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Készitette Ellendrizte Jovahagyta
EKE Mindségbiztositasi dr. Kdéfalusi Eszter EKE Szenatus
és Teljesitményértékelési Rektori — Kancellari 2017.04.12.
Bizottsag Hivatal mb. vezetdje 41/2017.(1V.12.) sz.
elnoke: Farkas Attila hatarozataval

Az Eszterhazy Karoly Egyetem Szenatusa az egyetemi MIR-ben és az egyetem Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzata 116. §-aban €s 94.§ (4) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban
az intézmény belsé mindségbiztositasi szabalyait az alabbiakban hatarozza meg.

(1)

)

3)

.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja és hatalya
1.§

Jelen szabalyzat célja egyrészt annak a tevékenységnek a szabalyzasa, amely biztositja,
hogy az egyetemen folyd oktatas, kutatas, miivészeti- és sporttevékenység, valamint
azokat segitd szervezeti egységek munkdja mindségkdzpontl legyen. A tevékenységek
eredményeként olyan magas szinvonali tudast és képességet igazold oklevél,
bizonyitvany, tanusitvany kiadasa valosuljon meg, amely tanusitja a kitizott cél és az
elért eredmény megfelelését, valamint gyakorlati hasznosithatosagat.

A szabalyozas hatalya kiterjed az egyetem valamennyi oktatast, kutatast, funkcionalis és
szolgaltatd tevékenységet vEégzd szervezeti egységre, a felsorolt egységekben
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatokra, kutatokra, a nem oktato-kutatod
egyéb alkalmazottakra, és valamennyi az egyetemmel jogviszonyban allo hallgatokra,
tovabba a nem kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatokra és kutatokra.

Nem terjed ki a szabalyzat az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézményre, az
Oktataskutato és FejlesztOintézetre. Az egyes szervezeti egységek sajat ligyrendjiikben
jelen szabdlyzatban foglaltakhoz képest, azonban az itt megfogalmazott alapelvekhez
igazodva specialis mindségbiztositasi szabalyokat allapithatnak meg.
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ALAPELVEK ES DEFINICIOK

A minéségiranyitas alapelvei

2.§

A partnerkozpontusag érdekében az intézmény felsé vezetésének kell gondoskodnia
arrol, hogy a partneri igényeket meghatarozza, kdvetelménny¢ alakitsa at, €s teljesitse
azokat a partnerek megelégedettségének elérése érdekében. A partnerkdzpontisag
érvényesiiléséhez a vezetés konkrét, mérhetd célkitizéseket fogalmaz meg, rogziti a
feleldsséget, a reklamaciot a szervezet jobbitasara hasznalja fel.

A tamogato vezetés elve alapjan a vezetdk alakitjak ki az intézmény céljanak és
iranyitasanak egységét, és azt a bels6é kornyezetet, amelyben a munkatarsakat teljes
mértékig be lehet vonni az intézmény céljainak elérésébe. Ez jelenti a jovokép és
kiildetés meghatarozasat, kihivast jelentd célok kitlizését, az er6forrasok ¢és
feltételrendszer meghatarozasait és biztositasat, a vezetési folyamatok mindségkdzponti
szabalyozasat és a munkatarsak motivalasat és egyiittmiikodésiik elismerését.

A munkatarsak bevondsa teszi lehetdveé képességeik felhasznalasat az intézmény javara.
Ennek az alapelvnek, valamint az egyenlé banasmod elvének intézményi érvényesitése
jelenti a munkatarsak bevonasat a célkitlizésekbe ¢és a dontéshozatalba, a
visszacsatolasba és fejlesztésbe, biztositja az eredményes csoportmunka feltételeit,
0sztonoz a folyamatos képzésre, az eldmenetel tervezésére, az innovaciora, javaslatokra,
elismerésre, jutalmazasra, az informacid nyilt és kdlcsonds aramlasanak biztositasara.

A folyamatszemléletii megkozelités alapjan a tevékenységeket olyan folyamatokkal irjuk
le, amelyek a bemeneteket — el6irt modszerrel — kimenetekké alakitjak at, hogy ezzel
hozzdadott értéket allitsunk el6. Ebben a megkozelitésben hangsulyt kap az
eréforrasokkal vald gazddlkodds, a folyamatos mérés, értékelés, a folyamat
feliilvizsgalata, ¢és az idealistol valo eltérés meghatarozasa, eltérés esetén a helyesbités
madjanak, tjabb ellenérzésének meghatarozasa.

Rendszerszemlélet az irdnyitasban elv alapjan a célok eredményes és hatékony
megvalositasa érdekében az egymadssal Osszefiiggd folyamatokat rendszerként
azonositjuk, meghatarozzuk az intézmény miikodési folyamatait, és a folyamatok
kozotti kapcsolatokat a folyamatszabalyozas megvaldsitasa érdekében.

A folyamatos fejlesztés elve intézménylink allando célja, amely magaban foglalja a
munkatarsak képzését a folyamatos fejlesztés modszereire és technikaira, az alkalmazas
eldirasat, az eredmények, a folyamatok és a rendszer folyamatos mérését, a fejlesztések
célként torténd meghatarozasat, valamint a fejlesztések elismerését és jutalmazasat.

A tényeken alapulé dontéshozatal elve alapjan gyljtjik és elemezziik mindazon
adatokat, amelyek alkalmasak a mindségiranyitdsi rendszer eredményességének
meghatarozasara és fejlesztési intézkedések foganatositasara.
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Kiilonésen elényos kapcsolatok érdekében olyan kapcsolatokat épitiink  Ki
partnereinkkel, amelyek lehet6vé teszik kozos fejlesztési tevékenységek létrehozasat,
valamint az ismeretek, kockazatok és a haszon megosztasat.

A képzések mindségbiztositasanak alapelvei

3.§

Szakmai kontroll. A képzések (felsGoktatasi szakképzés, Ba/Bsc, MA/Msc, osztatlan
tanarképzés, doktori képzés és fokozatszerzés) teljes folyamatan keresztiil érvényesiteni
kell a nemzetkozi €s hazai szakmai-tudomanyos kézvélemény kontrolljat.

A tudomanyetikai kévetelmeények figyelembevétele. A mindségiranyitdsi rendszer
kialakitdsa ¢s miikddtetése soran érvényesiteni kell a Magyar Tudomanyos Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsaganak allasfoglalésait.

Benchmarking. A minéségiranyitas egésze soran folyamatosan figyelemmel kell kisérni
a hasonlo profilt vezetd kiilfoldi és hazai felsdoktatasi intézményekben és tudomanyos
mithelyekben folyd képzéseket, az ott tanuld hallgatok, doktoranduszok tudomanyos
teljesitményét.

Nyilvanossag. A minOségbiztositasi rendszer fobb fazisai a szakmai €s tudomanyos
kozvélemény szamara széles kortien nyilvanosak legyenek.

Visszacsatolas. A  képzésekben részt vevd oktatok, szakfeleldsok, dékanok,
témavezetok, az Intézményi Doktori Tanacs elndke és a Doktori Iskola tanacsanak
tagjai folyamatos visszajelzést kapjanak tevékenységiik szinvonalardl, és legyen
lehetdségiik a tapasztalataik visszacsatolasara.

Minédségkozpontusdag. A minOségiranyitasi rendszer kialakitasaval és miikodtetésével
kivanjuk elérni, hogy mind hallgatoink, doktoranduszaink, mind oktatoink,
témavezetdink igényszintje folyamatosan ndovekedjék onmagukkal és kornyezetiikkel
szemben, ugyanakkor valjon értékrendjiik integrans részévé a tudomannyal szembeni
alazat, gondolkodasuk egyik alappillérévé a kezdeményezdkészség és a kreativitas.

A szellemi tulajdon védelme. A mindségiranyitasi rendszer fejlesztésének is hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy a képzések és kutatasok a jovOben is alljanak teljes 6sszhangban az
Europai Unidnak ¢és Magyarorszagnak a szellemi tulajdon védelmére iranyulo
torekvéseivel.

Az egyeni felelosség érvényesitése. Magas szinvonalu képzés folytatasa, illetve
tudomanyos iskola kialakitdsa és miikodtetése csapatmunka, de ez csak akkor lehet
sikeres, ha egyértelmiien tisztdzott, kinek mi a feladata és feleldsségi kore a képzés és
kutatas folyamatdban.
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A folyamatok dokumentalasa. A képzésekkel kapcsolatos valamennyi dontési pontrol
késziiljon dokumentacio. A dokumentacid ellenérzése a mindségiranyitasi rendszer
alapvet6 feladata. A képzések egészén beliil ugyanakkor fontos célkitiizés, hogy az
érintett oktatok adminisztrativ terhelése ne novekedjék a mindségiranyitasi rendszer
miikodtetése folyaman.
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A MINOSEGBIZTOSITAS RENDSZERE

A mindéségbiztositasi rendszer altalanos szabalyai

4.8

E szabalyozas az egyetemi Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban, a MIR-ben és a
Mindségfejlesztési programban foglaltakra épiilve foglalja rendszerbe a mindségbiztositast,
annak feliigyeletét €s onértékelését.

1)

()

3)

(4)

()

A mindségbiztositasi rendszer felépitése

5. §

Az egyetem mindségiranyitdsi rendszere  kiterjed a  mindségtervezésre,
mindségbiztositasra, a mindségértékelésre, valamint a mindségfejlesztésre.

Célja, hogy az egyetem hagyomanyaihoz és kialakult szervezetéhez alkalmazkodva
erésitse a magas szinvonall oktatds feltételeinek biztositasat, fejlesztését, tervezését,
segitse eld a képzésben részt vevo szervezeti egységek feladatainak 6sszehangolésat, )
képzések inditdsdban a tanszékek, intézetek €és karok kozotti hatékony egylittmiikddést.

A rendszer miikodtetésétol elvart eredmény:
a) visszajelzéseivel tegye hatékonnya az oktatds, a tudoméanyos kutatds, a miivészeti
alkotdmunka és szolgaltatas teriiletén dolgozok folyamatos fejlodését. Segitse eld a
tudomanyos mindsitettségi mutatdok javitasat, 6sztondzze a kutatisi eldmenetelt,
serkentse intézményen beliill a kozds kutatdsokban vald egylittmiikdést és
palyazati aktivitast,
b) jaruljon hozza az egyetemi szabdlyzatok betartisi fegyelmének erdsitéséhez, a
vezetdk mindségiranyitasi felelosségének fokozasahoz,
c) az egyetemi képzés hatékonysaga érdekében er6sodjon az intézmény
partnerkdézpontii miikddése, €piiljon a kozremitkodok, az érintettek, a felhasznalok
¢s az egyiittmlikodok kapcsolata,
d) a folyamatos fejlesztés biztositsa, hogy a rendszer megfeleljen a véltozo
feltételeknek és az dgazati mindségpolitika elvarasainak.

A mindségirdnyitasi rendszer tartalmazza az egyetem miikodésének folyamatait, ennek
keretében a vezetési, tervezési, ellendrzési, méreési, értékelési, fogyasztovédelmi
feladatokat.

Az egyetem mindségiranyitasi  rendszerére  vonatkozd  szabalyozdsokat a
Mindségiranyitasi Kézikonyv tartalmazza.

A mindségiranyitasi rendszer Osszes dokumentumat az egyetem honlapjan —
felhasznalonév és jelszo hasznalataval — elérhetdvé kell tenni.
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A mindségiranyitasi rendszer mitkddéséért, fejlesztéséért a kancellar altal megbizott
mindségiranyitasi szakértd felelés. A mindségbiztositasi szakértd munkdjat az
Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti ¢s Miuikodési Rendjének 94.§-a alapjan a
Rektori-Kancellari Hivatallal egyiittmiikodve latja el.

A mindségbiztositasi szakérto feladatai:
a) mindségiranyitasi rendszer folyamatainak iranyitasa, megfigyelése, értékelése €s
koordinalasa, a rendszer hatékony ¢€s eredményes miikddésének eldsegitése
érdekében,
b) jelentés készitése a kancellar és a rektor részére,
c) folyamatos kapcsolattartads a kdzvetlen partnerekkel és egyéb érdekelt felekkel a
mindségiranyitasi rendszerre vonatkozo kérdésekben,
d) az akadémiai tevékenység feltételrendszerére, mindségére vonatkozo
informaciok meghatarozasa és 0sszegyljtése,
e) az éves Osszefoglald jelentés elkészitése, ezzel kapcsolatos javaslatok
kimunkalasa, valamint a Min6ségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag és
a Szenatus elé terjesztése,
f) éves mindségfejlesztési terv elkészitése €s a terv végrehajtasarol szo16 beszamold
Szenatus elé terjesztése,
g) tajékoztatja a Szenatust, biztositja az egyetem és a széles korli kdzvélemény
folyamatos informaldsat a mindségfejlesztés terén Kkitlizott célokrol és elért
eredményekrol.

A rektor és kancellar minéségbiztositasi feladatai

6. §

Az egyetem mindenkori rektora és kancellara biztositja, hogy a felsé vezetéi dontések
meghozatalakor a mindség ligye ne sériilhessen, az mindenkor kdzponti érték legyen.

A rektor és a kancellar altalanos feladatai kozé tartozik az egyetem mindségbiztositasi
koncepcidjanak kimunkaldsa, a mindségbiztositasi célok meghatdrozdsa a stratégiai
célokkal Osszhangban; a mindségbiztositasi célok eléréséhez sziikséges erdforrasok
biztositasa, beleértve a mindségiigyi képzés koltségeit is; valamint az intézményi szintll
kapcsolattartas a mindséget érintd kérdésekben érdekelt felekkel.

A lehet6ségekhez mérten részt vesznek a Bizottsag iilésein, kidolgoztatjak, rendszeresen
feliilvizsgaljak és jovahagyjak az egyetem mindségellendrzési (onértékelési) iranyelveit.

Biztositjak az egyetem képviseletét és az informéciok cseréjét a nemzeti és nemzetkozi
mindségiigyi forumokon, értekezleteken, megbeszéléseken személyesen vagy
megbizottja utjan; figyelemmel kisérik a felsoktatas mindségfejlesztésének trendjeit.

Jogukban all az oktatas, kutatas vagy kiegészito tevékenység barmely teriiletén tervezett
jelentdés mindségfejlesztési tevékenység megkezdése eldtt hatasvizsgalatot vagy
hatékonysagi vizsgalatot elrendelni, barmely tevékenységgel vagy szolgéltatassal
Osszefliggd panasz vagy kifogas esetében mindségiigyi atvizsgaldst elrendelni,
szankciokra, illetve jutalmazdsra javaslatot tenni, valamint kiilsé szakért6k bevonasat
javasolni.
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A rektor és a kancellar mindségbiztositasi feladatait a Rektori-Kancellari Hivatal segiti.

A Mindéségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag szervezete és feladatai

7.8

(1) (1) Az Minbségbiztositasi ¢és Teljesitményértékelési Bizottsag a Szenatus

javaslattevd testiilete. A Rektori-Kancellari Hivatallal egyiittmiikddve ellatja az
egyetem a mindségiranyitdsi rendszerének, valamint az OKMR folyamatos
fejlesztését, valamint a Vezetdi Informaciés Rendszer (tovabbiakban: VIR)
felligyeletét

A Mindségbiztositasi ¢és Teljesitményértékelési Bizottsag évente rendszeresen értékeli a
képesitési kovetelmények érvényesiilését, az egyetemen miikodoé képzések mindségét,
személyi és targyi feltételeinek fennallasat, 6sszegzi az oktatési és kutatasi tevékenység
éves jelentését, valamint intézkedési javaslatait a Szenatus elé terjeszti. A Szenatus a
jelentést megvitatja és jovahagyja.

A bizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga alakitja ki.

(4) A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag szavazati joggal rendelkez6

elndke a mindségbiztositasi szakértd, tagjait a campusok €és az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat javaslatara a Szenatus vélasztja meg. A campus delegaltak koziil 7 fot
az Egri Campus, 2 fo6t a Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 {6t pedig a
Sarospataki Comenius és a Jaszberényi Campus delegal. Tovabbi egy {6t tagjai koziil
a Tudomanyos Tanacs delegal. A bizottsag tanacskozasi jogu tagjai az oktatési,
képzésszervezési és tanulményi iligyekért, a tudomdanyos, kutatidsi és nemzetkozi
igyekért felelds rektorhelyettes, valamint a campusokért felelds rektorhelyettes és az
informatikai igazgato.

A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag altalanos feladata az oktatas
¢s az oktatast tdmogatd kutatasi-fejlesztési tevékenységek teriiletén kitlizott célok
elérésének értékelése, szinvonaldanak ellendrzése, a mindség tokéletesitése. Ennek
érdekében:

a) kidolgozza és rendszeresen feliilvizsgalja az egyetem mindségellenérzési
(onértékelési) iranyelveit, melyeket dontésre a Szenatus elé terjeszt;

b) évente rendszeresen értékeli a kari Mindségbiztositasi Bizottsagok onértékeld
jelentései alapjan a képesitési kovetelmények érvényesiilését, az intézményi
hataskorben inditott szakirany tovabbképzési szakok mindségét, a személyi és
targyi feltételek fennallasat. Az értékelés magaban foglalja a képzési és a
kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos hallgatdi és dolgozoi
véleményeket, valamint a kisegitd ¢és kiegészitd tevékenységeket végzd
szervezeti egységek éves mindségiigyi beszamoloit;

C) kivizsgalja a képzési ¢és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével
kapcsolatos esetleges panaszokat;

d) Osszegzi egyetemi szinten a képzési és a kutatas-fejlesztési és egyéb
tevékenységek mindségével kapcsolatos eredményeket;

e) elkésziti az éves mindségbiztositasi értékeld jelentést (az onértékeld jelentés és a
mindségbiztositasi atvizsgalasok alapjan), melyet
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f) intézkedési javaslatokkal egyiitt a Bizottsag elndke terjeszt a Szenatus elé. A
jelentés megkiildésének hatarideje a targyévet kdvetd aprilis ho 30. napja.

A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag tagjainak joga van a képzési-
kutatasi dokumentumok, feladattervek, zarojelentések tanulmanyozdsara, az orak,
foglalkozasok latogatasara.

A Bizottsag barmely tagja jelzéssel élhet a Bizottsag elndke felé, amennyiben jogszeri
ellendrzé munkaja soran akadalyoztatva van vagy barmilyen mas modon a képzés vagy
a kutatasi-fejlesztési tevékenység mindségét stlyosan veszélyezteté koriilmény, vagy
emberi mulasztds a tudomésara jut.

A dékan és campus foigazgatéo mindségbiztositasi feladatai

8.8

A dékan a kari mindségbiztositds, a campus fdigazgaté a campusok letéteményese,
biztositja, hogy a kar szintjén hozott dontések kapcsan a mindség iligye mindig
megfeleld modon képviselve legyen.

A dékan irdnyitja a kari mindségbiztositasi rendszer miikdodését, a Kari Tanacs elé
terjeszti a Mindségbiztositasi Bizottsag éves munkatervét, és ellendrzi a tervszerd,
folyamatos munkat, lehet6ség szerint részt vesz a Bizottsag iilésein; kidolgoztatja,
rendszeresen feliilvizsgalja és jovahagyja — az egyetem atfogé mindségellendrzési
iranyelveivel 0sszhangban — a kari mindségbiztositdsi rendszer szempontrendszerét,
indikatorait.

A dékan biztositja a kar, illetve a karhoz tartoz6 szakok képviseletét és az informacio
cseréjét a nemzeti és nemzetkdzi mindségligyi szakmai forumokon, értekezleteken,
megbeszéléseken személyesen vagy megbizottja(i) Utjan; figyelemmel kiséri a
felsdoktatas mindség-fejlesztésének trendjeit.

A dékan tajékoztatja a Kari Tanacsot, az egyetemi és a széles korti kozvéleményét a
mindségfejlesztés terén a kar altal kitlizott célokrol és elért eredmenyekrol.

A dékan jogaban all az oktatas, tanulas, kutatas, a kisegitd vagy kiegészitd tevékenyseég
barmely teriiletén tervezett jelentés mindségfejlesztési tevékenység megkezdése eldtt
hatasvizsgalatot vagy hatékonysagi vizsgalatot elrendelni; barmely tevékenységgel vagy
szolgaltatassal Osszefiiggd panasz vagy kifogds esetében mindségligyi atvizsgalast
elrendelni; szankcidkra illetve jutalmazésra javaslatot tenni; valamint kiilsé szakértok
bevonasat javasolni.

A dékan koteles a tények feltardsa és a hibajavitd intézkedés megtétele érdekében
késedelem n¢lkiil intézkedni, amennyiben a karon folyd oktatasi vagy egyéb
tevékenységgel kapcsolatos stlyos mulasztds vagy hiba tudomdsdra jut vagy a
Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsdg vezetdje erre felkéri.

A Kari Minéségbiztositasi Bizottsag szervezete és feladatai
10. §
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(1) A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag a Kari Tanacsok allando bizottsagai.

(2) A Kari Mindségbiztositasi Bizottsagok létszamat, tgyrendjét, Osszetételét a Kari
Tanacsok hatarozzak meg.

(3) A Bizottsagi tagok kivalasztasanal figyelembe kell venni a személyek szakmai
tekintélyét, mindségbiztositasi kérdésekben vald jartassagat és mindségértékelésre valo
alkalmassagukat.

(4) A Kari Minbségbiztositasi Bizottsag altalanos feladata az oktatds és az oktatast
tamogatd kutatasi-fejlesztési tevékenységek teriiletén kitiizott célok elérésének
értékelése, szinvonalanak ellendrzése a mindség tokéletesitése érdekében a kovetkezo
modon:

a) értékeli a kar/szakok Onértékeld jelentéseit, beleértve a képzési és a kutatas-
fejlesztési  tevékenység mindségével kapcsolatos hallgatéi és  dolgozoi
véleményeket, valamint a karhoz tartozd kisegitd és kiegészitd
tevékenységeket végzo szervezeti egység(ek) éves mindségiigyi beszamoloit,

b) ellenérzi az ¢éves munkatervében rogzitett korben az egyes szakok
mindségbiztositdsi munkdjat, masrészt a kar, illetve a szakok altal kitlizott
mindségbiztositasi célok teljestilését.

C) kivizsgalja a képzési, kutatas-fejlesztési, kisegitd és kiegészitd tevékenység
mindségével kapcsolatos esetleges panaszokat,

d) Osszegzi kari szinten a képzési és a kutatas-fejlesztési, kisegité és kiegészitd
tevékenységek mindségével kapcsolatos eredményeket,

e) elkésziti az éves (mindségbiztositasi) értékeld jelentést (az onértékeld jelentés
¢s a mindségiigyi atvizsgalasok alapjan) és intézkedési javaslatokkal egyiitt a
Kari Tandacs elé terjeszti. A jelentésben foglalt adatok, mint kdzérdekii adatok,
nyilvanosak. A jelentés megkiildésének hatarideje a targyévet kdvetd marcius
1. napja.

(5) A Bizottsag tagjainak joga van a képzési-kutatasi dokumentumok, feladattervek,
zardjelentések tanulmanyozasara, az 6rak, foglalkozasok latogatdsara.

(6) A tag jelezheti a Bizottsag elnokének, ha jogszerii ellenérz6 munkéja soran
akadalyoztatva van, vagy barmilyen mas modon a képzés vagy a kutatas-fejlesztési
tevékenység mindségét sulyosan veszélyeztetd koriilmény, vagy emberi mulasztis a
tudomasara jut.

(7) A Bizottsag értékeld jelentését a Kari Tandcs megtargyalja. A tanacs a jelentést
jovahagyas utan koteles megkiildeni a Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési
Bizottsagnak.

Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs elnokének mindségbiztositasi feladatai
10.§

(1) Az EDHT elnoke latja el az egyetemen a doktori képzés mindségbiztositasi feladatainak
koordinéciojat.

(2) Az elnok feladata a doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasi koncepcidjanak
kimunkalasa, a mindségbiztositasi elvek és célok meghatarozasa — Osszhangban a
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(3)

(4)

()

(6)

(1)

()

3)

(4)

()

fels6oktatasi torvénnyel, a MAB kdvetelményrendszerrel és az egyetem stratégiai
céljaival.

Iranyitja a doktori képzés mindségbiztositasanak mukodését, kidolgoztatja,
rendszeresen feliilvizsgalja és jovahagyja a doktori iskolak mindségbiztositasi tervét, a
mindségbiztositds szempontrendszerét, €s a hatékonysagot értékeld mutatok rendszerét
— Osszhangban az egyetem mindségiranyitasi rendszerével.

Té4jékoztatja a Mindségbiztositasi ¢és  Teljesitményértékelési  Bizottsagot a
mindségfejlesztés terén kitlizott célokrol és eredményekrol, biztositja az elért
eredmények széleskorii nyilvanossagat.

Jogéban all a doktori képzés barmely teriiletén tervezett jelentés mindségfejlesztési
tevékenység megkezdése elott hatdsvizsgalatot, vagy hatékonysagi vizsgalatot, panasz
vagy észrevétel esetén mindségiligyi atvizsgalast elrendelni, szankcidkra, jutalmazasokra
javaslatot tenni, valamint mindségiigyben kiilsé szakértdk bevonasat javasolni.

Intézkedni koteles a tények feltdrdsa ¢€s a hibajavitoé intézkedés megtétele érdekében
késedelem nélkiil, amennyiben a doktori képzéssel kapcsolatba stilyos mulasztas vagy
hiba jut tudomdasdra, vagy a Mindségbiztositdsi és Teljesitményértékelési Bizottsadg
elnoke erre felkéri.

A Doktori Iskola Tanacsanak mindségbiztositasi feladatai
11.§

A DIT mindségbiztositasi tervet készit annak érdekében, hogy a doktori iskola
miitkodésének mindsége stabil és magas szintli legyen, garantdlja azon alapelvek,
modszerek és eszkozok érvényesiilését, amelyek kelld biztositékot jelentenek arra, hogy
a doktoranduszok és doktorjeloltek teljesitménye elérje az adott tudomanyag vezetd
nemzetkdzi mithelyeiben fokozatot szerzettek tudomanyos szinvonalat.

Rendszeresen feliilvizsgdlja a doktori iskola mindségbiztositasi tervét, a
mindségbiztositds szempontrendszerét, és a hatékonysagot értékeld mutatok rendszerét
— Osszhangban az egyetem mindségiranyitasi rendszerével.

A doktori iskola vezetdje altal elkészitett éves mindségiligyi jelentést megtargyalja,
elfogadas utan felterjeszti a Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsaghoz
szenatusi jovahagyas céljabol.

Az éves mindségiigyi jelentésben foglalt mindségfejlesztésre tett javaslatokat értékeli,
eréforrast és felelosoket nevez meg. A fejlesztések végrehajtasardl szold idészakos és
éves jelentéseket megtargyalja, sziikség szerint intézkedéseket foganatosit feleldsok €s
hatarid6k megjelolésével.

A DIT tagjai jelzéssel élhetnek a vezetd felé, amennyiben a képzési vagy kutatési

tevékenység mindségét sulyosan veszélyeztetd koriilmény vagy emberi mulasztas
tudomasukra jut.
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Onértékel6 felmérések, jelentések
12.§

(1) Az egyetem mindségbiztositasanak, az oktatds szinvonalanak, illetve a képzésre
vonatkozé elégedettségnek a megitélését szolgaljak a karonként elkészitett onértékeld
felmérések a kovetkezokrol:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

a képzés tartalma (szakmai megfelelés, tananyagfejlesztés),
oktatéi  hattér  (felkésziiltség,  eredményesség, az  oktatoi-kutatoi
kovetelményrendszer betartasa a kinevezéseknél és az alkalmazasnal, az oktatasi
¢és tudomanyos munka mindsitése oktatonként és karonként),
infrastrukturalis feltételek (az egyetem és a karok hattérintézményeinek, a
hallgatok felkészitését szolgalo munkaja),
a tanulmanyi és vizsgakovetelmények betartasa,
a hallgatok teljesitménye (felkésziiltségének felmérése az évkozi gyakorlatok és
miivészeti munkak, a vizsgdkon nyujtott teljesitmény, az intézeti €s mas
gyakorlatok, a szakdolgozat szinvonala, és a zarovizsgak tapasztalatai alapjan),
a teljes képzési folyamat koordinalasa (kompetencia ¢€s feleldsségi korok),
a képzésben részt vevok, a kordbban részt vettek, valamint a kibocsatott
szakembereket fogadok véleménye a képzésrdl és az intézményrdl, a kovetkezok
szerint:
— a hallgatok ¢és doktoranduszok véleménye a képzésrdl és a veliik
kialakitott kapcsolatrendszerrol,
— az oktatok véleménye a képzésrdl, elégedettsége az oktatas feltételeirdl
¢s a vezetés veliik kiépitett kapcsolatrendszerérol,
— végzett hallgatok véleménye a képzésrdl, a velik kialakitott
kapcsolatrendszerrol,
— a munkaadok véleménye a képzésrdl, ¢és a wvelik kialakitott
kapcsolatrendszerrdl,
— a kutatas-fejlesztés felhasznéaloinak véleménye az egyetem altal elvégzett
munkakrol és a veliik kialakitott kapcsolatokrol,
— az egyetem nem oktatd dolgozoinak véleménye az egyetemrol.

(2) A szak oOnértékeld jelentésének elkészitéséért a szakfelelds, a kar Onértékeld
jelentésének elkészitéséért a kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke a felelds.
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V.

ZARO RENDELKEZESEK

Atmeneti és hatilyba 1épteté rendelkezések
13. §

(1) E szabalyozas hatalyba 1épésétdl szamitott 1 éven beliil az egyetem karai kotelesek a
rajuk vonatkoz6 specifikumok figyelembevétele alapjan — az egyetemi szintil
szabalyzattal 6sszhangban — kari szinti mindségbiztositasi szabalyozast kidolgozni, a
doktori iskola minéségbiztositasi tervet késziteni.

(2) Jelen szabalyzatot a Szenatus 41/2017. (IV.12) szam® hatarozataval jovahagyta. A
szabalyzat az elfogadas napjat kovetd napon hatdlyba 1ép, és modositasig, illetve
visszavonasig hatalyos.

Eger, 2017. aprilis 12.

Dr. Liptai Kalman s.k. Lengyel Péter s.k.
rektor kancellar
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