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Téma

Oktato

Munkaerdpiaci tendenciak atfogo vizsgalata hazai és/vagy nemzetkozi viszonylatban (pl. valsagok vagy a technologiai fejlodés hatésa,
kiilfoldi munkavallalas, brain-storming jelenség)

Dr. Tanczos Tamas
Dr. Csugany Julianna
Matiscsakné dr. Lizak Marianna

A tarsadalmi-gazdasagi fejlettség térbeli differencidltsaganak elemzése (pl. demografiai tényezok, iskolazottsag, human fejlettség,
jovedelemegyenlotlenség vonatkozasaban)

Dr. Tanczos Tamas

A munkaer6piac regionalis differencialtsaganak vizsgalatai

Dr. Gyurkoé Adam

Szervezetek human-eréforras gazdalkodasanak (pl. személyzetbeszerzés, munkakor-elemzés, teljesitményértékelés, motivalas, 6sztonzés,
javadalmazas, 1étszamgazdalkodas, munkahelyi képzés) elemzése

Matiscsakné dr. Lizak Marianna
Dr. Juhész Istvan

Uj munkaerd-piaci trendek (pl. employer branding, HR marketing, home office, hibrid munkavégzés) bemutatasa és empirikus
hatékonysagvizsgalata

Dr. Csugany Julianna

Digitalizaci6 a HR folyamatokban

Dr. Csugany Julianna

Munkaiigyi kapcsolatok, érdekérvényesités a munka vilagdban

Dr. Juhasz Istvan

Esélyegyenléség a munkaerdpiacon és a foglalkoztatasban

Matiscsakné dr. Lizak Marianna

Specialis munkavallaloi csoportok (pl. ndk, hatranyos helyzetiiek) munkaerdpiaci helyzetének elemzése

Matiscsakné dr. Lizak Marianna

Atipikus foglalkoztatasi formak vizsgalata az EU-ban és Magyarorszagon

Matiscsakné dr. Lizak Marianna

Palyaalkalmassagi vizsgalatok, személyiségvizsgalati modszerek és gyakorlati alkalmazasuk az emberi er6forras menedzsment teriiletén

Dr. Juhész Istvan

Egy cég/szervezet kommunikécidjanak (marketingkommunikacio, kiilso és belso PR, izleti adminisztracio) vizsgalata a HR folyamatok
kontextusaban

Dr. Csafor Hajnalka
Dr. Szanté Akos

Fenntarthat6sdg a HR folyamatokban, a HR szerepe a vallalatok fenntarthatosagi torekvéseinek megvaldsitasaban

Dr. Csafor Hajnalka

A CSR és a felel6s foglalkoztatas vizsgalata

Matiscsakné dr. Lizak Marianna
Dr. Csafor Hajnalka

Egy kivalasztott HR profila szervezet pénziigyi, gazdasagi, jovedelmezdségi, piaci helyzetének elemzése

Dr. Csorba Laszlo
Toth Laszlo

Egy vallalkozas HR szempontu stratégiai és iizleti elemzése

Dr. Csorba Laszlo




A HR minéségmenedzsmentje - egy vagy tobb konkrét vallalat mindségiigyi rendszerének HR szempontt elemzése, 6sszehasonlitasa

o . T Farkas Attila
(mindségszabalyozas, mindségiranyitas)

Kulturalis értékek mérési, felhasznalasi és befolyasolasi lehetségei az elméletben €s a gyakorlatban a HR tevékenységek vonatkozasaban Dr. Csorba Laszlo
Ugyfélkapcsolati rendszer milkddésének és lehetséges fejlesztésének elemzése vélasztott cég(ek) példajan Dr. Csorba Laszlo
A jatékositas elmélete, gyakorlati alkalmazasi lehetdségei az emberi er6forrds menedzsment teriiletén Dr. Csorba Laszlo

Emberi er6forrasok alapképzési szakon a szakdolgozattal szemben elvaras, hogy tagabb kozgazdasagi téma valasztasanal a dolgozatban hangsulyosan jelenjenek meg a human
er6forras gazdalkodas, illetve a munkaerdpiaci vonatkozasok.




