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PALYAZATI FELHIVAS

Erasmus+ munkatarsak/kutatok/oktatok
tanulasi, tovabbképzési célu mobilitasara (STT)
az unios tagallamokban és a programhoz tarsult harmadik orszagokban
(KA131)

. A palyazat célja, rendeltetése

A palyézati felhivas célja lehetdséget biztositani az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
(a tovabbiakban EKKE) oktatasi, illetve adminisztrativ és kutatasi feladatokat ellato
munkatarsai szamdra kiilfoldi szakmai tovabbképzési és kutatds-fejlesztési mobilitasban
valo részvételre az Eurdpai Unid Erasmus+ programja keretén beliil.

A munkatarsi mobilitas altalanos célja, hogy az intézmény munkatarsai Szakmai
fejlodésiiket eldmozditd, munkateriiletiikhdz szorosan kotddd, az Egyetemen végzett
mindennapi munkéja szempontjabol relevans képzési célu tevékenységben vegyenek részt
kiilfoldi szervezeteknél, intézményeknél tudastranszfer vagy készségek fejlesztése céljabol,
melynek keretében sajat maguk, valamint szervezeti egységiik szamara is jol hasznosithato
tapasztalatokat ismerhetnek meg, nemzetkézi jO gyakorlatokat sajatithatnak el és
implementalhatjak azokat hazaérkezést kvetéen. A kutatas-fejlesztési mobilitas elsédleges
célja a kutatasi egylittmiikodések kialakitasa és a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése.

A képzési mobilitas hozzédjarul a munkatéarsak személyes és szakmai fejlddéséhez, gyakorlati
tudasuk fejlesztéséhez, lehetdséget nyujt tovabbképzésre, tapasztalatcserére, bevalt
gyakorlatok atvételére, eldsegiti az intézményi egyiittmiikodést és erdsiti a gazdasagi
szféraval kialakitott kapcsolatokat.

Munkatarsi képzési mobilitas céljai:

e nemzetkdzi partnerkapcsolatok apolasa €s 11j egylittmiikodések eldsegitése, kiépitése

o szakértelem, modszertan és tapasztalat cseréje, bovitése;

e a résztvevl szakmai tapasztalatainak bdvitése, személyes és szakmai fejlodésének
elésegitése, készségei és gyakorlati tudasanak fejlesztése, tovabbképzés;

e tapasztalatcsere, bevalt gyakorlatok atvétele;

e az intézményi egyiittmiikodés és a gazdasagi szféraval kialakitott kapcsolatok erdsitése

. A projektben tamogathaté tevékenységek

A képzési céli mobilitas idétartama (utazas nélkiil) minimum 2 nap, maximum 60 nap. A
minimalis id6tartam két egymast kdvetd napot jelent.



A képzési mobilitas formai:

e kutatasi tevékenység, kutatasi egylittmikodés fejlesztése

e szakmai latogatds, kozvetlen munkahelyi megfigyelés (job shadowing) a
partnerintézménynél hasonld6 munkakorben dolgozé kollégdk munkajanak megismerése
céljabol

e képzési célu esemény (pl. tovabbképzés, tanfolyam, Erasmus+ nemzetkdzi hét, kivéve
konferencian valo részvétel)

e nyelvi, oktatasi készségek fejlesztését célzo és egyéb szakmai képzések, tanfolyamok,
kurzusok, szeminariumok

A mobilitas kizardlag fizikai mobilitas lehet, azaz elvards a kiutazds a fogad6 orszagba,
itthonrdl teljesitett online tevékenység esetén a résztvevd nem jogosult ERASMUS+
Osztondijra.

Konferencian valo részvétel nem tdmogathato!

. A mobilitas megvalositasanak helyszine:

EU-tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok:

e az Eurdpai Unid tagillamai (Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Cseh Koztarsasag,
Dania, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvétorszag,
frorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Malta, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Roméania, Spanyolorszag, Szlovakia, Szlovénia, Svédorszag)

e nem EU tagallamként a programban szintén részt vesz: Eszak-Macedon Koztarsasag,
Izland, Liechtenstein, Norvégia, Torokorszag, Szerbia

Képzési célt mobilitas folytathatd az unios tagallamok vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagok barmely felsdoktatasi vagy szakmai jellegii intézményében (ez utdbbi lehet a
munkaerdpiacon vagy az oktatas, a képzés, az ifjusag, a kutatds és az innovacio teriiletén
tevékenykedd allami vagy magédn intézmény, pl. vallalkozéds, kormanyzati és nem
kormanyzati szerv, szovetség, kozintézmény, kereskedelmi kamara, non-profit szervezet,
alapitvany, egyesiilet, kutatokdzpont, konyvtar, palyavalasztasi tandcsadd szerv, tréning
kozpont, stb.), mely az adott tevékenység megvaldsitasahoz megfeleld szakmai
felkésziltséggel €s hattérrel rendelkezik.

A mobilitas helyszine nem lehet Magyarorszag és a palyazo allando lakohelye szerinti
orszag sem.

. Igényelheto tamogatas (6sztondij)

A résztvevok a mobilitas ideje alatt pénziigyi tamogatast (Erasmus+ 6sztondijat) kapnak
kiilfoldi képzési célu tevékenységiik megvaldsitasdhoz a KA131 mobilitasi projektbdl,



amely megélhetési tamogatast és utikoltség tamogatast foglal magaban. Az 06sztondij
Osszege differencialt, fligg az oktatasi tevékenység iddtartamatol €s a célorszagtol.

Két részbdl all: megélhetési tamogatas (napidij) + utikoltség tamogatas (atalany dij)

1) Megélhetési tamogatas

A fizikai mobilitasi napokra adhat6 (étkezéshez és helyi kozlekedéshez valo hozzéjarulas),
mértéke a fogadd orszagtol fiiggden:

Fogado orszg 1-14. nap 15-60. nap
EUR/nap EUR/nap

Magas megélhetési koltségli orszagok:
Dénia, Finnorszag, irorszég, Izland, Liechtenstein, 170 119
Luxemburg, Norvégia, Svédorszag
Kozepes megélhetési koltségli orszagok:
Ausztria, Belgium, Ciprus, Németorszag, Gorogorszag, 140 08
Franciaorszag, Olaszorszdg, Malta, Hollandia,
Portugalia, Spanyolorszag
Alacsonyabb megélhetési koltségli orszagok:
Bulgaria, Cseh Koztarsasag, Horvatorszag, Esztorszag,
Lettorszdg, Litvania, Eszak-Macedon Koztarsasag, 110 "
Lengyelorszag, = Romaéania,  Szerbia,  Szlovakia,
Szlovénia, Torokorszag

A tdmogatas Osszege: a célorszag napi megélhetési rataja a kinn toltott napok szamaval
Sz0rozva, az utazas napjait is beleszamitva, az alabbi feltételekkel:

Amennyiben a kiilfoldon toltott id6 iddtartama meghaladja a 4 orat, de nem ¢éri el a 8 orat,
a kiutaz6 a megélhetési tdmogatds 50%-ara jogosult. 4 Oranal rovidebb iddtartami
kiilf6ldon tartozkodas esetén megélhetési tdimogatas nem fizethetd.

Amennyiben a kiutazd a szallds szolgaltatassal egyiitt egy foétkezési szolgaltatasra is
jogosult, részére 20%-kal csokkentett Osszegli megélhetési tamogatas fizethetd.
Amennyiben a kiutazo kiilfoldi kint tartozkodasa alatt teljes étkezési ellatdsban vagy
Osztondijban részesiil, részére megélhetési timogatas nem fizethetd.

2) Utikoltség tamogatas

Akiindulas helyétdl a tevékenység helyszinéig térténd utazasra, illetve a visszattra fizetett,
a résztvevok utazasi koltségeihez vald hozzdjarulds. A tdmogatids Osszege a tdvolsagi
sdvokhoz megallapitott egységkoltség-hozzajarulas az utazas tipusdnak figyelembe
vételével (standard vagy kornyezettudatos). A tdmogatas az EKKE székhelye (Eger) és a
fogado intézmény/szervezet kozotti egyiranyu Gitnak az Eurdpai Bizottsag altal miikddtetett
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oldalon elérhetd online tavolsagkalkulatorral mért tavolsadga alapjan keriil kiszdmitasra
(https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator).

Az utazas megvalosithat6 sajat személygépkocsival, tomegkozlekedéssel (autdbusz, vonat,
repiild, stb.) vagy automegosztassal (telekocsi) is.

Az Eger ¢€s a célintézmény kozotti tavolsag kizardlag az Eurdpai Bizottsag altal kozzétett
tavolsagkalkulator segitségével szamithato ki. Az utikoltség minden kozlekedési eszkozt
illetéen egységesen a tavolsagkalkulator alapjan keriil megallapitasra.

Utazasi tavolsag Standard utazas Korl.l.yezettutriatos
,»Z0ld utazas”
(kiindulasi és célintézmény (oda-vissza utazasra . ,
it s , ., (oda-vissza utazasra
kozotti tavolsag) szamitva) L,
szamitva)
0-99 km kozott: 23 EUR/f6
100499 km kozott: 180 EUR/f6 210 EUR/f6
500-1999 km kozott: 275 EUR/f6 320 EUR/f6
2000-2999 km kozott: 360 EUR/f6 410 EUR/f6
3000-3999 km kozott: 530 EUR/f6 610 EUR/f6
4000-7999 km kozott: 820 EUR/f6
8000 km <= 1500 EUR/f6

»Z0ld utazas” (,green travel”): amennyiben a résztvevo vallalja, hogy teljes egészében
kornyezetbarat utazasi modot, alacsony karosanyag-kibocsatasu kozlekedési eszkdzoket
(autdbusz, vonat, kozos autohasznalat — telekocsi) vesz igénybe a Ki- és visszautazasra, ugy
a két utazasra vonatkozoan a kornyezettudatos ,,z01d utazasi” egységkoltség-hozzajarulast
veheti igénybe.

A kornyezettudatos utazasi hozzdjarulds a résztvevd nyilatkozata és az utazas
megtorténtének bizonyitasa alapjan keriil kifizetésre. A Ki- és visszautazas modjat a
résztvevOnek dokumentdlnia kell utazédsi jegyekkel vagy kifizetési bizonylatokkal
(buszjegy, vonatjegy, atutalasi bizonylat, telekocsi bizonylat, autopalya matrica). A
jegyeket, bizonylatokat a résztvevonek meg kell Oriznie a kiutazast kovetd fél évig!

e 706ld utazasnak tekinthetd minden tomegkozlekedési eszk6z, ami nem repiil6- és hajott,
illetve személygépkocsi esetén az autdmegosztas (telekocsi).

e A 7z0ld utazési tdmogatas orszagok kozotti utazas esetén adhatd. Pl.: Ha a résztvevd
Barcelonaba repiilével megy és Barcelonabol Madridba vonattal, nem jar a zold utazési
tamogatas.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

e Csak akkor jar zold utazasi tamogatas, ha az oda- ¢és visszautazas nagyobb része i(t6bb
mint 50%-a) kérnyezettudatos modon valosul meg.

e Az utazasi format az utazasi dokumentumokkal, tovabba a Tempus Kozalapitvany altal
készitett nyilatkozattal tudjak igazolni a kiutazok. Olyan utazasi forma esetén, amelynél
utazasi dokumentacié nem all rendelkezésre (pl. autdmegosztas), adott esetben a
nyilatkozat 6nmagaban is elegendd.

e Az utazas igazolasait (pl. vonatjegy, buszjegy, autopalya matrica, telekocsi bizonylat) a
résztvevok kotelesek megdrizni és kérésre bemutatni/atadni az Egyetemnek.

A kiutazast a résztvevo 0nalld szervezésben valdsitja meg, az 6sztondij felhasznalasarol a
nyertes palydzd6 nem tartozik tételes elszdmolassal, igy utazasat, valamint annak
szervezését egyéni hataskorben intézi. Vizumot, utasbiztositast, szallast a kiutazo
munkatarsnak sajat felelésségére maganak kell intéznie, és az ezekkel kapcsolatos
koltségeket is 6 viseli. Sem az EKKE, sem a fogadd intézmény nem koteles szallés, utazas,
biztositas tigyében intézkedni a résztvevd szamara.

Kotelez6 teljes kori utasbiztositas (egészség-, feleldsség- ¢€s balesetbiztositas)
megkotése valamely biztositd tarsasagnal az utazdsi napokra és a mobilitas teljes
iddtartamara, mivel az eurdpai egészségbiztositasi kartya alapjan az EU tagorszagaiban
igénybe vehetd ingyenes egészségiigyi szolgaltatdsok korlatozottak.

A nyertes palyazo tételes elszamoldssal ugyan nem tartozik, de koteles az utazasi
koltségekrdl szamlat vagy azzal egyenértékii dokumentumot bemutatni (akar sajat
gépkocsival utazik - ez esetben a tankolasrol).

Az Erasmus+ tdmogatas hozzajarul a kiilfoldi mobilitds megvalositdsdhoz, de eléfordulhat,
hogy nem fedezi teljes egészében a kiutazds és a kint tartozkodas koltségeit, ezert
— esetenként — sziikség lehet egyéb kiegészitd forrasok igénybevételére, egyéni vagy mas
anyagi hozzajarulasra is. Megengedett barmely egyéb, nem Eurdpai Uniods finanszirozasi
forrasbol szarmazd tamogatds igénybevétele, €s nyertes palyazat esetén nyilatkozni
sziikséges arrol, hogy a palydz6 a mobilitds ideje alatt nem részesiil mas unios
tdmogatasban.

Az 6sztondijak Osszegeit az Eurdpai Unid €s a Tempus Kozalapitvany hatarozta meg, ezek
0sszegén az intézmény nem valtoztathat.

Amennyiben a palyazo a fogadd szervezet/intézmény alkalmazottja, vagy a fogado
szervezet/intézmény részben vagy egészben finanszirozza a kiutazas és/vagy a kint
tartozkodas koltségeit, akkor Erasmus+ 0sztondijra a palyazé nem jogosult.

A mobilitas lebonyolitasa a tamogatasi szerzodés megkotésének pillanatdban a KA131-es
projektre érvényes Erasmus+ mobilitasi szabalyzat szerint fog torténni.



V1. A palyazas feltételei

Erasmus+ képzési mobilitasra palyazatot nyujthat be:

az EKKE allomanyaban dolgozé magyar allampolgéarsagi, vagy Magyarorszagon
érvényes letelepedési, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezd, féallasa (azaz
hatarozatlan idére sz616 munkaszerzodéssel foglalkoztatott), vagy teljes allast betolto,
meghatarozott idére kotott munkaszerzodéssel foglalkoztatott adminisztrativ és egyéb
teriileten dolgoz6 munkatarsa,

az EKKE foéallasn, félallast, oraadd oktatoja, kutatéja, aki a fogadd intézményben
képzésen venne részt (adott tanévben csak akkor vehet részt képzési mobilitasban,
hogyha nem vesz részt oktatasi mobilitasban).

Pélyazdval, képzési célu tevékenységgel szembeni tovabbi feltételek:

Nyertes palyazat esetén tamogatasi szerzodés kizardlag aktiv foglalkoztatasi
jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottal kotheto.

A palyazonak a programban valo részvételhez megfelelé nyelvtudassal (angol vagy a
célorszag nyelve) kell rendelkeznie (B2 szint).

Az egyéni palyazatban megfogalmazott munkatervnek Osszhangban kell lennie a
mobilitds céljaval és a palyazd munkakorével, valamint a szervezeti egység és az
Egyetem stratégiai céljaival. A képzési mobilitas célja kizarolag a sajat munkakorrel
kapcsolatos tovabbképzési tevekenység lehet.

Az Erasmus+ mobilitasi program nem tamogat konferencia-részvételt.

Nem lehet palyazatot benyujtani Magyarorszagon vagy a résztvevo allandé lakohelye
szerinti orszagban 1év0  szervezetben/intézményben megvalosuld  képzési
tevékenységre.

A fogadointézmény/-szervezet utélagos médositasara nincs lehetdség.

A képzési céli mobilitas id6tartama minimum 2 egymast koveté munkanap, melybe az
utazasi napok nem szamitanak bele.

Az EKKE-nek és fogado szervezetnek/intézménynek, valamint a palyazonak a
mobilitasi id6szak kezdetét megeléz6en mobilitasi megallapodast (,,Mobility
Agreement”-et) kell kotnitik.

Az elbiralas soran elényt jelent:

akinek intézete/tanszéke a beérkezd kiilfoldi hallgatdk szamara biztosit idegen nyelvii
kurzust/kurzusokat;

aki még nem vett részt a programban,;

aki angol nyelvili képzések oktatd és/vagy szervezd munkajiban részt vesz;
munkakdrén beliil;

az a palyazat, amelynek keretében az oktatd/kutato/munkatars olyan, a szakteriilet¢hez
kozel 4116 kutatasi tevékenységet fog végezni, amely kozvetlen és mérhetd eredménnyel
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jarul hozza az adott tanszék/intézet tudomanyos munkajahoz, oktatasi tevékenységéhez,
az oktat6 személyes eldmeneteléhez;

akinek megpalyazott képzése olyan tudast/informacidt nyujt a résztvevoknek, amely az
EKKE-n sziikséges/hianyzik, és a mobilitassal olyan készségek, képességek fejlodnek,
melyeket munkaja soran alkalmazni tud;

az a palyazé oktato/kutaté/munkatars aki olyan innovativ/kevésbé hasznalt oktatasi
modszereket ismer meg €s sajatit el kint tartozkodasa alatt, melyet hétkdznapi munkéja
soran ezt kovetoen alkalmaz;

az a palyazé oktatd/kutato/munkatars, aki olyan modszereket, jo gyakorlatokat ismer
fejlesztését;

aki véllalja, hogy a képzésen megszerzett tudast szervezett keretek kdzott megosztja
munkatarsaival, aktiv disszeminacids tevékenységet vallal, pl. fényképes beszamold
irdsa az egyetem weboldaldra és/vagy hallgatoknak eldadast tart sajat mobilitasarol
Erasmus roadshow, Erasmus days rendezvényeken;

aki vallal az EKKE-t népszeriisitdé promocids és informaciogyiijtési tevékenységet
mobilitsa soran.

V1I. Kizaré okok

VIII.

e Intézményi (IFT) stratégidhoz nem illeszkedd programok

e a palyazoé hib4jabol meghiusult kordbbi mobilitasi program

e korabbi megitélt palyazati 6sszeg nem megfelel6 felhasznalasa

e benyujtasi hataridon tul (legkés6bb a mobilitasi program kezdete el6tt 2 honappal)
beérkezett palyazatok

e korabban megvalosult mobilitasi program beszamolojanak elmulasztasa

e a palyaz6 a fogadd intézmény/szervezet alkalmazottja, vagy a fogadd
intézmény/szervezet részben vagy egészben finanszirozza a kiutazas és/vagy a kint
tartozkodas koltségeit

e a mobilitas helyszine Magyarorszag vagy a palyazo allando lakohelye szerinti orszag

A palyazat benytjtisa

A palyazatokat magyar nyelven, elektronikusan kérjiik elkésziteni, majd az eredeti
alairassal (kék tintaval) ellatott példanyt szkennelt formaban kérjiik benyljtani a
Nemzetkodzi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztalyhoz az international@uni-
eszterhazy.hu e-mail cimre, valamint az illetékes kari koordinator e-mail cimére.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: legkésébb 2 honappal a tervezett kiutazast
megel6zéen


mailto:international@uni-eszterhazy.hu
mailto:international@uni-eszterhazy.hu

A palyazat részeként benyujtand6 dokumentumok:

o Kkitoltott Palyazati adatlap, a palyazo alairasaval és az intézetvezetd/osztalyvezetd
jovéahagyasaval

e Nemzetkozi kapcsolatfejlesztési ¢és intézményi stratégiahoz valo illeszkedés
indikatorai

A palyazati felhivas letoltheté mellékletei:

e Palyazati adatlap

e az EKKE intézménykozi szerzddéseinek listaja - de barmely mas felsdoktatasi vagy
szakmai jellegli intézmény is megpalyazhatd

e Mobility Agreement for Training (STT)

e Autémegosztas (telekocsi) nyilatkozat

e Z0ld utazas nyilatkozat

e Nemzetkozi kapcsolatfejlesztési €s intézményi stratégidhoz vald illeszkedés
indikatorai

e Beszamolo

A palyazati feltételeknek nem megfeleld, vagy hatarido utan (legkésébb 2 honappal a
tervezett kiutazas el6tt) érkezo palyazatokat nem all médunkban elfogadni. Hianyzo
iratok esetén a Nemzetko6zi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly felszolitast kiild a
Palyazati adatlapon megadott e-mail cimre, az iratok poétlasara a felszolitas kikiildését
kovetd 5 munkanapon beliil van lehetdség.

Tovabbi informaciok az Erasmus+ programrol:
Eurdpai Bizottsag: https://ec.europa.eu/info/index_hu
Tempus Kozalapitvany: https://tka.hu/

A benyujtott palyazatokat a beérkezést kdvetd 3 héten belill a Nemzetkozi Bizottsag
biralja el, hianypdtlas esetén is.

IX. Mobilitas folyamata

e apalyazo benyujtja a palyazati dokumentaciot

e dontéshozo testiilet (Nemzetkdzi Bizottsag) dontése, kiértesités

e kapcsolatfelvétel a mobilitast célzo szervezettel/intézménnyel, kiutazas és képzési céli
tevékenység egyeztetése, datum véglegesitése

e ateljes korlien (fogado intézmény altal els6 kdrben elektronikus uton) alairt mobilitasi
megallapodas (Mobility Agreement for Training) dokumentum eljuttatasa a Nemzetko6zi
Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztalyra (szkennelt példanyanak a kiutazas@uni-
eszterhazy.hu e-mail cimre vald elkiildése)
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(az eredeti példanyt a résztvevé magaval viszi kiutazasara, hogy a fogado
szervezet/intézmény eredeti alairasaval, bélyegzdjével is ellassa)

e a Modulo rendszerben a kari koordinator altal elektronikusan felrogzitett Kiilfoldi
Kiutazasi engedély kérelem teljes korii jovahagyasa

e tamogatasi szerzodés megkotése

e kiutazas

e a fogadod szervezet/intézmény altal is alairt eredeti mobilitasi megallapodas (Mobility
Agreement), az Erasmust+ id6tartam igazolas (Certificate of Attendance) ¢és a
Beszamolo leadasa a Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztalyra, az EU
Survey feliileten kit6ltendd online beszamold benyujtasa

Az aléirt mobilitasi megéllapodds dokumentum birtokdban a palyazo kiutazéasa elétt az
Erasmus 0sztondij teljes Osszegét rogzitd tdmogatasi szerzodést koteles kotni. A palyazo a
mindenkor hatdlyos szabdlyok szerint aldirt tamogatdsi szerz6dés és a jovahagyott
elektronikus Kiilfoldi kiutazasi engedély birtokaban jogosult a kiutazasra.

X. A tamogatas folyoésitasa

A tamogatott palydzatok esetén az EKKE tamogatési szerzddést kot a palyazokkal. Az
0sztondij elso részlete (80%) kiutalasanak feltétele a tamogatasi szerzodés alairasa és az
elekronikus Kiilfoldi kiutazasi engedély kérelem teljes korti jovahagyasa. Az Gsszeget a
Pénziigyi Csoport legkésobb a kiutazast megel6z6 3. munkanapig utalja at a kiutazo altal
megjelolt bankszamlara az alabbiak szerint:

- amennyiben a kiutazé eurd devizanemii bankszamlara kéri a napidijat, a napidij
Osszegének atutaldsa eurdban,

- amennyiben a kiutazé forint vagy mads, nem eurd devizanemil bankszamlara kéri a
napidijat, igy az 50 EUR/napnak megfeleld 0sszeg atutalasa a kifizetést megel6z6 honap
15. napjan érvényes MNB kozéparfolyamon szamitott forintértéket alapul véve torténik.
(Amennyiben ez munkasziineti nap, Ugy az elszamolas az azt megel6z6 utols6 munkanap
MNB éarfolyaméan torténik.)

A hazaérkezést kovetéen a kiutazd leadja a teljes kortien alairt eredeti mobilitasi
megallapodas (Mobility Agreement) ¢és Erasmust+ iddtartam igazolas (Certificate of
Attendance STT) dokumentumokat és a szakmai uti beszamolot a Nemzetkozi Stratégiai
¢és Kapcsolatfejlesztési Osztalyra, valamint az EU Survey feliileten kitolti az online
értékelést. Az 6sztondij masodik részletét (20%) a beszamolok benyujtasat, valamint a
mobilitasi megallapodas (Mobility Agreement) ¢és Erasmus+ id6étartam igazolas
(Certificate of Attendance) leadasat kdvetden utalja ki az Egyetem.

XI. A palyazatok értékelésének szempontjai

A Nemzetkozi Bizottsag kozpontilag meghatarozta a palyazatok elsddleges értékelési
szempontjait. A nemzetkozi palyazatok birdlata az elsddleges értékelési szempontok
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alapjan torténik, figyelembe véve a palyazat illeszkedését a Palyazati felhivas
célkitiizéseihez; a palyadzat kidolgozottsdgat; a megvaldsitandd feladat szakmai
jelentdségét, ujdonsagtartalmat, annak gazdasdgban betoltott szerepét, valamint a
projektterv realitasat, megalapozottsagat.

1. Palyazo szakmai kvalitasa

A palydzo szakmai kvalitasa, eddig elért szakmai eredményei €és a palyazathoz
kapcsolddd szakmai tevékenységei. Egyetemi stratégiahoz illeszkedd tevékenység
folytatasanak bemutatasa.

e Oktato és kutato esetén:

— A palyaz6 szakmai kvalitésa, eddig elért — a tudoményos publikacidok szdmaban,
mindségében, valamint azok nemzetkodzi hatdsdban mért tudomanyos és kutatasi
eredményet,

— idegennyelven tartott kurzusok

¢ Funkciondlis munkatars esetén:
— A palyazo6 szakmai kvalitasa, eddig elért szakmai eredményei és a palydzathoz
kapcsolodd szakmai  tevékenységei. Egyetemi stratégidhoz illeszkedd
tevékenység folytatasanak bemutatésa.

Az elbiralés soran alkalmazott elsddleges kritériumok:
- korabbi részvétel Erasmus mobilitasokon;
- az EKKE-n toltott szolgalati 1do6;
- hozzdjarulas az Erasmus+ mobilitasi és egyéb nemzetkdzi projektek
lebonyolitasahoz;
- munkaterv;
- az intézetvezeto altali értekelés.

2. Az intézmény stratégiajahoz valo illeszkedés

A palyéazonak be kell mutatnia, hogyan illeszkedik a tervezett mobilitasi tevékenység az
valamint ald kell tdmasztania a javasolt mobilitas-tipus relevanciajat, a projekt
indokoltsagat, varhatdé eredményeit és az eredmények tudomanyos €s/vagy tarsadalmi
hasznosulasat.

(Az indikatorokat tartalmazo6 melléklet a letoltheté dokumentumok kozott.)

3. Az egyiittmiikodés minésége

A palyazonak részleteznie kell, hogy az adott partnerorszdg intézményeivel milyen
korabbi, hasonlo projektekben szerzett tapasztalatai vannak (amennyiben vannak
kordbbi tapasztalatok). Tovabba sziikséges bemutatnia, hogyan keriilnek
meghatarozasra az intézménykozi megallapodasban az intézményesitheté személyes
kapcsolatok.

4. A projektterv/munkaterv és a megvaldsitas minosége
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A palyazonak be kell mutatnia a mobilitasi projekt kiillonb6zo szakaszait. A beadott
munkaterv, a varhato eredmények és a munkaidd-raforditas realitasa és 6sszhangja. Az
értékelési eljarasban fontos szempont az Osszhang és az ardnyossdg fennallasa a
munkatervben tervezett tevékenységek és a varhatd eredmények, valamint a projektben
résztvevok Osszesitett idoraforditas (FTE) értékei kozott.

5. Hatas és disszeminacio

A palyazonak be kell mutatnia, milyen hatdst varnak a képzési tevékenységtol a
résztvevok, kedvezményezettek és a partnerszervezetek szempontjabol helyi, regionalis
€s nemzeti szinten. Ismertetnie kell tovabba, hogy milyen intézkedéseket terveznek a
projekt eredményeinek terjesztése (disszeminacio) kapcsan intézményi szinten, mind a
program-, mind a partnerorszagokban (amennyiben az utobbi relevans).

6. A mobilitasi program hasznosulasa, motivacié

A pélyazonak be kell mutatnia, hogy a kiilfoldon végzett képzési célu tevékenység
mennyiben jarul hozza az EKKE-n torténd munkavégzés, illetve a relevans
kar/intézet/tansz€k oktatdsi szinvonaldnak noveléséhez, tantervfejlesztéséhez, idegen
nyelvi kurzusok fejlesztéséhez, vagy a fogadd intézmény oktatasi/képzési kinalatanak
fejlesztéséhez, tovabba milyen eredményt/hasznosulast var a kilfoldi képzési
tevékenységt6l személyes karrierjében.  Sziikséges bemutatni, hogy mely
vendégeldado(ka)t és milyen céllal, milyen tevékenység keretében tervezi meghivni a
partnerintézménytdl, hogyan valosithatdo meg a bejové (incoming) mobilitas fejlesztése,
hogyan segiti ez az Ut az oktatéi/munkatérsi/hallgatdi mobilitést.

Motivaciokeént sziikséges bemutatni, hogy a jelenlegi projekten kiviil milyen egyéb
tevékenységeket tervez, vagy vallal-e nemzetkdzi kapcsolatok program-népszeriisitd
tevékenységben valo részvételt.

A tamogathatosag feltétele:

A palyazatok a Kiilfoldi kiutazasi szabalyzatban meghatarozott szempontok alapjan és a
rendelkezésre all6 forrasok figyelembe vételével keriilnek timogatésra.

A tamogatasi igényeket az egyes koltségvetési sorok szerint lehet jovahagyni, a
koltségvetési keretek kimertiléséig.

XIl. Beszamolo

A projektben résztvevd a hazaérkezésétdl szamitott 7 napon beliil koteles Beszamolot
késziteni €s azt bekiildeni a Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztalyra. A
Beszamol6 mulasztasanak kovetkezménye a mobilitasi tamogatas fennmarado 20%-nak
visszatartdsa, illetve tovabbi mobilitasi lehetdségekbdl valod kizaras.
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Tovabbi informaciéért forduljon a Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési
Osztalyhoz a honlapon talalhato elérhetoségeken.
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