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ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

Iktatészam: RK/487/2023.

4/2023. (IV.18.) szamu
REKTORI UTASITAS
az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem munkavallaléi szamara biztositott
cafeteria juttatasrol

1. § Az utasitas célja

Jelen utasitas célja, hogy meghatérozza az Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem vagy Munkaltat6) 4ltal a vele munkaviszonyban allé munkavéllaldk szamara biztositott
béren kiviili (cafeteria) juttatds formajat, mértékét, valamint az arra valé jogosultsagi szabalyokat,
illetve, hogy ezen béren kiviili juttatds folydsitdsanak rendjérél rendelkezzen.

2. § Az utasitas hatalya

Jelen utasitas hatdlya az Egyetemmel munkaviszonyban 4116 foglalkoztatottakra terjed ki.

3. § Kapcsolodé dokumentumok

(1) Ajuttatas jogszabalyi alapjat az aldbbiak hatdrozzdk meg:
a) a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. torvény;
b) a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. térvény;
¢) a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatisdnak és felhasznéldsanak szabdlyairél szolé
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet;
d) a Széchenyi Pihend Kartya felhaszndlasanak veszélyhelyzeti szabalyairol szolo
381/2022. (X. 6.) Korm. rendelet.

4. § Cafeteria juttatas

Cafeteria juttatdsnak mindsiil jelen utasitds hatalya alatt az a béren kiviili juttatds, melyet a
Munkaltaté a munkavéllalénak az adott adéévben Széchenyi Pihend Kartya (SZEP Kértya)
korlatozott rendeltetésii fizetési szamlajara utal.

5. § A juttatasra valo jogosultsag

(1) SZEP Kartya juttatasra jogosultak az Egyetem teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott,
hatirozatlan és hatdrozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallaléi az alabbiak

figyelembevételével:
a) Uj jogviszony létesitése esetén a munkavallald a prébaidé lejartat kovets hénaptdl
jogosult.

b) Részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé részére a munkaiddvel ardnyos SZEP
Kartya juttatds jar, a teljes munkaidés munkavallalokkal megegyezd jogosultsagi
feltételekkel. Amennyiben a munkavéllalé munkaszerzédése a foglalkoztatds mértékét
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(2)

tekintve év kézben médosul, Gigy az aranyos juttatds a modosulast kovetd honaptol illeti
meg a munkavallalot.

c) A Munkaltaté az éves keretdsszeget ardnyositja, amennyiben a munkajogviszony év
kozben keletkezik, vagy sz(inik meg. Az ardnyositds soran a tért hénapot a Munkaltat6
egész honapként értékeli, azaz a tort hénapban végzett munkdt gy tekinti, mintha a
munkavéllal6 az egész hénapban teljesitett volna.

d) A c) pontban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a felmondasi id6 azon részére,
amelyre a munkavallalé a munkavégzés al6l mentesiil.

e) Tartés, 30 naptari napot meghaladé tavollét (igy kiilonosen keresSképtelenség, sziilési
szabadsag, gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, egyéb célu
fizetés nélkiili szabadsag) esetén a munkavallal6 a 31. naptdl nem jogosult SZEP Kartya
juttatasra. A tartés tavollét szempontjabol tort honapnak szamité idészakot a Munkaltato
a ¢) pontban foglaltak szerint értékeli.

f) Uzemibaleset esetén a munkavéllalét a tart6s tavollét teljes idejére megilleti a béren kiviili
juttatas.

Nem jogosult SZEP Kartya juttatisra az Egyetem munkavallaléja, amennyiben

foglalkoztatisara a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény 44. § (1) a) pontja

alapjan, hallgat6i munkaszerzddés keretében keriil sor.

6. § A juttatas mértékének meghatarozasa

A Munkaltaté a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléi szamara a 2023. évtl évi
120.000,- Ft keretdsszegben, jogosultsdgi hénapoként 10.000,-Ft-ot folydsit SZEP Kartya
juttatasként.
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7.§ A Munkaltaté feladata

A Munkaltaté a munkavallalé SZEP Kértyajahoz tartozé szdmlaszdmra havonta utélag utalja
a béren kiviili juttatds dsszegét, a bérfizetéssel egyid6ben.

A béren kiviili juttatds utdn az ad6 és jarulékkotelezettséget a Munkaltaté az elirt hatariddig
vallja be és fizeti meg.

8.§ A munkavallalé kotelezettségei

A béren kiviili juttatas folydsitdsa a munkavallalé altal megjeldlt SZEP Kartya szamlaszamra
torténik.

A januar 1. napjan munkaviszonyban &ll6 munkavéllalé az adéév elején a Munkdltato
felhivasara nyilatkozni koteles arrél, hogy az Egyetemen kiviil mas munkaltatétdl szarmazo
béren kiviili juttatdsban részesiil-e.

Amennyiben a munkaviszony év kézben létestiil, vagy a tartés tavollét év kézben szilinik meg
és a dolgoz6 még nem nyilatkozott, gy a munkavallalé legkésdbb a jogviszony létrejottét,
illetve a tartés tavollét megsz(inését kovetd 15. napon koteles nyilatkozatot tenni.

A munkavallalé bejelentéseit a jelen utasitas 1. sz. melléklete szerinti formanyomtatvanyon
koteles megtenni, az Egyetem Bérgazdalkodasi Csoportja szamara.

9.§ A juttatds folydsitisanak technikai feltételei

A SZEP Kértya utalvanykartya, amely bankkértya elven miikodik, de készpénzfelvételre nem
hasznalhato.



(2) Az Egyetem altal elfogadott SZEP Kartya szolgaltaténal a vonatkozé pénziigyi szamla
megnyitdsa (SZEP Kartya biztositdsa) a munkavallalé kételezettsége. A szolgaltatd és a
munkavallalé kozotti  szerz6déskotés folyamatit a Munkaltaté koordinatorkent
tamogathatja.

(3) A SZEP Kartya biztositdsar6l a munkavallalé a juttatdsra vonatkozd jogosultsaga elso
hénapjaban koteles gondoskodni.

(4) A SZEP Kartyahoz kapcsol6dd dijak, - igy kiilonosen annak elvesztése vagy megrongalédasa
esetén felmeriils kartyap6tlas dija - minden esetben a munkavallalot terheli.

10.§ SZEP Kartya juttatas munkavallaloi felhasznalasinak lehetéségei

(1) 2023-t6l a SZEP Kartyan 1évs Osszeget szabadon fel lehet hasznalni a jogszabalyban
meghatarozott alabbi célokra:
a) szallashely-szolgaltatas;
b) melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési

szolgaltatas;

¢) szabadidé-eltsltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatas.

(2) A munkavallalé az éves keretdsszeget a mindenkori jogszabalyi korlatozasokat figyelembe
véve hasznalhatja fel.

11. § Zaro6 rendelkezések

(1) Jelen utasitds 2023. aprilis 19. napjan lép hatalyba.

(2) A jelen utasitisban foglalt juttatdst a Munkdltatd elsd alkalommal a 2023. majus havi
munkabér kifizetésével egyidejiileg, 2023. janudr 1. napjaig visszamendleges hatallyal
foly6sitja munkavallaléi szamadra.

(3) A juttatast a folyésitds napjan jogviszonyban all6 munkavéllalok szdmara folydsitja a
Munkaltato.

Eger, 2023. aprilis 18.

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k.
rektor







4/2023. (IV.17) Rektori utasités 1. sz. melléklete

NYILATKOZAT
az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem dltal foglalkoztatottak
Széchenyi Pihend Kartyara utalt béren kiviili juttatdsanak igénybevételéhez

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (a tovébbiakban: Egyetem vagy Munkaltat6) béren kiviili
juttatasként teljes munkaidés foglalkoztatas esetén évi nett6 120.000,-Ft keretdsszegben nytjt juttatast,
Széchenyi Pihend Kartyara (SZEP Kartya). Nem teljes munkaidds foglalkoztatds esetén a béren kiviili
juttatds osszege a munkaidének megfelelden arényositisra keriil. A béren kivili juttatas
igénybevételének feltétele, hogy a foglalkoztatott a jelen nyilatkozatot hianytalanul kitéltse, alafrasaval
ellassa, valamint a Munkaltaté Bérgazdalkoddsi Csoportjdhoz eljuttassa, tovabbad, hogy SZEP Kartyat
biztosité pénzforgalmi szolgaltaténdl a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak
szabalyairél sz616 76,/2018. (IV.20) Korm. rendelt szerint szdmlaszdmmal rendelkezzen.

Munkavallalé neve:
Személyligyi térzsszama:
Addazonosité jele:

Napi munkaidé (6ra):

: A6k

Nyilatkozom, hogy a 2023. ad6évben az Egyetemen kiviil mas reszesuio

munkaltatété] béren kiviil juttatdsban (a megfelel6t kérjitk megjeldlni): NEM
részesiilok

Ezt a részt csak akkor kell kitélteni, ha az Egyetemen kiviil mas munkaltat6tdl is részesiil
béren Kiviili juttatasban!

Nyilatkozom, hogy a 2023. addévben az Egyetemen kiviil mds munkaltatétdl az aldbbiak szerint
részesiilok béren kiviili juttatasban:
Mas munkaltaté altal SZEP Kartyara juttatott dsszeg: | Ft/év

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekévetkezd barmilyen
valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil tajékoztatom az Egyetem
Bérgazdalkodasi Csoportjat.

Nyilatkozom, hogy a 2023. ad6évben a Munkaltaté altal nytjtott béren kiviili juttatast az alabbi SZEP
Kartya szamlara kérem: - "

igen
nem

A SZEP Kartya szamla szamroél a Munkaltat felé mar nyilatkoztam:

..................................................................

foglalkoztatott alairasa







