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Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Pedagogiai Karanak Kari Tanacsa az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rendjének (tovabbiakban: egyetemi SZMR) rendelkezéseihez, illetve a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv. (tovabbiakban: Nftv.) rendelkezéseihez igazodva hatarozza

meg Szervezeti ¢s Miikodési Rendjét.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatdlya
1 8§

A szabdlyzat hatalya kiterjed a kar valamennyi szervezeti egységére, a karon dolgozd oktatokra,
kutatokra, tanarokra és mas, nem oktatd, kutatdo alkalmazottakra, az egyetemmel hallgatoi,

doktorandusz hallgatoi vagy felnéttképzési jogviszonyban all6 személyekre.

A kar kiildetésnyilatkozata
2. §

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Pedagogiai Karanak kiildetési célja, hogy az észak-
magyarorszagi régié meghatarozo szellemi és tudaskozpontjava valjon a neveléstudomanyi képzések,
a mestertanari képzések és az ezt tdmogatd informacids és kommunikécios technoldgiak fejlesztése
terén. A tobbciklust képzési rendszer minden szintjén (felsdoktatasi szakképzés, bachelor, master,
doktori), az azokra épild posztgradudlis képzések, felndttképzések kidolgozasaval s azok
megvalositasaval készit fel az egész életen at tartd tanulas szellemiségére. Az intézmény az eurdpai
felsdoktatasi térben az eurdpai egyetemek Magna Chartdja (1988. Bologna) és az azt kdvetd Berlini,
Bergeni, Londoni nyilatkozatok szellemében sokoldalu, interdiszciplinaris képzéssel, magas szintii
kutatd és fejleszté munkaval, korszeri infrastrukturélis feltételek kozott jarul hozza az egyetemes

tudomany és a magyar tarsadalom fejlédéséhez.

A hazai jogi keretek, a felsdoktatasi torvény és az dgazati mindségpolitika alapjan az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem Pedagogiai Kara ezt a kiildetését az egyetem oktatoi, dolgozoi, hallgatoi, hazai és

nemzetkzi partnerei kiterjedt halozataval kdzosen, egylittmiikodve kivanja teljesiteni.
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A kar alapadatai
3. &

— A kar hivatalos megnevezése: Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Pedagogiai Kar
— Hivatalos roviditése: EKKE PK
— Angol nyelvii megnevezése: Eszterhazy Karoly Catholic University Faculty of Pedagogy
— Német nyelvii megnevezése: Eszterhazy Karoly Katholisch Universitédt Fakultdt fiir Pidagogik
— A kar emblémaja, logodja: kdzponti rendelkezés alapjan
— A kari szimbdlumok hasznalatarol részletesen az intézmény Arculati kézikonyv cimii szabalyzata
rendelkezik.
— A kar korbélyegzdje: kor alakl, kozépen Magyarorszadg cimerével, korben ,,Eszterhdzy Karoly
Katolikus Egyetem” korirattal.
— A kar székhelye: 3300 Eger, Klapka Gyorgy u. 12. —,,Ersekkerti” épiilet
— A kar székhelyén kiviili egyéb mitkddési helyek megnevezése:
»A” éptilet: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
,»B” épiilet: 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.
- 5100 Jaszberény, Rakoczi ut 53.

A kar jogdllasa
4. §

(1) A kar a hallgatok képzését, a tudomanyok miivelését, illetve mivészeti alkototevékenységet
megvaldsito, a képzésben, tudomanyos és miivészeti alkotomunkaban egyiittmiikodd oktatokat,
tudomanyos kutatokat, valamint a karhoz rendelt szervezeti egységeket magaban foglald oktatési-
tudomanyos kutatdsi szervezeti egység, amely egy vagy tobb képzési teriilet szakjain folyo
felséfoku képzés feladatanak ellatasat szervezi €s biztositja.

(2) A kar az Nftv., a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi SZMR, illetve mas szabalyzatok keretei
kozott feladatait onalloan, a tobbi karral is koordinaciéra torekedve latja el.

(3) A kar gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat az Egyetem mindenkori Gazdalkodasi Szabalyzata és
a kapcsolddo egyéb belsd szabalyzok hatarozzak meg.

(4) A kar feladatai kiilonosen:

a) oktatas, tudomanyos kutatés,
b) kapcsolattartas a felhasznalokkal,
c) a hallgatoi és oktatomunka feltételeinek biztositasa, folyamatos fejlesztése,

d) az oktatasszervezés segitése, kari koordinalasa;
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e) a képzési teriiletek, képzési dgak kozott az atoktatas, athallgatas feltételeinek biztositasa;

f) az egyetem kiilonb6z6é szakteriiletei kozott az oktatdsban, gyakorlati képzésben ¢és a
foglalkoztatasban hatékony egyiittmiikodés megvalositasa;

g) a tanszéki ¢és intézeti rendszerrel az adott képzésekben elvart ismeretek sajatossagainak
figyelembevételével az oktatasi és tudoméanyos feladatokat ellatdé  alkalmazottak
egylittmitkdésének erdsitése;

h) a tudoményos kutatési tevékenység feltételeinek biztositasa, fejlesztése;

1) a tudomanyos kutatast szolgalo szervezeti egységek intézménybe torténd integraldsanak, illetve
a kutat6i munkakdrben alkalmazottak oktatasba torténd bevonasanak segitése;

j) a képzési teriilet, tudomanytertilet szerint dsszetartozo képzések feladatainak szervezése.

Il. FEJEZET
A KAR FELADATAI

A miikodés alapelvei
5 &

A kar jogszerli miikodése soran:

— Meghatarozza miikodésére és szervezetére vonatkozd azon rendelkezéseket, amelyeket
magasabb szintli jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas
szabalyzatban nem kell rendelkezni.

— Téjékoztatd ¢és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonds tekintettel a
fogyatékossaggal €16 hallgatokra — beilleszkedését és elérehaladéasat a felséfoku tanulmanyok
idején.

— Eldsegiti a hallgatok karriertervezését a tanulmanyok ideje alatt és azok befejezését kovetden.

— Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozasra és a tudomany tdrsadalmi elismertségével
kapcsolatos feladatokra.

— Egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval lehetdséget nyljt az eléadasok latogatasara hallgatoi
jogviszonyban nem 4all6 személyek szamara is.

— Meghatarozza a jogszabalyi keretek alapjan a kar képzési teriileteihez kapcsolodo felvételi
kovetelményrendszert.

— Széleskorlien biztositja az egyenld banasmod €s az egyenl6 esélyii hozzaférés kovetelményének

érvényesiilését.
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— Biztositja a tudomany nyiltsdgat, nemzetkdziségét, autonomidjat és az egyetemi szabadsagot,

kilonosen az:

o egyetemes, atfogd elmélyiilésre és szintézisre képes tudomanyos szemléletet,

o az emberi személyiség, a keresztény és eurdpai miveltségeszmény és a csalad
tiszteletét,

o az egyiittmiikddési készséget, masok értékeinek elismerését,

o a keresztény életszemlélet és a katolikus tanitds megismertetését, az erre épitett
szellemiség szeretetét, atélését az egész egyetemi tevékenységben, kiilondsen pedig a

nevelésben.

A kar feladata
6. §

(1) A kar alapvetd, altalanos feladatait az egyetemi SZMR 34.§ (6) bekezdése hatarozza meg.

(2) Az egyetemi SZMR-ben foglaltakon til a kar feladata kiilondsen:

a.

felkészités az értelmiségi 1étre, fels6foku szakemberképzés, a tudomanyok, a miivészetek
és a kultura miivelése, kozvetitése.

az evangéliumi értékek, a katolikus egyhaz tanitdsadnak megismertetése egyéni és szervezett
keretek kozott.

alapkutatasok, alkalmazott és kisérleti kutatasok, fejlesztési és innovacios tevékenység.
kozremiikodés a hazai pedagodgusképzés korszeriisitésében, a tudasalapu tdrsadalom
létrehozasaban, fejlesztésében.

felkészités tudomanyos kutatasra és az eredmények alkalmazasara, az IKT miveltség
magas szintli hasznalatara.

feln6ttképzési tevékenység folytatasa.

az anyanyelvi és az idegennyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek kialakitasa.

részvétel a régidban folytatott tudomanyos kutatdmunkaban.

(3) A kar az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvaldsitasa érdekében — képzési

program alapjan — kiilonbdzd szinti képzéseket folytat:

a) fels6fokt végzettségi szintet biztositd képzéseket jogszabalyban meghatarozott, esetekben

osztott vagy osztatlan képzésként:
— alapképzést,

— mesterképzést.
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b) felséfoka végzettségi szintet nem biztositd képzésként:
— fels6oktatasi szakképzést,
— szakiranyu tovabbképzést,
— felnottképzést.
c) adoktori képzés részeként:
— neveléstudomanyi doktori képzést.
(4) A Kkar szakjainak jegyzéke az SZMR mellékletében talalhato meg.
(5) A kar — alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiilsé6 megbizok, megrendeldk részére oktatasi,
vizsgaztatasi, kutatasi, fejlesztési, szaktanacsadoi és egyéb feladatokat lathat el.
(6) A Szakfelelsok feladatai:
a) A szak képzési és kimeneti kdvetelményeknek (KKK) megfelelden dsszeallitott képzési tervének
(képzési szakonkénti bontasban a tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott ora- és
vizsgaterv, a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere, valamint a tantargyak,
tantervi egységek tantargyi programja; tantargyfelelosok, oktatok kijelolése) elkészitése,
feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, frissitése;
b) kapcsolattartas a szak hallgatoival, elérehaladasuk segitése;
¢) az OKTER alapjan oktatasi minéség szakfelelési véleményezése:
- a félévi munka tervezésének véleményezése a tantargytematikak alapjén;
- a kontakt tanitasi tevékenység értékelése, vagyis az oktatd és a hallgatd kozos tanorai, vagy a
kurzushoz kapcsolodé tanoran kiviili tevékenységének értékelése;
- az oktato értékelési tevékenységének az értékelése;
d) az OKTER szerint megvalosulo oktatisi minéség hallgatéi véleményezése, eredmények
elemzése ¢és felhaszndldsa a szak tartalmi, modszertani fejlesztéséhez, illetve az oktatok
fejlesztéséhez;
e) a mindségbiztositasi folyamatoknak megfelelden évente szakjelentés készitése;
f) a szakmai gyakorlat kereteinek, kovetelményeinek meghatarozasa;
g) a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasa
(munkaterv és szakmai beszamolo jovahagyasa, elutasitas esetén egyeztetés a hallgatoval);
h) 0j szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorlohelyektdl érkezd megkeresésekre reagalas, veliik
a szerzO0dés elokészitése, a partnerekkel torténd kapcsolattartas;
1) a hallgato altal kezdeményezett — egylittmiikodési megallapodassal kordbban nem rendelkez6 —
szakmai gyakorlohely ellenérzése, jovahagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai
gyakorlat kovetelményeinek egyeztetése;
J) a portfolié (FOSZ) + tanari szakiranya tovabbképzés, illetve szakmai beszamold (BA, FOSZ)

tartalmi és formai kovetelményeinek meghatarozasa és értékelése;
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k) javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

1) a Tanulmanyi Bizottsdghoz beérkezd kérelmek véleményezése;

m) a tanszékvezetdvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének kijelolése, hallgatoi igény esetén
a téma,- illetve konzulens valtas véleményezése;

n) a szakdolgozatok opponenseinek kijeldlése;

0) javaslattétel a zarovizsga bizottsag dsszetételére;

p) felelds a szakra vonatkozo6 akkreditacios dokumentumok elkészitéséért, frissitéséért;

q) vendéghallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben torténd vélemény-nyilvanitas, javaslat
tétel;

r) legalabb két éve zardvizsgara varo hallgatok zarovizsga feltételeinek meghatarozasa;

s) szakmai kapcsolattartas mas szakfeleldsokkel, szervezeti egységekkel;

t) a szak képviselete az intézmény rendezvényein.

(7) Amennyiben egy adott szak oktatasa tobb képzési helyen zajlik, a szakfelelés munkajat az adott
képzési helyen alkalmazasban allo, a szakfelelds altal javasolt, az illetékes dékan altal megbizott
oktato segiti. Az ily moédon megbizott oktatéra a szakfelelds a képzési helyen felmertiil6 feladatok

megoldasat, koordinalasat - kiilonds tekintettel az aldbbiakra - atruhazhatja:

a) kapcsolattartas a szak hallgatoival, elorehaladasuk segitése;

b) a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasa
(munkaterv és szakmai beszamolo jovahagyasa, elutasitds esetén egyeztetés a hallgatoval);

¢) Uj szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorlohelyektdl érkezd megkeresésekre reagalas, veliikk
a szerzO0dés elokészitése, a partnerekkel torténd kapcsolattartas

d) a hallgat6 altal kezdeményezett — egylittmiikodési megéallapodéassal kordbban nem rendelkezd —
szakmai gyakorlohely ellendrzése, jovahagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai
gyakorlat kovetelményeinek egyeztetése;

e) javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

f) a Tanulmanyi Bizottsaghoz beérkezd kérelmek véleményezése;

g) a tanszékvezetdvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének kijelolése, hallgatodi igény esetén
a téma,- illetve konzulens valtas véleményezése;

h) a szakdolgozatok opponenseinek kijeldlése;

1) javaslattétel a zarovizsga bizottsag Osszetételére;

j) a dudlis képzésre meghatarozott feladatok végzése.

A kar stratégiai céljai
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(1) Az EKKE Pedagoégiai Kar keresettségének és elismertségének novelése.
a) Az oktatasi szinvonal emelése.

b) A hallgatoi megelégedettség novelése.

(2) A hazai, illetve egyes részteriileteken a nemzetk6zi szinvonalnak megfelelé kutatasi tevékenység
megteremtese
a) A kutatoi aktivitas erésitése.

b) Képzések nemzetkoziesitése, nemzetkdzi kapesolatok erdsitése.

(3) A régio tarsadalmi-gazdasagi szerepl6ivel valo kapcsolattartas erésitése
a) Koznevelési intézmények,

b) Civil szervezetek részvételével.

A kari stratégiat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.
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I1l. FEJEZET
A KAR VEZETESE

A kar vezetd testiiletei
8. §

(1) A kar iranyitasa, vezetése és operativ mikodtetése az Nftv-ben, az egyetemi ¢és Kkari
szabalyzatokban meghatarozott modon, a Kari Tanécs és a kari vezetdk alkotd egyiittmikodésével
valosul meg.

(2) A kar testiiletei és forumai:

a) A kar valasztott, vezetd testiilete: a Kari Tanacs
b) A kar tanacsado és dontés-elékészito testiiletei:
— Kari tanszék/egységvezetdi értekezlet (foigazgato, intézetigazgatok, tanszékvezetok),
— A kar mellett miik6dd dontés-el6készitd bizottsagok.
C) A kar és a dékan mellett mikodo bizottsagok:
— Tudomanyos Bizottsag,
— Mindségbiztositasi és Stratégiai Bizottsag,
— Tanulmanyi és Kreditbizottsag,
— Tudomanyos Didkkori Bizottsag.
d) Kari forumok:
— kari egységvezetdi értekezlet (féigazgato, intézetigazgatok, tanszekvezetdk),
— kari dolgozdi (oktatd €s egyéb kari dolgozok) értekezlet,

— karhoz tartoz6 hallgat6i forumok.

(3) A vezetd testiiletek és az egyes bizottsagok személyi Gsszetételét a jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.
(4) A Kkar vezeto6i:
— dékan,

— dékanhelyettes.
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A Kari Tandcs
9. §

(1) A Kkar valasztott, vezet6 testiilete a Kari Tanacs.
(2) A Kari Tanacs elndke a dékan.

(3) A Kari Tanacsban a Jaszberényi Campus képviseletét is biztositani kell.

(4) A Kari Tanécs a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkez6 dontéshozo,

javaslattevd, véleményezod, ellendrzé testiilet, amely meghatarozza a kar tevékenységét, igy

kiilondsen képzési €s kutatasi feladatait, szervezeti felépitését, tagolasat, miikodését, tovabba a

végrehajtas ellenorzését.

(5) A Kari Tanacs hataskorét az tilésén gyakorolja, allasfoglalasat hatarozat formajaban nyilvanitja ki.

A Kari Tandacs hataskore
10. §

(1) A Kari Tanacs:

a) A dékan kezdeményezésére 1étrejott bizottsag elbterjesztése alapjan

meghatarozza a kari stratégiat,

jovahagyja a kari munkaterveket,

a Szenatus altal atruhdzott hataskorben elfogadja a kar tudomanyos programjait és
értékeli a kutatasi eredményeket,

javaslatot tesz az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolodo specializaciok, a
felsdoktatasi szakképzések szakiranyai inditasarol,

elfogadja az alapképzés, mesterképzeés, a szakirdny, a szakiranyu tovabbképzés ¢€s a
felsdoktatasi szakképzés tantargyi programjait és azok modositasat,

az egyetem Gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak szerint adott esetben meghatarozza
— a gazdasagi féigazgatdval vald egyetértésben — a rendelkezésére bocsatott pénziigyi
forrasok, cimzett keretek felosztasanak elveit, elfogadja a felhasznalasra vonatkozo
beszamolot,

dont kari kitiintetések alapitasardl és adomanyozasarol,

elfogadja a zarovizsga-bizottsdgok elnokeit,
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b) dont:

hazai ¢és kiilfoldi intézményekkel valo kari szintli egylittmiikodés kezdeményezésérol,
az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kari koltségvetési
keretek felosztasarol, és a beszamol6 elfogadasarol;

az oktatasi rektorhelyettes egyetértésével dont a szakfeleldsok megbizasarol,

C) javaslatot tesz a Szenatusnak:

kari oktatasi és mas szervezeti egységek 1étesitésére, megsziintetésére,

uj alapképzési, mesterképzési, szakirany tovabbképzési, felsdoktatdsi szakképzési
szakok létesitésére, inditasara, ezen szakok képzési és kimeneti kdvetelményeire, illetve
szakképzési programjaira,

szakfeleldsok személyére, tantargyfeleldsok személyére

Professor Emeritus/Emerita, magéantanari, cimzetes egyetemi tandri, egyetemi docensi,

mestertanari, mesteroktatdi cim adomanyozasara;

d) a Szenatus felé véleményezi:

a dékani ¢és dékanhelyettesi palydzatokat,
a kart érintd oktatdi palyadzatokat,
a kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,

a kar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a hatarozathozatalt koveté 6t munkanapon beliil megkiildi a Szenatus

elnokének irasban, elektronikus uton ¢és egy eredeti példanyban.

A Kari Tanacs létszama, osszetétele, létrehozdsa
11. §

(1) A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak szama dsszesen: 11 f6.

a) A dékan hivatalbol tagja a testiiletnek, a Kari Tanacs tovabbi tagjai valasztas atjan nyerik el

megbizatasukat.

b) Az oktatok, kutatok altal valasztott tagok szama 7 f6, amelybdl 6 {6t az egri oktatok, kutatok

koziil, 1 fét pedig a Jaszberényi Campus oktatodi, kutatoi koziil kell megvalasztani.

€) A nem oktatd, kutatd egyéb dolgozok altal valasztott tagok szama 1 f6.
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d) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) 2 £ hallgatét, melybdl 1 6 Egert, 1 £6 pedig
a Jaszberényi Campust képviseli, a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a Neveléstudomanyi
Doktori Iskola hallgatoi koziil 1 6 hallgatot delegal.

(2) A Kari Tanacs tovabbi 1 {6 tanacskozasi joggal rendelkezé tagjat a Szakszervezet delegalja.

(3) A Kari Tanacs oktatoi, kutatdéi és alkalmazotti tagjainak megbizatasa négy évre, a hallgatoi
képviselok megbizasa egy évre szol.

(4) A Kari Tanacs iiléseire tanacskozasi jogu allanddo meghivott (amennyiben nem valasztott tag) a
rektor, a rektorhelyettesek, a dékanhelyettes, a dékani hivatalvezetd, intézetigazgatdk, valamint a
Jaszberényi Campus féigazgatdja és intézetigazgatoi.

(5) A Kari Tanacs munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt az, akit a dékan esetenként meghiv. A
meghivott az adott napirendhez kapcsoldodoan vehet részt tanacskozasi joggal a munkaban.

(6) A Kari Tanacs titkari teend6it — munkakori leirasaban meghatarozottak szerint — a Dékani Hivatal

vezetdje latja el.

A Kari Tandcs tagjainak megQvdlasztisa
12. §

(1) A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasat a dékan irja ki olyan idépontra, hogy az 1j tagok
megvalasztasara legkésObb a hivatalban 1év6 tagok mandatumanak lejartaig keriiljon sor.

(2) A Kari Tanacs tagja az lehet — a hallgatoéi képviselok kivételével — aki az egyetemmel
munkaviszony keretében oktatoi, kutatdi vagy nem oktatoi, kutatdi egyéb munkakort tolt be.

(3) Az oktatok, kutatok képvisel6iként 7 fét a kari oktatoi, kutatoi értekezlet, mint valasztd csoport
valaszt, melybdl 1 fét a Jaszberényi Campus valasztocsoport oktatoi, kutatoi koziil, kell
megvalasztani. A Jaszberényi Campus képviseletének biztositasa érdekében a Campuson miik6do
egyseég jeloltet delegal, vagy a Campuson valasztast ir ki.

(4) Anem oktato, kutatd egyéb dolgozok alkalmazotti értekezleten, mint valasztdi csoport valasztanak
1 {6 képviselot.

(5) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat (EHOK) és a Neveléstudomanyi Doktori Iskola Doktori
Onkormanyzat (DOK) 4ltal delegalt tagok valasztasa a sajat Alapszabalyukban szabalyozott modon
torténik, azzal, hogy a campusok hallgatdinak képviseletét is biztositani kell.

(6) A Szakszervezet altal delegalt 1 f6 a Szakszervezet Alapszabalyaban foglaltak szerint keriil

delegalasra.

Valasztasi bizottsagok létrehozdsa és feladata
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13. §

(1) A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell 1étrehozni. A bizottsagok egy elndkbdl és két tagbol
allnak. A bizottsagok elndkei feleldsek a testiileti tagok jelolésének €s valasztasanak elokészitéséért
¢s lebonyolitasaért. A valasztasi bizottsagokat a dékan hozza létre, a tagok megbizolevelét a dékan
adja ki.

(2) A valasztasi bizottsag felelds a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi szabalyok
betartasaért.

(3) A valasztas menete:

a) A valasztasi bizottsag a Dékan altal meghatarozott hataridok figyelembe vételével elkésziti a
valasztas forgatokonyvét, megjeldlve benne a jeloltallitas, a valasztas (ide értve az esetleges
masodik forduld) id6pontjat. A valasztasi névjegyzéket a Humaner6forras Csoport késziti el,
és kiildi meg a valasztasi bizottsagi elndkének.

b) A valasztasi névjegyzéket (valasztasra jogosultak kore, valaszthatok kore) a valasztasi
bizottsag elndke juttatja el valasztasi csoportonként (oktatok, tudomanyos kutatok csoportja
¢s nem oktatd kutatd, egyéb dolgozdok csoportja) a valasztdsra jogosultak részére. Jelolni
minden valasztasra jogosult munkavallalé a sajat valasztoi csoportjdban jogosult. Minden
jelold személy alairasa ellenében veheti at a valasztasi bizottsagtol a valasztasi névjegyzéket
és a jelolési lapokat. A jelolési lapokat az intézmény azonos sorszamu korbélyegzdjének
lenyomataval kell ellatni.

C) A jelolési lapokat zart boritékban, egységenként a valasztasi bizottsag altal meghatarozott
1d6pontig kell eljuttatni a bizottsag elnokéhez. A jeldldlistdn minden jeldlési joggal rendelkezd
személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit a jelen SZMR 12.§ (3) bekezdése az adott
munkavallaloi valasztdi csoport vonatkozasaban meghataroz.

d) A jelolés eredményes, ha a jelolési joggal rendelkez6k tobb mint egynegyede a jelolési lapot
eljuttatta a bizottsag elndkéhez. A jel6ldlistara valamennyi jel6lést kapott munkavallalo
felkeriil. Amennyiben nem keriil fel kell6 szamt jelolt az adott valasztasi csoport
jeloldlistajara, a jelolési hataridét meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy érvényesnek
kell tekinteni azok jelolését, akik az elsé forduloban a sziikséges tamogatod alairast
megszerezték. A valasztdsi bizottsag a jeloltallitdsi hataridét a Dékan altal megadott
hataridékre figyelemmel hosszabbitja meg. A masodik forduldban a jeloltallitas feltételei
valtozatlanok. A jeloltallitasnal figyelemmel kell lenni arra, hogy a Jaszberényi Campusrol is

érkezett-e jelolés.
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e) A jeloltallitasi hatarido lejartat kovetden a valasztasi bizottsag Gsszesiti a jelolési lapokat, €s

elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jeldlt a jeldlésen hany szavazatot

kapott, illetve azt is, hogy a munkavallalo mely campushoz van besorolva.

f) A szavazolap Osszeallitasa a valasztasi bizottsag feladata. A szavazolapra a jelolt akkor

keriilhet fel, ha elfogadja a jelolést, €s nyilatkozik arrél, hogy megvalasztasa estén vallalja a
megbizast. A szavazolapokat az intézmény azonos sorszamu korbélyegzdjének lenyomataval

kell ellatni.

g) A valasztas lebonyolitasa a 12.§ (3) bekezdésben meghatarozott valasztoi gyiilésen torténik.

A valasztoi gyllést a valasztasi bizottsag elndke hivja 0ssze és vezeti le. A valasztast az
egyetem hivatalos helyiségében kell lebonyolitani. A valasztoi gylilésen tovabbi jeloltallitas
lehetséges. A szavazodlapra Gijabb jeldltek felvételére akkor keriilhet sor, ha valasztoi gytilés a
jelen 1évok tobb mint fele nyilt szavazéassal tdmogatja a jeldltet, és a jelen 1évo jelolt szobeli

nyilatkozatot tesz a jelolés elfogadasarol.

h) A szavazolapot a valasztoi gyiilésen felvettek felvezetésével a valasztasi bizottsag véglegesiti,

)

majd elrendeli a szavazast.

A szavazas titkosan torténik. A szavazdlapot a valaszto a bizottsagtol alairasa ellenében veszi
at. A bizottsadg jogosult a valasztotol személyazonossdga igazolasat kérni. Ez torténhet
személyi igazolvannyal vagy mas hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. utlevél, intézményi
belépd, jogositvany stb.). A szavazasnal annyi nevet kell bejeldlni, ahany testiileti tagot az
adott valasztoi csoportban meg lehet valasztani. Ervénytelen az a szavazat, amelyen a
megvalaszthatd jelolteknél tobbet jeldltek be. A szavazatokat a bizottsag altal lezart és
lepecsételt ladakban kell Gsszegylijteni. A szavazas lezarasa utdn a szavazatgy(ijtd ladakat
kizarélag a bizottsag bonthatja fel. A szavazatokat a bizottsag szamolja Ossze és Osszesiti. A
szavazOhelyiségben a valasztokon kiviil kizarolag a bizottsag tagjai, a rektor és a dékan
tartozkodhatnak. A szavazas titkossagéaért, illetve a szavazohelyiség rendjéért a bizottsag
elndke a felelds.

A valasztoi gytilés hatarozatképes, ha a valasztasi csoport tobb mint fele jelen van. Ha a
valasztoi gylilés nem hatarozatképes, akkor a valasztasi bizottsag elnoke koteles 1) valasztoi

gytilést 6sszehivni, amely a jelen 1évok szamatdl fiiggetlentil hatarozatképes.

K) Az els6 forduloban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelen 1évok szavazatainak

tobb mint 50%-4t megkaptdk. Amennyiben a megvalaszthatdo Kari Tanacs tagok szamanal
tobben kaptak meg ezt a szavazati aranyt, akkor a megvalasztasrol a leadott szavazatok szama
dont. Az els6 forduloban a Kari Tanacs péttagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a

leadott szavazatok tobb mint 20%-at megkapta.
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I) Eredménytelen a valasztds, ha megvalasztottak szama nem éri el az eldirt 1étszamot.
Amennyiben az elsé forduld eredménytelen, masodik valasztasi fordulot kell tartani azzal
azonban, hogy eredményesnek kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az els6 forduloban a
sziikséges szavazatot megkaptak. Az elsd forduldé eredménytelensége esetén a masodik
forduloban azok jogosultak jeloltként indulni, akik az elsé forduldban is indultak.

m)A masodik forduloban azok tekintendék megvalasztottnak, akik a legtobb szavazatot, de
legalabb a jelen 1évOk szavazatainak 30%-4t megkaptak. A masodik forduloban a Kari Tanacs
pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint 10%-at
megkapta. Azonos szavazatot elért jeloltek esetén sorsolassal kell eldonteni a megvalasztottak
személyét. A sorsoldst a valasztasi bizottsdg végzi el. Ennek tényét és eredményét a
szavazatszamlalasrol készitett jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(4) A valasztasok eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni ketté példanyban, melyet a valasztasi
bizottsag elndkei és tagjai irnak ald. A jegyzOkonyv egy példanya a bizottsag elndkénél marad,
masik példanyat és a szavazdlapokat a rektornak 24 éran beliil meg kell kiildeni. A jegyz6konyvet

a Dékani Hivatalban 5 évig kell 6rizni, a szavazolapokat 3 honap 6rzés utan meg kell semmisiteni.

A Kari Tanacs pottagsaga
14. §

A pottag jogosult €s koteles a vele azonos listan megvalasztott személyt tagsdganak megsziinése esetén,
illetve egy félévnél hosszabb tavollét esetén helyettesiteni. A podttag megbizatdsa a helyettesitett
személy visszatértéig vagy legfeljebb mandatumanak lejartaig tart. Pottag hidnyaban tagsag

megsziinésekor harminc napon beliil valasztast kell kiirni 0j tag megvalasztasara.

A Kari Tandcs tagjainak megbizdsa
15. §

(1) A megvalasztott tagok a Kari Tanacs elsd iilésén megbizolevelet kapnak, amelyet a dékan ir ala.
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat és a Neveléstudoméanyi Doktori Iskola Doktori
Onkormdnyzat altal delegalt tagok megbizélevelét a dékan és az EHOK elndke, valamint a Doktori
Iskola vezetdje irja ala. A megbizolevelek elokészitése a dékani hivatalvezetd feladata.

(2) A Kari Tanacs tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek a testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleménytikkel eldsegitsék annak eredményes miikodését.

(3) Az yjonnan megvalasztott testiiletet a valasztast kovetd 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

Oldal 17 /61



(4) A tagok kotelesek:

a) a Kari Tanacs iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elére bejelenteni a
Kari Tanacs titkaranak;

b) az el6terjesztéseket, napirendi pontokat megismerni, allast foglalni, illetve ahhoz véleményt,
észrevételt fogalmazni;

¢) milkodés soran a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati ¢és hivatali
titkot megdrizni;

d) valasztoik érdekeit széles korben képviselni, a Kari Tanacs tevékenységérdl valasztéiknak
rendszeresen, de legalabb évente beszamolni;

e) a Kari Tanacs elndke altal meghatarozott feladatot elvégezni;

(5) A tagok jogosultak:

a) a Kari Tanacs iilésén az elndkhoz, tagokhoz, titkarhoz, eléterjesztokhoz, valamint a
meghivottakhoz kérdést intézni, az eldterjesztésekhez, napirendi pontokhoz kiegészitést,
magyarazatot kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt kérni;

b) a Kari Tanacs iilésein annak hataskorébe tartozd barmely kérdésben intézkedést

(szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni;

€) minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni, minden olyan tigyiratba betekinteni,

amely a testlileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasahoz sziikséges;

d) jelen Szabalyzat szerint {ilés 6sszehivasat kezdeményezni.

(6) A tagok felelések az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért. A
kisebbségben maradd tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve jegyzdkonyvbe
foglalasat kérni.

(7) A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel 6sszefiiggd tevékenységiik miatt hatrany nem érheti.

(8) A Kari Tanacs valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni nem lehet.
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A Kari Tandcsi tagsag megsziinése
16. §

(1) A Kari Tanacsi tagsag megsziinik:

2)

(3)
(4)
()

(6)

(7)

1)
@)

a) a mandatum lejartaval,
b) lemondassal, a lemondas alapjan,
¢) visszahivassal,
d) tisztséghez vagy vezetdi megbizashoz kapcsolodo tagsag esetén, a tisztség vagy a vezetdi
megbizéas megszlinésével,
e) a munkaviszony, illetve hallgatdi jogviszony megsziinésével (sziineteltetésével).
A tagsdg megsziinése esetén a Kari Tanacs elndke a megbizdst visszavonja. A megbizas
visszavondsa irasban torténik.
A lemondast a tag a Kari Tanécs elndkének cimzett levelében jelenti be.
A Kari Tandcs valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast a Kari Tanacs kezdeményezi.
A Kari Tanacs az elnok eléterjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:
a) atag barmely okbdl a testiileti tagsagbdl szarmazo feladatait 5 honapon tl nem tudja ellatni,
b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljarasban megallapitast nyer, hogy fegyelmi vétséget vagy
etikai vétséget kovetett el.
Amennyiben mar megvalasztott tagot biznak meg dékannak, valamint ha a tag tagsagi jogviszonya
a megbizatas lejartanak esetét kivéve megsziinik, helyébe a soron kdvetkezd pottag 1ép. A pottag
tagsaga a korabbi tag tagsdga megsziinésének napjat kovetd naptol kezdddik és a Kari Tanacs
megbizasanak idG6tartamaig szol.
Amennyiben a kieso tag helyére nincs pottag, az adott réteg képviseletének biztositadsa érdekében
Uj valasztast kell tartani. Ez esetben a vélasztast kizardlag a kiesd tag potlasara kell megtartani.
Egyebekben a kieso tag potlasara megtartott valasztasra a Kari Tandcs vélasztas szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a megvalasztott tag megbizasa a Kari Tanacs eredetileg

megvalasztott tagjai megbizasanak idétartamaig szol.

A Kari Tandcs miitkodése

17. §

A Kari Tanacs miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasarol a dékan gondoskodik.
A Kari Tanacs hataskorét iilésein gyakorolja. A dékan sziikség szerint, de félévenként legalabb

kettd alkalommal — a napirend megjelolésével — koteles Osszehivni a testiiletet. A dékan a
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(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

tanulmanyi félév elsd tilésén javaslatot tesz a Kari Tandcs munkaprogramjara, amit a testiilet
egyszerl tobbséggel fogad el.

A dékan azonnali intézkedést igényld, slirgds tigyben tilésen kiviili, jelen § (20) bekezdése szerinti
elektronikus uton tOrténd szavazast ¢s hatarozathozatalt (a tovabbiakban: virtualis {ilés)
kezdeményezhet.

Személyi kérdésekben nem hivhato 0ssze virtualis ilés.

A Kari Tanacsot tizenot napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a tagok egyharmada — a napirend
megjelolésével — irdsban kéri.

Az iilést hét nappal az iilés idopontja eldtt a targysorozat, napirendi pontok megjelolésével és az
irasbeli el6terjesztések megkiildésével irasban kell Gsszehivni. Rendkiviili esetben a Tanacs
szoban is 6sszehivhato.

A Kari Tandcs {iilésére eldterjesztést, modositod javaslatot a testiilet szavazati joggal rendelkezd
tagjai vagy az alland6 meghivottak tehetnek. Szobeli eldterjesztést csak kivételes esetben lehet
tenni.

A Kari Tanacs iiléseit a Dékan vezeti, a napirendi pontok eldterjesztdinek 6 adja meg a szot.

A Kari Tandcs iilései a kar munkavallaloi, hallgatdi szamara nyilvdnosak. A Kari Tanécs jelen
1év6 tagjai tobb mint 6tven szazalékanak inditvanyara zart iilést kell elrendelni.

A Kari Tandcs iilésérdl jegyzokonyv, a hatdrozatokrdl irdsos dokumentum, illetve sziikség esetén
jegyzokonyvi kivonat is késziil. A jegyzokonyvet a Kari Tandcs arra megvalasztott két tagja
hitelesiti. Az irdsos hatarozatokat és a jegyzékonyveket iktatni és az Iratkezelési Szabalyzat altal
meghatarozottak szerint drizni kell.

A Kari Tanacs iiléseinek eldterjesztései, jegyzokonyvei €s hatirozatai a kar oktatdi, kutatoi,
munkavallaloi és hallgatoi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével
— nyilvanosak, megtekinthetdk a Dékani Hivatalban. A Kari Tanacs hatarozatait az egyetem és a
kar honlapjan k6zz¢ kell tenni, figyelemmel az adatvédelmi szabalyokra. A Kari Tanacs egyszerti
tobbséggel titkossd mindsithet barmely napirenden szerepld kérdést, az ahhoz kapcsolddo
eldterjesztéssel egyiitt. Titkossd mindsités esetén az érintett eldterjesztés, illetve a jegyzokonyv
vonatkoz6 része nyilvanossagra nem hozhato, betekintés csak a Kari Tanacs altal felhatalmazott
személyek, illetve szervek részére engedélyezhetd.

A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezd tagjainak legalabb 50%+1
6 jelen van. A Kari Tanacs titkdranak a hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalt
megeldzden ellendriznie kell.

A Kari Tanacs minden szavazati joggal felruhazott tagja egy szavazati joggal rendelkezik. A

szavazati jog nem ruhazhato at.
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(14) A Kari Tanacs hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok egyszerii tobbségével

hozza. Nyilt szavazasnal az elndk utolsoként szavaz. Egyetemi szabalyzatban meghatarozott

esetekben a szavazas érvényességéhez mindsitett tobbségli szavazas sziikséges, melynek két

valtozata lehetséges:

a)
b)

a testiilet Osszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,

a testiilet jelen 1év0 tagjainak kétharmada igennel szavaz.

(15) A Kari Tanacs titkosan szavaz személyi kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a testiilet jelen

1évo6 tagjainak egyharmada nyilt szavazassal dont err6l.

(16) A Kari Tanacs a jelenlévo tagok kétharmadanak igenld szavazataval hoz hatarozatot az alabbi

esetekben:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

a kari SZMR, illetve mellékleteinek jovahagyasa, modositasa,

a kar munkaprogramjanak elfogadasa,

a kar oktatasfejlesztési koncepcidjanak meghatarozasa,

a tudomanyos programok meghatarozasa és értékelése,

a kari koltségvetés és végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa,

cimek adomanyozasa,

szervezeti egység vezetdjének masodik megbizdsa és tovabbi alkalommal torténd

megismétlésére, valamint visszahivasa esetén.

(17) A Kari Tanacs 0sszes tagja kétharmadanak igenld szavazataval hoz hatarozati javaslatot az alabbi

esetekben:

a)
b)
c)
d)

e)

egy évnél hosszabb iddre sz0l6 egyetemi és fOiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tanari
palyazatok rangsorolasakor;

dékan visszahivasa esetén,

a kar fejlesztési tervének és programjanak elfogadasa,

amennyiben a magasabb vezetd megbizasa iddtartamanak egy része a hatvanotddik életév
betoltését kovetoen kertilne kitoltésre,

dékani megbizas masodik alkalommal térténé meghosszabbitasara.

(18) A szavazas altalaban egyfordulos, tobbes jelolés vagy tobb dontési valtozat eléterjesztése esetén

tobbfordulos szavazast kell tartani.

(19) A nyilt szavazas ,,igen”, ,,nem” kézfeltartassal — torténik. Titkos szavazas esetén a szavazast papir

alapu szavazolapon kell lefolytatni. Ebben az esetben egy elnokbdl és két tagbol allo

szavazatszamlalo bizottsagot kell vélasztani. A szavazds a kar bélyegzdjével hitelesitett

szavazélapon torténik. A szavazatok titkossaganak megdérzéséhez minden feltételt biztositani

kell. A szavazolapok kit6ltésére szavazohelyiséget kell kijelolni. A szavazolapokat az e célra

szolgald, a bizottsag altal ellendrzott szavazournaba kell bedobni. Az iilésen részt venni nem tudé
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(20)

(21)

(22)

(23)

tanacstagok személyi kérdésekben a Dékani Hivatal altal elkészitett szavazolapon szavazatukat
zart boritékban elére leadhatjak.

A Kari Tanacs tagjai slirgds esetben, kelld tajékoztatds mellett virtualis iilésen is hozhatnak
hatarozatot elektronikus szavazassal. Az eldterjesztést €s a hatarozati javaslatot a tagok szdmara
elektronikus formaban kell kikiildeni. A tagok a szavazési idOpontig adhatjak le szavazataikat.
Az elektronikus szavazas eredményét a kdvetkezo iilésen a dékannak kell ismertetnie, sziikség
esetén a kérdést a Kari Tandcs megvitatasra napirendre tlizheti.

Amennyiben a Kari Tanacs nem dontési jogkorben jar el, hanem véleményt nyilvanit vagy allast
foglal, a hatarozatban a szavazati aranyokat kell k6zolni.

A Kari Tanacs ilésérdl az iilés idépontja és a napirend megkiildésével elézetesen a Rektori
Kabinet vezet6jét tajékoztatni kell. A hivatalvezetdk, vagy a rektor altal megbizott személy a
rektor képviseldjeként az {ilésen tanacskozasi joggal vehet részt.

A Kari Tanacs mitkddésének részletes szabalyozasa a testiilet altal elfogadott iigyrendben

torténik.

A dékan
18. &

(1) A karon foly6 oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelés magasabb vezet6je a dékan. A

dékan altalanos feladata a kari oktatasi és tudomanyos kutatési tevékenység tervezése, szervezése,

annak biztositdsa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési programja megfeleljen a jogszabalyi,

valamint a MAB altal meghatarozott kovetelményeknek, ennek keretében a kar éltal gondozott

szakok mindségbiztositasanak ellendrzése.

(2) A dékant — figyelemmel az egyetemi SZMSZ 11. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

(tovabbiakban: FKR) 33.§ és 39.§ rendelkezéseire is - az egyetem legalabb két éves felsdoktatasi

magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlattal rendelkezd, teljes munkaidére sz6ld6 munkavallaloi

jogviszonyban allo, az egyetemen egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi docensi tudomanyos

tandcsadoi, kutatoprofesszori, vagy tudomanyos fémunkatarsi munkakorben alkalmazottak koziil

palyazat alapjan, a Kari Tanacs rangsoroldsa €s a Szenatus véleménye figyelembe vételével a rektor

bizza meg.

(3) A dékan megbizasa a rektor dontése alapjan hatarozott idére, legfeljebb az Egyetem mindenkori

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrdl sz0lo szabalyzatdban meghatarozott iddtartamig

terjedhet.

(4) A dékani megbizas megsziinik az FKR 33. § (8) bekezdésben meghatarozottakon tal a kar

megsziinése vagy atalakulasa esetén.
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(5) A megbizasi id0 lejarta eldtti visszahivas kezdeményezésére — harminc nappal az iilés napja el6tt

megkiildott irasbeli eldterjesztésre — tagjai kétharmadanak igenld szavazataval — a Kari Tandcs

jogosult, a Szenatus véleményezése utan a visszahivasrol a rektor dont.

(6) A dékan feladat- és hataskore kiillondsen:

a)
b)

c)

amennyiben nem tagja, dllando meghivottja a Szenatusnak, tagja az Egyetemi Tanacsnak;

az oktatasi rektorhelyettes koordinalasaval, a Jaszberényi Campus foigazgatojanak sziikség
szerinti bevonasdval kozremiikodik az intézményfejlesztési terv oktatdsra vonatkozo
részének, tovabba az egyéb oktatasi targyl stratégiai anyagok kidolgozasaban;

a tudomanyos rektorhelyettes koordindldsaval, a Kutatasi ¢és Fejlesztési Kozpont
foigazgatojaval és sziikség szerint a Jaszberényi Campus foigazgatdjaval egylittmitkddve
kézremiikddik az intézményfejlesztési terv nemzetkozi és a K+F+I teriiletekre vonatkozo

részének, tovabba az egyéb K+F+I targyu stratégiai anyagok kidolgozasaban;

d) javaslatot tesz az oktatasi rektorhelyettesnek szak létesitésére, inditasara, megsziintetésére,

f)

9)

h)

)

K)

iranyitja a kar altal gondozott szakok képzési programjanak kidolgozasat, e korben irdnyitja a
szakfelel6s6k munkajat;

az akkreditacids kovetelményekre tekintettel 6sszeallitja a kari oktatdi, tudomanyos kutatoi és
tanari humanpolitikai tervet;

az oktatasi rektorhelyettessel, valamint az altalanos rektorhelyettessel egyiittmiikodve
ellendrzi az intézményfejlesztési terv oktatdsra vonatkozo részének, valamint az oktatasi
teriileten az egyetemi tervek és dontések végrehajtasat;

Osszehangolja a karon miikddo intézetek oktatdsi tevékenységét, feliigyeli a karon mitk6do
szervezeti egységek munkajat;

iranyitja a zarovizsgak megszervezesét;

koordinalja a kar altal gondozott szakok vonatkozasaban a programakkreditacios eljarasokra

torténo felkésziilést;

elokésziti és elnokként vezeti a Kari Tanacs iiléseit, felelos a kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasaért,
felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkoz6 szabélyzatok, igy kiilonosen a kari SZMR

elokészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizaldsara; a hataskorébe tartozo
kérdésekben gondoskodik a szendtusi dontést igényld eldterjesztések eldkészitésérdl és
testiilet elé terjesztésérol;

az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat (munkairanyitoi jog) gyakorol, jogosult a

kari kitiintetések atadasara;
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m)kari ligyekben kiadmanyozasi és — a kar rendelkezésére allo pénziigyi forrasok/keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

n) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

0) a rektor altal atruhazott hataskorben €s az altala meghatarozott korben képviseli az egyetemet;

p) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a kar képviseletét kiilsé szervezeteknél;

g) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete alda tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkozo szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez, kart érintd
fejlesztési feladatokat koordinal.

r a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettségvallalasi
jogot gyakorol.

(7) A dékan koteles rendszeresen a Kari Tanacsot tajékoztatni a tanacs hatarozatainak végrehajtasarol,
tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tdjékoztatni a tanicsot az olyan
intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tandcs javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(8) A dékant tavollétében a dékanhelyettes helyettesiti, aki ez esetben a dékan jogkorét gyakorolja.

(9) A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozo dontés, hatarozat,
intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

(10) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL toérvény alapjan a

Dékan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Dékanhelyettes
19. §

(1) A dékant munkajaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza.

(3) A dékan tavollétében a dékanhelyettes annak jogkorét gyakorolja.

(4) A dékanhelyettes(eke)t palyazat alapjan a kar egyetemi tanarai, f6iskolai tanarai, illetve docensei
kozil a Kari Tanacs véleményének meghallgatdsa, a palyazatok rangsorolasa, és a Szenatus
allasfoglalasa alapjan a rektor bizza meg.

(5) A megbizasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel a Kar
képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranya végzettség.

(6) A dékanhelyettes megbizasa a rektor dontése alapjan legfeljebb az Egyetem mindenkori
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrdl sz6lo szabalyzataban meghatarozott iddtartamig

terjedhet,amely — Gjabb palyazat alapjan — tobbszor is meghosszabbithato.
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IV. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A karon miikodo szervezeti egységek, szervezeti egységnek nem mindsiilo kutatocsoportok
20. §

(1) A kar oktatasi és kutatasi tevékenységét a Kari Tanacs segitségével, a dékan vezetésével
intézetigazgatdk, valamint tanszékvezetok kozremiikddésével latja el.

(2) A karon:

a) oktatasi és tudomanyos-kutatasi feladatokat ellato (oktatasi-kutatasi),
b) szolgaltatd és egyéb funkciokat ellatod szervezeti egységek, testiiletek miikodnek.

(3) A kar tevékenysége megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki struktarat mikodtet.

(4) A karon a képzés és tudomanyos kutatas alapvetden oktatasi-kutatasi szervezeti egységekben,
intézetekben ¢és tanszékeken folyik. A karon miikodd intézetek és tanszékek felsoroldsat jelen
SZMR 26.§ (8) bekezdése tartalmazza.

(5) Ha valamely szak vagy szakmai teriilet gondozasa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol
intézet létrehozésa is kezdeményezhetd.

(6) A karon szervezeti egységnek nem mindsiil6 kutatasi feladatokat ellatd kutatocsoport hozhato 1étre.
A kari kutatocsoport 1étrehozasara vonatkozoé részletes szabalyokat az egyetemi SZMR 34.§ (10) —
(17) bekezdések tartalmazzdk. A kari kutatécsoport a kari Tudoményos Bizottsag
véleményezésével jon 1étre. A karon milkddd kutatdocsoportok felsorolasat a jelen SZMR 8. szamu

- nem kotelezd - melléklete tartalmazza.
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1)

(@)

(3)

(1)

)

©)
(4)

()

V. FEJEZET
OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI EGYSEGEK

A karon miikodd intézetek
21. §
Az intézet tobb tanszék tevékenységét 0sszefogod, vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egység, amely egy vagy tobb diszciplindhoz tartozo targyak oktatasi feladatainak ellatasa, illetve
Osszehangoldsa, valamint e tudomdnyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa, illetve
koordinalasa céljabol 1étrehozott oktatas- kutatasszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhazott
szervezeti egység.
Az intézet 1étesitéséhez sziikséges — az oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasaban kozremikodo
— munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok minimalis szamanak meghatarozasa a rektor
jogosultsaga.
Az intézet feladata kiillondsen:
a) a hozza rendelt diszciplina(k)hoz tartozo targyak oktatasi feladatainak ellatasa, illetve
Osszehangoldsa, valamint e tudomanyag(ak)ban tudoményos kutatds folytatdsa, illetve
koordinalasa;

b) ahozza rendelt diszciplina(k) fejlesztési iranyainak meghatarozasa.

Az intézetigazgato
22. 8.

Az intézetben folyd oktatasi €s tudoményos kutatisi tevékenység felelds vezetdje az
intézetigazgat6. Munkdjat Intézeti Tandcs segitheti.
Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozoé tantargyak oktatdsdnak megszervezésérol,
koordinalasarol és ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefiiggésben az intézeti belsd struktira
miukodtetésérdl, valamint az intézetbe kinevezett oktatok, tudoméanyos kutatok és nem oktatd-
kutat6 munkavallalok feladatainak végrehajtasarol.
Az intézetigazgatd hataskorét, részletes- és jogkorét, az SZMR és munkakori leirasa tartalmazza.
Az intézet vezetdi feladataival, az egyetemmel teljes munkaidés munkaviszonyban all6 egyetemi
tanar, illetve fdiskolai tanar vagy egyetemi, illetve fOiskolai docens bizhatdé meg. Az
intézetigazgatdi megbizas palyazat alapjan tolthetd be.
A megbizéasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezetdi alapkdvetelményeken kiviil feltétel a Kar

képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség.
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(6) Az intézetigazgatot a Kari Tanacs javaslatara, a Szenatus véleménye ismeretében a rektor bizza
meg. A rektor az intézetigazgatot — munkakori leirasban foglaltak szerint — egy intézeti tanszék
vezetésével 1s megbizhatja, az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének idopontjaig.

(7) Az intézet igazgatojanak megbizasa legfeljebb az Egyetem mindenkori Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerrdl szold szabalyzatdban meghatarozott idétartamig terjedhet, és — ujabb
palyazat alapjan, valamint az intézet véleményének figyelembe vételével — tobb alkalommal is
meghosszabbithato.

(8) Az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének szabalyaira a vezetdi megbizas megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

(9) Az intézetigazgaté feladat- és hataskore kiilonosen:

a) iranyitja az intézet oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) eldsegiti az intézetben folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenységet,
Osszehangolja az intézet munkdjat, koordindlja a kutatidsszervezési feladatokat, 6sztonzi
palyazati tevékenységet,

C) intézeti ligyekben kiadvanyozasi és — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az iranyitasa ala tartozO szervezeti egységek munkavallaloi felett, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint munkéltatéi (munkairanyitoi) jogokat gyakorol; e kdrben az
Intézeti Tanacs véleményének ismeretében dont az intézet oktatdinak intézeti tanszékekre
beosztasarol;

e) javaslatot tesz intézeti tanszékvezeté megbizasara;

f) javaslatot tesz szakfelels megbizasara;

g) javaslatot tesz az intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak korére;

h) elékésziti és elnokként vezeti az Intézeti Tanacs iiléseit, felelés az Intézeti Tanacsi
hatérozatok végrehajtasaért;

1) iranyitja az intézeti adminisztraciot;

J) irényitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

k) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiilso szervezeteknél;

I) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozod teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkoz6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez

m) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettségvallalasi
jogot gyakorol.

(10) Az intézet igazgatdja gyakorolja az FKR 6.§- alapjan az abban meghatarozott kdzvetlen

munkahelyi vezetdt megilletd jogokat, és kotelezettségeket, tovabba:
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a) az intézeti tanacs véleményének ismeretében dont az intézet oktatodinak intézeti tanszékekre
beosztasarol,

b) meghatarozza az intézeti, tanszékhez nem rendelt kutatdinak és nem oktatd-kutatd
dolgozdinak munkakorét, javaslatot tesz eldléptetésiikre.

Az intézetigazgatd koteles rendszeresen tajékoztatni az Intézeti Tandcsot a tanacs hatdrozatainak

végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérol. Koteles tajékoztatni a tanacsot az

olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs javaslatatol vagy véleményétol eltért.

Az intézetigazgatot tavollétében a munkakori leirasdban meghatarozott intézeti oktato

helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgatd jogkorét gyakorolja.

Az Intézeti Tandcs
23. 6.

Az intézetek sajat hatdskorben Intézeti Tandcsot alakithatnak, az intézet barmely tagjanak

kezdeményezésére, amennyiben az intézet tagjainak 50%-a + 1 f6 elfogadja a javaslatot. Az

Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €s ellendrzési jogkorrel

felruhdzott vezetd testiilete. Az intézeti értekezleten részt vesznek az egység oktatoi, kutatoi,

tanarai ¢s egyéb alkalmazottai.

Az Intézeti Tanacs dont az intézet:

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairdl,

b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,

c) az intézet HR politikai elveirdl,

d) az egyetem Gazdalkodasi szabalyzata szerint adott esetben az intézet rendelkezésére bocsatott
forras/keret Osszegének felosztasarol, felhasznalasarol és a felhasznalasrol szold beszamolod
elfogadasarol.

Az Intézeti Tanacs javaslatot tehet:

a) a Kari Tanacs intézeti struktirara vonatkozé hatarozatara figyelemmel az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak médositasara,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyideji
meghatarozasaval, valamint intézeti tanszékvezetdi megbizasra,

C) az intézet altal kizarélagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére vagy
megsziintetéseére,

d) idegen nyelven torténd képzés inditasara,

e) 0j oktatoi-kutatdi és nem oktatoi-kutatoi dolgozok allashely-létesitésére,

f) kitiintetések adomanyozasara,
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g) a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi docensi,
mestertandri, mesteroktatdi cim adomanyozasara.
Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit:
a) képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyaban olyan szakokon, amelyben az
intézet kozremiikodik,
b) az intézetvezetdé megbizasardl,
C) az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,
d) a dékan vagy a Kari Tanacs altal kezdeményezett kérdésekben.
Az Intézeti Tanacs tagjai:
a) az intézetigazgatd, mint a tanacs elnoke,
b) az intézeti tanszékvezetok,
C) az intézet altal gondozott szakok szakfeleldsei,
d) az intézeti tanszékek altal valasztott egy-egy oktato,
e) egy f6, EHOK altal delegalt, az intézet altal gondozott szakok legalabb egyikén érintett
hallgat6i képviseld.
Az intézetigazgatd az Intézeti Tandcs iilésére barkit meghivhat, akinek részvételét a napirendi
pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.
Az Intézeti Tandcsot az intézetigazgato hivja 6ssze, félévenként legalabb egyszer.
Az Intézeti Tanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamely intézeti tanszékvezetd, vagy
a kar vezetdje vagy a tandcs tagjainak legalabb egyharmada a napirend megjelolésével irasban
kezdeményezi.
Az Intézeti Tandcs iilései az intézethez tartozo oktatok, kutatok egyéb alkalmazottak és hallgatok

szamara nyilvanosak, azokrol jegyzOkonyv késziil.

Az Intézeti Tanszék
24. §.

(1) Az intézeten beliil — indokolt esetben — tobb tantargy oktatasat végzo oktatasi szervezeti egység,

@)

intézeti tanszék hozhato létre.

Az intézeti tansz€k, mint oktatasi egység szervezddhet:

a) akorabban hatalyos képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben meghatarozott egy
vagy tobb szigorlati és/vagy zarovizsgatargy és az ezekhez kapcsolodd mas tantargy
oktatasi feladatanak ellatasara vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és

kimeneti kovetelményekben meghatarozott alapoz6é vagy torzstantargy, kotelezen
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valaszthatd kollégium és/vagy zardvizsgatargy ¢és az ezekhez kapcsolddd mas tantargy
oktatasi feladatanak ellatasara.
Az intézeti tansz¢ék feladatai kiilondsen:

a) ahozza rendelt targyak oktatasi feladatainak ellatasa,

b) az ismeretek szamonkérése,

C) ahozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa,

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érintd, egyéb szervezeti egységek hataskorébe nem

tartozo tanulmanyi tigyek intézése,

e) akiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
Az intézeti tanszék altal hasznalt infrastrukturat és a miikodéséhez sziikséges adminisztracidt az
intézet biztositja.

Az intézeti tanszéket, amennyiben az SZMR masként nem rendelkezik, tanszékvezetd vezeti.
Az intézet tevékenységét:

a) az oktatasi és oktatasszervezési tevékenységét az intézetigazgato, intézeti tanszékvezetok,

valamint szakfeleldsok, tantargyfelel6sok kozremiikodésével,

b) a kutatasi tevékenységét az oktatok kutatasi feladatainak Gsszehangolasaval, tovabba e

tevékenységre alkalmazott tudomanyos munkatarsak kozremiikodésével,

C) az oktatasigazgatasi ¢és gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil az intézet igazgatoja

iranyitasaval,

d) a mtkodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az intézetigazgatd

vezetésével és az Intézeti Tandcs segitségével végzi.

A Tanszékvezeto
25. §.

A tanszéken foly6 oktatési és tudomanyos kutatési tevékenység felelds vezetdje a tanszékvezeto.
A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozd tantargyak oktatdsanak megszervezésérol,
koordinalasardl és ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefiiggésben a tanszéki belsd struktura
miukodtetésérdl, valamint a tanszékre kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok és nem oktato-
kutat6 munkavallalok feladatainak végrehajtasarol.

A tanszékvezetd hataskorét, részletes feladat, és jogkorét az SZMR ¢€s munkakdri leirdsa
tartalmazza.

A tanszékvezetd feladat- és hataskorében:

a) iranyitja a tanszék oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,
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b) eldsegiti a tanszéken folyd tudomanyos kutatdémunkat és publikacids tevékenységet,
Osszehangolja a tanszék munkajat, koordinalja a kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi a
palyazati tevékenységet,

c) tanszéki ligyekben kiadmanyozasi és — a tanszék rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol,

d) az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység(ek) munkavallaloi felett a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol,

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére,

f) elokésziti és elnokként vezeti a Tanszéki Ertekezlet/Tanacs iiléseit, felelés a tanacsi
hatarozatok végrehajtasaért,

g) iranyitja a tanszéki adminisztraciot,

h) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését,

i) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiils6 szervezeteknél,

J) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozd teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkozo6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez,

K) aKotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettség-vallalasi
jogot gyakorol.

A tanszékvezetdt az egyetem teljes munkaidoben foglalkoztatott egyetemi €s foiskolai tanarai,
egyetemi docensei vagy fOiskolai docensei koziil a Kari Tanécs javaslatara, a Szenatus
véleménye ismeretében a rektor bizza meg.

A megbizéasnal az FKR 33.§-ban meghatarozott vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel a
tanszek képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranya végzettség.

A tanszékvezetdi megbizds palydzat atjan nyerhetd el. A tanszék vezetdjének megbizasa
legfeljebb az Egyetem mindenkori Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrél — sz616
szabalyzatdban meghatarozott idétartamig terjedhet és — Gjabb palyazat alapjan, valamint az
Tanszéki  Ertekezlet véleményének figyelembe vételével — tobb alkalommal is
meghosszabbithato.

A tanszékvezetdi megbizds megsziinésének szabdlyaira a vezetéi megbizas megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

A tanszékvezetd koteles rendszeresen tajékoztatni a Tanszéki Ertekezletet az Intézeti Tandcs
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni
a Tanszéki Ertekezletet az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a testiilet javaslatatol
vagy véleményétdl eltért. A tanszékvezetd megbizdsanak lejartakor beszdmol a Kari Tanacsnak.
A tanszekvezetOt tavollétében a munkakdri leirdsdban meghatarozott tanszéki oktato helyettesiti,
aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.
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A Tanszéki/Intézeti Ertekezlet
26. §.

(1) A Tanszéki/Intézeti Ertekezlet a tanszék dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és
ellendrzési jogkorrel felruhazott testiilete.
(2) A Tanszéki/Intézeti Ertekezlet dontési hataskorei kiilonosen:

a) atantargyi programok meghatarozasa;

b) a vizsgakdvetelmények meghatarozasa;

C) atananyagok meghatarozasa;

d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa;

e) az egyetem Gazdalkodasi szabalyzata szerint adott esetben a tanszék rendelkezésére
bocsatott forras/keret 0sszegének felosztasa, illetve felhasznalasa, felhasznalasra vonatkozo
beszamolo elfogadasa.

(3) A Tanszéki/Intézeti Ertekezlet javaslatot tesz:

a) a Kari Tanacs intézeti struktirara vonatkozo hatarozatara figyelemmel a tanszék/intézet
altal gondozott tantargyak korére és annak modositasara,

b) 1) oktatoi-kutatdi és nem oktatoi-kutatoi dolgozok allashely 1étesitésére;

C) Kkitiintetések adomanyozasara;

d) aProfessor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi docensi,
mestertanari, mesteroktatdi cim adomanyozasara.

(4) A Tanszéki/Intézeti Ertekezlet véleményt nyilvanit:

a) az intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,

b) az intézet oktatdinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

C) adékan, a kari tanacs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett kérdésekben.

(5) A Tanszéki/Intézeti Ertekezletnek tagja minden az intézethez/tanszékhez sorolt, az egyetemmel
munkaviszonyban allé dolgozo.

(6) A Tanszéki/Intézeti Ertekezletet a tanszékvezetd/intézetigazgato hivja dssze, a napirendi pontok
eldzetes, irdsban torténd megjeldlésével.

(7) A Tanszéki/Intézeti Ertekezletet 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb
egyharmada a napirend megjeldlésével irasban kezdeményezi.

(8) A karon mikodo szervezeti egységek felsorolasa:

A Kkar szervezeti esyséoei Egerben:

Neveléstudomanyi Intézet

- Andragoégiai és Kozmiivel6dési Tanszék
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- Pedagodgia Tanszék
- Oktatasi Innovaci6 Tanszék
Pszicholdgia Intézet
- Fejlodés- és Neveléslélektani Tanszék
- Iskolapszichologiai Tanszék
Tanit6-és Ovoképzo Intézet
Gyogypedagodgiai Intézet
- Tanulésban Akadalyozottak Pedagogidja és Inkluziv Nevelés Tanszék
- Pszichopedagogia és Logopédia Tanszék

Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Jaszberényi Campus

Alkalmazott Neveléstudomanyi Intézet:
- QGyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Tanszék
- Nyelvi és Miivészeti Nevelési Tanszék
- Kozosségszervezési Tanszék

Tudastechnologiai Intézet:
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VI. FEJEZET

A KAR SZOLGALTATO ES EGYEB FUNKCIOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEI

Dékani Hivatal
27. §

(1) A dékani hivatal a rektortdl atruhdzott hataskoérben a dékan irdnyitasa ala tartozo, a kar
adminisztrativ feladatait ellato szervezeti egység.

(2) A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezetdi megbizas palyazat alapjan legfeljebb
az Egyetem mindenkori Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrdl szo6lo szabalyzataban
meghatarozott idotartamig terjedhet €s palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato. A
dékani hivatalvezetd feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

(3) A dékani hivatal feladatai kiilondsen:

a) a kar hivatal {igyviteli tevékenységének végzése, vezetdéi dontések adminisztrativ
elokészitése, szervezési feladatok ellatasa,

b) a kari tanacs és a kari tanacs mellett miikod6 bizottsagok hataskorébe tartozd tligyek
adminisztracios elokészitése;

C) a hallgatoéi tanulmanyi kérelmek elbiralasa, egyiittmiikodve a kari kreditatviteli és
tanulmanyi bizottsagokkal;

d) a hallgatoi mobilitas segitése;

e) a kar gazdasagi-, személyzeti- és munkaiigyeivel kapcsolatos adminisztracios tevékenység
ellatasa;

f) a karhoz tartozé intézetek és tanszékek adminisztraciojanak szakmai vezetése ¢és
koordinacidja.

(4) A hivatalvezet6 tevékenységének szakmai feliigyeletét a Dékan latja el.

(5) A Dékani Hivatal tagjai: dékan, dékanhelyettes, dékani hivatalvezetd, dékani tigyintézo.
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VII. FEJEZET
KARI ES A DEKAN MELLETT MUKODO BIZOTTSAGOK

Kari Bizottsagok
28. §

A jelen szabalyzatban meghatdrozott esetekben, tovabba mas, a kar miikodése szempontjabol
nagy jelentOségli oktatdsi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi ¢s egyéb kérdések, altaldban
kollektiv munkat igényld elemzések, javaslatok kidolgozasara €s az ilyen kérdésekben hozando
dontések elOkészitésére allando vagy ideiglenes kari bizottsagok szervezhetok.
A bizottsagok létrehozasanak, 0sszetételének, hataskorének és mitkkodésének szabalyait allando
bizottsag esetében a kari tigyrendben, ideiglenes bizottsag esetében a 1étrehozasat elrendeld Kari
Tanécsi hatarozatban kell megéllapitani.
Kivételesen a kar bizottsdgai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkorrel jar el minden
karon:

a) a Tanulmanyi és Kreditbizottsag,

b) a Tudomanyos Bizottsag.
A bizottsagok tevékenységiikrol beszamolnak a Kari Tanécsnak.
A dékan — munkdjanak segitésére — dékani tandcsado testiiletet alakithat, illetve tanacsadodkat
kérhet fel, valamint meghatarozott feladat ellatasaval biztost nevezhet ki.
A kari bizottsagokban, szakmai testiiletekben annak a campusnak, melynek teriiletén a kar
szervezeti egységgel rendelkezik, illetve a hallgatok ardnyos képviseletét a testiiletek jellegére
figyelemmel biztositani kell. A tanulmanyi, vizsga- és szocidlis ligyekben eljard bizottsagban a
hallgatoi tagok szama nem lehet kevesebb huszonét szdzalékndl. A campusok hallgatdinak
aranyos képviseletét biztositani kell. A munkabizottsagok Osszetételét jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.
A kar bizottsagai:

a) Tudomanyos Bizottsag

b) Mindségbiztositasi és Stratégiai Bizottsag

¢) Tanulmanyi és Kreditbizottsag

d) Tudomanyos Diakkdri Bizottsag

A kari testiiletek €s bizottsagok Osszetételét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.
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VIII. FEJEZET
A KAR IGAZGATASI SZERVEZETE

29. §

(1) A kar gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységét, valamint az oktatas és kutatas miiszaki feladatainak

@)

3)

(4)

1)

@)

ellatasat — kdzponti szervezeti egységként — a Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag illetékes

ligyintézoi végzik.

A kar hallgatéinak tanulmanyi nyilvantartasokkal, oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatait a
Dékani Hivatal vezetdje, a tanszéki, az intézeti adminisztratorok és az Oktatasi Igazgatdsag
Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalya latja el.

A Kkari javaslatok alapjan a Kitiintetési Bizottsag végzi az egyetemi ¢és allami kitiintetésekre
iranyulo javaslatok egyetemi szintli 6sszehangolasat

A Huménerdforras Osztaly 0sszehangolja a kinevezési, felmentési, eldléptetési tevékenységet,
illetve vezet6i megbizdsokat. Nyilvantartja az egyetem személyi alloméanyaval kapcsolatos
anyagokat és adatokat szolgaltat az Oktatasi Hivatalnak, gondoskodik a palyaztatasrol, a

kinevezések, megbizasok elokészitésérol.

crer

IX. FEJEZET
KARI CIMEK ES KITUNTETESEK
30. §

A Kari Tandcs a Kar nyugalmazott egyetemi tanarai és habilitalt féiskolai tanarai részére
Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasat kezdeményezheti az egyetem Kitlintetési
Szabalyzataban meghatarozott feltételek alapjan.

A Kari Tanacs a hatdlyos jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok alapjan a kari oktatd €s
tudomanyos kutatdomunkaban résztvevd, kiemelkedé eredményeket elért, az egyetemmel
munkaviszonyban nem allé szakembereknek cim adomanyozasara tehet javaslatot a Szenatus
fele.
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3)

Kari kitiintetés:

a)

b)

A kitiintetés neve: Somos Lajos-dij. Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Pedagogiai
Kara belsd kitlintetést alapit. A Kkitlintetés célja a pedagdgusképzés, a tanarképzés, a
neveléstudomany, a pszichologia érdekében tobb éven at végzett eredményes €s szinvonalas
munka, oktatéi tevékenység, tudomanyos munka, kiemelkedd kozéleti tevékenység és
személyes példamutatas, valamint a karhoz tartoz6 szakokon, a kiemelkedd hallgatoi
eredmények méltd elismerése. A kitiintetésbdl évente 2 darab —1 6 oktato és 1 {6 hallgatd
részére vagy 2 f6 oktato részére — adomanyozhato. A kitiintetéseket a Pedagogiai Kar Kari
Tanacsa adomanyozza. A kitiintetéshez pénzjutalom nem jar. A kitlintetés atadasara minden
évben a tanév végi diplomaoszto linnepélyen keriil sor. A kitiintetésre az egységvezetok,
illetve az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat tehet javaslatot, amelyet a dékan a Pedagogiai
Kar Kari Tanacsa elé terjeszt elfogadasra.

A kitiintetés neve: Tanay Antal-dij. Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jaszberényi
Campusa belsd Kkitiintetést alapit. A kitiintetés célja a neveléstudomany ¢és a
tarsadalomtudomanyok teriiletén tobb éven at végzett eredményes és szinvonalas munka,
oktatoi tevékenység, tudomanyos munka, kiemelkedd kozéleti tevékenység és személyes
példamutatas, valamint a Campushoz tartozé szakokon, a kiemelkedd hallgatéi eredmények
méltd elismerése. A Kkitlintetésekbél évente 1 darab (rendkiviili esetben 2 darab)
adomdanyozhat6 — egy {0, a Jaszberényi Campuson oktatdé munkatars részére. A kitiintetés
odaitélésére a féigazgato tesz javaslatot a Campus Tandcs véleményének meghallgatasaval.
A kitiintetés odaitélése a Campus Tanécs hataskorébe tartozik. A kitiintetéshez pénzjutalom
nem jar. A kitilintetés dtaddsara minden évben a tanév végi diplomaosztd tinnepélyen keriil
SOr.

A Kitiintetés neve: Fabian Hallgatoi dij. A Jaszberényi Campus kiemelked6 tanulmanyi és a
kozosségért végzett magas szinvonall tevékenységet elismerd ,,Fabian Hallgatoi dij”-at
adomanyozhat végzds hallgato részére. A kitlintetés odaitélésére a féigazgato tesz javaslatot
a Campus Tanécs véleményének meghallgatasaval. A kitiintetés odaitélése a Campus Tanacs
hataskorébe tartozik. A Jaszberényi Campus évente 1 dijat adomanyozhat. A kitiintetett az
elismerés jeleként diszoklevelet kap. A diszoklevelet a féigazgato irja ala. A dij a tanév végi

Diplomaatadd Tanacstilésen tinnepélyes keretek kozott kertil atadasra.

(4) Az adomanyozas feltételei

a) A Kkitiintetések adomanyozhatok az EKKE Pedagogiai Kar oktatojanak, kutatojanak,

hallgatdjanak, aki az alabb felsorolt feltételeknek megfelel.

b) A Somos Lajos-dijra az az oktatd/kutatd terjeszthetd fel: aki oktatd- és neveldmunkajat a

hallgatok altal elismert magas szinvonalon végzi; aki kiemelkedd szinvonalon vesz részt az
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intézeti, tanszéki feladatok ellatdsdban; aki szakmai, tudomanyos felkésziiltségével segiti a
magas szinvonal tudomanyos didkkori, szakkollégiumi munkét, illetve miivészeti
tevékenységet; aki kozvetleniil vagy kozvetve aktivan jarul hozza a koztestiiletek
munkdjanak eredményességéhez; aki szinvonalas oktatomunkaja mellett a kar tudomanyos
hirnevét noveld kutatodi és publikacios tevékenységet végez; aki tudomanyos kutatasainak
eredményeir6l tobb éven at orszagos, ill. nemzetk6zi szakmai folyodiratokban,
konferenciakon szamol be; aki aktivan bekapcsolodik a hazai és nemzetkdzi tudomanyos
kozéletbe; aki segiti a kar tudomanyos kutatdmunkaja szinvonalanak novelését.

A Somos Lajos-dijra az a hallgaté terjeszthet6 fel, aki: tobb éven keresztiil kiemelkedd
tanulmanyi  teljesitményt nyujt; kiemelked6 TDK-munkat végez; kozosségi
tevékenységével kivivja tarsai és az oktatok elismerését.

Tanay Antal-dij adomanyozhaté az EKKE Jaszberényi Campus f6allast dolgozojanak,
kiils6 munkatarsanak, aki az alabb felsorolt feltételeknek megfelel. A dolgozdk esetében
legalabb egy megbizasi ciklusra kiterjedd, illetve ennek megfeleld iddtartamu
munkaviszonnyal rendelkezni kell.

A kitlintetésre az a dolgoz6 terjeszthetd fel: aki munkateriiletén, tobb éven keresztiil atlagon
feliili, kiemelked¢ teljesitményt nyujtott; akinek feleldsségteljes munkavégzése kovetésre
mélt6 példa lehet a tobbiek szamara; akinek emberi, munkatarsi kapcsolatait a humanum
és segitokészség jellemzi; aki szakmai tudasat nemcsak egyéni boldogulasanak, hanem a
Campus fejlodésének szolgalataba allitja.

A kitiintetésre az az oktato terjeszthetd fel: aki oktato- és neveldmunkdjat a hallgatok altal
elismert magas szinvonalon végzi; aki kiemelkedd szinvonalon vesz részt az intézeti,
tanszeki feladatok ellatasdban; aki szakmai, tudomanyos felkésziiltségével segiti a magas
szinvonall tudomanyos didkkori, szakkollégiumi munkat, illetve miivészeti tevékenységet;
aki kozvetleniil vagy kozvetve aktivan jarul hozza a fakultas koztestiiletek munkdjanak
eredményességéhez, aki szinvonalas oktatdmunkdja mellett a kar tudoméanyos hirnevét
noveld kutatéi és publikacids tevékenységet végez; aki tudomanyos kutatdsainak
eredményeir6l tobb éven at orszagos, ill. nemzetkdzi szakmai folyoiratokban,
konferenciakon szamol be; aki aktivan bekapcsolodik a hazai €s nemzetkdzi tudomanyos
kozéletbe; aki segiti a kar tudomanyos kutatdmunkdja szinvonalanak novelését.

A kitlintetésre — kivételes esetben — olyan kiilsé munkatars terjeszthetd fel, aki
tevékenységével az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jaszberényi Campus
munkdjanak jo hirét oregbiti hazai, ill. nemzetkdzi viszonylatban. A kitiintetett az elismerés
jeleként emlékplakettet és diszoklevelet kap. A diszoklevelet a rektor és a foigazgaté irja
ala.
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X. X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

3L. &

(1) A Pedagogiai Kar Szervezeti és Miikodési Rendjét a Kari Tanacs 2022. julius 7i iilésén a 26/2022.
(VI1.07). szamu hatarozataval elfogadta.
(2) A Szabalyzat a kovetkez6 mellékletekkel egésziil ki:
— 1. sz. melléklet: A Pedagdgiai Kar szervezeti felépitése (organogram)
. sz. melléklet: A Pedagogiai Kar fobb stratégiai céljai
. sz. melléklet: A Pedagogiai Kar mellett miikodé munkabizottsdgok Gsszetétele
. sz. melléklet: A Pedagogiai Kar Kari Tanacsanak tigyrendje

. sz. melléklet: A Pedagogiai Kar Dékani Hivatalanak tigyrendje

|
o o1 AW N

. sz. melléklet: A Pedagogiai Kar bizottsagainak tigyrendje
— 7.sz. melléklet: A Pedagdgiai Kar szakjainak jegyzéke
— 8. sz. melléklet: A Pedagogiai Kar kutatocsoportjainak jegyzéke
(3) A feliilvizsgalt Kari Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Szenatusa a 62/2022. (V11.20.) szam hatarozataval hagyta jova.

Eger, 2022. jalius 21. Eger, 2022. jalius 21.
Dr. habil. Sziits Zoltan s.k. Dr. Pajtokné Dr. Tari llona s.k.
dékan, egyetemi docens rektor

A fenntartd képviseletében jovahagyom:

Eger, 2022. augusztus 8

Dr. Ternyak Csaba
érsek
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Pedagdgiai Kar Szervezeti és M(ikodési Rendje
Hatalyos: 2022. augusztus 1-t6l

1. sz. melléklet: A PEDAGOGIAI KAR SZERVEZETI FELEPITESE (ORGANOGRAM)

EHOK < > KARI TANACS < > Kari Bizottsagok
A
A\ 4
P T LT
ALt .y Neveléstudomanyi
Dékani Hivatal % ] y !
ékani Hivata Dékan > Doktori Iskola !
L e |
Dékan- -~ Jaszberényi Campus JReN
helyettes > Féigazgatd /!

v

Intézeti Tanacs

Intézetigazgatd

QZBERENYI CAMD

Intézetigazgatod

A

Intézetigazeatd

> Intézetigazeatd +—> Intézetigazgatd

v v v

Iskolapszicholdgiai
Tanszék

Pedagodgia
Tanszék

Oktatasi Innovacio

Tanszék

Pedagodgidja és Inkluziv
Nevelés Tanszék

Pszichopedagdgia és
Logopédia Tanszék

PSZICHOLOGIA NEVELESTUDOMANYI TANITO- ES GYOGYPEDAGOGIAI ALKALMAZOTT NEVELES TUDASTECHNOLOGIAI
INTEZET INTEZET OVOKEPZS INTEZET INTEZET TUDOMANYI INTEZET INTEZET
( Gyermeknevelési és
Fejlédés- és Andragogiai és Tanuldsban . .
Akadalyozottak Gydgypedagdgiai
Neveléslélektani Tanszék KozmUvelSdési Tanszék 4

Nyelvi és Miivészeti
Nevelési Tanszék

K6zOsségszervezési
Tanszék

szakmai iranvitas

munkaltatoi jogkor gvakorloja
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Pedagdgiai Kar Szervezeti és M(ikodési Rendje
Hatalyos: 2022. augusztus 1-t6l

2. sz. melléklet: A PEDAGOGIAI KAR FOBB STRATEGIAI CELJAI

Eros, mindségi képzést folytatd, a pedagogusképzésben nemzetkozi szinten is vezetd
szerepet betolto, a térség szellemi kozpontjaként milikodoé, annak kulturalis és gazdasagi
felemelkedését szolgalé karra kivanunk valni.

A fejlesztésekhez kapcsolodo prioritasok:

- A pedagogusképzés teljes vertikumanak biztositasa, amely magaban foglalja a
miivészetkdzvetitd és kozgylijteményi szakemberképzést is.

- Maesterszakok hallgatoi 1étszdmanak bovitése

- A tanarképzés erdsitése, mindségének fejlesztése, a pedagdgusképzésbe belépd, illetve
diplomat szerzo hallgatok szamanak ndvelése

- Térségintegralo szerepkor vallalasa, aktiv részvétel a szellemi felzarkdztatasban a szakmai
kapcsolatkdr Osszefogdsaval, tanarképzésiink, pedagodgusképzésiink és széles képzési
kinélatunk (ki)ajanlasaval.

- Az oktatds moédszertani és tartalmi modernizalasa, az IKT alapu tanulas tamogato
szolgaltatdsok bdvitése, a digitdlis kompetencidk fejlesztése, a munkaaddk ¢&s
munkavallalok igényeit kielégitd képzések fejlesztése ¢€s milkddtetése, digitalis
taneszkzok fejlesztése.

- Pedagogusképzésiink és pedagdgus tovabbképzési kinalatunk bdvitése sordn az orszagos
fejlesztési iranyokat vessziik alapul.

- A felséoktatasban dolgozd pedagogusképzéssel foglalkozod képzOk kompetencidinak
fejlesztése képzok képzése keretében.

- Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Kormanyprogram (2015/2025.) ajanlasainak

megfelelden, a fogyatékossagiligyi, hozzaférhetdségi, rehabilitacios ismeretek épiiljenek be

crer
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Pedagdgiai Kar Szervezeti és M(ikodési Rendje
Hatalyos: 2022. augusztus 1-t6l

3. sz. melléklet: A PEDAGOGIAI KAR KARI TANACSA MELLETT

MUKODO MUNKABIZOTTSAGOK OSSZETETELE
(aktualizalva Kari Tanacs 2_2022.(1.10.), 5 2022.(111.17.), 6_2022.(111.17.) és

7_2022.(111.17.) sz. hatarozatai alapjan)

Tudomanyos Bizottsag:
Elnok:
Tagok:

Egri Campus:

Jaszberényi Campus:

Minéségbiztositasi és Stratégiai Bizottsag:

Elnok:
Tagok:
Egri Campus:

Jaszberényi Campus:

Tanulmanyi és Kreditbizottsag:
Elnok:
Tagok:

Egri Campus:

Jaszberényi Campus:

Tudomanvos Diakkori Bizottsag:

Elnok:
Tagok:
Egri Campus:

Jaszberényi Campus:

Dr. habil. Sziits Zoltan

Dr. Mez6 Ferenc

Dr. David Maria

Dr. Virag Irén

Dr. Homoki Erika

Séri Viktéria (EHOK)
Forgacs Csaba (EHOK)
Dr. Molnar Marietta
Csdké Mihaly (EHOK)

Dr. habil. Hanak Zsuzsanna

Dr. habil. Tengely Adrienn
Hegyi Lili

Czapné Mak¢ Zita
Forgacs Csaba (EHOK)
Dr. Kalcsé Gyula

Csaké Mihaly (EHOK)

Dr. Mester Dolli

Dr. Kovacs Laszlo

Dr. habil. Tengely Adrienn
Kecskeméti-Székely Katalin Zsuzsa
Fiirné Mosoni Anita

Dr. Dr. Homoki Erika

Sziics Viktoria (EHOK)

Dr. Molnar Marietta

Kisné dr. Bernhardt Renata

Csdké Mihaly (EHOK)

Dr. Homoki Erika

Dr. habil. Simandi Szilvia
Dr. Virag Irén

Herédi Rebeka

Csordas Georgina

Sziics Viktéria (EHOK)
Forgacs Csaba (EHOK)
Szalay Krisztina
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Pedagdgiai Kar Szervezeti és M(ikodési Rendje
Hatalyos: 2022. augusztus 1-t6l

4. sz. melléklet:
A PEDAGOGIAI KAR KARI TANACSANAK UGYRENDJE

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Pedagdgiai Karanak Szervezeti és Miikodési Rendje
alapjan a Kari Tanacs (tovabbiakban Tanacs) ligyrendjét jelen szabalyzatban hatdrozza meg.
A szabdlyzat hatdlya kiterjed a tanics tagjaira, az allando és eseti meghivottakra, az
eldterjesztokre, a Tandcs nyilvdnos ilésein résztvevd egyetemi munkavallalokra, illetve
hallgatdokra és a cimzetes oktatokra.
l.
A Kari Tandcs munkaprogramja
1. &
(1) A tanacs éves munkaprogram alapjan iilésezik, mely az akadémiai év idébeosztasahoz
igazodik. A Kari Tanacs féléves idétartamra elére fogadja el.
(2) A munkaprogramot a szervezeti egységek és az érdekképviseleti szervek javaslata alapjan
a kari dékan terjeszti a Tanacs elé elfogadasra.
(3) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhatd id6pontjat, és a tervezett
napirendi pontok felsorolasat.

(4) Indokolt esetben az elfogadott munkaprogramtél el lehet térni.

1.
A Tandcs iiléseinek dsszehivasa
2. §
(1) A Tanacs iilését a napirendi pontok megjelolésével a dékan hivja Gssze, tanulmanyi
félevenként legalabb 2 alkalommal. Ezen kiviil:

a) az Ujonnan megvalasztott Tanacs elsd iilését a Tandcs megvalasztasat kovetd
legkésdbb 15 napon beliil;

b) ha a tagok legalabb egyharmada irasban kéri, 15 napon beliil;

c) kivételes esetben a Tanacs elndke rendkiviili iilés Gsszehivasat is kezdeményezheti
az ok pontos megjeldlésével. Rendkiviili iilés esetén a meghivast és az {ilés anyagat
legalabb 3 nappal az iilés eldtt kézbesiteni kell;

d) kivételes, slirgds dontést igényl6 kérdésekben, amelyek nem indokoljak rendkiviili
tanacsiilés Osszehivasat, a kari dékan ,,virtualis” tanacsiilést is Osszehivhat. Ez

esetben a hatdrozati javaslatot a tanacsiilés idépontja eldtt 3 nappal elektronikus
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Pedagdgiai Kar Szervezeti és M(ikodési Rendje
Hatalyos: 2022. augusztus 1-t6l

)

©)

(4)

(5)

(6)

(1)
()

3)

(4)

()
(6)

formaban el kell juttatni a tanacstagokhoz, akik szavazataikat a pk@uni-
eszterhazy.hu e-mail cimre kiildik el.
A tanacs iilései nyilvanosak az egyetemmel munkaviszonyban, vagy hallgatoi
jogviszonyban allok szamara. A nyilvanossag technikai feltételeinek biztositasa a dékani
hivatalvezetd feladata.
A dékan a jelenlévd tagok tobb mint dtven szdzalékanak kérésére a Tanacs egyszerli
tobbséggel elfogadott hatarozataval elrendelhet zart iilést, amennyiben a nyilvanos iilés
sérti a Kar érdekeit.
Vilasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas addsa, illetve visszavondsa, fegyelmi
felelosségre vonas és allasfoglalast igényld mas személyi ligy targyaldsa esetén — az
érintett kérésére zart iilés rendelhetd el.
A zart {ilésen csak a Tandacs tagjai, az allandé meghivottak a jegyzOkdnyvvezetd, és az
iilés lebonyolitdsdban résztvevd meghivott szakérték vehetnek részt.
A zart iilés el6terjesztése és a jegyzOkonyvnek zart iilésre vonatkozé része titkos, de a

hatarozatok nyilvanossagra hozatalat ebben az esetben is biztositani kell.

M.
Az iilések és a napirendi pontok elokészitése
3. §
A munkaprogram alapjan az iilések idOpontjat €s napirendjét a dékan hatarozza meg.
A meghivot az eldterjesztésekkel egyiitt a tandcstagok, allandé meghivottak részére 7
nappal az iilés eldtt meg kell kiildeni.
A meghivok kikiildése a Dékani Hivatal feladata. A dékani hivatalvezetd gondoskodik
arrol, hogy a napirendekhez kapcsolddoan a tanacstagok hozzdjuthassanak a dontéshez
sziikséges informacidkhoz. Személyi ligyekben az eldterjesztéseket a tandcstagok a
Dékani Hivatalban tanulméanyozhatjak.
Az egyes napirendek el6addi, amennyiben nem tartoznak a tanacstagok, illetve az allando
meghivottak soraba, akkor az adott napirendre vonatkozd meghivét kapnak. Az {ilés
tovabbi részén részt vehetnek, de a napirendi pontok vitdjaban csak a Tanacs
beleegyezésével szolhatnak hozza.
Rendkiviili esetben a Tanécs szdban is 0sszehivhato.
,, Virtualis” tanacsiilés esetében a tanacsiilés idépontjanak a szavazasi hatarido tekintheto.

4. §
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Pedagdgiai Kar Szervezeti és M(ikodési Rendje
Hatalyos: 2022. augusztus 1-t6l

1)

)

©)

(4)

()

(6)

(1)

)

(3)
(4)

()
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A napirendi pont el0készitéséért a targy eloterjesztdje felelos. Eldterjesztési joga van a
Tanacs minden tagjanak és allandé meghivottjanak.

Az eloterjesztést legkésobb az iilést megel6zd 10. napig kell nyomtatisban és
elektronikus formaban a dékani hivatalvezetének megkiildeni. A dékan — indokolt
esetben — a 10 napos hataridét lerdviditheti.

Dontést igényld tligyekben irasos eldterjesztés sziikséges; az ilyen eldterjesztéseknek
irasos hatarozati javaslatot kell tartalmazniuk.

A napirendi ponthoz kapcsolodd irasbeli hatarozati javaslathoz — a felszolalasi joggal
rendelkezdk — irasbeli mddositd inditvanyt nyajthatnak be az iilés elétti masodik nap
végéig. Az inditvanyt irasban lehet eljuttatni a dékani hivatalvezet6hoz.

Az irasbeli eldterjesztést a dékani hivatalvezetd megkiildi az érintett szervezeti egységek
vezetdinek véleményezésre. A szervezetek altal kialakitott allaspontot egyezteti az
eléterjesztdvel. Az elbterjesztd sziikség esetén irdsbeli modositd javaslatot csatol az
eléterjesztéshez.

Ha a hatédrozati javaslat sz szerinti atvételt tartalmaz hatalyos jogszabalybol, vagy
egyetemi szabalyzatbol, illetve fels6bb szerv egyedi dontésén alapul, e koriilményt az

adott szovegrésznél, a forras pontos megjeldlésével jelezni kell.

V.
A Tanacsiilés rendje
5 §
A Tandcs iilését az elndk (dékan) vezeti. Akadalyoztatas esetén a dékanhelyettes, illetve
annak akadalyoztatasa esetén a dékan altal kijeldlt mas személy helyettesiti.
Az lés megkezdésekor be kell jelenteni azokat, akik jelezték tavolmaradasukat. Az elndk
ellendrzi a létszamot, megallapitja a hatarozatképességet.
A Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egytttal meghatarozza
az Uj iilés idOpontjat. Ez az tilést kovetd 8 napon beliil tlizendd ki.
Az elnok ismerteti az {ilés napirendjét, amelyrdl a Tanacs nyilt szavazéassal dont.
Az 1lés elore meghatarozott napirendjétdl vald eltéréshez a Tanacs hozzdjarulasa

sziikséges.
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6. §

Az els6é napirendi pont megtargyalasa elétt az egyetem, a kar vezetdi, ill. az allando
meghivottak, napirend el6tti felszolalassal (bejelentéssel) élhetnek.

Napirend elétti felszélalasnak akkor van helye, ha annak tartalma kozérdekd, €s a kar
egészeEt, vagy tobb szervezeti egységét €rinti.

A napirend eldtti felszolaldss nem kapcsolédhat napirendi ponthoz, illetve nem
befolyasolhatja valamelyik napirendi pont megtargyalasat.

Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye
vitdnak vagy viszontvalasznak. Indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal
kapcsolatban a Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

Napirenden kiviili tigyekben (kiilonfélék) az iilésen elhangzott szdbeli, vagy irasban
benyujtott interpellaciokra az érintett egyetemi vezetd valaszolni kételes. Amennyiben az
iilésen erre az érintett nem képes, a szobelire legkésobb a kdvetkezd tilésen, az irasbelire
legkésObb 8 napon beliil koteles valaszt adni.

Amennyiben a kérdést a tanacsiilés eldtt legalabb 5 nappal kordbban megkiildik a
cimzettnek, arra az iilésen valaszolni koteles.

A napirend el6tti és napirenden kiviili felszolalasok id6tartamat a dékan korlatozhatja.

7. §

Az iilésen a napirendi pontok vitdjaban felszolalni joguk van a tanacstagoknak és a
tanacskozasi joggal meghivottaknak.

Kiilsé résztvevOk hozzaszolasanak jogardl, a hozzdszolasok iddétartamanak
meghatarozasarol a tanacs egyszerii tobbségi szavazattal dont.

A napirendi pont vitaja az irasbeli eldterjesztésen alapul, amelyhez az eldterjesztd rovid
szobeli kiegészitést flizhet.

A szbbeli kiegészités utan a felszolalasi joggal rendelkezOk elészor kérdéseket
intézhetnek az eldterjesztohoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa
utan keriilhet sor.

Az iilésen az adott napirendi ponthoz mddositod hatarozati javaslatot csak az eldterjesztd,
¢és a dékan tehet, a hatdrozathozatal megkezdéséig, illetve a zarszavazasig.

A vita végén az elOterjesztd koteles valaszolni a hozzaszolasokra. A valasz utan tovabbi

hozzaszolasnak helye nincs.
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A tanacsiilés egyes napirendi pontjainak levezetésére a dékan a Tandcs tagjait, a
dékanhelyettest és a dékani hivatalvezetdt is felkérheti.

8. §

Ugyrendi kérdésekben a Tanacs tagjai soron kiviil is felszolalhatnak.

A napirendhez kapcsolodo felszolalasok idGtartamat a dékan korlatozhatja.

Hatdarozathozatal
9. §
A Tandcs érvényes hatarozatot csak a tagok tobb mint felének jelenlétében hozhat.
A tavollévo tanacstagok szavazataikat zart boritékban elére leadhatjak.
A Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog mdasra a4t nem
ruhazhato.
A Tandacs hatarozatait altaldban egyszerti szotobbséggel, a jelenlévd tagok tobb mint

felének igenld szavazataval, nyilt szavazéssal hozza.

Szavazads egyéb formai
10. §

Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni, valamint azokban az esetekben, ha
a jelenlévok tobb mint dtven szazaléka titkos szavazas elrendelését kérik.
Név szerinti szavazas elrendelését — a titkos szavazast igénylé tigyek kivételével —
inditvanyozhatja barmely tanacstag az el6terjesztett hatarozati javaslatrol.
Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévd tagok tobb mint 6tven
szazaléka nyilt szavazassal timogatja.
Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa sorrendjének véletlenszeriiségerdl a
jegyzokonyvvezetd gondoskodik.
Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.
Ha titkos szavazas esetén szavazategyenlOség all fenn, a szavazast meg-kell ismételni.
A titkos szavazas lefolytatasat szavazatszedd bizottsag végzi, melyet a Tanacs esetenként
valaszt meg.
A titkos szavazas ,,igen”, ,,nem” feliratl szavazocédulakkal, vagy személyi kérdésekben
a jeloltek nevét tartalmazd szavazdlappal torténik, amelyen a fenti kifejezések
megjelolésére a nevek mellett kiilon rovatot kell biztositani. A tagnak joga van egyes

kérdésekben nem szavazni.
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Vezetdi megbizasok esetén a szavazas tisztségenként kiilon szavazolapon torténik, ha az
elsé forduloban a jeldltek egyike sem szerzi meg a sziikséges szavazatot, az elsd két
legtdbb ,,igen” szavazatot elért jeldltre ujbol kell szavazni.

Ha a masodik fordul6 sem eredményes, Gjabb szavazas nem lehetséges.

Titkos szavazas esetén a kitoltott szavazatokat kitoltés utan a lezart urnaba kell elhelyezni.
Az urna felnyitasat és a szavazatok Osszeszamladlasat a megvalasztott szavazatszedd
bizottsag végzi.

Ha a Tanacs nem dontési jogkorében jar el, hanem véleményt nyilvanit, vagy allast foglal,
a szavazati aranyokat kell k6zdlni.

11. §

A dékan a vita lezarasa, Osszefoglalasa utdn a modositd inditvanyt, annak elutasitasa
esetén az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra.

A modosito inditvany elfogadasa esetén a modositdsokkal valtoztatott eredeti javaslatot
teszi fel zaroszavazasra.

A mbdosité inditvany elfogadasdhoz ugyanolyan szavazati aranyok sziikségesek, mint
amelyet a dontés egésze megkivan.

Szabalyzatmodositas esetén a javaslat egyes részleteinek modositassal valo elfogadasan
tal sziikséges a javaslat egészének tanacsi elfogadasa is.

A javaslat egészét az elbterjesztd a zaroszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.

V.
A Tandcsiilések dokumentdaldasa
12. §
A tandcsiilésrdl hangfelvétel és 6sszefoglalo irdsos jegyzOkonyv késziil.
Az irasos jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
a) aziilés idépontjat és helyét;
b) ajelenlévok szamat;
C) azilés menetének leirasat;
d) afelszolalasok, hozzaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi dsszefoglalasat;
e)  anyilt és titkos szavazasok eredményét;
f)  azelfogadott hatarozatok szo szerinti szovegét;

g) aszavazasok eredménylistajat.
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A tanacstag kérésére hozzaszolasat szo szerint kell rogziteni a jegyzokonyvben.

Az iréasbeli elbterjesztések, valamint az egyéb irasbeli dokumentumok a jegyzokonyv
mellékletét képezik.

A jegyzokonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a
dékan, a jegyzokonyvvezetd és a tandcsiilésen esetenként megvalasztott két jegyzokonyv-
hitelesitd tandcstag irja ald, 15 napon beliil.

A személyi kérdésekrol, illetve a jogszabalyok altal meghatirozott iigyekrdl a
felterjesztésekhez jegyzokonyvi kivonatot kell késziteni.

A tandcsiilések jegyzOkonyve nem selejtezhetd. A hangszalagon rdgzitett anyagok
archivalasat a bizalmas dokumentécio-kezelés szabalyai szerint kell végezni.

A Tandcs el6terjesztései, jegyzokonyvei, hatarozatai nyilvanosak. Ennek megfelelden a
Tandcs dokumentumait a Dékéani Hivatal irattaraban, illetve meghatarozott idé utan a
Kozponti Irattarban kell elhelyezni.

Zart 1ilés esetén a 2. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelden kell a jegyzokonyv
kezelését végezni.

A tandcsiilés hatarozatait évenként ujra kezdédden szdmozva, minden esetben irdsban
kell rogziteni és megdrizni. A hatdrozatokat — az iligyrendnek megfeleléen — a Tanacs
elndke, vagy a hivatal vezet6je hitelesiti. A hatarozatokat meg kell kiildeni a Rektori
Kabinetnek és a végrehajtasban érintetteknek.

A hatarozatok kozzététele és a jegyzOkonyv hozzaférhetdségének biztositasa, valamint a
kar tarsadalmanak tajékoztatasa a dékani hivatalvezet6 feladata. A Tanacs hatarozatait az

egyetem honlapjan kozz¢ kell tenni.
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VI.

Zaro rendelkezések
13. §

(1) Jelen tigyrendet a Pedagdgiai Kar Kari Tanacsa 2022. julius 7 14-i rendes iilésén 26/2022.
(VI1.07.) sz. hatarozataval elfogadta. Az tligyrend modositasig, illetve visszavonasig
hatalyos.

(2) Médositas csak a Kari Tanacs hatarozataval torténhet.

Eger, 2022. jalius 21.

Dr. habil. Sziits Zoltan s.k.

dékan, egyetemi docens

Oldal 52/ 61



Pedagdgiai Kar Szervezeti és M(ikodési Rendje
Hatalyos: 2022. augusztus 1-t6l

5. sz. melléklet: A PEDAGOGIAI KAR DEKANI HIVATALANAK

UGYRENDIJE

A Kari Tanacs a Dékani Hivatal ligyrendjét az alabbiak szerint

hatarozza meg.

A szabadlyzat hatalya
1. 8

Az lgyrend hatalya kiterjed az egyetemmel munkaviszonyban allo, a Dékani Hivatal

(tovabbiakban: Hivatal), mint munkavégzés helyén foglalkoztatott munkatarsakra.

1)
)

A Dékani Hivatal jogallasa
2. §

A Hivatal a kar kdzponti adminisztrativ szervezeti egysége.

A Hivatal kozvetlen feliigyeletét a dékan latja el.

(3) A Hivatal tanulmanyi tigyekben egyiittmiikodik az Oktatasi Igazgatosag Felvételi és

(1)

)

Palyatervezési Osztaly, valamint a Tanulményi és Oktatasszervezeési Osztalyaval.

A Hivatal szervezete és feladatkore

3. §
A Hivatal szervezeti felépitése az elvégzendo feladatokhoz igazodoan a kdvetkezd:
Titkarsag: hivatalvezetd, dékani ligyintézo

A Hivatal feladatkore:

a) Ellatja a dékan, dékanhelyettes és a Kari Tanacs feladatkorébe tartozo tigyekkel
kapcsolatos tligyviteli, személyiigyi, munkatigyi, szervezési tevékenységet, €s a Kar
vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztracids teendot.

b) Feladata a hallgatoi mobilitas koordinalasa, szervezése, a hallgatoi tanulmanyi
kérelmek elbirdldsa, egyiittmiikodve a kari Kreditatviteli ¢és Tanulményi
Bizottsaggal, egylittmiikodés a Neveléstudomanyi Doktori Iskola titkarsagaval.

Cc) Végzi a Kar rendelkezésére bocsatott pénzkereteknek, valamint a szerzédéses

munkakkal kapcsolatos feladatoknak az ligyintézését.
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A Hivatal vezetdje
4. §

A Hivatalt hivatalvezeto iranyitja, aki ellatja a Kari Tanacs titkaranak feladatkorét is.
A hivatalvezet6t palyazat Gtjan a rektor bizza meg, legfeljebb az Egyetem mindenkori
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrdl sz616 szabalyzatadban meghatarozott idétartamig
terjedd, hatarozott iddre..
A hivatalvezet6 a Hivatal egyszemélyi felelds iranyitdja, kdzvetleniil a dékannak tartozik
felelosséggel. Gondoskodik a Hivatalban folyd operativ munka iranyitasardl és
ellendrzésérdl, valamint a kar vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztracids
feladat ellatasarol.
Gondoskodik a Kari Tanacs munkatervének elokészitésérol, a Kari Tanacs altal
jovahagyott munkatervben szerepld feladatok elvégzésérdl, és figyelemmel kiséri
végrehajtasukat. A Kari Tanacs hatarozatait és iiléseinek jegyzokonyvét megkiildi a
Rektori Kabinetnek.
Gondoskodik a hatosagi, rektori, féigazgatoi és dékani rendelkezések végrehajtasarol és
ellendrzi azokat.
Felelés a Hivatal feladatkorébe utalt munkaknak a jogszabalyokban, utasitdsokban
eldirtaknak megfeleld elvégzéséért, gondoskodik a rabizott egyetemi tulajdon
védelmérdl, megovasardl és célszerli felhaszndlasardl, valamint a munkafegyelem
betartasarol.
Egész intézményt érintd adminisztrativ iligyekben egyiittmiikodik az intézmény

szolgaltato és egyéb funkcidt ellatd szervezeti egységeivel.

A Titkarsag feladatkore
5 §

A Titkarsag a hivatalvezetd irdnyitasaval a dékan €s a dékanhelyettes mellett ellatja az
igyintézoi, tigyviteli teendoket, kezeli a Hivatal {ligyeire vonatkozd kézi irattarat,
nyilvantartési feladatokat végez.
A Titkarsag feladata-a hivatal ligyviteli tevékenységének végzése:
a) aKari Tanacs miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
b) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos hataridok figyelemmel kisérése, hataridés

feladatok nyilvantartésa, a sziikséges intézkedések megtétele,

C) megbizodlevelek kiadasa a Zarovizsga Bizottsagok elndkeinek és tagjainak,
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kari rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

a beérkezd és kimend levelek iktatasa, dékani alairasra, illetve kiszignalasra vald
elokészitése, az illetékesek részére torténd kiosztdsa, postazéasa, az elektronikus
iktatasi rendszer felelds kezeldje,

az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végzése az iratkezelési szabalyzat eldirasai
szerint, ligyiratok selejtezése, illetve az iratoknak a Kozponti Irattar részére torténd
atadasa,

a Hivatal részére sziikséges fogyoanyagok, irodaszerek raktari igénylése ¢és
kivételezése vagy készpénzért torténd beszereztetése,

a Hivatal dolgozoinak szabadsag-nyilvantartasa, a jelenléti ivek kezelése, gytijtése,
tavollévok jelentése,

a Hivatalban haszndlt bélyegzék nyilvantartdsa, Orzése, az eldirdsoknak
megfelelden,

a kiilonbozo nyilvantarté konyvek (regiszterek, iktatd, stb.) beszerzésérdl torténd
idébeni gondoskodas,

a Hivatal mikodésével kapcsolatos kiillonbozd feltjitasi, karbantartasi, javitasi
feladatok igénylése, allando figyelemmel kisérése,

a Hivatal leltarfelel6si teenddinek ellatasa.

Kari személyligyekhez kapcsolodo feladatok:

a)
b)

c)
d)

f)
9)
h)

)

kari kitiintetésekkel kapcsolatos tigyintézés,

kari eldlépések litemezése, javaslatok megkiildése Humanerdforrds Osztalyra
(tovabbiakban HR),

oktatdi és vezetdi palyazatokkal kapcsolatos teenddk eldkészitése,

magantandri cim, Professor Emeritus, cimzetes egyetemi €S egyetemi tanari,
egyetemi docensi, cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasaval kapcsolatos
iigyintézés elokészitése,

hatarozott ideji foglalkoztatasokrol nyilvantartds vezetése, a tanszéki, intézeti
adminisztraci6 altal megkiildott adatok alapjan,

a hivatali munkakdri leirasok aktualizalasanak figyelemmel kisérése,

minositések elkészitésének és ismertetésének koordinalasa,

kari onértékelési jelentésének elkészitésének koordinalésa,

a Kar oktatoi és dolgozoi mindsitése elkészitésének és ismertetésének koordinalésa,

kari nyugdijazasi iitemterv figyelemmel kisérése, a HR adatai alapjan,
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(6)
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k) kari oOraadoi igények koordinalasa, javaslat tovabbitasa a HR Szolgaltatoi
Csoportnak,

I) tanszéki és intézeti elbterjesztések alapjan javaslat készités a HR részére fizetés
nélkiili, rendkiviili szabadsag engedélyezésére,

m) oktatoi 6sztondijakrol Osszesités készitése, tajékoztato jelentés kiildése

A tudoményos munkéval kapcsolatos tigyintézés fobb feladatai:

a) a tudomanyos {iigyek adminisztracios feladatainak ellatdsa a dékanhelyettes
iranyitasaval,

b) akari tudomanyos tervek és beszamolok Gsszeallitasaban vald kozremiikodés.

A nemzetkdzi kapcsolatok ligyintézésének feladatai:

a) a karra érkezé kiilfoldi vendégekkel, és a fogadd tanszékekkel, intézetekkel
kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa,

b) kilfoldi felséoktatasi intézményekkel kotott egyiittmiikodési szerzédésekkel,
munkatervekkel kapcsolatos adminisztrativ teenddk, kari vonatkozasaban,
egylittmikodve a tanszékekkel, intézetekkel és a Kiiliigyi Osztallyal.

A gazdasagi ligyintézés feladatai:

a)  az intézeti/tanszéki kereteken kiviili kari pénzkeretek kezelése,

b) a dékani és a kari rendezvények lebonyolitasara forditott keretek kezelése,
elszamolésa és nyilvantartasa,

C) a Hivatal pénziigyeinek intézése, a hivatal részére koltségvetésben biztositott
Osszegek felhaszndlasanak eldirasszerli nyilvantartésa.

A kari Mindségbiztositasi és Stratégiai Bizottsaggal valé egytittmiikodés feladatai:

a) kozremikodik a mindségbiztositasi tervek és az Onértékelési beszamolok
elkészitésében,

b) nyomon kdveti a kari mindségiigyi feladatok megvalosulasat.
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Zaro rendelkezések
6. §

(1) Jelen tgyrendet a Pedagogiai Kar Kari Tanacsa 2022. julius 7-i iilésén 26/2022. (sz.
hatarozataval elfogadta.
(2) Az ugyrend visszavonasig, vagy modositasig hatalyos. A moddositas a Kari Tanacs

hataskorébe tartozik.

Eger, 2022. jalius 21.

Dr. habil. Sziits Zoltan s.k.
dékan, egyetemi docens
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6. sz. melléklet: A PEDAGOGIAI KAR BIZOTTSAGAINAK UGYRENDJE

A Bizottsagok Ugyrendjeit kiilon dokumentum tartalmazza.

Tudomanvos Bizottsag iigyrendje:

Az tigyrendet a Kari Tanacs elfogadta az 1/2019. (1.15.) sz. hatarozataval.

Dr. habil. Szlits Zoltan s.k.

a kari Tudomanyos Bizottsag elnoke

Minoségbiztositasi és Stratégiai Bizottsag iigyrendje:

Az tigyrendet a Kari Tanacs elfogadta az 2/2019. (1.15.) sz. hatarozataval.

Dr. habil. Hanak Zsuzsanna s.k.
a kari Mindségbiztositasi Bizottsag elndke

Tanulmanyi és Kreditbizottsag iigyrendje:

Az tigyrendet a Kari Tanacs elfogadta az 3/2019. (1.15.) sz. hatarozataval.

Dr. Mester Dolli s.k.

a kari Tanulmanyi és Kreditbizottsag elnoke

Tudomanvos Diakkori Bizottsag iigyrendje:

Az tigyrendet a Kari Tanacs elfogadta az 4/2019. (1.15.) sz. hatarozataval.

Dr. Homoki Erika s.k.
a kari TDK Bizottsag elndke
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7. sz. melléklet: A PEDAGOGIAI KAR SZAKJAINAK JEGYZEKE

- Neveléstudomanyi Doktori Iskolai képzés

- Alapképzések (BA)
csecsemo- €s kisgyermekneveld
ovodapedagdgus
pedagbgia
tanito

kozosségszervezés
gyogypedagogia
- Osztatlan tanari szakok

kozosségi miivelodés tanara

- Mesterképzések (MA)
neveléstudomany

pedagogiatanar

- Szakiranyl tovabbképzések
alkalmazott babjaték
egészségfejlesztd mentalhigiéne
fejleszto-differenciald szakpedagogia
feln6ttképzési menedzser
felndttképzési és felndttoktatasi szervezod
gyakorlatvezetd mentorpedagdgus
inkluziv nevelés pedagogusa
jaték- és szabadid6-szervezd pedagogus
kisgyermek pedagogia
kollégiumi neveld
multikulturalis nevelés pedagdgusa
pedagogiai értékelés és mérés pedagdgusa
néptancpedagdgus a kdznevelésben (Jaszberény)

tehetségfejlesztd pedagogus
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- Pedagbgus szakvizsgara felkészitd szakiranyt tovabbképzési szakok
dramapedagogia teriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd (Jaszberény)
egészségfejlesztd mentalhigiénikus
egyéni banasmod, differencialt tanuldsszervezés
fejlesztépedagdgus-tanitd  szakteriileten pedagdgus-szakvizsgara felkészitd
(Jaszberény)
gyakorlatvezetd, mentorpedagogus az iskolaskor elétti nevelés €s gondozas
intézményeiben szakteriileten
gyakorlatvezeté mentortanar (Eger)
integracios szakmai feladatokra és pedagogus-szakvizsgara felkészitd
kétnyelvii nyelvtanitd (angol) szakteriileten pedagogus-szakvizsgara felkészitd
(Jaszberény)
kisgyermek pedagogia
kozoktatasi vezeté pedagogus-szakvizsga
mindség- és folyamatmenedzsment
pedagogus szakvizsga taniigyigazgatasi szakértoi teriileten
tankeriileti-igazgatasi vezetd pedagdgus szakvizsga
tehetséggondozas, tehetségfejlesztés

vizsgaelnoki feladatok
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8. sz. melléklet: A PEDAGOGIAI KAR KUTATOCSOPORTJAINAK
JEGYZEKE
CAMPUS INTEZET KUTATOCSOPORT
Neveléstudomanyi Intézet, Andragdgiai és K6z0sségi mlivel6dés a tarsadalmi térben
Kozml(ivel6dési Tanszék Kutatdécsoport
Neveléstudomanyi Intézet, Pedagdgia Tanszék | Az évoda-iskola atmenet kutatécsoport
Neveléslélektani Kutatocsoport
. L. ) Fejlédéslélektani Kutatdcsoport
EgErs Pszicholdgia Intézet

Multikulturalizmus, kiilénleges banasmad,
esélynovelés interdiszciplinaris vizsgalatai

Gydgypedagogiai Intézet

Gydgypedagdgiai és Fogyatékossagtudomanyi
Kutatécsoport

Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Integralt Pedagodgusképzési Kutatdcsoport
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