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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Miivészeti Kardnak Kari Tanacsa az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Rendjének (tovabbiakban: egyetemi SZMR) rendelkezéseihez, illetve a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv. (tovabbiakban: Nftv.) rendelkezéseihez igazodva hatadrozza

meg Szervezeti ¢s Miikodési Rendjét.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabdlyzat hatdlya
1. &

(1) A szabalyzat hatdlya kiterjed a kar valamennyi szervezeti egységére, a karon dolgoz6 oktatdkra,
kutatokra, tanarokra és mas, nem oktatd, kutatdé alkalmazottakra, az egyetemmel hallgatoi,

doktorandusz hallgato6i vagy felnéttképzési jogviszonyban all6 személyekre.

A Kar kiildetésnyilatkozata

2. §

(1) Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Miivészeti Kar elhivatott a miivészeti oktatas, kutatas és
alkotas irant, amely a hagyomanyok tiszteletén €s az innovaciora vald nyitottsagon alapul. A Kar
célja, hogy olyan miuvészeket, miivészetkozvetitoket, pedagogusokat, tervezdket és kreativ
szakembereket képezzen, akik képesek a globalis és helyi kihivasokra egyarant érvényes valaszokat
adni, a szakma szabdlyainak megfeleléen képviselik valasztott hivatasukat. A képzések sordn olyan
szemlélet elsajatitasara toreksziink, amely a kiilonféle miivészeti teriiletek alkotasi folyamatai sordn

a milvészet, a tudomany, a technologia 6sszekapcsolasan alapul.

Az oktatdsi tevékenység soran kiemelt szerepet kap az emberi méltosag tisztelete és a kozdsségi
Osszetartozas erdsitése. Hivatasunk, hogy a milivészet eszkozeivel szolgaljuk a tarsadalom lelki és

erkdlcsi fejlodését, és hozzdjaruljunk a keresztény k6zosség gazdagodasahoz.

Karunk inspiral6 alkotési kornyezet kialakitasara torekszik, amelyben a hallgatok, oktatok kozdsen
dolgoznak, tanulnak és alkotnak. Ahol a mentoralas, a k6zosségi projektek és az egyiittmiikodés

olyan lehetdségeket teremtenek, amelyek segitik az egyéni és kollektiv kreativitas kiteljesedését.
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje

Hatalyos: 2025. februar 01.
Elkotelezettek vagyunk az intézményi autondomia miikodése mellett. Biztositjuk hallgatoink
tanulmanyi szabadsagat, jogaik érvényesiilését. Tanarainknak garantaljuk az oktatasi és kutatasi

szabadsagot, dolgozoinknak stabil életpalyat biztositd, csaladbarat munkahelyet teremtiink.

Fontosnak tartjuk a fenntarthat6 alkotasi folyamatokat, a kornyezetiink védelmét és a tarsadalmi
felelosségtudatot. Karunk 0sztonzi a kutatasi tevékenységeket, amelyek nemcsak a miivészeti
gyakorlat fejlesztését szolgaljak, hanem hozzajarulnak a tarsadalom kulturdlis, gazdasagi és
kornyezeti fenntarthatosdgahoz. Toreksziink az Egyetem minden Karéaval a hatékony és innovativ

egylittmikodés kiépitésére, a kozos munkara.

A Miivészeti Kar elhivatott a helyi és nemzetkodzi kapcsolatok épitése irant. Eger gazdag kulturalis
¢s torténelmi hagyomanyaira épitve célunk, hogy erdsitsiik a varos kulturalis és miivészeti kozegét,
ugyanakkor orszagos ¢€s nemzetkdzi egylittmiikdések altal biztositjuk, hogy hallgatoéink és

oktatoink bekapcsolodjanak a globalis miivészeti diskurzusokba.

Az Egri Eszterhdzy Egyetem Miuvészeti Kara torekszik arra, hogy a magyar és nemzetkdzi

mivészeti élet és felsboktatas meghatarozo szerepldjévé valjon.

A kar alapadatai

3. &

(2) A kar hivatalos megnevezése: Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Miivészeti Kar
(2) Hivatalos roviditése: EKKE MK
(3) Idegen nyelvii megnevezései:
a) angol: Eszterhazy Karoly Catholic University Faculty of Visual Arts and Music
b) német: Katholische Eszterhazy Karoly Universitdt Fakultat fiir Kunst und Musik
C) A kar emblémaja, logdja: kozponti rendelkezés alapjan.
(4) A kar korbélyegzdi: kor alaka, kdzépen Magyarorszag cimerével, korben: ,,Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem Miuivészeti Kar 1.”korirattal.
(5) A kar székhelye: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
(6) A kar székhelyén beliili egyéb miikddési helyek megnevezése:
o A épiilet, 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
e B ¢épiilet, 3300 Eger, Egészséghaz utca 4.
o F¢épiilet, 3300 Eger, Leanyka utca 2.
o Delta épiilet, 3300 Eger, Leanyka utca 4-6.
o MG épiilet, 3300 Eger, Matyas kiraly ut 52-54.
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

A kar jogallasa
4. §

(1) A kar a hallgatok képzését, a tudomanyok mivelését, illetve miivészeti alkoto- és eléadd
tevékenységet megvalositd, a képzésben, tudomdnyos ¢és mivészeti alkotdmunkaban
egylittmiikdé oktatdkat, tudomanyos kutatokat, valamint a karhoz rendelt szervezeti egységeket
magaban foglald oktatasi, tudomanyos, kutatasi szervezeti egység, amely a hozza tartoz6 képzési
tertileteken folyo felséfokt képzéseket szervezi €s gondozza.

(2) A kar az Nftv. a hatalyos jogszabalyok ¢és az egyetemi SZMR, illetve mas szabalyzatok keretei
kozott feladatait onalloan, a tobbi karral egyiittmiikodésre torekedve latja el.

(3) A kar gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyokat az Egyetem mindenkori Gazdalkodasi Szabalyzata

hatdrozza meg.
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

Il. FEJEZET

A KAR FELADATAI

A miikodés alapelvei

5. §

(1) A kar jogszerti miikodése soran:

a)

g)

h)

Meghatarozza mikddésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket, amelyeket
magasabb szintli jogszabaly nem zar ki, vagy amelyr6l jogszabaly felhatalmazasa alapjan
mas szabalyzatban nem kell rendelkezni.
Tajékoztatd ¢és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonds tekintettel a
fogyatékossaggal é16 hallgatok — beilleszkedését és elorehaladasat a felsdfoka tanulmanyok
idején.
Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozasra, a miivészet és a tudomany tarsadalmi
presztizsének novelésére.
Elésegiti a hallgatok karriertervezését a tanulmanyaik ideje alatt és azok befejezését
kovetden.
Egyenld hozzaférés biztositasaval lehetdséget nyujt az eldadasok latogatisara hallgatoi
jogviszonyban nem 4ll6 személyek szamara.
A jogszabalyi keretek alapjan meghatarozza a kar képzési tertileteihez kapcsolodo felvételi
kovetelményrendszert.
Széleskorlien biztositja az egyenld banasmadd és az egyenld hozzaférés kovetelményének
érvényesiilését.
Minden munkatdrsa kézremikodésével apolja a kar hazai, 6sszmagyar és nemzetkozi
kapcsolatait.

A kar feladata

6. §

(1) A kar alapvetd, altalanos feladatait az egyetemi SZMR 34. § (6) bekezdése hatarozza meg.

(2) Az egyetemi SZMR-ben foglaltakon tul a kar feladata kiilondsen:

a)

b)

felkészités az értelmiségi létre, a tudomanyos kutatisra és a tudoméanyos eredmények
alkalmazésara

fels6foku szakemberképzés;
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

c)

d)

)

K)

a miivészetek €s a tudomanyok kozvetitése;

az evangéliumi értékek, a katolikus egyhdz tanitasanak kozvetitése;

alap-, alkalmazott és kisérleti kutatasok folytatasa, fejleszt6i és innovacios tevékenység;
kozremiikodés a tudason alapuld tarsadalom fejlesztésében;

a hallgatok felkészitése az IKT-eszk6zok magas szintli haszndlatara;

felnottképzési tevékenység folytatasa;

a hallgatok anyanyelvi és idegennyelvi ismereteinek fejlesztése, szaknyelvi ismereteinek
kialakitasa;

részvétel a régidban, az orszagban és a hatdron tuli magyarlakta régiokban folytatott
mivészeti tevékenységekben és tudomanyos kutatdmunkéban;

nemzetkozi szerepvallalds a kar tevékenységi teriiletein.

(3) A kar az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvalositasa érdekében képzési

programja alapjan kiilonboz6 szintli képzéseket folytat:

a)

c)

d)

fels6foku végzettségi szintet biztositd képzéseket jogszabalyban meghatarozott esetekben
osztott (alap-, illetve mesterképzés, hitéleti alapképzés) vagy osztatlan képzéseket;
fels6foku végzettségi szintet nem biztositod képzésként:

- felséoktatési szakképzéseket.

szakiranyu tovabbképzéseket;

pedagdgus szakvizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzéseket.
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

A kar stratégiai céljai
7.8

(1) A Kkar altal meghatarozott stratégiai célokat jelen SZMR 2. sz. melléklete tartalmazza

I1l. FEJEZET
A KAR VEZETESE

A kar vezetd testiiletei
7.8
(1) A kar iranyitasa, vezetése és operativ muikodtetése az Nftv-ben, az egyetemi és Kari
szabalyzatokban meghatarozott modon, a Kari Tanacs és a kari vezeték alkoto egyiittmiikodésével
valosul meg.
(2) A Kar testiiletei és forumai:
a) A kar valasztott, vezet¢ testiilete: a Kari Tanacs
b) A kar tanacsado és dontés-elokészit6 testiiletei:
— Kari intézet/tanszék/egységvezetoi értekezlet;
— A kar mellett miik6d6 dontés-elokészité bizottsagok.
c) A kar és a dékan mellett mikodo bizottsagok:
- Tanulmanyi, Beiskolazasi és Kreditbizottsag
- Miivészeti és Tudomanyos Ugyekért Felelés Bizottsag
- Nemzetkdzi Ugyekért, Palyazatokért és Partnerkapcsolatokért Felelés Bizottsag
- TDK Bizottsag
- Mindségbiztositasi Bizottsag
- illetve a dékan 4ltal 6sszehivott eseti bizottsagok
d) Kari forumok:
— kari egységvezetoi értekezlet,
— kari dolgozoi értekezlet (oktato és nem oktato dolgozok részvételével),
— akarhoz tartozo hallgatoi forumok.
(3) A vezeto testiiletek és az egyes bizottsagok személyi osszetételét a jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.
(4) A kar vezetoi:
— dékan
— dékanhelyettes
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

A Kari Tandcs
8.8

(1) A Kkar valasztott, vezet6 testiilete a Kari Tanacs.
(2) A Kari Tanacs elnoke a dékan.

(3) A Kari Tanacs a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- ¢s hataskorrel rendelkezé dontéshozo,

javaslattevd, véleményezd, ellendrzo testiilet, amely meghatarozza a kar tevékenységét, igy

kilonosen képzési és kutatasi feladatait, szervezeti felépitését, tagolasat, mikodését, tovabba a

végrehajtas ellenérzését.

(4) A Kari Tanacs hataskorét az iilésén gyakorolja, allasfoglalasat hatarozat formajaban nyilvanitja ki.

A Kari Tandcs hatdskére

9. §

(1) A Kari Tanacs:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

a dékan kezdeményezésére létrejott bizottsag eléterjesztése alapjan meghatarozza a kari
stratégiat,
jovahagyja a kari munkaterveket,
a Szenatus altal atruhazott hataskorben elfogadja a kar tudomanyos és miivészeti
programjait, és értékeli a kutatasi eredményeket,
javaslatot tesz az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolodo specializaciok, a
felséoktatasi szakképzések szakiranyai inditasarol,
elfogadja az alapképzés, mesterképzés, specializacio, a szakiranya tovabbképzés és a
fels6oktatasi szakképzés tantargyi programjait és azok modositasat,
az Egyetem hatalyos Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint adott esetben
véleményezi és elfogadja — a dékannal és a gazdasagi féigazgatoval valo egyetértésben — a
kar rendelkezésére bocsatott pénziigyi forrasok, cimzett keretek felosztasanak elveit,
elfogadja a felhasznalasra vonatkozé beszamolot,
dont kari kitiintetések alapitasarol és adomanyozasarol,
elfogadja a zarovizsga-bizottsagok elnokeit,
dont:
— hazai és kiilfoldi intézményekkel valo kari szinti egyiittmiikodés kezdeményezésérdl,
— az oktatasi rektorhelyettes egyetértésével dont a szakfelel6sok megbizasarol,
javaslatot tesz a Szenatusnak:

— kari oktatasi és mas szervezeti egységek létesitésére, megsziintetésére,
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

— uj alapképzési, mesterképzési, szakiranya tovabbképzési, felséoktatasi szakképzési
szakok |étesitésére, inditasara, ezen szakok képzési és kimeneti kovetelményeire,
illetve szakképzési programjaira,

— szakfelel6sok személyére,

— Professor Emeritus/Emerita, magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes
egyetemi docensi, mestertanari, mesteroktatoi cim adomanyozasara;

K) a Szenatus felé véleményezi:

— adékani és dékanhelyettesi palyazatokat,

a kart érint6 oktatoi palyazatokat,

a kari oktatasi szervezeti egységek vezetoinek palyazatat,

— akar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.

(2) A Kari Tanacs a hatarozatait a hatarozathozatalt koveté 6t munkanapon beliil megkiildi a Rektori

(1)
(@)

(3)

(4)

()

(6)

Kabinet vezet6je utjan Szenatus elnokének irasban (egy eredeti példanyban) és elektronikus uton.

A Kari Tandcs létszama, dsszetétele, létrehozdsa
10. §

A Kari Tanacs szavazati jogu tagjainak szama 6sszesen: 9 f0.

A dékan hivatalbodl tagja a testiiletnek, a Kari Tandcs tovabbi tagjai valasztds tjan nyerik el
megbizatasukat.

Az oktatok, kutatok altal valasztott tagok szama 5 f6, amelybdl 1-1 {6t az egyes intézetek oktatoi,
kutatoi koziil kell megvalasztani. A nem oktatd, kutat6 egy€b dolgozok altal valasztott tagok szama
1 {6, a hallgatoi onkorményzat 1 tagot delegéal. A Kari Tanacsnak tovabbi 1 {6 tanacskozasi joggal
rendelkezd tagjat a Szakszervezet delegélja.

A Kari Tanacs oktatéi, kutatoi ¢és alkalmazotti tagjainak megbizatdsa négy évre, a
hallgatoi képviselok megbizasa egy évre szol.

A Kari Tandcs iiléseire tanacskozasi jogu allandé meghivott (amennyiben nem valasztott tag)
a dékanhelyettes €s a dékani hivatalvezetd. A Kari Tandcs munkdjaban tanacskozasi joggal vesz
részt az, akit a dékéan esetenként meghiv. A meghivott az adott napirendhez kapcsolédoan vehet
részt tanacskozasi joggal a munkaban.

A Kari Tanacs titkari teenddit — munkakori leirdsdban meghatarozottak szerint — a Dékani

Hivatal vezet6je latja el.

Oldal 10 / 54



Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

3)

A Kari Tandcs tagjainak megvdlasztasa
11.§

A Kari Tanacs tagjainak megvalasztasat a dékan irja ki olyan idépontra, hogy az 0j tagok
megvalasztasara legkésébb a hivatalban 1évé tagok mandatumanak lejartaig keriiljon sor.

A Kari Tanacs tagja az lehet — a hallgatoi képviselok kivételével —, aki az egyetemmel
munkaviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy nem oktatoi, kutatoi egyéb munkakort tolt be. A
Kari Tandcsa vélasztdi jogkorrel rendelkez6 tagja a dékan.

Az oktatok, kutatok képviseloiként 5 fot, a kari intézetek, mint valasztoi alcsoportok valasztanak.
A nem oktaté dolgozok alkalmazotti értekezleten, mint valasztoi csoport 1 f6 képviselot
valasztanak.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (EHOK) altal delegalt tagok valasztasa a sajat
Alapszabalyukban szabalyozott modon torténik (1 £6)

A Szakszervezet altal delegalt 1 f6 a Szakszervezet Alapszabalyaban foglaltak szerint keriil

delegalasra.

Vdlasztasi bizottsagok létrehozdsa és feladata
12. §

A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell 1étrehozni. A bizottsdgok egy elnokbdl és két

tagbol allnak. A bizottsagok elndkei feleldsek a testiileti tagok jelolésének és valasztasanak

elokészitéséért és lebonyolitasaért. A valasztasi bizottsdgokat a dékan hozza létre, a tagok
megbizolevelét a dékan adja ki. A valasztasi eljarasokat egy kari valasztasi bizottsag is
lebonyolithatja.

A vilasztasi bizottsag felelés a jelolés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi

szabalyok betartasaért.

A viélasztas menete:

a) A valasztasi bizottsag a dékan altal meghatarozott hataridok figyelembevételével elkésziti a
valasztas forgatokonyvét, megjeldlve benne a jeloltallitas, a valasztas (ide értve az esetleges
masodik forduld) idépontjat. A valasztasi névjegyzeéket a Humanerdforras Osztaly késziti el és
kiildi meg a valasztasi bizottsagi elnokének.

b) A valasztasi névjegyzéket (valasztasra jogosultak kore, valaszthatok kore) a valasztasi bizottsag
elnoke juttatja el valasztasi csoportonként (oktatok, tudomanyos kutatok csoportja, azon beliil
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Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.

d)

9)

h)

intézeti csoportok és nem oktatd kutatd, egyéb dolgozok csoportja) a valasztasra jogosultak
részére. Jeldlni minden véalasztasra jogosult munkavallald a sajat valasztéi csoportjaban
jogosult. Minden jel616 személy alairasa ellenében veheti at a valasztasi bizottsagtol a valasztasi
névjegyzéket és a jelolési lapokat. A jelolési lapokat az intézmény azonos sorszamu
korbélyegzdjének lenyomatéaval kell ellatni.

A jelolési lapokat =zart boritékban, egységenként a vélasztasi bizottsdg altal
meghatdrozott idépontig kell eljuttatni a bizottsdg elndkéhez. A jel6ldlistan minden jeldlési
joggal rendelkez6 személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit a jelen SZMR 11.§ -a az
adott munkavallal6i valasztoi csoport vonatkozasaban meghataroz.

A jelolés eredményes, ha a jelolési joggal rendelkezok tobb mint egynegyede a jelolési
lapot eljuttatta a bizottsag eclnokéhez. A  jeloldlistara valamennyi jelolést kapott
munkavallalo felkeriil. Amennyiben nem keriil fel kell6 szdmu jelolt az adott valasztasi
csoport jeloldlistajara, a jelolési hataridét meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy
érvényesnek kell tekinteni azok jelolését, akik az elsd forduloban a sziikséges tamogatd
alairast megszerezték. A valasztadsi bizottsag a jeloltallitasi hataridét a dékan altal
megadott hataridékre figyelemmel hosszabbitja meg. A masodik forduléban a jeldltallitas
feltételei valtozatlanok.

A jeloltallitasi hataridd lejartat kovetden a valasztasi bizottsag Osszesiti a jeldlési lapokat, és
elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tlintetni, hogy a jelolt a jelolésen hany szavazatot
kapott.

A szavazolap 0sszedllitasa a valasztasi bizottsag feladata. A szavazodlapra a jelolt akkor kertilhet
fel, ha elfogadja a jelolést, és nyilatkozik arrdl, hogy megvalasztasa estén véllalja a megbizast.
A szavazodlapokat az intézmény azonos sorszamu korbélyegzdjének lenyomataval kell ellatni.
A valasztas lebonyolitdsa a valasztoi gyllésen torténik. A valasztéi gyiilést a
valasztasi bizottsag elndke hivja Ossze ¢€s vezeti le. A valasztast az egyetem hivatalos
helyiségében kell lebonyolitani.

A szavazodlapot a valasztasi bizottsag véglegesiti, majd elrendeli a szavazast.

A szavazas titkosan torténik. A szavazolapot a valaszto a bizottsagtol alairasa ellenében veszi
at. A bizottsag jogosult a valasztotol személyazonossaga igazolasat kérni. Ez torténhet személyi
igazolvannyal vagy mas hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. tutlevél, intézményi belépd,
jogositvany stb.). A szavazasnal annyi nevet kell bejeldlni, ahany testiileti tagot az adott
valasztéi csoportban meg lehet vélasztani. FErvénytelen az a szavazat, amelyen

a megvalaszthatd jelolteknél tobbet jeloltek be. A szavazatokat a bizottsag altal lezart
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)

K)

¢s lepecsételt ladakban kell Osszegylijteni. A szavazas lezardsa utdn a szavazatgyiijtd
ladéakat kizarolag a bizottsdg bonthatja fel. A szavazatokat a bizottsdg szdmolja Ossze és
Osszesiti. A szavazohelyiségben a valasztokon kiviil kizarolag a bizottsag tagjai és a rektor €s
a dékan tartozkodhatnak. A szavazas titkossagaért, illetve a szavazohelyiség rendjéért a
bizottsag elndke a felelds.

A valasztoi gyllés hatarozatképes, ha a valasztdsi csoport tobb mint fele jelen van. Ha
a valasztoi gylilés nem hatarozatképes, akkor a valasztasi bizottsdg elndke koteles 1)
valasztoi gytilést 0sszehivni, amely a jelen 1évOk szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Az els6 forduléban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelen 1évok
szavazatainak t6bb mint 50%-at megkaptak. Amennyiben a megvalaszthatd Kari Tanacs tagok
szdmandl tobben kaptak meg ezt a szavazati ardnyt, akkor a megvalasztasrol a leadott
szavazatok szama dont. Az els6 forduloban a Kari Tanacs pottagja az elért szavazatok
sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint 20%-at megkapta.

Eredménytelen a valasztas, ha megvalasztottak szama nem ¢éri el az eldirt
1étszamot. Amennyiben az els6 forduld eredménytelen, masodik valasztasi fordulot kell tartani
azzal azonban, hogy eredményesnek kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az elsd
forduloban a sziikséges szavazatot megkaptak. Az elsé forduld eredménytelensége esetén a

masodik forduloban azok jogosultak jeloltként indulni, akik az els6 forduloban is indultak.

m) A masodik forduloban azok tekintend6k megvalasztottnak, akik a legtobb szavazatot, de

legalabb a jelen 1évok szavazatainak 30%-at megkaptak. A masodik forduldéban a Kari Tanacs
pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint 10%-at
megkapta. Azonos szavazatot elért jeloltek esetén sorsolassal kell eldonteni a megvalasztottak
személyét. A sorsolast a valasztasi bizottsag végzi el. Ennek tényét éseredményét a

szavazatszamlalasrol készitett jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(4) A valasztasok eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni két példanyban, melyet a

valasztasi bizottsag elndke és tagjai irnak ala. A jegyzékonyv egy példanya a bizottsag elndkénél

marad, masik példanyat és a szavazolapokat a rektornak 24 oran beliil meg kell kiildeni. A

jegyz6konyvet a Dékani Hivatalban 5 évig kell 6rizni, a szavazolapokat 3 honap 6rzés utdn meg

kell semmisiteni.
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A Kari Tandcs péttagsaga
13.§
(1) A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személyt tagsaganak megsziinése
esetén, illetve egy félévnél hosszabb tavollét esetén helyettesiteni. A pottag megbizatasa a
helyettesitett személy visszatértéig vagy legfeljebb mandatumanak lejartaig tart. Pottag hianyaban

tagsag megsziinésekor harminc napon belil valasztast kell kiirni 4j tag megvalasztasara.

A Kari Tandcs tagjainak megbizdsa
14. §
(1) A megvalasztott tagok a Kari Tanacs elsé iilésén megbizolevelet kapnak, amelyet a dékan ir ala.
A hallgatoi dnkormanyzat altal delegalt tagok meghbizoélevelét a dékan és az EHOK elnoke irja ala.
A megbizoélevelek elokészitése a dékani hivatalvezet6 feladata.
(2) A Kari Tanacs tagjainak joguk és kotelességiik, hogy részt vegyenek a testiilet munkajaban,
javaslataikkal, véleményiikkel el6segitsék annak eredményes mikodését.
(3) Az ujonnan megvalasztott testiiletet a valasztast koveté 15 napon beliil 6ssze kell hivni.
(4) A tagok kotelesek:
a) a Kari Tanacs iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elére bejelenteni
a Kari Tanacs titkaranak;

b) az eléterjesztéseket, napirendi pontokat megismerni, illetve ahhoz véleményt, észrevételt

fogalmazni;

c) miikodés soran a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati és hivatali

titkot megérizni;

d) valasztoik érdekeit széles korben képviselni, a Kari Tanacs tevékenységérdl valasztoiknak

rendszeresen, de legalabb évente beszamolni;

e) a Kari Tanacs elnoke altal meghatarozott feladatot elvégezni;

(5) A tagok jogosultak:

a) a Kari Tanacs iilésén az elnokhoz, tagokhoz, titkarhoz, eldterjesztokhoz, valamint a
meghivottakhoz kérdést intézni, az eléterjesztésekhez, napirendi pontokhoz kiegészitést,
magyarazatot kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt kérni;

b) a Kari Tanacs iilésein annak hataskorébe tartozé barmely kérdésben intézkedést
(szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni;

c) minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni, minden olyan tigyiratba betekinteni,
amely a testiileti tagsagukbol fakadé feladataik ellatasahoz sziikséges;
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(6)

(7)

(8)

1)

(@)

(3)

()

(6)

)

d) jelen Szabalyzat szerint ilés 6sszehivasat kezdeményezni.
A tagok felelések az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért. A
kisebbségben maradé tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve jegyzokonyvbe
foglalasat kérni.
A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel 6sszefiiggo tevékenységiik miatt hatrany nem
érheti.
A Kari Tanacs valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni nem
lehet.
A Kari Tandcsi tagsag megszinése
15. §
A Kari Tanacsi tagsag megsztnik:
a) a mandatum lejartaval,
b) lemondassal, a lemondas alapjan
c) visszahivassal,
d) tisztséghez vagy vezetoi megbizashoz kapcsolodo tagsag esetén, a tisztség vagy a vezetoi
megbizas megsziinésével,
e) a munkaviszony, illetve hallgatéi jogviszony megsziinésével (sziineteltetésével).
A tagsag megsziinése esetén a Kari Tanacs elnoke a megbizast visszavonja. A meghizas
visszavonasa irasban torténik.
A lemondast a tag a Kari Tanacs elnokének cimzett levelében jelenti be.
(4) A Kari Tanacs valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast a Kari Tanacs kezdeményezi.
A Kari Tanacs az elnok eléterjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:
a) a tag barmely okbol a testiileti tagsagbol szarmazo feladatait 5 honapon tal nem tudja ellatni,
b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljarasban megallapitast nyer, hogy fegyelmi vétséget vagy
etikai vétséget kovetett el.
Amennyiben mar megvalasztott tagot biznak meg dékannak, valamint ha a tag tagsagi jogviszonya
a megbizatas lejartanak esetét kivéve megszinik, helyébe a soron kovetkezo pottag 1ép. A pottag
tagsaga a korabbi tag tagsaga megsziinésének napjat koveté naptol kezdodik, és a Kari Tanacs
megbizasanak idétartamaig szol.
Amennyiben a kiesé tag helyére nincs pottag, az adott réteg képviseletének biztositasa érdekében
uj valasztast kell tartani. Ez esetben a valasztast kizarolag a kieso tag potlasara kell megtartani.

Egyebekben a kieso tag potlasara megtartott valasztasra a Kari Tanacs valasztas szabalyait kell

Oldal 15/ 54



Mdvészeti Kar Szervezeti és M{kodési Rendje
Hatalyos: 2025. februar 01.
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a megvalasztott tag megbizasa a Kari Tanacs eredetileg

megvalasztott tagjai megbizasanak idétartamaig szol.

A Kari Tandcs mitkodése
16. §

(1) A Kari Tanacs miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol a dékan gondoskodik.

(2) A Kari Tanacs hataskorét tilésein gyakorolja. A dékan sziikség szerint, de félévenként legalabb
két alkalommal — a napirend megjelolésével — koteles 6sszehivni a testiiletet. A dékan a
tanulmanyi félév elso ilésén javaslatot tesz a Kari Tanacs munkaprogramjara, amit a testiilet
egyszeri tobbséggel fogad el.

(3) A dékan azonnali intézkedést igényld, siirgés tigyben tilésen kiviili, jelen § (20) bekezdése
szerinti elektronikus uton torténé szavazast és hatarozathozatalt (a tovabbiakban: virtualis iilés)
kezdeményezhet.

(4) Nem hivhato 6ssze virtualis tilés személyi kérdésekben.

(5) A Kari Tanacsot tizenot napon belil 6ssze kell hivni, ha ezt a tagok egyharmada — a napirend
megjelolésével — irasban kéri.

(6) Az lést hét nappal az iilés idépontja el6tt a targysorozat, napirendi pontok megjelolésével és az
irasbeli el6terjesztések megkiildésével irasban kell 6sszehivni.

(7) A Kari Tanacs iilésére eléterjesztést, modosito javaslatot a testiilet szavazati joggal rendelkezé
tagjai vagy az allando meghivottak tehetnek. Szobeli el6terjesztést csak kivételes esetben lehet
tenni.

(8) A Kari Tanacs iiléseit a dékan vezeti, a napirendi pontok eléterjesztinek 6 adja meg a szot.

(9) A Kari Tanacs iilései a kar munkavallaloi, hallgatoi szamara nyilvanosak. A Kari Tanacs jelen
[év6 tagjai tobb, mint 6tven szazalékanak inditvanyara zart iilést kell elrendelni.

(10) A Kari Tanacs tilésérol jegyzokonyv, a hatarozatokrol irasos dokumentum, illetve sziikség esetén
jegyzokonyvi kivonat is készil. A jegyzokonyvet a Kari Tanacs arra megvalasztott két tagja
hitelesiti. Az irasos hatarozatokat és a jegyzékonyveket iktatni és az Iratkezelési Szabalyzat altal
meghatarozottak szerint érizni kell.

(11) A Kari Tanacs iiléseinek eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai a kar oktatoi, kutatoi,
munkavallaloi és hallgatoi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével
—nyilvanosak, megtekinthetok a Dékani Hivatalban. A Kari Tanacs hatarozatait az egyetem és a
kar honlapjan kozzé kell tenni, figyelemmel az adatvédelmi szabalyokra. A Kari Tanacs egyszeri

tobbséggel titkossa mindsithet barmely napirenden szereplé kérdést, az ahhoz kapcsolodo
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

eléterjesztéssel egyiitt. Titkossa mindsités esetén az érintett eléterjesztés, illetve a jegyzokonyv
vonatkozo része nem hozhato nyilvanossagra, betekintés csak a Kari Tanacs altal felhatalmazott
személyek, illetve szervek részére engedélyezheto.
A Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha szavazati joggal rendelkezé tagjainak legalabb 50%-a +
1 16 jelen van. A Kari Tanacs titkaranak a hatarozatképesség meglétét minden hatarozathozatalt
megelézéen ellenériznie kell.
A Kari Tanacs minden szavazati joggal felruhazott tagja egy szavazati joggal rendelkezik. A
szavazati jog nem ruhazhato at.
A Kari Tanacs hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszeri tobbségével
hozza. Nyilt szavazasnal az elnok utolsoként szavaz. Egyetemi szabalyzatban meghatarozott
esetekben a szavazas érvényességéhez mindésitett tobbségli szavazas sziikséges, melynek két
valtozata lehetséges:

a) atestiilet 6sszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,

b) atestiilet jelen 1évo tagjainak kétharmada igennel szavaz.
A Kari Tanacs titkosan szavaz személyi kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a testiilet jelen
lévé tagjainak egyharmada nyilt szavazassal dont errél.
A Kari Tanacs a jelenlévo tagok kétharmadanak igenlé szavazataval hoz hatarozatot az alabbi
esetekben:
a) akari SZMR, illetve mellékleteinek jovahagyasa, modositasa,
b) a kar munkaprogramjanak elfogadasa,
c) a kar oktatasfejlesztési koncepcidjanak meghatarozasa,
d) atudomanyos programok meghatarozasa és értékelése,
e) akari koltségvetés és végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa,
f) cimek adomanyozasa,
g) szervezeti egység vezetéjének masodik megbizasa és tovabbi alkalommal torténd
megismétlésére, valamint visszahivasa esetén.
A Kari Tanacs tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval hoz hatarozati javaslatot az alabbi
esetekben:
a) egy évnél hosszabb idére szolo egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tanari
palyazatok rangsorolasakor;
b) a kar fejlesztési tervének és programjanak elfogadasakor;

c) adékan visszahivasa esetén;
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

1)

d) amennyiben a dékan vezet6i megbizasa idétartamanak egy része a hatvanotodik életév
betoltését kovetden keriilne kitdltésre;
e) a dékan masodik vezetdi ciklusa esetén.
A szavazas altalaban egyfordulos, tobbes jellés vagy tobb dontési valtozat el6terjesztése esetén
tobbfordulos szavazast kell tartani.
A nyilt szavazas ,,igen”, ,,nem” kézfeltevéssel torténik. Titkos szavazas esetén szavazolapon kell
lefolytatni. Ebben az esetben egy elnokbdl és két tagbol allo szavazatszamlalo bizottsagot kell
valasztani. A szavazas a kar bélyegzojével hitelesitett szavazolapon torténik. A szavazatok
titkossaganak megorzéséhez minden feltételt biztositani kell. A szavazolapok Kitoltésére
szavazohelyiséget kell kijelIni. A szavazolapokat az e célra szolgalo, a bizottsag altal ellenérzott
szavazournaba kell bedobni. Az tilésen részt venni nem tudo tanacstagok személyi kérdésekben
a Dékani Hivatal altal elkészitett szavazolapon szavazatukat zart boritékban elére leadhatjak.
A Kari Tanacs tagjai siirgés esetben, kellé tajékoztatas mellett virtualis iilésen is hozhatnak
hatarozatot elektronikus szavazassal. Az eléterjesztést és a hatarozati javaslatot a tagok szamara
elektronikus formaban kell kikiildeni. A tagok a szavazasi idépontig adhatjak le szavazataikat.
Az elektronikus szavazas eredményét a kovetkezo tlésen a dékannak kell ismertetnie, sziikség
esetén a kérdést a Kari Tanacs megvitatasra napirendre tiizheti.
Amennyiben a Kari Tanacs nem dontési jogkorben jar el, hanem véleményt nyilvanit vagy allast
foglal, a hatarozatban a szavazati aranyokat kell kozolni.
A Kari Tanacs ilésérol az iilés idépontja és a napirend megkiildésével elézetesen a Rektori
Kabinet vezetojét tajékoztatni kell. A hivatalvezetok, vagy a rektor és a gazdasagi féigazgato
altal megbizott személy a rektor és a gazdasagi féigazgato képviseldjeként az tilésen tanacskozasi
joggal vehet részt.
A Kari Tanacs muikodésének részletes szabalyozasa a testiilet altal elfogadott tigyrendben
torténik.

A dékdn

17.§

A karon folyo oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felel6s magasabb vezetéje a dékan.
A dékan altalanos feladata a kari oktatasi, tudomanyos és miivészetikutatasi tevékenység
tervezése, szervezése, annak biztositasa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési programja
megfeleljen a jogszabalyi, valamint a MAB altal meghatarozott kovetelményeknek, ennek

keretében a kar altal gondozott szakok minéségbiztositasanak ellenérzése.
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

A dékant — figyelemmel az egyetemi SZMSZ I1. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
(tovabbiakban: FKR) 38.§ és 44.§ rendelkezéseire is — az egyetem legalabb kétéves felséoktatasi
magasabb vezet6i, vezetoi gyakorlattal rendelkezé, teljes munkaidére szolé munkavallaloi
jogviszonyban all6, az egyetemen egyetemi tanari, foiskolai tanari, egyetemi docensi,
tudomanyos tanacsadoi, kutatoprofesszori, vagy tudomanyos fémunkatarsi munkakorben
alkalmazottak kozil palyazat alapjan, a Kari Tanacs rangsorolasanak és a Szenatus
véleményének figyelembe vételével a rektor bizza meg.

A dékan megbizasa a rektor dontése alapjan hatarozott idére, legfeljebb az Egyetem mindenkori
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrél szold szabalyzataban meghatarozott idétartamig
terjedhet, és — tjabb palyazat alapjan — legfeljebb egy alkalommal hosszabbithaté meg.

A dékani megbizas megsziinik az FKR-ben meghatarozottakon tal, a kar megsztinése vagy
atalakulasa esetén.

A megbizasi id6 lejarta el6tti visszahivas kezdeményezésére — harminc nappal az iilés napja elott
megkiildott irasbeli eléterjesztésre — tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval — a Kari Tanacs
jogosult, a Szenatus véleményezése utan a visszahivasrol a rektor dont.

A dékan feladat- és hataskore kiillonosen:

b) kari iigyekben kiadomanyozasi és — a kar rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol, gazdalkodasi terveket készit;

C) iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

d) arektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben képviseli az
egyetemet;

e) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a kar képviseletét kiils6 szervezeteknél,

f) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez, kart érintd
fejlesztési feladatokat koordinal,

g) a  Kotelezettségvallalasi szabalyzatban =~ meghatarozott  keretek  kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol;

h) indokolt esetben eseti bizottsagok dsszehivasat kezdeményezheti.

(4) A dékan koteles a Kari Tanacsot tajékoztatni a tanacs hatdrozatainak végrehajtasarol, tovabba

valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tdjékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek

indokairdl is, amelyekben a tanacs javaslatatdl vagy véleményétol eltért.

(5) A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozé dontés, hatarozat,

intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.
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(6) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL torvény alapjan a dékan

koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

A dékdanhelyettes
18. §

(1) A dékant munkajaban dékanhelyettes segiti.

(2) A dékanhelyettest palyazat alapjan a kar egyetemi tanarai, f6iskolai tanarai, illetve docensei koziil
a Kari Tanéacs véleményének meghallgatdsa, a palyazatok rangsoroladsa, ¢és a Szenatus
allasfoglaldsa alapjan a rektor bizza meg.

(3) A megbizasnal az FKR 38.§-ban meghatarozott vezetdi alapkovetelményeken kiviil feltétel a Kar
képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyl végzettség.

(4) A dékanhelyettes megbizasa a rektor dontése alapjan legfeljebb 5 évre szo6l, amely — jabb palyazat
alapjan — tobbszor is meghosszabbithato.

(5) A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza.

(6) A dékan tavollétében a dékanhelyettes — irasban atruhazott, meghatarozott korben — annak jogkorét

gyakorolja.
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IV. FEJEZET

A KAR SZERVEZETI FELEPITESE

A karon miikodo szervezeti egységek, szervezeti egységnek nem mindsiilo kutatocsoportok

20. §

(1) A kar oktatasi és kutatasi tevékenységét a dékan vezetésével, a Kari Tanacs segitségével, az
intézetigazgatok-kozremikodésével latja el.

(2) A karon

a) oktatasi, tudomanyos, és miivészeti-kutatasi feladatokat ellaté (oktatasi-kutatési),
b) szolgaltatd és egyéb funkciokat ellatod szervezeti egységek, testiiletek miikodnek.

(3) A kar tevékenysége megszervezése érdekében intézeti struktarat miikodtet.

(4) A karon a képzés, tudomanyos és miivészeti kutatds alapvetéen szervezeti egységekben,
intézetekben és tanszékeken folyik. A karon miikodo intézetek felsorolasat az intézményi SZMR
20. §-a és jelen SZMR 27. §-a tartalmazza.

(5) Amennyiben a kari vezetés indokoltnak tartja, 1j intézet és tanszék 1étrehozasat kezdeményezheti.

(6) A karon szervezeti egységnek nem mindsiil6 kutatasi feladatokat ellatd kutatocsoport hozhato 1étre.
A kari kutatécsoport 1étrehozasara vonatkozo részletes szabalyokat az egyetemi SZMR 34. §
tartalmazza. A kari kutatdcsoport a kari Miivészeti és Tudomanyos Ugyekért Felelds Bizottsag,
valamint a Nemzetkozi, Palyazatokért ¢és Partnerkapcsolatokért Felelés Bizottsag
véleményezésével jon létre. A karon miikodd kutatdcsoportok felsoroldsat a jelen SZMR 27. §-a

tartalmazza.
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V. FEJEZET

OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI EGYSEGEK

A karon miikodo intézetek

21. §

(1) Az intézet egy vagy tobb diszciplindhoz tartozd képzések oktatasi feladatainak ellatasa,
Osszehangolésa, valamint e miivészeti- ¢s tudomanyagakban tudomanyos kutatas folytatasa, illetve
szervezése céljabol létrehozott oktatas-, kutatidsszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott
szervezeti egység.

(2) Az intézet Iétesitéséhez sziikséges, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok minimalis

szdmanak meghatarozasa a rektor jogosultsadga, a gazdasagi féigazgatd véleménye mellett.

(3) Az intézet feladatai kiilondsen

a) a hozzarendelt képzésekhez tartozd targyak oktatasi feladatainak ellatasa, illetve
Osszehangolésa;

b) a muvészeti alkotomunka, a tudomanyos kutatds, az eléadomiivészet folytatdsa, illetve
szervezeése;

c) hozzarendelt diszciplina(k) fejlesztési irdnyainak meghatarozasa.

(4) Az intézet tevékenysége

a) az oktatasi és oktatasszervezési tevékenység az intézeti tanszékvezetdk, szakfelelosok, a
szakirany- €s specializacio, valamint a tantargyfelel6sok kozremiikodésével valosul meg;

b) az oktatasigazgatési és gazdalkodasi tevékenység az intézet igazgatdja irdnyitasaval valosul
meg,

c) amiikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az intézetigazgatd végzi.

Az intézetigazgato

22, §

(1) Az intézetben folyo oktatasi, tudomanyos €s miivészeti kutatasi tevékenység felelds vezetdje az
intézetigazgatd. Munk4djat - amennyiben az intézeten beliil tansz¢ék is miikodik - a tanszékvezetd

segiti.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozo képzések megszervezésérdl, az intézeti
belso struktira miikodtetésérol, valamint az intézetbe kinevezett oktatok, kutatok és nem oktato-
kutat6 munkavallalok feladatainak végrehajtasarol.

Az intézet vezetdi feladataival az egyetemmel teljes munkaidés munkaviszonyban all6 egyetemi
tanar, illetve foiskolai tandr vagy egyetemi, illetve fOiskolai docens bizhatdé meg. Az
intézetigazgatodi megbizas palyazat alapjan tdlthetd be.

A megbizasnal az FKR 38.§-ban meghatarozott vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel a kar
képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranya végzettség.

Az intézetigazgatot a Kari Tandcs javaslatdra, a Szenatus véleménye ismeretében a rektor bizza
meg. A rektor az intézetigazgatét munkakori leirasban foglaltak szerint egy intézeti tanszék
vezetésével is megbizhatja az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének idopontjaig.

Az intézet igazgatdjanak megbizésa legfeljebb 6t évre szol. A megbizas ijabb palyazat alapjan,
valamint az intézet foallasu dolgozoi véleményének figyelembevételével tobb alkalommal
meghosszabbithato.

Az intézetigazgatdoi megbizds megsziinésének szabdlyaira a vezetdi megbizds megsziinésére
vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni.

Az intézetigazgato feladat- és hataskore kiillondsen

a) iranyitja az intézet oktatasi, tudomanyos, kutatdi és miivészeti tevékenyseégét,

b) eldsegiti az intézetben folyd tudoményos kutatomunkat és publikacids tevékenységet,
Osszehangolja az intézet munkajat, koordinalja a kutatdsszervezési feladatokat, 6sztonzi
palyazati tevékenységet;

C) javaslatot tesz az intézet munkaeré-gazdalkodasara;

d) Osszeallitja az intézeti mikodési keretet, annak pénziigyi tervét az adott naptari évre
vonatkozoan

e) intézeti iigyekben kiadmanyozasi és — az intézet rendelkezésére allo pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

f) az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység munkavallaloi felett a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol;

g) Javaslatot tesz a szakfelel6s megbizasara — a jeldlt beleegyezésével —a Kari Tanacs szamara;

h) szervezi az intézet altal gondozott tantdrgyak meghirdetését, oktatasat, kikérve a szakfelelds
véleményét;

i) iranyitja az intézeti adminisztraciot;

j) iranyitja a hataskorét érintd adatszolgéltatasok teljesitését;
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k) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiils6 szervezeteknél;
) gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ald tartozd teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkoz6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez;
m) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettségvallalasi
jogot gyakorol.

(9) Az intézet igazgatdja gyakorolja az FKR 7.§-a alapjan az abban meghatirozott kozvetlen
munkahelyi vezetdt megilletd jogokat és kotelezettségeket, tovabba meghatdrozza az intézet
kutatoinak €s nem oktato-kutatd dolgozdinak munkakorét, javaslatot tesz eldléptetésiikre.

(10) Az intézetigazgatdt tavollétében a munkakori leirdsdban meghatdrozott intézeti oktato

helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgatd jogkorét gyakorolja.

Az intézeti tanszék
23. §

(1) Az intézeti tanszék az intézeten beliili — tars-diszciplindk oktatasat Osszefogd, a szakok
oktatdsszervezését ellatd — szervezeti egység.

(2) A tanszék feladatai

a) ahozza rendelt képzések oktatasi feladatainak ellatasa,

b) tudomanyos kutatas folytatasa,

€) miivészeti tevékenység folytatasa,

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érintd, egyéb szervezeti egységek hataskorébe nem

tartozo tanulmanyi tigyek intézése,

e) gondoskodik a hallgatok szakmai felkészitésérdl és nyomon koveti elémeneteliiket,

f) akiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
(3) A tanszék altal hasznalt infrastrukturat és a miikodéséhez sziikséges adminisztraciot az intézet

biztositja.

(4) A tanszéket, amennyiben az SZMR masként nem rendelkezik, tanszékvezetd vezeti.

A tanszékvezeto

24, §
(1) A tanszéken folyo oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felel6s vezetdje a tanszékvezetd.
A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozd képzések oktatdsanak megszervezésérol,

koordinalasardl és ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefiiggésben a tanszéki belsd struktira
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miukodtetésérol A tanszékvezetd ellendrzi a tanszékre kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok €s
nem oktato-kutaté munkavallalok feladatainak végrehajtasat.

(2) A tanszékvezetOt az egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatott egyetemi és foiskolai tanarai,
egyetemi docensei vagy fOiskolai docensei koziil a Kari Tanacs javaslatara, a Szenatus véleménye
ismeretében a rektor bizza meg.

(3) A tanszékvezetdi megbizas palyazat utjan nyerhetd el. A tanszék vezetdjének megbizasa
legfeljebb 6t évre szol. A megbizas tjabb palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato

(4) A tanszékvezeti megbizas megsziinésének szabalyaira a vezet6i megbizas megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(5) A tanszékvezetd feladatai kiilondsen

a) iranyitja a tanszék oktatasi és kutatasi tevékenységét,

b) eldsegiti a tanszéken folyo tudomanyos kutatomunkat és publikacios tevékenységet,
Osszehangolja a tanszék munkdjat, 6sszehangolja a kutatasszervezési munkat, 6sztonzi
palyazati tevékenységet,

C) javaslatot tesz a tansz¢k altal gondozott tantargyak korére és tartalmara a szakfelels
véleményének figyelembevételével,

d) el6késziti és elnokként vezeti a tanszéki értekezlet iiléseit, felelds a hatarozatok
végrehajtasaért,

e) iranyitja a tanszékhez kapcsolodo ligyek adminisztraciojat,

f) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését,

0) a hataskorébe tartozo6 teriileten ellatja a tanszék képviseletét.

A szakfelelos
25. §

(1) A szakfelelds feladatait az intézményi SZMR 34. paragrafus 18 bekezdése hatarozza meg.
(2) A szakfelelOs a szak tartalméért, a teljes képzési folyamatért, munka rendjéért felelds oktato.
Feladatai kiilonosen:

a. A képzési és kimeneti kovetelményeknek (KKK) megfelelden Osszeallitott képzési terv
elkészitése, feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, frissitése. A feladat részletezése: a
tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott 6ra- €s vizsgaterv végrehajtasa; a
kovetelmények teljesitésének ellendrzési ¢és értékelési rendszerének feliigyelete; a
tantargyak, tantervi egységek tantargyi programjanak feliigyelete; a tantargyfeleldsok,
oktatok kijelolése.
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b.
C.

kapcsolattartas a szak hallgatdival, elorehaladasuk segitése;

a félévi munka tervezésének véleményezése a tantargytematikak alapjan;

. a kontakt tanitasi tevékenység értékelése, vagyis az oktatod és a hallgato kézos tanorai, vagy

a kurzushoz kapcsolddo tandran kiviili tevékenységének értékelése;
az oktato értékelési tevékenységének az értékelése;
a mindségbiztositasi folyamatoknak megfelelden évente szakjelentés készitése;

a Tanulmanyi Bizottsaghoz beérkezd kérelmek véleményezése;

. a szakmai gyakorlat kereteinek, kovetelményeinek meghatarozasa;

. javaslattétel a zardvizsga-kovetelményekre és a diploma-kovetelményekre;

javaslattétel a hallgatok korabban teljesitett kreditjeinek elfogadasara;

. a tanszékvezetdvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének kijel6lése, hallgatoi igény

esetén a téma- illetve konzulensvaltas véleményezése;

a szakdolgozatok és diplomamunkék opponenseinek kijeldlése;

.javaslattétel a zarovizsga bizottsag Osszetételére;
. a szakra vonatkoz6 akkreditacios dokumentumok elkészitése, frissitése;

. véleménynyilvanitas és javaslattétel vendéghallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos

kérdésekben;

. szakmai kapcsolattartas mas szakfelel0sokkel, szervezeti egységekkel; a szak képviselete az

intézmény rendezvényein.

A szakmentor

26. §

A szakmentor beiratkozastol a diploma megszerzéséig veégigkiséri és segiti a mentoralt hallgatot az

adott képzés évfolyamanak megfelelden. A szak hallgat6i és oktatoi 1étszamanak fliggvényében a Kar

vezetdi fogadjék el a szakmentorok személyét az intézetigazgatd javaslata alapjan.

Az intézeti/tanszéeki értekezlet

27. §

(1) Az intézeti értekezlet az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel

felruhazott testiilete.

(2) Az intézeti értekezlet dontési hataskorei kiilondsen:

a) aképzések tartalmanak megyvitatasa,
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b) oktatasi és kutatasi tervek meghatdrozésa, bovitésére és modositasara
c) az egyetem Gazdalkodasi szabalyzata szerint adott esetben az intézetek rendelkezésére
bocsatott forras/keret 6sszegének felosztasa, illetve felhasznaldsa, felhasznalasra vonatkozé
beszamolo elfogadasa.
(3) Az intézeti értekezlet javaslatot tehessen:
a) a kari tanacs intézeti struktirara vonatkozo hatarozatat figyelembe véve az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak modositasara,
b) 1j oktatoi-kutatoi €és nem oktatoi-kutatoi dolgozok allashely-1étesitésére,
c) aProfessor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi docensi,
mestertanari, mesteroktatdi cim adomanyozasara,
d) az oktatdssal kapcsolatos, hallgatdkat érintd, egyéb szervezeti egységek hataskorébe nem
tartozé tanulmanyi ligyek intézésére,
(4) Az intézeti értekezlet véleményt nyilvanit
a) adékan, intézetvezetd megbizasarol,
b) adékan, a kari tanacs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett kérdésekben.
(5) Az intézeti értekezletnek tagja minden az intézethez sorolt, az egyetemmel munkaviszonyban allo
dolgozo.
(6) Az intézeti értekezletet az intézetigazgato hivja dssze, a napirendi pontok eldzetes, irasban torténd
megjeldlésével.
(7) Az intézeti értekezletet 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt tagjainak legalabb egyharmada a
napirend megjelolésével irdsban kezdeményezi.
(8) Az intézeti tanszéki értekezleten — amennyiben a tanszékvezetd masképp nem rendelkezik — a

fentiek irdnyadoak.

A karon miikodd intézetek, tanszékek és kutatocsoportok

28. §

(1) Az intézetek és tanszékek (és roviditéseik)
a) Képzomiivészeti Intézet (KMI)
b) Meédia és Design Intézet (MDI)
c) Mozgoképmiivészeti Intézet (MKI)
d) Mivészetelméleti és Médiatudoményi Intézet (MMI)
- Médiatudomanyi és Mozgokép-pedagdgiai Tanszék (MMT)
- Vizudlis Nevelés ¢s Miivészetelmélet Tanszék (VNMT)
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)

(1)

(@)

(3)

(4)
()

(6)

)

e) Zenei Intézet (Z1)
Kutatocsoportok:
Performativitas Kutatécsoport (karkdzi kutatdcsoport)

Eger zenei emlékezete — Agriensis recepciotorténeti kutatdocsoport

VI. FEJEZET
A KARI TANACS MELLETT MUKODO BIZOTTSAGOK

Kari Bizottsagok
28.§
A jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben, tovabba mas, a kar miikodése szempontjabol nagy
jelentéségii oktatasi, tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések, altalaban kollektiv
munkat igényl6 elemzések, javaslatok kidolgozasara és az ilyen kérdésekben hozandé dontések
elokészitésére allando vagy ideiglenes Kkari bizottsagok (példaul mindségbiztositasi vagy
partnerségi kérdésekben) szervezhetok.
A bizottsagok létrenozasanak, osszetételének, hataskorének és mikodésének szabalyait allando
bizottsag esetében a kari tigyrendben, ideiglenes bizottsag esetében a létrehozasat elrendelé Kari
Tanacsi hatarozatban kell megallapitani.
Kivételesen a kar bizottsagai dontési jogkort is gyakorolhatnak. Dontési jogkaorrel jar el minden
karon:
a) Tanulmanyi, Beiskolazasi és Kreditbizottsag,
b) Miivészeti és Tudomanyos Ugyekért Felel8s Bizottsag.
A bizottsagok tevékenységiikroél beszamolnak a Kari Tanacsnak.
A dékan — munkajanak segitésére — dékani tanacsado testiiletet alakithat, illetve tanacsadokat
kérhet fel, valamint meghatarozott feladat ellatasaval biztost nevezhet ki.
A Kkari bizottsagokban, szakmai testiiletekben annak a campusnak, melynek teriiletén a kar
szervezeti egységgel rendelkezik, illetve a hallgatok aranyos képviseletét a testiiletek jellegére
figyelemmel biztositani kell. A tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyekben eljaro bizottsagban a
hallgatoi tagok szama nem lehet kevesebb huszonét szazaléknal. A campusok hallgatoinak aranyos
képviseletét biztositani kell. A munkabizottsagok osszetételét jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.
A Kkar bizottsagai:
- Tanulmanyi, Beiskolazasi és Kreditbizottsag,

- Miivészeti és Tudomanyos Ugyekért Felel6s Bizottsag,
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- Nemzetkdzi Ugyekért, Palyazatokért és Partnerkapcsolatokért Felelés Bizottsag,

TDK Bizottsag,

- Mindségbiztositasi Bizottsag.

VIl. FEJEZET

A KAR SZOLGALTATO ES EGYEB FUNKCIOKAT ELLATO

SZERVEZETI EGYSEGEI

A Dékani Hivatal

29.§

(1) A dékani hivatal a rektortdl atruhazott hataskorben a dékan irdnyitdsa ald tartozo, a kar

adminisztrativ feladatait ellaté szervezeti egység.

(2) A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezetdi megbizas péalyazat alapjan legfeljebb 5

évre adhato, és palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithatd. A dékani hivatalvezetd

feladatait részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

(3) A dékani hivatal feladatai kiilondsen

f)

g)

a kar hivatal ligyviteli tevékenységének végzése,

a kari tanacs ¢és a kari tanacs mellett miikodd bizottsagok hataskorébe tartozo iigyek
adminisztracios elokészitése;

a hallgator tanulmanyi kérelmek elbirdlasanak elOkészitése és foganatositasa,
egyiittmiikddve a kari kreditatviteli és tanulmanyi bizottsagokkal;

a kari hallgatéi mobilitds adminisztrativ tamogatasa;

a kar gazdasagi, személyzeti és munkaiigyeivel kapcsolatos adminisztracios tevékenység
ellatasa;

szervezeési feladatok ellatasa;

vezetoi dontések adminisztrativ elékészitése

(4) A hivatalvezet6 tevékenységének szakmai feliigyeletét az illetékes szervezeti egység vezetdje, azaz

a dékan latja el.

(5) A Kkari testiiletek és bizottsagok dsszetételét jelen szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.
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VIII. FEJEZET
A KAR IGAZGATASI SZERVEZETE

30. §

(1) A kar gazdalkodasi és pénziigyi tevékenységét, valamint az oktatas és kutatas miiszaki feladatainak
ellatasat — kdzponti szervezeti egységként — a Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag illetékes
ligyintézoi végzik.

(2) A kar hallgatéinak tanulményi nyilvantartasokkal, oktatasszervezéssel kapcsolatos feladatait a
Dékani Hivatal vezetGje, az intézeti és tanszéki adminisztratorok és az Oktatasi Igazgatosag
Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalya latja el.

(3) A Humaner6forras Osztaly dsszehangolja, dontésre elokésziti az orszagos és egyetemi kitiintetési
javaslatokat, kinevezési, felmentési, eldléptetési tevékenységet, illetve vezetdi megbizasokat.
Nyilvantartja az egyetem személyi allomanyaval kapcsolatos anyagokat, és adatokat szolgaltat az
Oktatasi Hivatalnak. A Huméner6forras Osztaly gondoskodik a palyaztatasrol, a kinevezések,
megbizasok elékészitésérdl.

crer

végzi az intézettel egylittmitkddésben.

IX. FEJEZET
KARI CIMEK ES KITUNTETESEK

31. §

(1) A Kari Tanacs a Kar nyugalmazott egyetemi tanarai €s habilitalt féiskolai tanarai részére Professor
Emerita/Emeritus cim adoméanyozésat kezdeményezheti az egyetem altal meghatéarozott feltételek
alapjan.

(2) A Kari Tanacs a hatalyos jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok alapjan a kari oktatdo és
tudomanyos kutatomunkéban résztvevd, kiemelkedd eredményeket elért, az egyetemmel
munkaviszonyban nem all6 szakembereknek cim adomanyozasara tehet javaslatot a Szenatus felé.

(3) Kari kitlintetések:

a) Kari Miivészeti és Tudomanyos Dij — A Kkitlintetés célja a tanarképzés, a tudomanyos és a

miivészeti kutatas érdekében tobb éven-évtizeden at végzett eredményes és szinvonalas munka,
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b)

c)

d)

oktatoi-(miivészeti)kutatoi tevékenység, illetve/emellett kiemelkedd kozéleti tevékenység €s
személyes példamutatas méltd elismerése. A Kkitiintetést — az intézetvezetdk, illetve a kari
Kitiintetési Bizottsag javaslata alapjan — a Kari Tandacs javasolja. A kitlintetés formaja oklevél.
A Kkitiintetésbdl évente egy adomanyozhat6. A kitiintetéshez pénzjutalom jarhat fenntartoi
engedélyezés esetén, melynek 6sszege megegyezik a mindenkori minimalbér egyhavi bruttd
Osszegével. A kitlintetéshez jard pénzjutalom anyagi fedezetét a targyévi kari koltségvetésben
a mindenkori bérautomatizmussal névelve kell megtervezni. Az elismerés évenkénti dtadasara
a karacsonyi évzaro dsszegyetemi linnepségen kertil sor.

Nem oktaté dolgozol kari dij — A Kkitlintetés célja azon nem oktato-dolgozok kiemelkedd,
példamutatdé munkdjanak elismerése, akik az intézményi kozéletben aktivan részt vesznek,
valamint az intézmény hirnevét, elismertségét jelentdsen eldre mozditottak. A nem oktato-
dolgozo kitiintetését — az egységvezetdk, illetve a kari Kitiintetési Bizottsag javaslata alapjan —
a Kari Tanacs adomanyozhatja. A kitiintetést minden évben legfeljebb egy nem oktato-dolgozo
kaphatja meg. A kitiintetéshez pénzjutalom jarhat, melynek 6sszege a mindenkori minimalbér
2/3-a. A jutalom pénziigyi fedezete: 50 %-a kari keretbdl, 50 %-a annak az egységnek a
keretébdl, ahonnan az el6terjesztés elindult. A dij évenkénti kiosztdsa nem kotelezd. A
kitlintetés atadaséara az év végén, iinnepélyes kari keretek kozott keriil sor.

Kari hallgatoi dij — Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Miivészeti Kara, az Egri Campus
Hallgatoi Onkormdanyzata, valamint a Kepes Gydrgy Szakkollégium belsé kitiintetést alapit. A
hallgatéi dijra olyan alapképzésben, mesterképzésben és osztatlan tanarképzésen részt vevo
végzoés hallgatok palydzhatnak, akik a Karon kifejtett szakmai, kozosségi és kozéleti
tevékenységiik soran kiemelkedd teljesitményt nyujtottak és/vagy diplomamunkajukat,
szakdolgozatukat kiemelkedd szinvonalon készitettek el. A hallgatoi kitlintetést — a Kitiintetési
Bizottsag az intézetvezetOk javaslata alapjan — a Kari Tandcs adomédnyozza. A Kkitiintetést
minden évben intézetenként legfeljebb egy hallgat6 kaphatja meg. A kitiintetés formaja oklevél,
valamint diplomamunka/szakdolgozat esetén a Kar publikalasi lehetdséget biztosit. A
kitiintetéshez pénzjutalom jarhat, melynek dsszege a Koztarsasagi Osztondij egy havi dija. A
hallgatéi elismerést az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat fedezi az EHOK kozéleti 6sztondij
keretbdl. A kitiintetés ataddsara az év végén, linnepélyes kari keretek kozott keriil sor. A dij
kiosztasa — amennyiben a Kari Tanacs gy dont — nem kotelezo.

Dékani elismero Oklevel — A kari kitlintetés célja a karon tobb éven at végzett eredményes €s
szinvonalas oktat6i, illetve nem oktatéi munka, kozéleti tevékenység ¢és személyes

példamutatas méltd elismerése. A kitlintetésbdl évente legfeljebb 6t adomanyozhato. A
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kitlintetés formaja oklevél. A kitlintetéshez nem jar pénzjutalom. A Kkitiintetés atadasara az év

végén, linnepélyes kari keretek kozott kertil sor.

X. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

32.%

(1) A Mivészeti Kar Szervezeti és Miikodési Rendjét a Kari Tanacs 2025.02.17. iilésén 1/2025.
(02.17.) szam hatarozataval elfogadta.
(2) A Szabalyzat a kovetkezé mellékletekkel egésziil ki:
- 1. A kar szervezeti felépitése (organogram)
- 2. A kar stratégiai céljai
- 3. A kari testiiletek és bizottsagok Osszetétele
- 4. A Kari Tan4cs Ugyrendje
- 5. A Dékani Hivatal ligyrendje

6. A Miivészeti Kar Kari Tanacsa mellett miikodo bizottsagok ligyrendje

(3) A Miveészeti Kar Szervezeti és Milkodési Rendjét az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Szenatusa a 19/2025. (11.26.) sz. szamu hatarozataval jovahagyta, és azt a Kar létrejottének

datumara visszamendleges hatéllyal, 2025. februar 01. nappal 1éptette hatalyba.

Eger, 2025. februar 26.

Boros Lili s.k. Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k.
dékanhelyettes rektor
habil Csont6 Lajos dékan helyett

A fenntartd képviseletében jovahagyom:

Eger, 2025. marcius 05.

Dr. Ternyak Csaba S.K.

érsek
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Xl. FEJEZET

MELLEKLETEK
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A MOVESZETI KAR ORGANOGRAMJA
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1.1.

1.2.

2. sz. melléklet
A Miivészeti Kar stratégiai céljai

1. Oktatas

A képzésekkel kapcsolatos célok

Az intézetek képzési portfolidinak aktualizaldsa és fejlesztése, az azonos, vagy

hasonl¢6 tartalmu képzések észszerlsitése.
Az alacsony létszammal miik6do szakok népszerisitése;

A mivészeti szakok kinalatanak kiegyensulyozott bévitése, j szakok akkreditacioja
az igények, a fenntarthatosag, a human er6forrds és az infrastruktira lehetségei
fliggvényében,;

szakirdnyu tovabbképzések és a pedagogus szakvizsgara felkészitdé szakiranyu
tovabbképzési szakok teriiletén;

A kiilonb6z6 miivészeti képzési teriiletek kozotti atjarhatdsag biztositasa;

Az angol nyelvii képzések kindlatdnak bdvitése, Double Degree programok
bevezetése;

A tanarszakos képzések erdsitése, Uj irdnyok, 0j lehetdségek feltarasa;

A doktori képzés inditasahoz sziikséges feltételek megteremtése.

A human eréforras fejlesztésével kapcsolatos célok

e Az oktatok tdmogatasa és Osztonzése doktori tanulmanyaik megkezdésére, valamint

tudomanyos fokozatuk, habilitacidjuk megszerzésére;

e Az oktatoi létszam kiegyenstlyozott ndvelése.

1.3.

A hallgatoi 1étszammal kapcsolatos célok

e A hallgatoi 1étszam kiegyenstlyozott novelése az 0j szakok inditasanak, illetve az

infrastruktura lehetdségeinek fliggvényében;

e A  hallgatéi létszamok feliilvizsgalata a piaci  kilatasok, eldrejelzések

figyelembevételével;
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o A kiilfoldi hallgatok 1étszaméanak novelése (Stipendium Hungaricum, Erasmus);

e A tanarképzésben résztvevo hallgatok szdmanak novelése.

1.4. A hallgatoi elégedettség novelésével kapcsolatos célok
e A hallgatok 6sztonzése az oktatéi munka véleményezésére;
e A hallgatok ellatasa eszkozokkel, illetve szamitogépes programokkal;

e Az oktatason kiviili szakmai és kozoss€gépité programok kinalatdnak bdvitése:

szakestek, kozos kari események;
e Miivésztelepek €s hallgatoi projektek tamogatésa;

e Kari alapitasu szakmai forumok mukodtetése és fejlesztése az oktatok és a hallgatok

szamara (pl. periodika inditasa miivészeti témakban);

e Szakkollégiumok tamogatasa.

1.5. Célok a mindségbiztositas teriiletén
e Az oktatasi tevékenység eredményességének novelése;
e A hallgatok mentoralasanak erdsitése;

e A meglévd szakok mintatanterveinek rendszeres ellendrzése és feliilvizsgélata a
hatalyos KKK-k szerint;

e A kurzusok tantargyleirasainak és tematikainak rendszeres ellenérzése, frissitése;

o A tantargyfeleldsok, kreditterhelések problémainak lehetdség szerinti kezelése.

2. Miivészeti és kutatasi tevékenység

2.1. Célok a tudomanyos kutatas teriiletén

o Kutatasi tevékenység tamogatasa, a kutatdi aktivitas novelése;

e A palyazatokban valo részvétel erdsitése;

e Kutatocsoportok munkdjanak tdmogatisa, tovabbiak létrehozasa és kari szintll
Osszehangolésa;

e Nemzetkozi egylittmiikodések tamogatasa.
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2.2.  Célok a publikacids tevékenységgel kapcsolatban
e A kutatoi, alkotdi és eldadomiivészeti tevékenység tdmogatasa;
e A hazai és nemzetkdzi publikacids tevékenység 0sztonzése.
2.3. Célok a miivészeti alkotomunka teriiletén
e Az oktatok miivészeti alkotdmunkajanak tamogatasa

® A hazai és nemzetkdzi miivészeti aktivitas 9sztonzése.

3. Infrastruktura

e Mivészeti campus fejlesztése, 1j mihelyek, stadiok, laborok kialakitasa, megfeleld
munkakornyezet kialakitasa, a szakok képzési karakterének megfeleld eszkozfejlesztés;

e A kari leltar kialakitas ¢és rendszeres feliilvizsgélata;
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3. sz. melléklet

A MUVESZETI KAR KARI TANACSA MELLETT MUKODO
BIZOTTSAGOK OSSZETETELE

Tanulmanyi, Beiskolazasi és Kreditbizottsag

Elnék: Dr. habil. Szijarté Imre
Tagok: Dr. Zaihonyi-Abel Mark, Dr. Klem Dénes, Szab6 Karoly, 1 f6 EHOK képviseld
Eszlari Aniko (titkar)

Miivészeti és Tudomanyos Ugyekért Felel6s Bizottsag

Elnok: Dr. Széplaky Gerda

Tagok: Dr. habil. M Téth Eva, Dr. habil. Szolnoki Jozsef, Dr. Gabos Judit, Kopasz Tamas, 1 &
EHOK képviseld

Nemzetkozi Ugyekért, Palyazatokért és Partnerkapcsolatokért Felelés Bizottsig

Elnok: Dr. Lenkey-Téth Péter

Tagok: Dr. habil. Asztalos Bence, Bollok Csaba, Dr. Boros Lili, Dr. Siili-Zakar Szabolcs, 1 f6
EHOK képviseld

TDK Bizottsag

Elnék: Dr. habil. Asztalos Bence

Tagok: Dr. habil. Balazs Péter, Borbas Laszld, Dr. Széplaky Gerda, Toth Zsuzsanna, 1 6
EHOK képviseld

Mindségbiztositasi Bizottsag

Elnok: Dr. Zahonyi-Abel Mark

Tagok: Balogh Maté, habil. Csonto Lajos, Koronczi Endre, Dr. Nagy Zoltan, Dr. Virag Agnes,
1 f6 EHOK képviseld
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4. sz.melléklet
AZ ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM MUVESZETI

KAR KARI TANACSANAK UGYRENDJE

Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Miivészeti Karanak Szervezeti ¢s Mitkodési Rendje
alapjan a Kari Tanécs (tovabbiakban Tanacs) ligyrendjét jelen szabalyzatban hatarozza meg.
A szabdlyzat hatdlya kiterjed a tanacs tagjaira, az allandé és eseti meghivottakra, az
eldterjesztokre, a Tandcs nyilvanos iilésein résztvevd egyetemi munkavallalokra, illetve
hallgatokra és a cimzetes oktatokra.

A Kari Tandcs munkaprogramja

1. §

(1) A tanacs éves munkaprogram alapjan iilésezik, mely az akadémiai év idObeosztasahoz
igazodik. A munkaprogramot a Kari Tanécs féléves idGtartamra eldre fogadja el.

(2) A munkaprogramot a szervezeti egységek €s az érdekképviseleti szervek javaslata alapjan
a dékan terjeszti a Tandacs elé elfogadasra.

(3) A munkaprogramnak tartalmaznia kell az egyes iilések varhat6 idGpontjat, és a tervezett
napirendi pontok felsorolasat.

(4) Indokolt esetben az elfogadott munkaprogramtdl el lehet térni.
.

A Tandcs iiléseinek osszehivdsa

2. §

(1) A Tanécs iilését a napirendi pontok megjeldlésével a dékan hivja Gssze, tanulményi
félévenként legalabb 2 alkalommal. Ezen kiviil:
a) az ujonnan megvalasztott Tandcs elsd lilését legkésdbb a Tandcs megvalasztasat
kovetd 15 napon beliil tartja;
b) a Tandcs iilését 0ssze kell hivni, ha a tagok legaldbb egyharmada irdsban kéri, 15
napon beliil;
c) kivételes esetben a Tanacs elndke rendkiviili iilés 6sszehivasat is kezdeményezheti
az ok pontos megjeldlésével. Rendkiviili iilés esetén a meghivast és az iilés anyagat

legalabb 3 nappal az iilés el6tt kézbesiteni kell;
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d) kivételes, siirgdés dontést igényld kérdésekben, amelyek nem indokoljak rendkiviili
tanacsiilés 0sszehivasat, a dékan ,,virtualis” tanacsilést is elrendelhet. Ez esetben a
hatarozati javaslatot a tanacsiilés idOpontja eldtt 3 nappal elektronikus forméaban el
kell juttatni a tanacstagokhoz, akik szavazataikat a mk@uni-eszterhazy.hu e-mail
cimre kiildik el.

(2) A tandcs 1ilései nyilvanosak az egyetemmel munkaviszonyban vagy hallgatoi
jogviszonyban allok szdmara. A nyilvanossag technikai feltételeinek biztositdsa a dékani
hivatalvezeto feladata.

(3) A dékan a jelenlévd tagok tobb mint 6tven szazalékanak kérésére a Tanacs egyszerii
tobbséggel elfogadott hatdrozataval elrendelhet zart iilést, amennyiben a nyilvanos iilés sérti
a Kar érdekeit.

(4) Valasztés, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas addsa, illetve visszavondsa, fegyelmi
felelosségre vonas és allasfoglalast igényld mas személyi iigy targyaldsa esetén — az €rintett
kérésére — zart iilés rendelhetd el.

(5) A zartiilésen csak a Tanacs tagjai, az allando meghivottak, a jegyzOkonyvvezeto és az iilés
lebonyolitasdban részt vevd meghivott szakértdk vehetnek részt.

(6) A zart iilés elbterjesztése és a jegyzOkonyvnek zart {ilésre vonatkozo része titkos, de a

hatarozatok nyilvanossagra hozatalat ebben az esetben is biztositani kell.
I,

Az iilések és a napirendi pontok elokészitése

3. §

(1) A munkaprogram alapjan az lilések idépontjat €és napirendjét a dékan hatarozza meg.

(2) A meghivét az elbterjesztésekkel egylitt a tanacstagok, allanddo meghivottak részére 7
munkanappal az {ilés el6tt meg kell kiildeni.

(3) A meghivok kikiildése a Dékani Hivatal feladata. A dékéani hivatalvezeté gondoskodik
arrol, hogy a napirendekhez kapcsolddoan a tandcstagok hozzajuthassanak a dontéshez
sziikséges informaciokhoz. Személyi ligyekben az eldterjesztéseket a tandcstagok a Dékani
Hivatalban tanulmanyozhatjak.

(4) Az egyes napirendek el6adoi — amennyiben nem tartoznak a tanacstagok, illetve az allando
meghivottak soraba —, az adott napirendre vonatkozd meghivot kapnak. Az iilés tovabbi
részén részt vehetnek, de a napirendi pontok vitdjadban csak a Tandcs beleegyezésével

szolhatnak hozza.
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(5)
(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

Rendkiviili esetben a Tanacs szoban is 6sszehivhato.

,, Virtualis” tanacsiilés esetében a tanacsiilés idopontjanak a szavazasi hataridd tekintheto.

4. &

A napirendi pont elokészitéséért a targy eldterjesztoje felelds. Elbterjesztési joga van a
Tanacs minden tagjanak és allandé meghivottjanak.

Az eldterjesztést legkésObb az iilést megel6zd 10. napig kell nyomtatasban és elektronikus
formaban a dékani hivatalvezetének megkiildeni. A dékan — indokolt esetben — a 10 napos
hatéariddt leroviditheti.

Dontést igénylo ligyekben irasos eldterjesztés sziikséges; az ilyen el6terjesztéseknek irdsos
hatarozati javaslatot kell tartalmazniuk.

A napirendi ponthoz kapcsolodd irdsbeli hatarozati javaslathoz — a felszdlaldsi joggal
rendelkezOk — irdsbeli modositd inditvanyt nyujthatnak be az iilés eldtti masodik nap
végéig. Az inditvanyt irasban lehet eljuttatni a dékani hivatalvezet6hoz.

Az irasbeli eldterjesztést a Dékani Hivatal megkiildi az érintett szervezeti egységek
vezetdinek véleményezésre. A szervezetek altal kialakitott allaspontot egyezteti az
eldterjesztdovel. Az elbterjesztd sziikség esetén irdsbeli moddositd javaslatot csatol az
eldterjesztéshez.

Ha a hatdrozati javaslat sz6 szerinti atvételt tartalmaz hatdlyos jogszabalybol, vagy
egyetemi szabalyzatbol, illetve felsdbb szerv egyedi dontésén alapul, e koriilményt az adott

szovegrésznél, a forras pontos megjelolésével jelezni kell.
V.

A Tanacsiilés rendje

5. §

A Tandcs iilését az elnok (dékan) vezeti. Akadalyoztatas esetén a dékanhelyettes, illetve
annak akadalyoztatdsa esetén a dékan altal kijelolt mas személy helyettesiti.

Az ilés megkezdésekor be kell jelenteni azokat, akik jelezték tdvolmaradasukat. Az elndk
ellendrzi a létszamot, megallapitja a hatarozatképességet.

A Tanacs hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a dékan az iilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza
az Uj iilés idépontjat. Ez az tilést kovetd 8 napon beliil tlizendd ki.

Az elndk ismerteti az {ilés napirendjét, amelyrdl a Tanacs nyilt szavazéassal dont.
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(6) Az {ilés eldre meghatarozott napirendjétél vald eltéréshez a Tandcs hozzéjarulasa

szlikséges.

(1) Az els6 napirendi pont megtargyaldsa eldtt az egyetem, a kar vezetdi, ill. az allando
meghivottak, napirend el6tti felszolaldssal (bejelentéssel) élhetnek.

(2) Napirend elé6tti felszolalasnak akkor van helye, ha annak tartalma kézérdeki, és a kar
egészeEt, vagy tobb szervezeti egységét €rinti.

(3) A napirend el6tti felszolaldss nem kapcsolodhat napirendi ponthoz, illetve nem
befolyasolhatja valamelyik napirendi pont megtargyaléasat.

(4) Napirend el6tti felszolalas esetén — a személyes érintettség esetét kivéve — nincs helye
vitdnak vagy viszontvélasznak. Indokolt esetben azonban a dékan az elhangzottakkal
kapcsolatban a Tanacsot allasfoglalasra kérheti fel.

(5) Napirenden kiviili iigyekben (kiilonfélék) az iilésen elhangzott szdébeli, vagy irdsban
benyujtott interpellacidkra az érintett egyetemi vezetd valaszolni koteles. Amennyiben az
iilésen erre az érintett nem képes, a szobelire legkésObb a kovetkezd ilésen, az irdsbelire
legkésObb 8 napon beliil koteles valaszt adni.

(6) Amennyiben a kérdést a tandcsiilés elott legalabb 5 nappal korabban megkiildik a
cimzettnek, arra az iilésen valaszolni koteles.

(7) A napirend el6tti és napirenden kiviili felszolalasok id6tartamat a dékan korlatozhatja.

7. °§

(1) Az iilésen a napirendi pontok vitdjaban felszolalni joguk van a tanacstagoknak és a
tanacskozasi joggal meghivottaknak.

(2) Kiils6 résztvevok  hozzaszoldsanak  jogarol, a hozzaszolasok iddtartamédnak
meghatarozasarol a tanacs egyszerli tobbségi szavazattal dont.

(3) A napirendi pont vitaja az irasbeli el6terjesztésen alapul, amelyhez az eldterjesztd rovid
szobeli kiegészitést flizhet.

(4) A szobeli kiegészités utan a felszolalasi joggal rendelkezdk eldszor kérdéseket intézhetnek
az elSterjesztéhoz. Erdemi hozzaszolasokra csak a kérdések megvalaszolasa utan keriilhet
Sor.

(5) Az iilésen az adott napirendi ponthoz modositd hatdrozati javaslatot csak az eléterjeszto, €s

a dékan tehet, a hatarozathozatal megkezdéséig, illetve a zarszavazasig.
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(6) A vita végén az eldterjesztd koteles valaszolni a hozzaszélasokra. A valasz utan tovabbi
hozzészolasnak helye nincs.

(7) A tandacsiilés egyes napirendi pontjainak levezetésére a dékan a Tanacs tagjait, a

dékanhelyettest €s a dékani hivatalvezetot is felkérheti.

8. §

(1) Ugyrendi kérdésekben a Tanacs tagjai soron kiviil is felszolalhatnak.

(2) A napirendhez kapcsolodo felszolalasok id6tartamat a dékan korlatozhatja.

Hatarozathozatal

9. §

(1) A Tanécs érvényes hatdrozatot csak a tagok tobb mint felének jelenlétében hozhat.

(2) A tavollévo tanacstagok szavazataikat zart boritékban eldre leadhatjak.

(3) A Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A szavazati jog masra at nem
ruhédzhato.

(4) A Tanacs hatarozatait altaldban egyszerli szotobbséggel, a jelenlévd tagok tobb mint felének

igenl6 szavazataval, nyilt szavazassal hozza.

A szavazas egyéb formdi

10. §

(1)  Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni, valamint azokban az esetekben, ha
a jelenlévok tobb mint dtven szazaléka titkos szavazas elrendelését kérik.

(2) Neév szerinti szavazas elrendelését — a titkos szavazast igényld tigyek kivételével —
inditvanyozhatja barmely tanacstag az eldterjesztett hatarozati javaslatrol.

(3)  Név szerinti szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévo tagok tobb mint 6tven
szazaléka nyilt szavazassal tdmogatja.

(4) Név szerinti szavazas esetén a szavazatok leadasa sorrendjének véletlenszertiségérdl a
jegyzokonyvvezetd gondoskodik.

(5)  Nyilt szavazas soran fellépd szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

(6) Ha titkos szavazas esetén szavazategyenldség all fenn, a szavazast meg kell ismételni.

(7) A titkos szavazas lefolytatasat szavazatszedd bizottsag végzi, melyet a Tanacs esetenként
valaszt meg.

(8) A titkos szavazas ,,igen”, ,nem” feliratu szavazdcédulakkal, vagy személyi kérdésekben

a jeloltek nevét tartalmazd szavazdlappal torténik, amelyen a fenti kifejezések
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megjelolésére a nevek mellett kiilon rovatot kell biztositani. A tagnak joga van egyes
kérdésekben nem szavazni.

(9) Vezetdi megbizasok esetén a szavazas tisztségenként kiilon szavazolapon torténik, ha az
elsé forduloban a jeldltek egyike sem szerzi meg a sziikséges szavazatot, az elsd két
legtdbb ,,igen” szavazatot elért jeldltre ujbol kell szavazni.

(10) Ha a masodik fordul6 sem eredményes, ujabb szavazas nem lehetséges.

(11) Titkos szavazas esetén a kitoltott szavazatokat kitdltés utan a lezart urndba kell elhelyezni.
Az urna felnyitasat és a szavazatok Osszeszamlalasat a megvalasztott szavazatszedo
bizottsag végzi.

(12) Haa Tanacs nem dontési jogkorében jar el, hanem véleményt nyilvanit, vagy allast foglal,

a szavazati aranyokat kell k6zolni.

11. 8

(1) A dékan a vita lezaréasa, 6sszefoglalasa utdn a modosité inditvanyt, annak elutasitasa esetén
az eredeti javaslatot teszi fel szavazasra.

(2) A modositéd inditvany elfogaddsa esetén a moddositdsokkal valtoztatott eredeti javaslatot
teszi fel zar6szavazasra.

(3) A modositd inditvany elfogadasdhoz ugyanolyan szavazati ardnyok sziikségesek, mint
amelyet a dontés egésze megkivan.

(4) Szabalyzatmodositds esetén a javaslat egyes részleteinek modositassal valo elfogadasan tal
sziikséges a javaslat egészének tanacsi elfogadasa is.

(5) A javaslat egészét az eldterjesztd a zardszavazas eldtt barmikor visszavonhatja.

(6) Szavazas kozben hozzaszolni, a szavazast indokolni tilos.
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(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

V.

A tanacsiilések dokumentalasa

12. 8

A tandcsiilésrdl hangfelvétel és 0sszefoglalo irasos jegyzOkonyv késziil.
Az irésos jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

a)  azilés idépontjat és helyét;

b)  ajelenlévok szamat;

c) az ulés menetének leirasat;

d)  afelszolalasok, hozzéaszolasok, kérdések és valaszok tartalmi dsszefoglalasat;

e)  anyilt és titkos szavazasok eredményét;

f)  az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét;

g)  aszavazasok eredménylistdjat.
A tandcstag kérésére hozzaszolasat szo6 szerint kell rogziteni a jegyzékonyvben.
Az irasbeli elbterjesztések, valamint az egyéb irasbeli dokumentumok a jegyzokonyv
mellékletét képezik.
A jegyzOkonyv vezetését a dékan altal megbizott személy végzi. A jegyzOkonyvet a
dékan, a jegyzOkonyvvezetd és a tandcsiilésen esetenként megvalasztott két jegyzOkonyv-
hitelesitd tanacstag irja al4, 15 napon beliil.
A személyi kérdésekrdl, illetve a jogszabalyok altal meghatarozott tigyekrdl a
felterjesztésekhez jegyzokonyvi kivonatot kell késziteni.
A tandcsiilések jegyz6konyve nem selejtezhetd.
A Tanacs elOterjesztésel, jegyzOkonyvei, hatdrozatai nyilvanosak. Ennek megfeleléen a
Tanacs dokumentumait a Dékani Hivatal irattdraban, illetve meghatarozott idé utdn a
Kozponti Irattarban kell elhelyezni.
Zart Ulés esetén a 2. § (6) bekezdésében foglaltaknak megfelelden kell a jegyzékonyv
kezelését végezni.
A tanécsiilés hatdrozatait évenként ujra kezdédden szamozva, minden esetben irdsban
kell rogziteni és megdrizni. A hatarozatokat — az iligyrendnek megfeleléen — a Tanacs
elndke hitelesiti. A hatirozatokat meg kell kiildeni a Rektori Kabinetnek és a

végrehajtasban érintetteknek.
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(11) A hatarozatok kozzététele és a jegyzOkonyv hozzaférhetdségének biztositasa, valamint a
kar tarsadalménak tajékoztatasa a dékani hivatalvezet6 feladata. A Tandcs hatdrozatait a

kar honlapjan k6zz¢ kell tenni.

VI.

Z.aro rendelkezések

13. &

(1) Jelen tigyrendet a Miivészeti Kar Kari Tanacsa 2025.02.17. rendes iilésén 1/2025. (02.17.)
sz. hatdrozatdval elfogadta. Az ligyrend modositasig, illetve visszavonasig hatalyos.

(2) Modositas csak a Kari Tanacs hatarozataval torténhet.

Eger, 2025.02.17.

Boros Lili s.k.
dékanhelyettes
habil. Csont6 Lajos dékan helyett
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5. sz. melléklet

A DEKANI HIVATAL UGYRENDJE

A szabalyzat hatdlya

1. §

Az tgyrend hatdlya kiterjed az egyetemmel munkaviszonyban 4ll6, a Dékani Hivatal

(tovabbiakban: Hivatal) mint munkavégzés helyén foglalkoztatott munkatarsakra.
A Dékani Hivatal jogdllasa
2. §

(1) A Hivatal a kar kdzponti adminisztrativ szervezeti egysége.
(2) A Hivatal kozvetlen feliigyeletét a dékan latja el.
(3) A Hivatal tanulmanyi ligyekben egylittmikodik az Oktatasi Igazgatosag Felvételi és

Képzésszervezési Osztalyaval, valamint a Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalyaval.

A Hivatal szervezete és feladatkore

3. §

(1) A Hivatal szervezeti felépitése az elvégzendd feladatokhoz igazoddan a kovetkezo:

Titkarsag: hivatalvezetd, ligyintézd

(2) A Hivatal feladatkore:

a) Ellatja a dékan, dékanhelyettes és a Kari Tanacs feladatkorébe tartozé tigyekkel
kapcsolatos tigyviteli, személyiigyi, munkatigyi, szervezési tevékenységet, €s a Kar
vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztracios teendot.

b) Feladata a hallgatéi mobilitds koordinalasa, szervezése, a hallgatoéi tanulményi
kérelmek elbiralasa, egyiittmiikddve a kari Tanulmanyi és Kreditbizottsaggal.

c) Végzi a Kar rendelkezésére bocsatott pénzkereteknek, valamint a szerzddéses

munkakkal kapcsolatos feladatoknak az ligyintézését.
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A Hivatal vezetdje

4. §

(1) A Hivatalt hivatalvezetd iranyitja, aki ellatja a Kari Tandcs titkaranak feladatkorét is.

(2) A hivatalvezetdt palyazat atjan a rektor bizza meg, hatarozott idore, legfeljebb 5 éves
iddtartamra.

(3) A hivatalvezeté a Hivatal egyszemélyi felelds iranyitoja, kozvetleniil a dékannak tartozik
felelésséggel. Gondoskodik a Hivatalban folyd operativ munka irdnyitasarol és
ellendrzésérdl, valamint a kar vezetésével kapcsolatos valamennyi adminisztracids feladat
ellatasarol.

(4) Gondoskodik a Kari Tanacs munkatervének el6készitésérdl, a Kari Tanécs altal jovahagyott
munkatervben szerepld feladatok elvégzésérdl, és figyelemmel kiséri végrehajtasukat. A
Kari Tandcs hatarozatait és iiléseinek jegyzOkonyvét megkiildi a Rektori Kabinethez.

(5) Gondoskodik a hatosagi, rektori, foigazgatoi és dékani rendelkezések végrehajtasarol és
ellendrzi azokat.

(6) Felelos a Hivatal feladatkorébe utalt munkdknak a jogszabdlyokban, utasitdsokban
eléirtaknak megfeleld elvégzéséért, gondoskodik a rabizott egyetemi tulajdon védelmérdl,
megovasarol €s célszerli felhasznalasarol, valamint a munkafegyelem betartasarol.

(7) Egész intézményt érintd adminisztrativ ligyekben egylittmiikodik az intézmény szolgaltato

¢és egyéb funkciot ellatd szervezeti egységeivel.

A Titkarsag feladatkore
5. 8§

(1) A Titkéarsag a hivatalvezetd iranyitasaval a dékan és a dékanhelyettes mellett ellatja az
ligyintéz6i, tgyviteli teendOket, kezeli a Hivatal ligyeire vonatkozd kézi irattarat,
nyilvantartési feladatokat végez.

(2) A Titkarsag feladata a hivatal iigyviteli tevékenységének végzése:

a) a Kari Tanacs miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,

b) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos hataridok figyelemmel kisérése, hataridds
feladatok nyilvantartasa, a sziikséges intézkedések megtétele,

c) megbizolevelek kiadasa a zarovizsga-bizottsagok elndkeinek €s tagjainak,

d) a beérkezd €s kimend levelek iktatasa, dékani aldirasra, illetve kiszignaldsra valo
elokészitése, az illetékesek részére torténd kiosztdsa, postazasa, az elektronikus

iktatasi rendszer felelds kezeldje,
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végzése az iratkezelési szabalyzat eldirasai
szerint, ligyiratok selejtezése, illetve az iratoknak a Kozponti Irattar részére torténd
atadasa,

a Hivatal részére sziikséges fogyoOanyagok, irodaszerek raktari igénylése ¢&s
kivételezése vagy készpénzért torténd beszereztetése,

a Hivatal dolgozdinak szabadsag-nyilvantartasa, a jelenléti ivek kezelése, gyiijtése,
tavollévok jelentése,

a Hivatalban hasznalt bélyegzOk nyilvantartasa, Orzése, az elGirasoknak
megfelelden,

a kiilonbozo nyilvantarté konyvek (regiszterek, iktatd, stb.) beszerzésérdl torténd
idébeni gondoskodas,

a Hivatal mikodésével kapcsolatos kiillonbozd feltjitasi, karbantartasi, javitasi
feladatok igénylése, allando figyelemmel kisérése,

a Hivatal leltarfeleldsi teenddinek ellatasa.

(3) Kari személyligyekhez kapcsolodé feladatok:

a)

b)

d)

e)

kari kitlintetésekkel kapcsolatos ligyintézés,

kari el6lépések ilitemezése, javaslatok megkiildése a Humdanerdforras Osztalyra
(tovabbiakban HEO),

oktatdi és vezetdi palyazatokkal kapcsolatos teenddk eldkészitése,

magantandri cim, Professor Emeritus/Emerita, cimzetes egyetemi és egyetemi
tanari, egyetemi docensi, cimzetes egyetemi docensi cim adoményozasaval
kapcsolatos tigyintézés elokészitése,

nyilvantartds vezetése a hatarozott idejli foglalkoztatdsokrol, a tanszéki
adminisztracio altal megkiildott adatok alapjan,

a hivatali munkakori leirasok aktualizalasanak figyelemmel kisérése,

minositések elkészitésének és ismertetésének koordinalasa,

kari dnértékelési jelentésének elkészitésének koordinalésa,

a Kar oktatoi és dolgozoi mindsitése elkészitésének és ismertetésének koordinalasa,
kari nyugdijazasi litemterv figyelemmel kisérése, a HEO adatai alapjan,

kari 6raadoéi igények koordinéléasa, javaslat tovabbitasa a HEO-ra,

tanszéki €s intézeti eldterjesztések alapjan javaslat készités a HEO részére fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezésére,

oktatoi 6sztondijakrdl Osszesités készitése, tdjékoztato jelentés kiilldése
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(4) A tudomanyos munkaval kapcsolatos tigyintézés fobb feladatai:

a) a tudomanyos iigyek adminisztracidos feladatainak ellatdsa a dékéanhelyettes
iranyitasaval,

b) a kari tudomanyos tervek és beszamolok dsszeallitasaban vald kozremiikodés.

(5) A nemzetkozi kapcsolatok ligyintézésének feladatai:

a) a karra érkezd kiilfoldi vendégekkel, és a fogadod tanszékekkel kapcsolatos
koordinacids feladatok ellatasa,

b) kiilfoldi felsOoktatasi intézményekkel kotott egyiittmiikodési szerzodésekkel,
munkatervekkel kapcsolatos adminisztrativ teenddk, kari vonatkozéasaban,
egylttmiikodve a tanszékekkel, intézetekkel és a Nemzetkdzi Stratégiai és
Kapcsolatfejlesztési Osztallyal.

(6) A gazdasagi ligyintézés feladatai:

a) az intézeti kereteken kiviili kari pénzkeretek kezelése,

b) a dékani és a kari rendezvények lebonyolitasara forditott keretek kezelése,
elszdmolasa és nyilvantartasa,

c) a Hivatal pénziigyeinek intézése, a hivatal részére koltségvetésben biztositott
Osszegek felhaszndlasanak eldirasszerli nyilvantartésa.

(7) A kari Mindségbiztositasi Bizottsaggal valo egylittmiikodés feladatai:

a) kozremikodik a mindségbiztositasi tervek ¢és az Onértékelési beszdmolok

elkészitésében,

b) nyomon koveti a kari mindségiigyi feladatok megvalosulésat.

Zaro rendelkezések

6. §

(1) Jelen szabalyzatot a Miivészeti Kar Kari Tanacsa 2025.02.17. iilésén 1/2025. (02.17.) sz.
hatarozataval elfogadta. A szabalyzat 2025.02.17. 1ép hatalyba.

(2) A szabdlyzat visszavonasig, vagy modositasig hatalyos. A moddositds a Kari Tanacs
hataskorébe tartozik.

Eger, 2025.02.17.
Boros Lili s.k.

dékanhelyettes
habil. Csont6 Lajos dékan helyett
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6.sz melléklet
AZ EKKE MUVESZETI KAR KARI TANACSA MELLETT MUKODO
BIZOTTSAGOK UGYRENDJE

Altaldnos rendelkezések
1. §

(1) Az EKKE MK Kari Tanacsanak miikodését elosegité allandod bizottsagok felsorolasat
¢s feladatkorét az intézmény Szervezeti és Miikodési Rendjének figyelembevételével a
Kari Tandacs hatarozza meg.

(2) Az allando bizottsagok elndkének és tagjainak megvalasztasat a dékan kezdeményezi.
A dékan javaslatat a Kari Tanacs megtargyalja, €s szavazassal dont a személyekrol.

(3) A Kari Tanacs hatarozata alapjan a bizottsag elnokét és tagjait a dékan bizza meg. A
megbizas visszavonasig szol.

(4) A Kari Tanacs a dékan elGterjesztése alapjan egyedi feladatok ellatasara eseti
bizottsdgot hozhat 1étre. A bizottsag személyi Osszetételét a Kari Tanacs hatarozza meg.
A dékan javaslata alapjan megvalasztja az elnokot, a tagokat. Meghatarozza a miikodés
id6tartamat és a beszamolasi kotelezettség teljesitésének modjat.

A bizottsagok miikodése
2. §

(1) Az allandé bizottsagok munkajukat éves feladatterv alapjan végzik. A bizottsag a
feladattervet féléves munkatervben is meghatarozhatja.

(2) Az allando és eseti bizottsagok tigyrendjiiket az intézményi SZMR keretein beliil maguk
hatarozzak meg.

(3) A bizottsagok tiléseikr6l emlékeztetdt készitenek.

(4) Az allandoé bizottsagok elndkei az éves munkar6l a dékan felkérésére beszamolot
készithetnek. Sziikség esetén a beszamolot a Kari Tanacs megtargyalja €s elfogadja.

(5) Az eseti bizottsagok mukodésiik idGtartamanak végén tesznek eleget beszamolasi
kotelezettségliknek.

Eger, 2025. 02.17.

Boros Lili s.k.
dékanhelyettes
habil. Csont6 Lajos dékan helyett
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