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I. FEJEZET

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem munkavédelmi tevékenységének szabalyozasa érdekében a
munkavédelemmel Osszefiiggd intézményi feladatokat a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL tv. 2. § (3)
bekezdésében és a 12. §-ban foglaltak alapjan a kovetkez6k szerint hatarozzuk meg.

1)

5)

1. Munkavédelmi szabalyzat célja, feladata

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MvSz) az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
(tovabbiakban EKKE) felsGoktatasi intézmény belsd munkavédelmi alapszabélya, mely meghatarozza az
altalanos ismereteket, valamint az egyes munkakorokben a munkavallalok altalanos és egyedi munkavédelmi
feladatait, jogait, egyben kitér a munkaltatd kotelességére, jogkorére.

Ezen MvSz megszegése - a cselekmény, vagy annak nyoman bekovetkezett esemény sulyatol és jellegétol
fiiggben — feleldsségre vonast eredményezhet.

Az MvSz célja, hogy az EKKE, mint felsGoktatasi intézmény egész teriiletére kiterjedéen - egységes
szempontok szerint - rogzitse a vezetk és beosztott munkavallalok munkavédelmi feladatait, valamint a
munkakoriilményekre vonatkozo altalanos feltételeket.

Az MvSz tartalmazza mindazokat a kovetelményeket, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok az MvSz-be
utalnak, tovabba azokat a szabalyokat, amelyeket a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok nem
tartalmaznak, de amelyek szabalyozasa az intézmény sajatossagait figyelembe véve sziikséges és indokolt.

2. A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

Az EKKE, mint felséfoku oktatasi intézmény, munkavédelmi feladatainak ellatasara a mindenkori Munka
Torvénykonyvének ide vonatkozo részei, illetve a hivatkozott 1993. évi XCIII. toérvény alapjan a
»Munkavédelmi Szabalyzatot" a fent nevezett intézmény egész teriiletére érvényesithetéen adjuk Ki.

Az MvSz-t az EKKE Egyetem Szenatusa 2021. december 15-i iilésén megtargyalta és 115/2021. (XI1.15.)
szamu hatarozataval elfogadta. Az MVSZ 2022. januar ho 01. nappal 1ép hatalyba, és egyben érvényét veszti
a 2016. oktober 12. naptdl érvényes korabbit MvSz.

Idébeli hatalyat tekintve az MvSz visszavonasig érvényes, de sziikség szerint feliil kell vizsgalni, és a
sziikséges modositasokat végre kell hajtani.

Az MvSz-ben foglalt eldirasoktol eltérni csak az Egyetem Rektoranak vagy Gazdasagi Féigazgatdjanak
engedélyével lehet, akik ezen jogosultsagukat atruhazhatjak.

Az MvSz rendelkezései érvényesek az EKKE egész teriiletére.

Eger, 2021. december 15.

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k. Bir6 Andrea Barbara s.k.
Rektor Gazdasagi Féigazgatd

Az Egri Féegyhazmegye képviseletében
jovahagyom:

Eger, 2022. januar 25.

Dr. Ternyak Csaba érsek s.k.



Rektor

Il. FEJEZET
Ugyrendi szabalyok

1. Magasabb beosztasu vezetok munkavédelmi feladatai

Az Mvt 2. §. (2) bekezdésben foglaltak szerint biztositja az EKKE-n az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés koriilményeit és az chhez sziikséges személyi feltételeket.

Gazdasagi Féigazgato a Rektortol atruhazott hataskorben:

a)

b)
<)

Gondoskodik a tdrvényben eldirt modon, megfeleld végzettségli munkavédelmi szakember
foglalkoztatasarol.

Biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas mitkodését.

Meghatarozza (a munkavédelmi szolgaltaton keresztil) az EKKE munkavédelmi feladatait, és a

végrehajtas ellendrzésének modjat.

d)

€)
f)

A Szenatus jovahagyasa alapjan kiadja az MvSz-t, gondoskodik annak folyamatos feliilvizsgalatarol és
sziikség esetén annak modositasanak elokészitésérol és végrehajtasarol.

Biztositja az EKKE a munkavédelmi kdvetelmények megtartasanak pénziigyi feltételeit.

Gondoskodik az MvSz és a munkavédelemmel kapcsolatos szabalyzatok jogszabalyokkal valo
Osszehangolasarol.

2. Munkavédelmi feladatok rendje

1) Az EKKE az egészséget nem veszélyezteté biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtését
munkavédelmi szolgaltatén keresztiil latja el.

1.1) A Munkavédelmi szolgaltat6 az iizemeltetési osztalyvezetd és a humanerdforras osztilyvezeté kozvetlen

iranyitasaval végzi feladatat:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

el6késziti a munkavédelmet érint intézkedéseket, ellenérzi a munkavédelmet érintd intézkedések
végrehajtasat

elkésziti a kdozponti adatszolgaltatas keretében jelen szabalyzatban meghatarozott jelentéseket,
Osszegyljti és vezeti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokat,

iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi szervezet tagjainak munkajat,

ellendrzi az Egyetem szervezeti egységeinél a munkavédelmi feladatok ellatasat

kozvetlen veszély esetén jogosult és koteles gondoskodni az ezt el6idézd eszkéz, technologia
leallitasarol,

szervezi ¢s ellendrzi a dolgozok munkavédelmi oktatasat és vizsgaztatasat,

az ilizemeltetési osztalyvezetd tajékoztatasaval kapcsolatot tart a tarsadalmi és hatosagi feliigyeleti
szervekkel,

ellendrzi a foglalkozas-egészségiigyi eldirasok betartasat,

jogosult a szabalyzat rendelkezéseinek betartasat elozetes bejelentés nélkiil ellendrizni,

jogosult a munkavédelemmel kapcsolatos iratokba, okmanyokba betekinteni,

elkésziti, és sziikség szerint aktualizalja a kockazatértékelést.

nem meghatarozott idészakonként vezetdi kérésre vagy alkalomszeriien az adott egységvezetdjével
egyeztetve alkoholszondas ellendrzést végez

1.2) Az EKKE-n elvégzi a bejelentett, illetve tudomasara jutott munkabalesetek kivizsgalasat.
1.3) Vezeti a munkabaleseti nyilvantartast és azt havonta egyezteti a tirsadalombiztositasi tigyintéz6vel.



1.4) Uj, vagy jelentds mértékben feltjitott, vagy atalakitott nem veszélyes létesitmény, termeldeszkoz iizembe

helyezésére javaslatot tesz.

1.5) Ellenérzi a nék, a fiatalkoruak és a csokkent munkaképességiick foglalkoztatasarol szolo jogszabéalyok
betartasat.

1.6) Az Uzemeltetési osztalyvezetSvel egyiitt részt vesz a munkavédelmi szemlék szervezésében.

1.7) Munkajat megbizasi szerz6désében foglaltak alapjan végzi.

2) Intézet-, tanszék-, egységvezetok feladata:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
i)

)
k)

1)

a munkabaleset szinhelyét a kivizsgalasig biztositja, illetve fenntartja,

a munkabaleset kivizsgalasat segiti,

a munkabalesetet jelenti a Gazdasagi f6igazgatonak és az iizemeltetési osztalyvezetdnek

a sziikséges intézkedéseket megteszi a biztonsagos munkakdriillmények kialakitasa érdekében,
ellendrzi a gépek, berendezések rendeltetésszerii lizemeltetését,

Osszefogja az egység, tanszek biztonsagtechnikai munkajat,

ellen6érzi a munkavédelmi eldirasok betartasat,

ellendrzi, hogy a  szakképesitéshez  kotott —munkakorokben — képesitéssel — rendelkezd
munkavallalok végezzenek csak munkat,

ellendrzi, hogy a gépek, berendezések megfelelnek-e az érvényben 1évo eldirasoknak,

biztositja, hogy a munkavédelmi szolgaltato altal tartott munkavédelmi oktatasokon az egység, tanszék
munkavallaléi részt vegyenek,

a védofelszerelések, egyéni véddeszkozok allapotat, hasznalatat ellenérzi,

m) a munkavédelmi szemléken részt vesz és a hidnyossagok hataridére torténd megsziintetését ellenbrzi,

3) Laboratérium- és miihelygyakorlat vezetdjének munkavédelmi felel6ssége

a)
b)
c)
d)

€)

Felel6s az oktatas elvégzéséért,

a munkavédelmi el6irasok maradéktalan betartasaért.

Koteles elkésziteni a gépek, berendezések hasznalati, kezelési utasitasait.

A hallgatok részére kotelez6 munkavédelmi oktatast kell tartania évenként. Minden gyakorlat el6tt fel
kell hivnia a hallgatok figyelmét a meglévé veszélyforrasokra.

A hallgatoéi labormunka, gépi mithelymunka csak szaktanari, szakoktatoi feliigyelet mellett torténhet.



1

2)

3.

A munkaviszonyban és szerzédéses jogviszonyban lévék (tovabbiakban munkavallalok)
kotelességei és jogai

A munkavallalo koteles:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)

)
k)

)

a biztonsagos munka végzésére alkalmas allapotban - pihenten, alkohol és gyégyszer kabité hatasatél
mentesen - a munkahelyén megjelenni,
a rosszullétet kivaltd gyogyszer szedésérdl a kdzvetlen munkahelyi vezetdjét tajékoztatni, aki koteles ezt
a tényt a munka kiadasakor figyelembe venni,
a részére eldirt egyéni védéeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni, tisztitasat és az esetleges
cseréjét jelezni,
a munkavégzéshez sziikséges munkaeszk6zok biztonsagos allapotardl meggy6zddni és rendeltetésének
megfelelden a munkahelyi vezet6 és a munkavédelmi szolgaltatd utasitasa szerint hasznalni,
a munkavégzés soran csak az EKKE tulajdonat képezd, illetve a hasznalatra kiadott eszkozoket
hasznalhat. I[degen munkaeszk6z hasznalatara csak a kozvetlen munkahelyi vezet6 engedélyével keriilhet
Sor.
munkahelyén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,
tevékenyen részt venni és kozremiikddni a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megelézésében, ezen beliil kiilonésen a munkakdréhez sziikséges, illetdleg azzal kapcsolatos szakmai és
ennek keretében a munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkaja soran alkalmazni, a munkakorének
betoltéséhez sziikséges elézetes és idoszakos orvosi vizsgalatokon részt venni, munkahelyén a
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és igy munkat végezni,
a rendelkezésére bocsatott gépet, berendezést és egyéb eszkozt ¢s anyagot munkakezdés eldtt a szamara
eldirtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint utasitas szerint hasznalni, és a meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni,
a biztonsagos munkavégzéshez a sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni,
a munkavégzés soran a figyelmeztetd, figyelemfelhivo jelzéseket figyelembe venni,
a veszélyt jelent6 rendellenességet, iizemzavart a munkahelyi vezetének azonnal jelenteni, aki koteles
azt tovabbitani az Uzemeltetési osztalyvezetének és a munkavédelmi szolgaltatonak,
munkabalesetet, sériilést, rosszullétet a munkahelyi vezetének azonnal jelenteni, aki koteles azt
tovabbitani a munkavédelmi szolgaltatonak.

A munkavallal6 joga:

a)
b)
c)

d)

€)

a munkajahoz sziikséges egyéni védofelszerelések biztositasat kérni,

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését, a betanuldshoz valo lehetoséget megkdvetelni.

a munkavallalot nem érheti hatrany az egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetkezményeinek megvalodsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve az egyetem vélt mulasztasa
miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

a munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkahelyi vezetd vagy mas vezetd utasitdsanak
teljesitésével masokat kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne, a teljesitést meg kell tagadni.
veszélyeztetésnek mindsiil a  sziikséges véddberendezések, az egyéni  véddeszkozok
miukodésképtelensége, illetve hianya.



1)

4. Munkavédelmi képvisel6, munkavédelmi bizottsag

Munkavédelmi képviseld

a)

b)

c)

Az EKKE munkavallaloi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t valasztani.

Munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani a munkavédelemrdl szolo 1993. XCIIL. tv. 70/4 § (1)
bekezdése értelmében, ha a Munka Térvénykonyve hatalya ala tartozo munkavallalok létszama legalabb
husz f6. A valasztas megtartasa, lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége.
Ennek lehetéségét a munkavallalok tudomasara kell hozni. Amennyiben a munkavallalok
munkavédelmi képvisel6t valasztanak maguk koziil, igy a Munka Torvénykonyvének az iizemi tanacs
tagjaira, illetve az lizemi megbizottakra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.



1)

2)

1)

2)

3)

2)

1. FEJEZET
Személyi feltételek

1. Az alkalmazas altalanos munkavédelmi feltételei

Az EKKE-n munkavallalé csak akkor alkalmazhato, ha:

a) rendelkezik a munkafeladat ellatdsahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal,

b) a munkafeladat ellatasara egészségiigyi szempontbol alkalmas,

€) nyelvi nehézségek nem akadalyozzak a munkavégzéssel kapcsolatos informaciok megértését és
tovabbadasat,

d) munkajaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi el6irasokat betartja.

A munkavallalot csak olyan munkaval szabad megbizni, melyre szakmai, egészségiigyi szempontbol
alkalmas és rendelkezik a feladat ellatasahoz sziikséges ismeretekkel.

2. A munkakéri alkalmassag foglalkozas- egészségiigyi orvosi vizsgalata

Munkaviszony létesitése elétt a Humaner6forras Osztaly HR szolgaltatdi csoport koételes a munkavallalot
el6zetes orvosi vizsgalatra kiildeni.

A foglalkoztatas id6szaka alatt az id6szakos orvosi vizsgalatra kiildés a kozvetlen munkahelyi vezet6 feladata
¢és azokon a munkavallalo koteles részt venni.

A foglalkozas egészségligyi vizsgalatok részletes szabalyozasat a 1. szamu mellékletben talalhato Orvosi
vizsgalatok szabalyzata tartalmazza.

3. Munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje

a) Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
- azujonnan belépé munkavallalokat,
- azokat a munkavallalokat, akik 6 honapnal hosszabb ideig voltak tdvol munkakdriiktol,
- tanulmanyaikat kezd6 hallgatdkat,
- gyakorlati képzésben résztvevo hallgatokat, targyanként és gyakorlatonként,
- a munkakoriilmények jelentés megvaltozasa esetén érintett dolgozokat.
b) Az oktatas targya:
- altalanos munkavédelmi szabalyok,
- az MvSz munkavallaléra vonatkozo rendelkezései
- amunkavégzéssel kapcsolatos veszélyek,
- amunkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei,
- baleset esetén sziikséges teendok,
- amunkavégzéssel kapcsolatos anyagok, eszk6zok, berendezések munkavédelmi eldirasai,
- amegoldandé munkafeladat ismertetése,
- aszikséges véddeszkozok és hasznalatuk szabalyai.
€) Az elézetes munkavédelmi oktatist a munkavédelmi szolgaltatd tartja vagy on-line, kiadott oktatasi
tananyag alapjan torténik.

Ismétl6dé munkavédelmi oktatés

a) Ismétlddé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden munkavallalot.

b) Az ismétlédo oktats targya a munkakorre vonatkozd altalanos szabalyok ismertetése mellett terjedjen
ki a helyi koriilményekre és tapasztalatokra.

C) Az ismétl6dé oktatast évente kell megtartani.



3)

4)

5)

6)

7)

d) Az oktatast munkaidében kell megtartani, melyre a dolgozonak atlagkereset jar. Azt a dolgozot, aki sajat
hibajabol az oktatason nem vesz részt, ezen kotelezettsége teljesitéséig a munkaveégzéstol el kell tiltani
és ezen id6re munkabérre nem jogosult.

A munkavédelmi oktatast jegyzokonyvben kell dokumentalni, melyet a munkavédelmi szolgaltatd 5 évig
koteles megdrizni.

Az EKKE teriiletén munkat végzd, de nem az egyetem allomanyaba tartozd dolgozok munkavédelmi
oktatasarol szerzédésben kiilon meg kell allapodni €s a szerz6dés egy példanyat az egyetem munkavédelmi
szolgaltatéjanak meg kell kiildeni.

A hallgatok mas munkaltatonal végzett gyakorlata esetén a biztonsagos munka feltételeit a gyakorlatért
felelds tanszek a foglalkoztatasi szerzodésben koteles kikotni.

Rendkiviili oktatas rendje: Ha a munkaltatd valamely munkateriiletén olyan baleseti helyzet alakul ki,
amelynél a véletlenen mulott, hogy a stlyos baleset bekdvetkezése elmaradt, a Gazdasagi Foéigazgatd
rendkiviili munkavédelmi oktatast rendelhet el.

Oktatasban valo részvételre kotelezettek:

a) munkakort vagy munkahelyet véltoztatd minden fizikai beosztasi munkavallald, a valtozasrol a
munkahelyi vezetd koteles tajékoztatni a munkavédelmi szolgaltatot és az lizemeltetési osztalyvezetot,

b) azon munkavallalok, akiknek munkahelyén 0 technoldgiai eljaras vagy 0j termelSeszkoz, gép keriil
alkalmazasra, illetve a meglévo technoldgiaban, gépekben munkavédelmi szempontbol jelentds valtozas
tortént, err6l a munkahelyi vezetd koteles tajékoztatni a munkavédelmi szolgaltatot és az lizemeltetési
osztalyvezetét,

€) azon teriilet munkavallaloi, ahol azonnali bejelentést igénylé stlyos munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés, vagy sériiléssel nem jaro, de a munkavallalo életét, testi épségét veszélyeztetd esemény
tortént.



IV. FEJEZET

Egyéni védoeszkozok, védéital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasanak szabalyzata dsszefoglaléan a

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

1

2)

3)

4)

4. szamua mellékletben szerepel

V.FEJEZET
A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

1. Altaléanos rendelkezések

A munkavallalo koteles a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és Ugy végezni

munkdjat. Betegen, kabultsagot okozd gyogyszer, drog, ill. alkohol hatisa alatt munkat végezni tilos.

Rosszullétet, szédiilést, kabultsagot azonnal jelezni kell a munkahelyi vezetonek.

a) Az ,alkalmas" allapotot a munkahelyi vezetd és a munkavédelmi szolgaltato kételes rendszeresen
ellendrizni.

b) Az ellenérzés soran megallapitott alkalmatlansag esetén a dolgozot a munkavégzést6l el kell tiltani és
az esetrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A munkavallal6 koteles munkajat a munkakdri leiras szerint végezni.

Ahol sziikséges, munkat végezni csak rendelkezésre bocsatott védofelszerelés hasznalataval szabad.

A munkavallald kételes munkajat megfeleld kortiltekintéssel végezni.

Rendkiviili helyzet, veszély esetén a munkavallalé a munkat be kell, hogy sziintesse, €s a vészhelyzetet a
munkahelyi vezetének jelentenie kell, egyidejlileg a téle elvarhatdé modon a veszély csokkentésére kell
torekednie.

A munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagarél meggy6zddni, azt
rendeltetésének megfeleléen hasznalni, a karbantartasi feladatokat elvégezni.

Azon munkahelyeken, ahol a gytirti, nyaklanc, kardra, fapapucs, magas sarku cip6 viselése baleseti veszelyt
jelent, munkavégzés el6tt azokat le kell venni. Azon munkahelyeken, ahol akaratlan érintéssel elérhetd forgd
alkatrészek vannak, kendd, sapka vagy hajhalo viselése kotelezo.

Ha a technoldgiai utasitas masként nem rendelkezik, mitkddésben 1évé munkaeszkozt feliigyelet nélkiil
hagyni nem szabad.

Védbberendezések kiiktatasa, hatastalanitasa lizemben 1év6 gépeken tilos.
2. Kiilonleges rendelkezések

Ha a munkat egyidejiileg kettd, vagy tobb dolgozdnak kell végeznie, a felelés munkahelyi vezeto koteles az
egyik dolgozot a munka iranyitasaval megbizni és ezt a tobbi dolgozo6 tudomasara hozni.

Azon munkahelyeken, ahol egyediil munkat végezni - fokozott balesetveszélyre valo tekintettel - nem szabad,
a munkat kozvetleniil irdnyitd vezetdnek gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkét végzdé személytdl 14to,
illetve hall6 tavolsagban a munkafolyamatot ismeré, a beavatkozasra kioktatott személy tartézkodjon.

Az EKKE-n szerz6dés alapjan munkat végzé mas munkaltatok biztonsagos munkavégzésének feltételeit a
szerz8désben kell rogziteni.

A rendkiviili koriilmények kozotti munkavégzést, amikor a normalis iizemvitelre érvényes biztonsagi
eléirasokat érvényesiteni nem lehet, a felelds Uzemeltetési osztalyvezetd engedélyével és kozremiikodésével
¢és a munkavédelmi szolgaltatd jelenlétében szabad végezni a kovetkezOk betartasaval:

a) megfeleld szakmai és munkavédelmi felkésziiltségli dolgozdkat és iranyitot kell kijeldlni,

b) aveszélyes teret meg kell jeldlni és meg kell akadalyozni az illetéktelenek oda valo bejutasat,

c) menekiilési utat, mentofelszerelést és véddeszkozt kell biztositani.
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Vegyszert, ndvényveédd szert, mérgezd anyagot csak az eldirt helyen, csomagoloeszkdzben és modon szabad
tarolni.

Munkaeszkozoket csak magyar nyelvii dokumentacio és kezelési utasitas megléte esetén szabad hasznalni.

A ndk és fiatalkoriak nem foglalkoztathatok olyan egészségre artalmas munkakdrben, illetéleg
munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségét, a testi épségét, illetbleg a fiatalkoru
egészséges fejlédését karosan befolyasolhatja, vagy az utddokra fokozott veszélyt jelent, illetdleg amelyben
masok egészségét vagy testi épségét fokozottan veszélyezteti.

A szervezeti egységekben - a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve — elsOsegély nyujtokat
(éptiletenként legalabb 2-2 f6t) kell kiképezni, illetve megbizni. Az els6segélynyujtok kijeldlése a
munkahelyi vezet6k feladata. A munkahelyi vezet6 feladata az is, hogy az iranyitasa ala tartozo allando
munkahelyeken az el6irt megfeleld tipusu feltdltott mentddoboz készenlétben legyen. Lasd. Elsésegély
nyujtasi Melléklet.
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VI. FEJEZET
Munkavédelmi eljarasok rendje

1. Létesitési eljaras

A létesités munkavédelmi kovetelményei

A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a kdzremiikodok feladata.

A létesitésben kdzremi(ikodo tervezo, kivitelezd koteles irasban nyilatkozni, hogy a tervezés, kivitelezés, a
munkavédelmi szabalyokban, szabvanyokban, meghatarozott kvetelmények megtartasaval tortént.

Gépek, berendezések, épitmények, stb. 1étesitése, rekonstrukcioja, feljitasa csak eldzetesen jovahagyott kiviteli
tervek szerint végezhetd.

A kiviteli terveket a megrendelé munkavédelmi nyilatkozat nélkiil nem fogadhatja el.

A kivitelezés megkezdése elott az érdekeltek részére (tervezd, kivitelezok, ilizemeltetési osztalyvezetd,
munkavédelmi szolgaltatd) bevonasaval helyszini bejarast kell szervezni és organizacids jegyzokonyvben kell
rogziteni — tobbek kozott — a munkavédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasat.

A létesitést megrendeld miiszaki ellenérzés utjan munkavédelmi szempontbol kdteles ellendrizni a kivitelezést.

Ennek soran tobb kivitelezd esetén gondoskodik azok munkajanak dsszehangolasardl. A 1étesités megrendeldje
koteles gondoskodni arrél, hogy a kivitelez6, a probalizem megkezdése eldtt, a hatdsagi engedélyek
megszerzéséhez sziikséges dokumentumokat atadja. A hatosagi engedélyek megszerzése — eltéré megallapodas
hianyaban — a megrendeld feladata.

Prébaiizem beinditasanak feltétele a szakhatosagi engedélyek megléte.

A kivitelezd készre jelentése alapjan a megrendeld elézetes miiszaki vizsgalatot hirdet, melynek résztvevoi:
tervezd(k)

kivitelezok(k)

Gazdasagi foigazgatd, Uzemeltetési osztalyvezetd

veszélyes gép, berendezés lizembe helyezése esetén munkavédelmi szolgaltatd (szaktevékenység)

Az eldzetes miiszaki vizsgalat alkalmaval a kivitelez6 koteles bemutatni legalabb
— avillamos berendezésekre vonatkozé szabvanyossagi nyilatkozatot,
— ¢érintésvédelmi, szigetelés vizsgalati mérések jegyzokonyvét.

Az elbzetes miszaki vizsgalat résztvevoi rogzitik az észlelt hianyossagokat és nyilatkoznak arrdl, hogy az tizemi
probak megkezdhetd-e.

Az lizemi proba megkezdését az jogosult engedélyezni, akit a Gazdasagi féigazgatd, a végleges hasznalatba vételi
engedély megadasaval megbiz.

Az iizemi probak felelds iranyitoja a kivitelezd. Az lizemeltetd részvételét az tizemi probakon a miiszaki vizsgélat

jegyzékonyvében kell rogziteni.

1) A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi feladatok iranyitasat a Gazdasagi Féigazgatd vagy az Uzemeltetési
osztalyvezeto latja el.

2) Az Uzemeltetési osztalyvezeté a munkavédelmi szolgaltatoval egyetértésben, koteles a beruhazas
elékészitésében részt venni, a kiviteli terv készitjével irasban kézdlni mindazokat a rendelkezésre allo
adatokat, melyek a munkavédelmi kdvetelmények kielégitésére sziikségesek. Ennek hianyaban a tervezének
olyan megbizast kell adni, hogy ez kiterjedjen az erre vonatkoz6 adatgyiijtésre is.

3) A tervezbvel és kivitelezvel szerzddésben kell rogziteni:
a) afeleldsségeket,
b) a kapcsolattartas modjat,
c) azellenérzésre és intézkedésre jogosult személyeket.

4) A Kkiviteli tervdokumentacionak tartalmaznia kell a tervez6i munkavédelmi nyilatkozatot.

5) A Kkiviteli dokumentacionak tartalmaznia kell a kivitelez6i munkavédelmi nyilatkozatot.
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Uj létesitmény hasznalatba vétele csak a jovahagyott miiszaki atadas-atvételi eljaras utin, probaiizem
lefolytatasa utan torténhet.

2. Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras

Uj létesitmény, munkahely 1étesitésérdl, feltjitasarol, bovitésérdl, jelentés atalakitasarol, valamint
munkaeszk6z, technologia hasznalatba vételérdl az érintett egység vezetdje, tdjékoztatja a Gazdasagi
Féigazgatot és az Uzemeltetési Osztalyvezetot, valamint a munkavédelmi szolgaltatot.

Munkavédelmi tlizembe helyezési eljarast kell lefolytatni 0j létesitmény, munkahely létesitésekor,
felyjitasnal, bovitésnél, jelentds atalakitasnal, valamint munkaeszkoz, technoldgia hasznalatba vétele elétt,
ennek hianyaban azok nem tlizemeltethetok.

Létesitmény, illetve munkahely esetén az lizembe helyezési eljarast a Gazdasagi féigazgaté engedélyével
kell lefolytatni. Az eljaras tartalmaért felelds Uzemeltetési osztalyvezetd és a munkavédelmi szolgaltato.

Munkaeszkoz, ill. technoldgia esetén az lizembe helyezési eljarast az érintett szervezeti egység vezetdje
vezeti, és az engedélyt is 6 adja ki. Az eljaras tartalmaért munkavédelmi szolgaltato a felelds.
a) Amennyiben az eszkoz, ill. technologia specialis tigyintéz6 feliigyeletéhez tartozik, ott az ligyintéz6 a
munkavédelmi szolgaltatoval egyetemlegesen felelds az eljaras tartalmaért.

Az eljaras targyanak iizemeltetéséért kozvetleniil feleldés vezetd koteles részt venni az eljarasban és a
véleményét ki kell kérni.

Létesitmény, munkahely, illetve technologia esetén az iizembe helyezési engedély kiadasat megel6zo

eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amiben rogziteni kell:

a) az eljaras targyanak megnevezését, telepitési helyét és a kivitelez0 nevét és cimét,

b) a sziikséges hatdsagi engedélyek meglétét, azonositasi szamat és datumat, illetve esetleges hianyat. A
sziikséges magyar nyelvii dokumentumok meglétét, illetve esetleges hianyat,

c) a szikséges mérésekrol, illetve vizsgalatokrol az illetékes intézmény munkavédelmi megfelel@ségi
nyilatkozatat,

d) az lizemeltetd, illetve a karbantarté nyilatkozatat,

e) a munkavédelmi szolgaltato, illetve a specialis iigyintézék véleményét,

f) az eljaras soran tapasztalt hidAnyossagokat, azok megsziintetésének hataridejét és felelGsét.

A munkavédelmi iizembe helyezési engedély csak akkor adhato ki, ha az 6sszes munkavédelmi kovetelmény
teljesiil.

Az engedélynek tartalmaznia kell:

a) az engedély targyanak megnevezését, telepitési helyét, tipusjelét, egyedi azonositasra alkalmas
megjelolését,

b) az engedély jellegét, mely lehet végleges, probaiizemi (hataridével), ideiglenes (hataridével),

€) az engedély kiadasanak datumat,

d) azengedély kiadojanak nevét és alairasat.

Az eljéarassal kapcsolatos dokumentumokat kapjak, és irattarazasukrél gondoskodnak:

a) munkavédelmi szolgaltato,

b) az érintett szervezeti egység vezetdje,

€) adott esetben a specialis ligyintézok,

d) adott esetben a karbantartasért felelGs vezeto.

A sziikséges példanyszam meghatarozasarol és az illetékeseknek torténd eljuttatasarol a kiadasért felelds
vezetd gondoskodik.

Kisérleti, ill. probaiizemeltetés (maximum 180 nap) soran az alabbi feltételeket kell biztositani:
a) magyar nyelvi kezelési utasitas,

b) biztonsagos munkakoriilmények,

c) megfeleld miiszaki allapot,
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d) sziikséges egyéni véddeszkozok,
e) aszemélyzet munkavédelmi oktatasa,
f) azilletéktelen személyek tavoltartasa.

3. Kezelési, karbantartasi, technolégiai utasitisokkal kapcsolatos eldirasok

Gép, berendezés, technologiai folyamat allando tartozéka a biztonsagos hasznalathoz sziikséges magyar nyelvi
kezelési, karbantartasi €s technologiai utasitas, vagy lizemeltetési dokumentacid, melyet a gyartd, az importald,
illetve az iizemeltetd koteles biztositani.

A kezelést €s karbantartast végzo munkavallalok kotelesek a résziikre kiadott utasitasokat munkahelyiikon tartani,
az abban foglaltakat a munkavégzés soran betartani.
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VII.FEJEZET
Munkavédelmi ellenorzés

1. Munkavédelmi ellenérzések rendje

A munkahelyi vezet6k (tavollétiikben a helyettesitéssel megbizott dolgozo) kdtelesek naponta meggy6z6dni arrdl,
hogy a munkateriileten a biztonsagos munkavégzés feltételei biztositottak. Az ellendrzés soran tapasztalt
munkabiztonsdgi hianyossag esetén haladéktalanul intézkedni kell a baleseti veszély kikiiszobolésére.

A Gazdasagi foigazgato a kockazatértékelés feliillvizsgalatara évente egy alkalommal munkavédelmi
bejarast rendelhet el.

A munkavédelmi bejarasokon az aldbbiakat kell vizsgalni:
— A gépek, berendezések, kéziszerszamok megfeleld allapotat, rendeltetésének megfeleld hasznalatat. Az

id6északos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzésének dokumentacioit.

Az egyéni védofelszerelések, illetve a munkateriiletre €s munkakorre elir védoruha meglétét, megfeleld
allapotat és hasznalatat.

A munkahelyi rendet, tisztasagot, a kdzlekedési utak allapotat és szabadon hagyasat.

A munkahelyi megvilagitast és 1égallapotot.

A munkahelyen tartando utasitasok, figyelmeztetd és tiltd tablak meglétét.

A biztonsagi szin- és alakjelek alkalmazasat.

s

s

Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentacioit, egészségiigyi konyveket.
Az els6segélynytjto 1adak tartalmat, az elsésegélynytjtd hely kijelolését.
Dohanyzo hely kijel61ését.

2. RendKkiviili ellendrzések, szemlék

A berendezéseknél, 1étesitményeknél feltart nagymértékii miszaki allapotromlas, a balesetek szamanak és /vagy
sulyossaganak jelentds emelkedése esetén a Gazdasagi foigazgato rendkiviili szemlét rendelhet el. Ehhez igénybe
kell venni a munkavédelmi szolgaltatd segitségét.

1)

2)

3. Alkohol-befolyasoltsag vizsgalat

A dolgozdk biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban torténd megjelenésérdl esetenként vizsgalat
utjan kell meggy6zddni, melynek elrendelésére a szervezeti egység vezetdje jogosult. A vizsgalatot a
munkavédelmi szolgaltato végzi.

A vizsgalat lefolytatasardl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmazni kell:
a) avizsgalt személy nevét,

b) a vizsgalat idépontjat és helyét,

c) avizsgalat eredményét,

d) avizsgald személy és egy tanu nevét és alairdsat.

Amennyiben a vizsgalat alkoholos befolyasoltsagot allapit meg, a szervezeti egység vezetdjének az alabbi

intézkedéseket kell megtennie:

a) Azalkoholvizsgalat elvégzésének a munkavallal6 részérdl torténd megtagadasa oSnmagéban is alkalmas
a vétség megallapitdsara. A megtagadd munkavallalé a munkavégzéstol eltilthatd és ezen idGtartamra
juté munkabér megvonasa indokolt.

b) Haamunkavallal6 az alkoholszonda eredményét vitatja, annak feliilvizsgalata érdekében az ellenérzést
végz0 személy utjan véralkohol-vizsgalatot kérhet. Az ellendrzést végzd személy koteles a
munkavallalé kérelmét teljesiteni, és 6t a vérado allomasra kisérni, ahol a vérvételt végrehajtjak.

c) Az alkoholvizsgalatot minden esetben tant jelenlétében kell elvégezni oly modon, hogy az eljaras ne
sértse a munkavallalo emberi méltosagat, onérzetét.

d) Az alkoholszondas és a véralkohol-vizsgalat eredményét a munkavallaloval k6zolni kell.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

e) Ha az ellendrzés eredménye pozitiv, a munkavallalot a munkahelyrdl el kell kiildeni és vele szemben
eljarast kell kezdeményezni.

VIII. FEJEZET
Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

Az EKKE valamennyi munkahelyén baleseti naplot kell vezetni.

a) A munkahelyi baleseti naplo vezetésérél a kozvetlen munkahelyi vezetd koteles gondoskodni.

b) A munkahelyi baleseti naploba haladéktalanul be kell jegyezni minden - beleértve a munkakieséssel nem
jaro - balesetet.

Minden munkabalesetet az egyetem munkavédelmi szolgaltatojanak be kell jelenteni. A jelentés a balesetet
szenved6 dolgozd kézvetlen munkahelyi vezetdjének a kotelessége.

Azonnali bejelentésre kotelezett az Mvt 87. § 3.a,- b,- ¢,- d,- e, pontok szerinti silyos munkabaleset.
Sulyos az a munkabaleset, amely
- a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven
beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy
ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradando karosodasat;
- valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukeids képesség elvesztését vagy jelentds
mértéki karosodasat okozta;
- orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
- sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba

ennél sulyosabb esetek);
- beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

a) A bejelentést tavbesz¢ld, vagy ezzel egyenértékli kommunikacios eszk6z utjan kell megtenni.
b) A bejelentést 24 6ran beliil irasban meg kell ismételni.

A bejelentést a Gazdasagi foigazgato részére kell megtenni, aki 24 6ran beliil, illetve a bekovetkezést kovetd
munkanapon kdteles azt tovabb kiildeni:

a) azilletékes munkaiigyi és munkabiztonsagi feliigyel6ségnek,

b) 4gazati minisztériumnak,

c) ahatosagi feliigyeletet ellatd szervnek.

Az azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset esetén a munkahelyi vezeto koteles gondoskodni arrél,

hogy a helyszin érintetlen maradjon a hatdsagi kivizsgalasig.

a) A helyszin megvaltoztatasara, illetve a munka folytatasara indokolt esetben irasban engedélyt adhat, ha
tovabbi életveszEly elhdritasa, vagy jelentds gazdasagi érdek azt sziikségessé teszi.

b) Ebben az esetben a munkavédelmi szolgaltato utjan gondoskodni kell arrél, hogy a helyszinrdl fénykép,
helyszinrajz, videofelvétel késziiljon. A targyi bizonyitékkal szolgald eszkdzoket meg kell Grizni.

A bejelentett munkabalesetek kivizsgalasarol az EKKE Gazdasagi féigazgatoja gondoskodik, sziikség esetén
szakértok bevonasaval.

Munkabaleset esetén a sériilt munkahelyi vezetdjének kotelessége:
a) intézkedni a sériilt orvosi ellatasarol,

b) gondoskodni a helyszin rogzitésérol,

c) értesiteni a munkavédelmi szolgaltatot,

d) felhivni a sériiltet karigényének bejelentésére.

A munkabaleseti nyilvantartasok vezetése az egyetem munkavédelmi szolgaltatojanak kotelessége.

E fejezet értelemszertien vonatkozik a kollégiumokban lakéd hallgatokat ért balesetekre is a torvényi
eléirasoknak megfeleléen. Kiilon nyilvantartast kell vezetni a hallgatokat nem gyakorlati, orarendi
foglalkozas kozben ért balesetr6l. A nyilvantartas vezetése a munkavédelmi szolgaltato feladata.
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10) Rendkiviili események, fokozott, kdzvetlen veszély, balesetveszély esetén a riasztas és mentés szervezésérol
a Gazdasagi Féigazgato gondoskodik.

11) A foglalkozasi megbetegedések bejelentésére és kivizsgalasara a hatalyos miniszteri rendelet vonatkozik.

17



IX. FEJEZET
A szabalyzat melléKkletei

1. Foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatok szabalyozasa
2. Els6segély nyujtasi melléklet
3. Eleslatast biztositd szemiiveg elosztasi rendje

4. Egyéni véddeszkdz juttatas szabalyozasa

5. Munkavédelemmel 6sszefiiggd fontosabb jogszabalyok jegyzéke
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A 33/1998. (V1.24.)NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérol jogszabalyi kotelezése:

15. § (1) A munkaltatonak irdsban kell meghataroznia a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a
vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat.

A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALATROL

a 89/1995. (VIL. 14.) Kormanyrendelet alapjan foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat: olyan, elsésorban preventiv
szolgalatot jelent, amely kozremiikodik az egészséges munkakdrnyezet kialakitdsdban és az egészségkarosodasok
megelézésében. Feladata egyrészt, hogy a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakdrnyezeti karos
tényezoket (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis, ergonomiai) felkutassa, ellendrizze, masrészt hogy javaslatot
tegyen arra, milyen modszerekkel lehet ezeket olyan szinten tartani, ami nem karositja az egészséget. A munka adaptalasa
a munkavallalok képességeihez testi, szellemi ¢és lelki egészségi allapotuknak megfeleléen. A munkavallalok
egészségének ellenérzése, tovabba munkahigiéniai tandcsadassal segitik a munkaltatokat és a veszélyhelyzetek
megel6zésében is kdzremiikodnek.

Feladatkorébe tartozik, az egészségiigyi felvilagositas, tanacsadas, egészségfejlesztés. A foglalkozas-egészségiigyi
feladatok kozott szerepel a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos felvilagositas, valamint kozremiikodés a
foglalkozas-egészségiigyi, foglalkozas-¢lettani, ergonomiai, munka-higiénés feladatok megoldasaban. (Az
egészségfejlesztési tevékenység az életmod kedvezd alakitasaval 6sszefliggé munkaltatdi programokban valo részvételt
jelenti.)

A munka-higiénés vizsgalat, az egészségkarositdo kockazat meghatarozasahoz és nyomon kovetéséhez sziikséges. E
vizsgalat keretében a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feltirja a munkakornyezetben 1évo koroki (fizikai, kémiai,
bioldgiai, ergonémiai, pszichoszocidlis) tényezoket és olyan vizsgalatokat végez, (ill. felhivja a munkaltatd figyelmét
annak elvégeztetésére), amelyek eredményeként javaslatot tudnak tenni az egészségkarositd kockazatok csokkentésére.
A munka-higiénés vizsgalat keretében, a munkakornyezeti miiszeres vizsgalatokat kiilon térités ellenében, arra jogosult
szervezettel kell elvégeztetni.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat biztositasaval kapcsolatos hatdsagi ellenérzési  jogkort a  Megyei
Kormanyhivatalok Szakigazgatasi Szervének teriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeldségei latjak el.

1, A FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEIL

A rendelet hatalya

1.1. A rendelet hatalya kiterjed:

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

aa) minden munkaltatora, aki a Mvt. szerinti szervezett munkavégzés keretében munkavallalot foglalkoztat,

ab) minden munkavallalora, akit szervezett munkavégzés — beleértve a kdzhasznli munkat is — keretében foglalkoztatnak
belfoldon, tovabba akit az aa) pont szerinti munkaltato kiilfoldre kiild munkavégzés céljabol, valamint a rendszeres
szocialis segélyt kérelmez6 igényjogosult aktiv koru nem foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban: munkavallalo),

ac) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szo616 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 58.
§ (5) bekezdés d) pontja szerinti munkanélkiilire (a tovabbiakban: munkanélkiili);

ad) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény 37/A. §-anak (6) bekezdésében foglalt
feladatkorében a telepiilési onkormanyzatra.

b) a foglalkoztathatosag szakvéleményezése tekintetében a munkaiigyi kdzpontra és a munkanélkiilire, valamint az
alkalmi munkavallalora;

c) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és véleményezése tekintetében a munkat végzé személyre.
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1.2. A munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; a munkanélkiili esetében szakmai
jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,
C) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelent6ségii munkateriileten folytatott
tevékenységre torténik.

1.3. A munkakori és a személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, ill.
a tanulo:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetb6l eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajétitasa és gyakorlasa soran
nem idéz-e el baleseti veszélyt;

C) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban torténd munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakorben;
d) milyen munkakorben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas veszélye
nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségligyi ellendrzést
igényel;

g) kiilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a megjeldlt
szakmai feladat ellatasara.

A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a munkaképesség valtozas
mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeéllapot véleményezésére.

A soron kivilli munkakori alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fert6zés megallapitasara iranyuld
szlirGvizsgalati kotelezettségkorét, a szirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

1.4. El6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zden;
b) a munkaltat6 altal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely, munkakoriilmények megvaltoztatasa el6tt, ha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkorq,
bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az (ij munkakorben vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb
vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve;
c) kirendelés esetén, az j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.
- El6zetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakképzési évfolyamra torténd felvétel, atvétel, illetve
tovabbhaladas el6tt minden olyan esetben, amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a szakképesités megszerzése
szakmai alkalmassagi kovetelményekhez kotott;
- Azon munkavallal6 esetében, akit azonos munkakoérben, ismételten foglalkoztatnak és munkakorénél fogva idészakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kotelezett, az eldzetes munkakdri alkalmassagi vélemény a munkaviszony
megsziinését kdvetd 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.
- A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségi munkateriileten foglalkoztatni kivant munkavallalo, illetve e
tevékenységeket gyakorolni kivand munkat végzé személy, illetve tanulo esetében az elozetes munkakori, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegésziill az NM rendelet 1. szamu mellékleteben meghatarozott kotelez
vizsgalatokkal.
- Az NM rendelet 1. szamu mellékletében meghatdrozott munkakorokben a munkavallalonak, a munkadt végzo személynek
eldzetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgdlat keretében az NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti
., Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint az NM rendelet 17. szdmui melléklet szerinti ,, Egészségiigyi nyilatkozat és
vizsgalati adatok” cimii konyvet kell kitolteni. Tanulénal, hallgaténal a szakmai gyakorlat megkezdése elott egy héttel
kell kitolteni — alkalmassagi vizsgalat keretében — az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint az ,,Egészségiigyi
nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvet.
- Az NM rendelet rendelet . szamu mellékletében szereplé munkakorokben a munkavéllalonal a munkaviszony
megsziinését, valamint a munkat végz6 személynél a tevékenység megsziintetését kdvetd 30 napon belill az ujabb
munkaba allashoz, a tevékenység tijabb gyakorlasahoz a jarvanyligyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell
megismételni, ha azokat id6kdzben lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak gyantja indokolja.
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1.5. Idészakos munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi vizsgéalaton vesznek részt a munkakori
alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az idoszakos vizsgalatokat
a) a 18. életévét be nem t6ltott munkavallalonal évente,
b) az id6s6d6 munkavallalonal, évente, (Fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorokben nem dolgoznak az
egyetemen)

Az iddszakos orvosi vizsgdlatok gyakorisdaga: 40 éves korig haromévenként, 40-50 életév kizott kétévenként, 50 év
felett évenként.]
c) az NM rendelet 5. szdamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal évente, (pl. a napi
munkaidébél négy éranal hosszabb ideig képernyés munkahelyen dolgozok is ide tartoznak)

1.6. Személyi feltételek- A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha:
a) annak ellatasdhoz megfeleld élettani adottsigokkal rendelkezik,
b) foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkora egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja,
c) foglalkoztatisa az utddaira veszélyt nem jelent,
d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara kiilon jogszabalyokban meghatarozottak
szerint alkalmasnak bizonyult.
- Az egészségiigyi megfeleloségrol eldzetes és a kiilon jogszabalyban meghatarozott iddszakos orvosi vizsgalatokrol
»Alkalmas” igazolassal rendelkezik.
- A munkavallaloval olyan alkalmassagi vizsgalat végezhetd, amely személyiségi jogait nem sérti ¢s a munkaviszony
1étesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nyujthat.
- A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat nem terjed ki a munkaképesség valtozas
mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeéllapot véleményezésére.

1. MUNKAKORI ALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALAT CELJA

annak elbiralasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés,
a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni:

a) a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele, egészségét, testi,
illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e, nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil, nem okozhatja-e utddai
testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;
C) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas

veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg, vagy véglegesen megvaltozott munkaképességi;

d) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében;

e) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellenérzést igényel.

2.1. Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a foglalkoztatni kivant, j belépé munkavallalonal a munkavégzés megkezdését megelézden.

b) a foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha:

o fizikai munkat végez; fiatalkoru;

e nem fizikai munkako6rben foglalkoztatott munkavallalé az ij munkakérben, vagy munkahelyen a  korabbinal
nagyobb, vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

e  kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanal.

. azon munkavallal6 esetében, akit azonos munkakdrben ismételten foglalkoztatnak az elézetes munkakori
alkalmassagi vélemény 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ez id9 alatt valtozas nem
tortént.

2.2. ldoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie az Egyetem munkavallaldinak, a munkakori
alkalmassag 0jboli véleményezése, rendszeres ellendrzése céljabol:
a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente.
a fizikai, kémiai koroki tényez6k hatasanak kitett munkakorben foglalkoztatottaknak a melléklet szerinti
gyakorisaggal.
b) a fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaloknak évente.

Az idészakos munkakori alkalmassdgi vizsgdlatot végzo orvos a vizsgalati eredmények alapjan az eldirtakndl
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rovidebb érvényességi idot is megdllapithat.

2.3. Soron kiviili munkakéri, alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald, egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az
adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, illetve gyakorlasara.

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédé munkabaleset
eléfordulasat kovetden; vagy a munkavallalo, olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi
okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos munkaképtelenséget kdvetden.

€) ha a munkavallal6 el6re nem vart esemény soran expoziciot szenved.

d) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladoan sziinetel.

2.4. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
a) afoglalkozas-egészségiigyi orvos;
b) ahaziorvos, a kezeldorvos minden olyan heveny, vagy idiilt betegség utan, amely a munkavallalo, ill. a munkat
végzd személy munka- alkalmassagat befolyasolhatja;
c) amegyei Kormanyhivatal Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6sége
d) munkaltatd, amennyiben technoldgia valtoztatas torténik;
e) amunkavallalo, ill. a munkat végz6 személy.

2.5. Zar¢ vizsgalatot kell végezni

a) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro munkavégzés, munkakornyezet esetén (zaj, emberi rakkelté anyagok,
benzol expozicid), illetve akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosité munkakdrben legalabb négy évet
dolgozott, a munkaviszony, illetve a foglalkoztatas megsztinésekor.

b) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kdvetden.

2.6. A Kiilonos védelmet igénylé (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa
Ebbe a csoportba tartozéo munkavallaloknal figyelembe kell venni, hogy:
a) andk, kiilonds tekintettel a fogamzo képes kortiakra és a terhesekre, ezen beliil a terhesség korai szakaszaban
1évokre, nemrégen sziilt nékre, szoptatd anyakra, az anyatejet adokra;

b) a fiatalkortiak;

C) azid8sddé munkavallalok;
alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészségkarositd kockazatot jelentd, vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakdriilmények kozotti munkavégzésre.
(A munkakornyezetben jelen 1év6 koroki tényezok felderitésére, évente kockazatbecslést végezni, meg kell allapitani és
végre kell hajtani azokat az intézkedéseket, amelyekkel a sériilékeny csoportokba tartozd személyek egészségét és
biztonsagat garantalni lehet. Az id6s6dé munkavallaldé foglalkoztatasanal fokozottan térekedni kell a munkanak a
munkavallalé6 munkaképességéhez vald igazitasara!)

3. A VIZSGALATOKAT VEGZO SZEMELYEK, ILLETVE SZERVEK

3.1. A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését els6 fokon a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

3.2. A munkakéri, szakmai alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakorre, tevékenységre, alkalmas, ideiglenesen nem, vagy nem alkalmas.

3.3. A véleményt és az esetleges korlatozasokat, a munkakori alkalmassagot véleményezo szerv az "Elséfoku

munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény'' elnevezésii nyomtatvanyon kozli a munkaltatoval.

34. Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté a munkakori alkalmassag, elsé foku véleményével nem ért egyet, az

orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil "Beutalas masodfokt munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra" elnevezésii nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve szakmai alkalmassag masodfokon térténd orvosi
elbiralasat, az els6 fokon eljard szervnél.

3.5. A munkakéri alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltato telephelye szerint illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely végzi, a véleményt "Masodfokti munkakori orvosi alkalmassagi vélemény"
elnevezésii nyomtatvanyon kozli a kérelmezovel.

3.6. A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elso foku egészségiigyi szerv véleménye szerint kell eljarni.
3.7. A munkakéri, szakmai alkalmassag vizsgalatat végz0, az alkalmatlansag okat a munkavallaloval ismerteti; a
munkaltatoval, csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval kozolheti; tovabba a munkakdri, szakmai alkalmassagi
vélemény kozlésén tilmenden a foglalkoztatdssal kapcsolatos korlatozasokat irhat eld, az egyén, illetve munkatérsai
egészségének védelme érdekében. Az ideiglenesen nem alkalmas véleményezésnél meg kell jelolni a kovetkezd
vizsgalat idOpontjat.
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3.8. A munkakdri alkalmassagot vizsgald és véleményez0 szerv kérésére mindazokat a munkakori és munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezo kér. Az egészségligyi szerv
a tudomadsara jutott nem egészségligyi adatokat, nem hozhatja nyilvanossagra.

3.9. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakmai iranyitasat a Megyei Kormanyhivatalok Regionalis
Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségei szervei latjak el, ebben a kdrben a munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat.

3.10. Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elbiralo szerv a munkahelyi koriilményekrdl a helyszinen kivan
tajékozdodni, a munkaltatonak ezt lehetdvé kell tenni.

4. MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

4.1. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat: A Humaner6forras Osztaly HR szolgaltatdi csoport  koteles
gondoskodni arrél, hogy minden leendé munkavallal6, a munkaviszony létesitése el6tt, 2.2. a) -ban
meghatdrozott esetekben eldzetes orvosi vizsgalaton részt vegyen.

4.2. Iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalat:

A Humaneré6forras Osztaly HR szolgaltatoi csoport felelds azért, hogy a munkavallalé a elézetes, illetve az
id6szakos orvosi vizsgalaton megjelenjen. tovabba a "Munkakori orvosi alkalmassagi vélemény" lapot, a
vizsgalatot kdvetden Gsszegylijtse, arrol nyilvantartast vezessen. Ha a munkavallalé nem jelenik meg az
elézetes, vagy az idészakos vizsgalaton, a munkavégzéstol el kell tiltani!

4.3. Ha az iddszakos vizsgalat eredményeképpen a munkavallalonak a szakrendelben munkaidé alatt kell

megjelenni, errdl a munkavallalonak igazolast kell bemutatni. Erre az idészakra a munkavallalot az atlagkeresete illeti

meg.

44, Az a munkavallalé, aki az el6zetes, id6szakos, soron kiviili munkakéri, vizsgalaton nem vett részt, vagy

alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakoérben, munkateriileten, nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem

részesitheto!

4.5. A munkavallalo csak a foglalkozas-egészségiigyi orvos, illetve mas illetékes szerv altal a munkakdri

alkalmassagi vélemény ,, ALKALMAS” mindésitése esetén foglalkoztathato az adott munkakoérben. Figyelembe kell

venni az orvosi alkalmassagi véleményben meghatarozott, munkakori alkalmassagot érinté korlatozasokat, és ugyanigy
kell eljarni a kiilonds védelmet igényld (sériilékeny) csoportok esetében is.

4.6. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa a vizsgalatokrol nyilvantartast vezet, és rendelkezésre bocsatja az

illetékes és ellendrzésre jogosult személyeinek.

4.7. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak biztositania kell a korai terhesség diagnosztizalasahoz sziikséges

gyorstesztet.
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Eger, 2021 oktober 30.

Az orvosi vigsgadlatok eltéro rendjét a foglalkozds egészségiigyi orvos dllapitia meg.

Foglalkozas- egészségiigyi orvos

Munkavédelmi szolgaltaté




ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM
3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

Munkavédelmi Szabalyzat 2. sz. melléklete

ELSOSEGELY

ELSOSEGELYNYUJTASI SZABALYZAT

(a 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl 20. § (1) bekezdés alapjan)

Munkavédelmi Szabalyzat 3. szamu melléklete

2021 oktdber 30.



AZ ELSOSEGELYNYUJTAS CELJA:

hogy az, életet vagy egészséget veszélyeztetd heveny dllapot miatt azonnali egészségiigyi elldtdisra szorulo

személy haladéktalanul - addig is, amig részére a sziikséges orvosi elldtds biztosithato - egészségi dllapotinak

helyredllitasdra, illetéleg rosszabbodasanak megakaddlyozdasdra iranyulo szakszerii ellatasban részesiiljon.

a) Az elsdsegélynyujtas ellendrzését orszagosan a Megyei Kormanyhivatal Regionalis Szervének
Munkavédelmi Fofeliigyelosége végzi az illetékes orszagos jellegli egészségiigyi intézetekkel
egylttmiikodve.

b) Az egyetem munkahelyein, az ott dolgozok létszamatdl, a munka jellegétél, a munkafolyamatok
veszélyességétol, az el6forduld balesetek gyakorisagatol fliiggden kelld szamu kiképzett elsésegélynytjtonak
kell jelen lennie.

C) Az elsésegélynytjtokat a munkahelyen dolgozok koziil kell kijelolni. Az elsGsegélynytjtok kijel6lésérol,
azok kiképzésérdl és tovabbképzésérdl, az oktatashoz sziikséges anyagok, eszkdzok biztositdsardl a
Gazdasagi Féigazgat6 altal megbizott személy gondoskodik.

d) Az olyan munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, vagy kozelében dolgoznak, valamint az egyéb
nyujtasi szabalyokat.

e) Az egyetem foglalkozas egészségiigyi orvosa kozremiikodik a kijelolt elsésegélynyijtok kiképzésében
és tovabbképzésében.

f) A Kkiképzésnek ki Kkell terjednie:

—  azels6segélynytjtas céljat szolgald gyogyszerek, anyagok és eszk6zok (a tovabbiakban: elsésegélynyujtd
felszerelés) szakszer(i hasznalataval,

—  avérzéscsillapitassal,

—  asebellatassal (sebfedés és kotozés),

— aznujjaélesztési eljarasokkal (befuvasos 1élegeztetés, kiilsé szivmasszazs),

—  asériilt testrész rogzitésével,

—  abeteg, sériilt fektetésével, szallitasaval,

—  amunkahely szerinti specialis els6segélynytjtassal,

— azorvos, illetéleg az Orszagos MentOszolgalat igénybevételével kapcsolatos legfontosabb tudnivalok
ismeretére €s gyakorlati alkalmazasara.

0) A munkavallalok létszamanak megfeleléen meghatarozott mentédobozt, a munkahelyi vezeték és a
kiképzett elsésegélynyijtok altal alland6an, hozzaférhetéen készletben kell tartani.

h) Az elhasznalt, (lejart vagy hasznalhatatlanna valt) kotozoszerek és anyagok potlasarol az elsésegélyt
végz6 koteles gondoskodni. Az elsésegélynyujtas utdn, a sériilt adatait be kell jegyezni a
mentédobozban 1évo ,,Feljegyzési fiizetbe”, (ami a kotszer felhasznalasat is igazolja).

i) Az elsosegélynyujtd felszerelések beszerzéséért, karbantartasaért, az elhasznalt kotozészerek és anyagok
potlasaért valamint a j).-k). pontokban megallapitott rendelkezések megtartasaért az adott teriilet munkahelyi
vezetdje és az elsdsegélynyujto felszerelés kezelésével megbizott els6segélynyijté egyarant felelos

J) Az elsdsegélyhelyet "Elsdsegélyhely” felirati tibla kifiiggesztésével jol lathatéan meg kell jelolni. A
munkahelyi vezetok kotelesek gondoskodni arrol, hogy munkateriiletitkon legalabb két személy
elsosegélynyujtdasra ki legyen képezve, ezzel irasban meg legyen bizva.

k) Az "Elsdsegélyhely" felirati tabla mellett kiilon tablan fel kell tiintetni az oda beosztott els6segélynytjtok
nevét. Az elsdsegélynyujtast a munkahelyen jelenlevo, kijelolt elsOsegélynyujto végzi. Sziikség esetén minden
dolgozo koteles képességeinek megfelelden dolgozo tarsat elsOsegélyben részesiteni. Az els6segélynyu;jtast
veégz0 és az abban kozremiikddo dolgozok a jelenlevd legmagasabb egészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6
személy rendelkezései szerint kotelesek eljarni. Egyben gondoskodni kell a veszélyforras megsziintetésérol
(pl. az elektromos berendezés fesziiltség mentesitése, gazomlésnél a gaz elzarasa, ajtok, ablakok kinyitasa,
vegyi, mérgez6 anyaggal szennyezett ruha levetése stb.).

I) Stlyos munkabaleset esetében az esetleg sziikséges miiszaki mentést, valamint az elsésegélynytjtast Gigy kell
elvégezni, hogy a baleset szinhelye a baleset koriilményeinek kivizsgalasara iranyuld hatosagi vizsgalat
megkezdéséig lehetdleg valtozatlanul maradjon.

m) Amennyiben a munkavallalo orvosi ellatasra szorul, a munkahely vezet6je koteles a sériiltet:
— ha jaréképes, orvosi ellatasa végett a foglalkozas-egészségiigyi orvosi, illetdleg a haziorvosi rendeldbe,
sziikség esetében gydgyintézetbe kiildeni,
— hajaroképtelen, orvoshoz (gyogyintézetbe) szallitani,
— sulyos baleset bekovetkezésekor a munkahely vezetdje koteles azonnal a megsériilt munkavallalohoz orvost



hivni, illet6leg siirgds sziikség esetében errél az Orszagos Mentdszolgalat mentdallomasat értesiteni.

Els6segélynytjto felszerelés, készenlétben tartandé mentédobozok:

1- 30 dolgozo esetében MSz 445-68 | nagysagui mentédoboz
31- 50 dolgozo esetében MSz 445-68 |l nagysagui mentédoboz
51- 100 dolgozo esetében MSz 445-68 |IlI. nagysagui mentédoboz
101- 200 dolgozo esetében MSz 445-68 |IV. nagysagui mentédoboz

Elsésegélynyujtast végzé dolgozok névsora épiiletenként a tiizriado tervekben szerepelnek

Eger, 2021. oktéber 30.

Gazdasagi Foigazgato



ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG ELOSZTASI RENDJE

Az 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet értelmében a képernyd eldtti rendszeres munkavégzés ellatasahoz a dolgozot
egyéni véddeszkozzel kell ellatni.

E rendelet hatalya kiterjed
a) minden olyan, az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaléra, aki napi munka idejébdl legalabb 4 d6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt
hasznal, tovabba
b) az a) pont szerinti munkavallal6t foglalkoztatd minden munkaltatora.

Egyéni véddeszkoz: képernyd el6tti munkavégzéshez €leslatast biztositd szemiiveg (tovabbiakban: szemiiveg).

1. A szemiivegre jogosultak:
Azon munkavallalok, akiknél a szervezeti egységvezetd ezt irasban indokolja. Ebben az esetben a
szemiivegcsere alkalmaval az egységvezetének meg kell vizsgalnia, hogy tovabbra is fennallnak-e azok a
koriilmények, amelyek a szemiiveg hasznalatat indokoljak.

A munkaltato koteles - a kiilon jogszabalyban eléirtak figyelembevételével - a foglalkozas egészségiigyi orvosnal
(a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a) aképerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,

b) ezt kovetden kétévenként,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny&s munkaval hozhat6 6sszefliggésbe.

2. A szemiiveg elosztas rendje:
a) A munkaltaté (munkahelyi vezetd) kezdeményezi a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal a munkavallalé
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését.

Az orvos a munkavallalot sziikség esetén szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt a véddszemiiveg (vagy kontaktlencse), ugy a
munkaltaté a munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges ¢leslatast biztositd szemiiveggel.

3. A szemiiveg biztositidsa:
A munkavallal6 egyénileg intézi a szemiiveg beszerzését, melyhez a munkaltatd szamla ellenében téritést biztosit.

4. A térités mértéke:
A munkaltato altal biztositott koltségtérités mindenkori mértéke kétévente keriil megallapitasra, 2017-t81 ennek
mértéke 15.000 Ft, / 2 év, azaz Tizenotezer forint/ két év.



ESZTERHAZY KAROLY
KATOLIKUS EGYETEM

3300 EGER, ESZTERHAZY TER 1.

EGYENI VEDOESZKOZOK
JUTTATASANAK SZABALYOZASA

2021.

JOGHELY: 1993. évi XCIII. torvény a Munkavédelemrdl (Mvt.)

Mvt. 42. §
b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni véd6eszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell 1atni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kévetelni;

Mvt. 56. §
Az egyéni védGeszkoz juttatasanak bels6 rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E feladat
elldtdsa munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsil.

Munkavédelmi Szabalyzat 4. sz. melléklete




1. AZ EGYENI VEDOESZKOZOKRE VONATKOZO SZABALYOK

Egyéni véddeszkoz:

% minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a
munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetdé mértékiire
csokkentse, tovabba

#* az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az el6z6 bekezdés szerinti cél
elérése.

1.1. Azokndl a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallal6 veszélyforras hatasdnak lehet kitéve, a hatdsos védelmet -
amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhat6é meg,
akkor védoberendezések, egyéni védéeszkozok és szervezési intézkedések, sziikség szerinti egyiittes alkalmazasaval
kell megvalositani, melyet alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartdzkoddkra is.

1.2. A szabadtéri munkahelyen, tovabba, ha az elbirt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, a munkavégzés jellegének és
a munkakoriilményeknek megfelelé miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetdséggel, védaitallal gondoskodni kell a munkavallalok idéjaras elleni védelmérol.

1.3. A védéital juttatasanak rendjét jelen szabalyzat 7. fejezete tartalmazza. Amennyiben a munkakorben a munkavallalo
bére borkarositd hatasnak van kitéve, a borvédd készitmények juttatdsara vonatkozo szabalyokat a 8. fejezete
tartalmazza.

1.4. A védbeszkoz juttatasanak rendje kialakitasa soran, fel kell mérni a kockazatok jellegét és mértékét, mennyiségi és
mindségi értékelés alapjan kell meghatarozni a megfeleld védelmi képességgel rendelkezd véddeszkozt. Figyelembe
kell venni:

a) a kockazatok jellegét és mértékét; és ennek megfelelé védelmi képességgel rendelkez6 egyéni véddeszkozt kell
kivalasztani,

b) a munkavallalo altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus komyezetnek megfelels, védéeszkozre
meghatarozott felhasznalasi hatarokat (védelmi képesség, fokozat vagy osztaly),

b) a védGeszkoz hasznalatanak egészségi, egyéni alkalmassagi feltételeit, illetve annak egészségi korlatjait.

1.5. A felmérésnek tartalmaznia kell, azoknak a kockazatoknak az értékelését, amelyek mas eszkdzokkel nem harithatok
el, tovabba:

a) azoknak a jellemzOknek a meghatarozasat, amelyekkel a védéeszkoznek rendelkeznie kell ahhoz, hogy a
kockazatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon kockazat figyelembevételét, amelyet maga az egyéni
véddeszkoz okozhat;

b) a beszerezni kivant véd6eszkoz védelmi szintjének (képességének) dsszehasonlitasat az el6z6 pontban emlitett
jellemzokkel.

1.6. A vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve valtozas kdvetkezett be.

1.7. Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés nem valosithatd meg, a kockazatok egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése
érdekében, a munkavallalokat a kockazatokkal szemben hatasos védelmet nyujté véddeszkozzel kell ellatni és
ellendrzi kell azok rendeltetésszerti hasznalatat.

1.8.A munkavallalok részére csak olyan egyéni védéeszkozok adhatok ki, amelyek ,,Az egyéni véddeszk6zok kovetelményeirdl
és megfeleldségének tanusitasarol” szolo 18/2008. (XI11. 3.) SZMM rendeletnek megfelelnek. Az EK jel6lést valamennyi
veédOeszkozon kotelezo elhelyezni. A védelmi képességre vonatkozo piktogramokat a honositott szabvanyok, valamint
a szabvanyok alapjan jelen melléklet 1-2. szamu almelléklete tartalmazza.

1.9. A kockazatbecslésre, a védOeszkoz kivalasztasara vonatkozé adatokat, a mérési eredményeket, a szakértdi
véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz juttatasaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat naprakészen kell
nyilvantartani és azokat az arra jogosultak, illetve az ellendrzést végzo hatdsag kérelmére kell bemutatni.

1.10. Gondoskodni kell arrol, hogy a védéeszkoz
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a) Ggy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockdzatokkal szemben, hogy Onmaga ne idézzen elé tovabbi
veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

c)az ergonémiai kovetelményeknek és a munkavallald egészségi allapotanak megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen visel6jére.

1.11. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallald egy id6ben tobb
védbeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkozoknek Osszeilloknek és hatékonyaknak kell lenniiik a fennallo
kockazatokkal szemben.

1.12. A védbeszkozt ingyenesen kell biztositani, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere itjan gondoskodni kell
arrol, hogy a véddeszkoz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

1.13. Az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett pénzbeli vagy egyéb megvaltas a
munkavallalénak nem adhato.

1.14. A munkavallal6 a védéeszkoz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

1.15. A munkaltato koteles biztositani a munkavallalok, illetve azok képviseldi szamara a tajékoztatast, az oktatast és a
konzultaciot a védoeszkoz hasznalataval kapcsolatosan.

1.16. A védbeszkoz biztositasa magaban foglalja, hogy az - figyelemmel a véddeszkoz elhasznalodasara - a munkavallalo
munkavégzéséhez folyamatosan, rendelkezésre alljon.

1.17. A munkavallalé koteles haladéktalanul tajékoztatni a kozvetlen felettesét, amennyiben megitélése szerint a
védbeszkoz elvesztette védelmi képességét. A védelmi képességét vesztett véddeszkdz tovabb nem hasznalhatd, azt
haladéktalanul ki kell cserélni.

1.18. Munkahelyenként és munkakdronként irasban kell meghatarozni:

a)azokat a munkafolyamatokat, technologidkat - ideértve a munkaeszkozoket és anyagokat, valamint a kockazatokat
is, amelyek védGeszkoz hasznalatat indokoljak, valamint a juttatott védéeszkoz tipusat és a védéeszkoz hasznélataval
jar6 egyéb elbirasokat, pl. a véddeszkoz ellendrzése, tarolasa, cseréje, karbantartasa, az elhasznalodott védéeszkoz
veszélyes hulladékként torténd kezelése tovabba,

b)a védéeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve azt, hogy pontosan mikor kell hasznalni és meddig.

1.19. A munkavallal6 az egyéni védGeszkozt nem viheti el a munkahelyérél, csak abban az esetben:

a) ha a munkavégzés helye valtozo és mas mddon nem biztosithatd a véd6eszkéz a munkavallald szamara,
b) a védbeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

1.20. A védoeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaba be kell vonni a munkavédelmi képviseldt, valamint a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot is, akik jogosultak a védGeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

1.21. A munkavédelmi képvisel6 jogosult a véddeszkodz biztositasarol és hasznalatarol tajékoztatast kapni, az egyéni
védbeszkoz biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén megfeleld intézkedéseket
kezdeményezni.

1.22. A védbeszkoz hasznalatanak feltételeit - kiillonosen viselhetdségének idétartamat - a kockazat sulyossaga, a
kockazatnak vald kitettség gyakorisdga, az egyes munkavallalok munkavégzési helyének jellemz6i, valamint a
védoeszkoz teljesitménye és hatasfoka, valamint a véddeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének
figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

2. A VEDOESZKOZOK KATEGORIAI

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 4. § (1) A véddeszk6zok védelmi szintjiik alapjan harom (1., 2., 3.) kategéridba
tartoznak.

(2) Az 1. kategériaba azok a védGeszk6zok tartoznak, amelyeknél a gyarto vélelmezheti, hogy a felhasznal6 képes
az adott véddeszkoz védelmi szintjét elegendd biztonsaggal megitélni, az alkalmazasanak sziikségességét kelld
idében megallapitani, és azt az elobbiek alapjan megfelelden hasznalni. E szerint az 1. kategdriaba kizardlag azok a
védoeszkozok tartoznak, amelyek az alabbi hatdsok ellen biztositanak védelmet:

a) feliileti sériilést okozo mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyii, ujjvédo);

b) gyengén agressziv hatasu tisztito-, illetve karbantartoszerek, melyek hatdsa minden nehézség nélkiil
visszafordithato (pl. higitott tisztitoszer-oldatok ellen védelmet nytjto kesztyi);
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c) az 50 °C-t nem meghalado feliileti hémérsékletii targyak kezelése soran felmeriilé kockazatok, amelyek
egyidejiileg nem teszik ki a felhasznalot veszélyes behatasnak (pl. kesztyti, kotény);

d) nem széls6séges vagy kivételes iddjarasi, 1égkori koriilmények (pl. fejvédelem, idéjaras hatasai ellen védelmiil
szolgald ruhdzat, labbeli);

e) gyenge iitések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagt teriileteire hatnak, nem okoznak maradando
sériiléseket (pl. a fejbér vagy haj védelmét szolgald konnyl fejvéddk, kesztytik, konnyt cipdk);

f) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

(3) A 2. kategoriaba tartoznak mindazok a védéeszkozok, amelyek nem tartoznak az 1., illetve a 3. kategoriaba.

(4) A 3. kategoriaba tartoznak mindazok a komplex tervezésii védéeszkozok, amelyek a halalos kimenetelll
balesetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozo hatasok ellen védenek, és amelynél a gyarto
vélelmezheti, hogy a felhasznalo a kdzvetlen hatasokat nem tudja kelld idében felismerni. E szerint a 3. kategoridba
kizardlag az alabbi véddeszkdzok sorolhatok:

a) a szlr6tipusu 1égzésvéddeszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetve folyékony aeroszolok, vagy ingerld,
veszélyes, mérgez0, illetve radiotoxikus hatasu gazok ellen védenek;

b) a 1égkortdl teljes mértékben elszigeteld 16gzésvéddeszk6zok, beleértve a bavarkésziilékeket is;

c) azok a védbeszkozok, amelyek kémiai hatasok, illetve ionizald sugarzasok ellen korlatozott idejii védelmet
biztositanak;

d) azok a védbeszkozok, amelyek hd hatasanak kitett kornyezetben hasznalhatok, ahol a kérnyezeti levegd értéke
eléri vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatast kelté klimaviszonyok vannak jelen, fiiggetlentil attol,
hogy infravords sugarzas, lang vagy nagyobb méretli olvadt anyagok froccsenésének veszélye fennall-e vagy nem;,

e) a hideg kornyezeti hatas ellen védéeszkozok, ha a kornyezeti hémérséklet -50 °C alatt van, vagy ezzel azonos
hatast kelté klimaviszonyok vannak;

f) azok a védbéeszkozok, amelyek a magasbol torténd leesés, zuhanas ellen védenek;

g) mindazok a védéeszkozok, amelyek a villamossag altal okozhato kockazati tényezOk ellen védelmet biztositanak, a
fesziiltség alatt all6 berendezéseken vagy fesziiltség kdzelében végzett tevékenységnél, illetve a nagyfesziiltség alatt
1évd berendezésektdl vald elszigetelést szolgaljak.

3. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK HASZNALATA

3.1. Az eldirt védéeszkozt a munkavallalonak a munkavégzés teljes idétartama alatt viselni kell, kivéve, ha az adott
munkakorben, az egyéni véddeszkozzel elharithato veszEly, csak a munkaidd egy részében all fenn. Tehat, hasznélatuk az
artalom jelenlétekor kotelezd és ugy kell készenlétben tartani, hogy sziikség esetén azonnal hasznalhato, illetve
ellen6rzéskor bemutathato legyen.

3.2. A munkahelyi vezet koteles rendszeresen ellendrizni a véddeszkozok megfeleld allapotat, azok eldiras szerinti

hasznalatat. Azt a munkavallalot, aki a szamara eldirt véddeszkozt figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a tovabbi
munkavégzéstol el kell tiltani. Az eltiltas id6tartamara kereset nem jar!

3.3. Az egyetem koteles biztositani a munkavallaloknak az egyéni véddeszkdzok zarhatd €s a tajékoztatdja szerinti
tarolasat, (kivéve a valtozo munkahelyeken munkat végz6knél, akik sajat maguk kotelesek a szakszerii tarolasrol
gondoskodni).
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3.4. A védoeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

3.5.  Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy személy, hanem tobben
is hasznaljanak, megfelel intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiligyi
vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

3.6. A munkavallald kotelessége a védOeszko6z hasznalata el6tt annak miikodoképességérdl meggy6zOdni, azt

rendeltetésének megfelelden hasznalni, tarolni, rongal6dastél megoévni, a téle elvarhatdé modon karbantartani,
tisztantartani.

4, AZ EGYENI VEDOESZKOZOK BESZERZESE, KIADASA, CSEREJE ES POTLASA

4.1. A védoeszkozoket, az érintett munkavallalok részére megfelelé mennyiségben és mindségben, az adott tevékenység
teljes idGtartamara biztositani kell.

4.2. Az egyéni védoeszkozokbol a sziikségletnek és a létszamnak megfeleld, minimalis raktari készletet kell tartani,
annak érdekében, hogy az 0j belépd dolgozd munkaba allasakor ellathatd legyen vele, illetve a hasznalat soran, ha
megrongalddik, védelmi képessége csokken, vagy védelmi képességét elvesziti, a cseréje biztositott legyen.

4.3. A munkavallal6 haladéktalanul koteles intézkedést kérni a kdzvetlen vezet§jétdl, ha megitélése szerint a véddeszkoz
megrongalddott, vagy elveszitette védelmi képességét. Amennyiben a munkaltaté nem tudja az eldirt véddeszkozzel
ellatni a munkavallalét, olyan munkaval kell megbizni, amelyhez a védGeszkdz rendelkezésre all, vagy nem
sziikséges.

Ha ez nem teljesithetd, a munkavallalé megtagadhatja a munkavégzést, és erre az idére atlagkereset jar neki.

4.4. Az egyetem koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallald6 munkaba allasakor a munkakdrben el6irt egyéni
védbeszkdz biztositva legyen, tovabba koteles gondoskodni a megrongalodott, védelmi képességét vesztett egyéni
véddeszkoz kicseréléseérdl.

4.5. A megrendelésnek tartalmazni kell a beszerezni kivant egyéni véddeszkoz:
Megnevezését

EU szabvanyszamot

Védelmi képesség jeleit

YV V VYV

Védelmi kategoria szamat
» A megrendelt mennyiséget méret-nagysag szerinti bontasban.

4.6. Atvételkor meg kell gy6z3dni arrol, hogy a véddeszkdzon, vagy a csomagolasan fel van-e tiintetve a ,,.CE” jel, az
EU szabvanyszam, a gyart6 neve, a notifikalt laboratérium szama, a védelmi képesség jelei, és kotelezo tartozékként
mellékelve van-e az EK megfeleléségi nyilatkozat és a magyar nyelvii hasznalati utasitas, ill. a tajékoztato.

4.7. Amennyiben a magyar nyelvii hasznalati utasitas, ill. a tajékoztaté nem felel meg a 18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendeletben meghatirozottaknak a termék nem szamit egyéni védéeszkoznek! Ilyen terméket nem szabad
védéeszkozként kiadni a munkavallalénak, (bizonyos esetekben munkaruhaként adhat6, amennyiben ez
megengedhetd pl. hideg ellen védé kabat, azonban ekkor a Munkavédelmi szabalyzatban meg kell jelennie, mint
egyéni véddruha).

4.8. Az egyetem munkavallaloi altal hasznalatos egyéni véddeszkdzok védelem iranya szerinti, az egyéni védoeszkdzok
munkahely és munkakor szerinti meghatarozasat a kockazatértékelésben feltart kockazatok alapjan hatarozta meg.
Védbeszkozt megrendelni kizarolag a tablazat alapjan lehet, figyelembe véve az ott meghatarozott védelmi kategoriat, a
vizsgalati szabvany szamat és a védelmi szintet, illetve képességet.

49. A munkavéllaloknak kiadott védéeszkozokrél az Uzemeltetési osztalyvezetd altal megbizott személy koteles
nyilvantartast vezetni, a ,,Egyéni véd6eszkdzok kiadasdnak bizonylata” lapon.

4.10. Csere sziikséges minden esetben:
- amunkavallald jelzése alapjan, ha a véddeszkoz veszitett védelmi képességébol
- aziddszakos feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a véddeszkoz veszitett védelmi képességébol,
- habaleset tortént, bar a véd6eszk6zon nem latszik sériilés nyoma, de feltételezhet6 a sériilése,
- ha a védéeszkozon szemmel lathatd sériilés keletkezett,
- olyan szennyez0 anyag keriilt ra, ami eltavolithatatlan és befolyasolhatja a védelmi képességét,
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- avédoeszkoz eloregedése esetén.

5. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK TISZTITASA, KARBANTARTASA

5.1. A munkavallalok részére kiadott véddeszkozok, az Egyetem tulajdonat képezik. A védodltozet (télikabat, vegyi
anyaggal szennyezett véd6ruha, stb.) szakszer( tisztitasarol, az egyetem gondoskodik.

5.2. A munkavallal6 kdoteles atvenni azt a védéruhat is, amely nem 1j, de tisztitasa szakszertien van elvégezve és jo
allapotban van.

6. A HELYES HASZNALAT OKTATASA

6.1. A munkavallalot el6zetesen tdjékoztatni kell azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel
szemben a véddeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodni kell arrdl - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -,
hogy a munkavallald6 megtanulja a véddeszkdz hasznalatanak modjat. A véddeszkoz atvételekor a magyar nyelvi
tajékoztatot €s a hasznalati utasitast a munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani, azok tartalmat meg kell ismertetni
vele.

6.2. A védbeszkoz hasznalatanak oktatasa és gyakorlasa: amennyiben védéeszkoz hasznalata bonyolult, vagy nem
egyértelmil, a gyakorlatban is be kell mutatni a munkavallalonak a véddeszkoz szabalyos és helyes hasznalatat. Az
oktatast irasban kell dokumentalni. A tajékoztatojaban foglaltak figyelembevételével a kdzvetlen munkahelyi vezetd
amennyiben sziikséges, a kovetkezd esetekben koteles oktatni és gyakoroltatni:

» munkaba allaskor,
» az els6 hasznalatbavételt megelézden,
» 1 tipust (még nem hasznalt) védbeszkoz alkalmazasakor,

» munkavallalo nem megfelel6 magatartasa miatt.

7. VEDOITAL JUTTATAS

A klimakornyezet kedvezodtlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.

a) Ennek megfeleléen oranként legalabb 5-10 perces pihen6id6t kell kozbe iktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH (korrigalt effektiv hdmérséklet) értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiild
munkahelyeken. A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi kozéphdmérséklet a munkaidd 50%-nal hosszabb
id6tartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

b) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (keh) értéket meghaladja, a munkavallalok részére
igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget 14-16 °C homérsékletl
ivovizzel kell potolni.

€) A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletii teat kell biztositani. A tea cukortartalma
az ital 4 stilyszazalékat nem haladja meg, illetve mesterséges édesitdszerrel is izesithetd.

d) A védaital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa mellett torténhet.
Elfogyasztasakor gondoskodni kell a megfelel6 higiéniai koriilményekrdl is.

e) Minden személy részére gondoskodni kell sajat hasznalati poharrdl és biztositani kell a poharak, termoszok tisztan
tartasanak lehetdségét is. A pohar lehet a munkavallald sajat ivopohara is, amennyiben hoz magaval a munkahelyére.

f) Azokon a munkahelyeken, ahol az ivoviz-szolgaltatas nem ivokutas rendszer(i, az étkez6-, valamint a pihenGhely
kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

g) Gondoskodni kell arrél, hogy a hidegnek mindsiilé munkahelyen dolgozé munkavallalo, a védéital elfogyasztasakor
a pihen6iddt kedvezd klimatikus koriilmények kozott, azaz zart téri, legalabb 20 Celsius-fok hémérsékletii melegedd
helyiségben tudja eltdlteni.

98. BORVEDO KESZITMENYEK

a) Borvédo, bortisztitd és bérapolo készitménnyel (egyiitt: borvédo készitmény) kell ellatni a munkavallalot, ha a munkahelyén,
munkakorében borkarositd hatasnak van kitéve.

b) A bérvédo készitmény téritésmentesen biztositando és helyette pénzbeli megvaltas nem adhato.
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) Ipari kéztisztito szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakorben, vagy munkahelyen, ahol mard,
allergizalo, irritalé vegyi anyagokkal végeznek munkat, illetve ha a dolgozo borét, szappanos melegvizes mosassal
nehezen eltavolithatd szennyezddés éri. (Higroszkopos, zsirtalanité hatdsti anyagok, tovabba olaj, zsir, rozsda,
ragaszto, festék, gyanta, szerves oldoszerek, higitok, stb.).

d) Bérapolo készitményt biztositani kell a munka befejezése utani hasznalatra:

—ipari kéztisztitod szer hasznalatat kdvetden,
—minden esetben, ha az a bor fizioldgias allapotanak helyreallitdsahoz sziikséges.

e) Abdrvédé készitmények hasznalatat munkahely és munkakor szerint kell meghatarozni.

f) A bortisztitd és borapolo szerek sziikség szerinti juttatasat dokumentalni kell. (Ajanlott mennység, 450 milliliter
haromhavonta, munkavallalonként.)

9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1. Jelen szabalyzatot ismertetni, illetve egyeztetni kell a munkavallalokkal és a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosaval.9.2. Az Egyéni Védéeszkoz Juttatas Szabalyzatot indokolt esetben, 0j munkahelyek
létesitésekor, a munkakoriilmények, valamint a jogszabalyok valtozasakor feliil kell vizsgalni és a munkavédelmi
szakember, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa, a munkavallalok, és a munkavallaloi érdekképviselet
egyetértésével a sziikséges modositasokat végre kell hajtani.
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4. szamu melléklet 1. almelléklete
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Egyéni védOeszk6zok munkakori meghatarozasa

Munkaltato neve:

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Telephely cime:

3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

Munkakor/foglalkozas:

Portas

. . | Vizsgalati . s .
, . Ly .. . Védelmi p Védelmi kepesseég -
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezeése ;. szabvany - s Egyeb
kategoria - jelzese
szama
MUNKAKESZTYU Bér, | ”(
Sy .. Puha szin sertésb6r, fehér vaszon kézhat és MSZ EN 420 G R
Kezvedo eszkéz mandzsetta, artéria-, koromveédas, felsd 2 MSZ EN 388 ,I‘A,'
csuklogumirozas. ’j )
111
Vattakabat - hosszitott fazon 1
Védoruha (testvédelem) B
ik
J6l lathatésagot biztosit6 es6kabat 1 EN 343 ’é
EN 471 A
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http://www.olaszmunkaruha.hu/Product58f3.html?cid=220&sid=447&pid=27993
http://www.olaszmunkaruha.hu/Product3233.html?cid=220&sid=447&pid=27994

Vizsgalati

, ., .z .. . Védelmi . Védelmi képessé .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése 5a szabvany mi kep 9 Egyéb
kategoria ; jelzese
szama
Gumicsizma
I 7 Talp: PVC antacidum
Labvedelem Fels6: PVC antacidum térdmagassagban 2 EN 20345
Bélés: Polyester konny(i w
| Munkakor/foglalkozas: | Karbantarto
. . | Vizsgalati . . .
, . Ly .. . Védelmi 9a’ Védelmi kepesseég -
Védelem iranya Veédoeszk6z megnevezeése ;. szabvany - s Egyeéb
kategoria ; jelzése
szama
Fejvédelem Kotott téli sapka 1 &le
MSZ EN 166 W
Szem- és arcvédelem Véddszemiiveg 2 MSZ EN 170 f\ N
MSZ EN 172 ' \/
@ S——?
L Fiiltok. Kényelmes fiiltok, tag csészékkel és MSZ EN 352-1
Hallasvedelem széles acetat panttal. 2 MSZ EN 352-3 3M 1435

SNR: 25 dB
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| Munkakér/foglalkozas:

Karbantarto

, . | Vizsgalati . <. .
. . . - " . Védelmi ga/ Védelmi képesség -
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése - szabvany S Egyéb
kategoria . jelzese
Szama
dzseki
EN 340 CE
Iélegzb és vizalld két kézmelegit6 zsebbel, két 1 EN 343 CE
zsebfedGs vizalld zsebbel, mobiltelefon-zsebbel.
Testvédelem
PVC es6kopeny 2 EN 340
Munkakabat 1 MSZ EN 340
Védbruha (testvédelem)
Melles nadrag 1 MSZ EN 340
. [ !
MUNKAKESZTYU B6r, szinsertés l‘ !
ST .. Puha szin sertésbdr, fehér vaszon kézhat és MSZ EN 420 !
Kezvedo eszkéz mandzsetta, artéria-, koromveédo, felsd 2 MSZ EN 388 .lv’z,f L
csuklégumirozas. - A
@2111
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| Munkakér/foglalkozas: | Karbantarto
. . | Vizsgalati , . oz .
. . i .. . Védelmi ga/ Védelmi kepesseg E
Védelem iranya VédoeszkO0z megnevezeése - szabvany - Egyeb
kategoria . jelzese
szama
bakancs
orrmerevitd, olaj- és vegyszeralld, csliszasgatlo 2 EN ISO 20345
talp, energiaelnyel6 sarok.
Labvédod eszkoz @' @' @ @' Q' @' ©
Gumicsizma S3
Talp: dupla sirliségii poliuretan 2 EN 20345
SzUrasallo: acél talpkozéprész By
\/
Ll )T
| Munkakér/ foglalkozas: | Takarito, Egyéb takaritas
. . | Vizsgalati , .y z ,
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése et szal?vény Rt Egyéb
kategoria . jelzése
szama
szobah6mérsékleten 30%
i , Zart véddszemiiveg (Zart szemiivegként a MSZ EN 166 N o~ I;gg/sa:é tsri z’_hsi?jlreg)r(? dmf/?:’ &
Szem- és arcvédelem legnagyobb védelmet biztositja. Kényelmesen 2 MSZ EN 170 neim veszélyes folyadék

viselhet0 latast javitd szemiveggel egylitt. MSZ EN 172 Y Y

A

froccsenése ellen, tovabba
5mm-nél nagyobb méreti
porszemcsék hatdsa ellen
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| Munkakér/foglalkozas:

Takarito, Egyéb takaritas

védo cip0)

. . | Vizsgalati . — .
. . i .. . Védelmi p Védelmi kepesseg E
Védelem iranya VédoeszkO0z megnevezeése - szabvany - Egyeb
kategoria . jelzese
Szama
Szlirofélalarc N
FFP1, FFP2 és FFP3 sz{irbosztalyokban [ - \
s au 20 kaphatd. A vélasztott sz(irosztalytdl fliggéen MSZ EN .
Legzesvedo eszkoz védelmet biztosit a legtobb kisméret(i 3 149:2001 . Affinity Plus
részecskével és a folyékony aeroszolokkal
szemben. FFP1, 2 vagy 3
) . . , )
Testvédelem Szines kopeny,(23o g/m2100 % pamut, 4/4 1 MSZ EN 340
es 120 cm-es galléros)
L Martott kesztyii véd sav-, liig és mas MSZ EN420 . ||
Kézvedo eszkoz haztartasi vegyszerek és mikroorganizmusok 2 £
e MSZ EN 388 (
& 1011; vy S ©
Védocipo (elcsiszas ellen, froccsend b , . o
Labvédelem fol a?jéko(I,((takarl'té ve sz’erek ellen 2 MSZ EN 150 Munkalabbeli orrmerevito
AR 9y 20347 @ \_/ nélkil
01 ’
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| Munkakér/foglalkozas:

Mezdgazdasdgi erogép-vezeto, traktoros

csuklégumirozas.

@2111 -}H

, . | Vizsgalati . s .
, . Ly .. . Védelmi p Védelmi kepesseg E
Védelem iranya VédoeszkO0z megnevezeése - szabvany I Egyeb
kategoria . jelzese
SZama

Fejvédelem vizhatlan sapka 1
Fiiltok. Kényelmes fiiltok, tag csészékkel és
széles acetat panttal. Az egyedi fréccsontott

£ betétek tagas helyet hagynak a fiil részére. A MSZ EN 352-1

Hallasvedelem széles, kisnyomasu fejpant jo illeszkedést 2 MSZ EN 352-3 3M 1435
biztosit. A lagy szigetel6 parnak maximalis
kényelmet nydjtanak.
jol lathatdsagi mellény parhuzamos
fényvisszaverd csikok, tép6zérral 4llithatd 1 MSZ EN 471
bGség)

Védbruha (testvédelem) Munkakabat 1 MSZ EN 340
Melles nadrag 1 MSZ EN 340
MUNKAKESZTYU Bér, szinsertés \ “(

(o ax o Puha szin sertésbor, fehér vaszon kézhat és MSZ EN 420 !
Kezvedo eszkéz mandzsetta, artéria-, koromveédo, felsd 2 MSZ EN 388
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| Munkakér/foglalkozas:

Mezdgazdasdgi erogép-vezeto, traktoros

- 44 —

, . | Vizsgalati . s .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése et szabvany Cleleng L Egyéb
y 9 kategoria ! jelzése
szama
bakancs
Ll L 3D lélegz6 bélés, Light System polimer
Labvedelem orrmerevitd, olaj- és vegyszeralld, cslszasgatlo 2 EN ISO 20345 =3
talp, energiaelnyel6 sarok. ey
. . Udvaros, Kertész
Munkakor/foglalkozas: 7
. . | Vizsgalati . s . .
, . ‘i .. . Védelmi p Védelmi kepesseg p
Védelem iranya VédoeszkOz megnevezése - szabvan - s Egyeb
y 9 kategoria vany jelzése 9y
szama
Fejvédelem Fiiles téli sapka lehajthato fiilrésszel 1




Munkakor/foglalkozas:

Udvaros, Kertész

Védelem iranya

Védoeszk6z megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség
jelzése

Egyéb

Szem- és arcvédelem

Arcvédo rostély 190 x 405 mm

S(r(i fém szitaszovet homlokpant 3 pozicids
magassag, fej vonalat kéveto véddivelés,
izzadsagszalag, a fejbGség és boltozati
magassag mérete szabalyozhatd

MSZ EN 166

Hallasvédelem

3140 fiiltok

(rugalmas, erGsitett, sarga ABS flltok, parnazott
fejpanttal, kényelmes, bérérzetli PVC parnazott
belso, allithatd fejbGség és boltozati magassag,
Suly: 178 g)

MSZ EN 352

SNR: 25 dB

Védoruhazat

Kabat (Dzsekifazonu kabat rejtett hizézarral,
allithatd mandzsettaval, két oldal-, harom
ravarrt-, egy telefon-, két cipzaras-, és egy
hatsd, hosszu tarol6 zseb, tépbzarral rogzithetd,
névjegytarto)

MSZ EN 340

Deréknadrag (két oldal-, két ratétes-, harom
szerszam és két farzsebbel, 6vbujtatok,
biztonsagi varras az Ulepen, allithato bokarész,
dupla térdfolt és térdeplGtasak, térdvédovel)

MSZ EN 340

Polarral bélelt sarga fluo mellény
fényvisszavero csikokkal

5 cm széles 3M Scotchlite fényvisszaver6 csikok,
kifordithatd mellény, polarbéléssel

N
=

K6zt melletti munkak
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Munkakor/foglalkozas:

Udvaros, Kertész

Védelmi Vizsgalati Védelmi képesség
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése . szabvany Egyéb
kategoria ,
Szama
PVC esokopeny 2 EN 340
Mechanikai véddkeszty(i (anyag: marha-
hasiték; artéria, krom- és 6kolcsont-védo, 2 MSZ EN 420
s MSZ EN 388
pamut tenyérbeélés)
Kézvédd eszkoz
Vékony poliamid kertészkesztyii 1
csUszasgatlé PVC-vel pontozva
ACELBETETES PVC Csizma
PVC anyag, acél orrmerevitd és talplemez,
atszUras elleni bokaerGsités, -20°C-ig mindsitve, 2 MSZ EN 345 ! S5
L . csizmabéléssel téliesithetd.
Labvedo eszkdz DE TS
Védobakancs
Acél orrmerevitd, acél talplemez, antisztatikus, 2 MSZ EN 345 : sp1

olajallé, csuszasmentes, kétrétegli PU talp,
szivacsos bokarész
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| Munkakér/foglalkozas: | Bordsz
. . | Vizsgalati p . oz .
. . . - " . Védelmi ga/ Védelmi képesség -
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése - szabvany S Egyéb
kategoria . jelzese
Sszama
, ) MSZ EN 166
Szem- és arcvédelem Zart véddszemiiveg 2 MSZ EN 170
MSZ EN 172
Ay . SAVALLO PVC KOTENY 110x70cm MSZ EN 340
Védoruha (testvedelem) 1 MSZ EN 375
A
Martott kesztyii (sarga szin{i természetes )
f_ g .. latex, pamutbolyhozott belsd, véd sav-, lig és MSZ EN420 |
Kezvedo eszkoz mas haztartasi vegyszerek és mikroorganiz- 2 MSZ EN 388 1 (
musok ellen)
S 1011; vy ;Y ©
PVC védocsizma (zold PVC anyag,
T .. froccsontott talp, savallo: 30 % kénsav, 20 % MSZ EN 347
Labvedo eszkoz sésav, Ilgalld: 20 % natriumhidroxid, -20 °C-ig 2 MSZ EN 374

mindsitve, csizmabéléssel téliesithetd)

SAACAVAS
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| Munkakér/foglalkozas: | Laboréns |
. . | Vizsgalati . <. .
. . i .. p Védelmi ga/ Védelmi kepesseg E
Védelem iranya VédoeszkO0z megnevezese - szabvany - Egyeb
kategoria . jelzése
SZama

Zart szemiiveg (nagy védelmet biztosit 30 MSZ EN 166

Szem- és arcvédelem %-os I_(ensgv,, 53 % saletr,omsav, 30 lj/o natrium- 2 MSZ EN 170 UVEX 9302
hidroxid, viz €s nem veszélyes folyadékok MSZ EN 172
fréccsenése ellen) @

Légzésvédelem Részecskesziird félalarc 3 EN 149:2001 3M 8810

FFP2

Védsképeny tépézéras zarédas &

Véddruha (testvédelem) beny tep 1 9
Egyszerhasznalatos nitril keszty(i y A

A AR s (puderozott bels6, vegyszeralld, mindkét kézen EN 455 -

Kezvedo eszkoz hasznalhatd, rugalmas, 0,125 mm vastag, 23 1 S
cm hossz() —

Labvédd eszkéz Cip&védod (gumirozott antisztatikus fehér 1 ‘
Tyvek anyag) )
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| Munkakér/foglalkozas:

Adminisztrativ, irodai munka, gondnok

. . | Vizsgalati . — .
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése clefl szabvan e Egyéb
y 9 kategoria vany jelzése
szama
7 E - . s . Orvosi javaslatra
Szemvédelem Eleslatast biztosito szemiiveg 1 (szemiiveg hozzajarulas)
| Munkakér/foglalkozas: | Kényvtdros |
. . | Vizsgalati , s ,
Védelem iranya Védoeszk6z megnevezése vl szalgvén vlsrflnd L, Egyéb
y kategoria vany jelzése
szama
FFP1S légzOkésziilék alkalmas a 0,02 mikronos
részecskék szlirésére, akar 4-szeres TLV ,
Légzésvédelem (maximalisan megengedhetd koncentracid) 3 EN 149:2001 Egyszerhasznalatos Freeman

e

Ergonomikus termék kénnyen viselhetd,

maszkok
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Novényvédo szerekkel torténé

Munkatevékenysé p
yseg permetezes
. . | Vizsgalati . s .
. . . ‘ an .. . Védelmi 94/ Védelmi kéepesség -
Védelem iranya VédoeszkO0z megnevezeése - szabvany < . Egyeb
kategoria - jelzese
SZama

Védoszemiiveg polikarbonat lencse, rugalmas m—
Do e Kt 2 LG T e o | (g

Szem- és arcveédelem viztiszta, karc- és paramentes, vegyszer- és 2 mgg Em i;g L & ,
hGallo, B fokozatu, erdsitett mechanikai A\ / \)/
védelemmel. @ @ =
Vegyszerall6 latémezé. 1 mm vastag, g
viztiszta acetat latdmez0 - méret: 310x180 mm,
- mindkét oldalan paramentes, - kivald 2 MSZ EN 166
vegyszerallé tulajdonsagokkal 40°C és + 100 °C
kozott haszndlhatd @
Részecskesziird félalarc. megbizhat6 i A sziir6betét kivalasztasa
védelmet nyuijt a por ellen csekély belégzési MSZ EN = mindig attdl fiigg, hogy

Légzésvédelem ellendllas mellett. Az egyszer(ibb alkalmazast a 3 149:2002 mily_en vesz,élyes a,nyaggal
régzitett gumiszalagok biztositjak. Névleges ) - folyik a tevékenység.
védelmi tényez4: 12xMK FFP2 D (Willson 4211 FFP2D)
Védboverall (DuPont Multiclean négyréteg(i "F' ’
SMMS polipropilén anyag, kék vagy fehér prEN 13034 ;i

. , szinben, porok és radioaktiv részecskék elleni prEN 13982

Védoruha (testvedelem) védelem, ellendll folyadékpermeteknek, és 3 EN 1073-2 L
fréccsend vegyszereknek: 30 % kénsav, 10 % EN 1149-1
natriumhidroxid, gumirozott derék-, arc-, csukld-
és bokarész. @, , @ F
MUNKAKESZTYU Bér, szinsertés '.”(

ST .. Puha szin sertésbdr, fehér vaszon kézhat és MSZ EN 420 g A
Kezvedo eszkéz mandzsetta, artéria-, kdromveédo, felsé 2 MSZ EN 388 }

csuklégumirozas.
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Novényvédo szerekkel torténé

Munkatevékenység p
permetezes
. . | Vizsgalati . s ,
. . . ‘ an .. . Védelmi 94/ Védelmi kéepesség -
Védelem iranya VédoeszkO0z megnevezeése kateaéria szabvany :alzése Egyeb
9 szama ]
Martott kesztyli (pamutra kétszer martott, MSZ EN420
z6ld polimer, sav-, lig-, olaj-, vegyszerallo, mik- MSZ EN 388
roorganizmusok elleni védelem, forré folya- 2 MSZ EN 374-1-2- 27, 40 cm hosszlsagban
dékban is hasznalhato, érdesitett, cstszasbiztos 3
kiils6 neoprén réteg) & 3111; @; @; =)
acélkaplis munkavédelmi csizma
AT .. PVC felsGrész, PVC/nitril talp. Ellenall savaknak,
Labvedo eszkoz ligoknak, fertGtlenitGszereknek és a vérnek. 2 MSZ EN 345 SBE
Z06ld felsGrész, fekete talp. @, @ , @, , @
| Munkatevékenység | Ivhegesztés/ alkalmanként
. . | Vizsgalati . s .
2delem ira sdéeszké . Védelmi t? . Védelmi képesség sb
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése kategéria szabvany jelzése Egye
Szama
Kézi hegesztopajzs
i , hGallo polipropilén alapanyagu kézipajzs MSZ EN 162
szem és arcvedelem ivhegesztéshez, nagyon kénny(: 290 g, két 2 MSZ EN 172 66201
ponton rogzitett belsé markolat, a latomez6
mérete 66201: 90x110, 66200: 50 x 105 mm @
HEGESZTOKESZTYU Kapcsol6 ivvédd MSZ EN 420 |
(o Marhahasiték hegeszt6keszty(, 15 cm-es
kezvedelem madzsetta kapcsolokeszty( valtozat, ivalld 2 mgg Em 233
(400V/3,8 kA/1s, 100 °C/15s) e o)
2121, ¥ X1XX2X

JELMAGYARAZATOK
Egyéni védbeszkozok védelmi képességére utald piktogramok
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.

Mechanikai védelem

Szél elleni védelem

Vagas elleni védelem

<IIK|

Jél lathatdsagot biztosito termék

Hbhatasok elleni védelem

Higiénés eszkdz

Vegyihatasok elleni védelem

Vagas biztos ruhazat

GEleelc®

Hideg elleni védelem

Lezuhanas elleni védelem

20
S

¥

GKTLE| @

Mikroorganizmusok elleni védelem

HG6all6 talpu labbeli

Sugarzas elleni védelem

Olajallé talpu labbeli

Villamos feszliltség elleni védelem

Zuhand targyak elleni védelmet nyujté labbeli

&

Antisztatikus termék

Talpatszuiras elleni labbeli

Cslszas elleni védelmem

Labfej védelme

A szem védelme

Elcsuszas elleni védelmet nyuitd labbeli

Zajhatasok elleni védelem

Energia elnyel6 sarok

Légzésvédelem

E
]

HOmérsékleti tartomanyok jelzése

fvhegesztésnél keletkezd sugarzas elleni

védelem

Atazas elleni védelem jelzése %-ban

SICQYEJICSESE
)

EsG elleni védelem

* L AT I EKKEIEKE

Felhasznalasi id6 jelzése

-
P
- -

EsG elleni védelem

b

Informaciok jelzése
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Szempontok az egyéni véd6eszkoz juttatasaval kapcsolatosan

1.

2.

5.
6.
7

8.
9.
10.
11.

A munkavallalé a szdmara biztositott egyéni védoeszkozt a veszély, artalom jelenlétekor kételes viselni. Amennyiben ezt nem teszi meg figyelmeztetés ellenére
sem, a munkavégzéstdl eltilthato.

A munkaltaté a munkavallalo részére kizardlag csak érvényes mingsité bizonyitvannyal, illetve a vonatkozd rendelet szerinti gyartéi minGségi bizonyitvannyal
ellatott egyéni védGeszkozt adhat.

Csak mindsitett személyi védOeszkodz hasznalhatd, melyhez EK megfeleloségi nyilatkozat, illetve EK tipustanusitvany sziikséges a 18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendeletnek megfelelGen.

A rendeltetésszer(i hasznalhatdsag alapfeltétele, hogy a munkaltatd rendelkezzen az egyéni védGeszkoz Ugynevezett tajékoztatdjaval, és annak tartalmat a
munkavallalé tudomasara hozza. A tajékoztatd az egyéni védOeszkoz tartozéka, amely a tarolasara, kezelésére, karbantartasara, tisztitdsara, idOszakos
vizsgalatara vonatkozo tudnivaldkat tartalmazza.

A védbeszkoz legyen alkalmas a felmért veszély elleni védelemre.

A védOeszkoz nyuijtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben gy, hogy 6nmaga ne idézzen el6 tovabbi veszélyt.

Lehetdleg ne okozzon nagyobb megterhelést a munkavallalénak, azaz felelien meg a munkavégzés kévetelményeinek, az ergondmiai kovetelményeknek és a
munkavallalé egészségi allapotanak és a sziikséges igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viselGjére.

A védbeszkoz beszerzése a munkaltato feladata.

Mindig legyen egy minimalis tartalék, hogy meghibasodas, elhasznalddas esetén a cserét végre lehessen hajtani.

A védGeszkoz karbantartasat a viselGje (munkavallald) kételes elvégezni.

Amennyiben olyan véd6eszkoz kertil kiadasra, amely az elhasznalddas utan veszélyes hulladéknak szamit, a munkaltatd koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a
tarolasrdl, és a megsemmisitésrol.

Eger, 2021. oktdéber 30.

Készitette:

Rostas Laszl6 Dr. Téth Eszter
Munkavédelmi szakmérnok foglalkozas-egészségiigyi orvos

Munkaltato részérdl a fentiekben leirtakkal egyetértek:

Bir6 Andrea Barbara
Gazdasagi Féigazgato

_53_



P wnNR

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

MUNKAVEDELEMMEL OSSZEFUGGO FONTOSABB JOGSZABALYOK

JEGYZEKE

Munkavédelmi Szabdlyzat 5. sz. melléklete

1993. évi XCIII. tv., az 5/1993. (XII.26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl
2004. évi XI. tv. a munkavédelemrol szl6 1993. évi XCIII. tv. modositasardl
1991, évi XI. tv. az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrol
2/1981. (II:7.) EGM rendelet a munkahelyek altalanos kévetelményeirol
Mddositotta: 2/1993. (II.14.) E(iM rendelet

5/1993. (XII.26.) MUM rendelet
65/1999. (XII.22.) EUM rendelet az egyéni védofelszerelésekrdl
30/1996. (XII1.6.) BM rendelet a tiiz elleni védekezésrol
3/1981. (II.14.) EUM rendelet a foglalkozasi betegségek bejelentésérdl
Modositotta: 4/1983. (II1.16.) EUM rendelet
33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori alkalmassagi vizsgalatrol és véleményezésrol
6/1981. (VII.23.) EUM-MiM rendelet az egyes egészségre artalmas munkahelyeken
foglalkoztatottak munkaidejérél
6/1982. (VI.12.) EUM rendelet a nok és fiatalkortak egészségének és testi épségének védelmérdl
15/1980. (XI1.29.) EGM rendelet a véddital juttatasrol
16/1986. (XII.17.) EGM rendelet az ittassag munkahelyi ellendrzésérdl véralkohol vizsgalattal
89/1995. (VIIL.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl
27/1995. (VII.15.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasral
25/1996. (VIII.28.) NM rendelet az egészséget nem veszélyeztetd6 munkavégzés és
munkakoriilmények altalanos egészségligyi kbvetelményeirol
26/1996. (VIII.28.) NM rendelet expozicids idd korlatozasardl
2/1998. (I.16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol
50/1999. (XI.3.) EUM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl
22/2005. (XII.21.) FMM rendelet a munkaeszk6zok munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl [10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszkdzok hasznalatanak minimalis szintjérdl
28/2005. (XII.28.) FMM-E(iM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis
szintjérdl [3/2002. (11.8.) SZCSM-E(iM rendelet mddositasa]
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