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I. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az Eszterhazy Karoly Egyetem, Szenatusa a 2/2016. (VIL. 01) szamu hatdrozataval elfogadta az Eszterhazy
Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjét, melynek 99.§ rendelkezik a Kutatshasznositasi Irodarol.

II. Kutatashasznositasi Iroda
2.8

(1) A kutatasfejlesztésben elért eredményeket, a fejlesztési €s egylittmiikodési potencialok feltarasat, az aka-
démiai, K+F+] és a vallalkozdi szektorral vald kapcsolattartast - a Kutatéasi és Fejlesztési Kozponttal egyiitt-
miikédve - a Kutatashasznositasi Iroda (roviditve: EKK KHI, tovdbbiakban KHI) valositja meg.

(2) A KHI angol nyelvii elnevezése: Knowledge Transfer Office (KTO).

(3) A KHI szervezetileg a Rektori - Kancellari Hivatal -hoz tartozik, tevékenységeivel kapcsolatban a kancel-
lar és a rektor szamara beszdmolasi kotelezettséggel tartozik.

(4) A KHI vezetdje az irodavezetd, feladata a rektor és a kencellar 4ltal a hataskérébe utalt alabbi tevékenysé-
gek megvaldsitasa:

a) a KHI képviselete
b) a KHI munkéjanak tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése, a munkarend meghataro-
zasa,
¢) koordinalja a KHI dolgozdinak napi feladatait;
d) koordinalja a Dualis Képzési Csoport napi feladatait;
e) feliigyeli a hallgatok szakmai gyakorlatival kapcsolatos adminisztracios tevékenység ellata-
sat;
f) a Kutatasi és Fejlesztési Kézpont (tovabbiakban KFK) kiilsé és bels6 disszeminacids teve-
kenységének tamogatasa;
g) ugyfélkapcsolat-kezel6 rendszer (CRM) mitkodésének feliigyelete;
h) a KFK szolgaltataskatalogusinak évenkénti feliilvizsgalata;
i) aKFK szolgaltatasok megvaldsuldsanak timogatasa a CRM rendszer segitségével;
j) aKHI honlap frissitésének feligyelete;
k) a KFK altal kutatott tudomdnyteriiletekhez kapcsolédd eseményeken a tudasvagyon népsze-
rusitése.
(5) A KHI feladata a kutatasfejlesztés témakorében elért eredményekkel kapcsolatos tudasmenedzsment és
tudas disszeminacio, az intézményi partnerkezelés - kiilonds tekintettel az akadémiai K+F+I és a véllalkozoi

szektor kozti kapesolattartas erdsitése érdekében -, valamint a kutatdshasznosités és lizleti inkubécié elékészi-
tése. A KHI tovabbi feladatai:

a) aKFK szolgaltatasainak népszeriisitése és kutatasi eredményeinek disszeminalasa a partnerek
korében és az arra legmegfelel6bb forumokon;

b) a KFK hoz tartozo6 szellemi alkotdsok és technoldgidk menedzselése a Szellemitulajdon-ke-
zelési szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban;

c) aKFK kutatasi eredményeit ¢és szellemi alkotésait érintd megallapodasok és egy€b jognyilat-
kozatok véleményezése és nyilvantartasa;

d) aszellemi alkotasok védelmével kapcsolatos segitségnyujtas;

e) Uj kutatasi eredmények szabadalmaztatasanak és lizleti hasznositasanak elosegitése;



f) a KFK hoz tartozé egylittmiikodési megallapodasok kialakitasanak és megvalosulasanak ko-
ordinalasa a 2. szamu mellékelt szerint,;

g) altalanos jellegii informaciényujtas a KFK kutatasi és szolgaltatasi tevékenységét illetden; 3.
szamu mellékelt szerint;

h) Ugyfél-elégedettségi felmérés, vevoi visszajelzések kezelése a KFK partnereinek korében 4.
szamu mellékelt szerint;

i) a KFK hoz kapcsolddo partnerek és potencidlis partnerek proaktiv megkeresése 5. szdmu
mellékelt szerint;

j) akiajanlott szolgaltatasokkal kapcsolatos reklamaciok kezelése 6. szamu melléklet szerint;

k) ugyfélkapcsolat-kezel6 rendszer (CRM) miikodtetése;

) szolgaltatasok megvalosuldsanak tamogatidsa a CRM rendszer segitségével 7.szamu melléklet
szerint;

m) kutatasi Gtlet esetén, a kutatashasznositasi folyamat - 8. szama melléklet- végig vitelében a
kutat6 tdmogatasa;

n) megvalosult projektek hasznosithatésaganak vizsgélata, tovabba kutatasi és szolgaltatasi
eredmények elemzése;

0) kutatasfejlesztéssel és innovacioval kapcsolatos képzések, tréningek és egyéb rendezveények
szervezeése,

p) kapcsolddas hazai és nemzetkdzi tudastranszfer szervezetek tevékenységéhez és részvétel in-
novacids rendezvényeken;

q) az intézményi OTDK helyezettek munkajanak megvizsgalasa, azok esetleges timogatésa;

r) a KFK hoz kapcsolddo kiilsé kommunikacid, sajto-, és médiakapcsolatok kezelésében vald
kézremiikodés;

s) szakmai szervezetek altal kiildott képzési ajanlatok fogadasa, érintett szakmai teriiletek tajé-
koztatdsa ¢és képzési igényeik felmérése

(6) Az KHI alkalmazottai feleldsek a kialakitott szervezeti rendben megéallapitott munkajuk mara-
déktalan teljesitéséért, a rajuk bizott vagyontargyak és anyagok megdrzéséért, rendeltetésszerii fel-
hasznalaséert.

III. Z4r6 rendelkezések

3.8

(1) A jelen Szabdlyzatot a a Fdiskola szabalyzataival 6sszhangban kell alkalmazni.
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