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Az Eszterhazy Karoly Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb)
pontja alapjan az Nftv.-ben és végrehajtasi rendeleteiben foglaltak figyelembe vételével az
egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint
allapitja meg.

Preambulum

1.§

(1) Az Orszaggyiilés a nemzeti felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. tv.-t mddositd
2015. évi CCVL torvénnyel 2016. jalius 1-jei hatallyal megalapitotta az Eszterhazy
Karoly Egyetemet, majd a kozponti hivatalok feliilvizsgalataval és a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalok megerdsitésével Osszefiiggd egyes torvények modositasarol,
valamint egyes koltségvetési szervek feladatainak atadasarol szolo 2016. évi CIV.
torvény 1.§ (1) bekezdése szerint, az abban meghatarozott (2), (3) és (6) bekezdésben
foglalt kivételekkel 2017. januar 1-jei hatallyal rendelkezett az Oktataskutatd és
Fejlesztési Intézetnek az Egyetembe torténd, az Allamhéaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. Tv. 11. § (3b) bekezdés b.) pontjan alapuld beolvadasos kiilénvalasarol.!

(2) Az egyetem jogeldd intézményei:

a) Eszterhdzy Karoly Féiskola: Egerben a fels6oktatas 1774-t61 datalhato,
amikor a Liceumnak elnevezett épliletkomplexumban elkezdddott a
képzés. 1784-ben megsziintették a filozofiai és jogi oktatast, 1786-ban
pedig a papneveldét Pestre helyezték. 1790-ben ujraindult a
filozofiaoktatas, a jogi akadémia és visszatért Egerbe a hittudomanyi
foiskola is. 1828-ban Pyrker Janos Laszlo érsek Egerben alapitotta meg
az Egri Erseki Tanitoképzét, amelyet 1852-ben a Liceumba helyeztek és
1948-ig érseki tanitoképzoként miikodott, a tanitoképzést kiszolgald
elemi iskolaval. 1921-t6]1 Szmrecsdnyi Lajos érsek kezdeményezésére
Egri Romai Katolikus Fitl Fels6 Kereskedelmi Iskola is miikodott az
¢épiiletben. A pedagogiai foiskola 1949-ben koltozott a Liceumba, amikor
a magyar orszaggyilés altal 1948-ban alapitott intézmény Debrecenbdl
Egerbe tette at székhelyét. 1962-t6l Egri Tanarképzd Foéiskola, 1969-t61
Ho Si Minh Tanarképzd FOiskola, majd 1989-t6]1 Eszterhazy Karoly
Tanarképzo Fdiskola néven miikodott az intézmény.
Az 1990-es években késziilt stratégiai tervek nyoman végbement
valtozasok kiilonos jelentdséggel birtak a fdiskola életében. A
képzésfejlesztés eredményeképpen szélesebb kinalath, altaldnos fdiskola
jott létre Eszterhdzy Karoly Fodiskola néven. Az Eszterhdzy Kaéroly
Fdiskoldhoz 2013-ban csatlakozott a Sarospataki Comenius Kar. A nagy
multa pataki iskolat 1531-ben alapitjak. 1650-t61 Comenius is tanitott itt,
ahol megirta két fontos konyvét, a ,,Schola Ludus” és az ,,Orbis
Sensualium Pictus” cim@ miiveket. A sarospataki tanitoképzés 1857-ben
a Reformatus Kollégium szervezetében indult, majd 1869-ben 6nalld
allami intézménnyé valt. A Comenius Kar 2000-t61 a Miskolci Egyetem,

! modositotta a Szenatus a 1/2017. (1.18.) szamu hatérozatéval
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b)

d)

2013-t61 az Eszterhdzy Karoly Foéiskola keretében miikodott. A ,,Pataki
Képz6” ma a pedagdgusképzésben az 1-12 évesek nevelésére felkészitd
sulyponti profilon tul a turizmus, a szdlészet-bordszat ¢és informatika
tertiletein is kinalja programjait.

Karoly Robert Féiskola, amelynek jogelddeiben a felséfokt
szakemberképzés 1962-ben a Fels6foktt Mezégazdasagi Technikumban a
sz6lész-borasz felsdfoku szaktechnikus képzéssel kezdddott. A felséfoku
technikum megsziintetése utdn az intézmény 1972-t61 1976-ig a
Kertészeti Egyetem Kertészeti és Agrondémiai Foiskolai Karaként
mukodott tovabb. 1976-t6l a kar a G6dolléi Agrartudomanyi Egyetem
szervezetébe keriilt Mez6gazdasagi Foiskolai Kar néven. 1987-ben a
Godolloi Agrartudomanyi Egyetemen Gazdasag- €s
Téarsadalomtudomanyi Kart hoztak Iétre, amelynek keretében a
gydngyosi foiskolai kar Vallalatgazdasagi Uzemmérndki Intézetként
miikodott. Az intézmény 1993. janudr 1-jén ismét kari statuszt kapott, €s
1999. december 31-ig a Godolléi Agrartudomanyi Egyetem
Mezdgazdasagi Fdiskolai Karaként miikodott. A Szent Istvan Egyetem
2000. januar 1-jével tortént megalakuldsa sordn az intézmény elnevezése
Gazdalkodasi és Mezogazdasagi Fdiskolai Karra valtozott. 2003.
szeptember 1-jén az Orszaggytlés a 2003. évi XXXVIIL toérvénnyel
létrehozta a Karoly Robert Fdiskolat Gyongyos székhellyel.

Az egyetemhez 2016. jalius 1-jei hatdllyal beolvadassal csatlakozott a
Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Alkalmazott Bolcsészettudomanyi és
Pedagogiai Kara. Az Esterhdzy kormany vallas-és kozoktatasiigyi
minisztere gr. Apponyi Albert, a Jaszsag orszaggytlési képviseldje
alapitotta Jaszberényben a Magyar Kiralyi és Allami Tanitoképzo
Intézetet 1917-ben. Szamos tartalmi és strukturalis valtoztatast kovetden
1939-ben Homan Balint oktataspolitikajanak szellemében jott 1étre a
Magyar Kiralyi és Allami Liceum, amely 1948-ig fejtette Ki
tevékenységét. A II. vilaghaborit kovetd években, az utkeresés
korszakédban Jaszberényben tovabbra is mikodott a tanitoképzés a
Jaszberényi Tanitoképzd Intézetben. 1956-t6l Jaszberényi Felséfoku
Tanitoképzd Intézetként, majd 1975-t6l fdiskolai rangot kapva,
Jaszberényi Tanitoképzd Fdiskola néven folytatta hagyomanyat. 2000-
ben alapitd tagként csatlakozott a Szent Istvan Egyetemhez, ahol
Jaszberényi Foiskolai Karként integralodott az univerzitas struktirajaba.
Az egyetemi integracioban 2006-t6]l Alkalmazott Bolcsészeti Kar
elnevezést kapta a képzési spektrum boviilésének kdszonhetéen, majd a
szarvasi Pedagogiai Karral torténd fuzigjat kovetden 2011 oOta
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Karként miikodik. 2014-ben a
szarvasi campus kivaldsa utan nem kertilt sor névvaltoztatasra, ugyanis a
két campus altal alkotott kar jogutddjava a jaszberényi campus valt.

Az Oktataskutatasi és Fejleszto Intézet ezen a néven 2007. janudr 1-jén
kezdte meg miikddését, jogelddjei kozott taldlhatd az Orszagos
Pedagogiai Intézet, az 1990-ben alapitott Orszdgos Kozoktatasi Intézet,

2

hatarozataval

beiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval, modositotta a Szenatus 53/2017. (V.17.) szamt
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valamint az Oktataskutatdo Intézet és a Professzorok Hazanak keretel
kozott mikodo kutatod-fejlesztd részlegek. 2007 0szétdl az Oktataskutatd
¢s Fejlesztd Intézet része lett az Orszdgos Pedagogiai Konyvtar és
Muzeum is. Az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet feladata a kdzoktatas
(ide értve a tankdnyv- és taneszkozfejlesztés, valamint tankonyv- és
taneszkozkiadas (a tovabbiakban: tankonyvfejlesztés és -kiadas),
esetenként a felsdoktatds fejlesztése érdekében végzett kutatasi,
fejlesztési, innovacidés ¢és szolgaltatasi tevékenység. Az intézet
tevékenysége kozoktatasi és felsGoktatasi kutatdsokra és fejlesztésekre,
nemzetkdzi elemzésekre, az oktatasiranyitas szakmai dontéseit elokészitd
szakértdi tevékenységekre, adatszolgaltatdsokra, valamint a szakmai
eredmények széles korli disszeminaciojara terjed ki.
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I. KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND
|. fejezet

Altalanos rendelkezések

Szervezeti és Miikodési Rend célja

1.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) megalkotasanak célja, hogy
meghatdrozza az egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, a
vezetdi és magasabb vezetdi valasztasok eljarasi rendjét, valamint az egyes szervezeti
egységek feladatait, mikodését, az intézményen beliili kapcsolattartds, a hallgatoi
rendezvények és a hallgatok szdmara nyljtott szolgaltatdsok szervezésének rendjét,
valamint a mindéségiranyitasi szabalyokat.

Szabalyzat hatalya
2.8

(1) Az SZMR hatalya kiterjed:

a)

b)

c)

d)

az egyetem székhelyére, campusaira, telephelyeire, székhelyén ¢és
telephelyein beliili valamennyi miikddési helyére, Osszes szervezeti
egysegeére;

az egyetem valamennyi tevékenységére tekintet nélkiil a tevékenység
jellegére, valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén
vagy az eldzbdeken kiviil, Magyarorszagon vagy kiilfoldon folytatja;

az egyetem valamennyi kozalkalmazottjara, az egyetem testiileteinek
munkajdban részt vevd, tovabba az egyetemen Osztondijrendszer
keretében, vagy egyéb modon oktatd, illetve kutatdmunkat, vagy egyéb
tevékenységet végz0, az egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban nem
allo személyekre;

a koltségviselés formajatol fiiggetleniil az egyetemen folyd barmely
képzési ciklusban, barmely szakon és barmely tagozaton tanulméanyokat
folytatd magyar és — a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint — nem
magyar allampolgarsagli hallgatokra, az egyetemre jelentkezdkre,
valamint az egyetemmel felndttképzési jogviszonyban 1évokre;

az egyetemmel mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban vagy polgari
jogi jogviszonyban 1évé személyekre abban az esetben, amennyiben a
jogviszonyt rendezd szerzddés ugy rendelkezik.
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1)

()

(3)

Az egyetem alapadatai, jogallasa

3.§

Az egyetem szakmailag 6nallo jogi személy, alapitd okirata szerint dnalléan mikodo
és gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv, allamilag elismert felsdoktatasi
intézmény, amely a koltségvetési gazdalkodds rendje szerint mitkddik, és amely
jogosult az oktatasi, tudomanyos kutatasi €és muvészeti alkotd tevékenység mint
alaptevékenység folytatdsara.

Az egyetem altal ellatand6 ¢és kormanyzati funkcidk szerint besorolt
alaptevékenységét, alaptevékenységhez kapcsolddd egyéb feladatokat, a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 14/A. §-a alapjan ellatott, az
alaptevékenység korébe nem tartozo, ahhoz kozvetleniil nem kapcsol6do, torvényben
vagy kormanyrendeletben meghatarozott kozfeladatot, igy a rektor irdnyitisa alatt az
allami tankonyvfejlesztési és kiadasi feladatokat, valamint a vallalkozasi
tevékenységre vonatkozo rendelkezéseket az alapitd okirat tartalmazza.

Az egyetemre vonatkoz6 alapadatok:

a) név: Eszterhazy Karoly Egyetem

b) idegen nyelvii elnevezés:
angol nyelven: Eszterhazy Karoly University (EKU)*
német nyelven: Eszterhazy Kéroly Universitit (EKU)
francia nyelven:  Université Eszterhazy Karoly (EKU)
latin nyelven: Academia Nominata de Eszterhazy Karoly (AEK)
orosz nyelven: Yuuepcuret umenn Jctepxazu Kapoit (OKY)
spanyol nyelven:  Universidad Karoly Eszterhazy (EKU)

C) az egyetem létrehozasarol szolo jogszabaly: az oktatas szabalyozasara
vonatkozd egyes torvények modositasardl szolo 2015. évi CCVL
torvény.

d) alapitd: Orszaggyiilés/magyar allam

e) ‘alapité okirat kelte: 2016. jinius 23., modositva: 2016. december 22.

f) 6ala]pit(') okirat szadma: 54481/2016., modositdé okirat szdma: 54481-
2/2016.

g) alapitas idépontja: 2016. jalius 1.

h) székhely: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

i) telephelyek:

— 3200, Gyongyos, Matrai ut 36.
— 3200, Gyongyos, Bene ut 69.
— 3213 Atkar, Tass-puszta

3
4
5
6

modositotta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval
javitva a Szenatus 66/2016. (XI.16.) szamu hatarozataval

modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
modositotta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval
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3356 Kompolt, Fleischmann Rudolf ut 4.
3358 Erdotelek, F6 ut 129.

3950 Sarospatak, E6tvos utca 5-7.

5100 Jéaszberény, Rakoczi ut 53.

1089 Budapest, Konyves Kalman krt. 40.
89022 Gyér, Liszt Ferenc u. 40.

J) az egyetem székhelyén beliili egyéb miikodési helyek megnevezése:

,»A” éplilet: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

B’ éplilet: 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.

,C” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.

,D” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6-8.

»E” éplilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6.

»E épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 2.

,G” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.

Ersekkerti épiilet:
Almagyardombi Kollégium:

3300 Eger, Klapka u. 12.
3300 Eger, Leanyka u. 6.

Apartmanhdzak: 3300 Eger, Leanyka u. 4/C
Leanyka Uti Kollégium: 3300 Eger, Leanyka u. 2.
Sas Uti Kollégium: 3300 Eger, Sas ut 94.

3300 Eger, Kdlyuktetd 1. Szdlészeti és Bordszati Kutatointézet

K) az egyetem telephelyein beliili egyéb miikddési helyek megnevezését az
1. szamu melléklet tartalmazza.

I) AHT azonositd: 360340

m) PIR torzsszam: 834489

n) Nyilvantartasi szam (intézményi azonosito): FI10955

0) addszam: 15834481-2-10

p) egységes statisztikai szamjel: 15834481-8542-312-10

q) szamlak: MAK: 10035003-00336121-00000000

) Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabélyokgi

torveény;

28.) Korm. rendelet;

a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény;
a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciordl szold 2014. évi LXXVIL

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény;
a nemzeti koznevelésrdl szo6lo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII.

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;

a

pedagdgus-tovabbképzésrol,

a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a

tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997.
(XII. 22.) Korm. rendelet;

Korm. rendelet;

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény;
az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)

" beiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatarozataval
® heiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatarozataval
° modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
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— az allamhaztartasi szamvitelrdl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet;

— a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. térvény;

— akényvtari szakfeliigyeletrdl szo616 14/2001. (VII. 5.) NKOM rendelet.

— aPolgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény.

s) Az alaptevékenység korébe nem tartozod, ahhoz kozvetleniil nem
kapcsolddo, torvényben vagy korményrendeletben meghatarozott és az
alapito  okiratban megjelenitett, tankonyvfejlesztési ¢és  kiadasi
kozfeladatot meghataroz6 jogszabalyok:

— anemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol sz616 2013. évi CCXXXIL. torvény

— 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet - a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol
sz016 2013. évi CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

— A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo
243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet;

— A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo
110/2012. V1.4.) Korm. rendelet;

— A nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, valamint a tankonyvelladtdsban
kozremtikddok kijeldlésérdl szold 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet;

— A tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitds, a tankOnyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (III. 12.) EMMI
rendelet

t) Koltségvetési szervek, amelyek tekintetében az egyetem az Aht. 10.§
(4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9.§ bekezdése szerinti feladatokat ellatja:

név AHT azonosito6 székhely és feladatellatasi
hely

Eszterhazy Karoly Egyetem székhely:
Gyakorlo Altalanos, Kozép-,
Alapfokt Miivészeti Iskola és
Pedagdgiai Intézet

3300 Eger, Barkoczy Ferenc u.
5.

(a tovabbiakban: Gyakorldiskola) tovabbi feladat-elldtdsi hely:

3300 Eger, Bartok Béla tér 4.

u) gazdalkodé szervezetek, amelyek felett az egyetem alapitoi, illetve
tulajdonosi jogokat gyakorol:

név cégjegyzékszam székhely

19 bheiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval
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Egerfood Kutatasi, Fejlesztési | 10-0-028008 3300 Eger, Leanyka 1t 6.
Kft.

Eger Innovations Kutatas- 10-09-027230 3300 Eger, Leanyka 1t 6.
Fejlesztési Nonprofit Kft.

Hotel Estella Kft. 10-09-029116 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.
AGRIA TISZK Kft. 10-09-028451 3300 Eger, Bartok Béla tér 4.

Karoly Robert Kutat6-Oktato | 10-09-028669 3213 Atkar, Tass-puszta 0165. hrsz.
Ko6zhasznii Nonprofit Kft.

KR Spektrum Kutato-Fejleszté | 10-09-028694 3200 Gyongyds, Martai ut 36.
¢és Szolgaltatd Kft.

Matra Energiaiiltetvény 10-09-030581 3213 Atkar, Tass-puszta 0165. hrsz.
Termel6 Kft.

(4) Az egyetem szimbolumai:**

a) logo:
log6 leirasa: téglalap alak, amelyben fehér szinli alapon kékkel feliil az Eger és 1774
felirat talalhato. Kozépen az Egyetem Fdépiilete, az ,,Egyetemi hdz” homlokzata
lathato, alul az Eszterhdzy Karoly Egyetem felirat
b) egyetemi, kari és campus zaszlok,
c) rektori, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi és campusféigazgatoi sujtasos
menték.

(5) Az egyetem korbélyegzdje: kor alaku, kozépen Magyarorszag cimerével, korben az
Eszterhazy Karoly Egyetem Eger felirattal. A bélyegzOhasznalat rendjérdl az
Iratkezelési szabalyzat rendelkezik.

Az egyetem cégszerii képviselete

4.8

(1) Az egyetem cégjegyzése ugy torténik, hogy az egyetem elényomott vagy eldirt
elnevezése ala az arra jogosult vagy jogosultak névalairasukat irjak.

(2) Az egyetem nevében cégszer(i alairasra pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal
nem jar6 esetben hataskorébe tartozo tligykorben a rektor Onalldan, pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalassal jar6 esetben a rektor a kancellari egyetértés és
pénziigyi ellenjegyzés mellett jogosult.

(3) Az egyetem nevében cégszer(i alairasra pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal
nem jard esetben hatdskorébe tartozd tigykorben a kancellar onalldan, pénziigyi,

! Modosult a Szenatus 2016. szeptember 14. napi iilésén a 34/2016. (IX.14.) szamu hatérozattal
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(4)

()

(6)

(7)
(8)

1)
()

3)
(4)

gazdasagi kotelezettségvallaldssal jaro esetben a kancellar pénziigyi ellenjegyzés
mellett jogosult.

Az SZMSZ-ben, tovabba a rektor vagy a kancellar altal hataskorébe tartozo teriileten
kiadott eseti felhatalmazasban meghatarozott iigyekben az egyetem kozalkalmazottja,
az ott meghatarozott ligykdrben és modon jogosult cégszerii alairasra. A pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalasra jogosultak korét és a kotelezettségvallalas mértékét a
Kotelezettségvallalasi szabalyzat jelen szabalyzattal 6sszhangban tartalmazza azzal,
hogy a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzés mellett érvényes.

A rektor vagy a kancellar tavolléte esetén cégszerli alairdsra az SZMR szerinti
helyettes jogosult tigy, hogy rektor vagy a kancellar elényomott vagy eldirt neve mogé
,,h” betlit ir.

Pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallaldssal jard esetben a cégszerli aldirashoz a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott pénziigyi ellenjegyzésre jogosult
kozalkalmazott pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

Az egyetem javara vagy terhére jogot szerezni vagy kotelezettséget vallalni kizarolag
cégszerl alairassal ellatott eredeti okiratban lehet.

2 Az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet foigazgatoja az egyetem éves koltségvetésében
jovéhagyott kiadasi eldirdnyzatokbol évente megallapitott azon Osszegek
vonatkozasaban, amelyek a szervezeti egység feladatait szolgaljak (a tovabbiakban:
koltségvetési keretek felett) kotelezettségvallalasra rektori iranyitasnak megfelelGen,
pénziigyi ellenjegyzés és kancellari egyetértés mellett jogosult.

Az egyetem fenntartdja

5.8

Az egyetem felett a fenntartoi jogokat az oktatasért felel6s miniszter gyakorolja.

Az egyetem mikodtetése, a miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntartod
feladata.

Az egyetem feliigyeleti szerve az Emberi Erdforrasok Minisztériuma (székhely: 1055
Budapest Szalay utca 10-14.)

A fenntart6:

a) kiadja és modositja az egyetem alapitd okiratat;

b) megkéri miikodési engedélyét;

c) kozli az egyetemmel koltségvetésének kereteit (fo0sszegeit) és értékeli a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

d) tamogatast biztosit az egyetem miikodéséhez;

e) javaslatot tesz f6iskolai tanar, egyetemi tanar kinevezésére, felmentésére;

f) megvizsgalja az egyetem SZMSZ-ét, intézményfejlesztési tervét,
koltségvetését, ellenérzi az egyetem gazdalkodasat, miikodésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményét;

12 heiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatrozataval, hatalyba 1ép a fenntart egyetértésével
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g) gondoskodik a rektori megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol,
kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat;

h) gondoskodik a kancellari megbizasra iranyuld palyazat Kkiirasarol,
kezdeményezi a kancellar megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat;

1) meghatarozza a rektor és a kancellar juttatasait, jovahagyja a rektor
munkakori leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol elkiiloniild részét,
valamint a kancellar munkakori leirasat;

j) gondoskodik az éves koltségvetési beszamolo ellenérzésérol,

k) egyetértési jogot gyakorol a Szenatus alabbi dontései vonatkozasaban:

— fejlesztés inditasa,
— az intézmény vagyongazdalkodasi terve,
— gazdalkodo szervezet alapitasa, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzése;

I) elozetes egyetértési jogot gyakorol a belsé ellenérzési vezetd megbizasa
¢s a megbizas visszavondsa esetén;

m) hozzajarulasa sziikséges:

— hatéaskorében torténo rendszeres pénzjuttatassal jarod cim, elismerés alapitdsahoz,

— ¢éves képzési tevékenységének — kiilonosen az inditott szakok, a képzés
megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgatéi kapacitds —
kialakitasahoz;

n) miikodés, gazdalkodas ellenérzése céljabol jogosult az egyetem
tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartdsi adataihoz vald
hozzaférésre az Nftv.-ben foglaltak szerint;

0) jovahagyasaval hatarozza meg az egyetem a képzések koltségét;

p) “az egyetem alaptevékenysége korébe nem tartozd, ahhoz kdzvetleniil
nem kapcsolddo, torvényben vagy korményrendeletben meghatarozott €s
az alapité okiratban megjelenitett kozfeladat, igy a tankdnyvfejlesztési és
kiadasi feladatok tekintetében a kozfeladatot ellatd szervezeti egység
vezetdje  megbizdsdhoz,  felmentéséhez  kapcsolédd  dontései
meghozataldhoz a fenntartd egyetértése sziikséges. A fenntartd
egyetértése sziikséges tovabba a szervezeti egység éves munkatervének
és koltségvetési kereteinek megallapitasahoz, valamint a szervezeti €s
miikddési  szabalyzat szervezeti egységet ¢érintd szabalyainak
meghatarozasadhoz és modositasdhoz

q) gyakorolja az Nftv.-ben részére meghatarozott tovabbi jogokat.

(5) A fenntarto az Nftv.-ben meghatarozott koérben és modon jogosult az SZMSZ
egységességeét, teljességét, torvényessegét €s hatékonysdgnak valé megfeleldseégét
ellendrizni.

Az egyetem alapveté dokumentumai

6.8

(1) Az egyetem alapveté dokumentumai:

3 beiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval
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a)

b)

d)

Alapité okirat: az egyetem létesitdé dokumentuma, amelyet a fenntartd
fogad el, és amelynek kotelezd tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete
tartalmazza.

Miikodési engedély: az egyetem miikddési engedélyét az Oktatasi
Hivatal adja ki, kotelezd tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete
tartalmazza.

Szervezeti és Miukodési Szabalyzat: az egyetem szervezetére ¢&s
miikodésére vonatkozd rendelkezéseket tartalmazé dokumentum. Az
SZMSZ-ben minden olyan kérdés szabalyozhatd, amelyet jogszabdly
nem zar ki, vagy amelyrél jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas
szabalyzat nem rendelkezik. Az SZMSZ részei: Szervezeti és Miikddési
Rend, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, Hallgatoi
Kovetelményrendszer. Az SZMSZ az egyetem alapszabalyzata, amely
jogszabdly 4ltal nem szabalyozott valamennyi kérdésben elsddleges
jogforrasanak tekintendo.

Szervezeti ¢és Miikodési Rend: az egyetem szervezeti felépitését,
tagolodasat, vezetési szerkezetét, a vezetdi €s magasabb vezetdi
valasztasok eljarasi rendjét, az egyes szervezeti egységek feladatait,
miikodési kereteit tartalmazd miikddési rendek, az intézményen beliili és
a kiilsd szervekkel torténd kapcsolattartds, valamint a hallgatoi
rendezvények és a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok
szervezésének szabalyait meghataroz6 dokumentum.

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer: az egyes munkakorok betoltésével
kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palyazatok -elbiralasanak
rendjét, az intézményi oktatoi, kutatoi Osztondijak €s mas juttatdsok
feltételeit, az ezzel Osszefiiggd palyazatok rendjét, az egyetem altal
adomanyozhat6 munkakori €s egyéb cimek adoméanyozéasanak feltételeit,
az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara
¢s teljesitményére vonatkozd kovetelményrendszert, a mindség &s
teljesitmény alapjan  differencidld  jovedelemelosztds elveit, a
kovetelmények teljesitésének értékelését €s annak nyilvadnossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit,
az oktatok ¢és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbirdlasanak
rendjét, az oktatok részvételét az egyetemi dontéshozatali eljarasaban, az
oktatok, kutatok és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen
benyujthatd jogorvoslati kérelmek elbirdlasanak rendjét szabalyozo
dokumentum.

Hallgatoi Kovetelményrendszer: a felvételi eljards, a hallgatéi jogok
gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének, a hallgatoi jogviszonnyal
kapcsolatosan benyujtott kérelmek elbirdlasanak és a jogorvoslatnak a
rendjét, a hallgat6éi tanulméanyi rendet és az ismeretek, készségek és
képességek elsajatitdsanak, megszerzésének, ellendrzésének rendjét (a
tovabbiakban: tanulmanyi €s vizsgaszabdlyzat), hallgatot terheld fizetési
kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi
juttatasok elosztasanak rendjét (a tovabbiakban: téritési és juttatasi
szabalyzat), a hallgat6i fegyelmi és kartéritési ligyek elbirdlasanak, a
didkotthoni jelentkezések elbiralasanak eljarasi és szervezeti rendjét, a
hallgat6i balesetek megeldzésével kapcsolatos és a bekovetkezett
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balesetek esetén kovetendd eldirasokat, valamint az esélyegyenlOség
biztositasdnak rendjét szabalyoz6 dokumentum.

g) Az egyetem mikdodését meghatarozo, jogszabalyban eldirt, valamint
belsé szabalyozasi igénybdl adodd szabalyzatok, amelyek nem képezik
az SZMSZ részét jelen szabalyzat 2. szamu mellékletében keriilnek
felsorolasra

h) Onkormaényzatisig elvei alapjan miikodd testiiletek :

— egyetemi hallgatoi onkorményzat
— doktorandusz 6nkormanyzat

— kozalkalmazotti tanécs

— szakszervezet

1) intézményfejlesztési terv: az intézmény fejlesztésével, a fenntarto altal az
egyetem rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval,
elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhaté bevételeket és
kiadasokat kozéptavra, legaldbb négyéves iddszakra, évenkénti
bontdsban meghatarozé dokumentum, amely tartalmazza az egyetem
kutatds-fejlesztési innovacids stratégidjat. Az egyetem érvényes
Intézményfejlesztési terve 2016-2020 kzotti idészakra szol.

J) részstratégiak: az intézményfejlesztési terv végrehajtasat segitd
stratégidk:

— fenntarthat6 fejlodés stratégia,
— nemzetkdziesitési stratégia,
— arculati kézikonyv,

— kommunikdcios stratégia

k) Jogszabalyokban eldirt tervek a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden:

— Esélyegyenloségi terv,
— Tuzriado terv,

— Bombariado terv,

— Katasztrofavédelmi terv

I) képzési program: az egyetem komplex képzési dokumentuma, amely az
alap-, mesterképzési, egységes osztatlan képzési szakok, doktori képzés,
valamint fels6oktatasi szakképzés, a szakiranya tovabbképzési szak
részletes képzési és tanulmanyi kovetelményeit tartalmazza, a képzés
részletes szabdlyaival, kiilonosen a tantervvel, illetve az oktatasi
programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és
ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.

m) szakképzési program: a fels6fokt szakképzési szak részletes képzési és
tanulmanyi kovetelményeit tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival,
kiilonosen a tantervvel, illetve az oktatdsi programmal és a tantargyi
programokkal, valamint az értékelési €s ellendrzési modszerekkel,
eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.

n) felndttképzési program: az iskolarendszeren kiviili képzések részletes
képzési és tanulmanyi kovetelményeit tartalmazza, a képzés részletes
szabalyaival, kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a
tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési
modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.
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1. fejezet

Az egyetem feladatai

A miikodés alapelvei

7.§

(1) Az egyetem jogszerii miikodése soran:

a) Meghatarozza mikodésére és  szervezetére  vonatkozd  azon
rendelkezéseket, amelyeket magasabb szintli jogszabaly nem zar ki, vagy
amelyrdl jogszabdly felhatalmazéasa alapjan mas szabalyzatban nem kell
rendelkezni.

b) Téajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonos
tekintettel a fogyatékossaggal €16 hallgatokra — beilleszkedését és
eldérehaladasat a felséfoku tanulmanyok idején.

c) Eldsegiti a hallgatok karriertervezését a tanulmanyok ideje alatt és azok
befejezését kovetden.

d) Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozasra és a tudomany tarsadalmi
elismertségével kapcsolatos feladatokra.

e) Egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval lehetéséget nyujt az eléadasok
latogatdsara hallgatoi jogviszonyban nem allo személyek szamara is.

f) Meghatarozza a  jogszabalyi  keretek alapjan a  felvételi
kovetelményrendszert.

g) Széleskoriien biztositja az egyenld banasmod és az egyenld esélyi
hozzaférés kovetelményének érvényesiilését.

Az egyetem feladatai

8.§

(1) Az egyetem feladata kiilonosen: felkészités az értelmiségi létre, fels6foku
szakemberképzés, a tudomanyok, a miivészetek és a kultira miivelése, kozvetitése.
Alapkutatasok, alkalmazott ¢és kisérleti kutatasok, fejlesztési és innovacios
tevékenység, kozremiikddés a hazai pedagdgusképzés korszeriisitésében, a tudasalapu
tarsadalom létrehozasaban, fejlesztésében. Felkészités tudomanyos kutatidsra és az
eredmények alkalmazasara, miivészeti alkotdsok létrehozdséra, felndttképzési
tevékenység folytatdsa, az anyanyelvi €és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a
szaknyelvi ismeretek kialakitasa. Koznevelési intézmény fenntartjaként kdznevelési
és szakképzési feladatok ellatasa. Az egyetem hallgatdi és alkalmazottai részére
sportolasi lehetdségek biztositdsa, hallgatéi szamara didktandcsadas keretében
komplex tamogatas nyutjtasa (informacios, mentalhigiénés, életvezetési, tanulmanyi,
karrier-tanacsadas), részvétel a régioban folytatott tudomanyos kutatomunkaban,
szaktanacsadoi szerepvallalassal.

(2) Az egyetem a felséfoku szakemberképzés keretében biztositja:
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a) az egészségfejlesztést, beleértve a rendszeres testmozgas ¢és
sporttevékenység végzésének lehetdségét,

b) akdznevelési szolgaltatast,

C) a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodd pénziigyi, vallalkozoi ismeretek
fejlesztését,

d) a természeti erbforrasok kornyezetkiméld, fenntarthaté felhasznalasa
alapjainak megismerését,

e) azanyanyelvi és idegen nyelvii szaknyelvi ismeretek fejlesztését.

(3) Az egyetem az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvalositasa
érdekében — képzési program alapjan — kiilonbozo szintli képzéseket folytat:

a) felsofokti végzettségi szintet biztositd képzéseket jogszabalyban
meghatarozott, esetekben osztott vagy osztatlan képzésként:

— alapképzést,
— mesterképzést,
— doktori képzést.

b) fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzésként:
— felséoktatasi szakképzést,
— szakiranyu tovabbképzést,
— felndttképzést az Alapitd Okiratban foglaltak alapjéan,

C) a képzések sikeres elvégzése utan — zardvizsga alapjan — oklevelet,
doktori fokozatot adomanyoz, bizonyitvanyt, tantsitvanyt, igazolast allit
ki.

(4) Az egyetem feladatainak ellatasiban kozremiikodnek az oktatok, a tudomanyos
kutatok, a tanarok és a munkdjukat segitd ligyvivo-szakértdi, ligyintézoi, tgyviteli,
pénziigyi, gazdasagi, miszaki-szolgaltatd, szakmai szolgaltato, kisegitd
munkakorokben foglalkoztatottak, tovabba a hallgatok, valamint az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo, de a feladatok elvégzésében polgari jogi
szerzOdés alapjan bekapcsolodo személyek.

(5) Az egyetem feladatai ellatasa céljabol egyiittmiikodhet barmely — a feladat ellatasaban
érdekelt — hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. A régio
gazdasagi, civil és dnkormanyzati szerveivel egyiittmiitkddve tudaskozpontot 1étesithet
¢és miikodtethet.

(6) Az egyetem altal ellatando — szakfeladat szerinti — alaptevékenységek felsorolasat az
egyetem Alapitd Okirata tartalmazza.

(7) YAz alaptevékenység korébe nem tartozod, ahhoz kozvetleniil nem kapcsolodo,
torvényben vagy kormanyrendeletben meghatarozott, az alapité okiratban
megjelenitett kozfeladata keretében a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény 14/A. §-a alapjan ellatja az allami tankonyvfejlesztési és kiadasi feladatokat,
melyhez kapcsolodo tevékenységeket az Alapito Okirat 6.6. pontja, valamint jelen
Szervezeti és Miikodési rend V1. Fejezete tartalmaz részletesen.

 beiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval
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1)

()

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

1)

Az egyetem alaptevékenysége

Oktatas
9.8

Az egyetem alapfeladatként alapképzést, mesterképzést, egységes osztatlan képzést,
doktori képzést, felsdfoku végzettségi szintet nem biztositd képzésként felsdoktatasi
szakképzést, szakiranyl tovabbképzést, valamint kifutd rendszerben foiskolai képzést
folytat bolcsészettudomany, gazdasagtudomanyok, miivészet, miivészetkozvetités,
pedagogusképzeés, sporttudomany, tarsadalomtudomanyok, természettudomanyi, agrar
¢s informatika képzési teriileteken magyar és idegen nyelven.

Az oktatas intézményi felel0se az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulményi ligyekért
felelds rektorhelyettes, a kozponti (Egri Campus) campuson kiviili campusok szintjén
az oktatasi tevékenységért a Campusokért felel6s rektorhelyettes felel™.

Az oktatési tevékenység szervezeti kereteit az oktatasi egységek biztositjak.

Felsdoktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, egységes osztatlan
képzésben, szakiranyi tovabbképzésben a részletes oktatdsi és tanulmanyi
kovetelményeket, tovabba a képzés részletes szabalyait a képzési programok és a
részét képezo tantervek hatarozzak meg. A programokat az oktatasi, képzésfejlesztési
¢és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes eldterjesztése alapjan Szenatus fogadja
el. A tanterveket sziikség esetén, de legalabb otévente feliil kell vizsgalni.

A képzési programokat elektronikus uton kézz¢ kell tenni.

A doktori képzés kivételével a képzések kezdeményezésének, eldkészitésének,
megszervezésének, inditdsdnak ¢&s folytatdsdnak szabdlyait az egyetem Képzési
szabalyzata rogziti. A doktori képzésrdl az Egyetemi doktori és habilitacios szabalyzat
rendelkezik.

A Képzési szabalyzat hatdrozza meg az aldbbi kovetelményeket:

a) a képzés inditasa kezdeményezésének szabalyait alapképzésben,
mesterképzésben, felsdoktatasi szakképzésben,

b) aképzési és szakképzési program kidolgozasanak szabalyait,

c) aképzések inditasanak, szervezésének, lebonyolitasanak szabalyait,

d) azel6terjesztések formai kovetelményeit.

Pedagogusképzésre vonatkozoé kiilonos szabalyok
10.§
Az egyetem a pedagogusképzés kovetkezo tipusaiban folytat képzést:
a) csecsemo- ¢s kisgyermekneveld (BA ¢és felsdoktatasi szakképzes),
b) o6vodapedagogus (BA),
C) tanité (BA),
d) altalanos iskolai tanarképzés (osztatlan),
e) kozépiskolai tanarképzés (osztatlan),

> modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
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f) mestertanari képzés (osztott),

g) szakmai tanarképzés (osztott és osztatlan),

h) neveléstudomanyi doktori (PhD) képzés,

i) szakiranya tovabbképzés, illetve pedagdgus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzés

j) egyéb pedagdgus tovabbképzések.

(2) A jelentkezOknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt venniiik.

(3) Az egyetemen a pedagogusképzés szakmai, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangoldsat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a
Pedagdgusképzé Kozpont biztositja.

(4) Az egyetem altal fenntartott gyakorloiskola részt vesz a hallgatok gyakorlati
képzésében.

Tudomanyos kutatas
11.§

(1) Az egyetem alapfeladatként rendeltetésének megvalositasa érdekében alkalmazott
Kutatasi teriileteken hazai és nemzetkozi viszonylatban egyarant kutatasokat folytato
intézmény. Az egyetem az alkalmazott kutatdsok mellett kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, innovaciot, valamint az oktatdst timogat6 egyéb kutatasokat végez.

(2) A tudomanyos kutatads intézményi felelése a tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi
tigyekért felelds rektorhelyettes, a kozponti (Egri Campus) campuson kiviili campusok

szintjén a tudomanyos kutatasi tevékenységért a Campusokért felelds rektorhelyettes
felel™.

(3) Az egyetem tudomanyos kutatasi stratégiajat az IFT részét képez6 kutatasi-fejlesztési
innovacids stratégia hatarozza meg. A stratégiat a Szenatus fogadja el.

(4) A stratégiat az IFT-vel 6sszhangban kell késziteni és az egyetem honlapjan, valamint
az intraneten kozz¢ kell tenni.

(5) A kutatasi tevékenység szervezeti kereteit az egyetem oktatasi, valamint tudomanyos
kutatasi szervezeti egységei biztositjak.

(6) Az egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas,
miivészeti alkoto tevékenység szabadsagat, tdimogatja e tevékenységek megvaldsitasat.

(7) Az egyetem oktatoinak, kutatoinak jelen szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott
kotelessége tudomanyos munka folytatdsa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak
tudoményos (mivészeti) céli palyazatok benyljtdsara a munkakori feladataikbol
szarmaz0 feladatok mellett szabadon valasztott tudomanyos téma kutataséra.

(8) Az egyetem elvarja minden oktatojatol és tudomanyos kutatdjatodl, hogy
tevékenységének eredményeit az altalanos tudomany-metriai mutatok szerint, minél
magasabb szinten kozzétegye, novelve ezzel is az intézmény rangjat a tudoméanyos
versenyben, erdsitve a tudomény és az egyetem elfogadottsagat, valamint biztositsa
oktatasi anyaganak korszertiségét és tudomanyos alapossagat.

1° modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozatéval
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(9) Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatdi eredményeik kozzétételére a Szellemi
tulajdon kezelésérdl szolo szabalyzat szerint jogosultak, publikacioik nyilvantartasara
a Magyar Tudoméanyos Mivek Tara (a tovébbiakban: MTMT) adatbazisdban
kotelesek. E tevékenység értékelése az egyetemen is kizardlag az MTMT-ben rogzitett
¢s ott ellendrzott kozlemények és hivatkozasok alapjan torténik.
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1)

)

(3)
(4)
()

(1)
()

I11. fejezet

Az egyetem vezetési szerkezete

Az egyetem vezetd testiiletei
12.§

Az egyetem vezetése az SZMR-ben meghatirozott modon a testiiletek, valamint a
magasabb vezetok és vezetok kozott megosztott hataskorok gyakorlasa Utjan, azok
egylittmiikodésével valosul meg.

Az egyetem vezetd testiiletei:

a) Szenatus

b) Konzisztérium

c) Egyetemi Tanacs
d) szenatusi testiiletek

A szenatusi és egyéb testiiletek felsorolasat és feladatkorét az SZMR IX. fejezete
tartalmazza.

A campusokon campus tanacs, a karokon kari tanécs, az intézetekben intézeti tanécs, a
tanszékeken tanszéki értekezlet miikodik.

A (2)-(4) bekezdésben foglaltakon tul az egyetem vezetéséhez sziikséges dontések
elokészitésére €s végrehajtasara javaslattevd, véleményezd és ellendrzd hataskorrel
eseti intézményi, valamint campus, vagy kari szintl testiiletek hozhatok létre és
mitkodhetok.

A testiiletek jogkorei
13.§

A 12.§ -ban megnevezett testiiletek jelen szabalyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez0, egyeztetési és ellendrzési jogokat gyakorolnak.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban, a testiiletek miikodésével kapcsolatban:

a) Jjavaslattétel: a jogszabalyban vagy egyetemi dontési jogkorrel
felruhazott személynél, szervnél az elOterjesztésben rogzitett felvetés
megfontolasanak és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben
elfogado, illetve elutasitd dontés meghozatalanak kezdeményezése.

b) véleményezés: a véleményez0 elé terjesztett targyban foglaltak részben
vagy egészben torténd tdmogatisat vagy elutasitasat, illetve az azzal
kapcsolatos észrevételeket, modositd javaslatokat tartalmazo hatarozat. A
vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiiletet vagy személyt
nem koti, de az attol valo eltérést a dontéshozé koteles megindokolni.

C) egyetértés: a dontési jog birtokaban be kell szereznie az egyetértési jog
birtokosanak beleegyezését, egyetértés hidnyaban térvényes és érvényes
dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorldja a targyat érintd
nyilatkozatat legfeljebb harminc napon beliil teheti meg. A hataridé —
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1)

()

(1)
()

annak lejarta eldtt — a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy
alkalommal harminc nappal meghosszabbithato. A hataridé elmulasztasa
jogvesztd. Ha az egyetértési jog gyakorlasa sordn az érdekeltek kozotti
vitas kérdés egymas kozott nem oldhatd meg, az egyetemen kilenctagu
bizottsagot kell létrehozni. A bizottsagba a felek harom-harom tagot
delegalnak, harom szakeért6 tagot a fenntartd kér fel. A bizottsag dontése
potolja az egyetértést.

d) dontés: a dontéshozd elé Dbeterjesztett kérdésekben — torténd
hatdrozathozatal, amely valamennyi vagy a hatdrozatban megjeldlt
szervezeti egységre, oktatora, tudomanyos kutatéra, tanarra, mas
alkalmazottra és hallgatora kotelezo.

e) ellendrzés: kilon jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott
jogositvanyok gyakorlasa.

A Szenatus
14.§

A Szenatus az Nftv.-ben és a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel
rendelkezd dontéshozo, ellendrzd testiilet, amely meghatirozza az egyetem
tevékenységét, igy kiilonosen képzési és kutatdsi feladatait, szervezeti felépitését,
tagolasat, miikodését, a foglalkoztatasi és hallgatoi kovetelményrendszert, tovabba
azok végrehajtasanak ellendrzését.

A Szenatust illetik meg az egyetem, mint felsGoktatdsi intézmény részére az
Alaptorvény X. cikkében és az Alapitd Okiratban rogzitett jogosultsagai.

A Szenatus feladat- és hataskore
15.§

A Szenatus maga allapitja meg miikodési rendjét. A Szenatus miikddésének rendjét
jelen szabalyzat 23-31.§-ai szabalyozzak.

A Szenatus:

a) hatarozza meg az egyetem képzési és kutatasi feladatait, ellenérzi azok

végrehajtasat;

b) iigyrendben allapitja meg sajat miikodésének rendjét;

c) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idOszakra, évenkénti
bontasban  meghatdrozva a  végrehajtds  feladatait —  az

intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési
Innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori
palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor
vezetdi tevékenységét;

e) fogadja el az egyetem:

ea) képzési programjat,

" modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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eb)

ec)
ed)
ee)

fa)
fb)

ga)
gb)
gc)

ha)
hb)

hc)
hd)
he)
hf)
hg)

szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, valamint tovabbi
szabalyzatait;
a mindség €s teljesitmény alapjan differencidlo jovedelemelosztas elveit,
a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
f) hatarozza meg az egyetemen:
a hallgat6i tanacsadas rendszerét,
az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
g) a fenntartd egyetértésével dont:
fejlesztés inditasarol,
az egyetem vagyongazdalkodasi tervérol,
gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés
szerzésérol;
h) dont tovabba:

a tudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

foiskolai docensi, egyetemi docensi, féiskola tanari, egyetemi tandri,

tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos tanacsadoéi, kutatoprofesszori és vezetoi

palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitlintetések adomanyozasardl,

doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasaral,
nemzeti felsfoktatasi 6sztondij adoményozasanak kezdeményezésérol,
képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

érmek, kitlintetések alapitdsarol, adomanyozasarol;

a VII. fejezetben felsorolt szenatusi testiiletek tagjairdl és elnokérdl.
i) arektor felmentésének kezdeményezésérol,
j) ad-hoc bizottsaganak 1étrehozasardl, elnokének, tagjainak
megvalasztasarol;

k) a fenntart6i intézkedéssel szemben birosagi eljaras kezdeményezésérol,
kérve annak megallapitasat, hogy a fenntartd dontése sérti az egyetem

Nftv.-ben biztositott Gnallosagat;

I) a fenntartd altali elGterjesztésre véleményezi az egyetem mas

felsdoktatasi intézménnyel torténd egyesiilését;
m) jovahagyja a szakkollégiumok alapszabalyat;

n) ‘%vente egyszer tajékoztatast kér a kancellartol és az Oktataskutatd és

Fejlesztd Intézet féigazgatojatol.

(3) A Szenitus jovahagyja az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalyat, a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utani elsé iilésen. Az alapszabaly
jovahagyasa csak akkor tagadhato meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes az
egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdval. Amennyiben a Szenatus a
felsdoktatasi torvényben meghatarozott hataridén belill nem nyilatkozik,
Alapszabalyt elfogadottnak kell tekinteni.

(4) A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen mitk6d6 barmely szervezeti egységtol.

az

(5) A Szenatus a hataskorét érinté barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot hozhat 1étre.

18 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamii hatarozataval, hatélyba 1ép a fenntart6 egyetértésével
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(6)

(7)

(8)

9)

1)

()
3)

(4)

()

Az egyetemi docensi, egyetemi tandri, valamint a tudomanyos fémunkatarsi,
tudoményos tandcsadoi ¢és kutatoprofesszori palyazatok szenatusi rangsorolasat
megelézéen a palyazatokat eldzetes véleményezésére a Tudoméanyos Tanécs, az
illetékes tanszéki tanacs, intézeti tanacs, kari tudomanyos bizottsdg, valamint a kari
tanacs jogosult. A véleményezés rendjét a Foglalkoztatdsi Kdvetelményrendszer
tartalmazza.

A (2) bekezdés a)—c), ea), f), h), ha)-hf), j)-n) pontjaiban foglaltak eléterjesztéséért a
rektor, a (2) bekezdés ec)—ee), g) pontjaiban foglaltak eldterjesztéséért a kancellar, a
(2) bekezdés eb) és hg) pontban foglaltak eléterjesztéséért az eldterjesztés tartalmatol
fliggden a rektor vagy a kancellar a felelds.

Ahol a rektor a javaslattételért felelds személy, ott a szenatusi dontés érvényességének
feltétele a kancellar egyetértése. A kancellar ezen egyetértési jogat lehetdség szerint a
szenatusiilésen a hatarozathozatalt kdvetden gyakorolja. Az egyetértés tényét a
szenatusiilésrodl késziilt jegyzokonyvben vagy az eldterjesztésen rogziteni kell.

YAz Nftv. 14/A.§ alapjan létrehozott szervezeti egység, az Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet vonatkozasaban a jelen SZMR mellékletét képezd, a Szenatus altal a jelen § (2)
bekezdés eb) pontja alapjan elfogadott szabalyzatok és azok modositdsanak az
Oktataskutatd ¢és Fejlesztd Intézetet a kozfeladata ellatdsdban érintd részének
hatalybalépéséhez, valamint az Oktataskutatd és Fejleszté Intézet, mint szervezeti
egység koltségvetési kereteinek megallapitdsdhoz a jelen § (2) bekezdés ed) pontja
szerinti Szenatusi dontés jovahagyasahoz a fenntartd egyetértése sziikséges.

Hataskorok atruhazasa, bizottsagok létrehozasa
16.§

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjdban meghatirozott véleményezési
jogkorébol az illetékes Kari Tanacsokra ruhazza at a tanarsegédi, adjunktusi
palyazatok rangsorolésat.

A kari tanacs a tanarsegédi, adjunktusi palyazatok rangsorolasa elott koteles kikérni a
kari tudomanyos bizottsag véleményét.

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott véleményezési
jogkorébdl a tudoményos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi palyazatok
rangsorolasat karon betdltendd munkakor esetén a kari tandcsokra, a Kutatdsi és
Fejlesztési Kozpontban betdltendd munkakor esetén a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
Tandcsara ruhazza at.

A kari tanacs a tudomanyos segédmunkatarsi és tudoméanyos munkatarsi palyazatok
rangsorolasa eldtt koteles kikérni a kari tudomanyos bizottsag véleményét, a Kutatasi
¢s Fejlesztési Kozpont Tandcsa a tudomdnyos segédmunkatirsi és tudoményos
munkatarsi palyazatok rangsorolasa eldtt koteles kikérni a Tudomanyos Tandacs
véleményét.

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott dontési jogkorébol
az illetékes Kari Tanacsokra ruhdzza 4t a kari kitlintetések alapitasat és
adomanyozasat.

9 beiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozatéval
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(6)

(7)
(8)

9)

(1)
()

(3)
(4)

2A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés he) pontjaban meghatarozott véleményezési
jogkorébdl a tudomanyos segédmunkatarsi, és tudomanyos munkatarsi palyazatok
rangsorolasat Oktataskutatd €s Fejlesztd Intézetnél betoltendé munkakdr esetén az
Oktataskutato és Fejleszto Intézet Tudomanyos Bizottsagara ruhdzza at azzal, hogy az
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet Tudomanyos Bizottsagara a palydzatok rangsoroldsa
el6tt koteles kikérni az egyetem Tudomanyos Tanacsanak véleményét is.

Az atruhdzott hataskorok nem adhatok tovabb.

A Szenatus allando és eseti bizottsagokat hozhat 1étre. Ha a Szenatus altal 1étrehozott
bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd ligyekben is eljar, biztositani kell, hogy a
bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is, a kreditatviteli
bizottsag kivételével.

A Szendtus a hallgaték tanulményi, vizsga- €s szocidlis ligyeinek intézésére allando
bizottsdgot hoz Iétre, amelyben biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a
megkotéssel, hogy a tanulmdnyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére létrehozott
allando bizottsagban a hallgatdk altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

A Szenatus létszama, osszetétele, létrehozasa
17.§

Az Szenatus szavazati jogu tagjainak szdma 31 {6, ebbdl kozvetleniil valasztott
tagjainak szama 29 f6.

A rektor és a kancellar hivatalbdl tagjai a testliletnek, a Szenatus tovabbi tagjai
valasztas Utjan nyerik el megbizatasukat.

A Szenétus elndke az egyetem rektora.

A Szenatus 0sszetétele az alabbi:
a) a Szenatus hivatalbdl szavazati jogu tagja:
rektor 116
kancellar 1 6

b) a Szenatus titkara: Rektori-Kancellari Hivatal vezetdje
C) a Szenatus valasztott tagjai:
oktatdk, tudomanyos kutatok képviseldi: 19 6

nem oktato, kutaté kozalkalmazottak képviseléje 1 f6

reprezentativ szakszervezet képviseldje: 1 6
hallgatok képviseldi 7 6
doktoranduszok képviseldje: 116

? peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
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(6)

(7)

(8)

9)

Az oktatok, tudoményos kutatok képviseldi koziil 14 f6t valaszt az Egri Campus, 3 fot
a Gyongyodsi Karoly Robert Campus, 1-1 fot a Jaszberényi €s a Sarospataki Comenius
Campus. Az oktatdk altal valasztott tagok koziil a vezetéi megbizassal nem rendelkezd
képviselok szama az Egri Campuson 5 f6, a Gyongydsi Karoly Robert Campuson 1 6.

Az Egri Campuson a karok képviselete a kovetkezok szerint oszlik meg: az Egri
Campuson székhellyel rendelkez6 karok egri szervezeti egységei karonként 3—3 fot,
mig a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont egri székhelyl szervezeti egységei Osszesen 2
fot valasztanak.

A Szenatus kozalkalmazott képviseldinek megbizatdsa 4 évre, a hallgatéi és a
doktorandusz képviselok megbizasa alapszabalyukban meghatarozottak szerint 1-3
évre szol.

A Szenatus iiléseire tanicskozasi jogh alland6 meghivottak (amennyiben nem
valasztott tagok):

a) rektorhelyettesek,

b) fbigazgatok,

c) dékanok,

d) bels6 ellendrzési vezeto,

e) oktatasi igazgato,

f) Kozalkalmazotti Tanéacs elndke,

Q) gyakorl(')iskola igazgatoja,

h) “*Oktataskutato és Fejlesztd Intézet foigazgatdja és igazgatoi
i) jogtanacsos,
j) fenntarté képviselGje.

Tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szenatus munkéjaban azok, akiket a rektor vagy

a kancellar esetenként meghiv. A meghivottak az adott napirendhez kapcsolédoan
vehetnek részt tanacskozasi joggal a munkaban.

(10) A Szenatus titkari teend6it — munkakori leirasaban meghatarozottak szerint — a Rektori

(1)
()
(3)

(4)

— Kancellari Hivatal vezetdje latja el.

A valasztas kiirasa
18.§

Az egyetem minden kozalkalmazottjanak joga, hogy a szendtusi valasztason valaszto
¢és valaszthato legyen.

A Szenatus tagja — a hallgatdi képviselok kivételével — az lehet, aki az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all.

A Szenatus tagjainak megvalasztasat a rektor eldterjesztésére a Szenatus irja ki olyan
idépontra, hogy az 10j tagok megvalasztasara legkésdbb a hivatalban 1évd tagok
mandatumanak lejartaig sor kertiljon.

Az egyetemen az alabbi valasztoi csoportokban torténik a jeldlés és a véalasztas:

! eiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
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(5)

(6)

(1)

(2)
(3)

a) Egri Campus esetén kiilon-kiilon az egri székhelyli karok oktatoi,
tudomanyos kutatéi értekezlete, amelynek tagja a kar egri szervezeti
egységeinek valamennyi oktatdja, tudomanyos kutatdja, tovabba a
Kutatasi és Fejlesztési Kozpont tudomanyos kutatoi értekezlete,
amelynek tagja a Kutatdsi és Fejlesztési Kozpont egri szervezeti
egyseégeinek valamennyi tudoményos kutatoja.

b) Gyongyosi Karoly Robert Campus oktatdi, tudomanyos kutatdi
értekezlet, amelynek tagja a Campus valamennyi oktatdja, tudomanyos
kutatoja;

C) Jaszberényi Campus oktatoi, tudomanyos kutatdi értekezlet, amelynek
tagja a Campus valamennyi oktat6ja, tudomanyos kutatdja;

d) Sarospataki Comenius Campus oktatdi, tudomanyos kutatéi értekezlet,
amelynek tagja a Campus valamennyi oktat6ja, tudomanyos kutatoja;

e) Osszegyetemi nem oktatoi, kutatdi értekezlet, amelynek tagja az egyetem
valamennyi nem oktato, kutatd kozalkalmazottja.

A valaszt6i csoportok:

a) Az Egri Campus oktatdi-tudomanyos kutatoi kiilon-kiilon kari oktatoi-
tudomanyos kutatoi értekezleten karonként 3 f6t, a Kutatasi és Fejlesztési
Kozpont egri székhelyll szervezeti egységei a tudomanyos kutatdi
értekezleten Gsszesen 2 fot valasztanak.

b) A Gyongydsi Karoly Robert Campus 3, a Jaszberényi Campus és a
Sarospataki Comenius Campus 1-1 {6t a campus értekezleten valaszt. A
campus értekezlet tagja minden a campuson, mint miikddési egységben
dolgoz6 oktatd és tudomanyos kutato.

C) A nem oktaté, nem tudomanyos kutaté dolgozok Osszegyetemi nem
oktatoi, tudoményos kutatodi értekezleten valasztanak 1 {6 képviselot. Az
Osszegyetemi nem oktatdi, tudomanyos kutatoi értekezlet tagja minden az
egyetemen nem oktatd, tudoményos kutatd6 munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott.

A campusok, a reprezentativ szakszervezet, valamint az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt tagok valasztasa sajat
alapszabalyukban, miikodési rendjiikben szabalyozott mddon torténik.

Valasztasi bizottsagok létrehozasa, a valasztas menete
19.§

A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell 1étrehozni. A bizottsagok egy elnokbdl
¢és két tagbol allnak. A bizottsagok elndkei feleldsek a testiileti tagok jeldlésének és
valasztasanak elOkészitéséért ¢és lebonyolitasaért. A bizottsagokat a rektor
elterjesztésére a Szenatus hozza létre. A megbizoé levelet a rektor adja ki.

A valasztasi bizottsag felelos a jelolés €s a valasztas tisztasagaért, valamint a
valasztasi szabalyok betartasaért.

A valasztasi bizottsdg a Szenatus altal meghatarozott hataridok figyelembe vételével
elkésziti a valasztas forgatokonyvét, megjeldlve benne a jeloltallitas, a valasztas (ide
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(4)
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(6)

(")

(8)

(9)

értve az esetleges masodik forduld) idOpontjat. A valasztasi névjegyzéket a
Humanero6forras Kozpont késziti el, és kiildi meg a valasztasi bizottsagi elnokének.

A valasztasi névjegyzéket (valasztasra jogosultak kore, valaszthatok kore) a véalasztési
bizottsag elndke juttatja el valasztasi csoportonként a valasztasra jogosultak részére.
Jeldlni minden valasztasra jogosult kozalkalmazott a sajat valasztdi csoportjaban
jogosult. Minden jel6l6 személy alairasa ellenében veheti at a valasztasi bizottsagtol a
valasztasi névjegyzéket €s a jelolési lapokat. A jelolési lapokat az intézmény azonos
sorszamu korbélyegzdjének lenyomataval kell ellatni.

A jelolési lapokat zart boritékban, egységenként a valasztasi bizottsag altal
meghatarozott idépontig kell eljuttatni a bizottsdg elndkéhez. A jeloldlistan minden
jelolési joggal rendelkezd személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit az SZMR 17.§ -
a az adott kdzalkalmazotti csoport vonatkozasaban meghataroz.

A jelolés akkor eredményes, ha a jelolési joggal rendelkezdk tobb mint egynegyede a
jelolési lapot eljuttatta a bizottsdg elndkéhez. A jeloldlistara az keriilhet fel, akit a
valasztasi csoportjanak legalabb 10%-a jelolt. Amennyiben nem szerzi meg kelld
szamu jelolt az adott valasztasi csoport legalabb 10%-dnak tdmogatd aldirdsat, a
jelolési hataridét meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy érvényesnek kell
tekinteni azok jelolését, akik az elsé forduloban a sziikséges tamogatd aldirast
megszerezték. A valasztasi bizottsag a jeloltallitasi hataridét a Szenatus altal megadott
hataridékre figyelemmel hosszabbitja meg.. A masodik forduldoban a jeloltallitas
feltételei valtozatlanok.

A jeloltallitasi hataridé lejartat kovetéen a valasztdsi bizottsag Osszesiti a jelolési
lapokat, és elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jelolt a jelolésen
hany szavazatot kapott.

A szavazolap Osszedllitisa a valasztasi bizottsag feladata. A szavazolapra a jelolt
akkor kertilhet fel, ha elfogadja a jelolést, és nyilatkozik arr6l, hogy megvalasztasa
estén vallalja a megbizdst. A szavazdlapokat az intézmény azonos sorszamu
korbélyegzdjének lenyomatéval kell ellatni.

A valasztas lebonyolitasa a 18.§ (5) bekezdésben meghatarozott valasztdi gytilésen
torténik. A valasztoi gylilést Szenatus dontésének megfeleléen a valasztasi bizottsag
elndke hivja 0ssze és vezeti le. A valasztast az egyetem hivatalos helyiségében kell
lebonyolitani. A valasztéi gylilésen tovabbi jeloltallitas lehetséges. A szavazodlapra
ujabb jeloltek felvételére akkor keriilhet sor, ha valasztoi gytilés a jelen lévok tobb
mint fele nyilt szavazassal tdmogatja a jeloltet, és a jelen 1évd jelolt szobeli
nyilatkozatot tesz a jelolés elfogadasarol.

(10) A szavazblapot a valasztoi gylilésen felvettek felvezetésével a valasztasi bizottsag

véglegesiti, majd elrendeli a szavazast.

(11) A szavazas titkosan torténik. A szavazodlapot a valasztd a bizottsagtol alairasa

ellenében veszi at. A bizottsag jogosult a valasztotol személyazonossaga igazolasat
kérni. Ez torténhet személyi igazolvannyal vagy madas hivatalos, arcképes
igazolvannyal (pl. ttlevél, intézményi belépd, jogositvany stb.). A szavazasnal annyi
nevet kell bejeldlni, ahany testiileti tagot az adott rétegb6l meg lehet valasztani.
Ervénytelen az a szavazat, amelyen a megvalaszthato jeldlteknél tobbet jeldltek be. A
szavazatokat a bizottsag altal lezart és lepecsételt ladakban kell Osszegylijteni. A
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szavazas lezdrasa utan a szavazatgyiijtd ladakat kizarolag a bizottsdg bonthatja fel. A
szavazatokat a bizottsdg szadmolja Ossze ¢és Osszesiti. A szavazohelyiségben a
valasztokon kiviil kizardlag a bizottsag tagjai €s a rektor tartozkodhatnak. A szavazas
titkossagaért, illetve a szavazohelyiség rendjéért a bizottsag elnoke a felelds.

(12) A valasztoi gytilés akkor hatarozatképes, ha a valasztasi csoport tobb mint fele jelen
van. Ha a valasztoi gyllés nem hatarozatképes, akkor a valasztasi bizottsag elnoke
koteles 1) valasztoi gyllést Osszehivni, amely a jelen 1évok szamatol fliggetleniil
hatarozatképes.

(13)Az els6é forduloban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelen 1évok
szavazatainak tobb mint 50%-at megkaptak. Amennyiben a megvalaszthatd szenatusi
tagok szdmanal tobben kaptadk meg ezt a szavazati aranyt, akkor a megvalasztasrol a
leadott szavazatok szama dont. Az els6 forduloban a Szenatus poéttagja az elért
szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint 30%-at megkapta.

(14) Eredménytelen a valasztas, ha megvalasztottak szama nem éri el az eldirt 1étszamot.
Amennyiben az elsé forduld eredménytelen, masodik valasztasi fordulot kell tartani
azzal azonban, hogy eredményesnek kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az els6
forduloban a sziikséges Szavazatot megkaptak. Az elsé forduld eredménytelensége
esetén a masodik forduldban azok jogosultak jeldltként indulni, akik az els6
forduldban is indultak.

(15) A masodik forduloban azok tekintend6k megvalasztottnak, akik a legtobb szavazatot,
de legalabb a jelen 1évok szavazatainak 30%-at megkaptak. A masodik forduldban a
Szenatus poéttagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb
mint 20%-at megkapta. Azonos szamu szavazatot elért jeloltek esetén a masodik
fordulot kovetden kozottiik egyszeriisitett, a valasztasi bizottsag altal lefolytatott Uj
valasztast kell tartani, mely sordn a dontés egyszerii tobbség alapjan sziiletik meg.

(16) A valasztasok eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni ketté példanyban, melyet a
valasztasi bizottsdg elndkei és tagjai irnak ald. A jegyzOkonyv egy példanya a
bizottsag elndkénél marad, masik példanyat és a szavazolapokat a rektornak 24 6ran
beliil meg kell kiildeni. A jegyzOkonyvet és a szavazolapot a Rektori—Kancellari
Hivatalban az Iratkezelési szabalyzat szerint meg kell Grizni.

A szenatusi pottagsag
20.§

(1) A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személyt tagsaganak
megszlinése esetén helyettesiteni. A poOttag megbizatisa a helyettesitett személy
mandatumanak lejartaig tart. Pottag hianyaban tagsag megsziinésekor harminc napon
beliil valasztast kell kiirni 0j tag megvalasztasara.

A Szenatus tagjainak megbizasa
21.§

(1) A megvalasztott tagok a Szenatus els6 ilésén megbizolevelet kapnak, amelyet a
rektor, mint a Szenatus elndke ir ala. A megbizolevelek elokészitése a Szenatus
titkaranak feladata. A reprezentativ szakszervezet altal delegalt tag megbizodlevelét a
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rektor mellett a szakszervezet elndke, az Egyetemi Hallgatoi C)nkorrpényzat és a
Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt tag megbizolevelét a EHOK, illetve a
DOK elndke a irja ala.

(2) Az Gjonnan megvalasztott testiiletet a valasztast koveté 15 napon beliil dssze kell

hivni.

(3) A Szenatus tagjanak joga és kotelessége, hogy részt vegyen a Szenatus munkajaban,
javaslataival, véleményével, dontésével eldsegitse annak eredményes miikodését.

(4) A tagok kotelesek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

a Szenatus iilésein részt venni, akadalyoztatds esetén tavolmaradasukat
elore bejelenteni a Szenatus titkaranak;

az eloterjesztéseket megismerni, azt timogatni, illetve ahhoz véleményt,
¢észrevételt fogalmazni;

miikodésiik soran a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az allami,
szolgéalati és hivatali titkot megdrizni;

valasztoik érdekeit széles korben képviselni, a Szenatus tevékenységérdl
valasztoiknak rendszeresen, de legalabb évente beszdmolni;

a Szenatus elnoke altal meghatarozott feladatot elvégezni;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi
CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot tenni.

(5) A tagok jogosultak:

a)

b)

c)

a Szenatus ilésén az elnokhoz, tagokhoz, titkarhoz, eldterjesztékhoz,
valamint a meghivottakhoz kérdést intézni, az elOterjesztésekhez
kiegészitést, magyarazatot kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt kérni;

a Szenatus iilésein annak hatdskorébe tartozd barmely kérdésben
intézkedést (szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni;

minden olyan felvilagositast, informaciét megkapni, minden olyan
igyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik
ellatasdhoz sziikséges;

d) jelen Szabalyzat szerint {ilés 6sszehivasat kezdeményezni.

(6) A tagok felelosek az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért.
A kisebbségben maradd tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve
jegyzOkonyvbe foglalasat kérni.

(7) A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel Osszefliggd tevékenységiik miatt
hatrany nem érheti.

(8) A Szenatus valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni

nem lehet.

A szenatusi tagsag megsziinése

22.§

(1) A szenatusi tagsag megsziinik:

a)
b)

a mandatum lejartaval,
lemondéssal, a lemondas napjan,
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(1)
)

(3)

(4)

C) vezetdi megbizashoz kapcsolodd tagsag esetén, a vezetdi megbizas
megszinésével, vezetdi megbizas megsziinésének napjan,

d) a kozalkalmazotti, illetve hallgatéi jogviszony megsziinésével, a
kozalkalmazotti, illetve hallgatoi jogviszony megsziinésének napjan,

e) a valasztott tag rétegképviseletének  megfeleldé  besorolasa
megvaltozéasaval;

f) visszahivassal a visszahivasrol sz616 dontés meghozatalanak napjan.

A tagsag megsziinése esetén a Szendtus elndoke a megbizast visszavonja. A megbizas
visszavondsa irasban torténik.

A lemondast a tag a Szenatus elnokének cimzett levelében jelenti be.

A c) pont szerinti esetben a hivatalboli tag megbizasaig a rektort, illetve a kancellart
jelen SZMR szerinti helyettese teljes jogkdrrel helyettesiti.

A Szenatus valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast a Szenatus kezdeményezi.
A Szenatus az elnok eldterjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:

a) a tag barmely okbdl a testiileti tagsagbol szarmazo feladatait 5 honapon
tul nem tudja ellatni,

b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljarasban megallapitast nyer, hogy
fegyelmi vétséget vagy etikai vétséget kovetett el.

A visszahivasra a szenatusi valasztas szabalyait kell megfelelen alkalmazni.

Amennyiben mar megvalasztott szenatustagot biznak meg rektornak, kancellarnak,
valamint ha a tag tagsagi jogviszonya a megbizatas lejartanak esetét kivéve
megsziinik, helyébe a soron kdvetkezd pottag 1ép. A pottag szenatusi tagsadga a korabbi
tag szenatusi tagsdga megsziinésének napjat kovetd naptol kezdddik €és a Szenatus
megbizasanak id6tartamaig szol.

Amennyiben a kiesd tag helyére nincs pottag, az adott réteg képviseletének biztositasa
érdekében 1 valasztast kell tartani. Ez esetben a valasztast kizarolag a kieso tag
potlasara kell megtartani. Egyebekben a kiesd tag potlasara megtartott valasztasra a
szenatusi valasztas szabalyait kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a megvalasztott
tag megbizasa a Szenatus eredetileg megvalasztott tagjai megbizasanak idétartamaig
szol.

A Szenatus miikodése
23.§
A Szenatus miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasarol a rektor gondoskodik.

A Szenatus hataskorét elsdsorban iilésein gyakorolja. A rektor a 31. § (7) bekezdésben
foglalt esetben Szenatus iilésen kiviil elektronikus uton torténd szavazast és
hatarozathozatalt (a tovabbiakban: virtualis Szenatus Ulés) kezdeményezhet.

Nem hivhato 0ssze virtualis Szenatus ulés az alabbi témakban:

a) személyi kérdések,
b) konzisztorium el6zetes egyetértési hataskorébe tartozo kérdések.

A virtualis szenatusi lilés rendjét a 31.§ tartalmazza.
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A Szenatus 0sszehivasa
24.§

A rektor sziikség szerint, de félévenként legalabb ketté alkalommal — a napirend
megjelolésével — koteles 0sszehivni a testiiletet.

A rektor a tanulmanyi félév elso iilésén javaslatot tesz a Szenatus munkaprogramjara,
amit a testiilet egyszerl tobbséggel fogad el.

A Szenatus iilésének idépontjat és napirendjét a rektorral torténd egyeztetés alapjan a
titkar tervezi.

Az tlést hét nappal az ilés idOpontja elbtt, az iilési id6pontjanak, helyszinének és a
targysorozatanak megjelolésével (meghivd) és az irasbeli el6terjesztések valamennyi
tag és az alland6 meghivottak hivatalos e-mail cimére torténé megkiildés formajaban
kell 6sszehivni.

A Szenatus iilésérél az ilés idOpontja és a napirend megkiildésével eldzetesen a
fenntartd képviseldjét tajékoztatni kell. A fenntartd képviseldje az iilésen tanacskozasi
joggal vehet részt.

A Szenatus Osszehivasara jogosultak kivételes esetben rendkiviili iilés 6sszehivasat is
kezdeményezhetik az indokok pontos megjeldlésével. Rendkiviili iilés esetén a
meghivot és az iilés anyagat az iilés el6tt legalabb 3 munkanappal kell elkiildeni.

A Szenatust tizenot napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a tagok egyharmada — a
napirend és az indok megjelolésével — irdsban kéri. Amennyiben az elndk az
Osszehivast elmulasztja, az 6sszehivasra a kezdeményezdk jogosultak.

A Szenatus tiinnepélyes alkalmakkor nyilvdnos iilést tarthat, ahol a rektor, a
rektorhelyettesek, a dékanok és dékanhelyettesek — az egyetemi hagyomdanyoknak
megfeleld — tisztségiik jelvényét viselik.

Az eldterjesztés
25.§

A Szenatus iilésére eloterjesztést a Szenatus tagja, titkdra, allando meghivottja,
szenatusi rétegképviseldje (tag) Gtjan az egyetem barmely dolgozdja, hallgatoja tehet.

Az elOterjesztést a Szendtus hataskorbe tartozd témaban a Rektori-Kancellari
Hivatalba elektronikus ton és papirformaban kell benyujtani. Az elSterjesztést a titkar
altal meghatarozott idépontig kell eljuttatni.

Az iréasbeli eldterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) az elbterjesztd nevét, beosztasat;

b) az elbterjesztés targyat, céljat, szakmai indokait, varhato hatésait;

c) IFT-ben meghatarozott azon cél megjelolését, amelynek végrehajtasat az
el6terjesztés szolgalja;

d) avégrehajtasért felel6s személy és a végrehajtas idejének megjelolést;

e) a hatarozat tervezetét;

f) datumot, az el6terjesztd alairasat.
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Az elbterjesztést modositd inditvanyokra az el6z0 bekezdés rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

A Szenatus napirendjének véglegesitésérol a titkdr gondoskodik. A napirendet a
megadott hataridore beérkezd eldterjesztési javaslatok alapjan a rektorral torténd
eldzetes egyeztetést kovetden kell dsszeallitani.

Az eldterjesztés formajara és tartalmara vonatkozd szabalyokat a Szenatus iilésen
felvett Uj napirendi ponthoz kapcsolddo eldterjesztésekre is alkalmazni kell.

Szobeli eldterjesztést csak kivételes esetben lehet tenni.

A Szenatus tanacskozasanak alapveto szabalyai
26.§

A Szenatus iilései az egyetem kozalkalmazottai, hallgatdéi szdmaéra nyilvanosak,
azonban a Szenatus jelen 1év0 tagjai tobb mint dtven szazalékanak inditvanyara zart
tilést kell elrendelni.

A Szenatus uléseit a rektor vezeti.

A Szenatus akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van. A
Szenatus titkdranak a hatarozatképesség meglétét kétség esetén minden
hatarozathozatalt megel6zden ellendriznie kell.

A hatérozatképesség megallapitdsa utdn a rektor ismerteti az iilés napirendjét,
amelyrdl a Szenatus dont.

Az 0j napirend felvételét, illetve napirend torlését barmely eldterjesztésre jogosult
kezdeményezheti. A napirend elfogadasardl a Szenatus dont.

Uj napirend felvétele esetén az elterjesztést a kezdeményezd az iilésen osztja ki. Az
eldterjesztés egy alairt példanyat az iilésen at kell adni a Szenatus titkaranak.

Titkos szavazas esetén a rektor eldterjesztést tesz a szavazatszamlald bizottsag
tagjaira, amelyrdl a Szenatus nyilt szavazassal dont.

Az eléterjesztoknek a rektor adja meg a szot.

A Szenatus tagjai, majd a tagokat kovetden a Szendtus allandé meghivottai az
eldterjesztést kovetden az elterjesztokhoz kérdést intézhetnek, illetve az
eldterjesztéshez €szrevételt, javaslatot flizhetnek. A kérdésre, javaslatra az elterjesztd
az iilésen koteles valaszolni. A kérdésre, javaslatra adott valasz utdn a kérdezének
viszontvalaszra van lehetdésége. Amennyiben a kérdezd, javaslatot tevd a valaszt nem
fogadja el, a Szenatus elndke hatdrozza meg a valasz megadasanak formajat és
hataridejét. A kérdések, észrevételek, javaslatok ¢€s valaszok iddtartama nem
haladhatja meg a 10 percet, amely aldl a rektor kivételt tehet.

(10) A Szenatus iilésén a felszolaloknak az elndk adja meg a szét, valamint az elndk

jogosult annak megvonasara is. Az elndk jogosult megvonni a sz6t, ha a felszolalo a
részére meghatarozott hataridét tallépte, tovabba akkor is, ha a felszo6lald
egyértelmiien nem az elGterjesztéshez kapcsold témaban nyilatkozik, vagy
egyértelmiien zavarja az {ilés rend;ét.
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Hatarozathozatal
27.8
A Szenatus dontéseit hatarozatokba foglalja.

A Szenatus minden szavazati joggal felruhdzott tagja egy szavazati joggal rendelkezik.
A szavazati jog nem ruhazhatd at azzal, hogy a hivatalbdli tagokat az SZMR szerinti
helyettesek a szavazasban is helyettesitik.

A Szenatus hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévl tagok egyszeri
tobbségével hozza. Egyetemi szabalyzatban meghatarozott esetekben a szavazas
érvényességéhez mindsitett tObbségli szavazads sziikséges, amelynek két valtozata
lehetséges:

a) atestiilet 0sszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,
b) a testiilet jelen 1év6 tagjainak kétharmada igennel szavaz.

A Szenatus a jelenlévd tagok kétharmadanak igenld szavazataval hoz hatdrozatot az
alabbi esetekben:

a) akoltségvetés elfogadasa;
b) cimek és kitiintetések adomanyozasa.

A Szenatus tagjai kétharmadéanak igenld szavazataval hataroz az alabbi esetekben:

a) rektor felmentésének kezdeményezése;
b) az egyetem intézményfejlesztési tervének elfogadasa, modositasa;
C) az egyetem atalakitassal kapcsolatos kérdések.

Kotelez6 kikérni az illetékes kari tanacsok allasfoglalasat az alabbi esetekben:

a) az adott kar szervezetét és miikodését érinté kérdésekben, 0j kar alapitasa
vagy megsziinésekor,

b) az egyetemi SZMSZ mellékletét képezO szabalyzatok koziil a kar
szervezetét s mukodesi rendjét érintd szabalyozasok elfogadasakor és
modositasakor.

Kotelezo kikérni az illetékes campus tanacsanak allasfoglalasat az alabbi esetekben:

a) az adott campus szervezetét és miikodését érintd kérdésekben,

b) az egyetemi SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok koziil a campus
szervezetét és milkddési rendjét érintd szabalyozdsok elfogadéasakor és
modositasakor.

22K dtelezd kikérni az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet tandcsanak allasfoglalasat az
alabbi esetekben:

a) az Oktataskutatod és Fejlesztd Intézet szervezetét és mitkodését érintd
kérdésekben,

b) az egyetemi SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok koziil az
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet szervezetét és miikodési rendjét érintd
szabalyozasok elfogadasakor és modositasakor, azzal, hogy a Fenntartd

%2 heiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szam hatarozataval, hatalyba 1ép a fenntarto egyetértésével
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Nftv. 14/A.§ (4) bekezdése és jelen SZMR 15.§ (9) bekezdése szerinti
fenntartoi egyetértés a Szenatusi hatarozat hatalyba 1épésének feltétele.

(9) A Szenatus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza. Nyilt szavazasnal az elnok
utolsoként szavaz.

(10) A Szenatus titkosan szavaz személyi kérdésekben, — a diszoklevelek adomanyozasarol
sz0lo dontés kivételével — tovabba abban az esetben, ha a testiilet jelen 1€v6 tagjainak
legalabb otven szazaléka a titkos szavazasrol dont.

(11) A szavazas altalaban egyfordulds, tobbes jelolés vagy tobb dontési valtozat
eléterjesztése esetén tobbfordulds szavazast kell tartani.

(12) A nyilt szavazas kézi vagy gépi — az ,igen”, ,nem” gomb hasznalataval — tuton
torténik. Titkos szavazas esetén a szavazast papir alapu szavazélapon kell lefolytatni.
Ebben az esetben egy elnokbdl és két tagbdl allo szavazatszdmlald bizottsagot kell
valasztani. A szavazas az egyetem bélyegzo6jével hitelesitett szavazolapon torténik. A
szavazatok titkossdganak megOrzéséhez minden feltételt biztositani kell. A
szavazolapok kitoltésére szavazohelyiséget kell kijeldlni. A szavazdlapokat az e célra
szolgélo, a bizottsag altal ellendrzott szavazdurnaba kell bedobni.

(13) Amennyiben a Szenatus nem dontési jogkorben jar el, hanem véleményt nyilvanit
vagy allast foglal, a hatarozatban a szavazati aranyokat kell kozolni.

A nyilvanossag biztositasa
28.8

(1) A Szenatus ilései az egyetem dolgozoi, hallgatéi szamara nyilvanosak. A
nyilvanossag feltételeinek biztositasa a titkar feladata.

(2) A nyilvanossag biztositasa érdekében a titkar gondoskodik a meghivo és a tajékoztato,
tovabba a jegyzOkonyv intraneten torténd kozzétételérdl, valamint a hatarozatok tagok,
allando meghivottak részére elektronikus tton torténd elkiildésérdl.

(3) A Szenatus iiléseinek elGterjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az egyetem oktatoi,
kutatoi, kozalkalmazottai és hallgatdi szamara — az adat- és titokvédelmi
rendelkezések figyelembevételével — nyilvdnosak, megtekinthetdk a Rektori-
Kancellari Hivatalban. A Szenatus hatarozatait és az iilésekrdl szolo tajekoztatot az
egyetem honlapjan kozzé kell tenni, figyelemmel az adatvédelmi szabalyokra. A
Szenatus egyszerli tobbséggel titkossa mindsithet barmely napirenden szerepld
kérdést, az ahhoz kapcsolddo eldterjesztéssel egyiitt. Titkossa mindsités esetén az
érintett eldterjesztés, illetve a jegyzokonyv vonatkozd része nyilvanossagra nem
hozhat6, betekintés csak a Szenatus altal felhatalmazott személyek, illetve szervek
részére engedélyezhetd.

A szenatusi iilések dokumentalasa
29.§

(1) A Szenatus miikodésével kapcsolatos adminisztraciot a Rektori-Kancellari Hivatal
latja el.
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A Szenatus hatarozatait tanévenként ujrakezdédden szamozva, irasban kell rogziteni.
A hatarozatokat a Szenatus elndke hitelesiti alairasaval.

A hatarozatot a dontést6l szamitott 15 napon beliil az intraneten kozz¢ kell tenni.
30.8

A Szenatus iilésér6l hangfelvétel alapjan jegyzokonyv, a hatarozatokrol irdsos
dokumentum, illetve sziikség esetén jegyzokonyvi kivonat is késziil. A jegyzOkonyvet
a Szenatus arra megvalasztott két tagja hitelesiti.

A jegyz6konyv tartalmazza:

a) napirend el6tti bejelentéseket;

b) a hatarozatképesség megallapitasat;

C) anapirendi pontok elbterjesztéjét;

d) napirendi pont vitdjaban hozzaszolokat, ha szovegszerii modositd
javaslatot tesznek, a javaslatukat vagy annak Iényegét;

e) a hatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szovegét;

f) ahatarozathozatal aranyat;

g) mellékletben az eléterjesztéseket.

A Szenatus elnoke, titkdra, az elOterjeszté vagy barmely szendtusi tag
kezdeményezésére — az indok megjelolésével — szdszerinti jegyzOkonyvet kell
késziteni. Szd szerinti jegyzOkonyv az egyes eldterjesztések vonatkozasaban kérhetd.

Az iilések dokumentumainak kezelése ¢s megdrzése az Iratkezelési szabalyzat szerint
torténik.

Virtualis Szenatus iilés
31.§
Virtualis Szenatus iilés 0sszehivasardl a rektor dont.

Virtualis Szenatus iilés esetén az iilés Osszehivdsa a rendes iilés Osszehivasaval
megegyezd modon torténik azzal, hogy a meghivot és az eldterjesztéseket legalabb
harom munkanappal a szavazas kezdé idOpontja eldtt el kell juttatni a tagoknak,
allandé meghivottaknak, ide értve a fenntarto képvisel6jét is.

A meghivo kikiildését kovetden az elndk részére minden tag hivatalos egyetemi e-
mailcimérdl a rektor altal meghatarozott e-mailcimre és hatariddre:

a) koteles visszajelezni, hogy a virtualis Szenatus {ilés hatarozathozatalaban
részt tud venni, tovabba,

b) hogy elfogadja-e a virtualis Szenatus iilésen torténé dontéshozatalt,
valamint

C) jogosult és koteles kérdéseit, kiegészitési, modositasi javaslatait
megtenni.

A virtualis Szenatus iilés akkor tarthaté meg, ha:

a) a Szenatus tagjainak legalabb 60%-a részt tud venni a szavazason
tovabba,
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b) sem a Szenatus tagja, sem a fenntarté képviseldje nem javasolta szenatusi
iilés megtartasat.

(5) A visszajelzések alapjan a titkar megallapitja a hatarozatképességet, amelynek
eredményérdl a tagokat €s az allandé meghivottakat e-mail formajaban értesiteni kell.
A hatarozatképesség tényét, a szavazasban részt vevok személyének megjelolésével
irasban dokumentélni kell.

(6) Amennyiben az el6terjesztések valamelyikéhez kérdés, kiegészitési vagy modositasi
javaslat érkezik, annak megvalaszolasara a rektor felkéri az eldterjesztot.

(7) Az clébterjesztd a rektor altal megadott hataridére koteles megadni a valaszt, amelynek
valamennyi tag ¢s allando meghivott részére torténd megkiildésrél a rektor
gondoskodik.

(8) Amennyiben a kérdést, modositasi, kiegészitési javaslatot tev a valaszt elfogadja, az
elnok elrendeli a szavazast.

(9) A (3) bekezdésben meghatarozottakon tul tovabbi kérdés feltevésére, modositasi
javaslat megtételére kizardlag az addig feltett kérdések, kiegészitési, moddositasi
javaslatokhoz kapcsoloddan és addig van lehetdség, amig az elndk nem rendeli el a
szavazast.

(10) A hatarozatképesség hiteles megallapitasat kovetéen a rektor elrendeli a szavazast
ugy, hogy arra az elrendeléstdl szamitva legalabb egy munkanap alljon rendelkezésre.

(11) A szavazas a rektor altal meghatarozott e-mailcimre és hataridére a tag hivatalos
egyetemi e-mail cimér6l megkiildend6é igen vagy nem valaszt tartalmazo e-mail
formajaban torténik.

(12) A virtualis Szenatus {ilés esetén minden szenatusi tag kiemelt feleldssége a szavazas

rendjének betartdsa, kiilonds tekintettel arra, hogy szavazni kizarolag személyesen
lehet.

Konzisztorium
32.§

(1) Az egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi
tevékenység szakmai tdmogatéasa ¢€s ellendrzése cé€ljabol az egyetemen konzisztoérium
miikodik.

(2) A konzisztoriumnak Ot tagja van, amelybe harom tagot delegal a miniszter. A tagok
személyére a miniszternek javaslatot tesznek a felsdoktatasi intézmény gazdasagi-
tarsadalmi kornyezete meghatarozo szervezetei €s az érintett felsdoktatasi intézmény,
valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat. A személyi javaslat a tagjeldlt —
személyes adatai kezelésére, valamint jelen bekezdésben megjelolt személyes adatai
nyilvanossagra hozatalara is kiterjedd — elfogad6 nyilatkozataval valik érvényessé. A
javasolt tagok névsorat és szakmai 6néletrajzat nyilvanossagra kell hozni.

(3) A konzisztéoriumnak hivatalbol tagja a rektor €s a kancellar. A konzisztorium delegalt
tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztériumi tagsaga magasabb
vezetdi megbizatdsa idejére, a delegalt tagok megbizatdsa o6t évre szol. A
konzisztorium delegalt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.
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A konzisztorium sajat maga dont mikodésének rendjérdl, azzal, hogy:

a) tagjai koziil valaszt elnokot,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

C) hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év0 szavazasra jogosult tagok tobbségének
tamogatasa sziikséges.

A Szenatus a 15. § (2) bekezdés c), ed), ee), gb) és gc) pontjaiban meghatarozott
gazdasagi kovetkezménnyel jar6 dontésének érvényességéhez a konzisztorium
eldzetes egyetértése sziikséges.

A Szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

A konzisztériumi tagsdg megsziinik a megbizatds lejartaval, a tag halalaval,
lemondésaval, illetve visszahivasaval. A miniszter jogosult a delegalt tagot — a
visszahivas okdnak megjelolésével — visszahivni. A lemondas elfogadésa, illetve a
visszahivas a miniszter hataskorébe tartozik.

A konzisztorium miikddési rendjét az altala elfogadott iligyrend tartalmazza. Az
tigyrend eldkészitésérdl a kancellar gondoskodik.

A konzisztorium iiléseinek el6készitésérdl a kancellar gondoskodik. A konzisztérium
titkari és egyéb adminisztracids feladatait a Rektori-Kancellari Hivatal latja el.

Konzisztoriumi tagok jelolése
33.8

Az egyetem a konzisztoriumi tagjelltekre a jelen paragrafusban rogzitett eljaras
szerint tesz javaslatot a miniszter felé.

A konzisztorium tagjeloltek személyére az Egyetemi Tandcs tesz javaslatot.

A rektor a miniszter konzisztoriumi tagok személyére torténd javaslattételi
felhivasanak kézhezvételét kovetd 3 napon beliil a kdzalkalmazottak koziil 5 tagu
jelolobizottsagot allit fel, és kijeloli a bizottsag elndkét, azzal, hogy a
jeloldbizottsagban a campusok képviseletét biztositani kell.

A konzisztoriumi tagok személyére torténd javaslattétel jeloltallitassal kezdddik.

A bizottsag elndke a felkérés kézhezvételét kovetd 3 napon beliil 6sszehivja az alakulo
ilést és elkésziti a konzisztorium tagjeldlés iddiitemezését, dsszedllitja a jeloltallitasi
névjegyzéket és eljuttatja az Egyetemi Tandcs valamennyi tagja részére, valamint
elkésziti a jeldlési lapokat és egyéb sziikséges dokumentumokat. A jeloltallitasi
névjegyzékre az egyetemmel szoros egylittmiitkddésben allo6 gazdalkodo szervezetek
vezetOi keriilhetnek fel, amelyrdl a jeloldbizottsag egyszerti szotobbséggel hataroz. z
iddlitemezést ugy kell Osszedllitani, hogy az Egyetem Tandcsnak legalabb 5 napja
legyen a jeloltallitasra, és legalabb 5 napja a szavazasra.

A jeloltallitasi névjegyzék alapjan jeloltallitasi joga az Egyetemi Tandcs tagjainak van.
Az Egyetemi Tanacs tagjai a jeloldbizottsag altal meghatarozott hatariddig a jelolési

lapokat zart boritékban eljuttatjdk a jeloldbizottsaghoz. A jeldldlistdn minden jeldlési
joggal rendelkezd személy legfeljebb 3 nevet jelolhet meg.
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A jeloltallitasi hataridé lejarat kdvetden a jelolobizottsdg Gsszesiti a jeldlési lapokat,
beszerzi a jeloltek nyilatkozatat a jelolés elfogadasarol, valamint a jeloltek szakmai
Onéletrajzat és elkésziti a jeldltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jelolt a
jeldlésen hany szavazatot kapott.

A jeloldbizottsag a jeloltek listajat, szakmai Onéletrajzat és a nyilatkozatokat megkiildi
az Egyetemi Tanacs elnokének, aki a jelolébizottsag iddiitemezéséhez igazodva
gondoskodik a jelolti lista, valamint a szakmai Onéletrajzok Egyetemi Tanacs tagjai
részére torténd megkiildésérol, és az Egyetemi Tanacs 0sszehivasarol. Az Egyetemi
Tanacs konzisztoriumi tagjeldlteket megvalasztd iilésén a jeloldbizottsag részt vesz.
Az Egyetemi Tanéacs a konzisztoriumi tagjeldlteket megvalasztd iilésén titkosan
szavaz a jeloltek személyérdl. A jeloldbizottsag a tagok jeldlései alapjan zart tilésen
megallapitja, mely 3 jelolt kapta a legtobb szavazatot. A 3 legtobb szavazatot kapott
konzisztoriumi tagjelolt személy nevét, adatait, a jeldlésre vonatozd elfogadd
nyilatkozatat és szakmai 6néletrajzat a rektor megkiildi a miniszter részére.

Ervénytelen jelolés vagy vélasztas esetén — amennyiben arra a jelolbizottsag szerint
megfeleld id6 all rendelkezésre — az eljarast meg kell ismételni, ellenkezd esetben a
konzisztorium tagjeldltek személyére a rektor jogosult javaslatot tenni.
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V. fejezet

Az egyetem szervezeti felépitése

Az egyetem szervezeti tagolasa, az egyetemen miikodo szervezeti egységek
34.§
(1) Az egyetemen:

a) oktatasi,

b) tudomanyos kutatasi,

C) szolgaltato,

d) funkcionalis,

e) “valamint az Nftv. 14/A. § (2) bekezdése alapjan az egyetem
alaptevékenységi korébe nem tartozd, ahhoz kozvetleniil nem
kapcsolodo, tankonyvfejlesztési és kiadéasi kozfeladat ellatdsa céljabol
létrehozott szervezeti egységek miikodnek.

(2) Oktatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) kar és annak szervezeti egységei:

b) oktatasi intézet, amelynek keretein beliil tanszék miikodhet,
C) 06nallo tanszék,

d) doktori iskola.

(3) Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) kutatointézet,
b) tudaskozpont,
C) modszertani kozpont.

(4) Szolgaltato szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) kozpont,
b) arborétum,
c) konyvtar,
d) kiado,
e) kollégium.
(5) Funkcionalis szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) igazgatdsag,

b) hivatal,

C) osztaly,

d) kozpont,

e) Yiroda, titkarsag,
f) csoport.

% peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
* modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozataval
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(6)

(7)

(8)

9)

Az Nftv. 14/A.§ (2) bekezdése alapjan az egyetem alaptevékenysége korébe nem
tartozo, ahhoz kozvetleniil nem kapcsolodd kozfeladat ellatasa céljabol létrehozott
szervezeti egység lehet:

a) intézet, melyen beliil igazgatdsag, kozpont, iroda, csoport hozhato 1étre.

Az egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egység, amely a rektor szakmai feleldsségi korébe tartozik.

A jelen § (1)-(5) és (7) bekezdései szerinti szervezeti egységek létrehozasa,
atalakitasa és megsziintetése a Szenatus kizarolagos hataskorébe tartozik. A jelen § (6)
bekezdése szerinti, kozfeladat ellatdsa céljabol 1étrehozott szervezeti egység
létrehozasahoz, atalakitasdhoz a fenntartd egyetértése sziikséges, a szervezeti egység
megsziintetésére pedig kizarélag a fenntartd jogosult.

Az egyetemhez tartozd oktatasi, tudomanyos kutatasi vagy szolgaltatd szervezeti
egység létesitését természetes vagy jogi személy IS kezdeményezheti az egyetemmel
kotott megallapodasban foglalt céllal az ott meghatarozottak szerint.

(10)Az egyetem szervezeti egységeinek felsorolasat, valamint (1) bekezdés szerinti

1)

besorolasat fotevékenységiik alapjan az SZMR tartalmazza. A szervezeti egységek
feladatait az SZMR mellékletét képezd mitkodési rendjiik tartalmazza.

A rektor iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
35.8
A rektor teljes korli irdnyitasi hataskorébe tartozo oktatasi szervezeti egységek:

a) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar (AVK)?:
— Agrartudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Intézet
— Vidékfejlesztési és Tajgazdalkodasi Intézet
— Gyakorlati Oktatasi Csoport
— Sz0lészeti és Boraszati Tanszék (6nallo tanszék)

b) Bolcsészettudomanyi Kar (BTK):
— Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet
o Irodalomtudoményi Tanszék
o Magyar Nyelvészeti Tanszék
— Torténelemtudomanyi Intézet
o Okori, Kézépkori és Kora Ujkori Térténeti Tanszék
o Uj és Jelenkori Torténeti Tanszék
o Kulturalis Ordkség és Miivelddéstorténeti Tanszék
— Vizualis Miivészeti Intézet
o Képzédmiivészeti Tanszék
o Meédia és Design Tanszék
o Mozgoképkultara Tanszék?®

% peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval

% modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozataval

" médositotta: Szenatus a 2016. november 16-i iilésén a 64/2016. (X1.16.) sz. hatarozataval

% 4thelyezte a Szenatus az 51/2017. (V.17.) szamu hatérozatéval, hatalyba 1ép 2017. julius 01. napjan
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— Anglisztika és Amerikanisztika Intézet®
—  Onall6 tanszékek™

o Enek-zene Tanszék

o Filozofia Tanszék

o Német Nyelv és Irodalom Tanszék
— Torténelemtudomanyi Doktori Iskola.

€) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK):

— Gazdasagtudomanyi Intézet

o Vallalkozas-gazdasagtan Tanszék

o Kozgazdasagtan Tanszék

o Turizmus Tanszék
— Térsadalomtudomanyi Intézet

o Politologia Tanszék

o Kommunikécio és Médiatudomanyi Tanszék

o Szocidlpedagogia Tanszék
— Uzleti Tudoményok Intézete

o Menedzsment Tanszék
o Marketing és Vendéglatas Tanszék
o Pénziigy és Szamviteli Tanszék

d) Pedagbgiai Kar (PK):
— Meédiainformatika Intézet

o Humaninformatika Tanszék

o Oktatas- és Kommunikacidtechnologia Tanszék
—  Neveléstudomanyi Intézet

o Andragogiai és Kozmiivelddési Tanszek

o Pedagdgia Tanszék

— Pszichologia Intézet
— Idegen Nyelvi Kommunikécios Intézet
— Nevelés- és Miivelddéstudomanyi Intézet

o Gyermeknevelési Tanszék
o Tarsadalomelméleti Tanszek
— Tudéastechnologiai Intézet
o Anyanyelvi és Miivészeti Nevelési Tanszék
o Informacids €s Kommunikacids Tanszek

— Humén Tudomanyok Intézete®
— Realtudomanyok Intézete®
— Neveléstudomanyi Doktori Iskola

e) Természettudomanyi Kar (TTK):

9 modositotta: Szenatus a 2016. december 14-i ilésén a 85/2016. (XIL.14.) sz. hatarozattal
%0 modositotta: Szenatus a 2016. december 14-i ilésén a 85/2016. (XIL.14.) sz. hatarozattal

%! modositotta: a Szenatus 2016. julius 27- iilésén a 17/2016. szamu hatarozataval
%2 modositotta: a Szenatus 2016. julius 27- iilésén a 17/2016. szamu hatarozataval
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— Biologiai Intézet

o Allattani Tanszék
o Novénytani €s Novényélettani Tanszék
—  Elelmiszertudomanyi Intézet
o Kémiai és Elelmiszerkémiai Tanszék
o Fizikai és Elelmiszerfizikai Tanszék
— Foldrajz ¢és Kornyezettudomanyi Intézet
o Természetfoldrajzi és Geoinformatikai Tanszék
o Tarsadalomfoldrajzi és Teriiletfejlesztési Tanszék
o Kornyezettudomanyi és Téjokologiai Tanszék
— Matematikai és Informatikai Intézet
o Alkalmazott Matematika Tanszék
o Informéciotechnoldgiai Tanszék
o Matematika Tanszék
o Szamitastudomanyi Tanszék
o Alkalmazott Informatikai Tanszék

Sporttudomanyi Intézet™

(2) A rektor alaptevékenység vonatkozasaban fennallo, valamint a kancellar vallalkozasi
tevékenység vonatkozasidban fennallé irdnyitdsa ald tartozé tudomdanyos kutatasi
szervezeti egységeket integrald szervezeti egység a Kutatdsi és Fejlesztési Kozpont,
amelynek keretében az alabbi tudomanyos kutatasi szervezeti egységek mikodnek:

a) Innorégio Tudaskdzpont,

b) Elelmiszertudomanyi és Boréaszati Tudaskozpont,

c) Femtoszkopai Tudaskozpont,

d) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport,
e) IoT Kutatocsoport,

f)  Fleischmann Rudolf Kutatéintézet,

g) SzOlészeti és Boraszati Kutatointézet,

h) Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratorium,

i) Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet.

(3) A rektor teljes korii iranyitasi hataskorébe tartozo szolgaltatd szervezeti egységek:

a) Pedagogusképzé Kozpont:
— Eszak-magyarorszagi Regionalis Pedagogusképzési Modszertani Kozpont.
b) Digitalis Pedagogiai Modszertani Kézpont®
c) Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatt(')ké’)zpont35
(4) A rektor teljes kor(i iranyitasi hataskorébe tartozo, idegen nyelvi szolgaltatast végzo

oktatasi szervezeti egység a Pedagdgiai Karon mikodé Idegen Nyelvi
Kommunikacios Intézet (IK1)*®:

a) oktatasi tevékenysége keretében az alabbi nyelvoktatasi feladatokat latja
el:

% modositotta a Szenatus 208/2017. (IX. 27.) szami hatarozataval

% beiktatta a Szenatus a 25/2017. (I11.22.) szamu hatérozatéval

% peiktatta a Szenatus a 66/2017. (V1.06.) szamii hatarozataval

% peiktatta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i ilésén a 22/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
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(5)

(6)

(1)

(2)

- a nem idegennyelv-szakos hallgatok altalanos idegen nyelvi képzése
(altalanos nyelvi kurzusok)
- ahallgatok szakmai idegen nyelvi képzése (szaknyelvi kurzusok)
- a magyar, mint idegen nyelv, magyar kultara kurzusok tartisa a bejové
kiilfoldi hallgatok szamara.
b) nyelvi szolgaltatasok keretében az alabbi intézményi szintli feladatokat
latja el:
- az egyetem akkreditalt nyelvvizsga-helyeinek mukodtetése valamennyi
campus vonatkozasaban,
- nyelvvizsgaztatas,
- nyelvtanfolyamok, nyelvi tréningek,
- nyelvi szintfelmérés, probavizsgak szervezése,
- forditas,
- tolmacsolas,
- lektoralas,
- idegen nyelvii idegenvezetés biztositasa,
- az Intézmény oktatoinak idegen nyelvi mentoralasa (idegen nyelvi
coaching),
- interkulturalis felkészités,
- idegen nyelvi szakmai részvétel idegen nyelvii  programok
megszervezésében és lebonyolitasaban.

%A rektor teljes korti irdnyitdsi hataskorébe tartozo, az Nftv. 14/A. § alapjan
kozfaladat, a tankonyvfejlesztés és kiadas ellatdsa céljabol létrehozott szervezeti
egység az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet.

A rektor az egyes szervezeti egységek iranyitasat az SZMR-ben az egyetem
magasabb vezetdjére vagy vezetOjére atruhazhatja. Az Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet vezetdjének megbizasdhoz ¢és felmentéséhez kapcsolddd  dontések
meghozataldhoz a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A kancellar iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
36.§
A kancellar teljes korli iranyitasi hataskorébe tartozo szolgaltato szervezeti egységek:

a) tangazdasag,

b) Regionalis Felnottképzési és Szolgaltatasi Kozpont a rektor szakmai
iranyitasi hataskorével,

c) Erdételki Arborétum,

d) Tittel Pal Konyvtar a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

e) Liceum Kiad6 a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

f)  kollégiumok a rektor szakmai felligyeleti hataskorével.

A kancellar teljes korti iranyitasi hataskorébe tartozé funkcionalis szervezeti egységek:

a) Rektori-Kancellari Hivatal,
b) Oktatasi Igazgatosag a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

¥ peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
% modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozataval
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c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Gazdasagi Igazgatdsag,

Uzemeltetési Igazgatdsag,

Informatikai Igazgatosag,

Jogi Osztaly,

Humanerdforras Kozpont® a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,
Projekt Igazgatosag™ a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,
Kutatas-hasznositasi Iroda a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,
Nemzetk6zi Kapcsolatok Kozpont a rektor szakmai iranyitasi
hataskorével,

Belso Ellendrzési Egység,

GyoOngyosi Kéroly Robert Campus Igazgatdsag,

Jaszberényi Campus Foéigazgatoi Hivatal,

Sarospataki Comenius Campus Foéigazgatdi Hivatal,
Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar Dékani Hivatal,
Bolcsészettudomanyi Kar Dékani Hivatal,

Természettudomanyi Kar Dékéani Hivatal,

Pedagodgiai Kar Dékani Hivatal,

Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar Dékéani Hivatal.

(3) A kancellar az egyes szervezeti egységek iranyitasat az SZMR-ben az egyetem
magasabb vezetdjére vagy vezetdjére atruhazhatja.

a)

Az egyetem magasabb vezetdi és vezetoi

37.§
(1) Az egyetemen az alabbi kdvetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok ki
rektor,
kancellar,

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

)

m)
n)
0)

oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelos rektorhelyettes,
a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes
Campusokért felelds rektorhelyettes*

dékan,

Gyongyosi Karoly Roébert Campusért felelds oktatdsi és kutatasi
foigazgato,

Jaszberényi Campusért felelds oktatési és kutatasi féigazgato,
Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi €s kutatasi féigazgato,
Kancellar-helyettes®

Gyongyosi Kéaroly Robert Campusért felelés miikodtetési féigazgato
(alkancellar),

Jaszberényi Campusért felelés mitkodtetési foigazgatod (alkancellar),
Sarospataki Campusért felelds mitkodtetési foigazgatd (alkancellar),
konyvtar féigazgato

Kutatési és Fejlesztési Kozpont foigazgatdja

%9 heiktatta a Szenatus 27/2017. (111.22.) szamu hatérozataval

0 modositotta a Szenatus 26/2017. (111.22.) szamu hatarozataval
! modositotta a Szenatus 209/2017. (IX.27.) sz4mu hatarozataval
*2 peiktatta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval

*® beiktatta a Szenatus 52/2017. (V.17.) szamu hatarozataval
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p) a Pedagogusképzd Kozpont féigazgatdja™

q) #az Oktataskutatd és Fejleszto Intézet foigazgatdja

1) “®az Oktataskutaté és Fejleszté Intézet mitkddtetéséért felelds f8igazgato
(alkancellar)

s) az Oktatas 2030 Tanuldstudoményi Kutatokdzpont féigazgatoja®’.

(2) Az 1), j), k) pontok esetében a feladatkoroket gazdasagossagi szempontok alapjan
ugyanaz a személy egy magasabb vezetdi megbizassal is betoltheti, mely esetben a

kiilonbozé Campusokon betdltott foigazgatdi pozicidok kozott osszeférhetetlenség nem
all fenn.*®

3) YAz 0) pont szerinti vezetdi megbizashoz a fenntartd egyetértése sziikséges.
(4) Az egyetemen a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) dékanhelyettes,

b) intézetigazgato,

c) tanszékvezetd,

d) fbéigazgato-helyettes,

e) igazgato,

f) hivatalvezetd

g) bels6 ellendrzési vezeto,

h) osztalyvezeto,

i) %irodavezetd/titkarsagvezetd.

(5) Az egyetem magasabb vezetbire és vezetOire vonatkozd munkaltatdi joggyakorlas
rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

Iranyitasi és feliigyeleti jog
38.§

(1) Az egyetem magasabb vezet6i és vezet6i az SZMR rendelkezései alapjan iranyitasi,
feliigyeleti, valamint ellendrzési jogot gyakorolnak a hataskoriikbe tartozo teriileteken
az iranyitasuk ald tartoz6 szervezeti egységek kozalkalmazottai vonatkozaséban.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) iranyitas: az egyetem szabalyzatai és egyéb szabalyozé dokumentumai
altal meghatarozott keretek kozott dontéshozatali, utasitdsi jog adott
feladat elvégzésének litemezésére, modszerére vonatkozoan, utasitasi jog
a kozremikodok és az instrukcids eszkozok hasznalata tekintetében,
valamint a munkavégzés altalanos €s szakmai feliigyeletének, tovabba
ellendrzésének joga.

b) altalanos  feliigyelet: adott feladat ellatisanak  torvényességi
ellendrzésének joga, ezzel Osszefliggésben jelentéstételre vagy

* modositotta: a Szenatus 2016. jilius 27-i iilésén a 17/2016. (VIL.27.) szami hatarozataval
% peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval

% peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval

*" beiktatta a Szenatus a 66/2017. (V1.06.) szamii hatarozataval

*® beiktatta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i iilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
* peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval

%0 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozataval
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(3)

(1)

()

3)

1)
)
©)
(4)

()

beszamolora kotelezés, a fogyatékossag megsziintetésére valo felhivas
joga, valamint felelosségre vonas kezdeményezésének joga.

c) szakmai feliigyelet: adott feladat ellatasanak  szakszeriiségi
ellendrzésének joga, ezzel Osszefiiggésben jelentéstételre vagy
beszamolora kotelezés, a fogyatékossag megsziintetésére valo felhivas
joga, valamint felelosségre vonas kezdeményezésének joga.

d) ellendrzés: a cél és az eredmény Osszevetése érdekében az adott feladat
ellatasara vonatkozoan informaciokérés, munkafolyamatok attekintése,
helyszini szemle, beszamoltatds révén, a feladatellatas értékelése,
javaslattétel megfogalmazasa.

e) Szervezeti egység vezetdje feletti munkaltatoi jogkor gyakorlojat az Nftv,
a szakmai iranyitasi jogkor ellatojat pedig az SZMSZ hatarozza meg.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét a jogszabalyi keretek kozott a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

A magasabb vezet6i és vezetoi valasztasok rendje
39.§

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel magasabb vezetoi,
valamint vezet6i megbizasok az egyetemen kizarolag nyilvanos palyazat tjan
tolthetok be. A palyazat kiirdsar6l, valamint a kiirds tartalmarél a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben rogzitettek szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

A rektor és a kancellar kivételével az egyetem magasabb vezetdire és vezetdire
vonatkoz6 alkalmazési feltételeket, a palyaztatasi eljards rendjét, a megbizas
idétartamat  és  megszliinésének  részletes  szabalyait a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori és a kancellari alkalmazasi feltételeket, a
palyaztatasi eljards rendjét, a megbizds idétartamat €s megsziinésének részletes
szabdlyait a fenntartd hatdrozza meg.

A kancellari palyazatot kivéve a magasabb vezetdi €s vezetdi palyazatokat a palyazo
meghallgatasat kovetéen a Foglalkozatasi Kovetelményrendszer szerinti testiiletek
véleményezik.

Rektor
40.§

A rektor az egyetem elsé szamu felelés vezetdje és képviseldje a nemzeti
felsGoktatasrol szolo torvény 13. §-dban meghatarozottak szerint.

A rektor eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly, a jelen szabalyzat, a
kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

Az intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartdhoz intézett kifogassal €lhet.

A rektor hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott munkakdri leirasa tartalmazza.

A rektor felelds az egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikodéséért.
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(6) A rektor feladat- és hataskore:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)
h)

gyakorolja az  oktatdi, kutatéi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat,

gyakorolja az 6raadd oktatdr megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbiz6t megilletd jogosultsagokat,

az egyetem altal fenntartott kznevelési intézmény tekintetében az Nftv.-
ben meghatarozott korlatozassal fenntartoi jogot gyakorol,

a hataskorébe tartozd ligyek tekintetében kapcsolatot tart az
érdekképviseleti szervezetekkel, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal
és a Doktorandusz Onkormanyzattal,

koordindlja az egyetem oktatdsi, kutatdsi egyiittmikodéseit mas
felsdoktatasi intézményekkel, a felsGoktatds orszagos szervezeteivel és
testileteivel,

a Gazdalkodasi szabalyzat szerinti korben kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

belsd ellendrzési vizsgalatot kezdeményezhet, amely kezdeményezésre a
kancellarnak kell elrendelnie a vizsgalatot,

laz  Nftv. 14/A.§-ban megfogalmazottak szerint iranyitja az
Oktataskutatd és Fejlesztd Intézetet, mint kozfeladat ellatasa céljabol
létrehozott szervezeti egységet.

(7) *2Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakdorben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel
torténd juttatds megallapitdsara a rektor a kancelldr egyetértésével jogosult. Az
Oktataskutato és Fejleszto Intézet vezetdjének torténd juttatds megallapitasara a rektor
a kancellar egyetértésével jogosult.

(8) A rektor felel6s:

a)
b)

c)

d)

a hazai ¢és nemzetkdzi oktatdsi ¢€s kutatdsi kapcsolatokért,
egylittmiikodésekért,

azért, hogy az egyetem képzési programja a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezésekkel dsszhangban alljon,

az egyetem miikddési engedélyének moddositasahoz, képzések
inditdsdhoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi
felvételi eljarashoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott intézkedések
kiadméanyozésaért

*3jogszabalyban kijeldlt keretek kozott felelds az Nftv. 14/A.§ alapjan
ellatott kozfeladat, az allami tankonyvfejlesztés és tankonyv kiadas
tekintetében az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld iranyitasaért, a tervezési,
beszamolési, adatszolgaltatasi kotelezettség fenntartd felé torténd
teljesitéséért..

(9) A rektor hataskorében:

*! peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
%2 modositotta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatérozatéval, hatalyba 1ép a fenntart6 egyetértésével
% beiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szam hatarozataval, hatalyba 1ép a fenntartd egyetértésével
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a)

9)

h)

elokésziti az intézményfejlesztési tervet ¢és annak részeként a
foglalkoztatasi tervet, illetve az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban
a kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiat,

jovahagyja az oktatasi, valamint a tudomanyos kutatasi szervezeti
egységek kutatasi tervét és beszamolojat;

egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak
megfeleld oktatasi tevékenységet és kutatomunkat,

a kancellar egyetértési joggyakorladsa mellett gyakorolja az egyetem ¢€s a
Liceum Kiad¢ kiadoi és terjesztdi jogait,

elokésziti a Szenatus dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat,

dont az egyetem mikddésével kapcsolatosan minden olyan {igyben,
amelyet jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe,

*az Nftv. 14/A.§ (4) bekezdése alapjan a fenntartd egyetértési joganak
gyakorlasa céljabol felterjeszti a fenntartdo felé az Oktataskutatd és
Fejleszté Intézet éves munkatervét €és munkatervi beszdmolgjat, a
szervezeti egység koltségvetési kereteinek eldiranyzatat, valamint a
szervezeti és miikodési szabalyzat szervezeti egységet érintd szabdlyait
¢s azok modositasait

>Kancellarral egyetértésben dont a palyazatokban torténd részvételrol,
ellendrzi az elnyert palyazatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

(10) A rektor a (6) bekezdés a)-b) és d)-e) pontjaban, valamint a (9) bekezdés a)-b) és e)
pontjaban meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében
helyettesére vagy az egyetem mas magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu
kozalkalmazottjara az SZMR-ben, vagy az SZMR felhatalmazasa alapjan eseti
meghatalmazéassal vagy rektori utasitdsban atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor
gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(11) A rektor helyettesitése:

a)

b)

A rektor tavolléte, akadalyoztatisa vagy ¢érintettsége esetén a rektor
helyettesitésére az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi ligyekért
felelds rektorhelyettes jogosult.

A rektor és az oktatasi és tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettes
egyiittes tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a rektor helyettesitésére a
tudomanyos, kutatasi és nemzetkdzi ligyekért felelds rektorhelyettes
jogosult.

A rektor, az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi iigyekért felelds
rektorhelyettes, valamint a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekeért
felelds rektorhelyettes egyiittes tavolléte, akadalyoztatasa esetén a rektor
helyettesitésére a campusokeért felelds rektorhelyettes jogosult.56

(12) A rektor el6z6 bekezdés szerinti helyettese a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, vagy
a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a rektor jogkorét gyakorolja, ide értve
a Szenatus elndkeként rektort megilletd jogkoroket is.

> peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
% peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
% peiktatta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
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(13) A rektor tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén kotelezettségvallalasra a rektor
helyett a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott magasabb vezetd vagy
vezetd jogosult.

(14) A munkaltatoi jogok atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
tartalmazza.

(15) A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol,
beszamol a Szendtus altal raruhdzott hataskorben hozott, tovabbd valamennyi mas
jelentds intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokairol, amelyekben a
Szenatus javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(16) A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran utasitasi és intézkedési
joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szendtust, és annak testiileteit a
kancellér iranyitdsa ald tartozéd szervezeti egységeket, illetve testiiletileg a kari és az
egyeb oktatdsi szervezeti egység mellett mikodo tanacsokat, értekezleteket, az
érdekképviseleti szerveket és a Doktorandusz Onkormdanyzatot, illetve az Egyetemi
Hallgatoi Onkorményzatot.

(17) A rektor a jogszabalyban el6irt feladatai ellatdsahoz kapcsoloddan a Szenatus és az
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat Iétre.

(18) A rektor a Szenatus dontéseinek kivételével, hataskorén beliil megsemmisithet minden
olyan dontést, hatarozatot, vagy intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi
szabalyzatot sért, ide nem értve az EHOK, a DOK, valamint a X. fejezetben felsorolt
érdekképviseleti szervek dontését.

Kancellar
41.§

(1) Az egyetem miikodtetését a kancellar végzi. Ezen tevékenysége korében a kancellar
felelds az egyetemen a gazdalkodasi intézkedések ¢€s javaslatok elOkészitéséért. A
felsGoktatasi torvény 13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatarozott feladatai
tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képviseldjeként jar
el.

(2) A kancellar hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és az oktatasért felelGs
miniszter altal kiadott munkakori leiras tartalmazza.

(3) A kancellar feladat- és hataskorében:

a) tagja a Szenatusnak, a Konzisztoriumnak és az Egyetemi Tanacsnak;
felelds a Konzisztorium tigyviteli feladatainak ellatasaért;

b) iranyitja a Szenatus jogkorébe tartozo azon ligyek elokészitését és azon
dontések végrehajtasat, amelyek a kancellar feladat- és hataskorébe
tartoznak;

C) iranyitja az egyetem fejlesztési tervét tartalmazo intézményfejlesztés terv
¢s a részstratégiak mikodtetést, valamint — a rektor szakmai utasitasainak
figyelembe vételével — az IFT vallalkozési tevékenységet érintd
részeinek, valamint azok mddositdsainak elkészitését, irdnyitja az
intézményfejlesztési tervgazdalkodéssal Osszefiiggd céljainak
megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységet;
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d)

)

k)

felel az egyetem egészének gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé
ellendrzési, szamviteli, munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai
tevékenységéért, az egyetem vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi,  iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi,
beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, felelds az ezen teriileteken
sziikséges intézkedések és javaslatok elOkészitéséért; iranyitja a jelen
pontban foglalt feladatokat ellato szervezeti egységek munkajat;
gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, megbizza a
ggazdaségi vezetot, visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat;

felel az alap-, a vallalkozasi-, valamint az ezeket kiszolgald tdmogato
tevékenységhez, valamint az Nftv. 14/A. § szerinti kozfeladat ellatashoz
kapcsolédoan a sziikséges gazdalkodasi, valamint a d) pontban
meghatarozott teriileteken sziikséges intézkedések ¢és javaslatok
elokészitéséért, ennek keretében — a nem a konzisztorium hataskorébe
tartozd kérdésekben — egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak, az
Egyetemi Tanacsnak, a rektornak, az Nftv. 14/A.§ (2) bekezdése szerint
létrehozott szervezeti egység, az Oktataskutatd ¢és Fejleszté Intézet
vezetdjének, mint kotelezettségvallalonak az intézmény gazdalkoddsat,
szervezetét, mikodését érintdé gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései
¢s intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének,
illetve hatalybalépésének feltétele;
felelds az Alapitd Okirat modositasanak el6készitésért;
felelds azért, hogy az egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok, valamint
az Nftv. 14/A.§ (1) bekezdése szerinti kozfeladat ellatasat biztositsa;
felelés az egyetem szamviteli rendjéért, a jogszabalyoknak megfeleld
pénziigyi-szakmai  kompetencidk  biztositasaért, a  gazdéalkodasi
lehetdségek és kotelezettségek dsszhangjaért;
®a rendelkezésre 4llo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok, valamint az
Nftv. 14/A.§ (1) bekezdése szerinti kozfeladat ellatasat biztositsa; felelds
az egyetemen mikodo testiiletek munkdjdhoz sziikséges feltételek
megteremtéseéert;
javaslatokat tesz a rektornak és a Szenatusnak az egyetem egészét érintd
gazdalkodasi, miikodtetési és pénziigyi intézkedésekre, biztositja a
gazdalkodassal kapcsolatos dontések, hatarozatok jogszabalyokkal valo
Osszhangjat; felelds azért, hogy az egyetem gazdalkodasa megfeleljen a
jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezéseinek;
az adott terlilet magasabb vezetdjével egyiittmiikddve biztositja a
dontések, hatarozatok jogszabalyokkal valo Osszhangjat; felelos azért,
hogy az egyetem tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok rendelkezéseinek;
irdnyitja az egyetem szabalyozdsi, szervezési, jogi ¢és Tlgyviteli
tevékenységét, felelés a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozd

" modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozataval

% modositotta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatérozatéval, hatalyba 1ép a fenntarté egyetértésével
% modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozatéval, hatalyba 1ép a fenntart6 egyetértésével
% modositotta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatérozatéval, hatalyba 1ép a fenntart6 egyetértésével
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q)

szabalyzatok el6készitéséért, javaslatot tesz azok modositasara,
aktualizalasara; gondoskodik a szabalyzatok fenntartd ¢és egyéb
jogszabaly szerint illetékesek elé terjesztésérdl, gondoskodik az egyetem
jogi képviseletének ellatasrol;

gondoskodik a hatdskorébe tartozd utasitdsok  elokészitésérol,
betartasarol, aktualizalasarol;

gondoskodik a magasabb vezetdi utasitasok véglegesitésérdl, kiadasarol,
nyilvanossagra hozatalarol;

felelds a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

az Nftv.-ben meghatarozott korben a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol, valamint az egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény
kozalkalmazottai vonatkozasaban a bérgazdalkodast érintéen egyetértési
jogot gyakorol;

iranyitja a kozvetleniil hozzéarendelt szervezeti egységek vezetdinek
munkajat; felelés azért, hogy az iranyitasa ala tartozd Szervezeti
egységek betartsak a rajuk vonatkozo szabalyokat, Osszehangolja a
kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét;

jelen SZMR-ben meghatarozott kivétellel feliigyeli a kollégiumok
mukodtetését;

jelen SZMR-ben és a szervezeti egységek mukddési rendjében
meghatarozottak szerint és a rektor szakmai utasitdsainak figyelembe
vételével iranyitasi jogkort gyakorol a rektor iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vallalkozasi tevékenysége felett;

szakmailag irdnyitja a nem oktatési, illetve kutatasi projekteket;

jelen SZMR-ben meghatarozott kivétellel gyakorolja az egyetem
részvételével mikodd gazdasdgi tarsasdgokban ¢és  gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat;

a Gazdalkodasi szabalyzat szerinti korben kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, egyetértési és utalvanyozasi jogot gyakorol,
kapcsolatot tart a Kozalkalmazotti Tanaccsal, szakszervezettel, koteles
ellendrizni az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és Doktorandusz
Onkormanyzat tdrvényes és gazdasagos miikddését, az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzat és Doktorandusz Onkorményzat miikodéséhez
biztositott feltételek jogszerli felhasznalasat;

a hataskorébe tartozo teriileten kiadméanyozasi jogkort gyakorol;

az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, eldzetes és
utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) miikddéséért, a belsdé ellendrzés
megszervezeéseert s hatekony miikodéséért;

hataskorébe tartozo terlileten ellatja az egyetem képviseletét kiilsd
szervezeteknél;

ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly, a Szervezeti ¢és
Miikodési Szabalyzat vagy egyéb egyetemi szabalyzat a feleldsségi és
hataskorébe utal.

(4) A kancellar feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalldo egyiittmiikodési
kotelezettségének jelen szabalyzatban foglaltak szerint koteles eleget tenni.
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()

(6)

(")
(8)

9)

A kancellar a (3) bekezdés d), 0), p), Q), r), 9), t), u), v), w), y) és z) pontjaban
meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az egyetem
magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhdzhatja. A kancellar a (3)
bekezdés 0) pontjaban meghatarozott hataskor atruhdzasa soran biztositja az egyetem
magasabb vezetdje, vezetdje szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges
hataskorok gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja
tovabb.

61627 Kancellar altalanos helyettese a kancellar altal megbizott kancellar-helyettes, aki
a kancellar tavolléte, akadalyoztatasa, érintettsége, vagy a kancellari tisztség dtmeneti
betoltetlensége esetén a kancellar jogkorét gyakorolja azzal, hogy a kancellari tisztség
atmeneti betdltetlensége esetén a kancellari jogkorben eljaré kancellar-helyettes a
Szenatus hivatalboli tagjaként a Szenatus iilésén a kancellart megilletd jogkoroket
gyakorolja.

%A székhelyen kiviili campusokon a kancellar és a kancellar-helyettes jogkorében a
miukodtetésért felelds féigazgatd (alkancellar jar el).

%A kancellar-helyettes akadalyoztatdsa, tavolléte, érintettsége, vagy a kancellar-
helyettesi pozicid betoltetlensége esetén a kancellart a Gyongyosi Karoly Roébert
Campus miikodtetéséért felelds féigazgato (alkancellar) helyettesiti.65

% Az Nftv. 14/A. § szerint létrehozott szervezeti egység, az Oktataskutato és Fejleszté
Intézet vonatkozasaban a kancellari feladatokat - tekintettel a szervezeti egység
egyetem székhelyétdl elkiiloniilt telephelyére -, az Oktataskutatd és Fejleszto Intézet
miukodtetéséért felelos féigazgatd (alkancellar) latja el, azzal, hogy kodzalkalmazotti
jogviszony létesitése és megsziintetése targyaban dontést kizardlag a rektor
jovahagyasaval és a kancellar egyetértésével hozhat. Az Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet miikodtetéséért felelos foigazgatd feladatait jelen szabélyzat, valamint a
munkakori leirds tartalmazza.

(10)A kancellar tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén Kkotelezettségvallalasra a

kancellar helyett a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott magasabb
vezetd vagy vezetd jogosult.

(11) A munkaltatoi jogok atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer

tartalmazza.

(12) A kancellar a jogszabalyban eldirt feladatai ellatasahoz kapcsoloddan a Szenatus és az

szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat létre.

(13) A kancellar hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi és intézkedési joggal

rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, illetve annak testiileteit, a kari €és az
egyéb oktatdsi szervezeti egység mellett miikodd tanacsokat, értekezleteket, az
érdekképviseleti szerveket és a Doktorandusz Onkormanyzatot, illetve az Egyetemi
Hallgat6i Onkorményzatot.

®1 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozataval

%2 modositva a Szenatus 52/2017. (V.17.) szami hatérozataval

% beiktatta a Szenatus 52/2017. (V.17.) szamu hatarozataval

® modositva a Szenatus 52/2017. (V.17.) szami hatarozataval

% médositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-ililésén a 21/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
% peiktatta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatarozataval
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(14) A kancellar a Szenatus, az EHOK, a DOK és a X. fejezet szerinti érdekképviseleti

1)
()

(3)

(4)

(1)
()
3)

szervek dontéseinek kivételével, hataskorén belil megsemmisithet minden olyan
dontést, hatarozatot, vagy intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot
sért.

Rektorhelyettesek
42.§
A rektort munkajaban rektorhelyettesek segitik.

A rektorhelyettesek altalanos feladata a rektor tevékenységének eldsegitése, az
egyetem intézményfejlesztési, oktatasi, tudomanyos kutatasi, intézménykozi, illetve
nemzetkdzi vonatkozasu feladatainak ellatasaban.

Az egyetemen megbizott rektorhelyettesek:,

a) oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felel6s rektorhelyettes,
b) tudomanyos, kutatasi és nemzetko6zi tigyekért felelds rektorhelyettes,
c) campusokért felel6s rektorhelyettesG7.

A rektorhelyettesek:
a) az SZMR 40.§ (11) bekezdésében foglalt rendnek megfeleléen
helyettesitik a rektort;
b) az SZMSZ-ben meghatarozottakon tal a rektor altal meghatarozott
korben képviselik az egyetemet;
c) feladatuk az SZMSZ altal meghatarozott bizottsagokban valo részvétel, a
bizottsdgok munkajanak iranyitasa és feliigyelete;
d) véleményezik a feladatkoriikbe tartozo szabalyzatokat, javaslatot tesznek
a szabalyzatok intézményfejlesztéssel Osszefliggd modositasara,
aktualizalasara, sziikség esetén Uj szabalyzat 1étrehozasara.
Oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi iigyekért felelés rektorhelyettes
43.8
Az egyetemen az oktatdsi tevékenység felelds magasabb vezetdje az oktatési,

képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes.

Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért felelés rektorhelyettes
hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és munkakori leirasa tartalmazza.

Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelGs rektorhelyettes feladat- és
hataskorében:

a) amennyiben nem tagja, alland6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

b) %% dékanok és campusokért felelés rektorhelyettes bevonasaval
koordindlja az intézményfejlesztési terv oktatdsra vonatkozd részének,
tovabba az egy€b oktatdsi targyu stratégiai anyagok kidolgozasat;

%7 beiktatta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatrozataval
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c)
d)

9)
h)

i)
)
K)

1)

0)
p)

q)

Y

iranyitja a beiskolazasi tevékenységet;

a dékanokkal egylittmiikodve ellendrzi az intézményfejlesztési terv
oktatasra vonatkozd részének, valamint az oktatasi terlileten az egyetemi
tervek és dontések végrehajtasat, folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyetem képzési programjanak megvalosulasat, kezdeményezi az ezzel
Osszefiiggo intézkedéseket;

kozremiikddik a karok oktatasi tevékenységének dsszehangoldsaban;

a dékanok javaslata alapjan javaslatot tesz a Szenatusnak szak
létesitésére, inditadsara, megsziintetésére, iranyitja a felsGoktatdsi szakok
l1étesitésével,  illetve  inditasdval  kapcsolatos  adminisztracios
tevékenységet;

iranyitja felvételi eljarast, javaslatot tesz a rektornak a hallgatoi
létszamkeretekre;

a rektortol atruhdzott hataskorben szakmailag iranyitja az Oktatasi
Igazgatosag tevékenységét e korben iranyitja az iddbeosztast,
orarendkészitést;

szakmailag felligyeli a zardvizsgdk megszervezésért;

feliigyeli a diplomés palyakdvetés intézményi rendszerét;

iranyitja a hazai oktatdsi kapcsolatok szervezését, lebonyolitasat,
egylittmiikodik a tudoményos, kutatasi ¢és nemzetkozi tigyekért felelds
rektorhelyettessel az idegen nyelvii képzések, illetve altalaban a
nemzetkdzi képzések szervezésében és lebonyolitasaban, idegen nyelvil
oktatast érint6 egylittmiikodések kialakitdsaban;

iranyitja a programakkreditacios eljarasokra torténd felkésziilést;

felelos a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozd szabalyzatok, igy
kiilondsen a Hallgatoi Kovetelményrendszer eldkészitéséért, javaslatot
tesz azok modositasara, aktualizaldsara; gondoskodik a hatdskorébe
tartozd utasitasok elOkészitésérdl, betartasarol, aktualizalasarol; a
hataskorébe tartozo kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést igényld
el6terjesztések elokészitésérdl és testiilet elé terjesztésérol;

feliigyeli a hallgatok juttatdsi és téritési ligyeivel kapcsolatos
tevékenységet;

szakmailag feliigyeli a kollégiumok és didkotthonok tevékenységét;

a Pedagogusképzd Kozponton keresztiil felligyeli a tanarképzéssel
kapcsolatos tevékenységet;

a rektortdl atruhazott hataskorben feliigyeli az egyetem éltal fenntartott
koznevelési intézmény szakmai tevékenyseégét;

feliigyeli a demonstratori rendszert, kiilonds tekintettel az oktatasi
asszisztens demonstratorok palyazataira, tevékenységére, munkdjuk
értékelésére;

Az Oktatéi, Kutatéi Mindségértékelési Rendszerben (tovabbiakban:
OKMR)  foglaltaknak  megfeleléen  iranyitja ~ az  oktatasi
mindségbiztositasi tevékenységet, ennek részeként az oktatdéi munka
hallgat6i véleményezését, a Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési
Bizottsag munkdjat.

irdnyitja a hataskorét érintd adatszolgéltatasok teljesitését;
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(4)
(5)

(6)

1)
)
3)

U) az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol;

V) az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vesz a bizottsagok
munkdjaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;

W) a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét kiilso
szervezeteknél,;

X) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez

y) %az oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulméanyi tgyekért felelds
rektorhelyettes az egyetemi szintli oktatdsi, tanulmanyi ¢és
képzésfejlesztési stratégiai célok megvaldsitisa érdekében a feladatok
campus szintli megvalositdsdban szorosan egylittmiikddik a campusokért
felelds rektorhelyettessel.

Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes (3)
bekezdésben felsorolt feladatai a doktori képzésre nem vonatkoznak.

Az oktatési, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettest tavolléte,
akadalyoztatdsa vagy érintettsége esetén a munkakori leirasdban meghatarozott dékan
helyettesiti, aki ez esetben a rektorhelyettes jogkorét gyakorolja.

Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelés rektorhelyettes a rektor
tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén elnokként vezeti a Szenatus liléseit,
valamint egyéb iigyekben a rektor helyetteseként a rektor jogkorét gyakorolja.

A tudomainyos, kutatasi és nemzetkozi iigyekért felelés rektorhelyettes
44.§

Az egyetemen a tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi tevékenység felelds magasabb
vezetdje a tudomanyos, kutatasi €¢s nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes.

A tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes hataskorét,
részletes feladat- és jogkorét az SZMR €és munkakdri leirdsa tartalmazza.

A tudomanyos, kutatési és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes feladatkore:

a) amennyiben nem tagja, allandd meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

b) a Tudoméanyos Tanics elndkeként a campusokért felelés
rektorhelyettes, tovabba a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgatoja,
valamint a dékanok bevonasaval koordinalja az intézményfejlesztési terv
nemzetkozi és a K+F+I teriiletekre vonatkozo részének, tovabba az egyéb
K+F+I targyu stratégiai anyagok kidolgozasat,

c) a Tudomanyos Tanacs elndkeként véleményezi a tudomanyos kutatasi
szervezeti egységek kutatasi tervét, éves beszdmolojat;

% peiktatta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
" modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatarozataval
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d)

9)
h)

)
K)

n)
0)

P)
q)

felelds a Fenntarthat6 fejlodési stratégia hataridore torténd elkészitéséért,
Szenatus ¢és illetékes kiilsO szervek elé terjesztéséért, modositasaért,
végrehajtasanak ellendrzéséért;

a Tudomanyos Tanacs elndkeként a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
féigazgatojaval, a campus fdigazgatokkal egyiittmiikddve ellendrzi az
intézményfejlesztési terv K+F+I terliletekre vonatkozo részének,
valamint a K+F+1 teriileten az egyetemi tervek és dontések végrehajtasat,
e korben koordinalja az egyetem tudomanyos kutatdsi €s innovacios
tevékenységét;

ellatja az egyetemen folyd kutatomunka tudomanyos mindségének
feliigyeletét;

felelds az egyetemi tudomanyos rendezvények szakmai szervezéséért;

az oktatdsi, képzésfejlesztési és tanulmanyi iigyekért felelds
rektorhelyettessel  egyiittmiikddve tadmogatja az idegen nyelvil
képzéseket, illetve altaldban a nemzetkozi képzések szervezését és
lebonyolitasat, idegen nyelvli oktatdst ¢érintd egyiittmiikodések
kialakitasat;

gondoskodik az OKMR folyamatos fejlesztésérol és
mindségbiztositdsardl,  kiillonds  tekintettel a  tudomanyos  és
alkototevékenység, illetve a szakmai kozéleti tevékenység teriileteire;
tamogatja, segiti és feligyeli a doktori iskoldk mulkodését,
mindségbiztositasat, a tudomanyos mindsitésekkel kapcsolatos feladatait;
kozremikodik a karok tudomanyos kutatdsi tevékenységének
Osszehangoldsaban, feliigyeli a kutatdsi tevékenységet, a tudomanyos
mindséget és a tudomanyos disszeminacios tevékenységet;

a  Konyvtari ¢és Informécioszolgaltatasi Bizottsig  elnokeként
szakmailag iranyitja az egyetem konyvtarainak tevékenységét, e korben
feliigyeli a publikacios tevékenység MTMT-ben torténd nyilvantartasat;
feliigyeli a szakkollégiumok tevékenységét, kiilonos tekintettel a
tehetséggondozasra, feliigyeli a tudomanyos diakkorokkel kapcsolatos
tevékenységet;

szakmailag irdnyitja a Liceum Kiado tevékenységét;

szakmailag iranyitja a Liceum Televizi6 ¢és a Liceum Paletta
Szerkesztdség tevékenyseégét;

a rektortol atruhazott hataskorben szakmailag irdnyitja a Nemzetkozi
Kapcsolatok K6zpontjanak tevékenységét;

szakmailag feliigyeli a demonstratori rendszert, kiilonds tekintettel a
kutatdsi asszisztens demonstratorok palyazataira, tevékenységére,
munkdjuk értékelésére;

tamogatja ¢és feliigyeli az egyetemen folyd tudomanyos szakmai
kozéletet;

felelds a hataskorébe tartozd terliletekre vonatkozd szabalyzatok
elokészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizalasara;
gondoskodik a hatdskorébe tartozd utasitdsok  el6készitésérol,
betartasarol, aktualizalasar6l; a hataskorébe tartozo kérdésekben

™ modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szamu hatérozataval
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(4)

(5)

1)

(2)
(3)

gondoskodik a szenatusi dontést igényld elSterjesztések eldkészitésérdl
¢s testiilet elé terjesztésérol;

t) arektor altal atruhazott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét kiilsé
szervezeteknél

u) az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol;

V) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését, a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont féigazgatdjanak hatdskorébe tartozo teriileteken a
Kutatési és Fejlesztési Kozpont foigazgatojaval egyiittmikodve felelds a
kutatasi teriiletet érintd adatszolgaltatasok teljesitéséért;

w) az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vesz a bizottsagok
munkdjaban, illetve irdnyitja azok tevékenységét;

X) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockézatkezelést végez,

y) "%a tudomanyos, kutatasi és nemzetkdzi tigyekért felelds rektorhelyettes
az egyetemi szintli tudomanyos, kutatdsi stratégiai célok megvaldsitasa
érdekében a feladatok campus szintli megvalositdsaban szorosan
egylittmiikodik a campusokért felelds rektorhelyettessel

z) "feliigyeli a Digitalis Pedagogiai Modszertani Kozpont tevékenységét.

A tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi tligyekért felelds rektorhelyettest tavolléte,
akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a (3) bekezdés i), m), q), r), s), v) pontban
foglaltak tekintetében a Tudomanyos Tanacs titkara, egyéb esetben a munkakori
leirasdban meghatarozott dékan helyettesiti, aki ez esetben a rektorhelyettes jogkorét
gyakorolja.

A tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelés rektorhelyettes a rektor,
valamint az oktatasi, képzésfejlesztési ¢s tanulmanyi tigyekért felelés rektorhelyettes
egyidejli tavolléte, akadalyoztatasa vagy ¢érintettsége esetén elnokként vezeti a
Szenatus iiléseit, valamint egyéb tligyekben a rektor helyetteseként a rektor jogkorét
gyakorolja.

A campusokért felelds rektorhelyettes74
44/A.§

A Gyongyosi Karoly Robert Campuson, a Jaszberényi Campuson és a Sarospataki
Comenius Campuson folyd oktatasi, tudomanyos és kutatasi tevékenységek felelOs
magasabb vezetdje a campusokért felelds rektorhelyettes.

A campusokért felelés rektorhelyettes hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az
SZMR és munkakori leirasa tartalmazza.

A campusokért felelds rektorhelyettes az (1) bekezdés szerinti campusok
vonatkozaséaban feladat- és hataskorében:

"2 peiktatta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
" beiktatta a Szenatus 25/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
™ beiktatta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
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a)
b)

d)
€)

f)
9)

h)

P)

amennyiben nem tagja, allandd6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

a campusokon oktatasi egységgel rendelkezd karok dékanjainak és a
campus foigazgatok bevondsaval koordinalja az intézményfejlesztési
tervnek a campusokon foly6 oktatdsra, tudomanyos kutatdsra vonatkozé
részének, tovabba az egyéb campus szintli oktatdsi, tudomanyos, kutatasi
targyu stratégiai anyagok kidolgozasat;

feliigyeli €s iranyitja a campusokon folyo oktatasért €s kutatasért felelds
féigazgatok munkajat;

iranyitja a campusok beiskolazasi tevékenységét;

a campuson oktatasi egységgel rendelkezd karok dékanjaival, campus
foigazgatokkal egyiittmikodve ellendrzi az intézményfejlesztési terv
campus szintli oktatasra, tudomanyos, kutatédsi tevékenységre vonatkozd
részének, valamint az oktatasi teriileten az egyetemi tervek és dontések
campus szintll végrehajtasat, folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyetem képzési programjanak campus szinti megvalosulasat,
kezdeményezi az ezzel 6sszefiiggd intézkedéseket;

kozremitkddik a campusok oktatasi tevékenységének dsszehangoldsaban;
a dékanok javaslata alapjan javaslatot tesz az oktatasi, képzésfejlesztési
¢s tanulmanyi tligyekért felelds rektorhelyettes felé campuson torténd
szak létesitésére, inditasara, megsziintetésére, segiti az oktatasért felelds
rektorhelyettest a campusokon a felséoktatasi szakok 1étesitésével, illetve
inditasaval kapcsolatos adminisztracios tevékenység ellatasaban;

segiti a campusokon folyo felvételi eljarast, javaslatot tesz a campusok
hallgatoi 1étszamkeretére;

a rektortol atruhdzott hatdskdrben, az  Oktatasi Igazgatoval
egyittmikodve szakmailag irdnyitja az Oktatasi Igazgatosag
campusokon miikodd egységeinek tevékenységét;

szakmailag feliigyeli a campusokon foly6 zarovizsgak megszervezésért;
feliigyeli a diplomés palyakodvetés campus szintli rendszerét;

iranyitja a campusok oktatasi kapcsolatainak szervezését, lebonyolitasat,
feliigyeli a campusok idegen nyelvii képzéseit, illetve daltaldban a
nemzetkozi képzések szervezését ¢€s lebonyolitasat, részt vesz a
campusok idegen nyelvli oktatdst érintd egyiittmikddéseinek
kialakitasaban;

campusok szintjén iranyitja a programakkreditacids eljardsokra torténd
felkésziilést;

felelés a hataskorébe tartozd teriiletekre vonatkozd campus szintil
szabalyozok elOkészitéséért, javaslatot tesz az egyetem szabdlyzatainak
modositasara, aktualizaldsdra; gondoskodik a hatadskorébe tartozo
utasitasok elokészitésérol, betartasarol, aktualizalasarol; a hataskorébe
tartozd kérdésekben gondoskodik a szendtusi dontést igényld
eldterjesztések elokészitésérdl €s testiilet elé terjesztésérdl;
tevékenységet;

szakmailag feliigyeli a campusok kollégiumainak és didkotthonainak
tevékenységét;
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q)

z)

Az Oktatoi, Kutatéi Mindségértékelési Rendszerben (tovabbiakban:
OKMR) foglaltaknak megfeleléen iranyitja campusok oktatasi
mindségbiztositasi tevékenységét, ennek részeként campusokon folyd
oktatdéi munka hallgatéi véleményezését, segiti a Mindségbiztositasi és
Teljesitményértékelési Bizottsdg munkajat,

véleményezi a campusokon folyd tudomanyos kutatisi szervezeti
egységek kutatasi tervét, éves beszamolgjat;

ellatjia a campusokon folyd kutatomunka tudoményos mindségének
feliigyeletét;

felelés a campusok tudomanyos rendezvényeinek szakmai szervezéséért;
kozremiikddik a campusok tudoményos kutatdsi tevékenységének
Osszehangoldsaban,  feliigyeli a  campusokon folydo  kutatési
tevékenységet, a tudoméanyos mindséget €s a campusokon folyd
tudomanyos disszeminacids tevékenységet;

tamogatja és felligyeli a campusokon folyd tudomdanyos szakmai
kozéletet;

irdnyitja a hataskorét érintd, campusokra vonatkozé adatszolgaltatasok
teljesitését;

az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdéi jogokat
gyakorol,

a Kotelezettségvallalasi  Szabalyzatban  meghatarozottak  szerint
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;

a campusok vonatkozasdban véleményezi a:

a beiskolazasi javaslatokat;

a campusokon inditand6 képzéseket és kutatasi irdnyokat;

az oktatoi, tudoméanyos kutat6i és tanari huménpolitikai tervek, kari koltségvetések
Campusokat érint6 részeit;

aa) eldsegiti a campusok helyi, teriileti és orszagos szintli szakmai,
tarsadalmi kapcsolatait;

bb) az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vesz a bizottsagok

munkajaban, illetve irdnyitja azok tevékenységét;

cc) a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az egyetem és a campusok

képviseletét kiilsd szervezeteknél;

dd) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek

kockézatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez.

(4) A campusokért felelds rektorhelyettes a feladatait az egyetem intézményi szinti

()

(6)

crer

felelds rektorhelyettessel, valamint a tudomanyos, kutatdsi és nemzetkdzi ligyekeért
felelds rektorhelyettessel szoros egyiittmiitkodésben latja el.

A campusokért felelés rektorhelyettes (3) bekezdésben felsorolt feladatai a doktori
képzésre nem vonatkoznak.

A campusokért felelds rektorhelyettes betdltheti valamely (1) pont szerinti campus
oktatasi €és kutatasi féigazgatoi feladatkorét is.
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(7) A campusokért felelds rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatdsa vagy érintettsége
esetén a campusok oktatdsi, kutatasi tevékenységéért felelds foigazgatoi helyettesitik
az adott campus vonatkozaséaban.

Miikodési egységek

Campus, mint miikodési egység
45.§

(1) Az egyetemen mikodo, alaptevékenységet végzo, illetve szolgaltatasi, termeld
feladatot ellato szervezeti egységek, valamint az el0bbieket tdmogatd funkcionalis €s
miukodtetési feladatokat végzd egységeket campussa kell szervezni. A campus tobb
szervezeti egységbdl, valamint a hozzarendelt ingd- és ingatlanvagyonbdl allo, teriileti
alapon meghatarozott, kiilon szervezeti egységnek nem mindsiiléo miikodési egység.

(2) Az egyetemen miikodé campusok:

a) Egri Campus

b) Gyongyosi Karoly Robert Campus
c) Jaszberényi Campus

d) Sarospataki Comenius Campus

Egri Campus
46.§

(1) Az Egri Campus az egyetem székhelyén elhelyezkedd egyetemi szervezeti egységek
0sszessége.

(2) Az Egri Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a) Bolcsészettudomanyi Kar

b) Bolcsészettudomanyi Kar Dékani Hivatal

¢) Gazdasagi és Tarsadalomtudomdanyi Kar (kivéve a Uzleti Tudomanyok
Intézete)

d) Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar Dékani Hivatal

e) Pedagogiai Kar (kivéve Nevelés- és Mivelodéstudomanyi Intézet,
Tudéstechnologiai Intézet, Humantudomanyok Intézete és
Realtudomanyok Intézete)

f) Pedagogiai Kar Dékani Hivatal

g) Természettudomanyi Kar (kivéve az Alkalmazott Informatikai Tanszék)

h) Természettudomanyi Kar Dékani Hivatal

i) Pedagogusképzé Kozpont

j) Eszak-magyarorszagi Regiondlis Pedagogusképzési ~Modszertani
Kozpont részeként

k) Kutatasi és Fejlesztési Kozpont

I) Kutatas-hasznositasi Iroda

m) Rektori-Kancellari Hivatal

n) Jogi Osztaly

0) Belso Ellentrzési Egység
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3)
(4)

(1)

p) Oktatasi [gazgatosag

q) Felvételi és Képzésszervezési Osztaly
r) Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly
s) Hallgatoi Szolgaltato Kozpont™

t) Nemzetkozi Kapesolatok Kozpontja
u) Tittel Pal Konyvtar

V) Liceum Kiado

w) Projekt Igazgatosag'®

X) Humaneréforras Kozpont'’

y) HR Szolgaltatéi Osztaly’®

z) Bérgazdalkodasi Osztaly’

aa) Gazdasagi Igazgatosag

bb) Pénziigyi Osztaly

cc) Szamviteli Osztaly

dd) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly
ee) Informatikai Igazgatosag

ff) Klienstamogatasi Osztaly

gg) Halozatiizemeltetési Osztaly

hh) Uzemeltetési Igazgatosag

i) Miszaki és Logisztikai Osztaly

jJ) Beruhazasi Osztaly

kk) Kollégiumok

II) Almagyardombi Kollégium

mm) Apartmanhazak Kollégium

nn) Leanyka uti Kollégium

00) Sas uti Kollégium

Jelen SzMR eltérd rendelkezése hidnyaban az egyetem kozponti ligyintézésének helye
az Egri Campus.

Az Egri Campus vezetését, e korben a campusért felelds oktatidsi és kutatasi
foigazgatd, valamint a campusért felelés mikodtetési féigazgatd jelen SZMR-ben
meghatarozott feladatait — hataskorének megfeleléen — a mindenkori rektor és
kancellar latja el.

Gyongyosi Karoly Rébert Campus
47.§

A Gyongyosi Karoly Robert Campus olyan keretgazdalkodd miikodési egység, amely
sajat koltségvetési kerettel és sajat gazdasagi feladatokat ellatd szervezeti egységgel
rendelkezik. A Campus az egyetem adott ¢évi elfogadott koltségvetésében
meghatarozott kerete (miikodési koltségvetése) felett a Gazdalkoddsi Szabalyzat,
valamint a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat szerint rendelkezik. A campus kutatés-
fejlesztési vallalkozasi tevékenységéhez elkiiloniilt fizetési szamlaval rendelkezik.

> Térolve a Szendtus 65/2016. (X1.16.) szami htarozataval, hatdlyba 1ép 2016.12.01. napjan

’® modositotta a Szenatus a 26/2017. (II1.22.) szami hatarozataval
" beiktatta a Szenatus a 27/2017. (I11.22.) szamu hatrozatéval

8 modositotta a Szenatus a 27/2017. (II1.22.) szami hatarozataval
¥ modositotta a Szenatus a 27/2017. (II1.22.) szami hatarozataval
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(2) A Gyongyosi Karoly Robert Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar,

b) Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Uzleti Tudoményok Intézete,
c) Természettudomanyi Kar Alkalmazott Informatikai Tanszéke,
d) Fleischmann Rudolf Kutatointézet,

e) Agrar- és Kornyezettudomanyi Laboratorium,

f) Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet,

g) Femtoszkopiai Tudaskozpont,

h) Erdételki Arborétum,

i) Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpont,

J) Karoly Robert Didkotthon,

k) Karoly Robert tagkonyvtar,

I) Gyo6ngyosi Karoly Robert Campus lgazgatosag,

m) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar Dékani Hivatal.

(3) *°A Gyongyosi Karoly Robert Campus alaptevékenységének koordinalasat a rektortol
atruhazott hataskorben a campusokért felelés rektorhelyettes, a szolgaltatasi, termel6
és mukodtetési feladatainak irdnyitdsat a kancellartél atruhdzott hataskorben a
Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds miikodtetési foéigazgatd (tovabbiakban:
alkancellar) végzi. A campusokért felelos rektorhelyettes munkajat a Gyongyosi
Karoly Robert Campuson a campusért felelds oktatasi és kutatdsi foigazgatd, vagy
amennyiben a két pozicié azonos személy tolti be, tigy a foigazgatd helyettes a 48.§-
ban megfogalmazottak szerint segiti.

Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgato
48.§

(1) *Gyongyssi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgatd a
campusokért felelos rektorhelyettes iranyitasaval felel a Gyongyosi Karoly Robert
Campuson folyod alaptevékenység egyetemi célokat szolgald mukddtetéséért,
fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési, koordinacids és érdekképviseleti
feladatokat 14t el, javaslattételi, véleményezési jogokkal rendelkezik.

(2) A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgato feladat-
és hataskore:

a) %a campusokért felelds rektorhelyettes koordinalasaval kdzremiikodik az
intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozo, Gyongyosi Karoly Robert
Campust érintd részeinek, tovabba a Gyongyosi Karoly Robert Campust
érintd tovabbi oktatasi stratégiai anyagok kidolgozéasaban;

b) %a campusokért felelds rektorhelyettes koordinalasaval a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont féigazgatdjaval egylittmikodve kozremiikodik az
intézményfejlesztési terv nemzetkdzi és a K+F+1 teriiletekre vonatkozo, a
Gyongyosi Karoly Robert Campushoz tartozd tudomanyos kutatéasi
szervezeti egységek tevékenységét érintd részeinek, tovabba a Gyongyosi

8 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatrozataval
8 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatirozataval
82 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatirozataval
8 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatrozataval
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d)

f)

9)

Karoly Robert Campust érintd tovabbi K+F+I targyu stratégiai anyagok
kidolgozasaban;

#az egyetem képzési programja alapjan, valamint a campusokért felel8s
rektorhelyettes és a dékan altal meghatarozott mindségi kdvetelmények
mentén szervezi a Gyongyosi Karoly Robert Campuson folyd oktatasi,
tanulmanyi iigyintézési (oktatasszervezési), a tudomanyos Kkutatasi
tevékenységet, biztositja az oktatas, kutatds mindségét, zavartalansagat;
Bosszesiti és a campusokért felelés rektorhelyettesen keresztiil
véleményezésre a Tudomanyos Tanécs elé terjeszti a Gydngyodsi Karoly
Robert Campushoz tartozo kutatdintézetek, tudaskoézpontok kutatasi
koncepciojat;

8ssszesiti és a campusokért felelés rektorhelyettesen keresztiil
véleményezésre a Tudomanyos Tanécs elé terjeszti a Gyongyosi Karoly
Roébert Campushoz tartozd kutatointézetek, tudaskdzpontok éves
beszamoloit;

8a Kotelezettségvallalasi  Szabalyzatban meghatarozottak — szerint
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol,
véleményezi:

— a Gyongyosi Karoly Robert Campusra vonatkozo beiskolazasi javaslatokat;

— a Gyongydsi Karoly Robert Campuson inditando képzéseket és Gyongydsi Karoly
Roébert Campust érintd kutatési irdnyokat;

— az oktatdi, tudomanyos kutatdi €s tanari humanpolitikai tervek, kari koltségvetések
Gyongyosi Karoly Robert Campust érintd részeit;

h)

i)
)

az egyetemi célokkal dsszhangban szervezi és apolja a Gyongyosi Karoly
Roébert Campus helyi, teriileti és orszagos szintli szakmai, tarsadalmi
kapcsolatait;

hataskorébe tartozo teriileten képviseli vagy képviselteti a Gyongyosi
Kéroly Robert Campust az egyetem testiileteiben;

hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és
hallgatoi érdekképviseleti szervekkel.

(3) %A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatdsi és kutatdsi fOigazgatd

feladatainak

ellataisa  soran koteles egyiittmiikddni a campusokért felelds

rektorhelyettessel, a Gyongyosi Karoly Robert Campuson mikodo, valamint
szervezeti egységet miikodtetd karok dékanjaival, tovabba az alkancellarral.

(4) A Gyongydsi Karoly Robert Campusért felelds oktatdsi és kutatdsi féigazgatot
tavollétében, akadélyoztatdsa, vagy a pozicid betoltetlensége esetén a foigazgatod
helyettes helyettesiti.

8 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatrozataval
% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatarozataval
8 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatarozataval
8 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatrozataval
8 moédositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
8 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatarozataval
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Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelos mitkodtetési foigazgato (alkancellar)

49.§

(1) Az alkancellar a kancellartol atruhazott hataskorben felelés a Gyongyosi Karoly
Roébert Campuson folyd szolgaltatdsi, termeld és miikodtetési feladatok egyetemi
célokat szolgalo miikodtetéséért, fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési,
koordinacids és érdekképviseleti feladatokat lat el, javaslattételi, véleményezési és
dontési jogokkal rendelkezik.

(2) A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felel6s alkancellar feladat- és hataskore:

a)

b)

9)

h)

a kancellar koordinalasaval kozremiikodik az intézményfejlesztési terv
termelési, szolgaltatdsi, miikodtetési tevékenységre, vonatkozo,
Gyongyosi Karoly Robert Campust érintd részeinek, tovabba a
Gyongyosi Karoly Robert Campust érintd tovabbi K+F+I vallalkozasi,
vallalkozasi, termelési, szolgaltatasi és mukodtetési stratégiai anyagok
kidolgozaséaban;

az egyetemi célok megvaldsitasa érdekében a Gyongyosi Karoly Robert
Campushoz tartozo szervezeti egységek bevonasaval javaslatot tesz a
Gyongyosi  Karoly Roébert Campuson megvaldsitandd termelési,
szolgaltatasi miikodtetési fejlesztési iranyokra;

felel a Gyongyosi Karoly Roébert Campus koltségvetésének
megtervezéséért s annak egyetemi szintli képviseletéért;

felelos a Gyongyosi Karoly Robert Campus koltségvetésének gazdasagos
felhasznalasaért;

koordinalja az intézményfejlesztési terv, valamint az egyetemi tervek és
dontések Gyongyosi Karoly Robert Campust érintd milkddtetési,
vallalkozasi tevékenységhez kotddo részeinek végrehajtasat;

feliigyeli a Gyongydsi Karoly Robert Campusra vonatkozd nem oktatasi,
illetve kutatasi projekteket;

a kancellartol atruhazott hataskorben és a rektor szakmai utasitasainak
figyelembe vételével iranyitja a Gyongyosi Karoly Robert Campushoz
tartozd szervezeti egységekben folyd termelési, szolgaltatasi,
miikodtetési tevékenységet, e korben a rektorral egyiitt a kancellartol
atruhdzott hataskorben jovahagyja a Gyongydsi Karoly Robert
Campushoz tartozé tudomanyos kutatasi és szolgaltatdsi szervezeti
egységek termelési tervét, éves termelési beszamolojat;

a kancellartol atruhazott hataskorben cégszeri aldirasra jogosult, a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint
kotelezettségvallalési, egyetértési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot
gyakorol;

feladatai  ellatasahoz  sziikséges mértékben, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint a  kancellartol
atruhazott hataskdrben munkaltatoi jogokat gyakorol a Gyongydsi Karoly
Robert Campus Igazgatosag nem oktatoi, tudomanyos kutatoi, tanarai
(egy€b dolgoz6i) vonatkozdsaban azzal, hogy a kozalkalmazotti
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jogviszony létesitéséhez ¢€s megsziintetéséhez a kancellar egyetértése
sziikségesgo;

J) javaslatot tesz a Gyongyosi Karoly Robert Campus infrastrukturalis és
személyi allomanyanak fejlesztéseire ¢€s véleményezi a Campus
infrastrukturalis fejlesztéseit, javaslatot tesz kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére és megsziintetéséregl;

k) akancellartol atruhazott hataskorben iranyitja az Erdételki Arborétumot;

) a Kancellartol atruhazott hataskorben iranyitjia a Regionalis
Felndttképzési és Szolgaltatasi Kozpontot;

m) vezeti a Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosagot;

n) a kancellartol atruhazott hataskorben iranyitja a Gyongydsi Karoly
Roébert Campus kollégiumanak mukodését;

0) a kancellartol atruhazott hataskorben feliigyeli a Gyongyosi Karoly
Robert Campus konyvtaranak mitkodését;

p) a Gyongyosi Karoly Robert Campuson miikddé intézményi tarsasagok
vonatkozasdban a kancellar egyetértésével alapitoi jogokat gyakorol;

q) az egyetemi célokkal 6sszhangban szervezi és apolja a Gyongydsi Karoly
Roébert Campus helyi, teriileti és orszagos szintli szakmai, tarsadalmi
kapcsolatait;

r) hatarkorébe tartozo teriileten képviseli vagy képviselteti a Gyongydsi
Karoly Robert Campust az egyetem testiileteiben;

S) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és
hallgatoéi érdekképviseleti szervekkel.

(3) A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds alkancellart tavollétében a foigazgato-
helyettes helyettesiti.

Gyongyosi Karoly Rébert Campus Tanacs
50.8

(1) *A campusokért felelds rektorhelyettes, a Gydngyosi Kéaroly Roébert Campusért
felelds oktatasi €s kutatasi fOigazgatdé és a Gyongydsi Karoly Robert Campusért
felelos alkancellar feladatainak hatékony ellatdsa érdekében eldkészitd, tandcsado,
véleményez0 feladatokat ellaté Gyongyosi Karoly Robert Campus Tanacsot miikodtet.
A Gyongyosi Karoly Robert Campus Tandcs elndke a Gydngydsi Karoly Robert
Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgatd, tagjai a Gyongyodsi Karoly Robert
Campusért felelds alkancellar, a Campuson székhellyel rendelkezé kar dékanja,
valamint a Campuson miikodd tovabbi szervezeti egységek vezetdi. A campusokart
felelos rektorhelyettes és a Gyongyosi Karoly Robert Campuson szervezeti egységet
miikodtetd karok dékanjai a Gyongyosi Karoly Robert Campus Tanacs allando
meghivottjai.

(2) A Tanacs tigyrendjét maga hatarozza meg, amelyet a rektor hagy jova.

(3) A Campus Tanacs hataskore:

% médositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
°! médositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
%2 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szanu hatérozataval
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1)

)

3)

(4)
(5)

a) véleményezi és rangsorolja a Gyongyosi Karoly Robert Campusért
felelOs oktatasi €s kutatasi foigazgatoi €s alkancellari palyazatokat;
b) dont a Campus Tanéacs ligyrend;jérdl;
C) véleményezi az intézményfejlesztési terv Gyongyosi Karoly Roébert
Campust érint6 részeit;
d) véleményezi az egyetem:
— intézményfejlesztési tervét,
— képzési programjat,
— szervezeti és miikodési szabalyzatat,
— koltségvetését,
— beszamolojat,
— vagyongazdalkodasi tervét,
e) véleményezi a Gyongyosi Karoly Robert Campuson megvaldsitandd
fejlesztéseket.

Gyongyosi Karoly Rébert Campus Igazgatosag
51.§

A Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosag a kancellar irdnyitasa ala tartozo, a
Gyongyosi Karoly Rébert Campuson mikodd alaptevékenységet végzo szervezeti
egységek, illetve szolgéltatasi, termeld feladatot ellatd szervezeti egységek
tevékenységét tamogatd szervezeti egyseg.

A Gyongyosi Kéroly Robert Campus Igazgatdosagot a kancellartol atruhazott
hataskérben a Gyongyosi Kéroly Robert Campusért felelés alkancellar vezeti,
feladatait az SZMR-ben, valamint a Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosag
miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Gyongyosi Kaéroly Robert Campus Igazgatosig a  kancellar azon
intézménymiikodtetési feladatainak operativ végrehajtd szervezeti egysége, amely a
Gyongyosi Kéroly Robert Campus részére nydjt miikodtetési tdmogatast. Feladatait a
Gyongyosi Karoly Robert Campus specialis igényeinek — kiilondsen az agrar
szolgaltatasi, termeld tevékenység — figyelembe vételével a kancellar hatarozza meg.

A Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosag feladatait az egyetemi célok
megvalositasa érdekében az egyetemi szabalyok keretei kozott végzi.

Feladatai kiillonosen:

a) végzi a Gyongyosi Karoly Robert Campus igazgatasi, szervezési és
koordinécids, ligykezelési és irattarazasi, a Gyongyosi Karoly Robert
Campusért felel6s oktatasi és kutatasi foigazgatod és alkancellar titkarsagi
feladatait;

b) ellatja a Gyongyosi Karoly Robert Campus szabalyozasi, jogi feladatait;

c) felelds a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

d) ellatja a Campus pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli feladatait;

e) a Campuson tanulmanyokat folytatd hallgaté vonatkozasaban az egyetem
Oktatasi  Igazgatdsaganak irdnyitasaval elldtja a taniigyi-igazgatasi,
igyviteli, nyilvantartasi, a képzések inditasat és lebonyolitasat biztosito
szervezési, tovabba a hallgato tanulmanyaival és életvitelével kapcsolatos
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(6)
(")

informaciés ¢€s tanacsadéasi feladatokat végeza Campus teriiletén
elhelyezkedd ingatlanok vonatkozasdban gondoskodik a létesitmény-
fenntartasi, tlizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢és
kozbeszerzési feladatok végrehajtasardl, gondoskodik az épiiletek
karbantartasarol, az egyetem szabalyzatai altal meghatarozott korben
hasznalja és hasznositja a Campus teriiletén elhelyezked6 ingatlanokat és
ingosagokat;

f) palyazatfigyelést,  palyazatmenedzselést  végez  az  egyetemi
szabalyzatoknak megfeleléen, menedzseli a Campuson keletkezd
szellemi alkotasokat.

A Campus Igazgatésag szakmai felligyeletét a vezetdje latja el.

A Campus Igazgatosadg és a szakteriilet szerint illetékes szervezeti egység kozotti
feladatmegosztast a szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza.

Jaszberényi Campus

Jaszberényi Campus jogallasa, Jaszberényi Campushoz tartozo szervezeti egységek

(1)

)

3)

52.§

A Jaszberényi Campus olyan keretgazdalkodé miikodési egység, amely kihelyezett
gazdasagi feladatokat ellatdé szervezeti egységekkel rendelkezik. A Campus az
egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kerete felett a
Gazdalkodasi Szabalyzat, valamint a Kotelezettségvallalasi Szabélyzat szerint
rendelkezik.

A Jéaszberényi Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a) Pedagogiai Kar Nevelés- és Miivelddéstudomanyi Intézete,
b) Pedagdgiai Kar Tudastechnoldgiai Intézete,

c) Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal,

d) Zirzen Janka Kollégium.

BA Jaszberényi Campus alaptevékenységének koordinalasat a rektortdl atruhazott
hataskorben a campusokért felelés rektorhelyettes, a szolgaltatasi, termeld és
miikodtetési feladatainak iranyitdsat a kancellartol atruhazott hatdskorben a
Jaszberényi Campusért felelds miikodtetési féigazgatd (tovabbiakban: alkancellar)
végzi. A campusokért felelds rektorhelyettes munkajat a Jaszberényi Campuson a
campusért felelés oktatasi és kutatasi féigazgatd, vagy amennyiben a két pozicid
azonos személy tolti be, Ggy a fOigazgatd helyettes a 53.§-ban megfogalmazottak
szerint segiti.

% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatirozataval

Oldal 74/ 177



Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2017. szeptember 28. —

Jaszberényi Campusért felelos oktatasi és kutatasi féigazgato

53.§

(1) *Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatasi f8igazgaté a campusokért felelds
rektorhelyettes iranyitasaval felel a Jaszberényi Campuson foly6 alaptevékenység
egyetemi célokat szolgaldo miikodtetéséért, fejlesztéséért, ennek keretében tervezési,

()

szervezési,

koordinacidos ¢és érdekképviseleti feladatokat lat el, javaslattételi,

véleményezési jogokkal rendelkezik.

A Jaszberényi Campusért felelés oktatasi ¢és kutatasi fOigazgatd feladat- ¢és
hataskorében:

a)

b)

f)

%3 campusokért felelds rektorhelyettes koordinalasaval felel — az

intézményfejlesztési terv, ennek részeként a kutatis-fejlesztési ¢€s
innovacios stratégia, valamint az egyetemi tervek és dontések
Jaszberényi Campust érintd részeinek végrehajtasat;

a7 egyetem képzési programja alapjdn, a campusokért felelds
rektorhelyettes koordinalasaval a dékan altal meghatarozott mindségi
kovetelmények mentén szervezi a Jaszberényi Campuson foly6 oktatasi,
tanulmanyi {ligyintézési (oktatdsszervezési), a tudomanyos kutatasi
tevékenységet, biztositja az oktatas, kutatds mindségét, zavartalansagat;
YK stelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott korben és médon
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;
atruhdzott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalds esetén az atruhazott értékhatarig az
alkancellar és a Jaszberényi Campus gazdasagi vezetdjének pénziigyi
ellenjegyzését kovetden;

kozremiikodik az intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozo, valamint
az IFT részeként a kutatas-fejlesztési és innovacids stratégia Jaszberényi
Campust érint6 részeinek kidolgozéasaban;

véleményezi:

— alJaszberényi Campusra vonatkozo beiskoldzasi javaslatokat;

— alJaszberényi Campuson inditand6 képzéseket €s kutatasi irdnyokat;

— az oktatéi, tudomanyos kutatéi €s tanari humadnpolitikai tervek Jaszberényi
Campust érint06 részeit;

9)
h)

az egyetemi célokkal dsszhangban apolja a Jaszberényi Campus helyi
szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;

hataskorébe tartozd teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és
hallgatoéi érdekképviseleti szervekkel.

(3) ®A Jaszberényi Campusért felelds oktatasi €s kutatasi féigazgato feladatainak ellatasa
soran koteles egylittmiikodni a campusokért felelos rektorhelyettessel, valamint a
campuson oktatasi egységgel rendelkezo kar dékanjaival, valamint az alkancellarral.

% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatarozataval
% médositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatarozataval
9 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatarozataval
% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) sz4amu hatrozataval
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(4) A Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgatot tavollétében a rektor
altal kijelolt intézetigazgato helyettesiti.

Jaszberényi Campusért felel6s miikodtetési foigazgato, (alkancellar)

54.§

(1) Az alkancellar a kancellartol atruhazott hataskorben felelds a Jaszberényi Campuson
folyo szolgaltatasi és mikodtetési feladatok egyetemi célokat szolgalé miukdodtetéséért,
fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési, koordinacids és érdekképviseleti
feladatokat lat el, javaslattételi, véleményezési és dontési jogokkal rendelkezik.

(2) A Jaszberényi Campusért felelds alkancellar feladat- és hataskore:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

felel a Jaszberényi Campus milkodési koltségvetési tételeinek
megtervezéséért és annak

egyetemi szintli képviseletéért;

felelos a Jaszberényi Campus rendelkezésére allo miikodési keret
gazdasagos felhaszndldsaért;

koordinalja az intézményfejlesztési terv, valamint az egyetemi tervek és
dontések Jaszberényi Campust érintd részeinek végrehajtasat;

feliigyeli a Jaszberényi Campusra vonatkoz6 nem oktatasi, illetve
kutatési projekteket;

feliigyeli a Jaszberényi Campuson folyé szolgaltatasi, miikodtetési
tevékenységet;

a kancellartél atruhdzott hatdskorben a  Kotelezettségvallalasi
Szabalyzatban meghatarozott korben és moddon kotelezettségvallalasi,
egyetértési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;

atruhdzott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalas esetén az atruhazott értékhatarig a
Jaszberényi Campus gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzését
kovetben:;

feladatainak ellatdsdhoz sziikséges mértékben, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben és/vagy kancellari utasitasban meghatarozottak
szerint a kancellartél atruhdzott hataskdrben munkaltatéi jogokat
gyakorol a Jéaszberényi Campus Foigazgatdoi Hivatal nem oktatoi,
tudomanyos kutatoi €s tanarai (egyéb dolgozoi) vonatkozédsédban azzal,
hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez €s megsziintetéséhez a
kancellar egyetértése sziikséges™;

kozremiikddik az intézményfejlesztési terv mikodtetésre, vallalkozasi
tevékenységre vonatkozo Jaszberényi Campust érintd részeinek
kidolgozasaban,;

javaslatot tesz a Jaszberényi Campus infrastrukturdlis és személyi
alloméany fejlesztéseire és véleményezi a Campus infrastrukturalis
fejlesztéseit, javaslatot tesz kozalkalmazotti jogviszony létesitésére,
megszﬁntetéséreloo;

% médositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
1% modositotta: a Szendtus 2016. augusztus 24-i ilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szami hatarozataval
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(3)

(1)

()

I) egyetemi célok érdekében javaslatot tesz a Jaszberényi Campuson
megvaldsitando termelési, szolgaltatasi miikodtetési fejlesztési iranyokra;

m) hataskorébe tartozd feladatkdrokben vezeti a Jaszberényi Campus
Féigazgato6i Hivatalt;

n) a kancellartol atruhazott hataskorben iranyitja a Jaszberényi Campus
kollégiumanak mikodését;

0) a kancellartdl atruhazott hataskorben feliigyeli a Jaszberényi Campus
konyvtaranak miikodését;

p) az egyetemi célokkal Gsszhangban apolja a Jaszberényi Campus helyi
szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;

q) hataskorébe tartozé teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és
hallgatoi érdekképviseleti szervekkel.

A Jaszberényi Campusért felelds alkancellart tavollétében a kancellar altal kijelolt
gazdasagi vezetd helyettesiti.

Jaszberényi Campus Tanacs
55.8

OIA campusokért felelds rektorhelyettes, a Jaszberényi Campusért felel8s oktatasi és
kutatési féigazgatd, valamint az alkancellar feladatainak hatékony ellatdsa érdekében
elokészitd, tanacsado, véleményezd feladatokat ellatd testiiletet (Jaszberényi Campus
Tanécs) miikodtet. A Jaszberényi Campus Tanéacs elndke az Jaszberényi Campusért
felelés oktatasi €s kutatasi foigazgatd, tagjai az alkancellar és a Campuson miikodo
szervezeti egységek vezet6i. A campusokért felelds rektorhelyettes és a Jaszberényi
Campuson szervezeti egységet miikodtetd karok dékanjai a Jaszberényi Campus
Tanacs allandd meghivottjai. A Tanacs iigyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet a
rektor hagy jova. A Tandcs titkari feladatait a Jaszberényi Campusért felels oktatasi
¢s kutatasi féigazgato helyettese latja el.

A Campus Tanécs hataskore:

a) véleményezi és rangsorolja a Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és
kutatasi féigazgatoi és alkancellari palyazatokat;
b) véleményezi az intézményfejlesztési terv Jaszberényi Campust érintd
részeit;
c) véleményezi az egyetem:
— intézményfejlesztési terveét,
— képzési programjat,
— szervezeti és mikodési szabalyzatat,
— koltségvetését,
— beszamolojat,
— vagyongazdalkodasi tervét,
— Jaszberényi Campuson miikdddé intézményi tarsasdgaival kapcsolatos alapitoi
jogokat;
d) véleményezi a Jaszberényi Campuson megvaldsitando fejlesztéseket.

101 médositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
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Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal
56.8

(1) A Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal a kancellar iranyitasa ald tartozo, a
Campus adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egysége.

(2) A Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatalt a kancellartol atruhdzott hataskorben a
Jaszberényi Campusért felelos oktatdsi €és kutatasi foigazgatd vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint a Jaszberényi Campus Fdigazgatoéi Hivatal miikddési rendjében
foglaltak szerint végzi, gazdasagi kérdésekben az alkancellarral egyeztetve.

(3) A Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal feladatait az egyetemi célok megvalositasa
érdekében az egyetemi szabalyok keretei kozott végzi.

(4) Feladatai kiilondsen:

a)

b)
c)

d)

9)

végzi a Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatdsi foigazgato
titkarsagi feladatait;

felelds a hataskorébe tartozo adatszolgéltatasok teljesitéséért;

a Campuson tanulmanyokat folytato hallgaté vonatkozasaban az egyetem
Oktatasi  Igazgatosdganak iranyitasaval elldtja a taniigyi-igazgatasi,
igyviteli, nyilvantartasi, a képzések inditasat és lebonyolitasat biztositd
szervezési, tovabba a hallgatd tanulmanyaival és életvitelével kapcsolatos
informacios és tanacsadasi feladatokat végez;

a Campus teriiletén elhelyezkedd ingatlanok vonatkozasaban
gondoskodik a Iétesitmény-fenntartasi, tlizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatdsi, beszerzési ¢és kozbeszerzési feladatok végrehajtasarol,
gondoskodik az épiiletek karbantartasarél, javaslatot tesz azok
hasznositasara;

palyazatfigyelést, palydzatmenedzselést végez a belsé egyetemi
szabalyzatoknak megfelelden, menedzseli a Campuson keletkezd
szellemi alkotasokat.

végzi a Jaszberényi Campus igazgatasi, szervezési €s koordinacios,
igykezelési és irattarazasi feladatait;

ellatja a Campus pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli feladatait;

Sarospataki Comenius Campus

A Sarospataki Comenius Campus jogallasa, a Sarospataki Comenius Campushoz

tartozo szervezeti egységek
57.§

(1) A Sarospataki Comenius Campus olyan keretgazdalkodo miikodési egység, amely
kihelyezett gazdasagi feladatokat ellato szervezeti egységekkel rendelkezik. A Campus
az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kerete felett a
Gazdalkodasi Szabalyzat, valamint a Kotelezettségvallalasi Szabélyzat szerint

rendelkezik.

(2) A Sarospataki Comenius Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a)

Pedagogiai Kar Humantudomanyi Intézete,
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(3)

1)

()

b) Pedagdgiai Kar Realtudomanyok Intézete,
c) Sarospataki Comenius Campus Foigazgatoi Hivatal,
d) Dezs6 Lajos Kollégium.

1027 Sarospataki Comenius Campus alaptevékenységének koordinalasat a rektortol
atruhazott hataskorben a campusokért felelds rektorhelyettes, a szolgaltatasi, termeld
és miikodtetési feladatainak irdnyitasat a kancellartél atruhazott hataskorben a
Sarospataki Comenius Campusért felelés mikodtetési foigazgatdo (tovabbiakban:
alkancellar) végzi. A campusokért felelds rektorhelyettes munkajat a Sarospataki
Comenius Campuson a campusért felelds oktatasi és kutatdsi fOigazgatd, vagy
amennyiben a két pozicid azonos személy tolti be, ugy a foigazgatd helyettes a 58.§-
ban megfogalmazottak szerint segiti.

A Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgato
58.§

103 Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi fdéigazgaté a campusokért
felelds rektorhelyettes iranyitasaval felel a Sarospataki Comenius Campuson folyd
alaptevékenység egyetemi célokat szolgald miikodtetéséért, fejlesztéséért, ennek
keretében tervezési, szervezési, koordinacids és érdekképviseleti feladatokat lat el,
javaslattételi, véleményezési jogokkal rendelkezik.

A Sarospataki Comenius Campusért felel6s oktatasi és kutatasi féigazgato feladat- és
hataskorében:

a) ™a campusokért felelds rektorhelyettes koordinalasaval felel az
intézményfejlesztési terv, ennek részeként a kutatas-fejlesztési és
innovacids stratégia, valamint az egyetemi tervek ¢&s dontések
Sarospataki Comenius Campust érint6 részeinek végrehajtasat;

b) 105,57 egyetem képzési programja alapjan a campusokért felelds
rektorhelyettes koordinalasaval, a dékan altal meghatdrozott mindségi
kovetelmények mentén szervezi a Séarospataki Comenius Campuson
folyo oktatasi, tanulmanyi tigyintézési (oktatasszervezési), a tudomanyos
kutatasi tevékenységet, biztositja az oktatds, kutatds mindségét,
zavartalansagat;

c) % Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott korben és modon
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;

d) atruhazott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalas esetén az atruhdzott értékhatarig az
alkancellar és a Séarospataki Comenius Campus gazdasagi vezetdjének
pénziigyi ellenjegyzését kovetden,;

e) kozremikodik az intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozo, valamint
az IFT része- ként a kutatds-fejlesztési €s innovacids stratégia
Sarospataki Comenius Campust érintd részeinek kidolgozasaban;

192 médositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
193 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
194 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
1% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
1% modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
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f) véleményezi:
— a Sarospataki Comenius Campusra vonatkozé beiskolazasi javaslatokat;
— a Sarospataki Comenius Campuson inditand6 képzéseket és kutatasi irdnyokat;
— az oktatéi, tudomanyos kutatéi €s tanari humanpolitikai tervek Sarospataki
Comenius Campust €rintd részeit;
g) az egyetemi célokkal Osszhangban apolja a Sarospataki Comenius
Campus helyi szakmai, tdrsadalmi kapcsolatait;
h) hataskorébe tartozd teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és
hallgatoéi érdekképviseleti szervekkel.

(3) A Sarospataki Comenius Campusért felelés oktatasi és kutatdsi fGigazgato
feladatainak ellatdsa sordn koteles egylittmikodni a campusokért felelds
rektorhelyettessel, valamint a campuson oktatasi egységgel rendelkez6 kar
dékanjaival, valamint az alkancellérral.

(4) A Sarospataki Comenius Campusért felelés oktatasi és kutatasi fdigazgatot
tavollétében a rektor altal kijel6lt intézetigazgato helyettesiti.

A Sarospataki Comenius Campusért felelos miikodtetési féigazgato, (alkancellar)
59.8

(1) Az alkancellar a kancellartol atruhazott hataskorben felelés a Sarospataki Comenius
Campuson folyd szolgaltatasi és miikodtetési feladatok egyetemi célokat szolgalo
mukodtetéséért, fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési, koordinacios és
érdekképviseleti feladatokat lat el, javaslattételi, véleményezési és dontési jogokkal
rendelkezik.

(2) A Sérospataki Comenius Campusért felelds alkancellar feladat- és hataskore:

a) felel a Sarospataki Comenius Campus miikodési koltségvetési tételeinek
megtervezéséért és annak egyetemi szintii képviseletéért;

b) felelds a Sarospataki Comenius Campus rendelkezésére allo miikodési
keret gazdasdgos felhasznalasaért;

c) koordindlja az intézményfejlesztési terv, valamint az egyetemi tervek és
dontések Sarospataki Comenius Campust érintd részeinek végrehajtasat;

d) feliigyeli a Sarospataki Comenius Campusra vonatkozé nem oktatasi,
illetve kutatasi projekteket;

e) feligyeli a Sarospataki Comenius Campuson folyd szolgaltatasi,
mitkddtetési tevékenységet;

f) a kancellartol atruhazott hataskorben a  Kotelezettségvallalasi
Szabalyzatban meghatarozott korben és modon kotelezettségvallalési,
egyetértési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;

g) atruhazott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalas esetén az atruhazott értékhatarig a
Sarospataki Comenius Campus gazdasagi vezetdjének pénziigyi
ellenjegyzését kovetden;

h) feladatainak ellatasahoz sziikséges mértékben, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben és/vagy kancellari utasitasban meghatarozottak

97 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
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(3)

(1)

)

szerint a kancellartol atruhazott hataskorben munkaltatéi jogokat
gyakorol a Sarospataki Comenius Campus Foéigazgatoi Hivatal nem
oktatoi, tudomanyos kutatdi és tandrai (egyéb dolgozoi) vonatkozasaban
azzal, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesités¢hez ¢s
megsziintetéséhez a kancellar egyetértése sziikséges'®;

i) kozremiikodik az intézményfejlesztési terv mukodtetésre, vallalkozasi
tevékenységre vonatkozd Sarospataki Comenius Campust érintd
részeinek kidolgozéasaban;

J) javaslatot tesz a Sarospataki Comenius Campus infrastrukturalis és
személyi allomanyanak fejlesztéseire ¢és véleményezi a Campus
infrastrukturalis fejlesztéseit, javaslatot tesz kozalkalmazotti jogviszony
létesitésére, megszﬁntetésérelog;

k) egyetemi célok érdekében javaslatot tesz a Sarospataki Comenius
Campuson termelési, szolgaltatasi miikodtetési fejlesztési irdnyokra;

I) hataskorébe tartozo feladatkorokben vezeti a Sarospataki Comenius
Campus Fdigazgat6i Hivatalt;

m) a kancellartdl atruhazott hataskorben iranyitja a Sarospataki Comenius
Campus kollégiumanak miikodését;

n) a kancellartol atruhazott hataskorben feliigyeli a Sarospataki Comenius
Campus konyvtaranak miikodését;

0) az egyetemi célokkal Osszhangban apolja a Sarospataki Comenius
Campus helyi szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;

p) hataskorébe tartozd teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és
hallgatoi érdekképviseleti szervekkel.

A Sarospataki Comenius Campusért felelés alkancellart tavollétében a kancellar altal
kijelolt gazdasagi vezetd helyettesiti.

A Sarospataki Comenius Campus Tanacs
60.§

oA campusokért felelds rektorhelyettes, a Sarospataki Comenius Campusért felels
oktatasi és kutatasi féigazgato, valamint az alkancellar feladatainak hatékony ellatasa
érdekében elOkészitd, tanacsadd, véleményezé feladatokat ellatdo testiiletet
(Sarospataki Comenius Campus Tandcs) miikodtet. A Sarospataki Comenius Campus
Tanédcs elndke a Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi €s kutatasi
foigazgato, tagjai az alkancellar és a Campuson miikdodo szervezeti egységek vezetoi.
A campusokért felelés rektorhelyettes, valamint a Sarospataki Comenius Campuson
szervezeti egységet milkodtetd karok dékanjai a Séarospataki Comenius Campus
Tanacs allanddé meghivottjai. A Tandcs iigyrendjét maga hatarozza meg, amelyet a
rektor hagy jova. A Tandcs titkari feladatait a Sarospataki Comenius Campusért
felel6s oktatasi és kutatasi féigazgatd helyettese latja el.

A Campus Tandcs hataskore:

1% modositotta: a Szendtus 2016. augusztus 24-i ilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szami hatarozataval
199 modositotta: a Szendtus 2016. augusztus 24-i ilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szami hatarozataval
10 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
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1)
)

3)
(4)

a) véleményezi és rangsorolja a Sarospataki Comenius Campusért felels
oktatasi €s kutatasi féigazgatoi és miikodtetési foigazgatdi palyazatokat;
b) véleményezi az intézményfejlesztési terv Sarospataki Comenius Campust
érintd részeit;
C) véleményezi az egyetem:
— intézményfejlesztési tervét,
— képzési programjat,
— szervezeti és mikodési szabalyzatat,
— koltségvetését,
— beszamolojat,
— vagyongazdalkodasi tervét,
— Sarospataki Comenius Campuson miikodé intézményi tarsasagaival kapcsolatos

alapitdi jogokat;
d) véleményezi a Sarospataki Comenius Campuson megvaldsitandod
fejlesztéseket.

Sarospataki Comenius Campus Féigazgatoi Hivatal
61.§

A Sarospataki Comenius Campus Foigazgatéi Hivatal a kancellar iranyitasa ala
tartozd, a Campus adminisztrativ feladatait ellato szervezeti egysége.

A Séarospataki Comenius Campus Fdigazgatéi Hivatalt a kancellartdl atruhazott
hataskorben a Séarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgatod
iranyitja, feladatait az SZMR-ben, valamint a Sarospataki Comenius Campus
Foigazgatoi Hivatal mikddési rendjében foglaltak szerint végzi, gazdasagi
kérdésekben az alkancellarral egyeztetve.

A Sarospataki Comenius Campus Foigazgatoi Hivatal feladatait az egyetemi célok
megvaldsitasa érdekében az egyetemi szabalyok keretei kozott végzi.

Feladatai kulonosen:

a) végzi a Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi
foigazgato titkarsagi feladatait;

b) felelds a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

c) a Campuson tanulmanyokat folytatd hallgaté vonatkozasaban az egyetem
Oktatasi Igazgatosaganak iranyitasaval elldtja a taniigyi-igazgatasi,
igyviteli, nyilvantartasi, a képzések inditasat és lebonyolitasat biztosito
szervezési, tovabba a hallgato tanulmanyaival és €letvitelével kapcsolatos
informacios €s tanacsadasi feladatokat végez;

d) a Campus terilletén elhelyezkedd ingatlanok vonatkozasaban
gondoskodik a létesitmény-fenntartasi, tlizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési feladatok végrehajtasarol,
gondoskodik az ¢épiiletek karbantartdsardl, javaslatot tesz azok
hasznositasara;

e) palyazatfigyelést, palyazatmenedzselést végez a bels6 egyetemi
szabalyzatoknak megfeleléen, menedzseli a Campuson keletkezd
szellemi alkotasokat.
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1)

)

(3)
(4)

(5)

(6)

f) végzi a Sarospataki Comenius Campus igazgatasi, szervezési ¢és
koordinacids, ligykezelési €s irattarazasi feladatait;
g) ellatja a Campus pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli feladatait.

V. fejezet

Oktatasi szervezeti egységek

A kar szervezete
62.8

A kar a hallgatok képzését, a tudomanyok mivelését, illetve miivészeti
alkototevékenységet megvalosito, a képzésben, tudoményos ¢és mivészeti
alkotomunkaban egyiittm{ikodd oktatdkat, tudomanyos kutatokat, valamint a karhoz
rendelt szervezeti egységeket magaban foglald oktatasi-tudoméanyos kutatasi
szervezeti egység, amely egy vagy tobb képzési teriilet szakjain folyo felséfoku képzés
feladatanak ellatasat szervezi és biztositja.

A kar olyan keretgazdalkodo szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkodasi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint 6nalléan rendelkezik.

A kar a rendelkezésére bocsatott koltségvetési 0sszegekkel az egyetemi szabalyzatok
rendelkezései szerint gazdalkodik.

A karok tevékenységiik megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki strukturat
miikddtethetnek. Amennyiben a karon olyan tanszék miikodése is sziikséges, amely
intézetbe nem sorolhatd, annak Onalldo tanszékként torténd Ilétrehozasa is
kezdeményezhetd.

Az oktatasi-tudomanyos kutatasi egységeket (intézet, tanszék stb.) elsOsorban az
egyetem karain beliil kell kialakitani. A nem karhoz rendelt oktatasi-tudomanyos
kutatasi egység oktatasi tevékenységet csak valamelyik kar szakmai iranyitasa mellett
végezhet.

A kar feladatai kiilonosen:

a) oktatas, tudomanyos kutatas,

b) kapcsolattartas a felhasznalokkal,

c) a hallgatéi és oktatomunka feltételeinek biztositasa, folyamatos
fejlesztése,

d) az oktatasszervezés segitése, kari koordinalasa;

e) a képzési teriiletek, képzési agak koOzott az atoktatas, athallgatas
feltételeinek biztositasa;

f) az egyetem kiilonboz6 szakteriiletei kozott az oktatasban, gyakorlati
képzésben ¢és a  foglalkoztatdsban  hatékony  egylittmiikodés
megvalositasa;

g) a tanszéki és intézeti rendszerrel az adott képzésekben elvart ismeretek
sajatossagainak figyelembevételével az oktatasi ¢és tudomanyos
feladatokat ellatd alkalmazottak egyiittmiikodésének erdsitése;

Oldal 83 /177



Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2017. szeptember 28. —

h) atudomanyos kutatési tevékenység feltételeinek biztositasa, fejlesztése;

i) atudomanyos kutatast szolgald szervezeti egységek intézménybe torténd
integralasanak, illetve a kutatdi munkakorben alkalmazottak oktatasba
torténd bevonasanak segitése;

J) a képzési teriilet, tudomanyteriilet szerint Osszetartozd képzések
feladatainak szervezése,

(7) Amennyiben a kar a tanszéki struktara kialakitasat javasolja, azonban valamely szak
vagy szakmai teriilet gondozasa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol intézet
1étrehozasa is kezdeményezheto.

(8) A Kkar oktatasi és kutatasi tevékenységét a kari tanacs segitségével, a dékan vezetésével
intézetigazgatok, valamint tanszékvezetok kozremiikodésével latja el.

(9) Az egyetemen oktatasi szervezeti egységek kari keretek kozt mikodnek. A Kari
miikodési rendben meghatarozottak szerint az intézetek tanszékekre, a tanszékek
szervezeti egységnek nem mindsiild tanszéki csoportokra tagolhatok. A karon
intézethez rendelten szervezeti egységnek nem mindsiilé botanikus kert, laboratérium
hozhat6 létre.

(10) A karon szervezeti egységnek nem mindsiilé kutatasi feladatokat ellatd kutatocsoport
hozhat6 létre.

(11) A kutatocsoport az oktatasi szervezeti egység munkatarsainak kozremiikodésével az
oktatdsi szervezeti egység profiljaba tartozo alapkutatast, alkalmazott kutatast, eseti
jelleggel kisérleti fejlesztést, innovaciot, szaktanacsadoi tevékenységet végez. Kutatasi
témai alapjan részt vesz hazai, eurdpai unids ¢és egyéb nemzetkdzi palyazatok,
valamint megbizasos projektek megvalositasaban.

(12) A kutatocsoport egyiittmiikodik a tudomanyteriiletileg illetékes kutatdintézettel vagy
tudaskozponttal, intézettel €s tanszékkel.

(13) A kutatocsoport 1étszama a vezetdvel egyiitt legalabb harom {6, vezetdje tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatd vagy tudomdnyos kutatd. A 1étszdm szadmitasanal
figyelembe kell venni az 6sztondijas (teljes allasu kutatodi statusszal egyenértékii) és a
nem Osztondijas (fél kutatér statusszal egyenértékii) PhD hallgatokat, abban az
esetben, ha kutatasi témajuk, témavezetdjiik a kutatdocsoporthoz tartozik és a kutatasi
tevékenységiiket ott végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatasi 6sztondij palyazat
altal tdmogatott oktatot, tudomanyos kutatot, ha a kutatasat a kutatocsoport fogadta be.

(14) Kutatocsoport 1étrehozhatdé kari, intézeti vagy tanszéki szinten is. Ezen
kutatocsoportok 1étrehozasardl a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a
dekan dont.

(15) Kutatocsoport létrehozhatd karok egyiittmiikodésével is (karkozi kutatocsoport). A
karkozi kutatdcsoport 1étrehozasardl az illetekes dékanok kezdeményezésére a rektor
dont. A karkdzi kutatdcsoportot a tudomanyteriiletileg legilletékesebb karhoz kell
rendelni.

(16) A kutatocsoport tudomanyos kutatasi eredményérdl évente beszamol a dékannak, a
karkozi kutatéesoport a dékannak.

(17) Az egyetemen miikodod, szolgaltatasi tevékenységet nem végzo kari kutatocsoportok
leirasat az egyes karok szervezeti ¢s miikodési rendje tartalmazza.
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(18) A Szakfelel3sok feladatai®™:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

A szak képzési és kimeneti kovetelményeknek (KKK) megfeleléen
Osszedallitott képzési terve (képzési szakonkénti bontasban a tantargyak,
tantervi egységek alapjan meghatarozott ora- ¢és vizsgaterv, a
kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere, valamint a
tantargyak, tantervi egységek tantargyi programja; tantargyfeleldosok,
oktatok kijelolése) elkészitése, fellilvizsgalata, sziikség esetén
modositasa, frissitése;

kapcsolattartas a szak hallgatdival, elérehaladasuk segitése;

az Oktatoi Kutatoi Mindségértékelési Rendszer (OKMR) alapjan oktatasi
mindség szakfeleldsi véleményezése:

a félévi munka tervezésének véleményezése a tantargytematikak alapjan;

a kontakt tanitasi tevékenység értékelése, vagyis az oktaté és a hallgatd
kozos tandrai, vagy a kurzushoz kapcsolodd tandran  kiviili
tevékenységének értékelése;

az oktat6 értékelési tevékenységének az értékelése;

az  OKMR szerint megvalosulo oktatdsi mindség hallgatoi
véleményezése, eredmények elemzése és felhasznaldsa a szak tartalmi,
modszertani fejlesztéséhez, illetve az oktatok fejlesztéséhez;

a mindségbiztositasi folyamatoknak megfeleléen évente szakjelentés
készitése;

a szakmai gyakorlat kereteinek, kovetelményeinek meghatarozasa;

a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo
adminisztraciés feladatok elldtdsa (munkaterv és szakmai beszamold
jovahagyasa, elutasitas esetén egyeztetés a hallgatoval);

uj szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorlohelyektdl érkezd
megkeresésekre reagalds, veliik a szerzédés eldkészitése, a partnerekkel
torténd kapcsolattartas;

a hallgatd altal kezdeményezett — egylittmiikodési megallapodassal
korabban nem rendelkez6 — szakmai gyakorlohely ellendrzése,
jovahagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai gyakorlat
kovetelményeinek egyeztetése;

a portfolio (FOSZ) + tanari szakiranyu tovabbképzés, illetve szakmai
beszamoldo (BA, FOSZ) tartalmi ¢és formai kovetelményeinek
meghatarozasa és értékelése;

javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

a Tanulményi Bizottsaghoz beérkezd kérelmek véleményezése;

m) a tanszékvezetOvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének kijel6lése,

hallgatoi igény esetén a téma,- illetve konzulens valtas véleményezése;

a szakdolgozatok opponenseinek kijelolése;

javaslattétel a zarovizsga bizottsag dsszetételére;

felelds a szakra vonatkozo akkreditacidos dokumentumok elkészitéséért,
frissitéséért;

1 peiktatta a Szenatus a 11/2017. (I1.15.) szama hatarozataval
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q) Vendéghallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben  torténd
vélemény-nyilvanitas, javaslat tétel;

r legalabb két éve zarovizsgara vard hallgatok zarovizsga feltételeinek
meghatarozasa;

S) szakmai kapcsolattartas mas szakfeleldsokkel, szervezeti egységekkel;

t) aszak képviselete az intézmény rendezvényein.

(19) Szakfeleldsok Tovabbi feladatai dualis képzés esetén:

a) Szakmai partnerek felkutatasa, szakmai kapcsolatok kialakitasa;

b) dualis képzési terv elkészitése a szakmai partnerekkel egyiittmiikodve;

C) szerz6déskotések és szerz6désmodositasok elokészitése, lebonyolitas
segitése;

d) tajékoztatd anyagok el6készitése;

e) tajékoztatok megtartasa a nyilt napokon;

f) a szakmai partnerekkel valo folyamatos kapcsolattartas e-mailben,
telefonon, esetenként személyesen,;

g) dualis képzésben résztvevo hallgatokkal vald folyamatos kapcsolattartas.

(20) Amennyiben egy adott szak oktatasa tobb campuson zajlik, a szakfelelés munkajat a
campuson alkalmazasban 4llo, a szakfelelds altal javasolt, az illetékes dékan altal
megbizott oktatd segiti. Az ily moédon megbizott oktatora a szakfelelés a campuson
felmertilé feladatok megoldasat, koordinalasat - kiilonos tekintettel az alabbiakra -
atruhazhatja:

a) kapcsolattartas a szak hallgatodival, elérehaladasuk segitése;

b) a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo
adminisztraciés feladatok ellatdsa (munkaterv és szakmai beszamold
jovahagyasa, elutasitas esetén egyeztetés a hallgatoval);

C) 0j szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorlohelyektdl érkezo
megkeresésekre reagalds, veliikk a szerzddés eldkészitése, a partnerekkel
torténd kapcsolattartas

d) a hallgato altal kezdeményezett — egyiittmiikodési megallapodassal
kordbban nem rendelkez6 — szakmai gyakorlohely ellendrzése,
jovahagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai gyakorlat
kovetelményeinek egyeztetése;

e) Javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

f) a Tanulmanyi Bizottsaghoz beérkez6 kérelmek véleményezése;

g) a tanszékvezetdvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének kijeldlése,
hallgatéi igény esetén a téma,- illetve konzulens valtas véleményezése;

h) aszakdolgozatok opponenseinek kijelolése;

i) javaslattétel a zarovizsga bizottsag dsszetételére;

j) adualis képzésre meghatarozott feladatok végzése.

Kari Tanacs
63.§

(1) A kar vezet? testiilete a kari tanacs.
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(2) A Kkari tanacs létszamat, Osszetételét, megvalasztasanak rendjét, a tagok jogait és
kotelezettségeit, valamint a megbizas megsziinésének okait a kar mukodési rendje
tartalmazza, az alabbiakra figyelemmel:

a) kari tanacs oktato, kutato és alkalmazott tagjainak mandatuma négy évre
szol,

b) a Kari Tanacsok {iilésein a reprezentativ szakszervezet delegaltjai — a
karokkal tortént megegyezés alapjdn — szavazati vagy tanacskozasi
joggal vesznek részt

¢) aKari Tanacsba az EHOK és a DOK a Kari SZMR-ben meghatérozottak
szerint €s az ott meghatarozott [étszamu tagot delegal.

(3) A Kari Tanacs hataskore:

a) meghatarozza a kari stratégiat,

b) jovahagyja a kari munkaterveket,

C) a Szenatus altal atruhazott hataskorben elfogadja a kar tudomanyos
programjait és értékeli a kutatasi eredményeket,

d) dont az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolddod specializaciok, a
felsdoktatasi szakképzések szakiranyai inditasarol,

e) elfogadja az alapképzés, mesterképzés, a szakirany, a szakiranyu
tovabbképzés ¢és a felsdoktatasi szakképzEs tantargyi programjait és azok
modositasat,

f) meghatarozza — a kancellarral vald egyetértésben — a rendelkezésére
bocsatott kari koltségvetési keret és mas pénziigyi forrasok felosztasanak
elveit,

g) dont kari kitiintetések alapitasarol és adomanyozasarol,

h) elfogadja a zardvizsga-bizottsagok elnokeit,

i) dont:
— hazai ¢s kilfoldi intézményekkel valé kari szintli egyilittmiikodés
kezdeményezésérol,

— az egyetem adott ¢évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott Kkari
koltségvetési keretek felosztasarol, és a beszamol6 elfogadéasarol;

— az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi lgyekért felelds rektorhelyettes
egyetértésével dont a szakfelel6sok megbizasardl,

j) javaslatot tesz a Szenatusnak:

— kari oktatési €s mas szervezeti egységek 1étesitésére, megsziintetésére,

— 1) alapképzési, mesterképzési, szakiranyll tovabbképzési, felsoktatasi
szakképzési szakok létesitésére, inditdsara, ezen szakok képzési és kimeneti
kovetelményeire, illetve szakképzési programjaira,

— szakfelel0sok személyére,

— Professor Emeritus/Emerita, magantanari, cimzetes egyetemi tanari, egyetemi
docensi, mestertanari, mesteroktatdi cim adoméanyozasara;

k) a Szenatus felé véleményezi:

— adékani és dékanhelyettesi palyazatokat,

— akart érint6 oktatdi palyazatokat,

— akari oktatési szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,

— akar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.
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(4)

()

1)

)
(3)

A kari tanacs egyes hataskoreit a kar miikodési rendjében mas kari testiiletre vagy a
kar érintett szervezeti egysége tanacsara atruhdzhatja. A Szenatus altal atruhazott
hataskoroket nem lehet atruhdzni. Az atruhazott jogkor gyakorlasardl évente be kell
szamolni a Szenatusnak.

A Kkari tanacs ligyrendjét a kar miikddési rendje tartalmazza azzal, hogy a kari tanacs
hatarozatait a hatarozathozatalt koveté 5 munkanapon beliil megkiildi a Szenatus
elndkének.

A dékén
64.§

A karon foly6 oktatéasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelds magasabb vezetdje
a dékan. A dékan altalanos feladata a kari oktatési és tudomanyos kutatasi tevékenység
tervezése, szervezése, annak biztositdsa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési
programja megfeleljen a jogszabalyi, valamint a MAB 4altal meghatarozott
kovetelményeknek, ennek  keretében a  kar altal gondozott  szakok
mindségbiztositasanak ellendrzése.

A dékan hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és munkakdri leirasa
tartalmazza.

A dékan feladat- és hataskorében:

a) amennyiben nem tagja, alland6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

b) 'az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tgyekért felelds
rektorhelyettes koordinalasaval, a campusokért felelds rektorhelyettessel,
valamint a campus f6igazgatokkal egylittmiikodve koézremiikodik az
intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozo részének, tovabba az egyéb
oktatasi targyu stratégiai anyagok kidolgozasaban;

c) 'a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelés rektorhelyettes
koordinalasaval, a campusokért felelds rektorhelyettessel, valamint a
Kutatdsi és Fejlesztési Kozpont foigazgatojaval és a campus
foigazgatokkal egylittmiikodve kozremilkddik az intézmeényfejlesztési
terv nemzetkozi és a K+F+I teriiletekre vonatkozo részének, tovabba az
egyéb K+F+I targyu stratégiai anyagok kidolgozéasaban;

d) 'a campusokért felels rektorhelyettessel egyiittmiikddve javaslatot tesz
az oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulméanyi {lgyekért felelds
rektorhelyettesnek szak 1étesitésére, inditasara, megsziintetésére, irdnyitja
a kar altal gondozott szakok képzési programjanak kidolgozasat, e
korben iranyitja a szakfelel6s6k munkajat;

e) az akkreditacios kovetelményekre tekintettel Gsszeallitja a kari oktatoi,
tudomanyos kutatoi és tandri humanpolitikai tervet;

f) Maz oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulmanyi tgyekért felels
rektorhelyettessel, valamint a campusokért felelds rektorhelyettessel

12 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
13 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
14 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
15 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval

Oldal 88 /177



Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2017. szeptember 28. —

9)

h)
i)

)
K)

m)

n)
0)

p)

q)

Y

egyittmikodve ellendrzi az intézményfejlesztési terv oktatdsra
vonatkoz6 részének, valamint az oktatasi teriileten az egyetemi tervek és
dontések végrehajtasat;

Osszehangolja a karon mukodé intézetek oktatasi tevékenységét,
feliigyeli a karon miikddo szervezeti egységek munkajat;

iranyitja a zarovizsgak megszervezését;

koordindlja a kar 4altal gondozott szakok vonatkozdsdban a
programakkreditacios eljarasokra torténd felkésziilést;

elokésziti és elnokként vezeti a Kari Tanacs iiléseit, felelos a kari tanacsi
hatarozatok végrehajtasaért,

felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozd szabalyzatok, igy
kiilonosen a kari SZMR elOkészitéséért, javaslatot tesz azok
modositasara, aktualizalasara; a hataskorébe tartozd kérdésekben
gondoskodik a szendtusi dontést igényld elbterjesztések eldkészitésérdl
¢s testiilet elé terjesztésérol;

az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol, jogosult a kari kitlintetések ataddsara;

kari tigyekben kiadmanyozasi és — a kar rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében — utalvadnyozasi jogkort gyakorol;

iranyitja a hataskorét érintd adatszolgéltatasok teljesitését;

a rektor vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben ¢és a
rektor/kancellar altal meghatarozott korben képviseli az egyetemet;
hataskorébe tartozo teriileten elldtja a kar képviseletét kiilsd
szervezeteknél,;

gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ald tartozd teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozd szabélyzat
alapjan kockazatkezelést végez

a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

(4) A dékan koteles rendszeresen a kari tanacsot tajékoztatni a tanacs hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tdjékoztatni a
tandcsot az olyan intézkedéseinek indokair6l is, amelyekben a tanécs javaslatatdl vagy
véleményétdl eltért.

(5)
(6)

A dékant tavollétében a dékanhelyettes helyettesiti, aki ez esetben a dékan jogkorét

gyakorolja.

A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozo
dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy
kari szabalyzatot sért.

Dékanhelyettes
65.§

(1) A dékant munkajaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).

(2) A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza.
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©)

1)

()

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

A dékan tavollétében a dékanhelyettes annak jogkorét gyakorolja.

Az intézet
66.§

18Az intézet — ide nem értve az Oktataskutatd és F ejlesztd Intézetet - tobb tanszék
tevékenységét dsszefogd, vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti egység, amely
egy vagy tobb diszciplindhoz tartoz6 targyak oktatasi feladatainak ellatasa, illetve
Osszehangolésa, valamint e tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa, illetve
koordinalasa céljabol 1étrehozott oktatas- kutatasszervezési és gazdalkodasi jogkorrel
felruhazott szervezeti egység.

Az intézet létesitéséhez sziikséges — az oktatasi és kutatdsi feladatainak ellatdsaban
kozremikodé — kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok minimalis
szdmanak meghatarozasa a rektor jogosultsdga, a kancellar egyetértése mellett.

Az intézet feladata kiilonGsen:

a) a hozza rendelt diszciplina(k)hoz tartozo targyak oktatasi feladatainak
ellatasa, illetve Osszehangoldsa, valamint e tudoméanyag(ak)ban
tudomanyos kutatés folytatédsa, illetve koordinalasa;

b) ahozza rendelt diszciplina(k) fejlesztési iranyainak meghatarozasa.

Az intézeten beliil — indokolt esetben — tobb tantargy oktatasat végzo oktatasi
szervezeti egység, intézeti tanszék, hozhato létre.

Az intézeti tansz¢Ek, mint oktatasi egység szervezddhet:

a) a korabban hatalyos képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben
meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zarOvizsgatargy és az
ezekhez kapcsolodd mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott alapozod vagy
torzstantargy, kotelezéen valaszthato kollégium és/vagy zarovizsgatargy
¢s az ezekhez kapcsolddo mas tantargy oktatési feladatanak ellatasara.

Az intézeti tanszék feladata kiilonGsen:

a) ahozza rendelt targyak oktatasi feladatainak ellatasa,

b) azismeretek szamonkérése,

C) ahozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa,

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érintd, egyéb szervezeti egységek
hataskorébe nem tartozo tanulmanyi tigyek intézése,

e) a kiemelked6 képességli hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az intézeti tanszék 4altal hasznalt infrastruktirdt és a miikodéséhez sziikséges
adminisztraciot az intézet biztositja.

Az intézeti tanszéket amennyiben az SZMR masként nem rendelkezik tanszékvezetd
vezeti.

18 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatarozataval
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(9) Az intézet tevékenységét

a) az oktatasi és oktatasszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetok,
valamint szakfelel6sok, tantargyfelel6sok kdzremukddésével,

b) a kutatasi tevékenységét az  oktatok  kutatasi feladatainak
Osszehangoldsaval, tovabba e tevékenységre alkalmazott tudomanyos
munkatarsak kozremikodésével,

C) az oktatasigazgatasi és gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil az intézet
igazgatdja iranyitasaval,

d) a mikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az
intézetigazgatd vezetésével és az intézeti tanacs segitségével végzi.

(10) Az intézeti tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhdzott vezetd testiilete. Az intézeti tanics tagjai az egység
kozalkalmazottai.

(11) Az intézeti tanacs dont az intézet:

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,

b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,

C) alétszam-gazdalkodasi elveirdl,

d) az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott
koltségvetési keretének felosztasardl és a beszamolo elfogadasarol.

(12) Az intézeti tanacs javaslatot tehet:

a) a kari tanacs intézeti struktirara vonatkoz6 hatarozatara figyelemmel az
intézet altal gondozott tantargyak korére és annak modositésara,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor
egyidejli meghatarozasaval, valamint intézeti tanszékvezetdi megbizasra,

C) az intézet altal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara,
szlineteltetésére vagy megsziintetésére,

d) idegen nyelven torténé képzés inditasara,

e) Uj oktatoi-kutatoi €s nem oktatoi-kutatdi dolgozok allashely-1étesitésére,

f) kitiintetések adomanyozasara,

g) a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari,
egyetemi docensi, mestertandri, mesteroktatdi cim adomanyozasara.

(13) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a) képzés inditasa, sziineteltetése ¢és megsziintetése targyaban olyan
szakokon, amelyben az intézet kozremiikodik,

b) ' intézetvezets megbizasarol,

C) az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

d) adékan vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben,

(14) Az intézetben folyo oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelds vezetdje az
intézetigazgatd. Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozo tantargyak
oktatasanak megszervezésérdl, koordinaldsardl és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefliggésben az intézeti belsd struktira miikodtetésérdl, valamint az intézetbe

" modositotta a Szenatus 38/2017. (IV.12.) szami hatarozataval
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kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok ¢és nem oktatd-kutaté kozalkalmazottak
feladatainak végrehajtasarol.

(15) Az intézetigazgatd hataskorét, részletes feladat- €s jogkorét az SZMR és munkakori
leirasa tartalmazza.

(16) A rektor az intézetigazgatot — munkakori leirasban foglaltak szerint — egy intézeti
tanszék vezetésével is megbizhatja, az intézetigazgatdi megbizds megsziinésének
idépontjaig.

(17) Az intézetigazgatd feladat- és hataskore kiilondsen:

a) iranyitja az intézet oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) el6segiti az intézetben folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacios
tevékenységet, Osszehangolja az intézet munkdjat, koordindlja a
kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,

C) intézeti ligyekben kiadmanyozasi és — az intézet rendelkezésére allo
pénziigyi keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol; e korben az intézeti tanacs véleményének ismeretében dont az
intézet oktatdoinak intézeti tanszékekre beosztasarol;

e) javaslatot tesz intézeti tanszékvezeté megbizasara;

f) javaslatot tesz szakfelelds megbizasara;

g) javaslatot tesz az intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak korére;

h) el6késziti és elnokként vezeti az intézeti tanacs iiléseit, felelOs az intézeti
tanacsi hatarozatok végrehajtasaért;

i) iranyitja az intézeti adminisztraciot;

J) iranyitja a hataskorét érint6 adatszolgaltatasok teljesitését;

K) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiilso
szervezeteknél;

I) gondoskodik az iranyitdsa, feliigyelete ala tartozo teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozd szabélyzat
alapjan kockazatkezelést végez

m) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

(18) Az intézetigazgatd koteles rendszeresen tajékoztatni az intézeti tanacsot a tanacs
hatérozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tajékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanécs
javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(19) Az intézetigazgatot tavollétében a munkakdri leirasaban meghatarozott intézeti oktato
helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgato jogkorét gyakorolja.
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)
(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Onallé "tanszék, tanszék
67.§

Az 0nall6 tanszék valamely tudomanyos diszciplindban végez oktatd- és
kutatomunkat.

Az 6ndllo tanszéket tanszékvezetd iranyitja.

Az 6nallo tanszEék ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az SZMR az intézetre
vonatkozoan meghataroz, azzal a megszoritassal, hogy a dékan kiilon utasitasban az
0nallo tanszékek miikodéséhez tovabbi feladatokat irhat elo.

A tanszéki értekezlet a tanszék dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete.

A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilondsen:

a) atantargyi programok meghatarozasa,

b) a vizsgakovetelmények meghatarozasa,

C) atananyagok meghatarozasa,

d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa,

e) az egyetem adott évi, elfogadott koltségvetésében meghatarozott, a
tanszék koltségvetési keretének felosztéasa, illetve felhasznalasa.

A tansz€ki értekezlet javaslatot tesz:

a) a kari tanacs intézeti struktirara vonatkozo hatarozatara figyelemmel a
tansz¢k altal gondozott tantargyak korére és annak modositasara,

b) 1j oktatoi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozok allashely-1étesitésére,

c) Kkitiintetések adomanyozasara,

d) a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari,
egyetemi docensi, mestertandri, mesteroktatdi cim adomanyozasara.

A tanszeéki értekezlet véleményt nyilvanit:

a) 119, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,

b) az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

C) a dékan, a kari tandcs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett
kérdésekben.

A tanszéken folyd oktatdsi és tudomanyos kutatdsi tevékenység felelds vezetdje a
tanszékvezetd. A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozo tantargyak
oktatasanak megszervezésérdl, koordinalasardl és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefiiggésben a tanszéki belsd struktara mukodtetésérdl, valamint a tanszékre
kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok és nem oktato-kutaté kozalkalmazottak
feladatainak végrehajtasarol.

A tanszékvezetd hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és munkakori
leirasa tartalmazza.

(10) A tanszékvezeto feladat- és hataskorében:

a) iranyitja a tanszék oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

118

itt intézeti kereteken kiviil miikddd, intézet ala nem rendelt tanszéket jelent

9 modositotta a Szenatus a 38/2017. (IV.12.) szamu hatarozataval
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b) elésegiti a tanszéken folyd tudomanyos kutatdomunkat és publikacios
tevékenységet, 0Osszehangolja a tanszék munk4jat, koordindlja a
kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,

c) tanszéki tigyekben kiadmanyozasi és — a tanszék rendelkezésére alld
pénziigyi keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol,

d) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéoi jogokat
gyakorol;

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére;

f) el6késziti és elnokként vezeti a tanszéki értekezlet/tanacs tiléseit, felelds
az tanacsi hatarozatok végrehajtasaért;

g) iranyitja a tanszéki adminisztraciot;

h) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

i) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiilso
szervezeteknél,;

J) gondoskodik az iranyitasa, felligyelete ala tartozo teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockézatkezelést végez,

k) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettség-vallalasi jogot gyakorol.

(11) A tanszékvezetd koteles rendszeresen tajékoztatni a tanszéki értekezletet a tandcs
hatarozatainak végrehajtadsarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tajékoztatni a tanszéki értekezletet az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben
a testiilet javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(12) A tanszékvezetot tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott tanszéki oktatd
helyettesiti, aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.

(13)Az onallo tanszékek vezetdi ellatjadk az intézetigazgatd részére meghatarozott
feladatokat is.

68.§ Kortarssegitd, Mentalhigiénés Tanacsado Iroda'®

(1) A Kortarssegitd, Mentalhigiénés Tanacsadd Iroda (KoMeTIl) a Gazdasag- ¢és
Tarsadalomtudoményi Karon a Szocidlpedagogia Tanszék mellett miikods, a
Szocialpedagogia Tanszék vezetdjének szakmai irdnyitdsa alatt allo oktatasi és
szolgaltatd szervezeti egység. Az Irodat irodavezetd vezeti. Az ott dolgozd
szakemberek mellett, az iroda onkéntesei foként szocidlpedagogia szakos hallgatok,
akik szamara az iroda egyuttal szakmai gyakorlohelyként is szolgal.

(2) A KoMeTI feladatai: Az iroda célcsoportja minden egyetemi hallgato, és igény esetén
egyetemi dolgozd. Az iroda kiemelt figyelmet fordit az adaptacidos nehézségekkel,
¢letvezetési nehézségekkel, tanuldsi nehézségekkel kiizdd, valamint fogyatékkal €16
hallgatok mentalhigiénés segitése.

(3) A KoMeTI Szolgaltatasai:

120 Beiktatta a Szenatus 2016. november 16-i iilésén a 65/2016 (XI.16.) szamu hatarozataval, hatalyba 1ép:
2016.12.01. napjan
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a) Tanulas tamogatasa

- egyéni tanacsadas

- csoportos tanulas-technikai tréning

b) Eletvezetési tandcsadas (egyéni és csoportos formaban)

c) Lemorzsolddas csokkentése (egyéni €s csoportos tréningek)

d) Hatranyos helyzetet kompenzalo, esélyndveld tréning (egyéni, csoportos formaban)
e) Kozosségi mentalhigiénés foglalkozas

) k6zosségépitd szabadidés-mentalhigiénés programok szervezése
g) Karriertanacsadas

- allaskeresési tréning

h) Onkéntes halézat miikodtetése

Természettudomanyi Palyaorientacios és Modszertani Kozpont (Varazstorony)

1)
)

(3)

1)

()

(3)

(4)

()

69.§

A Természettudomanyi Pélyaorientacids és Moddszertani Kézpont (Varazstorony) a
Természettudomanyi Kar dékanjanak irdnyitasa alé tartozo oktatasi szervezeti egység.

A Természettudomanyi Palyaorientacios és Modszertani Kdzpontot (Vardzstorony)
igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint mikodési rendjében foglaltak
szerint végzi.

A Természettudomanyi Péalyaorientacids és Mddszertani Kézpontban (Vardzstorony)
latogathat6 a Hell Miksa Csillagaszati Mlizeum, a Planetarium, a Varazsterem, Jedlik
Anyos Experimentarium, a Camera Obscura (periszkop) és a Panorama Terasz, ahol
elére meghirdetett iddpontokban tavcsoves bemutatokat szerveznek, valamint allando
kiallitasként a Régi Optikai Kiallitas. Tanuldi csoportoknak (elézetes bejelentkezéssel)
rendhagyd bioldgia, fizika, foldrajz és kémia orakat tartanak.

Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
70.8§

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont a rektor iranyitasa ala tartozé tudomanyos kutatasi
szervezeti egys€g azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld,
szolgaltato tevékenység tekintetében a kancelldr irdnyitasa ala tartozik.

A Kutatasi ¢s Fejlesztési Kozpont az egyetem kiilonb6zé tudomanyokban és
szakteriileteken miikodd, kutatas-fejlesztési tevékenységet végzd tudomanyos kutatési
szervezeti egységeit integrald, a tudomanyos kutatdsi tevékenységet Osszehangolo
szervezeti egység.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont olyan keretgazdalkodd szervezeti egység, amely az
egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatirozott keretei felett a
Gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint 6néalldéan rendelkezik.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpontot a foigazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont {6 tevékenysége:
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a) a részeként mikodd tudomanyos kutatasi szervezeti egységek révén
alapkutatds, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés ¢és innovacio
megvalositasa,

b) a részeként miik6d6 tudomanyos kutatasi szervezeti egységek stratégiaja
¢s kutatasi tervei alapjan, projektek generalasa, halozatépités hazai és
kiilfoldi  szakemberek  bevonasaval, piaci igényekre reagéld
szolgaltatasfejlesztés;

c) a kutatasfejlesztésben  létrejott  eredmények  oktatasba  vald
visszacsatoldsa, a tarsadalom széles rétegeinek tdjékoztatdsa eléadasok,
rendezvények, cikkek, valamint egyéb megjelenések formajaban,;

(6) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont tovabbi tevékenysége:

a) kezdeményezheti szakiranyt tovabbképzés inditasat, kiillonbozé oktatasi
programok megszervezését;

b) részt wvallal a tudomanyos diakkori dolgozatok elkészitésében,
tehetséggondozasban, mentor programokban;

C) a tehetséges hallgatok szamara szolgaltatasokhoz kapcsolodo vagy
kutatasi projektekben vald részvételt biztosit;

(7) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont az egyetem alaptevékenységének elémozditasa
érdekében egyiittmiikddik az egyetemen mikodo karokkal.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsa
71.8

(1) ''A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott
vezeto testiilete a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsa, amelynek tagjai a rektor és
a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatoja, a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi
tgyekért felelds rektorhelyettes, a campusokért felelds rektorhelyettes, valamint a
Kutatasi és Fejlesztési Kozponthoz tartozé tudomanyos kutatisi szervezeti egységek
igazgatdi. A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tandcsa jovahagyott kutatasi tervek
figyelembe vételével hatarozza meg a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont kutatasi és
egyéb feladatait. A Tandcs miikddési rendjét a Kutatasi €s Fejlesztési Kozpont
miikodési rendje tartalmazza. A Tanacs elndke a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
foigazgatoja, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt tudomanyos kutatasi szervezeti
egység igazgato.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatdja
72.8
(1) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont vezetdje a féigazgato.
(2) A foigazgato feladatai kiilondsen:

a) 122y tudoményos, kutatasi €és nemzetkozi  ligyekért felelds
rektorhelyettessel és a campusokért felelés rektorhelyettessel

12 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
122 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
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1)

()
3)

egylttmiikodve Osszehangolja és ellendrzi a Kutatdsi és Fejlesztési
Ko6zpontban folyd kutatasi tevékenységet;

b) kozremlkodik az intézményfejlesztési terv nemzetkozi és a K+F+I
teriiletekre vonatkozo részének, tovabba az egyéb K+F+I targyu
stratégiai anyagok kidolgozasaban,

c) a rektor altal meghatarozott korben elldtja a Kutatasi és Fejlesztési

Kozpont képviseletét;
d) a rektortol, valamint a kancellartol atruhazott hataskorben cégszerii
alairdsra  jogosult, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban

meghatarozottak  szerint  kotelezettségvallalasi,  teljesitésigazolasi,
utalvanyozasi jogot gyakorol;

e) koordinalja a személyi tigyeket;

f) 0Osszehangolja a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretein beliill mikodo
tudomanyos kutatési szervezeti egységek vezetdinek feladatait,

g) elokésziti a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsanak tiléseit, ellenbrzi
a meghozott hatarozatok végrehajtasat;

h) a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felel6s rektorhelyettessel
egylttmikodve felelés a Kutatasi és Fejlesztési Kozpontban folyo
kutatési tevékenységet érintd adatszolgaltatasok teljesitéséért,

i) felel a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont szabalyzatainak elokészitéséért.

Kutatasi és Fejlesztési Kozponthoz tartozo szervezeti egységek

Kutatointézet
73.§

A kutatointézet a Kutatési és Fejlesztési Kozpont keretein beliil a rektor iranyitasa ala
tartozd tudomanyos kutatdsi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység
keretében végzett termeld, szolgaltatd tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa
ald tartozik. A kutatointézet olyan szervezeti egység, amelynek alaptevékenysége az
alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés és innovacio. Ellatja valamely
tudomanyteriilet, tudomanyagazat, diszciplina kutatointézeti miivelését, kutatasi témai
alapjan részt vesz hazai, eurdpai unios és egyéb nemzetkozi palyazatok, valamint
megbizasos projektek megvaldsitasdban. Kutatointézet alapitdsat a Szendtus hagyja
jova a Tudomanyos Tanacs véleménye alapjan.

A kutatointézet alaptevékenysége mellett véllalkozéasi tevékenység formajaban
jogosult termeld, szolgaltatd feladatok ellatasara.

A kutatdintézet tevékenységét a hozza rendelt kutatdsi infrastrukturaval (ingd és
ingatlan vagyonnal), szellemi tulajdonnal (talalmény, szabadalom, ndvényfajta
oltalom, védett know-how stb.) valamint sajat kozalkalmazotti allomannyal ¢&s
megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott kutatokkal latja el. A kutatdintézet 1étszama a
vezetdvel egyiitt legalabb harom 6, vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatd
vagy tudomanyos kutatd. A létszdm meghatdrozasanal a legalabb heti 20 oraban,
tudoméanyok kutatdé munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat vagy megbizott
kutatot kell figyelembe venni. A létszam szamitasanal figyelembe kell venni tovabba
az Osztondijas (teljes allasu kutatdi statusszal egyenértékli) €s a nem Osztondijas (fél
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(4)

(5)

(6)
(")

kutatoi statusszal egyenértékit) PhD hallgatokat, abban az esetben, ha kutatasi
témajuk, témavezetdjiik a kutatdcsoporthoz tartozik és a kutatasi tevékenységiiket ott
végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatdsi 0sztondij palyazat altal tdmogatott
oktatét, tudomanyos kutatét, ha a kutatasat a kutatointézet fogadta be.

A kutatdintézet egylittmiikodési, stratégiai megallapodasokban rogzitett, széles kort
szakmai kapcsolatrendszerrel ¢és sikeresen megvalositott palyazati €s megbizasos
projektekkel rendelkezik.

A kutatointézet az intézményfejlesztési tervben elfogadott kozéptavu kutatasi és iizleti
tervvel, valamint az intézményfejlesztési terv alapjan éves kutatasi tervvel, az
agrarkutato intézeteknek nemesitési/génfenntartasi tervvel, tizleti tervvel és cash-flow-
val rendelkezik. A kutatasi terv és az lizleti terv tartalmazza a kutatointézet kutatasi
irdnyait, termelési tervét, a megvalositashoz sziikséges személyi és targyi feltételeket,
valamint a tervezett koltségeket és bevételeket. Az agrarkutatd intézetek nemesitési
tervében szerepeltetni kell a nemesités f6 iranyvonalait, a nemesités soran 1étrehozni
tervet a kancellar egyetértésével a rektor hagyja jova. A termelési tervet a kancellar
hagyja jova.

A kutatointézetet igazgatd vezeti. Az igazgato hataskorét, részletes feladat- és jogkorét
az SZMR ¢és munkakdri leirdsa tartalmazza.

Az igazgat6 feladat- és hataskore:

a) iranyitja a kutatointézet intézményfejlesztési tervhez illeszkedd kutatési
koncepciojanak kialakitasat, gondoskodik annak végrehajtasarol;

b) az intézményfejlesztési terv alapjan Osszeallitja a kutatdintézet éves
kutatédsi tervét, nemesitési/génfenntartasi tervét, lizleti tervét, termelési
tervét, cash-flow-jat;

C) javaslatot tesz a kutatdintézet személyi allomanyara, infrastrukturalis
fejlesztéseire;

d) iranyitja a kutatointézet éves kutatdsi, nemesitési/génfenntartasi, lizleti,
termelési tervének végrehajtasat;

e) palyazatos és megbizasos projektek generalasa;

f) kozremikodés az egyetemi haldzatépitésben, akadémiai, K+F+I és
vallalkozo6i szektorral torténd kapcsolattartas;

g) a kutatds soran létrejott eredmények, fejlesztési és egyiittmikodési
potencialok feltarasa, javaslattétel hasznositdsara;

h) Osszeallitia a kutatointézet éves kutatdsi beszamolojat, termelési
beszamoljat;

i) évente értékeli a kutatointézet tudomanyos kutatéira meghatarozott kulcs
teljesitménymutatokat;

j) évente Osszesiti a kutatdintézet tudomanyos kutatdéinak publikacios
aktivitasat;

k) koordinalja a kutatdéintézet oktatdsban torténé kozremiikodését,
egylttmiikodik a dékannal a kutatdintézet kutatdsi eredményeinek
oktatasba torténo visszacsatolasaban;

I) felelds a kutatdintézet eredményeinek disszeminalasaért;

m) képviseli kutatdintézetet kiilsé partnerek iranyaba;
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(8)
(9)

(1)

()

3)

n) a kutatointézet kozalkalmazottai esetében a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint munkaltatdi jogokat
gyakorol;

0) gondoskodik a kutatéintézet kockazatelemzésének elkészitésérdl, illetve
a vonatkozo szabalyzat alapjan kockazatelemzést végez.

A kutatointézet igazgatojat munkajaban a termelésiranyito segitheti.

A laboratorium olyan specidlis kutatointézet, amely tevékenységét specialis
laboratoriumi infrastruktaraval latja el.

Tudaskozpont és kutatocsoport
74.8

A tudéaskozpont Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretein beliil a rektor iranyitasa ala
tartozé tudomanyos kutatdsi szervezeti egység. A tudaskdzpont alaptevékenysége az
alapkutatas, alkalmazott kutatés, kisérleti fejlesztés €s innovacio. A tudaskozpont a
kiilonb6zé tudomanyteriiletekre, tudomany agazatokra szervezdddé és orientalodod
kutatocsoportok interaktiv egylittmikodése, alapjan ellatja egy interdiszciplindris
tudomanyteriilet mivelését, kiilonds tekintettel a kutatasfejlesztési, innovacids
(K+F+]) tevékenység Osszehangolasara.  Tudaskozpontot legalabb két mikodd
kutatocsoporttal és miikodd szolgaltatdsi tevékenységgel lehet Iétrehozni. A
tudaskozpont alapitasat a Szenatus hagyja jova a Tudomanyos Tanacs véleménye
alapjan. A Tudéskozpontot szakmai vezetd, az igazgato iranyitja, akit a rektor biz meg.
A tudaskdzpont vezetdjét a tudaskdzpontban miikodd kutatdcsoportok vezetdi koziil
kell megvélasztani.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretein beliil miikodé kutatdcsoport szervezeti
egységnek nem mindsiilé tudomanyos kutatasi csoportosulds. A Kutatasi és Fejlesztési
Ko6zpontban miikodd kutatocsoport Iétszama a vezetdvel egyiitt legaldbb harom f0,
vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezd oktaté vagy tudomanyos kutato. A
kutatocsoport 1étszamanak meghatarozasanal a legalabb heti 20 6raban, tudoméanyok
kutatd munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat vagy megbizott kutatot kell
figyelembe venni. A 1étszam szamitasanal figyelembe kell venni tovabba az
Osztondijas (teljes allasu kutatdi statusszal egyenértékil) és a nem Osztondijas (fél
kutatoi statusszal egyenértékii) PhD hallgatokat, abban az esetben, ha kutatési
témajuk, témavezetdjiik a kutatdocsoporthoz tartozik és a kutatéasi tevékenységiiket ott
végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatdsi 6sztondij palyazat altal tamogatott
oktatot, tudomdnyos kutatot, ha a kutatasat a kutatocsoport fogadta be. A
kutatocsoportokat szakmai vezetd iranyitja.

A tudaskozpontoknak, kutatdcsoportoknak rendelkeznitik kell rovid- és hosszl tavi, a
rektor altal elfogadott kutatasi tervvel, a tevékenységiik ellatasahoz sziikséges
infrastrukturaval, eszkozallomannyal,  tevékenységiiket  segitd  megfeleld
kapcsolatrendszerrel, fenntarthatd tevékenységiiket megalapozd és  biztosito
stratégiaval és munkatervvel.
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Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretében miikodo szervezeti egységek és szervezeti
egységnek nem mindsiilé kutatocsoportok

75.§

(1) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretében miikddnek azon tudomanyos kutatasi
szervezeti egységek, amelyek alaptevékenységiik mellett rendszeresen végeznek
vallalkozasi, termeld, szolgaltatd  tevékenységet, ¢és  amelyeknek ezen
tevékenységekbdl jelentds bevételiik szdrmazik. A tudomanyos kutatasi szervezeti
egységek Kutatasi és Fejlesztési Kozpontba torténd besorolasarél a Tudomanyos
Tanécs véleménye alapjan a Szendtus dont.

(2) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretében miikodo szervezeti egységek:

a) Innorégi6 Tudaskozpont,

b) Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont,
c) Fleischmann Rudolf Kutatdintézet,

d) Szoélészeti és Boraszati Kutatdintézet,

e) Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet,
f) Femtoszkopiai Tudaskozpont,

g) Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratorium.

(3) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretében miikodd, szervezeti egységnek nem
mindsiilo kutatéesoportok:

a) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport,
b) IoT Kutatdcsoport.

Fleischmann Rudolf Kutatdintézet
76.§

(1) A Fleischmann Rudolf Kutatdintézet a rektor iranyitasa ala tartozé tudomanyos
kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett
termeld tevékenység tekintetében a kancellartdl atruhazott hataskorben a Gyongyosi
Kéroly Robert Campusért felelds miitkodtetési foigazgato iranyitasa ala tartozik.

(2) A Fleischmann Rudolf Kutatointézetet az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Fleischmann Rudolf Kutatointézet f6 tevékenysége:

a) elsésorban az agrarium, a fenntarthatésag, a természet- ¢és
kornyezetvédelem, valamint a bioenergetikai alap- és alkalmazott
kutatasok, kisérleti fejlesztések, innovaciok teriiletén palyazatos, illetve
megbizasos  projektek, beruhazasok  felkutatasa,  el6készitése,
megvaldsitasa,

b) a megvalosult beruhazasok, beszerzett eszk6zok miszaki fenntartasa,
feliigyelete, miiszaki biztonsag biztositasa,

c) know-how-k, fajtaclismerések, szabadalmak, uj eljarasok fejlesztése;

d) termelési jellegi mez6gazdasagi, bioenergetikai, természet- ¢és
kornyezetvédelmi projektek megvalodsitasa, kivitelezése, termék-
eldallitas, mezdgazdasagi  termeldtevékenység,  mezdgazdasagi
szolgaltatasok nyljtasa;
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€)

f)
9)

részvétel nemzetkozi ¢és hazai kutatdsi egylttmikodésekben, Uj
egylittmikodések generaldsa, megvalositasa;

mezdgazdasagi szaktanacsadoi feladatok ellatasa,

tudomanyos kutatasi szellemi téke, valamint, kutatasi infrastruktara
bérbeadasa.

(4) A Fleischmann Rudolf Kutatointézet tovabbi tevékenysége:

a)
b)

c)

felkérésre szakmailag tamogat minden a miikodési teriilethez kapcsolodo
képzést, tovabba részt vesz az oktatasi tevékenységben,;

felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremikodésével folyd, a mukodési teriilethez  kapcsolodd
iskolarendszeren kiviili képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu
képzésekben,

kapcsolodas a szaktanacsadasi rendszerhez;

infrastruktirdjaval részt vesz az egyetem palyazati tevékenységében, és
oktatdinak tudomanyos munkajaban.

Szolészeti és Boraszati Kutatointézet
77.8§

(1) A Szolészeti és Boraszati Kutatointézet a rektor iranyitasa ala tartozé tudomanyos
kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett
termeld tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

(2) A Szolészeti és Boraszati Kutatointézetet az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint mitkdési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Szolészeti és Boraszati Kutatointézet 6 tevékenysége:

a)

b)
c)
e)

f)

9)
h)

elsdsorban a szblészet és a boraszat, a fenntarthatosag, a természet- és
kornyezetvédelem, valamint a bioenergetikai alap- és alkalmazott
kutatdsok, kisérleti fejlesztések, innovaciok teriiletén palyazatos, illetve
megbizasos  projektek, beruhazasok  felkutatasa, elékészitése,
megvalositasa,

a megvalosult beruhdzasok, beszerzett eszkdzok miiszaki fenntartasa,
feliigyelete, miiszaki biztonsag biztositasa,

know-how-k, fajtaclismerések, szabadalmak, 0j eljarasok fejlesztése;
szOlészeti-boraszati projektek megvalositasa, kivitelezése, termékgyartas.
termelési  jellegh mezOgazdasagi, bioenergetikai, természet- ¢és
kornyezetvédelmi projektek megvalodsitasa, kivitelezése, termék-
eldallitas, mezdgazdasagi  termeldtevékenység,  mezdgazdasagi
szolgaltatasok nyljtasa;

részvétel nemzetkdzi és hazai kutatdsi egyiittmtikodésekben, 1]
egylttmiikodések generalasa, megvalositasa;

szOlészeti-boraszati szaktanacsadoi feladatok ellatasa;

tudomanyos kutatdsi szellemi tdke, valamint, kutatdsi infrastrukttra
bérbeadasa.

(4) Szolészeti-boraszati alap-, alapozo és alkalmazott kutatds, a szél6termesztés biologiai
alapjainak fenntartasa, fejlesztése, ezen beliil:
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a) biotikus és abiotikus stressz hatasa a sz616 anyagcseréjére;

b) biologiai alapok fenntartasa és fejlesztése: a rezisztencia nemesités
eredményeinek értékelése, klonszelekciok €s honositds, torzsiiltetvények
fenntartasa, Kisérleti tiltetvények 1étrehozasa;

C) azintegralt termesztéstechnologia elemeinek vizsgalata és fejlesztése;

d) borok Osszetételének aroma- és iz komponensének, valamint a sz6l6
anyagcseréjének kromatografias vizsgalata,

e) boraszati technoldgiai kutatasok ¢és fejlesztések (mikrobioldgial,
borkészités technoldgiai).

(5) Szaktanacsadas:

a) kozvetlenil a termeléknek nyujtandd tanacsadas konferencia
szervezéssel, valamint napi ismétlodo tanacsadassal,

b) a sz6l6- és bortermeldk munkajahoz sziikséges gyors, azonnali mérési
eredményeket  biztositd  laboratoriumi  borvizsgalatok  elvégzése
(analitikai és érzékszervi);

C) sz6l6- és bortermelési, technoldgiai bemutatok szervezése.

(6) A SzOlészeti és Boraszati Kutatointézet fétevékenysége ellatdsa mellett, ahhoz
kapcsolodo szol6termelést és borértékesitést végez, amelyhez kapcsolédoan lizemelteti
a Bikavér Borozot.

(7) A Szolészeti és Boraszati Kutatointézet tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tamogat minden, a miikodési teriilethez kapcsolodo
képzést, tovabba részt vesz az oktatési tevékenységben;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folydo, a mikddési teriiletéhez  kapcsolodo
iskolarendszeren kiviili képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu
képzésekben,;

c) infrastruktarajaval részt vesz az egyetem palyazati tevékenységében, és
oktatdinak tudoméanyos munkdjaban.

Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatdintézet
78.§

(1) A Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatdintézet a rektor iranyitasa ala tartozo
tudomanyos kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében
végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellartol atruhazott hataskorben a
Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelés miikodtetési féigazgatd iranyitdsa alad
tartozik.

(2) A Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézetet az igazgatd vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet f6 tevékenysége:

a) térinformatika-tavérzékelés (GIS-RS) teriiletén alkalmazott kutatasok,
kisérleti fejlesztések, innovaciok, palyazatos, illetve megbizdsos
projektek, beruhazasok felkutatasa, elékészitése, megvaldsitasa,;
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b) a megvalosult beruhazasok, beszerzett eszk6zok miiszaki fenntartasa,
feliigyelete, miiszaki biztonsag biztositasa;

c) know-how-k, szabadalmak, uj eljarasok fejlesztése;

d) termelési jellegi térinformatika-tavérzékelés (GIS-RS) projektek
megvaldsitasa, kivitelezése, termék-eloallitas, térinformatika-
tavérzékelés (GIS-RS) teriiletén szolgaltatasok nyujtasa;

e) részvétel nemzetkdzi €s hazai kutatdsi egylittmiikodésekben, Uj
egylittmikodések generaldsa, megvalositasa;

f) szaktanacsadoi feladatok ellatasa;

g) tudomanyos kutatasi szellemi tOke, valamint, kutatasi infrastruktira
bérbeadasa.

(4) A Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tAmogat minden a mikodési teriilethez kapcsolodo
képzést, tovabba részt vesz az oktatési tevékenységben;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folydo, a mikodési teriilethez  kapcsolodo
iskolarendszeren kiviili képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu
képzésekben.

Agrar- és Kornyezettudomanyi Laboratorium
79.8

(1) Az Agrar- és Kornyezettudomanyi Laboratérium a rektor iranyitasa ala tartozo
tudomanyos kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében
végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellartdl atruhdzott hataskorben a
Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelés miikodtetési féigazgatd iranyitdsa alad
tartozik.

(2) Az Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratoriumot a laborvezet vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) Az Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratorium f6 tevékenysége:

a) a laborban megvalosuld projektek, beruhazasok elkészitése, miszaki
megvaldsitasa, a megvaldsult beruhdzasok, beszerzett eszkdzok miiszaki
fenntartasa, felligyelete;

b) miikodési teriiletéhez kapcsolodd kutatasok folytatasa, részvétel
nemzetk6zi és hazai kutatasi egyiittmiikodésekben, know-how-Kk,
szabadalmak, 0j eljarasok fejlesztése;

C) mikodési teriiletéhez kapcsolodd kutatasi  projektek eldkészitése,
megvalositasa,

d) mikodési teriiletéhez kapcsolodod szolgaltatasok nyujtasa, palyazaton
kiviili piaci megbizasok fogadasa, teljesitése;

e) mikodési teriiletéhez kapcsolodoan szaktanacsadoi feladatok ellatasa.

(4) A labor tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tamogat minden, a miikodési teriilethez kapcsolodo
képzést, tovabba részt vesz az oktatési tevékenységben,;
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1)

)
(3)

(1)

)
3)

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folyd, a mikodési teriiletéhez  kapcsolodo
iskolarendszeren kiviili képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu
képzésekben;

c) infrastruktarajaval részt vesz az egyetem palyazati tevékenységében, €s
oktatdinak tudomanyos munkajaban.

Innorégio Tudaskozpont
80.§

Az Innorégi6 Tuddaskdzpont a rektor iranyitdsa ald tartozd tudomanyos kutatési-
szolgaltatd egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld
tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

Az Innorégié Tudaskoézpontot az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint
miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Innorégio Tudaskozpont az egyetem alap- és alkalmazott kutatasi, képzési és
szakért6i szolgaltatasokat lebonyolitdé tudomanyos és operativ szolgaltatd kozpontja. A
Tudaskozpont a Természettudomanyi Kar képzéseihez, geografus mesterképzésében
részt vevo fiatal szakemberek tapasztalatszerzése céljabol alakult. Kiemelt feladata
tovabba a relevans szubregiondlis térségi szervezOdések fejlesztésének eldsegitése, a
fenntarthatosagra és a helyi eréforrasokra épiild fejlesztési feltételek és adottsagok
meghatarozasa. A Tuddskozpont miikddése eldsegitheti az egyetem hatékonyabb
beagyazddasat a térségi tervezési és fejlesztési folyamatokba, valamint a fiatal
palyakezdd szakemberek munkaerd-piaci esélyeinek ndvekedését. Feladata tovabba
Eger Megyei Jogu Varos és a szubrégio telepiiléseivel torténd folyamatos szakmai
egylittmiikddés kialakitasa és annak hosszl tdvii megszilarditasa.

Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskoézpont
81.§

Az Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskézpont a rektor iranyitisa ala tartozod
tudomanyos kutatsi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében
végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

Az Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskdzpontot az igazgaté vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont az egyetem kozponti kutatasi
egyseége, amely orszagos szinten meghatarozé szakmaspecifikus klaszterkozpontjaként
mikodik az élelmiszertudomanyok, élelmiszerbiztonsagi technoldgidk és a bio-
analitika  vonatkozasdban. Az  Eszak-magyarorszagi  Innovéaciés  Stratégia
¢lelmiszeripart érintd fejlesztéseinek a megvaldsitdsdban kiemelt fontossagu
tevékenységekeént kezeli az 4ltala koordinalt ipari klaszter tagjai eréforrasainak
kiaknazasat, innovacidés képességének fejlesztését, illetve K+F potencialjanak
boviilését. Innovécids tevékenységei fokuszaban alkalmazasorientalt
élelmiszeranalitikai, élelmiszerbiztonsagi és technologiai fejlesztések allnak. Uj
eljarasok ¢és termékek kidolgozasara helyezik a legfébb hangstlyt, melyek az
¢lelmiszertermeld vallalkozasoknal értékndveld tényezdként, illetve gazdasagi
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haszonként jelennek meg. A termékfejlesztések elsddlegesen uj funkciondlis
¢lelmiszerek kifejlesztésére iranyuld kutatasokat, illetve egyedi €s j bioszenzorok ¢és
analizatorok prototipusainak létrehozasat jelentik, illetve multifunkcios, hordozhatod
miiszerek prototipusainak kidolgozasara iranyulnak. E fejlesztések jelentds
innovacioként jelennek meg a piacon, igy a licenszjogok értékesitése hozzajarulhat
addicionalis forrasok biztositasdhoz. Szakmai munkajahoz kapcsolédva az ott
1étrehozott termékek, prototipusok, illetve egyéb gazdasagi értékeket képviseld
fejlesztések hasznositasat végzik az egyetem tulajdonaban 1évé spin-off cégek az
EGERFOOD Kft. és az Eger Innovations Kft. A tudaskdzpont altalanos és szakmai
felligyeletét a rektor latja el.

Femtoszkopiai Tudaskozpont
82.§

(1) A Femtoszkopiai Tudaskozpont a rektor iranyitasa ala tartozé tudomanyos kutatasi
szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld
tevékenység tekintetében a kancellartol atruhazott hataskdrben a Gydngydsi Karoly
Roébert Campusért felelos miikodtetési féigazgatd irdnyitdsa ald tartozik.

(2) A Femtoszkopiai Tudaskozpontot az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint mitkdési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Femtoszkopiai Tudaskozpont f6 tevékenysége:

a)

b)
c)

d)

nagyenergias részecske- €s magfizika teriiletén alap- ¢és alkalmazott
kutatdsok, kisérleti fejlesztések, innovaciok palyazatos, illetve
megbizasos  projektek,  beruhazasok  felkutatisa,  elékészitése,
megvalositasa,

know-how-k, szabadalmak, 0j eljarasok fejlesztése;

részvétel nemzetk6zi ¢és hazai kutatdsi egylittmikodésekben, 1j
egyiittmiitkddések generalasa, megvalositasa

nemzetkodzi konferencidk szervezése.

(4) A Femtoszkopiai Tudaskozpont tovabbi tevékenysége:

a)
b)

felkérésre szakmailag tamogat minden a mikodési teriilethez kapcsolodo
képzést, tovabba részt vesz az oktatasi tevékenységben;

felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kézremiikodésével  folyd, a milkddési teriilethez  kapcsolodo
iskolarendszeren kiviili képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu
képzésekben.

Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport

83.§

(1) Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport a rektor iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységnek nem mindsiild tudomanyos kutatasi csoportosulas azzal, hogy a
nem alaptevékenység keretében végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellar
IrAnyitasa ala tartozik.
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)

©)

1)

)

(3)

1)

(2)

©)

Az Egészségfejlesztési és Sporttudoményi Kutatdocsoportot a szakmai vezetd iranyitja,
feladatait az SZMR-ben, valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az  Egészségfejlesztési és  Sporttudoméanyi  Kutatocsoport az  egyetem
interdiszciplinaris szervezeti egysége. FO feladatai az emberi egészség meglrzését,
helyreallitasat és fejlesztését szolgald régids kutatasok, tovabba a sportsériilések
megeldzéséhez, kezeléséhez és a rehabilitacidbhoz kapcsolodd modszerek kidolgozasa.
A kutatasi eredményeket a régid intézményeiben, intézeteiben, véllalkozasaiban és
szakosztalyaiban felhasznédlva, innovativ, partnerségi egylittmikodés kialakitasa
onkormanyzatokkal, kistérségi tarsulasokkal és szervezetekkel. Fontos cél a lakossag
egészségmeglrzésének, egészségfejlesztésének Osztonzése, melyet az egészséggel,
¢letmdddal kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasa révén tud biztositani.

Internet of Things (IoT) Kutatécsoport
84.§

Az Internet of Things (IoT) Kutatocsoport a rektor iranyitasa ala tartozd szervezeti
egységnek nem mindsiilé tudomanyos kutatasi csoportosulas azzal, hogy a nem
alaptevékenység keretében végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellar
Iranyitasa ala tartozik.

Az Internet of Things (IoT) Kutatocsoportot Kutatdocsoportot a szakmai vezetd
iranyitja, feladatait az SZMR-ben, valamint mikodési rendjében foglaltak szerint
veégzi.

Az Internet of Things (IoT) Kutatocsoport az egyetem informatikai kutats-
fejlesztéssel foglalkozo szervezeti egysége. Elsddleges kutatis-fejlesztési teriilete az
Internet of Things (IoT), azaz a Dolgok Internete, és az ehhez kapcsolodo
infokommunikacids technoldgidk. A kutatdcsoport miikodése eldsegiteni hivatott az
egyetemen megvalosulo kutatas-fejlesztési projektek elokészitését €s lebonyolitasat, az
ipari partnerek ezekbe vald bevondsat, illetve az egyetem hatékonyabb beagyazodasat
a nemzetkdzi tudomanyos kozosségbe. A kutatds-fejlesztési tevékenység soran
szliletett eredményeket Eger és térsége szamara a kutatocsoport az egyetem tarsadalmi
szerepvallalasanak megfelelden preferaltan kinalja.

Szerzodés vagy palyazat alapjan miikodo tudomanyos kutatasi egységek
85.§

Tudomanyos kutatdsi szervezeti egység egy adott projekt keretében meghatarozott
feladat ellatasara ideiglenes jelleggel, a megrendelés, szerz6dés, egyiittmiikodés,
illetve palyazat id6tartamara is létrehozhat6 az erre vonatkozé megallapodas alapjan.

Amennyiben az egyetem szervezeti egységet kivan létrehozni, a szervezeti egység
létrehozasat a palyazat jovahagyasara iranyuld eljards részeként kell a Szenatus elé
elvi jovahagyas céljabol eldterjeszteni.

A tdmogatasi szerz0dés, polgari jogi szerzddés, egylittmiikodés megkdtését kovetden —
a szerzOdésben vagy a megvalosithatosagi tanulmanyban foglaltakra figyelemmel — a

Szenatus hataroz a szervezeti egység megalapitasarol, miikodésének pénziigyi,
infrastrukturalis €s személyi feltételeirdl, valamint miikdésérdl. A palyazat alapjan
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alapitandd szervezeti egység létrehozasarél a Szendtus legkésébb a palyazati
tamogatasi szerzodés megkotését koveto elso tilésén hataroz.

Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutat()kiizpont123

85/A.§

(1) Az Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatokdzpont tudomanyos kutatasi, fejlesztési és
innovacids (K+F+I) tevékenységet folytatd szervezeti egység. Az Oktatds 2030
Tanulastudomanyi Kutatokézpont multidiszciplinaris tevékenysége a koznevelés ¢€s
kozoktatas eredményességének  és  hatékonysaganak novelésére iranyul, célja a
koznevelés tartalmi megujitasanak €s fenntarthatosaganak tudoményos megalapozasa.
K+F+I tevékenységével segiti a koznevelés folyamatos tartalmi megljitasat, a
szabalyozok feliilvizsgdlatdit ¢és fejlesztését igényld oktataspolitikai  dontések
elokészitesét. Az Oktatdas 2030  Tanulastudomanyi  Kutatokozpont K+F+1
tevékenységében a hangsilyos tudomanyteriiletek koz¢ tartozik tobbek kozott a
kognitiv tudoméany, a fejlddéspszichologia, az alkalmazott idegtudomany és a
pedagdgia. A kutatokdzpont tevékenysége magaban foglalja az oktatdshoz kapcsolodod
hazai és nemzetkozi kutatdsok eredményeinek disszeminacidjat, a nemzetkdzi trendek
elemzését, s a tdrsadalmi tényezok €s elvardsok megismerését.

(2) Az Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatokozpont részt vesz hazai, eurdpai unids és
egy¢b nemzetkdzi pdalyazatok, valamint megbizdsos projektek megvaldsitasaban;
egyittmiikodik hazai és kiilfoldi egyetemekkel, kutatdhelyekkel, a gazdasagi és
tarsadalmi élet szerepldivel.

(3) Az Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatokézpontot féigazgatd vezeti, mikodését a
rektor, szakmai munkajat a kdznevelés tartalmi megujitasaért felelés miniszteri biztos
feliigyeli.

(4) A Kutatokozpont szervezeti felépitéselz4:

a.) Tudastartalom Kutatasi és Fejlesztési Osztaly
Feladata:

- tantervi-tartalmi szabalyozok kidolgozasaval kapcsolatos stratégiai tervek, iranyelvek
kidolgozasa;

- hatélyos szabalyozok feliilvizsgalata;

- tantervi-tartalmi szabalyozok koncepcidjanak és tervezetének kidolgozasa;

- pedagogiai iranyelvek és modszertani ajanlasok készitése.

b) Tudasalkalmazasi Kutatasi €s Fejlesztési Osztaly
Feladata:

- az implementécios szakértdk felkészitése;

- pedagogusokkal torténd konzultaciok szervezése;

- beérkezett visszajelzések ¢€s javaslatok értékelése.

123 Beiktatta a Szenatus a 66/2017. (V1.06.) szamu hatarozataval
124 beiktatta a Szenatus a 182/2017 (VIL21.) szam hatarozataval
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c¢) Digitalis Oktatastdmogatasi Kutatasi és Fejlesztési Osztaly
Feladata:

- tantervi-tartalmi szabalyozok alkalmazasahoz sziikséges szoftverek elkészitése, ehhez
tartozo kutatasok végzése;

- aszoftverek implementaciodja, tesztelése, arculatanak kialakitasa.

d) EFOP Megvalositasi Osztaly
Feladata az Egyetem Projekt Igazgatosaganak folyamatos tajékoztatasa mellett

- az Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatokézpont altal megvaldsitott palyazati
projektek tevékenységének koordinalésa;

- akapcsolodo projektmenedzsment-feladatok ellatasa;

- akapcsolodo projektpénziigyi és -adminisztrativ teendok elvégzése.

Az Osztalyon beliill mikddik a szervezeti egységhez kapcsolddé Kommunikacios Iroda,

melynek feladata:

- aKutatékozpont kommunikacidjanak stratégiai koordinalésa;

- atarsadalmi-, valamint szakmai kommunikacios célok elérése érdekében felhasznalt
eszk0zOk tervezése, szervezése;

- a Kutatokozpont kommunikécios, PR, média és sajtoanyagainak elkészitése;

- aKutatokozpont rendezvényeinek koordinalasa, levezetése, megszervezése;

- aKutatokozpont kommunikéacios feliileteinek folyamatos koordinacidja.

e) Fejlesztési és Koordinacios Osztaly

Feladata:

- a Kutatokozpont munkajahoz kapcsolodo fejlesztési forrasok felkutatasa, lehetdségek
feltarésa, partnerek felkeresése, a hazai vagy unios programokbol torténd fejlesztések
illesztése, lehatarolasa, koordinacio €s egylittmiikddés iranyitasa;

- atartalmi szabalyozok beépiilését tamogato szervezetfejlesztési stratégia kidolgozasa,
iranyelvek meghatéarozasa.
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V1. fejezet

1Az Oktataskutat6 és Fejleszté Intézet

86.§

(1) Az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet az Nftv. 14/A. § alapjan l1étrehozott, az egyetem
alaptevékenysége korébe nem tartozo, ahhoz kdzvetleniil nem kapcsolddo, a kdzponti
hivatalok feliilvizsgalataval és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalok megerdsitésével
Osszefliggd egyes torvények modositdsarol, valamint egyes koltségvetési szervek
feladatainak atadasarol szolo 2016. évi CIV. tv-ben foglalt jogutodlas alapjan az
egyetem szamdara eldirt kozfeladatok ellatdsara létrehozott, a rektor iranyitdsa ala
rendelt szervezeti egység. F6 feladata az egyetem allami tankonyvfejlesztés és kiadasi
feladatainak ellatasa, az oktatashoz (koznevelés, felsGoktatas, szakképzés,
felndttoktatds) kapcsolodd orszagos kutatdsi, fejlesztési, elemzési és szakmai
szolgaltatasi, valamint oktatdsi szolgaltatasi feladatok, tovabba a konyvtari és
muzeumi kulturalis kozfeladatokat ellatasa igy kiilonosen:

- hazai és nemzetkozi fejlesztési tevékenységek tdmogatasa;

- hazai ¢és nemzetkdzi kutatasi, elemzési, értékelési, adatszolgaltatasi
feladatok ellatasa;

- tartalmi, modszertani fejlesztési feladatok végzése, timogatésa;

- tankonyvekkel és taneszkozokkel kapcsolatos fejlesztési, kiadasi, és
elemzési tevékenységek ellatdsa, az dllami tankonyvfejlesztés helyzetének
megerdsitése ;

- pedagogiai szakmai szolgaltatasi feladatok szakmai tAmogatasa;

- kozremiikodik a nemzeti tehetségfejlesztés feladataiban;

- orszagos kozgylijteményi tevékenységet végez;

- ellatja a Nemzeti Koznevelési Portal szakmai, tartalmi, fejlesztését;

- a Nemzeti Alaptanterv ¢és az ahhoz kapcsolédd kerettantervek
feliilvizsgalataban és kidolgozasadban vald kdzremiikodés;

- tudomdnyos és szakmai eredmények disszeminacidja és hasznositasuk
tamogatasa;

- hazai és nemzetkdzi kapcsolatok fenntartasa, bdvitése, hazai képviselet
ellatasa nemzetkozi szakértdi egyiittmitkodésekben;

- az Arany Janos Programok (AJTP, AJKP és AJSZKP) szakmai tdmogatas,
fejlesztése;az  egyes tevékenységteriiletekhez  kapcsolodd — képzések
kifejlesztése és a szaktanacsadasi szolgaltatas ellatdsanak tdmogatasa.

- A koznevelési rendszerhez kapcsolodd pedagogiai, nevelési-oktatasi
programok (tartalmi, moédszertani, tovabbképzési), és egyéb fejlesztési,
innovacios feladatok

- Tankdnyvfejlesztési, -kiadasi, és -elemzési feladatok a nemzeti koznevelés
tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvényben €s a nemzeti
koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIIL. torvény egyes
rendelkezéseinek  végrehajtasarol, valamint a tankonyvellatasban

1% heiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatérozatéval, hatalyba 1¢p a fenntart6 egyetértésével
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kézremiikodok kijeldlésérdl szolo 501/2013. (XI1.29.) Korm. rendeletben
foglaltak alapjan

- Fenntarthat6saghoz, tehetséggondozashoz ¢és tarsadalmi integracidhoz
kapcsolodd programok fejlesztése és szakmai iranyitasa (kiemelten:
Okoiskola, Z&ld 6voda, Iskolai Kézdsségi Szolgélat)

- akodznevelés agazati kommunikaciojanak ellatasaban valo kozremiikodés;

- Kiadoi feladatok ellatdsa;Az Eurdpai Strukturdlis Alapokhoz kot6do
kiemelt fejlesztési programok megvalositasa

- A tudominyos ¢és szakmai eredmények hazai ¢és nemzetkozi
disszeminacidja

- Az emberi erOforrasok minisztere hataskorébe tartozd egyes
szakképesitések  komplex szakmai vizsga szervezésére  kijelolt
intézményekrol szo6l6 5/2013. (1.18.) EMMI rendeletben megjelolt szakmai
vizsgaszervezés

- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a
kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvényben meghatarozott
konyvtari és mizeumi kulturalis kozfeladatok ellatasa.

Az orszagos jelentOségli és kozfeladat jellegli tevékenységek vonatkozasédban a fenntartonak
iranyitasi jogosultsaga van.

)

3)

1)

Az Oktataskutato és Fejleszto Intézet az alabbi egységekre tagolodik:

a) Kutatasi Igazgatdsag, mely az alabbi egységekre tagolodik:
- Tanterv-fejleszté Kozpont
—  Elemzési és Ertékelési Kozpont
- Iskola- és Mdodszertani Fejleszté Kozpont
- Digitélis Pedagogiai Kozpont
b) Tartalomfejlesztési és Tankonyvkiadasi Igazgatosag, mely az alabbi
egységekre tagolodik:
- Koznevelési Tankonyv-fejlesztési Kozpont
- Koznevelési Tankonyv Kiadasi Kdzpont
- Pedagodgiai Kiadvany-szerkesztd Kozpont
c) Orszagos Pedagogiai Konyvtar és Mizeum

Az Oktataskutato €s Fejleszto Intézetben 1étre kell hozni az intézeti szintli tudomanyos
bizottsagot. Az Oktataskutatd ¢és Fejlesztd Intézet tudomanyos bizottsaganak
Osszetételét, miikodésének rendjét az Intézet miitkddési rendje szabalyozza.

Az Oktataskutato és Fejleszto Intézet feladatai

Kutatasi Igazgatosag
87.§

A Kutatasi Igazgatdsag feladata az oktatas teriiletén rendszeres vizsgélatok, kutatasok
lefolytatasa; adatgylijtés, elemzések, értékelések és eldrejelzések készitése, javaslatok,
ajanlasok megfogalmazasa. A koOznevelés tartalmi szabalyozoinak fejlesztése,

crer

tantargyi kovetelmények ¢€s 1) modszertanok fejlesztése, innovaciok segitése,
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()

3)

modellprogramok kidolgozasa, miikddésiik tdmogatasa. A tanitasi-tanulasi gyakorlat
pedagogiai tamogatasa, ) nevelési program- ¢és modszertani fejlesztéssel. Ehhez
kapcsolodd  jo  gyakorlatok  felkutatdsa, megismertetése, kozzététele. A
pedagogusképzéssel és a tovabbképzésekkel kapcsolatos kutatas-fejlesztési, tovabba
elemzési-értékelési feladatok ellatasa, elsdsorban a hianyteriiletekre fokuszalva.

Az (1) bekezdésben foglaltak megvalositasa érdekében a Tanterv-Fejleszto Kozpont
Feladata a koznevelési rendszer kiilonbozd tartalmi szabalyozdinak, tantargyi
kovetelményeinek és  standardjainak  fejlesztése, a tartalmi  szabalyozok

implementaciojanak tamogatdsa, szakmai-modszertani anyagok készitésével &s
tantargygondozé szakemberek felkészitésével. Ennek érdekében:

a) részt vesz a kozmevelés, szakképzés ¢és felnbttoktatas tartalmi
kovetelményeinek, standardjainak fejlesztésében, valamint ezen
kovetelmények iskolai szintli teljesiilésének elemzésében, és az ezt
szolgalo eszkozok kutatasi-fejlesztési feladataiban;

b) kutatas-fejlesztési tevékenységgel tamogatja a kdznevelési rendszer
tartalmi szabdlyozoinak kialakitasat; részt vesz a kiilonb6z6 szintl
tantervek fejlesztésében;

szakmailag kozremikodik a jogszabalyok szerinti feliilvizsgalataban;

d) fejleszti a mérési és értékelési modszertant; kozremiikodik a mérési
eredmények értelmezésében és elemzésében;

e) a kiilonbozé tantargyi és kompetencia teriileteken részt vallal a
tartalmi keretek framework és a standardok kutatasaban és
fejlesztésében;

f) a koznevelési vizsgarendszer, illetve az érettségi vizsga fejlesztését
¢s korszerlisitését célzo kutatasi és fejlesztési tevékenységet végez;

g) nyomon koveti a tartalom- és kovetelményfejlesztés teriiletén a hazai
¢s nemzetkozi folyamatokat, elemzi és értékeli a hazai és a
nemzetkozi trendeket;

h) részt vesz az Eurdpai Unid stratégiai ajanlasainak értelmezésében és
megvaldsitdsdban a tartalom- és kovetelményfejlesztés teriiletén,
tdmogatja a teriilettel kapcsolatos oktataspolitikai dontéshozatal
munkajat.

Az (1) bekezdésben foglaltak megvalositasa érdekében az Elemzési és értékelési
Kozpont Feladata az oktatasi rendszerben zajlo hazai és nemzetkozi folyamatok
vizsgélata; az oktatassal kapcsolatos kozép-, €s hosszu tavi stratégiai tervezés szakmai
tamogatasa, illetve kormdnyzati munkat tamogatd kutatd, elemzd, értékeld
tevékenység folytatdsa, oktataspolitikai dontések szakmai tdmogatasa. Ennek
érdekében:

a) kozremiikddik oktataspolitikai dontéseket tamogatd stratégiai
dokumentumok készitésében; oktataspolitikai elemzéseket végez, €s
ezekrél — megbizasra — szakmai-tarsadalmi konzultaciokat szervez;

b) makroszinti (rendszerszintli vagy szakmapolitika-orientalt) és
mikroszintli (intézményi, tandri/oktatdi, tanuldi/hallgatoi szintii)
kutatasokat folytat;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

elemzi és értékeli hazai és nemzetkdzi Gsszefiiggésekben a koz- és
felsdoktatas, valamint a szakképzés ¢és a felndttoktatas teriiletén
végbemend valtozasokat; szakmai megalapozd tdmogatast nyljt az
oktataspolitikai, kormanyzati dontéshozatal szamara;

kozremikodik az értékelési tevékenység és a hozza kapcsolodo
értelmezd elemzés eredményeinek disszeminacids és
kommunikéacidos  tevékenységében, tamogatja az  elemzés
célcsoportjanak onreflektiv értékeld és elemzo tevékenységét
vizsgédlja és elemzi a szakpolitikai és az oktatdssal kapcsolatos
kormanyzati dontések tarsadalmi és szakmai hatasait;

a jogszabalyokban rogzitett feladataihoz kapcsolodoan az oktatas
fejlesztését megalapozo egyéb interdiszciplinaris és
neveléstudomanyi kutatasokat folytat;

nemzetkdzi Gsszehasonlitd kutatdsokat, elemzéseket végez, részt
vesz, illetve tdmogatja a tevékenységi koréhez kapcsolodd témakban
az orszagjelentések készitdit, részt vesz az EU stratégiai ajanlasainak
értelmezésében és megvalositasaban;

értékeli és elemzi orszdgosan ¢és intézményi szinten az oktatés
teriletén megvaldsult fejlesztési programokat, illetve azoknak a
tanuldi teljesitményekre és az oktatds eredményességére gyakorolt
hatasait; az oktatasiranyitast, oktataspolitikai dontéshozatalt és a
tudomanyos kutatast informal6é masodelemzéseket készit;

részt vesz az orszagos értékelési és mérési rendszer fejlesztéséhez
sziikséges mérési kovetelmények €s mérdeszkozok fejlesztésében;
nyilvantartja a hazai és kiilfoldi intézmények kreditrendszereinek
dokumentumait, informaciokat szolgaltat az orszagos kreditrendszer
miik6désérdl, valamint intézményi kreditrendszerekkel kapcsolatos
kiadvanyokat tesz kozzé.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalositasa érdekében az Iskola- és
Modszertanfejleszté  Kozpont  feladata  0jszerli  nevelési-oktatasi  programok,
modszertani eljarasok, eszk6zok kisérleti fejlesztése, kiprobalasa, értékelése. Specialis
oktatasi teriileteken modellprogramok ¢és modszertan fejlesztése. A kidolgozott
programok ¢és modszertanok intézményi szintli bevezetésének szakmai-modszertani
tdmogatasa, monitorozasa. Ennek érdekében:

a)

b)

d)

nyomon kd&veti az iskolafejlesztés és a pedagdgiai moddszertan
teriiletén a hazai és nemzetkdzi folyamatokat, elemzi és értékeli a
hazai és a nemzetk6zi trendeket;

részt vesz az Eurdpai Uni6 stratégiai ajanlasainak értelmezésében és
megvalositasaban az iskolafejlesztés €s a pedagogia teriiletén,
tdmogatja a teriilettel kapcsolatos oktataspolitikai dontéshozatal
munkdjat;

szakmai és modszertani tdmogatast nyujt a tartalmi szabalyozok és
kovetelmények iskolai szintli bevezetéséhez €s alkalmazasahoz;

a nevelés-oktatas pedagdgiai modszertani modernizécidjat, a tanitasi
¢s tanuldsi folyamat eredményességének és hatékonysdganak
novelését célzd kutatdsi, fejlesztési és innovacids tevékenységet
végez,
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€)

f)

9)

h)

)

K)

gazdagitja a tanulasszervezési folyamatokban hasznosithato
modszertani kultarat, feltarja és elemzi az oktatdsi intézmények
fejlesztési és integracios lehetdségeit;

kutatas-fejlesztési  és  innovacidés  tevékenységével szakmai,
modszertani tdmogatast nyujt az intézményi szintli fejlesztések
eredményes megvaldsitasahoz, az iskolai szervezet-, illetve
vezetésfejlesztéshez, az intézmények innovacids potencidljanak
erositéséhez;

feltarja és elemzi az iskolai kudarcok okait, valamint fejleszti a
kudarcok megeldzésére szolgdldo intézményi ¢és tandrai szintl
stratégiadkat és modszereket, illetve ezeket értékeli;

feladata a pedagogusok mesterségbeli tuddsanak fejlesztése,
modszertani eszkoztaranak bovitése;

a tankoteles koron tal 1évo, a koznevelés rendszerében tanuldok
tanulasi igényeit tamogatd kutatasi és fejlesztési tevékenységet
végez;

a hatranyos helyzetli, leszakadastol veszélyeztetett tarsadalmi
csoportokhoz tartozok oktatdsaval kapcsolatos €és tanulasi esélyeik
javitasat célzd kutatdsi, fejlesztési €s innovacios tevékenységet
folytat;

kisérleti fejlesztéseket folytat modellprogramok és pedagogiai
rendszerek kiprobaldsara; azokat intézményi szinten kipréobalja,
vizsgalja és elemzi bevalasukat; a fejlesztd tevékenység
tdmogatasara partnerintézményi haldzatot hoz 1étre és miikodtet;
modellprogramként az el6z6 bekezdésben megfogalmazottak szerint
miikddteti az Iskolai K6zosségi Szolgalatot;

kozremiikodik a témahetek minitanterveinek kidolgozasaban, a
témahetek szakmai tdmogatasaban;

szakmai tamogatast nyjt a tanulmanyi versenyek szervezéséhez,
lebonyolitasahoz;

egylttmiikodik az 4allami és egyhdzi pedagogiai szakmai
szolgaltatokkal.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalositasa érdekében a Digitdalis Pedagogiai

Kozpont feladata:

a)

b)

ellatja a digitalis tananyag- ¢és tartalomfejlesztés keretében késziild
tankonyvek, tananyagok, taneszk6zok, kiegészitd tartalmak
fejlesztésével, kiprobalasaval ¢és  bevezetésilk tamogatasaval
Osszefliggd feladatokat;

elvégzi a digitalis oktatasi tartalmakkal, digitalis tananyagokkal,
tankonyvekkel,  digitadlis  taneszkozokkel,  online  tanulasi
kornyezetekkel, online tanuldstamogatod rendszerekkel kapcsolatos
kutatas-fejlesztési, elemzési tevékenyégeket; részt vesz ezekre a
teriiletekre iranyulo kisérleti programokban;

ellatia a Nemzeti Koznevelési Portal tartalomfejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, miikodteti a Nemzeti Koznevelési Portalt,
elemzi és értékeli a Portdl milkodését, tdmogatja a Portallal
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(6)
(7)

(1)

)

Osszefliggd intézeti kommunikéciot és a felhasznaldkat;; a portallal
kapcsolatos kisérleti, kutatas-fejlesztési feladatokat végez;

d) a tankdnyvfejlesztési-kdzpontokkal egyiittmiikodve ellatja az
oktatastervezés, tankonyvfejesztés, digitalis tartalomfejlesztés
altalanos kutatédsi feladatait, nyomon kdveti a hazai és nemzetkozi
folyamatokat, elemzi és értékeli a hazai és a nemzetkozi trendeket, a
szakteriileten neveléstudomanyi kutatasi-fejlesztési  feladatokat
végez,

e) a szakteriiletének megfelelden interaktivan bekapcsolodik a Kutatasi
Igazgatosag tobbi kdzpontjanak tevékenységébe;

f) kozremiikodik a Digitalis Oktatasi Stratégia és a Digitalis
Gyermekvédelmi Stratégia megvalositasaban.

Az igazgatdsdgot a kutatdsi igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, az Intézet
miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Az egyes kozpontok €lén osztalyvezetok allnak, akik feladataikat az SZMR-ben, az
Intézet miikkddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzik.

A Tartalom-fejlesztési és Tankonyvkiadasi Igazgatosag
88.§

Tartalom-fejlesztési és Tankonyvkiadasi igazgatdosag feladata a tartalom-fejlesztés
tertiletén a koznevelési rendszer tartalmi modernizacidjanak tdmogatdsa, ennek
részeként tobbek kozott a tankonyvekkel, digitalis taneszkozokkel kapcsolatos
kutatési-fejlesztési tevékenység folytatasa. Részt vesz az EMMI 4ltal kezdeményezett
kisérleti tankonyvfejlesztési programokban, valamint tdmogatja az EMMI Aaltal
jovahagyott tankonyvfejlesztési terv végrehajtasat. Az Igazgatosag tankonyvkiadassal
kapcsolatos feladata a tankonyvkiadas feltételeinek megteremtése érdekében az Intézet
tankonyvfejlesztési  tervének elokészitése, a jogszabalyok szerinti kiadasi,
engedélyeztetési, tevékenységek elvégzése, a tankonyvkiadassal kapcsolatos széles
korli kiadoi tevékenység koordindlasa és feliigyelete, a szakmai arculati standardok
kialakitasa és kozzététele, szerkesztdi feladatok ellatasa. A feladatteljesités érdekében
kozremiikodik az Intézet valamennyi szervezeti egységével szakkiadvanyai és
folyoiratai  szerkesztésében, nyomdai  elOkészitésében,  megjelentetésében,
kozzétételében;

Az (1) bekezdésben foglaltak megvalodsitasa érdekében az igazgatosag Koznevelési
Tankonyv-fejlesztési Kozpontjanak feladatai:

a) a Nemzeti alaptantervre és a Kerettantervekre épiilé tananyagok és
tankonyvek biztositasa;

b) az egyes tantargyi és miveltségi teriileteken a tartalmi fejlesztést
megalapoz0, hazai fejlesztési igények és az ehhez sziikséges nemzetkozi
tudas feltarasa;

C) a nevelési feladatok ellatasat, illetve az egyes tantargyak és miiveltségi
teriiletek eredményes oktatasat szolgald tankonyvek ¢€s taneszkozok,
tovabba a tanoran kiviili nevelés és oktatds fejlesztését szolgald kutatd,
fejlesztd €s innovacios tevékenység megvalositasa;
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d)

9)

h)

)

K)

P)

q)

a tartalom-, tankonyv- és feladatfejlesztés teriiletén a oktataselméleti és
oktatastervezési megalapozashoz sziikséges kutatd-fejlesztd tevékenység
ellatdsa, ujszeri feladattipusok fejlesztése, azok kiprobalasa, a
tapasztalatok rendszerezése;

a digitdlis tartalomfejlesztés keretében a tankdnyvek, tananyagok,
taneszk0zok, pedagdgus-tovabbképzések fejlesztésével, kiprobalasaval
Osszefiiggd feladatok megvalositasa;

a nyomtatott ¢&s digitalis tananyagok fejlesztési tevékenységeinek
nyomon kovetése, obszervaciés kutatasok ¢és bevalds vizsgalatok
elvégzése;

a tankonyv- ¢és digitalis fejlesztéshez kapcsolédd pedagodgus-
tovabbképzések szakmai ¢€és adminisztrativ feladatainak ellatasa,
tovabbképzések fejlesztésének elkészitése, szakmai koordinacioja;

a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsok egységes szakmai irdnyitdsanak —
kiemelten a tantargygondozds, szaktanacsadds —  tamogatésa
tovabbképzések, miithelyek szervezésével és megvalositdsaval

a digitalistartalom-fejlesztési teenddk ellatdsa soran egyiittmiikddni a
Digitalis Pedagogiai Kozponttal.

ellatja altalanos iskolai papiralapu ¢és digitalis tartalomfejlesztés
keretében a tankonyvek, tananyagok, taneszk6zok, kiegészitd tartalmak
fejlesztésével, kiprobalasaval és bevezetésiik tamogatasaval Osszefiiggd
feladatokat;

elvégzi az altalanos iskolai tankonyvekkel, taneszkozokkel kapcsolatos
kutatés-fejlesztési, elemzési tevékenységeket; részt vesz
kisérletitankonyvfejlesztési programokban;

javaslatot tesz az 4altaldnos iskolai tankdnyvek korrekcidjara, a
tudomanyos, szakmai, nyelvi kovetelményeknek valé megfelelésre

ellatja a kozépiskolai papiralaptl és digitalis tartalomfejlesztés keretében
tankonyvek,  tananyagok,  taneszk6zok,  kiegészitd  tartalmak
fejlesztésével, kiprobaldsaval és bevezetésiik tamogatisaval Osszefiiggd
feladatokat;

elvégzi a kozépiskolai tankdnyvekkel, taneszkozokkel kapcsolatos
kutatas-fejlesztési, elemzési tevékenységeket, részt vesz
kisérletitankonyv fejlesztési programokban;

javaslatot tesz a tankonyvek korrekcidjara, a tudoményos, szakmai,
nyelvi kdvetelményeknek valo megfelelésre

A ellaitja a nemezetiségi tanulok részérée késziilo tankonyvek,
tananyagok, taneszkozok, kiegészitd tartalmak papiralaptt és digitalis
tartalomfejlesztésével, kiprobalasaval és bevezetésének tamogatasaval
Osszefiiggd feladatokat;

elvégzi ezen tankonyvekkel, taneszkozokkel kapcsolatos kutatas-
fejlesztési, elemzési tevékenységeket, részt vesz kisérletitankdnyv-
fejlesztési programokban;

Javaslatot tesz ezen tankonyvek korrekcidjara, a tudomanyos, szakmai,
nyelvi kovetelményenek valdo megfelelésre

ellatja a sajatos nevelési igényll tanulok részére késziild tankonyvek,
tananyagok, taneszkozok, kiegészitd tartalmak papiralapa és digitalis

Oldal 115/ 177



Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2017. szeptember 28. —

Y

aa)

tartalomfejlesztésével, kiprobalasaval és bevezetésének tamogatdsaval
Osszefliggo feladatokat;

elvégzi ezen tankonyvekkel, taneszkdzokkel kapcsolatos kutatds-
fejlesztési, elemzési tevékenységeket, részt vesz kisérletitankonyv-
fejlesztési programokban;

Javaslatot tesz ezen tankonyvek korrekcidjara, a tudomanyos, szakmai,
nyelvi kdvetelményenek valé megfelelésre

a tankonyvfejlesztési kozpontokkal interaktivan egyiittmiikddve ellatja a
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok részére
késziilo tankonyvek, tananyagok, taneszk6zok, kiegészitdé tartalmak
papiralapa  ¢és digitalis tartalomfejlesztésével, kiprobalasaval ¢és
bevezetésének tamogatasaval Osszefiiggd feladatokat;

a tankonyvfejlesztési kozpontokkal interaktivan egyiittmiikodve a
tankonyfejlesztési folyamatokban érvényesiti a hatrdnyos helyzetii
tanulok sajatossagait;

elvégzi ezen tankonyvekkel, taneszk6zokkel kapcsolatos kutatds-
fejlesztési, elemzési tevékenységeket, részt vesz kisérletitankonyv-
fejlesztési programokban;

javaslatot tesz ezen tankdnyvek korrekcidjara, a tudomanyos, szakmai,
nyelvi kovetelményenek valdo megfelelésre

ellatja az idegen nyelvi papiralapa ¢és digitalis tartalomfejlesztés
keretében a tankonyvek, tananyagok, taneszkozok, kiegészitd tartalmak
fejlesztésével, kiprobalasaval és bevezetésiik tdmogatasaval Osszefiiggd
feladatokat;

elvégzi az idegen nyelvi tankonyvekkel, taneszkozokkel kapcsolatos
kutatési-fejlesztési, elemzési tevékenységeket, részt vesz
kisérletitankonyv-fejlesztési programokban;

bb) javaslatot tesz az idegen nyelvi tankonyvek korrekcidjara, a tudomanyos,

szakmai, nyelvi kovetelményeknek valdé megfelelésre.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalositasa érdekében az Igazgatosag Koznevelési
Tankényv-kiadas\ Kozpontjanak feladatai

h)

a) gondoskodik a tankonyvfejlesztési terv elokészitésérdl,

b) nyomon koveti a tankonyvfejlesztési palyazatokat, koordinalja azok
benyujtasat;

c) elOkésziti a tankonyvfejlesztésre iranyuld nyilvanos felhivasokhoz
sziikséges dokumentéciot;

d) megszervezi a tankonyvigény kapcsan felmeriild tajékoztatasi
feladatok ellatasat;

e) nyomon koveti a tankOnyvellatassal Osszefliggé jogszabalyi
valtozasokat,

f) a tankOnyvek gyartasi feltételeinek biztositasaért a miszaki
tervezési, elokészitési, nyomtatdsi feladatok ellatdsa érdekében az
Intézet tankonyvfejlesztési terve alapjan kiadasi tervet készit;

g) gondoskodik a tankonyvek arculati, valamint a pedagogiai ¢és
modszertani technologiai feltételeinek megteremtésérdl,

kapcsolatot tart a Konyvtarellato Kozhaszni Nonprofit Korlatolt

Felelosségli Tarsasaggal (KELLO) ¢és mindazon beszallitokkal, akik
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kozremiikddése a tankonyvkészités, tankOnyvgyartds vonatkozasaban

sziikséges;

1) ellatja a tankonyvek létrehozasaval kapcsolatos tervezési, tordelési,
muszaki szerkesztési feladatokat;

J) felelés a tankonyvek  gyartashoz — sziikséges — allomanyok
archivalasaért, rendszerbe szervezéséért, a biztonsadgi masolatok
1étrehozasaért, az allomanyok védelméért, egyiittmikodve az
Informatikai Igazgatosaggal.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsitasa érdekében az igazgatdsag - Pedagdgiai
Kiadvany-szerkesztd Kozpontjanak feladatai:

a)
b)

c)

szerkeszti ¢és megjelenteti az Intézet altal kiadott folyoiratokat és
kiadvanyokat,

miikodteti az egyes kiadvanyokhoz kapcsolodd szerkesztdségeket és
szerkesztobizottsagokat,

gondoskodik  valamennyi intézeti lap online ¢és nyomtatott
megjelentetésérol.

(5) Az Igazgatosag a feladatanak ellatasa soran egyiittmiikodik:

a)
b)

d)

az EMMI azon szakmai teriileteivel, amelyek a tankonyvellatés teriiletén
tevékenykednek;

az OFI altal kiadott koznevelési tankonyvek sokszorositasi, e
tankonyvekkel  kapcsolatos  készletraktarozasi és  kereskedelmi
feladatokért felelés Konyvtarellatdé Nonprofit Kft-vel (tovabbiakban:
KELLO);

az Oktatasi Hivatal azon szervezeti egységével, amely a tankonyvekkel
kapcsolatos engedélyeztetési folyamatokat €s tankonyvjegyzéekre kertilési
teendoket latja el;

azon piaci, allami és tarsadalmi szereplokkel, amelyek a tankonyvellatas
(gyartas, logisztika, kereskedelem, marketing) érdekében fejtik Ki
tevékenységtiket.

(6) Az igazgatosagot igazgatd vezeti, aki feladatait az SZMR-ben, az Intézet miikodési
rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(7) Az egyes kozpontok élén osztalyvezetok allnak, akik feladataikat az SZMR-ben, az
Intézet mitkodési rendjében, valamint a munkakdori leirasban foglaltak szerint végzik.

(8) Az Igazgatosagon beliili Kozpontokon belill a feladatok megszervezése érdekében
csoportok hozhatdak 1étre.

Orszagos Pedagogiai Konyvtar és Mizeum
89.§

(1) Az Oktataskutato és Fejleszté Intézeten beliil miikodé Orszagos Pedagogiai Konyvtar
(tovabbiakban: OPKM) orszéagos feladatkort, nyilvanos, tudoméanyos szakkonyvtar a
magyar oktataspolitikai, neveléstudoményi, nevelés- ¢és ifjusdgszociologiai
dokumentumok teriiletén, valamint a magyar tankonyvek, az iskolai értesitok, tovabba
a hazai gyermek- ¢és ifjasagi irodalom vonatkozasaban. A Muzeum feladata, hogy
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()

©)

(4)

()

orszagosan gyljtse €s bemutassa a magyar pedagogia- €s iskolatorténet targyi é€s
szellemi emlékeit (taneszkozok, iskolabttorok, tudoméanyos hagyatékok, stb.), tovabba
elvégezze ezek tudomanyos igényt feldolgozasat.

Az OPKM a Konyvtari €és Informacidszolgaltatasi Bizottsag elndkeként a tudomanyos,
kutatasi és nemzetkozi tgyekért felelds rektorhelyettes szakmai feliigyelete és az
Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet foigazgatdjanak iranyitdsa ala tartozd szolgaltatd
szervezeti egység. Az OPKM miikodési rendjét és annak egységeinek rendjét az
OPKM sajat Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata tartalmazza.

Az OPKM-et az OFI foigazgatdjanak kozvetlen iranyitdsaval a konyvtarféigazgatd
vezeti, feladatait az SZMR-ben, a konyvtar miikodési szabalyzataban, és a munkakori
leirasban foglaltak szerint végzi.

Az OPKM munkatarsai a tevékenységiikkel Osszefiiggd és szakképzettségiiknek
megfeleld szakteriileten — belsé szabalyzatban foglaltak szerint — oktatoi és kutatdi
feladatokat is ellathatnak.

A konyvtar és muzeum feladatai:

a) kozponti pedagogiai szakkonyvtarként gyljti, megorzi, védi,
feldolgozza és rendelkezésre bocsatja a teljes korii magyar nyelvi és
a valogatott idegen nyelvli pedagogiai szakirodalmat, a
kotelespéldanyként  beérkezett tankonyveket ¢€s taneszkozoket,
amelyekbdl bemutatohelyet mitkddtet;

b) részt vesz a nyilvanos konyvtari ellatas keretében miikodé orszagos
dokumentumellatasi rendszerben; korszert szakirodalmi
szolgéltatasokat nyujt; eldallitia és kozreadja a kurrens ¢és
retrospektiv  pedagdgiai nemzeti szakbibliografidt ¢és maés
szakirodalmi adatbéazisokat; szolgaltatja a legjelentdsebb kiilfoldi
pedagodgiai és hatarteriileti adatbazisokat;

C) szakmai szolgaltataisokat nyljt az iskolai ¢és pedagogiai
szakkonyvtaraknak; a pedagogiai szakmai szolgéltatdsok keretében
orszagosan koordinélja a pedagogiai tajékoztatast;

d) ellatja az oktatasért felelés minisztérium konyvtarfejlesztési
feladatokat; tovabbképzéseket szervez;

e) orszagos szakmuzeumként feladata a hazai oktatas torténetével
kapcsolatos kulturalis javak, muzedalis emlékek felkutatdsa, gytijtése,
Orzése, szakszeri nyilvantartdsa, allagmegdvasa, tudomanyos
feldolgozasa ¢és publikdlasa, mindezek kiallitisokon ¢és mas
formaban torténo bemutatasa;

f) ellaja a gyljtokorébe tartozd, magantulajdonban 1évé kulturalis
javak védetté nyilvanitasanak szakmai el0készitéséhez, illetve
véleményezéséhez tartozd feladatokat, kozremiikodik a védett
gyljtemények €s muitargyak helyszini ellendrzésében;

g) a mitargyak kiilfoldre torténd kivitelénél a kulturalis Orokség
megodrzésének szempontjait érvényesité szemlézési, véleményezési
feladatokat lat el;

h) a gyijtékorébe tartozod kulturalis javak esetében — a jogszabalyok,
illetve az oktatdsért és a kulturaért felelds minisztérium felkérése
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alapjan — szakért6i tevékenységet, alaptémdiban és muzeologiai
modszertanaban kutatoi tevékenységet folytat.

Az Oktataskutato és Fejleszto Intézet foigazgatioja
90.§

(1) Az Intézetet a fOigazgatd vezeti, akinek megbizasahoz, felmentéséhez kapcsolodo
rektori dontések meghozatalahoz a fenntart6 egyetértése sziikséges.

)

(3)

(4)

A féigazgatd magasabb vezetdi beosztasu kozalkalmazott. A féigazgatot a rektor
fenntartoi egyetértéssel nyilvanos palyazat utjan, hatarozott idére bizza meg, valamint
fenntartdi egyetértéssel vonja vissza megbizasat. A fOigazgatd folott munkaltatodi
jogkorgyakorld a rektor. A féigazgatd munkajat az orszagos jelentéségii és kozfeladat
jellegli tevékenységek vonatkozasaban a fenntart6 iranyitja.

A féigazgatd a feladatait a rektor irdnyitdsa mellett, a rektor utasitdsainak megfeleléen
koteles ellatni. Feladatait az SzZMR, az Intézet miikddési rendje, valamint a munkakori
leiras tartalmazza.

A f6igazgato:

a)

b)

d)

f)

felelés a szervezeti egységhez rendelt feladatok jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ¢és maradéktalan ellatasaért, a szakmai munka
eredményességéért és hatékonysagéért, a tervezési, beszamolasi, adatszolgaltatési
kotelezettség rektor felé torténd teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
a rektor altal atruhazott hatdskorben, a rektor tdjékoztatdsa mellett eleget tesz az
egyetemnek az  Intézet  feladatkdréhez — kapcsolédd  adatszolgaltatasi
kotelezettségének;

részt vesz a kiilonb6z6 hazai €s nemzetkdzi szakmai programok kidolgozasaban,
végrehajtasaban és ellendrzésében.

kotelzettségvallalasra az Nftv. 14/A.§ (2) bekezdése alapjan a szervezeti egyseég
vezetdjeként jogosult, a kotelezettségvallalasok soran azonban koteles figyelembe
venni a rektor utasitasait. A fOigazgatd kotelezettségvallaldsai pénziigyi
ellenjegyzés ¢és kancellari egyetértés mellett érvényesek; A fdigazgatonak
utalvanyozasi joga van;

feladatellatasa soran felelds az egyetem vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, a kotelezettségvallaldsok soran a
szakmai hatékonysdg €s a gazdasagossadg kovetelményeinek érvényesitéséért, a
gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

segiti az Intézet, mint szervezeti egység éves koltségvetési tervezetének
elOkeszitését, rektori és kancellari egyetértés mellett a koltségvetési keretek kozott
gondoskodik a feladatok ellatasahoz sziikséges személyi feltételekrdl, az
infrastrukturalis feltételek megteremtése érdekében egylittmiikodik a kancellar
iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdivel;

gondoskodik az Intézet iigyrendjének, és annak modositasdnak elOkészitésérdl,
valamint beterjeszti azt az Egyetemi Tandcs és a Szenatus felé, gondoskodik a
szervezeti egység feladatellatasaval és miikodésével kapcsolatos tovabbi
szabalyzatok el6készitésérdl, gondozasardl, jogszabalynak valo megfeleldségiikrol,
azok Szenatus elé terjesztésérol;
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9)
h)

i)

)

gondoskodik a szervezeti egység feladatellatast meghatarozo folyamatainak
kidolgozasarol,

gondoskodik az Egyetem szabdlyozoinak és az Intézet iigyrendjének Intézeten
beliili végrehajtasarol, segiti a végrehajtas ellendrzését;

elokésziti az Intézet éves munkatervét, évente egyszer, illetve rektori kérésre
alkalmanként tajékoztatja az Egyetemi Tanacsot és a Szenatust az Intézet
miikddésérol, elokésziti az éves munkatervi beszamolot. A munkatervet és a
beszamolot fenntartoi egyetértés céljabol a rektor kiildi meg a fenntart6 felé¢;

segiti az Intézet éves koltségvetési beszdmoldjanak elkészitését;

a feladatok ellatasa érdekében egyiittmiikddik az egyetem vezetésével, a tanacsadd
testiiletek tagjaival, a Szendtus mellett mikddo bizottsagokkal, tandcskozasi joggal
részt vesz a Szenatus ¢és az Egyetemi Tandcs iilésein;

meghatarozott feladatok ellatdsara allandd vagy eseti bizottsagok létrehozasara
tehet javaslatot;

az Intézet feladat- és hataskorében a rektortol atruhazott jogkorben kiadmanyozasi
jogkort gyakorol;

az Intézet vonatkozéasaban a projekt Igazgatdsag vezetdjével egylittmitkddve segiti
az elnyert palyazatokkal kapcsolatos feladatok Intézeten beliili végrehajtasat;
gondoskodik az Intézet tevékenységi korébe tartozd kutatasok, fejlesztések,
szakmai szolgéltatdsok megfeleld szinvonalu elvégzésérol.

gondoskodik az Intézet tankonyvellatassal 0sszefliggd feladatainak elvégzésérol,
valamint a kiad6i tevékenységének megszervezésérdl,

gondoskodik az Intézet nemzetkdzi kapcsolatainak fenntartasarol, bovitésérol,
segiti a szakmai feladatok, ezen beliil kiilondsen a strukturalis alapok terhére
megvalosuld fejlesztési programok gazdasagi rendszerének és folyamatainak
megtervezését és megfeleld mitkodtetését.

a Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint rektortol és
kancellartol atruhazott hataskorben gyakorolja az Intézet
kozalkalmazottai/igazgatoi felett az egyes munkaltatdi jogkoroket, ide nem értve a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését és - a rendkiviili felmentés esetét kivéve - a
jogviszony megsziintetésének jogat, tovabba a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozott tovabbi jogkoroket. A kozalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez ¢€s a felmentéshez minden esetben rektori és kancelléri
egyetértés sziikséges.

rektori utasitdsnak megfeleléen iranyitja az Intézet igazgatoit, és a kozvetlen
iranyitasa alatt 4116 szervezeti egységeket és munkatarsakat;

az Intézeten beliili szervezeti egységek vezetdje ¢€s beosztott munkatarsa
tekintetében kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik. Az Intézeten beliili vezetk
megbizasa rektori hataskor.

gondoskodik az Intézet humanerdforras-gazdalkodas tervének elékészitésérol;
gondoskodik az Intézeten beliili vezetdk és a munkatarsak szakmai fejléddésérdl, a
jogszabalyokban rogzitett tovabbképzési feladatok megszervezésérol.

feladat- és hataskorébe tartoz6 feladatok eredményes lebonyolitasa érdekében a
rektor felé torténd beszdmolasi kotelezettség mellett kapcsolatot tart a
minisztérium illetékes szervezeti egységeivel, valamint a feladatkoréhez
kapcsolodo szervezetekkel, hatosdgokkal.
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1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)

VII. Fejezet

Szolgaltato szervezeti egységek

Pedagogusképzo Kozpont
91.§
A Pedagogusképzo Kozpont a rektor irdnyitasa ala tartozé szolgéltatd egység.

A Pedagogusképz6é Kozpontot a foigazgatod vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint
miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Pedagdgusképzd Kozpont biztositja az egyetemen folyo pedagogusképzés szakmai,
szervezeti ¢és tudomanyos feladatainak Osszehangoldsat, tovabba az elméleti és
gyakorlati képzés szervezését.

A Pedagdgusképzd Kozpont feladatkore?:

a) a pedagogusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti ¢és tudomanyos
feladatainak Gsszehangolasa, az elméleti és gyakorlati képzés szervezése,

b) koordinalja a pedagogusképzésre jelentkezO hallgatok meghallgatasat,
felvételét, atvételét, a kreditelismerést, a képzés és a zarovizsga
letételének folyamatat,

C) szervezi, ellenbrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot; nyomon
koveti a hallgatdi eldmenetelt, palyakovetést végez,

d) a karok a kozponton keresztil vesznek részt a pedagdgus-
tovabbképzésben, a pedagogiai kutatasokban, a pedagdgusok mindsitd
eljarasaban,

e) nyomon koveti a hallgatoi elémenetelt, palyakovetést és palyaorientacios
tevékenységet végez

f) az egyetem palyaorientacio, palyaszocializacio feladatainak ellatasa

g) kozépiskolai kozosségi szolgalat koordinalasa 127,

Az egyetem, mint pedagogusképzést folytatdo felsGoktatdsi intézmény, gyakorld
koznevelési intézményt tart fenn (Eszterhdzy Karoly Egyetem Gyakorlo Altalénos,
Kozép-, Alapfokti Miivészeti Iskola és Pedagdgiai Intézet — a gyakorld koznevelési
intézmény szervezeti és miikodési rendjét sajat kiilon szabalyozoja tartalmazza), amely
részt vesz a hallgatok belsd gyakorlati képzésében — a Pedagdgusképzd Kozpont
szakmai iranyitasa mellett.

128 gyakorl6 kdznevelési intézmény szakmai tdmogatéasa keretében a PKK az alabbi
feladatokat latja el:

a) A PKK részérdl a gyakorlati képzési programigazgatd és a gyakorlod
koznevelési intézmény részérdl az ezzel megbizott igazgatohelyettes
kidolgozza a féléves gyakorlati képzési iitemtervet (alsé tagozat, felsd
tagozat, gimnazium), koordinalja a gyakorlati képzést.

126 modositotta a Szenatus a 190/2017. (VIIL30.) szamu hatérozatéval
127 peiktatatta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szamii hatarozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan.
128 peiktatta a Szendtus 54/2017. (V.17.) szamu hatarozataval
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b)

c)

A PKK fdigazgatoja szakmai feliigyeletet gyakorol a szakvezetdk
vezetbtanari feladatellatasa felett

Az ERPEK igazgaté koordinilja a szakmodszertanosok és a
vezetOtanarok szakmai egyiittmiikodését, a vezetdtanarok moddszertani
oktatdsba, vidéki tanitdsi gyakorlat ellendrzésébe, segitésébe valo
bevonasat

(7) A Pedagogusképzé Kozpont tamogatja és koordinalja a pedagogusképzéshez
kapcsolddo tevékenységeket:

a)
b)

)
d)

A pedagdgusképzés feladataihoz kapcsolodd kutatasok;

Kutatasok eredményeinek beépitése a képzésekbe;

Szakmai ¢és modszertani fejlesztések, illetve az ehhez kapcsolodo
szolgaltatasok;

Az intézmény szerepének erdsitése a kozoktatds teriiletén, kiemelten a
regionalis szerepvallalas teriiletén.

(8) A Pedagbdgusképz6 Kozpont szoros kapcsolatot tart az orszagos, regionalis és helyi
koznevelési intézményekkel, szervezetekkel, kiemelten az Oktataskutatod és Fejlesztd
Intézettel, az Oktatasi Hivatallal, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal, a
kormanyhivatalokkal, a tankeriiletek vezetésével, illetve a pedagdgusképzésben és
tovabbképzésben érintett szakmai szolgaltatokkal, valamint az érintett varosok,
megyék oktatdshoz kapcsolodod hivatalaival.

(9) A Pedagogusképzé Kozpont keretein beliil miikodd szolgaltatd szervezeti egység, az
Eszak-magyarorszagi Regionalis Pedagogusképzési Modszertani Kozpont céljanak
tekinti a région beliili pedagogusképzo intézmények, valamint a pedagodgusképzo és
kozoktatasi intézmények kozotti haldzati egylittmiikodés feltételeinek megteremtését,
a halozaton keresztiil a folyamatos partneri kapcsolat fenntartasat. Kiemelt cél az
orszagban miikodd regiondlis kozpontokkal megvaldsitandod haldzati egylittmiikodés
kialakitasa €s fenntartasa. Mindezen tevékenységét az Eszterhdzy Karoly Egyetemen
miikodd Pedagdgusképzd Kozpont munkajat segitve, illetve ahhoz rendelten végzi. Az
Eszak-magyarorszagi Regionalis Pedagogusképzési Modszertani Kozpont vonatkozé
részletes szabalyozast annak SZMR-je tartalmazza.

(10)**°A Pedagbégusképzé Kozpont keretein beliil miikddik az EFOP-3.1.2-16-2016-00001
azonositoszamu ,,A Koznevelés Modszertani megujitdsa a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentése céljabol — Komplex Alapprogram bevezetése a
koznevelési intézményekben, a pedagéogusok moddszertani felkészitése a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas megeldzése érdekében" cimii projekt (tovabbiakban: projekt)
megvalositdsa  érdekében  létrehozott  Komplex — Alapprogram  Orszagos
Pedagbdgusképzd és -tovabbképzé Kozpont (a tovabbiakban: KA OK).

(11) A KA OK feladatai kiilondsen:

a)

b)

Eldkésziti az egyiittmiikodési megallapoddsokat a projekt keretében a
konzorciumi partnereknél 1étrejové Regiondlis, valamint a Képzési
Kozpontokkal, kialakitja az egylittmiikodés kereteit.

Képviselgje 1utjan vesz a konzorciumi partnerekkel folytatott
megbeszéléseken.

129 beiktatta a Szenatus 190/2017. (VIIL30.) szamu hatarozataval. Hatalyba 1ép 2017. szeptember 01. napjan.
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c)
d)

9)
h)

i)
)

crer

Elvégzi hét tovabbképzési program fejlesztését és lebonyolitja azok
akkreditaldsara iranyuld feladatokat, elvégzi a képzési anyagok
szakértését, szakmai lektoralasat. (DFHT-modszertan, Komplex
Alapprogram, Digitalis-alapti iskolafejleszté modszer, Eletgyakorlat-
alapu iskolafejleszté modszer, Logikai-alapa iskolafejleszté modszer,
Miivészet-alapu iskolafejlesztd madszer, Testmozgas-alapt
iskolafejleszté modszer).

Atadja a fejlesztett programok inditasi engedélyeit a Regionalis, illetve a
Képzési Kézpontok részére.

Koordinélja a Programban résztvevé munkacsoportok altal fejlesztett hét
pedagdgus-tovabbképzési program kidolgozasat.

Koordindlja ¢és lebonyolitja a Programhoz kapcsolodd pedagogus-
tovabbképzéseket.

Kozremtkodik a  pedagogusképzés  tartalmi  és  modszertani
megujitdsdban (KKK, tantervi  halok  elemzése,  ajanlasok
megfogalmazasa; tantargyleirdsok, tantargyi tematikak feliilvizsgalata és
atdolgozasa, 10 tanegységek kidolgozdsa; a Komplex Alapprogram
pedagdgusképzési moduljanak kidolgozasa).

Meghatarozza a Képzok Képzésének folyamatait és eljarasait.

A programban résztvevok szamdra (tanulok, sziilok, intézményvezetok,
pedagbdgusok) tdjékoztatast nyljt a projekt céljairdl és lehetdségeirdl.
Kozremiikodik a Komplex Alapprogram mentoralasi rendszerének
kidolgozasdban, mitkddtetésében.

Kozremuikodik a PILOT-program megszervezeésében ¢s
lebonyolitasaban.

Ko6zremiikodik a monitoring folyamat kialakitasaban.

Kidolgozza a képzések mindségbiztositdsinak a modszertanat és
szempontrendszerét.

(12) A KA OK-t a rektor altal kinevezett igazgatd vezeti, aki felel a KA OK-nak a projekt
megvalositasa és fenntartdsa érdekében folyo, a (11) bekezdésben, valamint a sajat
tigyrendjében megfogalmazott feladatok ellatdsaért és azok végrehajtasaért, tovabba
iranyitja a feladatok megvalodsitasat. Az igazgatd rendszeresen irasban beszamolni
koteles a projekt szakmai vezetdjének ¢€s az Egyetem rektoranak, valamint
rendszeresen tdjékoztatni koteles a Pedagogusképzd Kozpont féigazgatojat.

(13)A KA OK koteles létrehozni sajat iigyrendjét, mely tartalmazza annak részletes
feladatait, azok megvalodsitasanak eljarasrendjét, az egységben dolgozok feladatait.

130131

Digitalis Modszertani és Tartalomfejlesztési Kozpont
91/A.§

130 heiktatta a Szenatus a 25/2017. (I11.22.) szamu hatarozataval
B modositotta a Szenatus 45/2017. (IV.12.) szami hatarozataval
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(1) A kozpont Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégidjanak megvalositasahoz
kapcsolédoan a Digitalis Pedagogiai Moddszertani Platform részeként kutatasi és
fejlesztési tevékenységet végez a digitalis tankonyvek, a Nemzeti Koznevelési Portalra
keriilo digitalis tartalmak, a pedagogusképzés ¢€s - tovabbképzés tartalmanak
tovabbfejlesztése, illetve elektronikus tanuldsi kornyezettel torténd tamogatasa
érdekében.

(2) A kozpont aktivan részt vesz a Digitalis Pedagogiai Modszertani Platform feladatainak
a megvaldsitdsaban, elsésorban a kovetkezd teriileteken: hazai és nemzetkozi jo
gyakorlatok vizsgalata, tudasbazis és tudasmegoszto feliilet kialakitasa, a Digitélis
felkésziltségének mérése és fejlesztése, digitalis fejlesztd projektek koordinacioja és
monitorozasa, mérési ¢és monitoring feladatok, hazai és nemzetkdzi szakmai
kapcsolatrendszer kiépitése.

(3) A kozpontot igazgatd vezeti, munkajat a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért
felelds rektorhelyettes feliigyeli.

Regionalis Felnottképzési és Szolgaltatasi Kozpont
92.§

(1) A Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpont a kancellartol atruhazott
hataskorben a Gyongydsi Karoly Robert Campusért felelds mitkddtetési foigazgatd
iranyitasa ala tartoz6 szolgaltatd egység.

(2) A Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpontot az igazgatd vezeti, feladatait
az SZMR-ben, valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpont tevékenysége a felnéttképzésrol
sz6106 torvény hatalya alé tartoz6 képzések szervezésére €s lebonyolitasara terjed ki.

(4) A Regionalis FelnSttképzési és Szolgaltatasi Kozpont £6 tevékenysége'®:

a) feln6ttképzési programok teljes korti elkészitése, engedélyeztetése,
felndttképzési programok szervezése és lebonyolitasa;

b) hallgatok részére altalanos és szakmai képzések szervezése;

c) képzok képzése, oktatok szamara altalanos és szakmai tréningek és
tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa;

d) wvallalatok, egyéni gazdalkodok, kdzintézmények szamara egyéni igények
alapjan nyitott képzések szervezése és lebonyolitasa;

e) arégio lakossaga szamara altalanos és szakmai felnéttképzési programok
szervezése €s lebonyolitdsa;

f) a képzésekhez elektronikus tananyagok fejlesztése és rendelkezésre
bocsatasa;

g) alakossag szamara dijmentes képzési tanacsadas;

h) vallalkozasok, szakmai és egyéb szervezetek felé szakmai és tanacsadasi
szolgaltatas nyujtasa,

1) szakmai vizsgak szervezése és lebonyolitasa,

132 modositotta: a Szendtus 2016. augusztus 24-i ilésén a 22/2016. (VIIL.24.) szami hatarozataval
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)

miikodési teriiletéhez kapcsolodd palyazatok figyelése, elokészitése és
megvalodsitasa.

Erdotelki Arborétum
93.§

(1) Az Erdételki Arborétum a kancellartol atruhazott hataskorben a Gyongyosi Karoly
Roébert Campusért felelés mitkodtetési foigazgatd iranyitasa ald tartozd szolgaltatd

egyseg.

(2) Az Erdételki Arborétumot az arborétumvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) Az Erdételki Arborétum f6 tevékenysége:

a)

b)

c)
d)

az Erddtelki Arborétumban megvalosulé természetvédelmi és
kornyezetvédelmi vonatkozasu projektek, beruhazasok elkészitése,
miiszaki megvaldsitasa;

a megvalosult beruhdzasok, beszerzett eszkdzok miiszaki fenntartdsa,
feltigyelete;

latogatasok szervezése, lebonyolitéasa;

disznovénytermesztés és -értékesités.

(4) Az Erdételki Arborétum tovabbi tevékenysége:

a)
b)

felkérésre szakmailag tamogat minden a mikodési teriilethez kapcsolodo
képzést, tovabba részt vesz az oktatési tevékenységben;

felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folydo, a mikodési teriilethez  kapcsolodo
iskolarendszeren kiviili képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu
képzésekben.
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VIII. fejezet

Funkcionalis szervezeti egységek

Rektori-Kancellari Hivatal
94.§

(1) A Rektori-Kancellari Hivatal a rektor és a kancellar iranyitasa ala tartozo funkcionalis
szervezeti egység. Az iranyitasi jog rektor és kancellar kozotti megosztasanak rend;jét
a Rektori-Kancellari Hivatal mikddési rendje tartalmazza.

(2) A Rektori-Kancellari Hivatalt a hivatalvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a
Hivatal miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi. A
hivatalvezetd a Jogi Osztallyal egylittmiikodve ellatja a Szenatus, a Konzisztorium ¢és
az Egyetemi Tandcs titkari feladatait.

(3) A Rektori-Kancellari Hivatal titkarsagi feladatai kiilondsen:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

IFT készités koordinalasa, egyéb stratégiai tervek készitésének
koordinalasa;

kozremiikddés az IFT képzési stratégia részének elkészitésében;

éves fejlesztési  tervek készitésének koordindldsa, végrehajtas
ellendrzésének koordinalésa,

a Szenatus, a rektor, a kancellar és a rektorhelyettesek dontési,
javaslattételi és mas jellegli jogkorébe tartozo ligyek eldkészitése, a
hatdrozatok és dontések végrehajtdsaval Osszefliggd igazgatdsi,
szervezési feladatok;

a kancellar egyetértési jogdhoz kotott, a Szendtus vagy a rektor
hataskorébe tartozd dontések esetében a beleegyezd nyilatkozatok
beszerzése;

a vonatkozd jogszabalyok €s egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint
a Szenatus, a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a Campusok
vezetdi, a dékanok és helyetteseik, valamint az egyéb vezetdk segitése a
feladataik ellatasaban;

a kancellar egyetértési joganak gyakorlasahoz kapcsolodd eldkészitd
tevékenység ellatasa, egyeztetések lefolytatdsa és nyomon kovetése az
egyetértési joghoz kotott dontések végrehajtdsahoz és hatalyba
1éptetéséhez kapcsolddodan;

szenatusi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése;

a fenntarté felé torténd adat- és informacidszolgaltatasi feladatok
koordinalasa;

kapcsolattartas a felsGoktatas szakmai testiileteivel, MRK, Orszagos
Doktori Tanaccsal, MAB-bal;

az egyetem mikodtetéséhez kapcsolodd iratkezelési, irattarozasi,
igyviteli teendok ellatasa, a hataridds feladatok nyomon kévetése;

a Rektori Titkarsadg, a Kancellari Titkdrsag és a Rektorhelyettesi Iroda
igyviteli munkdjanak koordinalasa;
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m) kozremiikodés az egyetem igazgatasi feladatainak végrehajtasaban, az

n)
0)

p)
Q)

Y

egyetemre vonatkozo jogszabalyok alkalmazasaban;

protokoll-lista naprakész vezetése;

tanévnyito, oklevélatadd, egyéb kozponti egyetemi133 tinnepségek,
rendezvények szervezése,

EHOK, DOK, hallgatéi rendezvények feliigyelete;

egyetemi kiildemények atvétele, killdemények postabontasa, érkeztetése,
belsé atadoban atadasa szervezeti egységekhez, kimend kiildemények
postazasa,

a kozponti postazo feliigyelete.

(4) *A Rektori-Kancellari Hivatal igazgatasi feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

i)
)
k)
)

a Rektori-Kancellari Hivatallal egyiittm{ikodve konzisztoriumi, szenatusi
tilések adminisztracidja, rektor és a kancellar altal meghatarozottak
szerint meghivo Osszeallitasa, elbterjesztések ellendrzése, {ilések
jegyzOkonyvezése, hatarozatok megfogalmazasa, kiadasa, fenntartd
részére elkiildés;

Alapitdé Okirat, miikodési engedély készitéséhez kapcsolodo iigyviteli
feladatok;

hat6sagi engedélyeztetésekhez kapcsolddo tigyviteli feladatok;

fenntartdi  torvényességi  ellendrzések  koordinacidja,  hatdsagi
ellendrzésekhez kapcsolodd koordinacids és tigyviteli feladatok (kivéve
kifejezetten add— tb. és egyéb jarulékokkal kapcsolatos, valamint
miszaki, lizemeltetési ellendrzések);

torzskonyvi kivonatok, alairasi cimpéldanyok kezelése,
meghatalmazasok kiadasa, nyilvantartasa, elektronikus képviseleti jogok,
elektronikus alairasok nyilvantartasa, bélyegzd-nyilvantartas vezetése;
intézményi szabdlyzatok készitésének koordindldsa, kozremiikddés az
intézményi szabalyzatok készitésében, aktualizalaséban,
szabalyzatmodositas kezdeményezése;

a szabdlyzatok készitéséhez és irattarazasahoz kapcsolodo szervezési és
tgyviteli feladatok ellatasa;

utasitasok, korlevelek készitésének koordinaldsa, utasitasok, korlevelek
elkészitése, aktualizalasa;

bizottsagi iigyrendek ellendrzése;

szabalyzatok nyilvantartasa;

szabalyzatok kozzétételének felligyelete és koordinalasa;

kozremiikodés a személyes adatok védelmével kapcsolatos, allam és
szolgalati titok védelmével kapcsolodo feladatok ellatasaban, kozérdekii
adatok megismerésének biztositasaban, koézzététel koordinalasdban, az
intézményi belsé adatvédelmi felelés munkéjanak jogi tdmogatdsa.135

m) az egyetem iranyitasaval Osszefliggd, mas szervezeti egység

feladatkorébe nem tartozo tigyviteli feladatok.

(5) A Rektori-Kancellari Hivatal minéségiranyitasi feladatai kiilonosen:

13 modositotta a Szentus a 2016. november 16-i iilésén a 66/2016. (XI. 16,) szami hatérozataval
34 modositotta a Szenatus a 40/2017. (IV.12.) szamu hatarozataval
135 modositotta: a Szentus 2016. augusztus 24-i ilésén a 23/2016. (VIIL.24.) szami hatarozataval

Oldal 127 / 177



Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2017. szeptember 28. —

a)

b)

9)
h)
i)
)
K)

m)

n)

koordinalja az iranyitasi rendszer tervezését, folyamatos karbantartasat,
mukodtetését, e korben tervezi a folyamatokat, az SzMSz mellékletét
képezd szabalyzatban foglaltaknak megfelelden;

kozremiikodés a intézményfejlesztési terv mindségiranyitasi rendszert
érint6 részének elkészitésében;

szabvanynak megfeleléség szempontjabol ellendrzi az intézményi
dokumentumokat, nyomon koveti a szabvanyok valtozasait és javaslatot
tesz az intézményi dokumentumok aktualizalasara;

kezeli a mindségiranyitasi rendszer mas egységhez nem tartozd
dokumentumait;

a Mindségiranyitasi szabalyzat, a kézikonyv, a Belsé kontrollrendszer
szabalyzat, mindség- ¢s kornyezeti politika gondozadsa, valamint
egylttmiikodés az OKMR-ért felelés rektorhelyettessel és annak
munkéjanak segitése;

kapcsolattartas ~ és  egylttmikodés a  Mindségbiztositasi  ¢és
Teljesitményértékelési Bizottsaggal,

segiti a vezetést az eldirt kovetelmények teljesitésének, fontossdganak
hangstlyozasaban,;

oktatja ¢és tudatositja a mindség- €s kdrnyezeti politikat;

koordinalja a mindségfejlesztési program elkészitését, a mindség- ¢€s
kornyezeti célok meghatarozasat;

koordinalja a mindségiranyitdsi rendszer ¢évenkénti vezetdségi
atvizsgalasat;

figyelemmel kiséri a folyamatokat, hogy biztositsa azok hatdsossagat;
hatékonysagat, ¢s sziikség esetén javaslatot tesz a megfeleld
intézkedésekre;

tervezi €s szervezi a belsd auditokat, tervezi és szervezi a feliigyeleti és
okirat-megtijitd6 auditokat, e korben kapcsolatot tart az auditald
szervezettel,

mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitése;
egyetem  képviseletének  biztositisa  mindségiranyitasi  szakmai
forumokon.

(6) A Rektori-Kancellari Hivatalon beliil PR-, és egyetemi kommunikacids iigyekért
felelds csoport miikodik, melynek feladatai:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

az egyetem PR tevékenységének szervezése;

a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld tajékoztatdsi, adatszolgaltatasi
kotelezettség, a sajtotorvényben foglaltak szerint;

belsé és kiilsé kommunikacid tervezése, kapcsolattartds a médiaval,
sajtokozlemények, sajtomegjelenések  készitése, kozlemények,
megjelenések készitése;

médiaktol érkez6 megkeresések regisztraldsa, forgatasi engedélyek
kiadasa, ujsagirdi megkeresések koordinalasa,

nyilatkozati rend kialakitdsa, nyilatkozattétel menedzselése;
sajtopartnerekkel egyiittmitkddések koordinalasa,

arculat tervezése, arculati kézikonyv gondozasa;

13 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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h)
i)

hirlevél szerkesztése, kikiildése;

sajtofigyelés, egyetemet érintd hirek monitorozasa, elemzése;
kiadvanyokhoz szakmai segitség nyujtasa;

honlap gondozasa;

BTszorosan egyiittmiikddik az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézettel
kapcsolatos kommunikacios csoporttal;

regdiak tevékenység végzése'™,

a Liceum Paletta Szerkesztdség muiikodtetése.

(7) A Pr-, és egyetemi kommunikacios tigyekért felelds csoporton beliil miikodé
Liceum Paletta Szerkesztdség feladatai kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az egyetemi sport-, tudomanyos, kulturalis és hallgatoi életének
kozvetitése az egyetem kozdssége és régio lakossaga felé nyomtatott és
online kiadvanyokban;

az egyetem hallgatoi szamara a gyakorlati hely biztositasa;
kapcsolattartds a megye ¢és a régid nyomtatott és online
sajtoorganumaival;

gyakorlati-oktatasi feladatok ellatasa, gyakorlati képzOhelyek oktatasi-
technikai tamogatésa;

segitségnyujtas intézményi rendezvények, konferenciak
megszervezésében, azok lebonyolitdsdban

regdiak tevékenységhez kapcsolddo rendezvények szervezése .

(8) A Rektori-Kancellari Hivatalon beliil csoportként miikédé Liceum Televizid
feladatai kiilonosen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

az egyetem hallgatoi szamara gyakorlati hely biztositasa;
gyakorlati-oktatasi feladatok ellatasa, gyakorlati képzoéhelyek oktatasi-
technikai tAmogatasa,

miihelyfoglalkozasok lebonyolitasa;

musorok készitése, szerkesztése;

az egyetemi sport-, tudomanyos és kulturalis életének kozvetitése a régio
lakossaga felé;

kapcsolattartds a megye ¢€s a régio televizidival, médiaoktatasi
egységeivel;

az egyetem kommunikaciéval, médidval ¢és vizualitdssal foglalkozo
képzéseinek szakmai tamogatasa;

a Helyi Televiziok Orszagos Egyesiilet tevékenységi korének ellatasa;

az egyetemi bels6 informacios rendszer lizemeltetése, szerkesztése.

(9) A Liceum Televizio és a Liceum Paletta Szerkesztoség tevékenysége folott a
tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi ligyekért felelds rektorhelyettes a rektortol
atruhazott hataskorben szakmai feliigyeleti jogot gyakorol.

37 heiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval

138 peiktatta a Szenatus 191/2017. (VIIL30.) szamu hatarozataval
39 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
0 peiktatta a Szenatus 191/2017. (VIIL.30.) szami hatarozataval
Y modositotta a Szentus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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(10) A Rektori-Kancellari Hivatal rendezvényszervezéssel kapcsolatos feladatai: A
Rektori- Kancellari Hivatalon beliil rendezvényszervezésért felelés csoport miikodik,
melynek feladatai:

a) az egyetem kozponti rendezvényeinek szervezése;
b) rendezvénynaptar szerkesztése;
c) az egyetem mas szervezeti egységei altal szervezett

rendezvények tdmogatésa;

%3J0gi Osztaly
95./A.§

(1) A Rektori-Kancellari Hivatalon beliil miik6d6 Jogi Osztaly funkcionalis szervezeti

egyseég.

(2) A Jogi Osztalyt osztalyvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint miikddési
rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Jogi Osztaly feladatai kiilongsen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

az IFT szervezeti, szabalyozasi teriiletet érintd részeinek elkészitése;
kérésre jogszabalytervezetek véleményezése, jogi vélemény kérése
minisztériumtol, mas hatésagoktol;

szabalyzatok jogi kontrollja, jogi tanicsadas, az egyetemi szabalyzatok
értelmezése, szakmai vélemény megfogalmazasa, részvétel a
szabalyzatok, ligyrendek aktualizalasaban, ellendrzésében;

részvétel az utasitasok elokészitésében, aktualizalasaban;

birdsagi tigyek nyilvantartasa;

jogszabalyfigyelés;

szerzOdések (ide érve az draaddi megbizasi szerzodéseket is), tanulmanyi
szerzOdések, egyiittmiikddési megallapodasok, beadvanyok, jogi
nyilatkozatok és egyéb okiratok készitése, szerz8dés és megallapodas
mintak, egyéb  iratmintdk, formanyomtatvanyok  kidolgozasa,
karbantartasa;

kozremiikodés a vagyonelemek vésarlasanak, tulajdonjog atruhazasanak
iigyintézésében,;

a Beszerzési ¢és Vagyongazdalkodasi Osztallyal egyiittmikodve
kapcsolattartas a tulajdonosi joggyakorlo szervekkel MNV Zrt.-vel,
NFA-val;

az egyetem  altal kibocsatott  okiratok, szerzédések  jogi
ellenjegyzése/szignalasa;

jogi képviselet ellatésa;

hazai és EU-s palyazatokkal kapcsolatos jogi feladatok;

Huménerdforras Kozpont kezdeményezésére munkajogi kérdések
rendezése;

Gazdasagi  Igazgatosdg  kezdeményezésére  koveteléskezeléssel
kapcsolatos jogi feladatok ellatasa;

intézményben alkalmazandé ASZF-ek karbantartasa;

142 heiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval
3 modositotta a Szenatus a 40/2017. (IV.12.) szamu hatarozataval
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p) egyetemen miikodo civil szervezetek jogi ligyeinek intézése;

q) gazdasagi tarsasagok jogi ligyeinek intézése;

r) beérkezd jogi természeti panaszok megvizsgaldsa, javaslattétel azok
kezelésére;

S) az egyetem Kozbeszerzési szabalyzatanak nyomonkovetése, a Beszerzési
¢s Vagyongazdalkodasi Osztallyal egyiittmikddve részvétel annak
aktualizalasaban, a Kozbeszerzési szabalyzatban foglaltak teljesiilésének
jogi ellendrzése;

t) kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasanak jogi tamogatisa, az
eljarasokban a jogi szakértelem biztositasa;

u) akozbeszerzési jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése;

részvétel a kozbeszerzési ligyekkel kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban.

Dékani Hivatal
95.§

A dékani hivatal a kancellartol atruhazott hataskorben a dékan iranyitasa alé tartozo, a
kar adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a kar mikodési
rendjében, illetve a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

A dékani hivatal feladatai kiilonosen:

a) a kar hivatal tigyviteli tevékenységének végzése,

b) a Kkari tanacs és a kari tanacs mellett mikodé bizottsagok hataskorébe
tartozo ligyek adminisztracids elékészitése;

C) a hallgatéi tanulmanyi kérelmek elbiralasa, egyiittmikodve a Kkari
kreditatviteli és tanulmanyi bizottsdgokkal;

d) ahallgatoi mobilitas segitése;

e) a Kkar gazdasagi-, személyzeti- ¢és munkaiigyeivel kapcsolatos
adminisztracios tevékenység ellatasa;

f) szervezési feladatok ellatasa;

g) vezetdi dontések adminisztrativ el6készitése

A hivatalvezetd tevékenységének szakmai felligyeletét az illetékes szervezeti egység
vezetdje (Dékan) latja el.

a)

Bels6 Ellenorzési Egység
96.§
A Belso Ellendrzési Egység a kancellar irdnyitasa ald tartozo funkciondlis szervezeti
egyseég.
A belsd kontrollrendszer keretén beliil miikodd belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az egyetem, illetve

az ellendrzott szervezeti egység mukodését fejlessze, eredményességét ndvelje;
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékelje, fejlessze az ellendrzott
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szervezet irdnyitasi ¢és bels¢ kontrollrendszerének, ellendrzési eljarasainak
hatékonysagat.

A jogszabalyoknak ¢és belsd szabalyzatoknak valé6 megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot ¢€s eredményességet vizsgalva a belsé ellendrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg az egyetem vezetése részére.

A Belso Ellen6rzési Egységet a belso ellendrzési vezetd vezeti, részletes feladatait, a
tevékenység folyamatat, szabalyait a Belsé Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

Oktatasi Igazgatosag
97.§

Az Oktatasi Igazgatésdg a rektortdl atruhazott hatdskdrben az oktatési,
képzéstejlesztési €és tanulmanyi tlgyekért felelés rektorhelyettes és a kancellar
irdnyitasa ala tartozé funkciondlis szervezeti egység. Az irdnyitdsi jog rektorhelyettes
¢és a kancellar kozotti megosztasanak rendjét az Oktatasi [gazgatdsag mikodési rendje
tartalmazza.

Az Oktatasi Igazgatosagot az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint
miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Oktatasi Igazgatosag részegységei:

a) Felvételi és Képzésszervezési Osztaly
b) Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly
¢) Elemz§ Iroda*

Az Oktatasi Igazgatosag feladatai kiillondsen:
Az Felvételi és Képzésszervezési Osztaly feladatkore:

a) képzésekkel kapcsolatos teend6k folyamatos kovetése és nyilvantartasa,
kézremiikodés szakinditasi anyagok eldkészitésében, akkreditacids és
engedélyezési folyamatok lebonyolitdsa, nyomon kovetése, a képzési
szabalyzat betartasanak ellendrzése,

b) képzési intézményi torzsadatok kezelése,

c) képzések monitorozasa, tantervi optimalizacios folyamatok koordinalasa,

d) a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatok szervezése, lebonyolitasa,
teljes kortl tanacsadas;

e) afelvételi eljarassal, jelentkezéssel kapcsolatos teljes kord tanacsadas,

f) részvétel roadshowk szervezésében'°.

Az Felvételi és Képzésszervezési Osztalyt osztalyvezetd vezeti.
A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:

a) hallgaté tanulmanyi tigyeinek teljes korti intézése,
b) oktatasszervezési feladatok ellatasa;
c) ahallgatokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

14 peiktatta a Szenatus 191/2017. (VIIL.30.) szami hatarozataval
5 modositotta a Szenatus 191/2017. (VIIL30.) szamu hatarozataval
18 beiktatatta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szamii hatarozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan.
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d)

teljes korti tanulmanyi tanacsadas, informéacioszolgaltatas'™’, a hallgatok
tajékoztatdsa a tanulmanyi kotelezettségeikrdl, azok teljesitésének
modjarol,

a  végzett  hallgatok  bizonyitvanyainak, okleveleinek és
oklevélmellékleteinek, torzslapkivonatanak el6készitése és kiallitasa,
oktatéi kredit- és Oraterhelés vizsgalata, elemzése ¢és javaslatok
elékészitése,

feladatkorében tartozo adatszolgaltatasi kotelezettségek ellatasa;

a hallgatéi pénziigyek koordinalasa, illetve iigyintézése a Gazdasagi
Igazgatosaggal egylittmiikodve,

kdzponti orarend készitése;

tanulmanyi nyilvantart6 rendszer (NEPTUN) karbantartéasa, fejlesztése,
hallgatoéi jogviszony igazolas kiallitasa,

didkigazolvanyokkal kapcsolatos ligyintézés

Sregdiak tevékenységhez kapcsolodo adminisztrativ feladatok ellatasa®®®,

EHOK munkajanak segitéseMQ.

(8) A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly részegységei:

a)
b)

Pénziigyi és Neptun Iroda,
Tanulmanyi Nyilvantart6 Iroda

(9) A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalyt osztalyvezetd vezeti, munkajat két
irodavezet6 segiti.

(10) Az Elemz8 Iroda feladatkore'™:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

diplomas palyakovetés vizsgalat végzése;

oktatoi oraterheltség vizsgalata;

hallgatoi elégedettség mérése;

kollégiumi elégedettség mérése;

lemorzsolddassal kapcsolatos elemzések;

meghirdetett kurzusok indokoltsdganak vizsgalata;
teremkihasznaltsag elemzése;

onkoltségszamitassal kapcsolatos elemzések;

Tantervi Optimalizacids Program folytatasa;
oktatasszervezési folyamatok hatékonysaganak vizsgalata;
vezetoi informacios rendszer adatainak elemzése;
beiskolazéassal kapcsolatos elemzések végzése;

a fenti teriileteken végzett vizsgalatok alapjan vezetdi Osszefoglaldok
készitése, javaslatok megfogalmazasa.

(11) Az Elemz6 Irodat irodavezetd vezeti.

Y7 heiktatatta a Szenatus a 65/2016. (XI.16.) szamu hatarozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan.

8 modositotta a Szenatus 191/2017. (VIIL30.) szamu hatarozataval
9 K)-n) pontokat beiktatatta a Szenatus a 65/2016. (XI.16.) szamu hatarozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01.

napjan.

150 beiktatta a Szenatus 191/2017. (VIIL30.) szamu hatarozataval
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Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpontja
98.§

A Nemzetkdzi Kapcsolatok Kozpontja a rektortdl atruhdzott hatdskdrben a
tudoményos, kutatdsi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes és kancellar
iranyitasa ald tartoz6 funkciondlis szervezeti egység. Az irdnyitasi jog rektorhelyettes
¢s a kancellar kozotti megosztasanak rendjét a Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpontja
miikodési rendje tartalmazza.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpontjat az osztalyvezetd vezeti, feladatait az SZMR-
ben, valamint az NKK miik6dési rendjében és a munkakari leirasban foglaltak szerint
veégzi.

A Nemzetko6zi Kapcsolatok Kozpontja feladatai kiilondsen:

kozremiikddési az IFT nemzetkozi kapcesolatokat érintd részének elkészitésében,

a) az egyetem Kkiilfoldi kapcsolatainak és nemzetkozi aktivitasanak
szervezése €s koordinalasa, ide értve a nemzetkozi kiallitason torténd
megjelenéseket is,

b) kozremiikodés a kiilfoldi hallgatok toborzasaban,

— FErasmus+ programok tervezése, ECHE kezelése, gondozasa, nyilvantartésa,
kapcsolattartas az Eurdpai Bizottsaggal, nemzeti irodaval,

— fOpalydzat elokészitése, benyujtdsa, intézményi tamogatisi szerzOdés
elékészitése, javaslattétel az egyes Osztondijak Osszegére €s az éves koltségvetési
terv elokészitése, intézményi beszamolok elkészitése,

C) oktatoi, hallgatdi és személyzeti mobilitasok teljes korli szervezése, ide
értve a palyaztatasok lebonyolitasat is,

d) segiti a  partnerintézmények  felkutatasat,  kapcsolatot  tart
partnerintézményekkel, koordindlja a nemzetkdzi partneri kapcsolatok
hatékony kihasznaldsat az egyetemen,

e) Osztondijas kiilfoldi tanulmanyutak szervezése,

f) nemzetkozi konferenciak szervezésének tamogatasa,

g) a kilfoldi fels6oktatasi intézményekkel kotendd egyiittmiikodési
megallapodasok, bilaterdlis  szerzddések  elokészitése, szakmai
véleményezése;

h) a kilkapcsolati adminisztracio végzése, kilfoldi és nemzetkozi
kapcsolatok teljes korii nyilvantartasa,

i) a feladatkdréhez kapcsolodd szabalyzatok szakmai el6készitése ¢és
karbantartasa.

J) idegen nyelvi kommunikacio és disszeminacios tevékenység tamogatasa,
kozremiikodik a nemzetkodzi delegaciok fogadasaban.

Tittel Pal Konyvtar
99.§

(1) A Tittel Pal Konyvtar (tovabbiakban: Konyvtar), mint nyilvanos felsdoktatasi

szakkonyvtar a Konyvtari és Informécioszolgaltatdsi Bizottsdg elndkeként a
tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes és a kancellar
iranyitasa alé tartozo szolgaltatod szervezeti egység. Az iranyitasi jog rektorhelyettes €s
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kancellar kozotti megosztdsdnak rendjét a Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata tartalmazza.

A Konyvtarat a foigazgaté vezeti, feladatait az SZMR-ben, a konyvtar miikodési
szabalyzataban, ¢s a munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzi.

A Konyvtar gylijteményével, tevékenységével, személyzetével és egyéb eszkozeivel
tamogatja az egyetemen folyd oktatd és kutatd munkat.

A Konyvtar alapfeladatain tilmend tovabbi feladatai:

a) ellaitja az egyetem Irat- és Szakdolgozattaranak miikodtetéséhez
kapcsolodo feladatokat;

b) kozmiivelddési tevékenységet is folytat;

c) ellatja az egyetemnek a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) felé
fennall6 kotelezettségeit, mitkddteti annak intézményi adatbazisat;

d) mikdodteti az Eszterhazy Karoly Egyetemi Archivumot;

e) Osszehangolja az egyetemen folytatott tudomanyos publikacios
tevékenység eredményeként 1étrejovo miivek €s adatok nyilvantartasara
szolgdlo. MTMT ¢és az Eszterhdzy Karoly Egyetemi Archivum
mikodését.

A Konyvtar munkatarsai a tevékenységiikkel Osszefliggd és szakképzettségiiknek
megfeleld szakteriileten — belsé szabalyzatban foglaltak szerint — oktatoi és kutatdi
feladatokat is ellathatnak.

Liceum Kiadé
100.§

A Liceum Kiadé a rektortél atruhazott hatdskorben a tudoményos, kutatasi és
nemzetkozi tgyekért felelés rektorhelyettes és kancellar iranyitasa ala tartozo
szolgaltatd szervezeti egys€g. Az irdnyitasi jog rektorhelyettes és a kancellar kozotti
megosztasanak rendjét a Liceum Kiadé miikodési rendje tartalmazza.

A Liceum Kiadot a kiaddvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a kiadé6 mukodési
rendjében és a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

A Liceum Kiado feladatai kiillonosen:

a) az intézmény igényeihez igazodd, az egyetem oktatasi és tudomanyos
mihelyeibdl kikeriild, az oktatok, kutatdk és hallgatok altal irt konyvek,
tankonyvek,  digitalis  tananyagok, az egyetem tudomanyos
kozleményeinek és egyéb ilyen jellegli kiadvanyainak szinvonalas
megjelentetése és terjesztése,

b) sajat és mas kiadok altal kiadott nyomtatott és elektronikus kiadvanyok
értékesitése, illetve terjesztése

c) online webshop iizemeltetése a nyomtatott és elektronikusan megjelend
kiadvéanyok értékesitése, illetve terjesztésére

d) egyéb kiadoi tevékenység ellatasa

e) az egyetemen beliili és kiils6 kiadasi igények feltarasa, szervezése, kiadas
lebonyolitasa
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f) az oktatashoz sziikséges jegyzetek, tankdnyvek és mas oktatasi anyagok
biztositasa,
g) felel a kiado szabalyzatanak elokészitéséért, karbantartasaért.

Kollégiumok, Szakkollégiumok
101.§

1) Biaz egyetem kollégiumai a kancelldr irdnyitasa ala tartozo szolgaltatd szervezeti
egységek, amelyeknek f6 feladata a hallgatok lakhatasi feltételeinek biztositdsa. A
kollégiumok 6sszegyetemi szintli szakmai feliigyeletét az oktatasi, képzésfejlesztési és
tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes, a Gyongydsi Karoly Robert Campuson, a
Jaszberényi Campuson ¢€s a Sarospataki Comenius Campuson a campusokért felelds
rektorhelyettes latja el.

(2) A kollégiumok a hallgatok lakhatasi feltételeit biztositd, az egyetem szerves részét
képezd, onkormanyzati elv alapjan miikodd, a nevelés és oktatds egyes kiegészitd
feladatait ellatd, a kozosségi életet szolgald didk-szocidlis intézmények. Az
Oonkormanyzati jogkoroket a kollégiumi kozgytlések és a kollégiumi bizottsagok
gyakoroljak.

(3) A kollégiumokat igazgato vezeti. A kollégiumok feladatarol, mikodésérdl a Szenatus
altal jovahagyott kollégiumi szabdlyzat és az egyes kollégiumok hdazirendjei
intézkednek.

(4) Az egyetem kollégiumai:

a) Almagyardombi Kollégium (3300 Eger, Leanyka u. 6.),

b) Apartmanhazak (3300 Eger, Leanyka u. 4/b.),

c) Dezs6 Lajos Kollégium (3950 Sarospatak, E6tvos u. 5-7.),
d) Leanyka Uti Kollégium (3300 Eger, Leanyka u. 2.),

e) Sas Uti Kollégium (3300 Eger, Sas ut 94.),

f) Karoly Robert Didkotthon (3200 Gyongyos, Bene 1t 69.),
g) Zirzen Janka Kollégium (5100 Jaszberény, Rakoczi it 55.),

(5) Az egyetemen a tehetséggondozas miihelyeiként Szakkollégiumok mikddnek,
amelyek oOnalldéan szabalyozzak mikodésiiket, €s alapszabalyukat a Szenatus hagyja
jova. A Szakkollégiumok megnevezése:

a) Kepes Gyorgy Szakkollégium,
b) Egri Roma Szakkollégium,

c) Sportkollégium,

d) Karoly Robert Szakkollégium.

(6) A szakkollégium szakmai feliigyeletét a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért
felelds rektorhelyettes latja el.

I modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval

Oldal 136/ 177



Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2017. szeptember 28. —

Projekt Igazgatosag'™
102.§

(1) A Projekt Igazgatosag a rektor és a kancellar iranyitasa ala tartozo funkcionalis
szervezeti egység. FO feladata az egyetemi palyazati tevékenység elGsegitése és a
palyazatokkal kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa, a palyazatok menedzselése.
Az iranyitasi jog rektor és a kancellar kozotti megosztasanak rendjét a Projektet
Igazgatosag miikodési rendje tartalmazza.

(2) A Projekt Igazgatosagot az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a Projekt
Igazgatosag miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint

veégzi.

(3) A Projekt Igazgatosag f6 tevékenysége:

a)
b)

c)
e)

f)
9)

h)

)

k)

0)

az egyetemi palyazati tevékenység eclOsegitése és a palyazatokkal
kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa;

palyazatok  eldkészitésének, benyujtdsanak  rendjére, projektek
megvaldsitasara, projektdokumentécio kezelésére vonatkozo
szabalyzatok, utasitdsok elOkészitése a palydzatok egységes kezelése,
atlathatosaga érdekében;

a palyazatok adminisztracios feladatainak segitése;

a palyazatokhoz kapcsolddo tajékoztatads, informacio- és adatszolgaltatas;
palyazatfigyelés, a hazai és nemzetkdzi palyazasi lehetdségek folyamatos
feltarasa, a lehetséges érintettek tajékoztatasa;

tanacsadasi tevékenység nyujtasa palydzat-szakmai kérdésekben;
projektjavaslatok  vezetdi  dontésre  torténd  eldterjesztése  az
intézményfejlesztési tervvel vald dsszhang biztositdsa érdekében;
részvétel a projektek generalasdban, palydzatok készitése a karok és
egyéb szervezeti egységek bevonasaval;

palyazatok benyujtasahoz kapcsolodd dokumentumok, illetve tdmogatas
esetén a tamogatohoz benyljtandé dokumentumok alairatasa, csatolando
iratok beszerzése, palyazatok szabalyos ¢és hataridére torténd
benyujtasanak koordinalasa;

palyazattol fliggéen projektmenedzseri ¢€s/vagy projektasszisztensi
feladatok ellatasa, az elnyert palyazatok végrehajtasanak koordinalasa a
palyazat szakmai felelosével egylittmiikodésben;

palyazatok intézményen beliili 6sszhangjanak megteremtése, a projektek
kozti szinergia megteremtése, problémak, kockdzatok feltérképezése és
kezelése;

a projektek zarasaval és fenntartdsdval kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa;

projekt nyilvantarto rendszer lizemeltetése, és az
informacioszolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa;
a nyertes projektek szabalyos és hataridére torténd megvalositasanak
tdmogatasa, szakmai beszdmoltatasi rendszer kialakitdsa, lizemeltetése,
projektszervezetek miikodési rendjének kidolgozasa, betartatasa;
projektekkel kapcsolatos meghatalmazasok elokészitése;

152 modositotta a Szenatus a 26/2017. (I11.22.) szamu hatérozatéval
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P)
q)

y)
)

fenntartandd, futd, benyujtott és benyujtani tervezett palyazatok
nyilvantartasa, ezekrdl adatszolgaltatas;

projektek fenntartasi kotelezettségének nyomon kovetése, fenntartasi
jelentések készitésének koordinalasa;

horizontalis és esélyegyenldségi vallalasok koordinalasa;

projektek tervezését és lebonyolitasat segité sablonok kialakitasa,
karbantartésa,

intézményi belsd monitoring vizsgalatok lefolytatasa;

kozremiikodés a  projektek  hasznosithatosaganak  vizsgalataban
egyiittmitkodésben a Kutatas-hasznositasi Irodaval;

helyszini ellendrzések és monitoring vizsgalatok helyi koordinécioja;
szabalytalansagi vizsgalatokkal kapcsolatos levelezések bonyolitasa,
konkrét ligyek feltardsaban vald részvétel;

dokumentumok archivalasardl valo gondoskodas;

kozremitkddés a projekt-elszamolasi és pénziigyi feladatokban;

palyazati jelszavak kezelése.

Kutatas-hasznositasi Iroda
103.§

(1) A Kutatas-hasznositasi Iroda a rektor és a kancellar iranyitasa ala tartozo funkcionalis
szervezeti egység. FO feladata az egyetemi tudéstranszfer eredményességének
novelése és a K+F célu lizleti partnerségek kialakitasa, fejlesztése. Az iranyitasi jog
rektor és a kancellar kozotti megosztasanak rendjét a Kutatas-hasznositasi Iroda
miikodési rendje tartalmazza.

(2) A Kutatas-hasznositasi Irodat az irodavezet6 vezeti, feladatait az SZMR-ben, a KHI
miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Kutatas-hasznositasi Iroda 6 tevékenysége:

a)
b)

d)

a Szellemi tulajdon-kezelési szabalyzat elkészitése, gondozasa,
betartatasa;

Szellemi tulajdon-kezelési szabalyzat alapjan, az egyetemen keletkezd
szellemi termékek (kutatasi és fejlesztési, innovacids és technoldgiai
eredmények) felkutatasa, folyamatos nyilvantartasa, szellemi termék
portfolio kialakitasa, menedzselése az 6tlettdl a hasznosulésig;
kozremiikodés a szellemi alkotasok értékelésében, a keletkezett szellemi
alkotasok hasznositasi lehetdségeinek feltérképezése,
technologiatranszfer szolgéltatasok nytjtasa, a hasznositassal kapcsolatos
koordinacids tevékenységek ellatasa;

amennyiben az adott szellemi alkotds esetében relevans, a szellemi
tulajdon-védelemhez kapcsolodo iparjogvédelmi oltalmak
megszerzésének tdmogatasa, Onkéntes minyilvantartasi eljarasok
lefolytatasaban valo6 részvétel (szabadalmi ligyvivo kozremiikodésével);

a szellemi termékek védelmével kapcsolatos tanacsadas az egyetem
munkatarsai részére;
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(1)

)

f) forrasszerzés, lizleti partner- és befektetd keresés; kozremiikodés az
egyetemi halozatépitésben, akadémiai, K+F+I és a vallalkozé szektorral
val6 kapcsolattartas, intézményi partnerkezelés;

g) a szellemi alkotasok tovabbfejlesztésre, hasznositasara K+F+I projektek
generalasa, lizleti tervezése, forrasszerzés, vallalati kapcsolatépités, tizleti
partnerek felkutatésa;

h) részvétel hasznositasi és K+F megbizasi szerz6dések elokészitésében;

i) a gazdasagi szféra innovacios sziikségleteinek kozvetitése a kutatok felé.

J) a tudoméanyos kutatdsi szervezeti egységek  disszeminacios
tevékenységének tamogatasa;

k) a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi ligyekért felelos rektorhelyettes
iranyitasaval  felelds a  kutatdsi  tevékenységhez  kapcsolodo
adatszolgaltatasok teljesitéséért;

I) a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes
iranyitasaval  feleldés a  tudoméanyos  rendezvények  szakmai
elokészitéséért, a Rektori-Kancellari Hivatallal egylittmitkddve részt vesz
a tudomanyos rendezvények szervezésében,;

m) kapcsolatot tart a szabadalmi tigyvivével

n) a hallgatobk szakmai gyakorlataval kapcsolatos adminisztracios

tevékenység ellatasa®®,

, / , " 1541
Humanerdforras Kozpont >4155

104.§

A Humaneréforras Kozpont a rektor €s a kancellar iranyitasa ala tartozé funkcionalis
szervezeti egység. Fo6 felelossége az egyetem humaner6forras —stratégidjanak
kialakitasa, végrehajtdsa valamint a miikodéshez sziikséges HR folyamatok
kidolgozasa, milkodtetése. Az iranyitasi jog rektor és a kancellar kozotti

megosztasanak rendjét a Humaner6forras Kézpont mitkodési rendje tartalmazza.

A Humaner6forras Kozpontot a igazgatdo vezeti, feladatait az SZMR-ben, a
Humaneréforras Kozpont miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban
foglaltak szerint végzi. A Humaneréforras Kozpont igazgatoja feladat- ¢és
hataskorében:

a) amennyiben nem tagja, allandé meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak

b) felel az IFT alapjan a vezetdi éves stratégiai tervezés részeként a HR
stratégia elkészitéséért annak végrehajtasaért

c) felel az éves Humaneréforras-allomanyvaltozasi terv elkészitéséért,
végrehajtasaért

d) felel az éves bérkoltség tervezéséért

e) felel az egyetemi vezetdfejlesztési program kidolgozasaért és

mukodtetéséért

153 beiktatatta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szamu hatérozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan.

154 Beiktatta a Szenatus a 27/2017. (II1.22.) szamu hatarozataval
1% Modositva a Szenatus 209/2017. (IX.27.) szamu hatarozataval
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i)

f) a rektor és a kancellar megbizasa alapjan szervezetfejlesztési
feladatokat is ellat

g) felel az egyetem minden munkavallalojara kiterjed6 Teljesitmény- és
mindségértékelési rendszer kidolgozasaért és miikodtetéséért

h) felel az egyetemi el6relépési program kialakitasaért, utodlas- és,
utanpotlas tervezéséért, a tehetségmenedzsment program részeként

(3) A Humaner6forras Kozponthoz tartozé szervezeti egységek

a)
b)

HR Szolgéltatoi osztaly
Bérgazdalkodasi Osztaly

(4) A HR Szolgaltatoi osztaly feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)

)

k)
)

az IFT alapjan évente, az egyetemi munkaerdigény feltérképezése,
munkakor- és 1étszamtervezés, a kivalasztas és oktatds rendszerének
kidolgozasa, a tehetség gondozés rendszerének kialakitasa
nyilvanos palyazat utjan betdltendé munkakorok vonatkozéasaban
palyazati felhivasok készitése egyiittmiikodve a munkairanyitoi jog
gyakorlojaval, palyaztatasok szervezése, lebonyolitasa,
belépé munkatarsak tajékoztatasi rendszerének kidolgozasa, belépd
munkatarsak orientacios képzése,
ellenérzi és nyilvantartja a munkakori leirasokat, a munkakori leiras
formanyomtatvanyt a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen karbantartja,
osszehangolja és elékésziti a gyakornoki foglalkoztatassal kapcsolatos
tevékenységet, engedélyeztetést,
szakmai tovabbképzések, atképzések, tréningek tervezése, szervezése,
menedzselése, nyilvantartasa,
tanulmanyi szerz6dések nyilvantartasa, teljesitésiik nyomon kovetése,
a munkakor- és teljesitményértékelésben segiti a vezet6k munkajat,
teljesitmény-értékelési rendszer kidolgozasa,
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben és a  belsd
szabalyzatokban foglaltak szerint a mindsitési iitemtervnek megfeleléen
az illetékes vezetdkkel egyiitt gondoskodik a mindsitések
elkészittetésérdl, nyilvantartasarol,
munkaiigyi formanyomtatvanyok készitése, karbantartasa, részvétel a
munkaiigyi tevékenységgel kapcsolatos szabalyzatok, utasitasok,
korlevelek készitésében és aktualizalasban,
kitiintetési tervek készitésének koordinalasa, kitiintetések nyilvantartasa,
szervezi és koordinalja a egyetem munkavallalok részére tartando belso
és kiils6 tovabbképzéseket és tréningeket;
szocialis és joléti intézkedések tervezése, szervezése, menedzselése,
humaneréforras végzettségi, szakképzettségi, tudomanyos fokozatra
vonatkoz¢ adatainak naprakész vezetése,
kapcsolattartas a  Kozalkalmazotti  Tandccsal, szakszervezettel,
kozremiikodés a kozalkalmazotti tanacs tagjainak megvalasztasban
kozalkalmazotti  jogviszony létesitéssel, moddositasaval, illetve
megszinésével, megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
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q)

kozalkalmazotti  jogviszony  létesitéssel, moddositdsaval, illetve
megszinésével, megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd nyilvantartasok teljes korti
vezetése,

a vezetok megbizasaval, a megbizasok visszavonasaval, megsziinésével
kapcsolatos munkaiigyi feladatok ellatasa;

hallgat6i munkavégzéssel kapcsolatos munkaiigyi feladatok ellatasa;
vagyonnyilatkozatok megtételével kapcsolatos munkaiigyi feladatok
ellatasa;

egyetemi szintli kiilsé és belsé adatszolgaltatasok elokészitése, illetve
teljesitése egyiittmiikodve a Bérgazdalkodasi Osztallyal.

a HR Szolgaltatoi osztalyt osztalyvezetd vezeti.

(5) A Bérgazdalkodasi Osztaly feladatkore:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

i)
)

koltségvetési eldiranyzat alapjan az illetmények ¢és egyéb személyi
jellegii kiadasokra vonatkozo koltségvetési terv készitése;

az egyetem munkatarsai részére torténd bérszamfejtési, TB ligyintézési és
ezekkel szorosan 0sszefliggd feladatok teljes kori ellatasa;

az illetmények szadmfejtését megel6z6 mindazon eldkészité feladatok
ellatdsa, amelyek a Kozpontositott Illetmény-szamfejtési Rendszeren
keresztiil torténd bérszamfejtéshez sziikségesek;

a szamfejtett illetményekhez ¢és jaranddsdgokhoz kapcsolodd adok és
jarulékok  hataridére torténd  elszamoldsdhoz ¢és  bevallasdhoz
adatszolgaltatis a Magyar Allamkincstar részére;

fokonyvi feladasok elokészitése;

a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd nyilvantartasok teljes kortl
vezetése;

6raadoi és egyéb maganszemélyekkel kotendd megbizasi szerzddések,
valamint hallgatoi munkaszerzédések teljes korli nyilvantartasa;
nyugdijazasi litemtervnek megfelelden gondoskodik a nyugdijazasok
elokészitésérdl, hatarozatok elkészitésérol;

FIR oktat6i modul gondozasa,

egyetemi szintli kiilsé €s belsé adatszolgaltatasok elokészitése, illetve
teljesitése egyiittmiikddve a HR Szolgaltat6i Osztallyal.

A Bérgazdalkodasi Osztalyt
osztalyvezetd vezeti.

Gazdasagi Igazgatosag
105.§

(1) A Gazdasagi Igazgatdsag a kancellar iranyitasa ala tartozo funkcionalis szervezeti
egység. F6 feladata:

a)

ellatta a  koltségvetés tervezésével ¢€s felhaszndldsaval, az
adatszolgaltatassal, a gazdasdgi folyamatba épitett ellendrzéssel
kapcsolatos kozponti feladatokat,
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b)

c)
d)

e)
f)

szervezi és végzi az egyetemi koltségvetés felhasznalasarol és a
gazdalkodasrol sz616 beszamolok Osszeallitasat, értékelését,

az érintett egységgel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri és folyamatosan
ellendrzi az egyetemen folyo beruhazasi €s fejlesztési tevékenységet,
Osszedllitja és karbantartja az egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatat és az
egyetem egészét érintd, a gazdalkodas, a pénziigyi elszamolds ¢és a
vagyonnyilvantartas rendjére vonatkozo szabalyzatokat,

ellatjia az egyetem szervezeti egységeinek gazdasagi, pénzigyi
nyilvantartasaval és ligyvitelével kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a gazdasagi, pénziigyi teriileten a belsé kontrollrendszer
miikodtetésérol és tovabbfejlesztésérol.

(2) A Gazdasagi Igazgatosagot a gazdasagi igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a Gl
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Gl részegységei'™:

a)
b)

c)
(4)

Szamviteli Osztaly
Pénziigyi Osztaly
Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly

(5) A Pénziigyi Osztaly pénziigyi jellegti feladatkore:

a)
b)

c)
d)

az egyetem pénzforgalmaval kapcsolatos feladatok ellatasa, bankszamlak
nyitasa, bankszamla analitikédk vezetése;

az egyetem pénziigyi rendjének jogszabdlyszeri kialakitdsa ¢és
mikodtetése, gazdasagi vonatkozasu szabalyzatok elkészitésében,
aktualizalasaban kozremiikodés;

részvétel az egyetem elemi koltségvetésének elkészitésében,;
eléiranyzat-modositasok  dontés-elOkészitése ¢és azok szabalyszerti
végrehajtasa, a pénz- és eldiranyzat-maradvanyok egyeztetése;

az eldirdnyzatokrol, azok irdnyitdszervi vagy sajat hataskorben torténd
modositasarol analitikus nyilvantartas vezetése;

a szallitéi szamldk ellendrzése, érvényesitése, utalvanyozésa, az
atutalasok hataridében torténd teljesitése, szallitokkal valo egyeztetés;

az egyetem altal kiallitott vevészamldk kezelése, vevOkkel torténd
egyeztetés kintlévoségek kezelése, a sziikséges jogi intézkedések
kezdeményezése;

hazipénztar miikddtetése, a bizonylati és pénziigyi fegyelem betartasanak
biztositasa;

kozalkalmazottak kikiildetési, utazasi és egyéb koltségeinek elszdmolasa,
pénziigyi lebonyolitasa;

pénziigyi analitikak vezetése;

adobevallasok elkészitése, hataridore torténd megkiildése;

hallgatok pénziigyeinek teljes korti kezelése;

az egyetem likviditasi tervének folyamatos karbantartésa;

palyazatokhoz kapcsolodo pénziigyi feladatok ellatasa;

1% modositotta a Szenatus a 27/2017. (I11.22.) szamu hatérozatéval
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0)

a Projekt Igazgatosaggal egylittmiikodve az unids programok és hazai
forrasok terhére elnyert palyazatok ¢és tamogatasi szerzodések
végrehajtasaval kapcsolatos projekt-elszdmolési és pénziigyi feladatok
ellatasa.

(6) A Pénziigyi Osztaly controlling jellegii feladatkore:

a)
b)

c)
d)

az egyetem, valamint a szervezeti és mukodési egységek rendelkezésre
allo koltségvetési kereteinek megnyitasa, nyilvantartéasa;

az egyetem koltséggazdalkodasdnak monitorozasa, témaszamok nyitasa,
engedélyezése, a meghataroz6 gazdalkodéasi adatok egyetemi ¢és
koltséghelyi szintli kimutatasa, elemzése;

a tervezési rendszer folyamatos fejlesztése;

szabalyzat szerint el és utokalkulaciok, gazdasagi elemzések készitése.

(7) A Pénziigyi Osztalyt osztalyvezeto vezeti.
(8) A Szamwviteli Osztaly feladatkore:

a)

b)

d)
e)
9)
h)

)
K)

1)

az egyetemre, mint koltségvetési szervre vonatkozd jogszabalyok,
kiemelten az allamhaztartas szamvitelérél sz6ld6 kormanyrendelet alapjan
az intézményi sajatossagokat is figyelembe vevd konyvvezetési,
szamviteli rendszer miikodtetése;

a bevételek és a kiadasok, illetve eszk6zOok és forrasok analitikus és
fokonyvi konyvelése, az analitikus ¢és fOkonyvi nyilvantartasok
negyedéves egyeztetése;

éves koltségvetési beszdmolo, 1dokozi mérlegjelentések, iddszaki
koltségvetési jelentés elkészitése a Magyar Allamkincstar honlapjan
kozzétett utmutato és tirlapgarnitira szerinti formaban és tartalommal;
egyéb beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos adatszolgaltatdsok
teljesitése;

részvétel az egyetem elemi koltségvetésének az elkészitésében;
szamviteli vonatkozasu szabalyzatok elkészitése, gondozésa;

mukodési teriletén kancellari utasitasok, korlevelek elokészitése,
gondozasa,

az eldiranyzatokrol, azok iranyitoszervi, vagy sajat hataskorben torténd
modositasairdl analitikus nyilvantartas alapjan konyvelése, egyeztetés a
Pénziigyi Osztallyal;

palyazatok el6készitésében, a pénziigyi beszamolok 0Osszeallitdsdban,
ellendrzések lebonyolitasdban valdo kozremiikodés, a konyvvizsgaloi
auditokhoz kapcsolodo dokumentécio elkészitése;

a folyamatos, hataridére — azaz targyhonapot kdveté honap 10. napjaig —
megvalosulo konyvelés biztositasa;

a munkaltatéi lakéskolcsonokkel kapcsolatos gazdasdgi, pénziigyi é€s
nyilvantartési feladatok ellatésa;

eszkozallomanyt, vagyont érintd valtozasok fokonyvi kdnyvelése.

(9) A Szamviteli Osztalyt osztalyvezetd vezeti.

(10) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly feladatkore:

a)

az IFT vagyongazdalkodasi részeinek elkészitése;
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b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

B
u)

v)
w)

az intézmény kezelésében allo vagyon részletes nyilvantartasa;

eszkOz ¢s anyaggazdalkodas végrehajtasa,

vagyongazdalkodasi terv és  beszdmold  elkészitése, a terv
végrehajtasanak koordinalésa,

a Jogi Osztallyal egyiittmikddve a vagyonelemek vasarlasanak,
tulajdonjog atruhazasanak teljes kort ligyintézése;

ingatlanok  hasznositasaval  kapcsolatos  feladatok  el6készitése,
versenyeztetési eljarasok lebonyolitasa;

bérleti szerzOdések, ilizemeltetési szerzOdések, ingatlanhasznalati jogot
biztositd egyéb megallapoddsok allapotanak folyamatos nyomon
kovetése, feliilvizsgalata, a sziikséges jogi intézkedések kezdeményezése;
adatszolgaltatds a vagyonvédelem és a vagyongazdalkodas teriiletén a
vagyonkezelési szerzodés alapjan az MNV Zrt. és a hatosagok részére,
egyéb vagyont ¢érintd adatszolgéltatisok teljesitése, ingatlan-
nyilvantartés, vagyonkataszter vezetése;

a Jogi Osztallyal egylittmiikodve kapcsolattartds a tulajdonosi
joggyakorlo szervekkel MNV Zrt.-vel, NFA-val,

a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld intézményi leltarazas eldkészitése,
iranyitasa, feliigyelete,

az ¢évkozi jelentésekhez, koltségvetéshez, beszamolohoz sziikséges
adatok szolgaltatasa,

az intézményi beszerzési igények Osszefogdsa, koordindlasa, éves
beszerzési terv elkészitése, aktualizalasa,

az egyetem beszerzési igényeinek kozponti koordindlésa, lebonyolitasa,

a kozbeszerzési értékhatar alatti belfoldi megrendelések, devizas
megrendelések (vammentes beszerzések), vamiigyintézés,

beszerzéssel, megrendeléssel, vagyongazdalkodassal, leltarozassal ¢és
selejtezéssel ~ kapcsolatos  belsé  szabalyzatok  elOkészitése  és
karbantartasa,

kartéritési eljarasok lefolytatasa alapjan a karok és a megtéritések
nyilvéantartdsa, a leirdsi kérelmek elokészitése, a torlések végrehajtasa,

az egyetem Kozbeszerzési szabalyzatinak elkészitése, aktualizélasa, a
Kozbeszerzési szabalyzatban foglaltak teljesiilésének ellendrzése;
kozbeszerzésre vonatkozo éves tervek, beszamolok készitése, tovabbitasa
illetékesek felé, kozbeszerzési terv aktualizalasa;

kozbeszerzési eljarasok teljes korli lebonyolitdsa, adminisztralasa az
illetekes szervezeti egység kezdeményezésére;

kapcsolattartas  €és  egyeztetés a kiilsd kozbeszerzési tanacsado
kozremiikodésével bonyolitott eljarasokban;

a kozbeszerzési jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése;

részvétel a kozbeszerzési ligyekkel kapcsolatos jogorvoslati eljdrasokban;
akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoi feladatok ellatasa. ™’

(11) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztalyt osztalyvezetd vezeti.

157

g)-w) pontokat beiktatta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i ilésén a 23/2016. (VII1.24.) szam hatarozataval
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Informatikai Igazgatosag

106.§

(1) Az Informatikai Igazgatosag a kancellar iranyitasa ala tartozé funkcionalis szervezeti

egyseg.

(2) Az Informatikai Igazgatdsagot az informatikai igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-
ben, az igazgatésag miikodési rendjében, a munkakori leirasban foglaltak szerint

végzi.

(3) Az Informatikai Igazgatdsag részegységei:

a)
b)

Klienstamogatasi Osztaly,
Halozatiizemeltetési Osztaly.

(4) A Klienstamogatasi Osztaly feladatkore:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
K)
1)

m)

n)

Az egyetemi szamitogép munkadllomasok ¢és személyi hasznalata
eszk6zOk kivalasztasi szempontjainak meghatarozasa, a beszerzések
szakmai tamogatésa, a beszerzésre keriild eszk6zok telepitése és lizembe
helyezése.

Személyi hasznalata eszk6zok nyilvantartasa.

Fogadja ¢és elvégzi azokat az egyetem munkatarsaitél beérkezd
informatikai feladatokat, melyek a hataskorébe tartozd szamitdogépek és
szoftverek miikodtetésére vonatkoznak.

Igény szerint ellatja a hallgatoi notebookok tdmogatasat.

Informatikai oldalr6l timogatja az egyetem palyazatait.

Elvégzi a kozponti nyomtatokkal kapcsolatos feladatokat, feliigyeli és
menedzseli ezeket a berendezéseket, biztositja a kozponti elszamolo
rendszer adatainak kezelését.

Elveégzi a beléptetd rendszerekkel kapcsolatos informatikai tdmogatasi
feladatokat.

A feladatkorébe tartozd6 munkadllomasok, notebookok és személyi
hasznalati informatikai berendezések életciklusdnak lejaratakor ellatja
azok adattartalménak megsemmisitését, kozremiikodik a selejtezési
eljaras lebonyolitasaban.

Elvégzi az ligyviteli rendszerek kliens oldali tdimogatasat: az intézményi
gazdasagi rendszer, tanulmanyi rendszer, bér- és munkaligyi rendszer,
iktato rendszer feladatait.

Elvégzi az egyetem rendezvény tdmogatasi feladatait.

Biztositja az Informatikai Szolgaltatd Centrum (ISC) miikodését.

Az egyetem dolgoz6éi szdmara biztositja az oktatastechnikai eszk6zok
rendelkezésre allasat, miikodését, elvégzi ezek karbantartési feladatait.
Nyilvantartja az intézmény szoftvereit.

Ugyfélszolgalatot és telefonos supportot tart fenn a rendszer felhasznaloi
felé.

(5) A Klienstamogatasi Osztalyt osztalyvezetd vezeti.

(6) A Halozatiizemeltetési Osztaly feladatkore:
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a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

1)

P)

q)

Az intézményi informatikai kiszolgadld részeit képezd berendezések
kapcsolatos lizemeltetési és fejlesztési feladatok ellatasa, ideértve minden
olyan szervert, halozati eszkozt és egyéb berendezést, amely az EKENET
részét képezi.

Az osztily ellatja az eszkozok kivalasztdsi szempontjainak
meghatarozasat, beszerzésiik szakmai tdamogatasat, a beszerzésre keriild
eszk0zok telepitését és lizembe helyezését, azok rendszeres feliigyeletét,
allapotuk mentését.

Informatikai oldalr6l tAmogatja az egyetem palyazatait.

Meghatarozza, felépiti és életben tartja azokat a biztonsagi szempontokat,
amelyek garantdljdk az intézmény adatainak biztonsagos térolasat,
megorzeését és illetéktelen személyek altal torténé megismerését.
Mukodteti €s folyamatosan fejleszti az egyetem cimtarat, gondoskodik a
be- és kilépé munkatarsak hozzaféréseinek karbantartasarol.

Mukodteti és folyamatosan fejleszti az egyetem elektronikus levelezési
szolgaltatasat.

Kialakitja és feliigyeli az egyetem vezetékes, vezeték nélkiili és VPN
haldzatat.

Biztositja az intézményi fajlszerver szolgaltatast, a felhd alapu
fajltarolast, mikodteti ¢és  feliigyeli az intézményi kdzponti
mentdeszkozoket.

Kapcsolatot tart a NIIFI-vel, annak szolgaltatasait megismerteti az
egyetem dolgozoival, sziikséges esetben integralja azokat az intézmény
informatikai rendszerébe.

Ellatja a HBONE regionalis kozponti feladatokat.

Miikodteti a kdzponti nyomtatdsi szolgaltatas- €s elszamolas kiszolgald
berendezéseit.

Miikodteti és feliigyeli az intézményi helpdesk rendszert.

Kialakitja, feliigyeli és mukddteti az tigyviteli rendszerek szerver- és
halozati tamogatasat: kiemelten elldtja az intézményi gazdasagi
rendszerrel, tanulmanyi rendszerrel, bér- és munkailigyi rendszerrel,
OKMR-rel, VIR-rel ¢és iktatd rendszerrel kapcsolatos kozponti
izemeltetési feladatokat.

Mikodteti és feliigyeli az intézményi telefon halozatot, annak
elszdmolasi rendszerét.

A feladatkorébe tartozo kiszolgélok, halozati eszkozok és berendezések
¢letciklusénak lejaratakor ellatja azok adattartalmanak megsemmisitését,
kozremiikodik a selejtezési eljaras lebonyolitdsaban.

Kialakitja, fejleszti ¢és iizemelteti az egyetem kiillonbozd épiiletei,
campusai, telephelyei kozotti vezetékes és vezeték nélkiili, valamint site-
to-site VPN halozati kapcsolatait.

Koordinalja ¢és elvégzi az EKENET rendszereinek megfeleld
miikodéséhez elengedhetetlen szoftver- és hardverfejlesztéseket.

(7) A Halozatiizemeltetési Osztalyt osztalyvezetd vezeti.
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1)

()

(3)

(4)

Uzemeltetési Igazgatosag
107.§

Az Uzemeltetési Igazgatdsag a kancellar iranyitdsa ala tartozé funkcionalis szervezeti
egység. F6 feladata az egyetem infrastruktirajanak miszaki tizemeltetésével,
fenntartasaval Osszefiiggé feladatok ellatasa. Miikodése soran {izemeltetési,
létesitmény- ¢&és vagyongazdalkodasi, biztonsagi, logisztikai, tervezési, tliz- ¢és
munkavédelmi feladatokat 14t el.

Az Uzemeltetési Igazgatosagot a miiszaki igazgato vezeti, feladatait az SZMR-ben, az
igazgatosag miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint
veégzi.

Az Uzemeltetési Igazgatdsag az alabbi egységekre tagolodik:

a) Miiszaki és Logisztikai Osztaly,
b) Beruhazasi Osztaly.

Az Uzemeltetési Igazgatosag 6 tevékenysége:

a) Ulzemelteti és sziikség szerint karbantartja az egyetem ing6 €s ingatlan
vagyontargyait/épiileteit, parkjait, gépjarmii- gépparkjat, eszkozeit
miszaki, vagyonvédelmi és gazdasagossagi szempontok figyelembe
vételével;

b) a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése mellett javaslatot tesz az
energiagazdalkodas teriiletén a kedvezdbb lehetdségek kiakndzasara,

c) figyelemmel kiséri a megujuld energia felhasznaldsanak lehetGségeit,
egyetemen beliili felhasznalhatosagat;

d) szem el6tt tartja a gépészeti berendezések esetleges cseréje altal elérhetd
megtakaritasokat;

e) figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a kornyezetvédelmi eldirasokat;

f) elvégzi a varhato épitési beruhazasok elokészitését, arajanlatok szerez be;

g) szakmai szempontok, valamint az egyetem érdekeinek
figyelembevételével koveti nyomon az egyes ¢épitési beruhdzésokat,
felujitasokat;

h) kezeli a beruhazasok soran keletkez6 dokumentaciot;

1) elvégezteti az arra kotelezett kivitelezOkkel a beruhazasok utan felmeriilo
garancialis hibak és problémak kijavitasat, dokumentalja azokat;

J) meghatarozza a kdzbeszerzési eljarasok miiszaki kovetelményrendszerét;

k) kapcsolatot tart az Onkormanyzat épitési hatdsagaval, tervezdkkel,
szolgaltatokkal, kivitelezokkel,

I) javaslatot tesz az ingatlanvagyonhoz kapcsolddo szabad kapacitasok
kihasznaldsa, ezen tevékenységbdl szadrmazd bevételek ndvelése
érdekében,;

m) kezeli a terv- és okmanytarat;

n) gondoskodik a viz-, gaz-, elektromos energia ellatds zavartalan
biztositasarol, vezeti a kapcsolddo nyilvantartasokat;

0) koordindlja ¢és részben ellatjia a munkavédelmi-, tizvédelmi-,
polgarvédelmi feladatokat;

p) figyelemmel kiséri a jogszabalyok altal el6irt id6szakonként kotelezéen
elvégzendod vizsgalatokat, méréseket, adatszolgaltatasokat;
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q) ellatja a gondnoki feladatokat;

r) intézi a hivatali gépjarmiivek, tgyeit, ellatja és szervezi az egyéb
személyszallitasi és szallitmanyozasi rakodasi feladatokat;

S) intézi a mezOgazdasagi géppark ligyeit;

t) elokésziti, illetve teljesiti a feladatkdrében tartozd adatszolgaltatasi
kotelezettségeket.
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IX. fejezet

Egyéb egyetemi testiiletek

Egyetemi szinti, rektorhoz, illetve kancellarhoz rendelt tanacsok és bizottsagok

108.§
(1) Egyetemi szintii bizottsagok

— Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

— Esélyegyenldségi Bizottsag

— Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
—  Konyvtari, Mizeumi™® és Informacidszolgaltatasi Bizottsag
— Informatikai Bizottsag

— Kitiintetési Bizottsag

— Intézményi Arculati Bizottsag

— Tudomanyos Diakkdori Bizottsag

— Kreditatviteli Bizottsagok

— Hallgatéi Ugyek Bizottsaga

— Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag

— Hallgatéi Fegyelmi Bizottsag

— Egyetemi Szocialis és Osztondijbizottsag

— Nemzetkozi Bizottsag

— Tudomanyos Tanacs

— Kutatésetikai Bizottsag

— Etikai Bizottsag

— Munkabizottsadg a Fenntarthato Fejlodéseért

—  Dualis Képzési Bizot‘[sélg159

(2) rektor tanacsado testiiletei:
— Professzorok Tanacsa
(3) tovabbi tanacsado testiiletek:

— Kozbeszerzési Birdlo Bizottsag
— Kockazatkezelési és Modszertani Bizottsag

(4) A bizottsagok és egyéb testiiletek Osszetételének meghatarozasanal és a tagok
megvalasztasanal a campusok képviseletét a szenatusi képviselet aranyaban biztositani

kell.

(5) 107 Szenatus mellett mikodd bizottsagok megalkotjak sajat tigyrendjiiket, melyet a
Szenatus hagy jova, gondozzdk a feladatkoriikbe tartozd szabalyzatokat és

rendszeresen iléseznek. Az iilésekrdl emlékeztetd készil.

158 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
159 Beiktatta a Szenatus 2016.11.16. napi iilésén a 67/2016. (X1.16.) sz. hatarozataval
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(6)

1)

)

(3)

(4)
()
(6)
(")

(8)

Amennyiben jelen SZMR masként nem rendelkezik, bizottsdgok €s egyéb testiiletek
tagjainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét vagy az aloli mentességét a testiilet
tigyrendje tartalmazza.

Egyetemi Tanzcs'®
109.§

Az Egyetemi Tandcs az egyetemen miikddé dontés-eldkészitd, véleményezd, operativ
feladatokat ellatd, operativ kérdésekben dontést hozo testiilet. A testiilet feladata az
egyetem zavartalan mikodtetésével kapcsolatos dontések eldkészitése, az oktato-,
nevel6- és tudoményos kutatomunka koordinaldsa, az egyes szervezeti egységek
tevékenységének 6sszehangolasa.

A tandcs szavazati jogl tagjai a rektor, kancellar, a rektorhelyettesek, a dékanok,
valamint a campusok féigazgatoi, a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatoja, a
Huménerdforras Kézpont igazgatdja, valamint a Projekt Igazgato.

A testiilet tiléseinek allandd meghivottjai az igazgatdk, a belsd ellendrzési vezetd, a
PR- ¢és egyetemi kommunikdcios tligyekért felelds csoport vezetdje, az egyetem
jogtanacsosa, tovabba az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet foigazgatdja, . A tanacs
iiléseire az eldterjesztésekhez kapcsoloddan tovabbi személyeket és kiilsé személyeket
is meg lehet hivni.

Az Egyetemi Tanacs sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik.
Az Egyetemi Tanacsot a rektor hivja 0ssze €s vezeti.
Az Egyetemi Tandcs napirend;jét a rektor a kancellarral egyeztetve hatdrozza meg.

Az Egyetemi Tanacs iigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az Egyetemi
Tanacs dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Az Egyetemi Tanécs feladata kiilonosen:

a) A tagok tajékoztatasa a két iilés kozott zajlott, az intézmény egészét
érintd eseményekrol.

b) Egyeztetés a rektor és a kancellar felelGsségi teriiletét egyarant érintd
igyekben, kiemelten az intézményfejlesztési terv, humanerdforras-
allomany valtozasi terv és a palyazatok benyujtasa kérdésében.

C) A Szenatus dontését megel6zOen a rektor elGterjesztésére véleményezi az
intézményfejlesztési tervet, részstratégiakat, egyéb terveket.

d) A Szenatus dontését megel6zben a rektor és a kancellar el6terjesztésére
véleményezi a humanerdforras-allomany valtozasi tervet és a kitiintetési
tervet.

e) Eldzetesen véleményezi az egyetem intézményfejlesztési tervét, annak
modositasait, az egyéb oktatasi, tudomanyos kutatasi stratégiai terveket,
az egyetem koltségvetését, valamint az egyetem fejlesztési terveit.

190 heiktatta a Szenatus 1/2017. (I.18.) szamu hatarozataval
11 modositotta a Szenatus a 28/2017. (I11.22.) szamu hatérozatéval
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(9)

f) Javaslatot tesz palyazatok elOkészitésére, az elOkészitésért felelds
személyre, javaslatot tesz a dontéshozonak az elOkészitett palyazat
elfogadasara.

g) Elokészit, javaslatot tesz, véleményez minden olyan kérdésben,
amelyben a rektor vagy a kancellar kéri.

Az Egyetemi Tanacs titkara a Rektori-Kancellari Hivatal vezetéje. Az Egyetemi
Tanacs mitkodésével kapcsolatos adminisztraciot a Rektori-Kancellari Hivatal 1atja el.
Az tlésekrdl emlékeztetd késziil.

(10) Az Egyetemi Tanacs tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo

(1)

()

(3)

(4)

(5)

1)

(2)

2007. évi CLIL. torvény alapjan kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

Professzorok Tanacsa
110.§

A Professzorok Tanacsa a rektor kozvetlen stratégiai tandcsadd, véleményezo,
javaslattevd testiilete, hataskorében feleldsséggel végzi az egyetem alapvetd
tevékenységével, jovojének alakulasaval, az oktatds és tudomanyos kutatas helyzetével
kapcsolatos tanacsadoi feladatokat.

A Tanécs tagjai az egyetem kozalkalmazotti és mas tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban  foglalkoztatott  kinevezett  egyetemi  tanarai, = Professor
Emeritusai/Emeritai és vendégprofesszorai. A testiilet elnokét a rektor javaslatara a
Szenatus valasztja meg négy éves iddtartamra. A megbizas tobb alkalommal
megismételhetd. A testiilet az elndk javaslatara titkart valaszt.

A rektor — a Szenatus vagy a rektor hataskorébe tartozé — barmely ligyben kérheti a
testiilet allasfoglalasat. A testiilet barmely intézményt érintd kérdésben javaslatot tehet
a rektornak.

A Tanacs véleményt nyilvanit az oktatadst és kutatast érintd stratégiai célokrol,
tervekrdl, a szervezeti struktira tervezett, vagy sziikséges atalakitasarol az oktatdkra és
kutatokra vonatkoz6 fejlesztési politika irdnyardl, az egyetemen folyd tudoményos
munka helyzetérdl, a tudoméanyos mindsitési rendszer tapasztalatairdl. A Tudoméanyos
Tanacs elndkének kérésére véleményezi az 1) egyetemi tanari eldlépéseket, a Professor
Emeritus/Emerita cimre beérkezd javaslatokat.

A Tandacs iigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Tudomanyos Tanacs
111.§

A Tudomanyos Tanécs a Szendtus mellett miitkodo tandcsado testiilet, amely segiti az
egyetem kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiajanak kialakitasat és megvaldsitasat,
tovabba elemzi az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacids tevékenységét, ellendrzi a
kutatasi-fejlesztési-innovacids stratégia megvaldsulasat.

Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel a Tudomanyos Tanacs feladatai:

a) SZMR szerint oktatoi, tudomanyos kutatoi palyazatok véleményezése;
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(3)

(4)
(5)
(6)

1)

)

cres

b) kozremikodés  az  kutatasi-fejlesztési-innovacios  stratégiajanak
kialakitasaban;

c) véleményezi a tudomanyos kutatasi szervezeti egységek kutatasi tervét,
éves beszamolojat;

d) wvéleményt nyilvanit a kutatdo altal felajanlott szellemi alkotas jogi
helyzetérdl (szolgalati vagy alkalmazotti jelleg stb.), javaslatot tesz a
szellemi alkotdshoz fiiz0d0 jog elfogadasiara vagy -elutasitasara, a
szellemi termék hasznositasara;

e) elbiralja az intézményi oktatdi, kutatdi 6sztondijakat, palyazatokat.

1627 Tudomanyos Tanacs szavazati joggal rendelkez6 elndke a tudomanyos, kutatasi
¢s nemzetkdzi ligyekért felelds rektorhelyettes. A Tandcsnak éallando tagjai koziil 7
tagot az Egri Campus, 2 tagot a Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 tagot pedig a
Sarospataki Comenius és a Jaszberényi Campus delegadl kozalkalmazotti
jogviszonyban allo oktatoi és kutatdi koziil, a Tanacsnak hivatalbdl szavazati joggal
rendelkezd tagja az OFI Tudomanyos Tandcsanak elnoke. Tovabbi harom f6 az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4llo, tudomdanyos fokozattal
rendelkezd, az egyetem tudomanyos kutatasi profiljaba illeszkedé tudomanyteriileten
elismert szaktekintély, akiknek jelolésénél a Campus delegaltak javaslatat is
figyelembe kell venni. A Tanacs tobbségét az egyetemi tanarok, kutatoprofesszorok,
illetve tudomanyos tanacsadok kell, hogy alkossdk, és lehetdség szerint minden, az
egyetem altal mivelt tudomanyagat képviseltetni kell. Tagjait az egyetemi tanarok,
foiskolai tanarok, az egyetemi docensek, foiskolai docensek, tovabba a tudomanyos
fokozattal rendelkez6 tudomanyos kutatok koziil a rektor javaslatira a Szenatus
valasztja meg.

A Tudomanyos Tanacs Titkarat a Tudomanyos Tanacs tagjai koziil maga valasztja
meg.

A Tandacs iigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A Tanacs dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

A Tudomanyos Tanacs tagjai ¢€s titkdra az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrél — szoldo  2007.  évi  CLIL.  torvény alapjan  kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
112.§

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs tudomanyos kérdésekben fiiggetlen
testiilet, amely az intézményben folyd doktori képzést szabalyozza €s feliigyeli, dont a
doktori fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és habilitacios eljarasokkal
kapcsolatos elvi kérdésekben allast foglal.

A tandcs tagjainak kivalasztasakor biztositani kell, hogy a tagok egyharmada, vagy
legalabb két tag ne legyen foglalkoztatdsra iranyul6 jogviszonyban az egyetemmel. E
tekintetben az intézmény Professor Emeritusa/Emeritai foglalkoztatési jogviszonyban
alloé személynek minésiil. A tanacs szavazati jogu tagjai — a doktorandusz képviselok
kivételével — kizardlag olyan személyek lehetnek, akik a torzstagsag feltételeinek
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megfelelnek. A tanacs tagjainak kivalasztasa soran torekedni kell mindazon
tudoméanyagak aranyos képviseletére, amelyben az egyetem doktori fokozat
odaitélésére jogosult.

A tanacs szavazati jogh tagjai:

a) 44 tagot a doktori iskolak delegalnak,

b) 1-1 tagot a doktori iskolak aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd
doktoranduszai javasolnak azzal, hogy a doktorandusz tagok doktori
vagy habilitacios eljarasok soran kizarolag tanacskozasi joggal
rendelkeznek,

C) a bizottsdg tagjainak egyharmadat a doktori képzésben érintett
tudomanyagak aranyossagara figyelemmel a rektor jelol.

A tanacs tagjait a Szenatus valasztja meg Ot évre, kivéve a két doktorandusz
képvisel6t, akiket az egyetem Doktorandusz Onkormanyzata delegal a sajat
szabalyzataban meghatarozottak szerint.

A tanacs tanacskozasi jogu, de szavazattal nem rendelkez6 allandé meghivott tagjai az
egyetem rektora, a tudomanyos, Kkutatasi és nemzetkozi tgyekért felels
rektorhelyettese, valamint a doktori iskolak titkarai.

A tanécs elndke az egyetem kiemelkedden magas tudoményos elismertségii egyetemi
tanara, akit a tanacs javaslatara a Szenatus valaszt meg és a rektor biz meg 6t évre. A
tandcs — az elndk javaslata alapjan — tagjai koziil elndkhelyettest valaszthat, aki az
elndk altal meghatarozott hataskorokben helyettesitésre jogosult. Az elnok munkajat
titkar segiti.

A tanécs:

a) véleményezi a doktori iskolak 1étesitési javaslatat;

b) a Szenatus részére rendszeresen értékeli az egyetemen folyd doktori
képzést és fokozatszerzést;

c) indokolt esetben kezdeményezi doktori iskolak megsziintetését;

d) tudomanyteriiletenként tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot
(a tovabbiakban egyiitt: tudomanyagi doktori tanacs) hozhat 1étre;

e) dont a  doktori  fokozatszerzési  eljarasok  inditasarol, a
kreditelismerésekr6l, a doktori szigorlat targyairdl, doktori fokozat
odaitélésérdl, honositasarol és visszavonasarol, mely jogositvanyokat — a
doktori fokozat odaitélése, honositasa és visszavonasa kivételével —
atruhdzhatja a tudomanyagi doktori tanacsra;

f) a doktori szabalyzatban meghatarozottak szerint a doktori iskolak
javaslatara kijeloli a doktori felvételi bizottsag tagjait, a biralobizottsag
tagjait és a hivatalos biralokat, 1étrehozza a szigorlati vizsgabizottsagot,
tovabba jovahagyja a doktori témavezetdk és a doktori iskola oktatdinak
személyét, mely jogositvanyokat atruhdzhatja a tudomanyagi doktori
tanacsra;

g) meghatarozza a doktori fokozatszerzés idegen nyelvi kovetelményei
korében az elsd idegen nyelvként (elsé nyelvvizsga) elfogadhatd nyelvek
listajat, amely jogositvanyat atruhazhatja a tudomanyagi doktori tanacsra;
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h) a biralobizottsag véleménye alapjan dont a doktorjeldlt zart védés iranti
kérelmérdl, amely jogositvanyat atruhazhatja a tudomanyagi doktori
tanacsra;

i) véleményezi a Szenatus részére a rektornak a tiszteletbeli doktori, illetve
a tiszteletbeli doktori ¢és professzori cim adomanyozasara tett
elOterjesztéseit, valamint a doktori iskola megsziintetésére tett javaslatat;

J) megvalasztja az egyetem doktori iskoldinak vezetdit, megbizza, illetve
felmenti a doktori iskola tanacsanak tagjait.

A tanacs tligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A tanacs dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Munkabizottsag a Fenntarthato Fejlodésért
113.§

A Munkabizottsdg a Fenntarthatd Fejlodésért a rektor mellett mikodd dontés-
elékészitd, véleményezd, illetve a kancellar altal meghatdrozott feladatokat ellatd
testiilet. Feladat- ¢és hataskore az intézményi Fenntarthatdo Fejlodési Stratégia
folyamatos fejlesztése, aktualizildsa, az egyetemi dontések eldkészitése a
fenntarthatosaggal kapcsolatban, a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos palyazati
egylittmiikddések szakmai motivalasa és eldkészitése, a fenntarthatd fejlodéssel
kapcsolatos oktatasok Osszehangoldsa, a fenntarthatdo fejlodéssel kapcsolatos
rendezvények Osszehangoldsa, az palyazatok horizontalis szempontjainal vallalt
mutatok egyeztetése.

163 Munkabizottsdg a Fenntarthatd Fejlodésért vezetdje az elndk ¢és tarselnok.
Elnokét, tarselnokét, tagjait és a delegalt jogh szakértoket a kancelldr bizza meg. A
bizottsag szervezeti egységek altal delegalt tagjai karonként egy-egy f6 koordinator, a
Projekt Igazgatosag, a Gyakorloiskola egy-egy munkatarsa, valamint a kutatdintézetek
két munkatarsa, tovabba a Gyongyodsi Kéroly Robert, a Sarospataki Comenius és a
Jaszberényi Campus 1-1 delegaltja. A bizottsag delegalt jogu szakért6i a Foldrajz és
Koérnyezettudomanyi Intézettdl ¢és a Gazdasdgtudomanyi Intézettdl egy-egy f0,
tovabbd az egyetem PR- ¢és egyetemi kommunikécids tligyekért felelds csoport
vezetdje.

A Dbizottsag a stratégiai terv teljesitésérél évente értékelést készit az Egyetemi
Tanacsnak. Az Egyetemi Tanacs jovahagyasat kovetden az értékelés az
Intézményfejlesztési terv végrehajtasarol szolo éves jelentés részét képezi, amelyet a
Szenatus fogad el.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Esélyegyenloségi Bizottsag
114.§

Az Eszterhazy Karoly Egyetemmel hallgatéi és alkalmazotti jogviszonyban allok
emberi értékeinek, méltdsdganak tiszteletben tartdsdhoz, megdérzéséhez és
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megerdsitéséhez sziikséges feltételek biztositdsaért, valamint az egyenlé banasmodrol
¢és az es€lyegyenloség eldmozditasarél szold torvényben megfogalmazottak
megvalositdsa érdekében sziikséges javaslatok, intézkedések kidolgozasara, az
intézkedések eredményességének ellendrzésére, az egyetemen Esélyegyenldségi
Bizottsag mikodik. A bizottsag kiemelt figyelmet fordit a hatranyos megkiilonboztetés
szempontjabol leginkdbb veszélyeztetd jellemzokkel rendelkezd személyekre,
csoportokra (fogyatékossaggal ¢16 hallgatok ¢s munkavallalok, ndk, etnikai
csoportokhoz tartozé személyek, szocialisan hatranyos helyzetii személyek).

Az EsélyegyenlOségi Bizottsdg részletes feladat- és hataskorét a jelen Szabélyzatban
meghatarozott keretek kozott az Esélyegyenlségi terv rogziti.

A Dbizottsag szavazati joggal rendelkezd elndkére és tagjaira — a Kozalkalmazotti
Tanéccsal és a Szakszervezettel torténd konzulticiot kdvetden — a rektor és a kancellar
tesznek javaslatot azzal, hogy barmely nem képviselete legfeljebb a bizottsag
tagjainak 60 szazaléka lehet. A bizottsag tagjai az egyetem karainak és campusainak 1-
1 képviseldje, a Kozalkalmazotti Tanacs és a Szakszervezetek altal delegalt 1
képviseld, a Roma Szakkollégium 1 képviselje, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat 4ltal delegélt, a bizottsagi tagok 25%-4nak megfeleld szamu hallgato
valamint az Intézményi fogyatékossagiigyi koordindtor és az esélyegyenldségi
referens. A bizottsag tagjait a Szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag minden tagja felelosséggel képviseli az
EsélyegyenlOségi Bizottsagban sajat karat, illetve az altala képviselt testiiletet,
teriiletet.

Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
115.§

Az Mindségbiztositasi €s Teljesitményértékelési Bizottsdg a Szenatus javaslattevo
testiilete. A Rektori-Kancellari Hivatallal egyiittmiikodve ellatja az egyetem a
mindségiranyitasi rendszerének, valamint az OKMR folyamatos fejlesztését, valamint
a Vezetdi Informécios Rendszer (tovabbiakban: VIR) feliigyeletét.

YA Minéségbiztositisi és Teljesitményértékelési Bizottsag szavazati  joggal
rendelkezd elndke a mindségbiztositasi szakértd, tagjait a campusok és az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat javaslatira a Szenatus valasztja meg. A campus delegiltak
koziil 7 {6t az Egri Campus, 2 {6t a Gyongydsi Karoly Robert Campus, 1-1 fét pedig a
Sarospataki Comenius ¢és a Jaszberényi Campus delegél. Tovabbi egy {6t tagjai koziil
a Tudoményos Tanacs delegal. A bizottsdg tandcskozasi jogl tagjai az oktatasi,
képzésszervezeési ¢és tanulmanyi ligyekért, a tudoményos, kutatasi és nemzetkozi
tigyekért felelds rektorhelyettes, valamint a campusokért felelés rektorhelyettes és az
informatikai igazgato.

A bizottsag az Oktatoi, Kutatoi Mindségértékelési rendszer (OKMR) adatgyitijtésére és
elemzéseire tekintettel évente rendszeresen értékeli a képesitési kovetelmények
érvényesiilését, az egyetemen miikddd képzések mindségét, személyi és targyi
feltételeinek fennallasat, 6sszegzi az oktatdsi €s kutatasi tevékenység éves jelentését,

184 modositotta a Szenatus 23/2017. (I11.22.) szamu hatérozataval
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valamint intézkedési javaslatait a Szendtus elé terjeszti. A Szenatus a jelentést
megvitatja és jovahagyja.

A bizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Konyvtari, Muzeumi és Informacioszolgaltatasi Bizottsag
116.§

A Konyvtari, Muzeumi ¢és Informdacidszolgaltatdsi Bizottsag Osszehangolja és
felligyeli az elektronikus informacidaramléassal kapcsolatos egyetemi tevékenységet,
meghatarozza az egyetem szakirodalmi informacids igényeinek kielégitésére szolgald
konyvtari, muzeumi tevékenység elveit és a tobbi belsdé egységgel torténd
egylittmiikodés rendszerének fobb szempontjait. Ellen6rzi mindezek érvényesiilését,
az egyetem konyvtirainak és a muzeumainak szakmai tevékenységét, a konyvtari
allomany fejlesztésének a képzés, kutatas igényeivel vald 6sszehangoltsagat.

1A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elndke a tudomanyos, kutatasi és
nemzetkozi lgyekért felelés rektorhelyettes, tagjait a campusok ¢és az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat javaslatira a Szenatus vélasztja meg. A campus delegaltak
koziil 7 f6t az Egri Campus, 2 6t a Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 6t pedig a
Séarospataki Comenius €s a Jaszberényi Campus delegal. A bizottsag tovabbi szavazati
joggal rendelkezé tagjai a Konyvtar Féigazgatd és annak helyettese, a Campus
Tagkonyvtarak vezetdi, a Varazstorony igazgatdja, az OPKM foigazgatoja és
igazgat6i, és 1 f6 az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat altal delegalt hallgaté. A
bizottsdg elndkének javaslata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd allandd
meghivott tag lehet a bizottsaghoz tartoz6 szakteriiletek elismert kutatdja, oktatdja,
vagy kiemelkedd gyakorlati tapasztalattal és szaktudassal rendelkezd kozalkalmazott.
A meghivott tagok személyérdl a Szenatust tajékoztatni kell.

A bizottsag feladata kiilonosen:

a) az egyetem informacidos rendszerének fenntartasara, miikodtetésére
vonatkoz6 elvek, szabalyok meghatarozasa;

b) a fejlesztés iranyaira vonatkozo javaslat kidolgozasa;

c) kozéptavu fejlesztési terv koncepcidjanak, programjanak kidolgozasa.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a kancellar
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Informatikai Bizottsag
117.§

Az Informatikai Bizottsag 0Osszehangolja és segiti az egyetem informatikai
tevékenységet, az informatikai infrastruktira fejlesztésének a képzés, kutatas
igényeivel valod dsszehangoltsagat.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezd elndke az informatikai igazgato, tagjait a
kancellar javaslatara a Szenatus valasztja meg, azzal a megkétéssel, hogy egy-egy

1% modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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tagot a Médiainformatika, illetve a Matematikai ¢és Informatikai Intézet oktatdi koziil
kell kijeldlni.

A bizottsag feladata kiilondsen:

a) az egyetem és az altala fenntartott koznevelési intézmény informacios
rendszerének fenntartasara, miikodtetésére vonatkozéd elvek, szabalyok
meghatarozasa;

b) a fejlesztés iranyaira vonatkozo javaslat kidolgozasa;

c) kozéptavu fejlesztési terv koncepcidjanak, programjanak kidolgozasa;

d) informatikai rendszerek Osszehangolt fejlesztésének kezdeményezése és
tamogatasa,

e) javaslattétel az informatikai feladatokra felhasznalhatdo pénz- és egyéb
eszkozok felosztasarol, valamint azok felhasznalasanak ellenérzése;

f) informatikai célu helyiségek 1étrehozasara, atalakitasara, megsziintetésére
vonatkoz6 javaslatok véleményezése.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a kancellar
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Kitiintetési Bizottsag
118.§

A Kitiintetési Bizottsadg végzi az egyetemi ¢és allami kitlintetésekre irdnyuld javaslatok
egyetemi szintli 6sszehangolasat.

A Dbizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnokét és tagjait a rektor és a Campusok
javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsagba 7 f6t az Egri Campus, 2 ot a
Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 f6t pedig a Séarospataki Comenius €s a
Jaszberényi Campus delegdl. Az Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet 1 tovabbi {6t
delegal.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit toObbségi szavazassal hozza.

Intézményi Arculati Bizottsag
119.§

Az Intézményi Arculati Bizottsag javaslattételi joggal rendelkezd testiilet, amelynek
feladata az egyetem arculati megjelenésének gondozasa, az egyes megnyilvanulési
teriiletek Osszehangolasa, a szabalyozasi hattér kezelése és feliigyelete. A bizottsag
feligyeli az intézményi Arculati elemek hasznalata cimii szabalyzatban leirtak
betartasat, véleményezi €és a Szenatus elé terjeszti az arculati szabalyozas modositasi
és kiegészitési javaslatait.

1664 bizottsdg elndke a szavazati joggal rendelkezd PR- és egyetemi kommunikéacios
tigyekért felels csoportjanak vezetdje, tagjait a rektor és a Campusok javaslatara a
Szenatus valasztja meg. A bizottsagba 7 f6t az Egri Campus, 2 fét a Gyongyosi Karoly
Roébert Campus, 1-1 fot pedig a Sarospataki Comenius és a Jaszberényi Campus

1% modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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delegdl. A bizottsdgnak hivatalbol tagja az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet
kommunikécio ligyekért felelds csoport vezetdje.

A bizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Tudomanyos Diakkori Bizottsag
120.§

A Tudomanyos Didkkori Bizottsag meghatarozza a tehetséggondozas, illetve a
tudoményos diakkori munka irdnyitasi formait, a szakmai segitségnyujtas feltételeit.
Tamogatja, szervezi, koordinalja a hallgatok egyetemi (hazi és orszagos) diakkori
konferenciakon vald részvételét, az egyetemnek orszagos rendezvényekbe torténd
bekapcsolodasat, szekciollések megszervezését. Segiti a  szakkollégiumok
tudomanyos és miivészeti tevékenységét.

A Dbizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnokét és tagjait a rektor és a Campusok
javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsagba 7 f6t az Egri Campus, 2 ot a
Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 {6t pedig a Sarospataki Comenius és a
Jaszberényi Campus delegal.

A hallgatéi tagokat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat sajat alapszabalya szerint
delegalja azzal a megkdtéssel, hogy a delegélt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a
bizottsdg tagjainak huszonot szdzaléka. A bizottsdg tandcskozasi jogu tagja a
tudomanyos, kutatasi és nemzetkdzi tigyekért felelds rektorhelyettes. A bizottsdg
tevékenységét éves munkaterv alapjan, sajat tigyrendje szerint végzi.

Kreditatviteli Bizottsag
121.§

A kredit megallapitdsanak alapjaul szolgadld ismeretanyag Osszevetésére, az
atjarhatosag koordinalasara az egyetem Kreditatviteli bizottsagot mikodtet. A
bizottsag a korabbi tanulmanyokat és munkatapasztalatokat tanulmanyi kovetelmény
teljesitéseként az Nftv.-ben meghatarozottak szerint elismerheti.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezé elndkét és tagjait a rektor és a Campusok
javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsdgba 7 {6t az Egri Campus, 2 {6t a
Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 {6t pedig a Sarospataki Comenius és a
Jaszberényi Campus delegal.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit toObbségi szavazassal hozza.

Hallgatéi Ugyek Bizottsiga
122.§

A Hallgatéi Ugyek Bizottsag feladata a hallgatoi egyetértési jog megvaldsitdsa
érdekében a hallgatokat érintd szabalyozasi feladatok eldkészitése, véleményezése
egyes hallgatoi kulturélis és sport palyazatok kiirdsa, elbiralasi rendjének elfogadasa,
valamint egyéb hallgatoi érdekeket érintd ligyekben torténd egyeztetés.
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A bizottsag szavazati joggal rendelkezé elndke az oktatasi, képzésfejlesztési és
tanulmanyi tigyekért felelos rektorhelyettes, tagjai a dékanhelyettesek, a gazdasagi
igazgatd, az oktatasi igazgato, campusok 1-1 képviseldje, az Oktatasi Igazgatosag ala
tartozd osztalyok osztalyvezetdi, jogtanacsos, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
elndke ¢s a hallgatok képviseldi azzal a megkotéssel, hogy a hallgatok altal delegalt
tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonét szazaléka.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.

Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
123.§

A hallgato6 altal az egyetem elsé foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedések
elmulasztasa ellen eldterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a rektor altal
létrehozott Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag jar el.

A Dbizottsag, tagjai a karok 1-1 oktatdo képvisel6je, az Oktatasi Igazgatosag 2
munkatarsa, az érintett campus egy Szenatus altal megbizott képviseldje, az Egyetemi
Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt, a bizottsagi tagok 25%-anak megfeleld szamu
hallgato, az intézmény jogtanacsosa. A bizottsdg az elnokét tagjai koziil sajat maga
valasztja.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag dontéseit
tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a Hallgatoi Kovetelményrendszer
szerint végzi.

Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
124.§
A hallgatok fegyelmi ligyeiben a Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag jar el.

A bizottsag elnokét és tagjait rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
Osszetétele: karonként 1 fo oktatd, az érintett campus egy Szenatus altal megbizott
képviseldje, az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat elndkének altalanos helyettese,
tovabbi egy, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal delegilt 4 hallgato,
jogtanacsos.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.

Egyetemi Szocialis és Osztondijbizottsag
125.§

A hallgatok szocialis téritési és juttatasi tigyeinek intézését, kérelmeik elbiralasat az
Egyetemi Szocialis és Osztondij Bizottsag végzi.
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A bizottsag elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
munkdjaban az Oktatasi Igazgatosdgon dolgozo egyetemi alkalmazottak €s hallgatok
vesznek részt. A bizottsagba 7 f6 egyetemi alkalmazottat az Egri Campus, 2 {6t a
Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 f6t pedig a Sarospataki Comenius ¢és a
Jaszberényi Campus delegal. A hallgatéi képviseloket az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat karonként delegalja azzal a megkdtéssel, hogy a hallgatoi képviselSk
szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.

Kockazatkezelési és Modszertani Bizottsag

126.§
A bizottsag feladata:

a) az éves kockazatfelmérési és -kezelési litemterv jovahagyasa;

b) a kockazatfeligyeld el6terjesztéseinek, jelentéseinek elfogadasa,
tudomasul vétele és az azzal kapcsolatos intézkedések meghozatala ¢és
utasitasok kiadasa;

c) a kockazatmenedzsment rendszer miikodtetésével kapcsolatos egyéb
dontések meghozatala.

A bizottsag elnokét és tagjait a rektor és a Campusok javaslatara a Szenatus valasztja

meg. A bizottsdgba 7 fot az Egri Campus, 2 {6t a Gyongyosi Kéroly Rébert Campus,
1-1 f6t pedig a Sarospataki Comenius és a Jaszberényi Campus delegal. Az
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet 1 tovabbi f6t delegal.

A bizottsag tigyrendjét ¢s munkaprogramjat maga fogadja el. Az tigyrendet a kancellar
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Kockézatfelmérési és -kezelési szabalyzat szerint végzi.

Kutatasetikai Bizottsag
127.§

A Kutatéasetikai Bizottsag feladata a tudoményos kutatasi tevékenységgel kapcsolatos
etikai tigyek véleményezése, tudomanyetikai kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok
készitése. A bizottsag felkérésre elézetesen véleményezi a hallgatok, oktatok, kutatok
tervezett kutatasait, kisérleteit, barmely kutatasi tevékenységét. A bizottsag elsdsorban
az emberekkel, allatokkal kozvetleniil kapcsolatos kutatasi tevékenységgel
foglalkozik, de felkérésre barmely szakteriilet kutatasi kérdéseiben kifejti véleményét.
A bizottsag tudomanyetikai kérdésekben indokolt esetben a tudomanyos bizottsaggal,
illetve az etikai bizottsaggal kdzosen végzi tevékenységét.

167 bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elndke a tudomanyos, kutatasi és
nemzetkozi tlgyekért felelés rektorhelyettes, tagjait a rektor és a Campusok
javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsagba 7 f6t az Egri Campus, 2 fot a

187 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 {6t pedig a Séarospataki Comenius és a
Jaszberényi Campus delegal. A bizottsdgnak hivatalbdl tagja az Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet Tudomanyos Tanacsa altal delegalt 1 f6. A bizottsagba a
Doktorandusz Onkormanyzat 1 szavazati joggal rendelkezd tagot delegal. A bizottsag
tovabbi 4llando, tandcskozasi joggal rendelkezd tagja az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat 4ltal delegalt 1 £ hallgato és az intézmény jogtanacsosa.

A bizottsaghoz kapcsolodo titkarsagi feladatokat a tudomdnyos, kutatasi és
nemzetkdzi tigyekért felelos rektorhelyettes titkarsaga latja el.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Etikai Bizottsag
128.§
A kozalkalmazottak etikai iigyeiben az Etikai Bizottsag jar el.

A bizottsag elnokét a rektor, tagjait a Campusok javaslatara a Szenatus valasztja meg.
A bizottsagba 7 f6t az Egri Campus, 2 {6t a Gyongyodsi Karoly Robert Campus, 1-1
fot pedig a Sarospataki Comenius és a Jaszberényi Campus delegal. A bizottsag
tovabbi szavazati joggal rendelkezé tagjai az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat ltal
karonként delegalt 1-1 f6. Az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet 1 tovabbi fot delegal.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat
az Etikai Kodex szerint végzi.

Nemzetkozi Bizottsag
129.§

A Nemzetkozi Bizottsag az egyetem kiilkapcsolat-fejlesztési, mobilitasi és idegen
nyelvii programfejlesztési €s képzési kérdéseivel foglalkozo, egyeztetd, véleményezési
¢és javaslattételi forum, amely a Szenatus mellett miikodve segiti az intézmény
szervezeti egységek nemzetkozi tevékenységének fejlesztését, a hallgatdk és oktatok,
illetve a nem oktaté dolgozok nemzetkozi aktivitasat, illetve az intézmény nemzetkozi
hirnevének, sikerének és elismertségnek fokozasat.

%8A  bizottsag szavazati joggal rendelkezé elndke a tudomanyos, kutatdsi és
nemzetkozi rektorhelyettes. Tagjait a rektor és a Campusok javaslatara a Szenatus
valasztja meg. A bizottsdgba 7 fot az Egri Campus, 2 f6t a Gyongyosi Karoly Robert
Campus, 1-1 fot pedig a Sarospataki Comenius €s a Jaszberényi Campus delegal. A
bizottsag szavazati joggal rendelkezd tagja tovabba a Nemzetkozi Kapcsolatok
Kozpontjanak vezetdje, a Campus koordinatorok, a projekt igazgatd, az intézményi
mobilitasi koordinator, az Oktataskutatd ¢s Fejlesztd Intézet altal delegalt 1 {6, és az
Egyetemi Hallgatoi Onkormaényzat 4ltal delegalt 1 5. A bizottsag elndkének javaslata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd allanddo meghivott tag lehet a bizottsaghoz

1%8 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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tartozd szakteriiletek elismert kutatdja, oktatdja, vagy kiemelkedd gyakorlati
tapasztalattal és szaktudassal rendelkezd kozalkalmazott. A meghivott tagok
személyérdl a Szenatust tajékoztatni kell.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Mobilitas szabalyzat szerint végzi.

Dualis Képzési Bizottsa’ng169
130.§

A Dualis Képzési Bizottsdg a szakok dudlis formédban torténd inditasat, a sziikséges
szabalyzatokat, dokumentacidkat, vallalati egyiittmikddéseket késziti eld, illetve
véleményezi azokat. Kapcsolatot tart a Dualis Képzési Tandccsal, a duélis formaban
mikddo képzéseket nyomon koveti.

A bizottsag elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
munkajaban az oktatasi, képzésfejlesztési ¢€s tanulmanyi {igyekért felelds
rektorhelyettes, az oktatasi igazgato és - a dudlis szakok szamdval aranyos 1étszamban
- az ¢érintett képzési teriiletek oktatdi vesznek részt. A bizottsdg munkajaban azon
campusok képviseldi vesznek részt, ahol az Oktatasi Hivatal dualis képzést tart
nyilvan. A dudlis képzésben résztvevo hallgatoi képviseloket az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat delegalja.

A bizottsag tligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsdg a dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsdg a
munkdjat a Hallgato1 Kovetelményrendszer szerint végzi.

Beiskolazasi Bizottsz’tg170
130/A.§

A Beiskolazasi Bizottsag beiskolazasi stratégiat €s programot hoz Iétre, melyet évente
feliilvizsgal és a tanév kezdetén az Egyetemi Tandcs elé terjeszt. Javaslatokat
fogalmaz meg az Egyetem képzéseinek népszeriisitésére. Meghatarozza a road-show-
n, a palyavalasztasi kidllitdssokon, az Educatio kidllitaison és egyéb helyi, illetve
orszagos rendezvényeken valdo megjelenés rendjét és formdjat, a campusok feladatait.
Dont a nyilt napok id&pontjair6l, véleményezi a tovabbtanuldssal kapcsolatos
kiadvanyokat, egyéb elektronikus megjelenéseket.

A bizottsdg munkajaban az oktatési, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds
rektorhelyettes, campusonként 1-1 f0, karonként 1-1 f6, Pedagogusképzd Kozpont
részérél 1 f6, Oktatasi Igazgatdosag részérdl az oktatdsi igazgatd, Felvételi- és
Képzésszervezési Osztaly 1 {6, Rektori-Kancellari Hivatal részérdl a hivatalvezetd,
tovabba Liceum Televizio 1 f6, PR-és egyetemi kommunikécios iigyekért felelds

1%9 Beiktatta a Szenatus 2016.11.16. napi iilésén a 67/2016. (X1.16.) sz. hatarozataval
170 Beiktatta a Szenatus a 67/2017. (V1.06.) szamu hatrozataval
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cso7p0rt 1 16, rendezvényszervezd csoport 1 f6, Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpontja 1
6™, Informatikai Igazgatosag részérél 1 6, Varazstorony részérél 1 6, EHOK
részérdl 2 6, tovabba campus HOKonként 1-1 f6. A fenti egységek a bizottsagba
képviseldiket delegalassal sajat maguk valasztjak.

(3) A bizottsag tagjai koziil sajat maga valasztja meg elnokét.

(4) A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsdg a dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag
munkajarol évente beszamol a Szenatus el6tt.

X. fejezet

Erdekképviseleti szervek az egyetemen

Intézményi Erdekegyezteté Tanacs
131.§

(1) Az egyetemen Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs (IET) miikodik. Az IET az
érdekegyeztetés olyan foruma, amely a munkabéke fenntartdsa érdekében szabalyozza
a munkaltatok ¢és az intézményben dolgozé munkavallalok érdekképviseleti
szervezetei kozotti targyaldsok rendjét, az intézményi szintli egyeztetést, tovabba
segiti a munkaiigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdésekben
a munkatigyi konfliktusok megel6zését, illetve feloldéasat.

(2) Szervezetét, az egyeztetés kotelezo eseteit és a miikodés rendjét a tanacs altal alkotott
kiilon szabalyzat tartalmazza.

(3) ?Az IET tagjai:

a) a munkaltato részérél

— arektor vagy képviseldje,

— akancellar vagy képviseldje,

— campus vezetdk

— agazdasagi igazgato.

b) akodzalkalmazottak részér6l:

— aszakszervezet elnoke és egy tagja,

— a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke, és 1-1 tagja a Gyongydsi Karoly Robert
Campus, a Jaszberényi Campus, a Sarospataki Comenius Campus, valamint az
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet képviseletében;

— a Szakszervezeti Bizottsag egy képviseldje, aki a Kozalkalmazotti Tanacs
egyetértésével vesz részt a munkéaban.

(4) Az IET szabalyzatat a Szenatus fogadja el.

"1 Beiktatta a Szenatus a 192/2017. (VIIL.30.) szamu hatarozataval
2 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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Az IET titkari feladatait a szakszervezet adminisztratora latja el.

Kozalkalmazotti Tanacs
132.§

Az egyetem kozalkalmazottai nevében a részvételi jogokat az altaluk kozvetleniil
valasztott Kozalkalmazotti Tandcs (tovabbiakban: KT) gyakorolja.

13pz7 egyetemen egy KT mikodik, melynek feladatkorét, mikodésének eljarasi €s
jogorvoslati szabalyait a Kozalkalmazotti szabalyzat tartalmazza, amely jelen
szervezeti ¢és mikodési szabalyzat melléklete. A Kozalkalmazotti Tanacsban
valamennyi Campus és az Oktataskutatdé és Fejlesztd Intézet dolgozdinak aranyos
képviseletét biztositani kell.

Szakszervezet
133.§

A munkavallalok munkaviszonyaval, kozalkalmazotti jogviszonyaval,
munkakoriilményeivel, a joléti-szocidlis juttatdsokkal kapcsolatos érdekeinek
érvényesitése és megvédése érdekében az egyetemen szakszervezet miikodik.

A reprezentativ szakszervezet a kozalkalmazotti torvényben foglaltak és a
kozalkalmazotti tanacsvalasztason elért eredmények alapjan jogosult Kollektiv
Szerzddés megkdtésére.

Az egyetemen csak egy Kollektiv Szerzddés kdtheto.

A szakszervezet jogositvanyait a hatdlyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerzédés
hatdrozzak meg, amelyben megjelenik az egyetem ¢€s a szakszervezet
egyiittmiitkddésének szabalyozasa is.

Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat, Doktorandusz Onkormanyzat
134.§

Az egyetemen hallgatoéi érdekek képviseletére az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
(roviditve: EHOK) miikodik. Az EHOK az egyetem részét képezi. Az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat minden hallgat6 tagja, valasztd, és véalaszhatd. Az egyetemi
karokon kari hallgatoi onkormanyzatok miikodnek. A doktori képzésben résztvevok
intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat (réviditve: DOK) latja el. A
Doktorandusz Onkorméanyzatra a jelen §-ban foglalt, illetve az EHOK-re vonatkozo
szabalyokat értelemszeriien kell alkalmazni.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jelen szabalyzatban biztositott jogositvanyait
gyakorolhatja, amennyiben:

a) megvalasztotta tisztségviseldit,

b) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat kiildottgytilése jovahagyta
alapszabalyat, amely meghatarozza miikodésének rendjét. Az alapszabaly
a Szenatus jovahagyasaval valik érvényesse,

13 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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(3)
(4)

()

(6)

(7)

(8)

C) a hallgatoi onkormanyzati valasztasokon az egyetem teljes idejli nappali
tagozatos képzési formaban résztvevd hallgatoinak legalabb huszondt
szazaléka igazoltan részt vett.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat miikodéséhez az egyetem biztositja a
feltételeket.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat téritésmentesen hasznalhatja az egyetem
helyiségeit, berendezéseit feladatai ellatdshoz, azzal a megkotéssel, hogy
tevékenységével nem korlatozhatja az intézmény mukodését.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat dontési jogkdrében eljarva hataroz:

a) milkodésének rendjérol,

b) a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tamogatas és sajat
bevételek felhasznalasrol,

c) hataskorei gyakorlasarol,

d) az egyetemen folyd tevékenységének bemutatasat szolgalo tajékoztatasi
rendszer 1étrehozasarol és mikodtetésérol.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat egyetértési jogot gyakorol:

a) az egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alabbi targykorokben
torténd elfogadasakor és modositasakor:
— Hallgatoi téritési €s juttatasi szabalyzat,
— Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,
— Az oktat6éi munka hallgatéi véleményezésének rendje,
b) az ifjasagpolitikai és hallgatdi célokra Dbiztositott pénzeszkozok
felhasznalasakor.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet az
egyetem miikddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, de
kiilonosen:

a) szabadon valaszthatd tantargyak, szeminariumok bevezetésére,

b) kiils6 6raadok meghivasara,

c) a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
felhasznalasara,

d) azegyetem sportlétesitményeinek hasznositasara vonatkozoan.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat kdzremiikodik:

a) a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok
kozzétételében, a hallgatok hazai és kilfoldi oktatasi, kulturdlis és
tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében,

b) jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint szocialis, kulturalis, sport-
vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e
celbdl rendelkezésre bocsatott helyiségek és eszk6zok rendeltetésszerii
felhasznalasarol, megovasarol,

c) gondoskodik a delegalasrol, ha a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény
vagy mas jogszabadly, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat szerint a
hallgat6i részvételt biztositani kell,
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d) kozremilkodik a hallgatok tanulmanyi Osztondij, szocidlis és mas
tamogatasi ligyeinek intézésében,

e) az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint kdzremiikodik a kollégium
vezetésében,

f) az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében.

(9) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jogait az alapszabalyban rogzitett mddon
gyakorolja. Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

(10) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat javaslatara az egyetemen intézkedésre jogosult
személy vagy szervezet koteles érdemi valaszt adni az aldbbiak szerint:

a) egyetemi magasabb vezet6 vagy vezetd harminc napon beliil,
b) a Szenatus, valamint egyéb egyetemi testiiletek a harmincadik napot
kovetd elso tilésen.

(11)Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jelen szabalyzatban meghatarozott jogainak
megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak
— a kozléstdl szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre, vagy intézményi
szabalyzatban foglaltakba {itkdzésre hivatkozassal birdsaghoz fordulhat. A hataridé
jogvesztd. A birdsadg a dontést megvaltoztathatja. Az eljarasra FOvarosi Kozigazgatasi
€s Munkaligyi Birosag illetékes. A kérelem benyujtdsdnak a dontés végrehajtasara
halaszt6 hatalya van.

(12) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részére biztositott egyetértési, véleményezési és
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz
Onkormanyzat gyakorolja.

Hallgatoi ontevékeny csoportok miikodése
135.§

(1) A hallgatok ontevékeny csoportokat (kor, klub, stb.) alakithatnak, tanulmanyi,
tudoményos, kozmiivelddési, sport €s egyéb — jogszabalyokban megengedett — célbol.

(2) Az ontevékeny csoportok munkéjaban részt vehetnek az egyetem oktatoi, kutatoi, mas
kozalkalmazottai is, valamint mas intézmények hallgatoi, dolgozoi, amennyiben a
csoport célkitlizését és mitkddési rendjét elfogadjak.

(3) Az ontevékeny csoport:

a) tagsaga onkéntes,
b) maga valasztja meg vezet6it és képviseldit,
C) belsd iigyeiben 6nalldan dont.

(4) Az ontevékeny csoport megalakulasahoz legalabb tiz alapitd tag sziikséges.
Megalakulasat karon miikodd csoport esetében a dékannak és a kari hallgatoi
érdekképviseletnek, karkozi csoportok esetén a rektornak és az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatnak kell bejelenteni, campuson miikodd csoport esetén a
campusvezetonek kell bejelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell a tevékenység
céljat, formajat, a vezetd(k) nevét, lakcimét, a csoport miikodési helyének cimét és
miikodési szabélyzatat. Ontevékeny csoport vezetdje csak egyetemi hallgaté vagy
kozalkalmazott lehet.
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()

(6)

(7)

(8)

1)

()

3)

Az Ontevékeny csoport mitkddésének szilineteltetését vagy megsziinését az azt
elhatarozd dontést kovetden harom napon belil be kell jelenteni az illetékes
vezetének, és az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzatnak.

A rektor vagy dékan felfiiggesztheti a csoport miikodését, vagy feloszlathatja a
csoportot, amennyiben annak tevékenysége jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot
sért.

Az ontevékeny csoport miikddését az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat anyagi
eszkozokkel tdmogathatja. Tadmogatas esetén a csoport elszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

Az oOntevékeny csoportokra vonatkozo rektori vagy dékani dontés eldtt a csoport
véleményét meg kell hallgatni.

Hallgatdi rendezvények szervezésének rendje
136.§

"Az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat és a Doktorandusz Onkorményzat az
egyetemen vagy azon kiviil hallgatéi rendezvényt (a tovabbiakban: hallgatoi
rendezvény) kizardlag a rektor/kancellar, illetve a campusért felelés oktatasi és
kutatasi foigazgatd eldzetes, irasbeli engedélyével szervezhet. Az engedély iranti
kérelmet tanulmanyi félévenkénti rendezvényterv alapjan a vonatkozo utasitds szerinti
formaban és tartalommal kell benyujtani az adott tanulmanyi félév megkezdése elott
minimum 20 munkanappal. A rendezvénytervet az utasitisban megjelolt vezetok —
elsdsorban jogi, muszaki-lizemeltetés ¢és gazdasadgi szempontbol — eldzetesen
véleményezik a benyujtas idépontjatol szamitott 15 munkanapon beliil. A hallgatoi
rendezvények megtartasahoz a kancellar vagy az altala irasban megjelolt személy
egyetértése sziikséges. A tanulmanyi félévenkénti rendezvényterv véleményezés és
egyetértés részletes rendjét a Hallgatéi rendezvények engedélyezésének rendje c.
szabalyzat tartalmazza. Amennyiben a rektor/kancellar elutasitja valamely rendezvény
kérelmét, abban az esetben irasban indokolja dontését az EHOK/DOK irdnyaba.
Amennyiben a rektor/kancellar vagy az altaluk irasban megjelolt személy 15
munkanapon beliill nem valaszol irdsban a kérelemre, Uigy a tanulmanyi félévre
vonatkozo rendezvénytervet engedélyezettnek kell tekinteni.

A tanulmanyi félévre vonatkozd rendezvénytervben nem szereplé rendezvényeket az
(1) bekezdésnek megfeleléen, a rendezvény elétt minimum 20 nappal torténd
bejelentéssel engedélyeztetni sziikséges. Ebben az esetben az engedély kiadasara 10
munkanap all rendelkezésre.

Az EHOK/DOK 4ltal szervezett hallgatéi rendezvény hallgatéi felelése az
EHOK/DOK elndke, és minden egyéb hallgatok altal szervezett rendezvény esetében
az EHOK elnoknek véleményezési joga van a rendezvény és a felelds személyét
illetden. A hallgatéi rendezvény intézményi felelése a Tanulmanyi ¢és
Oktatasszervezési Oszteily175 vezetdje.

7% modositotta a Szenatus 58/2017. (V.17.) szami hatarozataval
1> modositotta a Szendtus a 65/2016. (XI.16.) szamu hatarozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan
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(4) A hallgatoi rendezvény szervezésében kizardlag az egyetem kozalkalmazottai, az
EHOK/DOK tagjai, az EHOK/DOK elndke altal irasban felkért hallgatok, valamint
irasbeli szerzddéssel kiilsé szolgaltatd vehet részt. A kiilsd szolgaltatoval kotendd
szerzOdés esetén az Egyetem Beszerzési Szabalyzata, valamint az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és szerz0déskotési szabalyzat szabélyai érvényesek azzal, hogy
a teljesitésigazolasra az EHOK/DOK elndke és a Tanulmanyi és Oktatasszervezési
Osztaly'™® vezetSje egyiittesen jogosult. A Beszerzési Szabalyzatnak megfeleld
beszerzési eljaras lefolytatasaért az EHOK/DOK elndk a felelds. A kdzremiikddok
listajat az EHOK/DOK elndk koteles irdsban 4tadni a Tanulminyi és
Oktatasszervezési Osztély177 vezetdje részére.

(5) A hallgatoi rendezvények lebonyolitasanak rendjét, a rendezvényen torténd részvétel
szabalyait az EHOK/DOK elndk altal elkészitett és a Tanulményi és Oktatasszervezési
Osztaly'™® vezetéje altal jovahagyott forgatokonyv tartalmazza. A forgatokonyvet az
EHOK/DOK elnok koteles irasban atadni a Tanulmanyi és Oktatésszervezési
Osztaly'™ vezetdje részére.

(6) A hallgatoi rendezvényen részt vevé hallgatok részvételiikkel tudomasul veszik és
elfogadjak a rendezvényen torténd részvétel szabalyait.

178 modositotta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szamii hatérozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan
" modositotta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szami hatarozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan
178 modositotta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szamii hatérozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan
179 modositotta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szami hatérozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan
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XI. fejezet

Az egyetem miikodési rendje

Az egyetem miikodésének szabalyozasi rendje, az egyetemi iranyitas és vezetés eszkozei

1)

()
(3)

(4)
(5)

(6)

(")

137.§
Az egyetemi irdnyitas és vezetés jogszabalyokon tuli jogi eszkozei:

a) szabalyzatok,
b) szenatusi hatarozat:
— szabdlyzatot alkotd vagy moddositd hatarozat,
— egyedi hatarozat,
C) kari tandcsi, intézeti tanacsi hatarozat:
— szabalyzatot alkotd vagy modositod hatdrozat,
— egyedi hatarozat,
d) szabalyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai,
e) magasabb vezetdi, vezetdi ligyviteli és egyéb utasitas,
f) magasabb vezet6i korlevél.

Az (1) bekezdésben meghatarozott rangsornak megfeleléen alacsonyabb szintli jogi
vagy mas eszk6z nem lehet ellentétes magasabb szintii jogi és mas eszkozzel.

A szabalyzatok ¢és eljarasok gondozaséaért felelés folyamatgazdékat amennyiben az
SZMSZ nem rendelkezik a felelds személyérdl — hataskorének megfeleléen — a rektor
¢s a kancellar jeloli ki.

Az egyetemen a 6.§ -ban meghatarozott szabalyzatok adhatok ki.

A magasabb vezetdi megbizassal, illetve a vezetdi megbizassal rendelkezd vezetdk a
kozvetleniil alarendelt szervezeti egység, illetve személyek tekintetében megilleti az
utasitds adasadnak joga. Az utasitds csak kozvetleniil aldrendelt szervezeti egység
miikddésére, illetve személy feladatellatdsara vonatkozhat, szabdlyzattal nem lehet
ellentétes. Amennyiben jogszabaly valamely kérdést szabdlyzatban rendel
szabalyozni, e témakdrben utasitas kizarolag a szabalyzatban foglaltak végrehajtasara
vonatkozodan adhat6 ki. A rektort és a kancellart az egyetem egésze vonatkozasaban
megilleti az utasitds adas joga.

Az egyetem magasabb vezet6i feladatkoriikben olyan korlevelet is kiadhatnak,
amelyben értesitik a szervezeti egységeket a hatalyban 1év6 jogszabalyok, egyetemi
rendelkezések alkalmazasardl, a sziikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes eljarasi
rendrdl.

A reprezentativ szakszervezet, illetve az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elnokét a
hataskorébe tartoz6 ligyekben megilleti a korlevél kiadasanak a joga.
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1)

()
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

A szabalyzatok, utasitasok, korlevelek kezelése
138.§

A szabalyzatok, utasitasok formai kovetelményei rogzitettek, megtalalhatoak a
Mindségiranyitasi Informatikai Rendszerben. Tartalmi kovetelményeit a vonatkozé
jogszabalyok és vezetés dontései hatdrozzak meg.

A szabalyzatok és utasitasok elOkészitéséért és ellendrzéséért a teriilet magasabb
vezetdje, a véglegesitéséért és kiadasért a kancellar felelds.

A szabalyzatok elfogadasanak rendje megegyezik a szenatusi hatarozathozatal
rendjével.

A szabalyzatok, utasitasok azonositasa névvel torténik. Az egyes valtozatokat kiadasi
szamokkal kell ellatni.

A szabalyzatok, utasitasok kiaddsdn azok nyomtatott, eredeti aldirdssal ellatott
példanyainak (torzspéldany) illetékeseknél torténd elhelyezését, valamint alairas utan
azok elektronikus valtozata valamennyi érintett szdmara torténd hozzaférhetdveé tételét
értjiik. A szabalyzatok, utasitasok nyomtatott, eredeti alairassal ellatott példanya
(torzspéldany) a Jogi Osztalyon érhetd el.

A szabalyzatok, utasitasok modositasaira a kiadasra vonatkoz6 szabalyokat
megfeleléen alkalmazni kell.

A szabdlyzatok, utasitdsok karbantartasa

a) A modositdis a névvel és szammal azonositott dokumentum
kicserélésével torténik. A szabalyzat valtozasait, a szendtusi hatdrozat
szamat a valtozaskovetd tdblazatban kell rogziteni. A modositott
bekezdéseket labjegyzettel kell ellatni. A labjegyzetben a kovetkezd
modositasig feltlintetjik a kordbban hatalyos szoveget gy, hogy a
valtozatlan részeket (labjegyzetben) dolt betiivel kell jelolni. A
modositott dokumentumot meg kell jeldlni az ujabb valtozat szamaval és
datummal, s azt fel kell jegyezni a mddositas nyilvantartasban.

b) A kiadasért felel6s személy felel a modositott szabalyzatok, utasitasok
kiosztasaért.

C) Az érvénytelen dokumentumok masolatainak megsemmisitésérél a
szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

d) Az érvénytelen torzspéldanyokat a kiadasért felelds személynek vissza
kell vonnia ¢€s az Iratkezelési szabalyzat szerint kell kezelnie.

Az elavult szabalyzatok, utasitdsok alkalmazdsdnak megakadalyozésira a
mindségiranyitasi rendszer keretében kell intézkedni.

A szabdlyzatok, utasitdsok tarolasara, védelmére, irattarozasara, kikeresésére,
megorzesi idejére és selejtezésének szabalyaira a Belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat, az Iratkezelési szabalyzat és az Informatikai biztonsagi szabalyzat
vonatkozik.

(10) A korlevél kotetlen formatuma, tartalmat tekintve kotelezod, eseti jellegii dokumentum.

(11)Korlevelek kiadasara az intézmény magasabb vezet6i jogosultak.

(12) A kérlevelek azonositasa a ,, KORLEVEL” elnevezéssel és sorszammal torténik.
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(13) A korlevelek kiadasara, elosztasara, hozzaférésének biztositasara a szabalyzatokra

vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

(14) A korlevelek tarolasara a szabalyzatokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A szolgalati Gt betartasanak rendje
139.§

(1) Az egyetem minden alkalmazottjara kotelezé a szolgalati Gt rendjének betartasa az

()

1)

)

alabbiak szerint:

a) valamennyi munkatars alapveté kotelezettsége, hogy a munkavégzés
helyzetérél, a feladatok tervszerli végrehajtasardl, a munkavégzés
zavardrol, akaddalyairol, a tervtél valé eltéréseirdl, vezetdi
kozbeavatkozast igényld eseményekrdl szoldo beszamoloit, jelentéseit
minden esetben kozvetlen felettesei részére adja meg,

b) a vezetok, iranyitassal megbizott munkatarsak a munkavégzés
zavartalansadganak biztositasa érdekében kiadott utasitdsaikat kotelesek a
szervezeti felépités szerint kozvetlenll hozzajuk rendelt beosztott
munkatarsak részére kiadni. Rendkiviili intézkedést igényld esetekben —
altalaban az operativ szobeli utasitdsok korében — utasitdsaikkal
atléphetik vagy megkeriilhetik a szervezeti felépitéssel meghatarozott
vezetOi 1épcsoket, illetve szervezeti kapcsolatokat.

C) a vezet6i beavatkozassal ki nem zarhatd akadalyokrdl, munkavégzésben
jelentkezd zavarokrol a vezetd felettesének koteles beszamolni, és
vezetdtarsaival egylitt k6zos megoldast kezdeményezni, a halasztist nem
tlré esetben — hataskorének megfeleléen — a rektor vagy a kancellar
allasfoglalasat/intézkedését kérni.

d) Az utasitas kiaddsa utan azonban mind az utasitast kiadé személynek,
mind pedig az utasitdssal érintett szervezeti egység vezetdjének vagy
beosztott munkatarsanak kotelezettsége a szervezeti felépités szerint
illetékes, kozvetlen vezetd mieldbbi, soron kiviili tajékoztatdsa az utasitas
tényeérdl ¢€s tartalmarol. Ugyanezen tajékoztatasban kell k6zolni a
szolgéalati it betartasa elmaradasanak indokol4sat.

A szolgélati ut rendjének jelen szabalyozasa nem ¢érinti a bejelentési kotelezettségrol
sz610, magasabb szintli jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségeket.

Az egyetemen beliili kapcsolattartas rendje
140.§

A bels6 kommunikacid az egyetem vezetdinek, munkatarsainak, hallgatoinak, illetve
ezek  szervezeti egységeinek, csoportjainak egymas kozotti  szervezett
informaciocseréje. Ez magaba foglalja mind a belsd és kiilsé dokumentumok, egyéb
intézményi dontések, mind a szoébeli informacidok aramoltatasat, eldterjesztés, kérés,
javaslat, beszamolo tételét.

Az egyetem a munkatarsak kozotti, megfeleld irdsbeli informacidcsere biztositasa
érdekében intranetet miikodtet intra.uni-eszterhazy.hu cimen.
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A hallgatok tijékoztatdsa a tanulmanyi rendszeren, a nyilvanossdg biztositasa az
egyetem honlapjan keresztiil torténik. Az egyetem honlapjan valamennyi szervezeti
egysége sajat oldallal rendelkezik, amelynek folyamatos aktualizalasaért a szervezeti
egyseég kijelolt munkatarsa felelOs.

A médiaval valo kapcsolattartas rendje
141.§

Az egyetem milkddésével kapcsolatos, a nyilvanossag tdjékoztatdsat igényld
kérdésekrdl, eseményekrdl helyi, illetve orszdgos médiummal vald kapcsolattartds
folyamatos feladat. Az egységek vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvanossagot
érint6 tigyeket, eseményeket, rendezvényeket a média kozvetiteni tudja.

Az egyetem nevében az egyetem egészét érinté kérdésekben a médidnak —
hataskorének megfelelden — a rektor, a kancellar vagy az altaluk SZMSZ-ben, vagy
kiilon irasban kijelolt magasabb vezetd, vezetd adhat tajékoztatdst. A campusok és a
karok magasabb vezetdi a hataskoriikbe tartozd ligyekben az egyetem érdekeit és
céljait szem el6tt tartva kiilon irasbeli felhatalmazas nélkiil nyilatkozhatnak a
médidnak. A szervezeti egységek vezetdi feladatkoriikbe tartozoan vezetdjiiktdl kapott
felhatalmazas alapjan tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovabbithatnak informéaciot a
médianak.

80A nyilatkozattételrdl eldzetesen tajékoztatni kell a rektort/kancellart, valamint a
Rektori-Kancellari Hivatal vezet6jét. A Rektori-Kancellari Hivatal PR- és egyetemi
kommunikécios tigyekért felelés csoportvezetdje, vagy az Oktataskutatd és Fejlesztd
Intézet kommunikacidjaért felelds csoport vezetéje a nyilatkozatot szakmailag
lektoralhatja.

A tajékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titokra, a személyes adatok
védelmére ¢és a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozd szabalyokat be kell
tartani. Amennyiben a nyilatkozat az allami és szolgalati titokra, a személyes adatok
védelmére €s a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozd részeket tartalmaz, a
nyilatkozatot jogi ellendrzésre eldzetesen el kell kiilldeni a Jogi Osztalyra. A
nyilatkozat nem jarhat masok személyéhez fiz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatoi és munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskoriikbe tartozo
tigyekben adhatnak tajékoztatast.

A médiaval torténd kapcsolattartas részletes szabalyait kiilon rektori és kancellari
egyiittes utasitas tartalmazza.

Az egyetem milkddésével kapcsolatos, a nyilvanossag tdjékoztatdsat igényld
kérdésekrdl, eseményekrdl helyi, illetve orszdgos médiummal vald kapcsolattartas
folyamatos feladat. A bels6é egységek vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a
nyilvanossagot érintd tigyeket, eseményeket, rendezvényeket a média kozvetiteni
tudja.

Az egyetem nevében az egyetem egészét érintd kérdésekben a médianak —
hataskorének megfeleléen — a rektor, a kancellar vagy az altaluk kijelolt vezetd
személy adhat tajékoztatast.

180 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatarozataval
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(9) A karok, illetve a kozponti egységek vezetdi a feladatkoriikbe tartozo tigyekben
nyilatkozhatnak a médianak. A nyilatkozattételrdl eldzetesen tajékoztatniuk kell a
rektort és az illetékes PR- és kommunikécios ligyekért felelds csoportvezetot.

(10) A bels6é szervezeti egységek vezetdi és az érdemi ligyintézést végz6 munkatarsak
feladatkoriikbe tartozoan felettes vezetdjiiktol kapott felhatalmazas alapjan tehetnek
sajtonyilatkozatot, illetve tovabbithatnak informaciot a médianak.

(11) A tajékoztatasi tevékenység soran az allami és szolgalati titokra, a személyes adatok
védelmére és a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkoz6 szabalyokat be kell
tartani. A nyilatkozat nem jarhat masok személyéhez fiiz6d6 jogainak sérelmével.

(12) A hallgat6i és munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskoriikbe tartozo
tigyekben adhatnak tajékoztatést, figyelembe véve a (5) bekezdésben foglaltakat.

Kutatasi palyazatok
142.§

(1) Palyazatok benytjtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fiiggéen — jelen szabalyzat
hatalya alé tartozd szervezeti egységek €s személyek, illetve az egyiittmikodésiikkel
1étrejovo tarsulasok.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt eseteken tul az egyetemmel jogviszonyban nem allo
személy az altala benyujtott palydzaton elnyert tdmogatds terhére a tamogatott
tevékenységet az egyetem valamely karan is megvalosithatja, ha erre irdnyuld
megallapodas alapjan az egyetem az adott palyazatot befogadta (pl. OTKA).

(3) A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozo jogszabalyoknak, a
palyézati kiirdsnak, a palydzatokkal kapcsolatos szerzddéseknek és a Szendtus altal
elfogadott, illetve a szendtusi és Kari Tanacsi hatdrozatoknak megfelelden kell
elvégezni.

Az egyetem egyiittmiikodése
143.§

(1) Az egyetem alapito okiratdban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében
egyiittmiikddési megallapodast kothet barmely hazai vagy kiilfoldi jogi személlyel,
illetve természetes személlyel.

(2) Az egyiittmikodés iranyulhat kiilondsen:

a) képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara,
b) képzés, gyakorlati képzés kozos megszervezésére,

C) tanulmanyok beszamitasara,

d) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara,

e) kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

(3) Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasnak
tartalmaznia kell az egyiittmikodés feltételeit, a felek jogait és kotelezettségeit, a
felsdoktatasi torvény és jelen szabalyzat alapjan.

181 modositotta a Szenatus 1/2017. (1.18.) szami hatérozataval
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(4) Az egyetem megallapodast kothet kiilondsen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas
kutatointézetekkel kozos kutatési és képzési feladatok ellatasara;

b) mas hazai, vagy kiilfoldi felsGoktatasi intézménnyel kozos képzésre és
koz0s oklevél kiadasara, kozos kutatasi palyazatok benytjtasara;

c) gazdalkodé szervezettel, alapitvannyal, kamaraval, oktatasi, tudomanyos
kutatasi szervezeti egység finanszirozasara, tamogatasara, tovabba
Osztondij 1étesitésére.

Egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
144.§

(1) Az egyetem ilinnepi Szenatus iilést tart az alabbi esetekben:
a) tanévnyito disziinnepség,
b) oklevélatado disziinnepség,
c) Jjubileumi oklevelek atadasa alkalmabol rendezett disziinnepség.
(2) Az tlnnepi tlések idépontjat a tanév idGbeosztasanak keretében a rektor hatarozza
meg.
(3) Az iinnepi iilések az egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.
(4) Az tinnepi tilések alland6é meghivottjai:

a) a Szenatus tagjai és allando meghivottjai,
b) az egyetem tanszékvezetdi kara,
c) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke.

(5) Az tinnepi iiléseken tovabbi meghivottak is részt vehetnek. Ezek korét és személyét a
rektor hatarozza meg.

(6) Az tinnepi iilések szinhelye — amennyiben errdl a rektor masként nem rendelkezik — a
Liceum diszudvara, amelyet ezen alkalmakkor az egyetem zdszldja €s emblémadja,
valamint a karok zaszl6i és jelvényei diszitenek.

(7) Az tnnepi iilésen a rektor, kancellar, rektorhelyettesek, campus vezetok, dékanok és
dékanhelyettesek diszoltozetiiket és vezetoi jelvényiiket viselik.
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XII. fejezet

Az egyetem mindségiranyitasi rendszere

A mindségiranyitasi rendszer
145.§
Az egyetem mindségiranyitasi rendszert miikodtet.

A minéségiranyitasi rendszer célja, hogy az egyetem hagyomanyaihoz ragaszkodva
biztositsa az oktatdsi és tudomanyos kutatdsi szolgéltatds ¢és miivészeti alkotomunka
folyamatos fejlesztését, szem eldtt tartva a kornyezettudatos szemlélettel is rendelkezd
szakemberek képzését.

A rendszer miikodtetésétdl elvart eredmény:

a) Vvisszajelzéseivel tegye hatékonnya az oktatas, a tudomanyos kutatas, a
miivészeti alkotomunka és szolgaltatds teriiletén dolgozok folyamatos
tovabbképzését. Segitse eld a tudomanyos mindsitettségi mutatok
javitasat, 0sztondzze a kutatasi eldmenetelt, serkentse intézményen beliil
a koz0os kutatasokban valo egyiittmiikodést és palyazati aktivitast,

b) jaruljon hozzd az egyetem szabalyzatok betartasi fegyelmének
erdsités¢hez, a vezetok mindségiranyitasi felelosségének fokozasahoz,

C) az egyetemi képzés hatékonysaga érdekében er6sddjon az intézmény
partnerkozponti miikddése, épiiljon a kozremiikddok, az érintettek, a
felhasznalok és az egyiittmiikoddk kapcsolata,

d) a folyamatos fejlesztés biztositsa, hogy a rendszer megfeleljen a valtozo
feltételeknek és az dgazati mindségpolitika elvarasainak.

Az egyetem mindségiranyitasi rendszere kiterjed az oktatasra, tudomanyos kutatdsra
¢s miivészeti alkotomunkdra is. A mindségirdnyitasi rendszer kiterjed az egyetem
valamennyi folyamatara, a folyamatok vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési,
értekelési, fogyasztovédelmi szakaszaira egyarant.

Az egyetem vezetése évente:

a) mérhetd, az agazati stratégiaval Osszhangban mindség- és kornyezeti
c¢lokat hatdroz meg,
b) vezetdségi atvizsgalast végez, amelynek keretében értékeli a kitlizott
mindség- és kornyezeti célok teljesiilését.
Az egyetem mindségiranyitasi rendszerének alapvetd szabalyozé dokumentuma a
Mindségiranyitasi szabalyzat, Mindségiranyitasi Kézikonyv, amely tartalmazza:
a) az egyetem kiildetésnyilatkozatat,
b) mindségpolitikajat, valamint
C) amindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szabalyait.
d) az értékelés rendszerét a szervezeti és onértékelési kézikonyv.
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(7) A mindségiranyitasi rendszer altal meghatarozott elvek és szabalyok beépiilnek az
egyetem valamennyi szabalyzataba ¢és egyéb szabalyozo dokumentumaba, jogi
eszkozeibe és egyéb dokumentumaiba.

(8) A mindségiranyitasi rendszer részét képezi a kozalkalmazotti mindsitési rendszer,
valamint az Oktato6i, Kutatéi Mindségértékelési Rendszer.

(9) A mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért a kancellar felel6s.

Hatalyba 1épteto rendelkezés:

Jelen Szervezeti és Miikddési Rendet, mint az Eszterhazy Karoly Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak 1. kotetét az egyetem Szenatusa 2/2016. (VII. 01.) sz. hatarozataval
fogadta el, és az elfogadassal 1ép hatalyba.

Az SZMR-t a Szenatus a 17/2016 (VI1.27.) szamu hatarozataval, a 20/2016 (VII1.24.);
21/2016 (VI11.24.) 22/2016 (VI11.24.) 23/2016 (VI11.24.), 34/2016 (1X.14.); 64/2016. (XI.16.);
65/2016. (X1.16.); 66/2016. (X1.16.); 67/2016. (XI.16.); 85/2016. (XI1.14.); 1/2017. (1.18.),
23/2017. (111.22.) 24/2017. (1.18.), 25/2017. (111.22.) 26/2017. (1.18.), 27/2017. (I11.22.)
28/2017. (111.22.), 38/2017. (1\V.12.), 40/2017. (IV.12.), 45/2017. (IV.12.), 51/2017. (V.17.),
52/2017. (V.17.), 53/2017. (V.17.), 54/2017. (V.17.), 58/2017. (V.17.), 66/2017. (V1.06.),
67/2017. (V1.06.), 182/2017 (VI11.21.), 190/2017. (V111.30.), 191/2017. (VI11.30.), 192/2017.
(V111.30.), 208/2017 (1X.27.), 209/2017 (1X.27.) szam1 hatarozataval modositotta.

Dr. Liptai Kalman s.k. Lengyel Péter s.k.
rektor kancellar

Zaradék:

A jelen Szervezeti ¢és Miukodési Rend Szenatus 1/2017. (1.18.) szdml hatarozataval
jovahagyott Oktataskutato és Fejleszté Intézetet érintd szabalyai a fenntartd Nftv. 14/A.§ (4)
bekezdése szerint egyetértésével 1épnek hatalyba.
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Mellékletek
1. melléklet: Az Eszterhazy Karoly Egyetem szervezeti felépitése (organogram)

2. melléklet: Az Szervezeti és Miukodési Szabalyzat részét nem képezd
szabalyzatok felsoroldsa
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