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I.
ESG TANACSADO RESZISMERETI KEPZES KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A részismereti képzés megnevezése: ESG tanacsadoé részismereti képzés
A részismereti képzés megnevezése angolul: ESG advisor training

2. A részismereti képzésben a mikrotanuasitvanyban szerepl6 végzettség
megnevezése: ESG tanacsadd

A részismereti képzésben a mikrotanisitvanyban szerepl6 végzettség
megnevezése angolul: ESG advisor

3. A részismereti képzés besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: természettudomanyi képzési tertlet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A o ISCED 2011 szerint: 7 o az eurdpai keretrendszer
szerint: 7 o @ magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a végzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere
szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: 42
ISCED-F 2013 szerint: 0521

4. A felvétel feltétele: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzési szakon szerzett
oklevél.

5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A mikrotanusitvany megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid,
autonoémia és felelG6sség):

7.1. A képzés célja:

Az ESG tanacsado részismereti képzés alapjat és keretét a 30/2024. (VIIl. 8.) NGM rendelet adja.
A képzés célja olyan szakemberek felkészitése, akik jartasak az ESG (kdrnyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi) terlletekhez kapcsolodd folyamatokban, és atfogd, gyakorlati tudassal
rendelkeznek ezen a teriileten. A képzés elvégzése utan a résztvevok képesek lesznek szakértdi
és Ugyintézdi feladatokat ellatni az ESG-hez kapcsoléddan.

A képzés soran a hallgatok olyan elméleti és gyakorlati ismeretekre, valamint készségekre tesznek
szert, amelyek segitségével tamogatni tudjak az ESG-vel kapcsolatos intézkedések bevezetését
és az elbirasok betartasat. A résztvevék jogi, szakmai és gyakorlati tudast sajatitanak el az ESG
terlletén, igy munkajukat felelésen, hatékonyan és elkdtelezetten végezhetik, valamint tovabb
épithetik szakmai palyafutasukat.

A program soran kulonds hangsulyt helyeziink a szakmai elkdtelezettség, a hatékonysag és a
felel6s magatartas kialakitasara. Az itt megszerzett tudas széles korben alkalmazhaté mind az
allami, mind mas szervezetek mindennapi gyakorlataban.



7.2. Szakmai kompetenciak:

A végzettség megnevezése: ESG tanacsado részismereti képzés
a) tudasa

Ismeri a hazai, eurdpai unids és nemzetkdzi jogszabalyi kornyezetet, amely a kdrnyezeti,
tarsadalmi és felelds tarsasagiranyitasi (ESG) jogi szakterilethez kapcsolédik;
Atfogoan tisztaban van a fenntarthatdsag 6 teriileteinek jellemzdivel és elemeivel;

Ismeri az ESG-t érint6 szervezeti kovetelményeket, valamint ezek teljesitésének médjat;

Rendelkezik azoknak a fogalmaknak és paradigmaknak az ismeretével, amelyek révén
eredményesen tudja teljesiteni az ESG torvényben eldirt kotelezettségeket, illetve a
kotelezettségekhez kapcsolddod hatdsagi feladatokat;

Tisztdban van a hatdsagi intézkedések, engedélyezési és ellendrzési folyamatok
végrehajtasahoz sziikséges eljarasi [épésekkel.

b) képességei

Képes az ESG terlletén felmerild kihivasokra korszerl és innovativ infokommunikacios
eszkozok alkalmazasaval megoldast talalni;

Rendelkezik azzal a képességgel, hogy a beszamolasi, jelentéstételi, eljarasi
vagy ellendrzési feladatokat teljes értéklen el tudja latni;

Meg tudja érteni és felismerni a kornyezeti, tarsadalmi és felelés vallalatiranyitasi (ESG)
szabalyozas jogszabalyi rendelkezései kdzotti Osszefliggéseket;

Hatékony kommunikacios készségei révén tadmogatni tudja az egylttmikddést
és tanacsadast ESG témakban a vallalatok, kormanyzati szervek és a civil tarsadalom
szereplok kozott.

c) attitidje

Elkotelezett a fenntarthatésag mellett, és aktivan hozzajarul annak elérehaladasahoz;
Fontos szamara a kornyezeti és tarsadalmi szempontok érvényesitése;

Hisz a csapatmunkaban, torekszik az egytttmikodeésre, és tamogatja a kiegyensulyozott
feladatmegosztast;

Az egyenldé banasmoddot szem el6tt tartja, empatikusan viszonyul kollégaihoz és
ugyfeleihez, valamint felelésen hoz dontéseket.

d) autonémiaja és felelossége

Feladatainak végrehajtasa soran tudataban van azok etikai aspektusainak, és tgyel arra,
hogy tevékenységeit felel6ssegteljesen és megfelel6 mddon végezze;

Az ESG rendszer felépitésére, mulkodésére és célkitizéseire O©nalléan fogalmaz
meg javaslatokat, figyelembe véve azESG tényezdk kozotti Osszefliggéseket
és komplexitast;

Felel6sséget vallal az ESG-vel kapcsolatos munkavégzésért, valamint az elvégzett
feladatok mindségéért.

8. A részismereti képzés szakmai jellemzoi, a szakteriiletek és azok kreditaranya,
amelyekbdl a részismereti képzés felépiil:

Altalanos alapozé modul 18 kredit
ESG alapozé modul 20 kredit
ESG specifikus modul 22 kredit
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A részismereti képzés megnevezése
ESG tanacsadd részismereti képzés

1. Képzési teriilet, a 2011. évi CCIV. torvény 1. melléklete szerinti fels6oktatasi
teriilet: természettudomanyi képzési tertilet

2. A részismereti képzésen megszerezheto végzettség mikrotanuasitvanyban
szereplé6 megnevezése ESG tanacsado

3. A részismereti képzés célja és az elsajatitandoé szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan szakemberek felkészitése, akik jartasak az ESG (kdrnyezeti, tarsadalmi és
vallalatiranyitasi) terilletekhez kapcsolédd folyamatokban, és atfogd, gyakorlati tudassal
rendelkeznek ezen a teriileten. A képzés elvégzése utan a résztvevok képesek lesznek szakértdi
és Ugyintézdi feladatokat ellatni az ESG-hez kapcsoloddan.

A képzés soran a hallgatok olyan elméleti és gyakorlati ismeretekre, valamint készségekre tesznek
szert, amelyek segitségével tdamogatni tudjak az ESG-vel kapcsolatos intézkedések bevezetését
és az el6irasok betartasat. A résztvevdk jogi, szakmai és gyakorlati tudast sajatitanak el az ESG
tertletén, igy munkajukat felel6sen, hatékonyan és elkdtelezetten végezhetik, valamint tovabb
épithetik szakmai palyafutasukat.

A program soran kilonds hangsulyt helyeziink a szakmai elkdtelezettség, a hatékonysag és a
felel6s magatartas kialakitasara. Az itt megszerzett tudas széles korben alkalmazhaté mind az
allami, mind mas szervezetek mindennapi gyakorlataban.

5. A részismereti képzés idotényezoi
A képzési id6 félévekben: 2 félév

A részismereti képzési id6 részletezése:

A fokozat megszerzéséhez

osszegylijtendd kreditek szdma 60 kredit

Osszes hallgatéi tanulmanyi munkadra 204 é6ra

Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy

tanulmanyi félévben: atlagosan 30 kredit

Egy tanulmanyi félévben a tanoérak

; 4 atlagosan 102 tanodra
szama levelez6 munkarendben 9

A képzési id6tartamba be nem szamito
szakmai gyakorlat, amelynek teljesitése
a polgari perrendtartasroél szo6l6 2016. évi
CXXX. torvény szerinti gazdalkodo
szervezet altal igazolt mdédon torténik a
30/2024. (VIII. 8.) NGM rendelet 1. sz.
melléklet 2.3 pontja szerinti tartalomnak
megfelel6en

egy hoénap

6. A részismereti képzés felépitése
6.1. Tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a részismereti képzés felépiil:
- Altalanos alapozé modul 18 kredit

- ESG alapoz6 modul 20 kredit
- ESG specifikus modul 22 kredit


https://njt.hu/jogszabaly/2016-130-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2016-130-00-00

7. A tanodra-, kredit- és vizsgaterv
A tandra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontdsban az 6sszes
tantargy vonatkozasaban

a) a tantargyak Neptun-kodijat,

b) a tantargyak jellegét (kotelezd, kotelezbéen valaszthatd, szabadon valaszthatd),

c) a meghirdetés féléveit,

d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi 6raszamat a tandra tipusa szerinti bontasban,
e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,

f) a hallgatdi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés);

g) a tantargyfelel6s szervezeti egységet és a tantargyfelelés személyét.

A tanoratipusok roviditései:
- el6adas: EA
- szeminarium: SZ
- gyakorlat: GY
- e-szeminarium: ESZ

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

8. Az el6tanulmanyi rend
A képzés kotelezd tantargyai esetében nincs kételezd el6tanulmanyi rend.

9. Az ismeretek ellen6rzési rendszere
A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése térténhet:

a) szorgalmi idészakban a tanoran tett irasbeli vagy szdébeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy
gyakorlati feladat-végrehajtas értékelésével félévkozi jegy formajaban;

b) a vizsgaid6szakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egyittesen.

Az értékeléstipusok roviditései:
- évkozi értékelés: EE
- gyakorlati jegy: GYJ
- kollokvium: K

Az ismeretek ellen6rzésének rendjét részletesen a vonatkozé jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:
- a jelen ajanlott tanterv részét képezd tantargyi programok.

11. A mikrotanusitvany
11.1. A mikrotandsitvany kiadasanak
feltétele
A mikrotanusitvany kiadasanak feltételei:
- atantargyi és vizsgakotelezettségek teljesitése,

- 0Osszesen 60 kredit megszerzése,

- a képzési id6tartamba be nem szamité szakmai gyakorlat gazdalkodo szervezet altal
igazolt teljesitése a 30/2024. (VIII. 8.) NGM rendelet 1. sz. melléklet 2.3 pontja
szerinti tartalomnak megfeleléen

11.2. A mikrotanusitvay minésitésének megallapitasa



A mikrotanusitvany mindsitését, ha a képzés ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik,
az aldbbiak egyszer( atlaga adja meg:
- a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga.

A mikrotanusitvany mindésitésének megallapitasa az alabbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mddszer alapjan szamitott érték:

a) kitlin6, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

c) jo, ha az atlag 3,51-4,50

d) kozepes, ha az atlag 2,51-3,50

e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.

Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek mikrotanusitvany-mindsitése kit(nd.
Kivalé eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 0sszes tobbi vizsgajanak
és gyakorlati jegyének atlaga legaldbb 4,51.

13. A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasi rendje:

Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemen a korabban szerzett ismeretek és gyakorlatok
beszamitasanak rendje a nemzeti felsGoktatasrol szélé 2011. évi CCIV. térvény 49. § (5)
bekezdése, a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 57. § (6) bekezdése, tovabba az Egyetem
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint kreditatviteli szabalyzata alapjan torténik.

A beszamitasi eljarasokban elsé fokon az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Kreditatviteli

Bizottsdga (KAB) jar el. A kreditatvitel sordn az Egyetem azt vizsgalja, hogy a mas
szakokon, szakirdanyokon vagy mas felsGoktatasi intézményekben teljesitett tantargyak
(teljesitett vagy befogadott tantargyak) megfeleltethetOk-e az adott tantervben szerepld
tantargyaknak vagy egyéb tanulmanyi kovetelményeknek (helyettesitendé vagy
helyettesitett tantargyak), tovabba megallapitja a kapcsolddd kreditértéket és mindsitést.

Amennyiben a teljesitett tanulmanyi kdvetelményhez nem tartozik kreditérték, az KAB
validacios eljarast folytat le, amely soran az Egyetem specidlis szabalyait kell figyelembe
venni.

Budapest, 2025. szeptember

Dr. Wassen Barbara
egyetemi docens
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0 , , © O cE O © | Szamonkérés , v
Tantargy neve Tipus O © 59 & N . 1 Targyfelelds
modja
1. I. félév 102 | 62+40 30
Fenntarthato avkézi
1.1 | fejlédés és vallalati I. | kotelez6 12 8+4 4 Lo Dr. Patkds Csaba
v értékelés
felel6sség
Koérnyezetvédelmi e
1.2 | szabalyozas és I. | kotelez6 16 10+6 4 ,ev,koz[ Dr. Wassen
P értékelés Barbara
megfelelbseg
Eghajlatvaltozas,
1.3 | természet- és I. | kotelezd | 16 10+6 6 kollokvium Dr. Misik Tamas
kérnyezetvédelem
Fenntarthato
4 energia és
-4 | er6forras-
, , Dr. Wassen
Ik . .
gazdalkodas I. kotelezo 16 8+8 6 kollokvium Barbara
ESG és
fenntarthatésagi
1.5 | jelentéstétel,
digitalis megoldasok évkozi
és adatkezelés I. kotelez6 16 8+8 4 értékelés Karti Livia
16 ESG szempontu gyakorlati
"~ | vallalatiranyitas I. kotelezd 14 10+4 4 jegy Dr. Kajati Gyorgy
Munkahelyi
17 fenntarthatosag és
" | tarsadalmi gyakorlati
szempontok L. kotelezd 12 8+4 4 jegy Karti Livia
2. II1. félév 102 | 40+62 30
21 Fenntarthaté gyakorlati
"~ | vallalati stratégia II. | kotelezo 12 8+4 4 jegy Dr. Patkds Csaba
Fenntarthato
2.2 | vallalat évkozi
menedzsment II. | kotelezo 14 8+6 4 értékelés Dr. Bujtor Laszld
2.3 | Kockdzatkezelés és gyakorlati Dr. Piskoti-Kovacs
ESG megfelelés I. kotelez6 12 8+4 4 jegy Zsuzsanna
EU és nemzetkozi
ESG szabalyozas,
2.4 | ESG tanusitas és
minositési Dr. Wassen
rendszerek II. kotelez6 16 848 4 kollokvium Barbara
2.5 | A hazai ESG térvény Dr. Piskéti-Kovacs
és rendeletei II. | kotelezd 16 8+8 4 kollokvium Zsuzsanna
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2.6

Fenntarthatosagi
jelentések és ESG

beszamoldk gyakorlati
elemzése II. | kotelezb 16 0+16 4 jegy Kirti Livia
Projektmunka -
2.7 |Minta ESG =
" | beszamolo készitése gyakorlati
egy fiktiv cégnek II. | kotelez6 16 0+16 6 jegy Kirti Livia
OSSZESEN 204 | 102+102| 60

Altalanos alapozé modul (1.1; 1.2; 1.3; 1.4): 18 kredit
ESG alapozdé modul (1.5; 1.6; 1.7; 2.1; 2.2; ): 20 kredit
ESG specifikus modul (2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7): 22 kredit
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1. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES101G4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthaté fejlodés és vallalati
felel6sség

3. A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable Development and Corporate
Responsibility

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2, kotelez6 tantargy

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Patkés
Csaba, egyetemi docens, PhD

7. A tanérak szama és tipusa

7.1. Ossz. 6raszam/félév: 12
7.2. levelez6 munkarend: 8 éra el6adas + 4 éra gyakorlat

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja, hogy a hallgatdk atfogo
képet kapjanak a fenntarthaté fejlédés fogalmardl és annak vallalati kapcsoldédasi
pontjairdl. A tantargy bemutatja az ESG szemlélet kialakulasat, szerepét a felelds
vallalatiranyitasban, valamint a tarsadalmi felelGsségvallalas (CSR) jelentGségét.
Témaként megjelenik a kozosségi részvétel, a csaladbarat munkahelyi intézkedések és
a nemek kozotti egyenl6ség tamogatasa is. A tantargy a vallalatok tarsadalmi és
kérnyezeti felelosségvallalasanak elméleti alapjait és gyakorlati megvaldsitasi modjait
Otvozi.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides
a comprehensive overview of sustainable development and its integration into
corporate responsibility practices. Students will learn about the emergence and
meaning of ESG (Environmental, Social, Governance), the principles and practices of
Corporate Social Responsibility (CSR), and how businesses can support social inclusion,
community engagement, gender equality, and family-friendly policies. The course
combines theoretical foundations with real-life applications to prepare students for
responsible and effective ESG advisory work.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa
e Ismeri a fenntarthatd fejlédés és a tarsadalmi felel6sségvallalas elméleti
alapjait.
Tisztaban van az ESG és CSR fogalmakkal és ezek fejlédéstérténetével.
Ralatadsa van a csaladbarat, befogadd és egyenl6ségen alapuld munkahelyi
gyakorlatokra.

Képességei

e Képes a vallalati fenntarthatdsagi intézkedések elemzésére és megfogalmazasara.

e Képes kozOsségi részvételi és felel6sségvallaldsi szempontokat értelmezni és
beépiteni vallalati stratégidkba.

e Alkalmas csaladbarat kezdeményezések feltérképezésére és értékelésére.

Attitidje

o FElkotelezett a tarsadalmi igazsagossag, az esélyegyenlGség és a fenntarthatdsag
elvei irant.
e Nyitott a vallalati felel6sségvallalas tarsadalmi és kozosségi dimenzidinak
megértésére.
11



e Empatikusan és inkluzivan kozelit a munkahelyi sokféleséghez.
Autonémiaja és felelossége

e Képes o0nallé véleményt alkotni vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasi
kérdésekben.

o FelelGsségteljesen vesz részt a kozosségi és csaladbarat programok értékelésében
és fejlesztésében.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge
¢ Understands the theoretical foundations of sustainable development and CSR.
e Knows the origins and structure of ESG frameworks.
e Is familiar with inclusive, family-friendly, and equality-focused practices.

Capabilities
e Able to analyze and formulate corporate sustainability measures.
e Can integrate social responsibility and community engagement into business
strategies.
e Able to evaluate family-friendly workplace policies.

Attitude
e Committed to sustainability, equality, and social responsibility.
e Open to understanding the broader societal impact of corporate decisions.
e Empathetic and inclusive in professional interactions.

Autonomy and responsibility
e Able to form independent judgments on corporate responsibility issues.
e Takes responsibility for promoting socially responsible and inclusive workplace
policies.

10. Elé6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

e ESG kialakulasa, jelentése: az ESG fogalma, térténeti el6zmények, a harom pillér
bemutatdsa, szabdlyozdsok, nemzetkdzi sztenderdek (EA)

e CSR és tarsadalmi felel6sségvallalas: a CSR fogalma, fébb formai, kapcsolata az
ESG-vel (EA)

e A gazdasagi fejlédés 6koldgiai és tarsadalmi hatarai, valamint a fenntarthaté
novekedést akadalyozd tényezék.

e Az eroforrashianybdl fakadd kihivasok és a fenntarthatébb gazdasagi modellek,
mint a korforgasos és kornyezetbarat gazdasag szerepe.

e A cégek klimavaltozassal kapcsolatos megel6z6 és alkalmazkodasi stratégiai.

e Az energia- és vizhasznalat optimalizaldsa és a hatékonysag novelése a vallalati
mUikddés soran.

e A hulladékkezelés fenntarthaté megkozelitése és a masodnyersanyagok
Ujrahasznositasan alapulé gazdasagi rendszer.

e A nemzetko6zi fenntarthatdsagi jelentéstételi keretrendszer, valamint a vallalati
kérnyezetiranyitasi rendszerek és az ISO 14001 szabvany alapelvei.

e A beszallitéi haldzat kockazatainak feltérképezése, a tarsadalmi partnerek
bevonasa és az liveghazhatdsu gazok kezelésének vallalati gyakorlatai.

e A fenntarthatdé m(ikddés megvaldsitasanak folyamata, valamint a kérnyezetvédelmi
tényezok beépitése az Uizleti dontéshozatalba és hosszu tavu célkitl(izésekbe.

o KOzbsségi részvétel és egyenlOség: Kozdsségi szerepvallalds, tarsadalmi
érzékenység, a nemek kozti egyenldség tamogatasa (GY)

e Csaladbarat szemlélet: Csaladbarat munkahelyi gyakorlatok, ,Csaladbarat Hely”
mindsités bemutatasa (GY)

e The emergence and structure of ESG (Lecture)
e Corporate Social Responsibility: concept and practices (Lecture)
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e The ecological and social limits of economic development and the obstacles to
sustainable growth.

e The challenges arising from resource scarcity and the role of more sustainable
economic models such as the circular and green economy.

e Companies' climate change prevention and adaptation strategies.

e Optimize energy and water use and increase efficiency in company operations.

e A sustainable approach to waste management and an economic system based on
the recycling of secondary raw materials.

e The principles of the International Sustainability Reporting Framework and the
Corporate Environmental Management Systems and ISO 14001 standard.

e Mapping the risks of the supplier network, engaging social partners and corporate
practices for managing greenhouse gases.

e The process of implementing sustainable operations and incorporating
environmental factors into business decision-making and long-term objectives.
Community engagement and gender equality in business (Practice)
Family-friendly corporate measures and certification (Practice)

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév, évente meghirdetve

13. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatdok szamara a tanordk legaldbb 75%-an vald részvétel kotelez6. A hianyzasok
potlasardl az oktatoval vald egyeztetés alapjan lehetGség nyilik irasbeli feladat
teljesitésére.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

1 db hazi dolgozat a CSR és ESG integracidjarol egy konkrét vallalati példan keresztil
Aktiv részvétel a gyakorlati foglalkozasokon
Zard kisel6adas egy csaladbarat intézkedés értékelésérdl

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:
A tanordkon valo részvétel, illetve félévkozi feladat beadas
15.2. Az értékelés:

Evkozi jegy, amely a hazi dolgozat (50%), gyakorlati aktivitds (30%) és kisel6adas
(20%) alapjan kertl megallapitasra

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
Sikeres évkozi teljesités, legalabb elégséges (2) osztalyzattal
16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelez6 irodalom:

e A Magyar Nemzeti Bank 9/2024. (IX.24.) szamu ajanlasa a hitelkockazat vallalasa,
meérése, kezelése és kontrollja soran a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
informacidk felmérését szolgald minimum kérdéssor alkalmazasarol

e Carroll, A. B., & Shabana, K. M. (2010). The Business Case for Corporate Social
Responsibility: A Review of Concepts, Research and Practice. International Journal
of Management Reviews. 12 (1) DOI: 10.1111/j.1468-2370.2009.00275.x

e GRI Standards - Global Reporting Initiative
(https://www.globalreporting.org/standards/)

e Hetesi E. & Veres Z. (2016). Nonbusiness marketing. Akadémiai Kiadd

16.2. Ajanlott irodalom:

e Freeman, R. E. (2010). Strategic Management: A Stakeholder Approach. Cambridge
UP 292 p.
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e Az ENSZ Fenntarthato Fejlodési Céljai (SDGs) -
https://sdgs.un.org/goalshttps://sdgs.un.org/goals
e Blowfield, M. & Alan Murray, A. (2019). Corporate Responsibility. Oxford UP 432 p.

Eger, 2025. junius 1.
Dr. Patkds Csaba
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2. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES102G4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Kornyezetvédelmi szabdlyozas és
megfelel6ség

3. A tantargy megnevezése (angolul): Environmental regulations and compliance

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 62,5% elmélet és 37,5%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

6. A tantargyfelel6s oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Wassen
Barbara, egyetemi docens, PhD

7. A tanorak szama és tipusa

7.1. 0Ossz. 6raszam/félév: 16 dra
7.2. levelez6 munkarend: (10 EA + 6 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A ,Kérnyezetvédelmi szabalyozas és
megfeleldség” tantargy atfogo képet ad a kornyezetvédelmi jog és szabalyozas
nemzetkozi, eurdpai unios és hazai rendszerérdl, kiemelve a fobb nemzetkozi
egyezményeket, az EU kornyezetpolitikai alapelveit, jogalkotasi mechanizmusait,
valamint a harmadik orszagokkal kapcsolatos kockazatokat. A tantargy részletesen
bemutatja a kdrnyezetvédelmi szabalyozas és finanszirozas 0sszefiiggéseit, kiilonos
tekintettel az EU Taxondmiara, a z6ld finanszirozasi modellekre, valamint a jegybanki
és banki 6sztonzékre. Kiemelt hangsulyt kap a veszélyes anyagok hasznalatanak
szabalyozasa, a REACH rendelet alkalmazasa, illetve az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség
szerepe. A hallgaték megismerik a hazai kérnyezetvédelmi szabalyozas sajatossagait, a
jogszabalyok gyakorlati alkalmazasat, valamint a felel6sségi és jogkovetési
mechanizmusokat, amelyek hozzajarulnak a fenntarthato fejlddés és az egészséges
kérnyezet megGrzéséhez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
“Environmental Regulation and Compliance” provides a comprehensive overview of the
international, European Union, and domestic systems of environmental law and
regulation, highlighting major international conventions, the fundamental principles
and legislative mechanisms of EU environmental policy, as well as the risks associated
with third countries. The curriculum covers the interconnections between
environmental regulation and financing, with particular emphasis on the EU Taxonomy,
green financing models, and central bank and banking incentives. Special attention is
given to the regulation of hazardous substances, the application of the REACH
Regulation, and the role of the European Chemicals Agency. Students will become
familiar with the specific features of domestic environmental regulation, the practical
application of legal requirements, and mechanisms of responsibility and compliance, all
of which contribute to sustainable development and the preservation of a healthy
environment.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

e Ismeri a nemzetkdzi és hazai kornyezetvédelmi szabalyozas alapelveit, fébb
jogszabalyait, valamint a relevans nemzetk6zi egyezményeket.
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Atlatja az EU-s kdrnyezetpolitika és finanszirozas rendszerét, beleértve az EU
Taxondmiat és a fenntarthatdésagi kovetelményeket.

Részletesen ismeri a veszélyes anyagok szabalyozasanak (pl. REACH) jogi és
gyakorlati hatterét.

Képességei

.
.
Attitlidje

Képes értelmezni és alkalmazni a kornyezetvédelmi jogszabalyokat konkrét
gyakorlati helyzetekben.

Felismeri a kornyezeti kockazatokat, és képes ezekre megfeleléen reagalni a
szabalyozasi keretek kodzott.

Onalldan tud jogi dokumentumokat, hatdsdgi elB8irdsokat elemezni, és ezek
alapjan javaslatokat kidolgozni vallalati vagy intézményi szinten.

Elkotelezett a fenntarthatdsag, a kérnyezettudatossag és a jogktéveté magatartas
irant.

Nyitott az Uj kornyezetvédelmi technoldgidk, szabalyozasok és nemzetkozi jo
gyakorlatok megismerésére.

Felelosségteljesen viszonyul a kdrnyezeti problémakhoz, és fontosnak tartja a
tarsadalmi, gazdasagi és jogi szempontok egylittes érvényesitését.

Autondmiaja és felelossége

Elérendo

Képes o6nalléan dontéseket hozni kdrnyezetvédelmi megfelel6ségi kérdésekben.
Felel6sséget vallal a jogszabalyok betartasaért és a kornyezetvédelmi
intézkedések végrehajtasaért.

Aktivan kozrem(ikodik a szervezeti szint(i kérnyezetvédelmi kultura kialakitdsaban
és fejlesztésében.

kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

Understands the fundamental principles and key legislation of international and
domestic environmental regulation, as well as relevant international conventions.
Has an overview of the EU’s environmental policy and financing system, including
the EU Taxonomy and sustainability requirements.

Possesses detailed knowledge of the legal and practical background of hazardous
substances regulation (e.g., REACH).

Capabilities

Attitude

Able to interpret and apply environmental legislation in concrete practical
situations.

Recognizes environmental risks and is able to respond to them appropriately
within regulatory frameworks.

Can independently analyze legal documents and regulatory requirements, and
develop proposals based on them at the company or institutional level.

Committed to sustainability, environmental awareness, and law-abiding behavior.
Open to learning about new environmental technologies, regulations, and
international best practices.

Approaches environmental issues responsibly and considers the integration of
social, economic, and legal aspects important.

Autonomy and responsibility

Capable of making independent decisions on environmental compliance matters.
Takes responsibility for adhering to legislation and implementing environmental
measures.

Actively contributes to the development and improvement of an organizational
environmental culture.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -
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11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

Nemzetkozi szabalyozdi kornyezet

Nemzetkozi egyezmények rendszere: Ramsari Egyezmény (vizes él6helyek),
CITES (vadvédelmi kereskedelem), Bonni Egyezmény (vandorlé fajok), Berni
Egyezmény (eurdpai vadvédelmi), Rioi Egyezmények, Karpatok Egyezmény.

EU kornyezetpolitika alapjai: Az Eurdpai Unido M(ikodésérdl Szolé Szerzédés
191. cikke, fenntarthatdsagi célok, elévigyazatossagi elv.

Uniés jogalkotasi mechanizmusok: Iranyelvek (pl. vizkeretiranyelv),
rendeletek, eurdpai birésagi gyakorlat.

Harmadik orszagok kockazati tényezéi: Nemzetkozi szabvanyoktdl vald
eltérések, kereskedelmi korlatozasok, szennyezdanyag-export kockazatai.

Szabalyozas és finanszirozas

EU TaxonOmia szerkezete: 6 kornyezeti cél (éghajlatvédelem, biodiverzitas-
megobrzés stb.), mliszaki feltételek.

~Eligible” vs. ,,Aligned” tevékenységek: Taxondmiaba sorolas feltételei, DNSH
(ne artson jelentdsen) elv.

Jegybanki 0sztonzék: ECB z6ld kotvényvasarlasi programok, MNB
fenntarthatésdgi kdvetelmények.

Banki finanszirozasi modellek: Zold hiteltermékek, ESG-alapu
kamatkedvezmények.

Veszélyes anyagok szabalyozasa

REACH rendelet alapelvei: Anyagok regisztracioja, értékelése, engedélyezése
(EC 1907/2006).

Korlatozott anyagok listaja: SVHC anyagok (nagyon aggodalomra okot adé
anyagok), autorizacios eljarasok.

Vegyiligynokség (ECHA) szerepe: Adatbazis-kezelés, kockazatértékelési
folyamatok.

Hazai szabalyozasi kérnyezet

EU jog transzpozicidoja: Kornyezeti hatasvizsgalati rendelet, hulladékkezelési
torvény.

Magyar specifikumok: Karpat-medencei Okoszisztémak védelme, helyi
Onkormanyzati elbirdsok.

Veszélyes anyagok hazai kezelése: NEHIR rendszer (Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi és Hatdésagi Informacids Rendszer).

Jogkovetési gyakorlat: Koérnyezeti birsagok mértéke, blintetGjogi felel6sség
kérnyezeti karokért.

International Requlatory Environment

System of International Conventions: Ramsar Convention (wetlands), CITES
(trade in endangered species), Bonn Convention (migratory species), Bern
Convention (European wildlife protection), Rio Conventions, Carpathian
Convention.

Foundations of EU Environmental Policy: Article 191 of the Treaty on the
Functioning of the European Union, sustainability objectives, precautionary
principle.

EU Legislative Mechanisms: Directives (e.g., Water Framework Directive),
regulations, European court practice.

Risk Factors in Third Countries: Deviations from international standards, trade
restrictions, risks associated with pollutant exports.

Regulation and Financing

Structure of the EU Taxonomy: Six environmental objectives (climate
protection, biodiversity conservation, etc.), technical criteria.

“Eligible” vs. “Aligned” Activities: Criteria for classification under the
Taxonomy, DNSH (Do No Significant Harm) principle.

Central Bank Incentives: ECB green bond purchase programs, sustainability
requirements of the Hungarian National Bank (MNB).
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e Banking Financing Models: Green loan products, ESG-based interest rate

incentives.
Regulation of Hazardous Substances

e Principles of the REACH Regulation: Registration, evaluation, and
authorization of substances (EC 1907/2006).

e List of Restricted Substances: SVHC substances (Substances of Very High
Concern), authorization procedures.

¢ Role of the European Chemicals Agency (ECHA): Database management, risk
assessment processes.

Domestic Regulatory Environment

e Transposition of EU Law: Environmental impact assessment regulation,
waste management law.

e Hungarian Specifics: Protection of Carpathian Basin ecosystems, local
municipal regulations.

e Domestic Management of Hazardous Substances: NEHIR system (National
Food Chain Safety and Authority Information System).

e Legal Compliance Practice: Levels of environmental fines, criminal liability
for environmental damages.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév, évente meghirdetve

13. A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke,
a tavolmaradas poétlasanak lehetésége: A kovetelmény a tandrakon torténd
részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az efeletti tavolmaradas esetén a
tantargy oktatéja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

- 1 db, minimum 5 oldal terjedelm( félévkozi 6nalld dolgozat elkészitése kapcsolodo
téma lehet6ségek kozll valasztva (A4 oldalméret, 2 cm margd, 1,5 sorkdz, 12-es
betliméret). A beadas hatarideje a szorgalmi id6szak vége.

- Preparation of a minimum of 5 pages long midterm report from one of the related
topics (A4 page size, 2 cm margins, 1,5 lining, 12pt font size). The deadline of the
report submission is the end of the study period.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras kovetelménye a megadott tanorakon vald részvétel és a gyakorlatok sikeres
teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés modja és formaja: félévkozi feladat értékelése
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés
(EE).
16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

e Bandi, G. (2014). Kérnyezetjog (2. dtdolgozott kiadads). Szent Istvan Tarsulat.
Deatherage, P. (2021). Environmental compliance through regulation technology. The
Journal of International Relations, Peace Studies, and Development, 6(1), Article
4. https://scholarworks.arcadia.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1055&context=agsjour
nal

e Circularise. (2025, May 7). EU Taxonomy Regulation: How the new rules will impact
your business. https://www.circularise.com/blogs/understanding-the-eu-taxonomy
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e European Commission. (2022, July 16). Chemicals legislation. https://single-market-
economy.ec.europa.eu/sectors/chemicals/chemicals-legislation en

e Fodor, L. (2012). Kérnyezetvédelmi jog és igazgatas. Debreceni Egyetemi Kiadé.

e Fodor, L. (2015). Kérnyezetjog. Debreceni Egyetemi
Kiadd. https://enveng.unideb.hu/sites/default/files/upload documents/tantargyleiras-
kornyjog es igazgatas kmernokba-2021.pdf

e Greenly. (2024, December 11). Everything you need to know about the REACH
regulation. https://greenly.earth/en-gb/blog/company-quide/everything-you-need-to-
know-about-the-reach-regulation

e OECD. (2009). Ensuring environmental compliance - Trends and good
practices. https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2009/05/e
nsuring-environmental-compliance gigha7ea/9789264059597-en.pdf

e Rogers, J. (n.d.). Fundamentals of environmental law and compliance.
Routledge. https://www.routledge.com/Fundamentals-of-Environmental-Law-and-
Compliance/Rogers/p/book/9781032008042

e 1995.évi LIII. térvény a kdrnyezet altalanos
védelmérodl. https://njt.hu/jogszabaly/1995-53-00-00
1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztracidjardl, értékelésérol,
engedélyezésérol és korlatozasardl (REACH). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:02006R1907-20231001
2020/852/EU rendelet az EU Taxondomiardl. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:32020R0852

16.2. Ajanlott irodalom:

e Bandi, G. (1996). Kérnyezetvédelmi jog. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado.

e Balds, I. (2004). Jogi alapismeretek. Wesley Janos Kiadd. https://wesley.hu/wp-
content/uploads/2018/06/K%C3%B6rnyezet-%C3%A9s-t%C3%A1jv%C3%A9delmi-
menedzser-szakir%C3%A1ny.pdf

e Czippan, K., Gazdag, R., & Lehoczky, ]. (2001). Kerettantervi segédlet a kérnyezeti
neveléshez. Oktatasi Minisztérium. https://mkne.hu/wp-
content/uploads/2020/12/P1 Kerettantervi segedlet 2001.pdf

e Farkas Csamango, E. (2017). Kérnyezetjogi szabalyozdsok. SZTE AJK-JATEPress.

e Fodor, L. (2015). Kérnyezetjog: Jegyzet a DE ATC hallgatéi szamara. DE
ATC. https://real.mtak.hu/26713/1/Jegyzet Kornyjog 2015 jav_kiadoi vegleges.pdf

e Rogers, 1. (2023). Fundamentals of Environmental Law and Compliance.

e Routledge. https://www.routledge.com/Fundamentals-of-Environmental-Law-and-
Compliance/Rogers/p/book/9781032008042

e Tbth, 1. (1999). Jog és kézigazgatas. Wesley Janos Kiado.

Eger, 2025. majus 19.

Dr. Wassen Barbara
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3. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES103K4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Eghajlatvaltozas, természet- és
kornyezetvédelem

3. A tantargy megnevezése (angolul): Climate change, nature- and environmental
protection

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 6 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 62,5% elmélet és 37,5%
gyakorlat
5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

6. A tantargyfelelos oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Misik Tamas,
egyetemi adjunktus, EKKE TTK

7. A tandrak szama és tipusa
7.1. Ossz draszam/félév: 16 bra
7.2. levelez6 munkarend: 16 6ra (10 EA/L + 0 SZ/S + 6 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében bemutatasra kertl a
klimavaltozas fogalma, annak okai, a klimavaltozas és a kérnyezetvédelem kapcsolata, a
kornyezetszennyezés f6 elemei és az azok elleni védekezés. A kurzus révén ismertetjik a
klima- és kérnyezetvédelem fenntartasanak speciadlis mechanizmusait, a kdrnyezeti
externalidk kezelését (pl.: karbon-offsetting, kvétak). Emellett bemutatasra keril a
természetvédelem, a biodiverzitas védelme, a nagy nemzetk6zi természetvédelmi
egyezmények és a diverzitds megolrzésének jelentésége a bolygd 6koszisztémaja
szempontjabol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject introduces
the concept of climate change, its causes, the relationship between climate change and
environmental protection, the main elements of pollution and how to protect against
them. Through this course the specific mechanisms for maintaining climate and
environmental protection and for managing environmental externalities (methods like
carbon offsetting, quotas) will be addressed. It also introduces nature conservation,
biodiversity protection, the importance of major international conservation conventions
and the conservation of diversity for the planetary ecosystem.

9.Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

e Ismeri a klimavaltozas fogalmat és okait;

e Ismeri a kdrnyezetvédelem fogalmat, jogi hatterét, a fé6 kdrnyezetszennyezési mdédokat
és az azok elleni védekezés mechanizmusait;

e Ismeri a természetvédelem fogalmat, jogi hatterét, a kornyezetvédelemmel vald
kapcsolatat és a fontosabb feladatait;

Képességei

o Képes atlatni a klimavaltozas okait és kdvetkezményeit;
o Képes atlatni a klimavaltozas és a kérnyezetvédelem kozotti 6sszefliggéseket;
e Képes atlatni a kérnyezetvédelem és a természetvédelem kozotti 6sszefliggéseket;

Attitiidje
e Elkotelezett a klimavaltozas elleni kliizdelemben;

e Elkotelezett a kornyezet védelme és a kornyezetszennyezés megelGzése érdekében;
e FElkotelezett a természet védelme, a fajok és az élGhelyek hatékony megdvasa terén;
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Autonomiaja és felelossége

Fontosnak tartja a klimavaltozas és a kornyezetvédelem (gyét és annak
tarsadalmasitasat;

Fontosnak tartja a természetvédelem (igyét és annak a kdrnyezeti nevelésben betoltott
kiemelkedo szerepét;

Felelosséget vallal a tarsadalommal szemben a kornyezet- és természetvédelem
szakteriletein hozott déntéseiért;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

Knows the concept and causes of climate change;

Knows of the concept of environmental protection, its legal background, the main types
of pollution and the mechanisms to combat them;

Knows the concept of nature conservation, its legal background, its relationship with
the environment and its main tasks;

Capabilities

Can understand the causes and consequences of climate change;

Can understand the links between climate change and environmental protection;

Can understand to see the relationship between environmental protection and nature
conservation;

Attitude
Committed to fighting climate change;

Committed to protecting the environment and preventing pollution;
Committed to nature conservation and the effective protection of species and habitats

Autonomy and responsibility

Attaches importance to the issue of climate change and environmental protection and
its socialisation;

Attaches importance to the issue of nature conservation and its prominent role in
environmental education;

It is accountable to society for its decisions in the fields of environment and nature
protection;

10. ElI6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

A klimavaltozds fogalma, hatdsmechanizmusa

A klimavaltozas antropogén okai és eddigi hatasai

Az IPCC jelentései és a jovébeni klimaszcenariok, kitekintés Eurdpara
Okoszisztémak, biodiverzitds és ezek jelentésége

Biodiverzitas védelme, bioldogiai sokféleség és az Okoszisztémak védelme, a
mukodésbdl fakadd karos hatasok ellentételezése, carbon offset

A természeti eréforrasok és a gazdasag, valamint a tarsadalom kapcsolata

Kornyezetterhelés, kornyezetszennyezés, kérnyezeti externalidk, megujulé és nem
megujuld eroforrasok a gazdasagi-vallalati szemszogbdl

A kornyezetvédelem fogalma és jogi hattere

Vizszennyezés és vizvédelmi szabalyok, Légszennyezés és levegémindség-védelmi
szabalyok

Talajszennyezés és talajvédelmi szabalyok, Zajterhelés és zajvédelmi szabalyok
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e Piaci eszk6zok a kornyezeti externdlidak internalizdlasara, Emissziokereskedelmi
rendszerek, EU kibocsataskereskedelmi rendszer (EU ETS)

e Természetvédelem fogalma és jogi hattere, természetvédelem a gyakorlatban, hazai
és kilfoldi példak
e Szabdlyozasi keretrendszer a természetvédelemben, 6koszisztéma szolgaltatasok

e A természetvédelem kilatasai és kihivasai itthon és a nagyvilagban

e The concept of climate change, its mechanisms of action

e Anthropogenic causes and impacts of climate change

e IPCC reports and future climate scenarios, outlook for Europe
e Ecosystems, biodiversity and their importance

e Biodiversity protection, protection of biodiversity and ecosystems, compensation for
harmful effects resulting from operations, carbon offset

e The relationship between natural resources and the economy and society

e Environmental pressures, pollution, environmental externalities, renewable and non-
renewable resources from an economic and business perspective

e The concept and legal background of environmental protection

e Water pollution and water protection rules, Air pollution and air quality protection
rules

e Soil pollution and soil protection rules, Noise pollution and noise protection rules

e Market instruments for internalizing environmental externalities, Emissions Trading
Systems, EU Emissions Trading System (EU ETS)

e The concept and legal background of environmental protection, nature conservation
in practice, examples from home and abroad

e Regulatory framework for nature conservation, ecosystem services
e The prospects and challenges of nature conservation at home and abroad

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd
félévi elhelyezkedése: 1. félév, évente meghirdetve

13. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke,
a tavolmaradas poétlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tanorakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az ezt
meghaladé mértékl tavolmaradas esetén a tantargy oktatéja altal meghatarozott tébblet-
feladatot szlikséges teljesiteni.

14.Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Zarthelyi dolgozatok, beadanddk és ppt kisel6adasok

15.Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kOvetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a
gyakorlatok sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés moddja és formaja: évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
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A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
évkozi értékelés (EE).

16. Irodalomjegyzék:

Eger, 2025

16.1. Kotelezo irodalom:

Charles Eisenstein 2021. Klima - 4tfogd megoldasok egy élhetd jovéért. Edesviz Kiado,
Budapest, ISBN: 9789635070886, p. 347.

Karasz Imre 2000. Természetvédelem. PKT 13. kotet, EKF, Eger.

Moser Mikldos, Palmai Gyorgy 2006. A kornyezetvédelem alapjai. Nemzeti
Tankényvkiadd Rt., Budapest, ISBN: 963-194-423-9, p. 512.

Ollés Géza 2013. Kornyezetvédelem. Uj Levédia, Budapest.

Szathmary Eo6rs (szerk.) 2020. Klimavaltozas és Magyarorszag. Osiris Kiado,
Budapest.

16.2. Ajanlott irodalom:

Donella Meadows, Jorgen Randers, Dennis Meadows 2005. A novekedés hatarai -
harminc év mulva. Kossuth Kiadd, Budapest.

Kerényi Attila 1998. Altaldnos kornyezetvédelem. Globalis gondok, lehetséges
megoldasok. Mozaik Oktatasi Studid, Szeged, ISBN: 9636971889.

Kovacs Rébert 2019. Klimavaltozds - Panik és tagadas kozott. Typotex Kiado,
Budapest, p. 212.

Pataki Gyo6rgy, Takacs Santa Andras 2007. Természet és gazdasag. Typotex Kiado,
Budapest.

. majus 19.

Dr. Misik Tamas
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4. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES103K4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthatd energia és eréforras-
gazdalkodas

3. A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable energy and resource
management

4. Kreditérték és képzési karakter:
4.1. 4 kredit

4.2, A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet
és 50% gyakorlat

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

6. A tantargyfelel6s oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr.
Wassen Barbara, egyetemi docens, PhD

7. A tanorak szama és tipusa
7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 16 dra
7.2, levelez6 munkarend: (8 EA + 8 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A ,Fenntarthat6 energia és
eroforras-gazdalkodas” tantargy atfogd képet ad az energia- és eréforras-
felhasznalds, az energiahatékonysag és a fogyasztas elemzésének alapjairdl,
valamint a korszer(, energiatudatos technologiakrdl és stratégiakrol. A hallgatdk
megismerkednek a hulladékgazdalkodas, a korforgasos gazdasag, a termékdij és
az EPR dij elméleti és gyakorlati kérdéseivel, tovabba betekintést nyernek a
legjobb hazai és nemzetko6zi gyakorlatokba. A tananyag részletesen targyalja az
Uveghdazhatasu gazok kibocsatasanak mérését, a Scope 1, 2, és 3 kategdriak
jelent6ségét, valamint a kapcsolédd mérési és jelentési standardokat, amelyek
elengedhetetlenek a fenntarthaté vallalati és intézményi m{ikédéshez.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course
“Sustainable Energy and Resource Management” provides a comprehensive
overview of the fundamentals of energy and resource use, the analysis of energy
efficiency and consumption, as well as modern, energy-conscious technologies and
strategies. Students gain insight into the theoretical and practical aspects of waste
management, the circular economy, product fees, and Extended Producer
Responsibility (EPR), along with exposure to leading domestic and international best
practices. The curriculum also covers the measurement of greenhouse gas
emissions, the significance of Scope 1, 2, and 3 categories, and the related
measurement and reporting standards, all of which are essential for sustainable
corporate and institutional operations.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

e Ismeri az energia- és  erOforras-gazdalkodas alapelveit, a fenntarthaté
energiafelhasznalds és hulladékgazdalkodas elméleti és gyakorlati hatterét.
o Atldtja az energiahatékonysdg, korforgdsos gazdasdg, (veghdzhatdsi gazok
kibocsatasa és jelentési standardok (Scope 1-3, GRI, CDP) 6sszefliggéseit.
Képességei

e Képes energia- és eroforras-felnasznalast elemezni, fenntarthatd stratégiakat
kidolgozni és alkalmazni.
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e Tudja értelmezni és alkalmazni a hulladékgazdalkodds, EPR és energiahatékonysag
jogi és technoldgiai eldirasait.
e Képes UHG-kibocsatast mérni, jelenteni és csékkentési javaslatokat kidolgozni.
Attitiidje

e Elkotelezett a fenntarthatdésag, az energiahatékonysag és a koérforgdsos gazdasag
irant.
¢ Nyitott az innovativ technoldgidkra, Uj megoldasokra, és feleldsségteljesen viszonyul
a kornyezeti kihivasokhoz.
Autonémiaja és felelossége

o Képes 6nalléan dontéseket hozni fenntarthatésagi kérdésekben, vallalja a felel6sséget
a javasolt intézkedésekért.
e Aktivan részt vesz a szervezeti fenntarthatdsagi célok megvaldsitasaban és
fejlesztésében.
Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

e Understands the principles of energy and resource management, as well as the
theoretical and practical background of sustainable energy use and waste
management.

¢ Has a comprehensive view of energy efficiency, the circular economy, greenhouse gas
emissions, and reporting standards (Scope 1-3, GRI, CDP).

Capabilities

e Able to interpret and apply environmental legislation in concrete practical situations.
e Recognizes environmental risks and is able to respond to them appropriately within
regulatory frameworks.
e Canindependently analyze legal documents and regulatory requirements, and develop
proposals based on them at the company or institutional level.
Attitude

e Able to analyze energy and resource use, develop and implement sustainable
strategies.
e Can interpret and apply legal and technological requirements related to waste
management, EPR, and energy efficiency.
e (Capable of measuring and reporting GHG emissions and developing reduction
proposals.
Autonomy and responsibility

¢ Able to make independent decisions on sustainability issues and takes responsibility
for the proposed measures.
e Actively participates in achieving and developing organizational sustainability goals.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

Eroforrasok hasznalata, energiahatékonysag, energiafogyasztas

¢ Energiahatékonysag meghatarozasa: Az energiahatékonysag olyan technoldgiak és
gyakorlatok 6sszessége, amelyekkel ugyanazt a szolgaltatast vagy termelést lehet
elérni kevesebb energiafelhasznalassal (pl. LED vilagitas, okos haldzatok).

o Energiafogyasztas elemzése: Energiaauditok alkalmazdsa a fogyasztasi mintdk
azonositasara, példaul ipari és haztartasi szektorokban.

o Eroforras-hasznositasi stratégiak: Ujrahasznosithaté anyagok integralasa a
termelési folyamatokba (pl. szlirkeviz hasznositas).

o Energiatudatos technologiak: Okos mérémiiszerek, IoT-alapu energiafigyeld
rendszerek bemutatasa.
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Esettanulmanyok: Példak energiahatékony éplletekrdl (pl. LEED-certifikalt éplletek)
és vallalati gyakorlatokrol.

Hulladékgazdalkodas, korforgasos gazdasag, termékdij, EPR dij

Korforgasos gazdasag alapjai: A linearis gazdasag kritikaja, anyagok
Ujrahasznositasanak és termékéletciklus-hosszabbitasanak elvei (pl. javitasi
programok).

Hulladékgazdalkodasi stratégiak: Hulladékcsokkentés, szelektiv gy(ijtés,
komposztalas és energetikai hasznositas technoldgiai

Termékdij és EPR (Kiterjesztett Gyartoi Felelésség): A gyartdk felel6ssége a
termékek életciklusa végén (pl. elektronikai hulladék kezelése)

Jogszabalyi keretek: EU-s hulladékkeretiranyelv, magyar hulladékgazdalkodasi
torvények.

Best practices: Svédorszag ,zero waste” modellje, Japan elektronikai hulladék-
kezelési rendszere.

Uveghazhatasa gazok (UHG) kibocsatas, Scope 1-3 kategorizalasa

Scope 1 (kozvetlen kibocsatasok): Vallalati jarmlvek lizemanyag-égetése, gyartasi
folyamatokbdl szarmazo emissziok.

Scope 2 (kozvetett kibocsatasok): Vasarolt aram, g6z vagy hités kérnyezeti
labnyoma.

Scope 3 (értéklanc kibocsatasok): Beszallitoi tevékenységek, alkalmazottak
ingazasa, termékek hasznalata és lebontasa.

Mérési modszerek: Szén-dioxid-egyenérték (CO2e) szamitas, GHG Protokoll
kovetelményei.

Jelentési standardok: CDP (Carbon Disclosure Project) és GRI (Global Reporting
Initiative) keretrendszerek alkalmazasa.

Use of Resources, Energy Efficiency, Energy Consumption

Definition of Energy Efficiency: Energy efficiency encompasses technologies and
practices that achieve the same service or production with less energy consumption
(e.g., LED lighting, smart grids).

Analysis of Energy Consumption: Application of energy audits to identify
consumption patterns in industrial and household sectors.

Resource Utilization Strategies: Integration of recyclable materials into production
processes (e.g., greywater utilization).

Energy-Conscious Technologies: Introduction to smart meters and IoT-based
energy monitoring systems.

Case Studies: Examples of energy-efficient buildings (e.g., LEED-certified buildings)
and corporate best practices.

Waste Management, Circular Economy, Product Fee, EPR Fee

Fundamentals of the Circular Economy: Critique of the linear economy, principles
of recycling and product life-cycle extension (e.g., repair programs).

Waste Management Strategies: Waste reduction, selective collection, composting,
and energy recovery technologies.

Product Fee and EPR (Extended Producer Responsibility): Producers’
responsibility at the end of product life cycles (e.g., management of electronic waste).
Regulatory Frameworks: EU Waste Framework Directive, Hungarian waste
management laws.

Best Practices: Sweden's "zero waste" model, Japan’s electronic waste management
system.

Greenhouse Gas (GHG) Emissions, Definition of Scope 1-3

Scope 1 (Direct Emissions): Emissions from company vehicles, fuel combustion, and
manufacturing processes.

Scope 2 (Indirect Emissions): Environmental footprint of purchased electricity,
steam, or cooling.
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e Scope 3 (Value Chain Emissions): Supplier activities, employee commuting, product
use, and disposal.

¢ Measurement Methods: Calculation of carbon dioxide equivalent (COze),
requirements of the GHG Protocol.

e Reporting Standards: Application of CDP (Carbon Disclosure Project) and GRI (Global
Reporting Initiative) frameworks.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév, évente meghirdetve

13. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke
25%, az efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
szlikséges teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

e 1 db, minimum 5 oldal terjedelm( félévkozi 6nallé dolgozat elkészitése kapcsolodo
téma lehetGségek kozll valasztva (A4 oldalméret, 2 cm margo, 1,5 sork6z, 12-es
betliméret). A beadas hatarideje a szorgalmi id6szak vége.

e Preparation of a minimum of 5 pages long midterm report from one of the related
topics (A4 page size, 2 cm margins, 1,5 lining, 12pt font size). The deadline of the
report submission is the end of the study period.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldirds kévetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a
gyakorlatok sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés modja és formaja: félévkozi feladat értékelése
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
évkozi értékelés (EE).
16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

e BECIS. (n.d.). What Is Energy Efficiency and What Are Its Benefits? Retrieved May 19,
2025, from https://www.linkedin.com/posts/be-cis what-is-energy-efficiency-and-
what-are-its-activity-7244544107413397505-8hOE

e BECIS. (n.d.). The Role of Cooling in Industrial Energy Efficiency. Retrieved May 19,
2025, from https://be-cis.com/the-role-of-cooling-in-industrial-energy-efficiency/

e EIT Circular Economy Initiative. (n.d.). EIT Circular Economy Initiative. Retrieved
May 19, 2025, from https://www.eit-circulareconomy.eu

¢ McKinsey & Company. (2024, September 17). What are Scope 1, 2, and 3
emissions? Retrieved May 19, 2025, from https://www.mckinsey.com/featured-
insights/mckinsey-explainers/what-are-scope-1-2-and-3-emissions

e OECD. (2023). New Aspects of EPR: Extending producer responsibility to additional
product groups and challenges throughout the product lifecycle. Retrieved May 19,
2025, from https://www.oecd-
ilibrary.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/11/new-aspects-of-epr-
extending-producer-responsibility-to-additional-product-groups-and-challenges-
throughout-the-product-lifecycle 84483c40/cfdclbdc-en.pdf
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https://www.oecd-ilibrary.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/11/new-aspects-of-epr-extending-producer-responsibility-to-additional-product-groups-and-challenges-throughout-the-product-lifecycle_84483c40/cfdc1bdc-en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/11/new-aspects-of-epr-extending-producer-responsibility-to-additional-product-groups-and-challenges-throughout-the-product-lifecycle_84483c40/cfdc1bdc-en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/11/new-aspects-of-epr-extending-producer-responsibility-to-additional-product-groups-and-challenges-throughout-the-product-lifecycle_84483c40/cfdc1bdc-en.pdf

Repsol. (n.d.). What is energy efficiency and what are its benefits? Retrieved May 19,
2025, from https://www.repsol.com/en/sustainability/sustainability-pillars/climate-
change/energy-efficiency/what-is-energy-efficiency/index.cshtml

TU Wien. (n.d.). Resource and Waste Management for Circular Economy. Retrieved
May 19, 2025, from https://www.tuwien.at/en/ace/programs/masters-
programs/resource-and-waste-management-for-circular-economy

CarbonNeutral. (2024, September 12). Scope 1, 2, and 3 Emissions Explained.
Retrieved May 19, 2025, from https://www.carbonneutral.com/news/scope-1-2-3-
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5. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES105G4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): ESG és fenntarthatdsagi jelentéstétel,
digitalis megoldasok és adatkezelés

3. A tantargy megnevezése (angolul): ESG and sustainability reporting, digital
solutions and data management:

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. A tantargy 50% gyakorlat és 50% elmélet

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Kiirti Livia,
tanarsegéd

7. A tanorak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 16 ora
7.2. levelez6 munkarend: (8 EA + 0 SZ + 8 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy bemutatja az ESG jelentéstétel
nemzetkozi és hazai standardjait, illetve az adatigényeket, bemutatja a kilénb6z6 adatok
hatterét, az értelmezés lehetGségeit. Kitér az elérhetd ESG szoftverek elemi szinti
bemutatasara. Ugyanakkor kitér az etikus adatkezelés és a kiberbiztonsag elveire is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course presents the international and domestic standards for ESG reporting, as well
as the data requirements, and explains the background of various data and the
possibilities for interpretation. It covers the basic introduction of available ESG software.
At the same time, it also touches on the principles of ethical data management and
cybersecurity.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
e Rendelkezik az alapfogalmak és szabdlyozdk ismeretével.
e Ismeri a ESG-t érint6 szervezeti kdovetelményeket, és azok teljesitésének maddjat.
e Ismeri a hatdsagi intézkedés, engedélyezés és ellendrzés folyamatanak
végrehajtasahoz sziikséges eljarasi |épéseket;
Képességei

e Képes beszamolasi, jelentéstételi, eljarasi vagy akar ellendrzési szakterileteken is
teljes értékli munka végzésére;

e Képes az ESG terliletén megjelend feladatok megolddsahoz modern és innovativ
infokommunikacids eszkdzoket igénybe véve megoldast talalni a felmertlo
kihivasokra;

e Képes a hatékony kommunikacios eszkozeivel segiteni az egyiuttmikodést és
tanacsadast az ESG kérdések kezelésében a kilonbozd érdekelt felekkel, ideértve a
vallalatokat, kormanyzati szerveket és civil tarsadalmat;

Attitidje

o Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditdsat.
Autonomiaja és felelossége

o Onallé javaslatokat fogalmaz meg az ESG rendszer struktlrajara, miikédésére és
céljaira vonatkozoan, beleértve az ESG tényezdk dsszetettségét és egymashoz vald
kapcsolddasat
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e Felel6sséget érez az ESG tevékenységgel jardo munka és az elvégzett feladatok
mindsége és kovetkezményei irdnt

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

e Possesses knowledge of basic concepts and regulations.

e Knows the organizational requirements related to ESG and how to fulfill them.

e Knows the procedural steps necessary for the implementation of authority
measures, approvals, and inspections;

Capabilities

e Capable of performing full-value work in reporting, accounting, procedural, or even
auditing fields;

e Capable of finding solutions to emerging challenges in the ESG field by utilizing
modern and innovative information and communication technology tools;

e Capable of using effective communication tools to facilitate collaboration and provide
consultancy on ESG issues with various stakeholders, including companies,
government agencies, and civil society.

Attitude

e Committed to sustainability and actively supports its promotion

Autonomy and responsibility

e Independently formulates proposals regarding the structure, operation, and
objectives of the ESG system, including the complexity of ESG factors and their
interconnections.

e Feels responsible for the quality and consequences of the work and tasks performed
related to ESG activities;

10. Elé6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

CSRD és CSDDD kilénbsegei

Erintettek (bels6 és klils6 érintettek, CSRD vagy ESRS;

ESG beszamolé tartalma, ESG beszamold mellékletét képez6 kérdbiv, az Eurdpai
Pénzligyi Beszamolasi Tanacsadd Csoport (EFRAG) végrehajtasi iranymutatasa
Jelentéstételi rendszerek, szabvanyok, standardok bemutatasa

Az europai fenntarthatdsagi jelentési szabvany (ESRS) - altalanos elvarasok
Jelentéstételi, beszamolét tamogatod IKT adatgy(jté rendszerek, adatgy(jtési
stratégiak, nyilvantartasba vett ESG szoftverek ismertetése

Digitalis eszk6zok, szoftverek, kiberbiztonsag, adatvédelem

Differences between CSRD and CSDDD

Stakeholders (internal and external stakeholders, CSRD or ESRS;

ESG report content, ESG report annex questionnaire, European Financial Reporting
Advisory Group (EFRAG) implementation guidance

Presentation of reporting systems, standards, and norms

The European Sustainability Reporting Standards (ESRS) - general expectations
Introduction of ICT data collection systems, data collection strategies, and registered
ESG software supporting reporting and accounting

Digital tools, software, cybersecurity, data protection

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: I. félév, évente meghirdetve

13. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke

25%, az efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatoja altal meghatarozott feladatot
szlikséges teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:
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A hallgatéknak évkoézben egy kisel6adast kell készitenilik a kilénb6zé fenntarthatdsagi
keretrendszerkbdl, amelyet a félév soran be is mutatnak. Valamint zarthelyi dolgozatok
formajaban szamolnak be tudasukbdl.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A félév végi aldiras kovetelménye a
megadott tandrakon valo részvétel és a gyakorlatok sikeres teljesitése

15.2. Az értékelés: félév végi szamonkérés maddja és formaja: évkozi értékelés

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

Az oktato altal kiadott ESG jelentések és mddszertani 6sszefoglaldk
16.2. Ajanlott irodalom:

Az elérhet6 publikus fenntarthatdsagi és ESG jelentések

Eger, 2025. 05.31

Kurti Livia
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6. TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: LBT_ES106G4
A tantargy megnevezése (magyarul): ESG szempontu vallalatiranyitas

A tantargy megnevezése (angolul): ESG-based Corporate Governance

R W N

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 71,4% elmélet és 28,6%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelOs oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

6. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kajati
Gyorgy Lajos, foiskolai docens, PhD

7. A tanorak szama és tipusa

7.1. 6ssz. 6raszam/félév: 14 6ra
7.2. levelez6 munkarend: (10 EA + 4 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatdk atfogo
képet kapjanak az ESG (kornyezeti, tdrsadalmi és vallalatiranyitasi) szempontok
szerepérdl a korszer( vallalatirdnyitasban. A kurzus bemutatja, hogyan integralhatdk
ezek a szempontok a vallalati stratégiaalkotasba, a mikodésbe és az iranyitasi
rendszerekbe, kiilénds tekintettel az atlathatésagra, az etikus miikodésre és a felelds
dontéshozatalra. Kiemelt tématertlet a beszallitdi lancok ESG szempontl vizsgalata,
valamint a felel6s beszerzési gyakorlatok kialakitdsa és alkalmazasa. A hallgatok
megismerik az ESG alapu értékelés mddszereit, a beszallitok auditalasanak
lehetGségeit, és betekintést nyernek az eurdpai és nemzetkozi szabalyozasi
kérnyezetbe (pl. CSRD, CSDDD). A tantargy elméleti és gyakorlati megkozelitéssel
dolgozik: esettanulmanyok, interaktiv feladatok és csoportos elemzések révén fejleszti
a hallgatok ESG-tudatossagat és alkalmazasképes tudasat, hogy képesek legyenek az
ESG szempontok vallalati szint(i érvényesitésére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to provide students with a comprehensive understanding of the role of ESG
(Environmental, Social, and Governance) principles in modern corporate governance.
The course explores how ESG factors can be integrated into corporate strategy,
operations, and governance structures, with a focus on transparency, ethical conduct,
and responsible decision-making. A key topic is the ESG-based assessment of supply
chains and the development and implementation of responsible procurement practices.
Students will become familiar with ESG evaluation methods, supplier audits, and the
relevant European and international regulatory frameworks (e.g., CSRD, CSDDD). The
course combines theoretical foundations with practical application. Through case
studies, interactive exercises, and group analyses, students will enhance their ESG
awareness and develop applicable knowledge to support the implementation of ESG
principles at the organizational level.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa

e Ismeri az ESG szempontrendszerek fobb elemeit és vallalatiranyitasban valé
alkalmazasukat.

o Atlatja a beszallitéi lanc ESG szempontU kockazatait és azok kezelésének elméleti
alapjait.
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Képességei

e Képes ESG szempontu vallalati értékelést végezni, kilonds tekintettel az iranyitasi
strukturakra.
e Tudja azonositani és elemezni a beszallitéi lanc fenntarthatdsagi kockazatait.
Attitiidje

e  Elkotelezett a transzparens, etikus és fenntarthato vallalati mikédés mellett.
e Nyitott a felel6s beszerzési gyakorlatok és ESG-innovaciok alkalmazasara.
Autonémiaja és felelossége

o Oszténzi a szervezeten beliili ESG-kultlra fejlesztését, példamutatéssal.
e Onalléan képes ESG alapu dontések el6készitésére és tamogatasara.
e FelelGsséget vallal a vallalati ESG-iranyelvek bevezetéséért és betartatasaért.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge
e Has knowledge of the key elements of ESG frameworks and their application in
corporate governance.
e Has insight into ESG-related risks in supply chains and the theoretical foundations of
their management.
Capabilities
e Is capable of conducting ESG-based corporate assessments, with a focus on
governance structures.
e Can identify and analyze sustainability risks within the supply chain.
Attitude
¢ Committed to transparent, ethical, and sustainable corporate practices.
e Receptive to implementing responsible sourcing practices and ESG-driven
innovations.
Autonomy and responsibility
e Promotes the development of an ESG-focused organizational culture through
exemplary conduct.
e Can independently prepare and support ESG-based decisions.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -
11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika.

e ESG alapfogalmak és szemlélet. Attekintés az ESG (Environmental, Social,
Governance) fogalmarol, fejlodésérdl, jelent6ségérdl a fenntarthatdsagi
torekvésekben.

e ESG szerepe a vallalati stratégiaban. Az ESG integralasa a stratégiai tervezésbe és
hosszu tavu értékteremtésbe.

e Vallalatirdnyitasi modellek ESG fokuszban. Vezet6i felel6sség, stakeholder szemlélet
és atlathatésag az ESG keretrendszerében.

e ESG a dontéshozatalban és kontrollrendszerekben. Az ESG szempontok beépitése a
vallalati dontésekbe és kockazatkezelési folyamatokba.

e ESG jelentéstétel és szabalyozasi kornyezet. Fébb EU-s és nemzetkozi
szabalyozasok: CSRD, CSDDD, EU Taxonomia.

e Nemzetkozi ESG jé gyakorlatok. Kulfoldi példak és benchmarkok a sikeres ESG
vallalatiranyitasra.

e ESG audit és értékelés. Vallalati ESG audit, értékelési szempontok, belsé és kiils6
meérési gyakorlatok.

e Beszallitéi ldnc ESG szempontl elemzése I. Ertéklanc-atvilagitas, ESG due diligence
elvei és gyakorlata.

e Beszallitdi lanc ESG szempontu elemzése I1. Sz(irési modszerek, fenntarthatdsagi
kockazatok feltérképezése.

e FelelGs beszerzés és szabvanyok FelelGs beszerzési iranyelvek, ISO 20400, ESG
célok meghatarozasa.
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e ESG tanusitas és mindsités. ESG ratingek, tanusité szervezetek és indexek
bemutatdsa.

e Vallalati esettanulmany. Egy nemzetkdzi vallalat ESG gyakorlatanak kozds elemzése.

e Csoportmunka: beszallitdi kockazatelemzés. Szituacids gyakorlat: beszallitéi ESG
kockazatok azonositasa, értékelése.

o Osszegzés és prezentacidk. A tanultak 6sszefoglaldsa, hallgatéi bemutatdk, reflexié
a megszerzett kompetenciakra.

Description of the subject, curriculum (magyarul, angolul - English):

e ESG Fundamentals and Approach. Overview of the concept, evolution, and
significance of ESG (Environmental, Social, Governance) in sustainability efforts.

e The Role of ESG in Corporate Strategy. Integrating ESG principles into strategic
planning and long-term value creation.

e Corporate Governance Models with an ESG Focus. Leadership responsibility,
stakeholder approach, and transparency within the ESG framework.

e ESG in Decision-Making and Control Systems. Embedding ESG aspects into
corporate decision-making and risk management processes.

e ESG Reporting and Regulatory Environment. Key EU and international regulations:
CSRD, CSDDD, EU Taxonomy.

e International Best Practices in ESG. Foreign examples and benchmarks of successful
ESG-driven corporate governance.

e ESG Audit and Evaluation. Corporate ESG audits, evaluation criteria, and internal
and external assessment methods.

e ESG-Based Supply Chain Analysis I. Value chain screening, ESG due diligence
principles and practical implementation.

e ESG-Based Supply Chain Analysis II. Filtering methods and mapping of
sustainability-related risks.

e Responsible Procurement and Standards. Responsible sourcing policies, ISO 20400,
and setting ESG-related procurement goals.

e ESG Certification and Ratings. Introduction to ESG ratings, certifying organizations,
and ESG indexes.

e Corporate Case Study. Joint analysis of ESG practices in a global company.

e Group Work: Supplier Risk Analysis. Simulation exercise: identifying and evaluating
ESG-related risks in the supply chain.

e Summary and Presentations. Summary of key learnings, student presentations, and
reflection on acquired competencies.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév, évente meghirdetve

13. A tanodrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke
21,4%. A tavolmaradas poétlasat egyéni konzultacié megtartdsaval segiti az oktato.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:
- Csoportmunka ESG-beszallitoi értékelés készitésérdl
- Részvétel egy jo gyakorlati példa bemutatasaban
- Projektmunka elkészitése

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A részvételi kdvetelmények és a félévkozi feladatok teljesitése
15.2. Az értékelés:

- Csoportmunka ESG-beszallitoi értékelés készitésérdl: 20 pont
- Részvétel egy jo gyakorlati példa bemutatasaban: 10 pont
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- Projektmunka elkészitése: 70 pont
Elégtelen: 0-50 pont
Elégséges: 51-60 pont
Kdzepes: 61-75 pont
J6: 76-90 pont
Jeles: 91-100 pont

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

e A kreditek megszerzésének feltétele az alairdas megszerzése és legalabb elégséges
évkozi értékelés.
16.Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

e Besenyei Monika (2023): Az ESG kézigazgatasi szektorban valé alkalmazasanak
lehetbségei. Budapesti Gazdasagi Egyetem. ISBN: 9786156342768 .BGE Publikacidtar

e Csillag Sara - Banhegyi Matyas (2025): Vallalkozas és fenntarthatésag. Budapesti
Gazdasagi Egyetem, Budapest. ISBN: 9789635031238.BGE Publikaciétar

e Sherif El-Halaby - David Grayson - Alberto Alemanno (2022): The Palgrave Handbook
of ESG and Corporate Governance. Palgrave Macmillan. ISBN: 9783030994679

16.2. Ajanlott irodalom:

e Boros Anita (2022): A nem pénziigyi jelentések eurdpai gyakorlatanak elemzése.
Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Godoll6. ISBN: 9789635031238

e Kiss Gyongyvér (2022): A civil-nonprofit szervezetek felkészitése a vallalati
egylittmiikédésekre - a Civil Impact Akadémia mikoédésének tapasztalatai.
Onszabdlyozd Rekldm Testiilet, Budapest. ISBN: 9786156342768.cldfee6cd5.clvaw-
cdnwnd.com

e Stefan Cristian Gherghina (szerk.) (2024): Corporate Finance and Environmental,
Social, and Governance (ESG) Practices. MDPI AG. ISBN: 9783725819270.

Eger, 2025. junius 1.

Dr. Kajati Gydrgy Lajos
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7. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES107G4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Munkahelyi fenntarthatésag és
tarsadalmi szempontok

3. A tantargy megnevezése (angolul): Workplace sustainability and social
aspects

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. A tantargy kreditértéke: 4
4.2. A tantargy 66,6% elmélet 33,3% gyakorlat.

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Krti Livia
tanarsegéd

7. A tanérak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 12
7.2. levelez6 munkarend: (8 EA + 0 SZ + 4 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy a képzésben
résztvevbk megismerkedjenek a foglalkoztatassal kapcsolatos hazai szabalyozas
alapjaival, az alapvet6 emberi és munkajoggal. Bemutassa a szocialisan érzékeny
munkavalladi koért. Ismerteti a munka- és balesetvédelmi elGirdsokat. Sorra veszi a
fenntarthaté vallalati m(ikodés jogi és tarsadalmi vonatkozasait. A csaladbarat mikodés
szabalyait, lehet6ségeit, bemutatja a CSR fogalmat és megjelenését a vallalati
kdérnyezetben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course
is for the participants to become familiar with the basics of domestic regulations related
to employment, as well as fundamental human and labor rights. It will introduce the
socially sensitive group of job seekers. Describes the work and accident safety
regulations. It reviews the legal and social aspects of sustainable corporate operations.
It presents the rules and possibilities of family-friendly operations, as well as the concept
of CSR and its appearance in the corporate environment.

9. Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa
e Ismeri a fenntarthatdsag f6 terileteinek jellemzdit és elemeit;
e Ismeri a fenntarthatd vallalati mlikddés tarsadalmi aspektusait és azok jogi hatterét;
e Ismeri a munka és balesetvédelmi elGirasokat

Képességei

e Képes a csaladbarat munkahely és az ehhez kapcsolodo intézkedések vizsgalatara;
e Képes a CSR vallalati megjelenésének vizsgalatara
Attitiidje

e Elkotelezett a kdrnyezeti, tdrsadalmi szempontok érvényesitésében;
o Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditdsat;
Autonomiaja és felelossége

e Felismeri cselekedeteinek etikai vonatkozasait és gondoskodik arrdl, hogy azokat
megfelelen és felelGsségteljesen alkalmazza.

o Onallé javaslatokat fogalmaz meg az ESG rendszer struktUrdjara, m(ikédésére és
céljaira vonatkozdan, beleértve az ESG tényezOk Osszetettségét és egymashoz vald
kapcsolddasat;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge:
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e Knows the characteristics and elements of the main areas of sustainability;

e Knows the social aspects of sustainable corporate operations and their legal
background;

e Knows the labor and accident prevention regulations

Capabilities
e Capable of examining family-friendly workplaces and related measures;
e Capable of examining the corporate appearance of CSR
Attitude
e Committed to enforcing environmental and social considerations;
e Committed to sustainability and actively supports its promotion;
Autonomy and responsibility

e He recognizes the ethical implications of his actions and ensures that they are applied
appropriately and responsibly.

e Formulates independent proposals regarding the structure, operation, and objectives
of the ESG system, including the complexity of ESG factors and their interconnections;
Independently formulates proposals regarding the structure, operation, and objectives
of the ESG system, including the complexity of ESG factors and their interconnections.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

e A foglalkoztatassal kapcsolatos jogok, kovetelmények;

e A szocidlisan érzékeny munkavallalék koére (varandos, megvaltozott munkaképességd,
nyugdijazas el6tt allé stb. munkavallaldk) és kilénleges jogaik;

e Munka- és balesetvédelmi elGirdsok, ezek mérészamai;

e A fenntarthaté vallalati mikodés tarsadalmi aspektusainak statisztikai megjelenése és
riportdldsdnak feltételei, a foglalkoztatdssal kapcsolatos mérdszamok, statisztikai
allomanyi [étszam, fluktudcid

e A CSR fogalma és megjelenése a vallalati mikodésben;

o Emberi jogok

e Employment-related rights and requirements;

e The range of socially sensitive employees (pregnant, disabled, retiring, etc.) and their
special rights;

e Occupational and accident protection regulations, their metrics;

e Statistical appearance and reporting conditions of social aspects of sustainable
corporate operations, employment-related metrics, statistical headcount, fluctuation;

e The concept and appearance of CSR in corporate operations;

e Human rights

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 1. félév, évente meghirdetve

13. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tanorakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A hallgatéknak a félév soran egy kisel6adast kell tartaniuk a felsorolt témaké&rokbdl
valasztva, amely legalabb 15 perces. Ehhez kapcsoléddan pedig egy egyszeril 5 oldalas (A4
méret, 1,5 sorkdz, normal margdbedllitdsokkal) dokumentumot is el kell készitenilik,
amelyben a relevans szabalyozdkat és torvényi eszk6zoket mutatjak be.

Students have to give a short presentation on one of the listed topics during the semester,
which should be at least 15 minutes long. In connection with this, they also need to prepare
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a simple 5-page (A4 size, 1.5 line spacing, normal margin settings) document in which they
present the relevant regulations and legal instruments.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei: A félév végi aldiras kovetelménye a
megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok sikeres teljesitése
15.2. Az értékelés: félév végi szamonkérés maddja és formaja: évkozi értékelés
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei: A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

e 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérol

e Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest 2019. ISBN:
9789633120118;

e Dr. Horvath Istvan, Dr. Szladovnyik Krisztina: A munka térvénykdnyve és
magyarazata , Vezinfé, Budapest, 2025, ISBN 97486156462329

16.2. Ajanlott irodalom:

e Bankd Zoltdn - Berke Gyula - Kiss Gyo6rgy: Nagykommentar a munka
torvénykonyvéhez, ComplLex, Budapest 2019. ISBN: 9789632957852;

e Raddacsi Laszld: Felelds és fenntarthatd vallalat, HVG Orac, Budapest, 2021. ISBN:
9789636386115

e Szennay Aron: A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas megkozelitései és a
fenntarhato fejlodés Kozgazdasagi Szemle, LXVII.évf. 2020, pp1057-1074

Eger, 2025. junius 5.

Kurti Livia
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8. TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: LBT_ES108G4
A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthaté vallalati stratégia

A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable Corporate Strategy

R W N

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2, 8 6ra elmélet és 4 déra gyakorlat

U

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

6. A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Patkds
Csaba, egyetemi docens, PhD

7. A tanorak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 12 éra
7.2. levelez6 munkarend: (8 EA/L + 0 SZ/S + 4 GY/P)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy atfogd
ismereteket nyujtson a fenntarthatd vallalati stratégidk megalkotasardl és gyakorlati
megvaldsitasardl. A hallgatok megismerkednek az ESG (Environmental, Social,
Governance) szempontok stratégiai beépitésének modjaival, a fenntarthatdsagi célok
képzés soran a résztvevok gyakorlati feladatokon keresztil sajatitjak el az
erOforrastervezés, felelGs vallalatiranyitas és stratégiai fenntarthatdsagi tervezés fobb
|épéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides
a comprehensive introduction to the development and implementation of sustainable
corporate strategies. Students will gain insight into the integration of ESG
(Environmental, Social, Governance) principles in business strategy, sustainability goal
setting, and strategic planning. Key topics include resource and workforce planning,
project management fundamentals, and ESG action planning. Through practical
assignments, students will learn how to develop responsible business strategies aligned
with sustainability goals.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
» Ismeri a fenntarthat6sag és ESG alapelveit, alkalmazasuk vallalati szint(i lehetségeit.
e Atlatja a stratégiai tervezés és projektmenedzsment fébb Iépéseit.
Képességei
e Képes egyszerlbb vallalati ESG akcidterv 6sszeallitasara.
e Tud er6forras- és munkatervet késziteni fenntarthatésagi projektekhez.
Attitiidje
e Nyitott a felelGs, hossz( tavu vallalati gondolkodasmaédra.
e Elkotelezett a kdrnyezeti és tarsadalmi felel6sségvallalas irant.
Autonomiaja és felelossége
e Képes 6nalldan atlatni és értelmezni a vallalati fenntarthatdsagi stratégiak céljait és
hatasait.
e Felel6sséggel jar el a fenntarthatdsag elveinek gyakorlati alkalmazasa soran.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

e Understands the fundamentals of sustainability and ESG, and their application at the
corporate level.
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15.

16.

e Has insight into the key steps of strategic planning and project management.
Capabilities

e Able to develop basic ESG action plans.
e Can create resource and workforce plans for sustainability projects.

Attitude

e Open to responsible and long-term business thinking.
e Committed to environmental and social responsibility.
Autonomy and responsibility

e Able to independently understand and evaluate the goals and impacts of corporate
sustainability strategies.
e Acts responsibly in applying sustainability principles in practice.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

A fenntarthaté vallalatiranyitas alapelvei

ESG fogalma és vallalati jelent0sége

Stratégiaalkotas |épései, fenntarthatosagi célok meghatarozasa

ESG stratégia és akciétervezés

Projektmenedzsment alapjai: célok, mérfoldkovek, id6- és koltségterv
Eréforras- és munkaterv készitése

Példak és esettanulmanyok fenntarthatoé vallalati stratégidkra

ESG teljesitménymérés, indikatorok és beszamoldsi gyakorlatok

Principles of sustainable corporate governance

ESG concept and its importance in business

Steps in strategy development, setting sustainability goals

ESG strategy and action planning

Basics of project management: objectives, milestones, time and cost planning
Resource and workforce planning

Case studies on sustainable corporate strategies

ESG performance evaluation, indicators and reporting practices

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév, évente meghirdetve

13. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

Maximum 25% igazolt hidnyzas engedélyezett. A kimaradt 6rak potldsa 6nallé irdsos
feladat elkészitésével lehetséges.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Onalld ESG akcidterv készitése egy fiktiv vallalatra; esettanulmany elemzése; révid
projektterv leadasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei: 6rakon valo részvétel és félévkozi
feladatok teljesitése

15.2. Az értékelés: gyakorlati jegy (félévkozi feladatok és zard ESG stratégiai terv
alapjan)

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei: legalabb elégséges osztalyzat
megszerzése a féléves teljesitmény alapjan

Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:
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e Braun R. (2015). Vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas. Akadémiai Kiado

e Freeman, R. E. - Harrison, J. S. - Wicks, A. C. - Parmar, B. L. - de Colle, S. (2010):
Stakeholder Theory: The State of the Art. Cambridge University Press.

e ISBN: 9780521116533

e Willard, B. (2012). The New Sustainability Advantage: Seven Business Case Benefits
of a Triple Bottom Line. New Society Publishers

16.2. Ajanlott irodalom:

e Eccles, R. G. - Klimenko, S. (2019). The Investor Revolution. Harvard Business
Review, May-June 2019 Issue. https://hbr.org/2019/05/the-investor-revolution

e Folake, A. (2021). Organizational Resilience in the Face of Disruptions. December
2021 Journal of Management and Administration Provision 1(3):45-52 DOI:
10.55885/jmap.v1i3.228

e Laszlo, C. - Zhexembayeva, N. (2011). Embedded Sustainability: The Next Big
Competitive Advantage. Greenleaf Publishing

Eger, 2025. janius 15.

Dr. Patkds Csaba
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9. TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: LBT_ES109G4
A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthaté vallalat menedzsment

A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable management of entrepreneurships

R W N

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 60% elmélet és 40%
gyakorlat

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: dr. Bujtor
Laszl6 PhD, habilitalt egyetemi docens

7. A tanérak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 14 ora
7.2. levelez6 munkarend: (8 EA + 6 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerkednek a
vallalati kérnyezetben. A hallgaték megismerkednek a vallalat- és kérnyezetkdézpontu
iranyitasi rendszerek alapfogalmaival, fébb elemeivel, jogszabalyi hatterével.
Bemutatasra kerilnek a legfontosabb kérnyezeti szabvanyok (pl.: ISO, EMAS),
leggyakoribb vallalatiranyitasi rendszerek. Az ESG beszamolo és a fenntarthatdsagi
jelentés altal el6allé adatkdrok hogyan valhatnak relevans Gzleti modell alapjava,
amely megkulénbozteti a céget a versenytarsaitdl, versenyelényre tehet szert. Kilenc
esettanulmany elemzése segiti az ismeretelsajatitast. Igy sz6 esik a zéldhitelezésrdl,
zoldkotvény-kibocsatasrol, zold aruvédjegyrdl, z6ld tamogatasokrdl, valamint ezek
vallalati, pénzligyi és menedzsment kockazatairdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students will learn
the philosophy, principals, application possibilities of sustainable corporate
management in entrepreneurial environments. Students will get acquainted with the
basic concepts, main elements and legal background of corporate and environmental
management systems. The most important environmental standards (e.g. ISO, EMAS),
the most common corporate management systems will be introduced. How the data
sets produced by ESG reporting and sustainability reporting can form the basis of a
relevant business model that differentiates the entrepreneurship from its competitors,
providing a competitive edge. Nine case studies help to acquire the necessary
knowledge. It includes green lending, green bonds, green labels, green subsidies and
their management, corporate and financial risks.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
e Ismeri a fenntarthaté vallalatmenedzsment alapfogalmait, aspektusait és alkalmazasi
terlleteit.

e Tisztaban van a fenntarthatdsagi principium tamasztotta UGzleti lehet6ségekkel, képes
fenntarthatésagi vallalati stratégiai tervet késziteni és sikeres bevezetésében részt
venni.

e Ismeri a koOrnyezettudatos és kornyezetkézpontd vallalatiranyitasi rendszereket,
tisztaban van a z6ld marketing és z6ld arujelzék fogalmaval, kapcsolataval.

Képességei

e Képes vallalati fenntarthatésdgi menedzsmentet elemezni, fenntarthatd vallalati
stratégidkat kidolgozni, bevezetni alkalmazni és terjeszteni.
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e Tudja értelmezni, alkalmazni és terjeszteni a z6ld marketing, zo6ld arujelz6k, zérd
novekedés(i gazdasag, fenntarthatdsag, fenntarthatd ellatasi lancok fogalmakat és
képes azokat kontextusba helyezni a dontéshozdék szamara.

e Ismeri a kornyezetk6zpontl és kérnyezettudatos vallalatiranyitasi rendszereket és
képes a stratégiai mutatdszam-rendszert a fenntarthatd vallalatmenedzsmentben
bevezetni és mikodtetni

Attitiidje

e Elkotelezett a fenntarthato vallalat- és gazdalkodasmenedzsment, a fenntarthato és
korforgasos gazdasag irant.

e Nyitott az innovativ technolégiakra, Uj megoldasokra, és felel6sségteljesen viszonyul
a koérnyezeti kihivasokhoz.

e Nyitott és tamogatd a zold technolégidk irant, kilonos tekintettel a zéld marketingre
és fenntarthaté vallalatmenedzsmentre

Autonémiaja és felel6ssége

e Képes 0nalldan dontéseket hozni fenntarthatdsagi kérdésekben, vallalja a felel0sséget
a javasolt intézkedésekeért.

e Aktivan részt vesz a szervezeti fenntarthatésagi célok megvalésitdsaban,
fejlesztésében és terjesztésében.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge
e Knows the principles of sustainable corporate management, its role and application
fields.

e Aware of the business opportunities of sustainability. Able to prepare and implement
corporate sustainability plans and successfully launch in the organization.

e Knows the environmental management systems, aware of the meaning of green
marketing, green labels and their context in corporate operation.

Capabilities

e Able to evaluate and interpret the sustainable corporate management and able to
work out, apply and disseminate sustainable corporate strategies.

e Able to interpret, apply and disseminate the principles of green marketing, green
labels, zero growth economy, sustainability, sustainable supply chain, and able to
explain these principals to decision makers in relevant context.

e Aware of environmentally tuned and sustainable corporate management systems and
able to implement the strategic indicators in the corporate environment.

Attitude
e Engaged towards the sustainable corporate and economic management, circular and
sustainable economies.
e Open and receptive for new technologies, new solutions and express responsible
attitude towards the environmental changes.
e Open and receptive towards green technologies and green transition with special
reference to the green marketing and sustainable corporate management.

Autonomy and responsibility
e Able to make independent decisions on sustainability issues and takes responsibility
for the proposed measures.
e Actively participates in achieving, developing, and disseminating the organizational
sustainability goals.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):
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Fenntarthatésag a vallalatmenedzsmentben

A vallalati fenntarthatésag alapjai. Okoldgiai és gazdasagtani alapok.

A fenntarthatd vallalati mikodés. Fenntarthatd fejlédés, korforgasos gazdalkodas,
zéro-novekedésld miikodés. Alternativ kbzgazdasagtani megkozelitések.

A fenntarthatdsag vallalati mérése. Mérhetdség, atlathatdsag, tarsadalmi felel6sség.
A fenntarthatéd vallalatiranyitas alapjai. Pénzligyek, jogi szabalyozas, vallalati
stratégia.

Javadalmazas: a javadalmazasi rendszernek tiikroznie kell a vallalat fenntarthatdsagi
céljait, 6sszhangban az ESG (kOrnyezeti, tarsadalmi és iranyitasi) szempontokkal. A
fenntarthatd javadalmazas 6sztonzi a hosszu tava értékteremtést, tamogatja a felel6s
vezetdi dontéseket, és elkerili a tulzott kockazatvallalast

Esettanulmanyok I. Chipotle + Natura + Whole Foods

Gazdasagi egységek mikodése és miikodtetése

A gazdasag és benne a gazdalkodd egység novekedésének gazdasagi, tarsadalmi és
természeti korlatai

Fenntarthaté ellatasi lancok, és ezek kockazatértékelése, Stakeholder engagement,
Fenntarthaté marketing.

Vallalatirdnyitasi és kornyezetkdozpontl irdnyitadsi rendszerek: ISO 9001; 14001;
27001; 37001; 45001; 50001). Koérnyezettudatos vallalatiranyitasi rendszerek: EMAS
és ISO 14001

A vallalati controlling és a stratégiai mutatészamrendszer (Balance ScoreCard)
szerepe a fenntarthato vallalatmenedzsmentben.

Esettanulmanyok II. Toyota + GE Ecomagination + Tesla

Fenntarthatosag, mint iizleti lehetéség

Z6ld forrasok

Z0old aruvédjegyek, zold marketing

Zold Uzleti lehetGségek: tédmogatasok, mogoéttes jogi, banki és menedzsment
kockdazatok

Esettanulmanyok III. Nike + IKEA + Unilever

Sustainability in corporate management

Fundamentals of corporate sustainability. Ecological and economical rationales.
Sustainable corporate functioning. Sustainable development, circular economy, zero
growth economy. Alternative economical approaches.

Measuring corporate sustainability. Ponderability, transparency, social responsibility.
Fundamentals of sustainable corporate management. Corporate finance, legal issues,
corporate strategy.

Remuneration: the remuneration system should reflect the company’s sustainability
objectives, aligning with ESG (environmental, social, and governance) criteria.
Sustainable remuneration encourages long-term value creation, supports responsible
leadership decisions, and avoids excessive risk-taking. It links pay to sustainable
performance and ensures transparency and consistency with the company’s overall
strategy

Case studies 1. Chipotle + Natura + Whole Foods

Operation and management of business units

Economic, social, and natural resource limits of economic and corporate growth
Sustainable supply chains, and their risk evaluation. Stakeholder engagement,
sustainable marketing.

Corporate governance and environmental management systems and their actualities
(ISO 9001; 14001; 27001; 37001; 45001; 50001). Environmental management
systems: EMAS and ISO 14001.

Role of corporate controlling and the Balance ScoreCard (BSC) in the sustainable
corporate management.

Case studies 2. Toyota + GE Ecomagination + Tesla

Sustainability as business opportunity

44



e Green lending.

e Green trademarks and green marketing.

e Green business opportunities: green tenders and their engaged legal, financial and
management risks.

e Case studies 3. Nike + IKEA + Unilever

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi

elhelyezkedése: 2. félév, évente meghirdetve

13. A tandrakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke,
a tavolmaradas poétlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke legfeljebb 25%,
azaz legfeljebb 4 alkalom/dra. Ennél hosszabb idejl tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal
meghatarozott irasbeli feladatot szlikséges teljesiteni a félév vége elGtt.

15.

16.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Egy 6nallé md, legalabb 10 oldal terjedelemben, melyet a hallgatd 6nallo félévkozi
dolgozatként készit el, a témahoz kapcsolodo, félév elején felajanlott lehetdségek kozil.
(Formai kovetelmények: A4 oldalméret, 2 cm margd korben, 1,5 sork6z, 11-es betliméret,
Times New Roman betlitipus). A beadas hatarideje a szorgalmi id6szak vége.

Preparation of at least 10 pages long midterm report from one of the related topics
announced by the beginning of the semester. (Requirements: A4 page size, 2 cm overall
margins, 1,5 lining, 11pt font size, Times New Roman font). The deadline of the report
submission is the end of the study period.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a gyakorlatok
sikeres teljesitése.

15.2. Az értékelés:
A félév végi szamonkérés modja és formaja: félévkozi feladat értékelése.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés (EE).
Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelezo irodalom:

e 2023. évi CVIII. térvény a fenntarthatd finanszirozas és az egységes vallalati
felel6sségvallaldas 0Osztonzését szolgald kornyezettudatos, tarsadalmi és szocidlis
szempontokat is figyelembe vevé, vaéllalati tarsadalmi felel6sségvallalas szabalyairdl
és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasarol

e EBA 2022: Végleges jelentés a belsG iranyitdsra vonatkozdé irdnymutatasokroél. -
European Banking Authority.
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guideli
nes/2021/EBA-GL-2021-
05%20Guidelines%?200n%20internal®%20governance/translations/1021321/GL%?200
n%20internal%?20governance%?20under®%20CRD_HU.pdf

e EBA 2025: Irdanymutatasok a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) kockazatok
kezelésérdl. — European Banking Authority.

e https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-
1023497ad58a/Guidelines%200n%20the%20management%200f%20ESG%20risks
%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf

e Esty, D.C. & Winston, A.S. 2009: Green to gold: how smart companies use
environmental strategy to innovate, create value, and build competitive advantage.-
John Wiley & Sons, Inc, Hoboken (NJ), USA, xxi + 380p. ISBN 978-047-039-374-1.
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https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-05%20Guidelines%20on%20internal%20governance/translations/1021321/GL%20on%20internal%20governance%20under%20CRD_HU.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-05%20Guidelines%20on%20internal%20governance/translations/1021321/GL%20on%20internal%20governance%20under%20CRD_HU.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-05%20Guidelines%20on%20internal%20governance/translations/1021321/GL%20on%20internal%20governance%20under%20CRD_HU.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-05%20Guidelines%20on%20internal%20governance/translations/1021321/GL%20on%20internal%20governance%20under%20CRD_HU.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf

e van Dam, Y.K. & Apeldoorn, P.A.C. 1996: Sustainable marketing.— Journal of
Macromarketing, 16(2), 45-56.

e Weybrecht, G. 2014: The sustainable MBA: a business guide to sustainability.— John
Wiley & Sons, Ltd, Chichester, UK, xiii + 456p. ISBN 978-111-876-063-5.

16.2.Ajanlott irodalom:

e Csutora M., Kerekes S. 2004: A kornyezetbarat vallalatiranyitas eszkozei.— KIK
Kerszov, Budapest, 258p.

e Davies, P. (Ed.) 2024: The Global ESG Handbook. A Guide for Practitioners.—- Globe
Law and Business Ltd, London, UK, 287p. ISBN: 978-178-742-976-5.

e Gold, A. 2024: Leaving planet simple: embracing sustainability, ESG, and resilience
to transform your business.— Forbes Books, Charleston (SC), USA, 248p. ISBN 978-
164-225-699-4.

e ToOth G. 2002: Vallalatok kornyezeti teljesitményének értékelése.— Doktori (PhD)
értekezés, Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem, Budapest,
249p.

e Williams, E. Freya. 2015. Green giants: how smart companies turn sustainability into
billion-dollar businesses.— AMACOM, the American Management Association, New York
(NY), USA, ix + 292p. ISBN 978-081-443-613-4.

Eger, 2025. junius 4.

dr. Bujtor Laszlo
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10. TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: LBT_ES110G4
A tantargy megnevezése (magyarul): Kockazakezelés és ESG megfelelés

A tantargy megnevezése (angolul): Risk management and ESG compliance

P WM

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 1/3 gyakorlat, 2/3
elmélet

5. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Piskoti-
Kovacs Zsuzsa, Titkarsagvezetd — Szénrégid Bizottsag Titkarsaga, PhD

7. A tanérak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 12
7.2. levelez6 munkarend: (8 EA + 0 SZ + 4 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy atfogé képet
nyUjtson a modern kockazatkezelési mdédszertanokrol, valamint azok
0sszekapcsolddasarol az ESG szempontokkal. A hallgaték megismerkednek a vallalati
és pénzigyi kockazatok f6 tipusaival, azok mérési és kezelési lehetGségeivel, valamint
a fenntarthatésagi szempontokat figyelembe vevé kockazati dontéshozatali
folyamatokkal. A kurzus kitér az ESG kovetelményeknek vald megfelelés stratégiai és
operativ kihivasaira, a nemzetk6zi szabalyozasi kornyezetre, valamint az ESG-
kockazatok integralasara a vallalatiranyitasba és kockdzatmenedzsment-rendszerekbe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to provide a comprehensive overview of modern risk management
methodologies and their linkages with ESG aspects. Students will learn about the main
types of corporate and financial risks, how to measure and manage them, and how to
make risk decisions from a sustainability perspective. The course will cover the
strategic and operational challenges of meeting ESG requirements, the international
regulatory environment and the integration of ESG risks into corporate governance and
risk management systems.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa
e ismeri a vallalati és pénzligyi kockazatok tipusait, kezelésiik elveit, valamint az ESG
kovetelmények tartalmat és jelent6ségét.
e ismeri az ESG szempontu kockazatok beazonositaséanak és kezelésének modszereit
Képességei

e Képes felismerni és elemezni a kilonb6z6 tipust ESG-hez kapcsoldédd kockazatokat,
valamint azok hatdsat a vallalati mikodésre és dontéshozatalra.
e Képes ESG-alapl kockazatelemzést késziteni, és javaslatokat megfogalmazni a
kockazatok kezelésére.
Attitlidje

e Erzékeny a fenntarthatdsdg és a felelés vallalatirdnyitas kérdéseire, nyitott az Uj,
komplex megkdzelitésekre a kockazatkezelés és ESG teriletén
Autonémiaja és felel6ssége

e Képes dnalléan dontéseket hozni ESG-vel kapcsolatos kockazatkezelési kérdésekben,
és felel0sségteljesen alkalmazni a tanult médszereket a gyakorlatban
Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge
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e know the types of corporate and financial risks, the principles of managing them, and
the content and relevance of ESG requirements
e know how to identify and manage ESG risks
Capabilities
e Ability to identify and analyse the different types of ESG-related risks and their impact
on corporate operations and decision-making.
e Ability to conduct ESG-based risk analysis and make recommendations to manage
risks.
Attitude
e Aware to sustainability and corporate governance issues, open to new, complex
approaches to risk management and ESG
Autonomy and responsibility
e Ability to make independent decisions on ESG-related risk management issues and to
apply the methods learned in practice in a responsible manner

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

1. Kockazatkezelés alapjai
a, fogalom meghatarozasa

b, kockazatkezelés céljai, jelent6sége és folyamatai

2. ESG szempontu kockazatértékelés
a, Kockazatértékelési mdédszerek ESG szempontbdl
b, Példak koérnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi kockazatokra

¢, ESG integracio a cdllalati kockazatkezelésbe

3. A kett6s lényegesség fogalma és értelmezése

a, A kett6s Iényegességi elemzés a fenntarthatdsagi jelentésekben és ESG kontextusban
b, Szabalyozasi hattér (CSRD, ESRS)

¢, Lényegességi matrix

4. Ertékelési és mindsitési rendszerek

a, ESG minGsitd ligyntkségek és értékelési mdodszerek

b, Hazai és nemzetkdzi modszertanok dsszehasonlitasa

¢, Alkalmazott technikak: adatgy(jtés, pontozas

d, Kirtikak és kihivasok az ESG mindsités kapcsan

5. Panaszkezelés
a, Panaszkezelési rendszerek szerepe az ESG megfelelésben
b, Panaszkezelési folyamatok

¢, Anonimitas, adatvédelem, visszacsatolas
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6. Etikai megfelelés, korrupcio és vesztegetés
a, Etikai kddexek és vallalati etikai kultira
b, Korrupcid és vesztegetés elleni intézkedések

¢, Megeldzési stratégiak

1. Basics of risk mangement
a, Definition

b, Objectives, significance and processes of risk management

2. ESG risk assessment
a, Risk assessment methods from ESG perspective
b, Examples of environmental, social and governance risk

¢, ESG integration into corporate risk management

3. The concept and interpretation of double materialty
a, Double materialty analysis in sutainability reports and in ESG context
b, Regularity background (CSRD, ESRS)

¢, Materiality matrix

4. Assesment and rating systems

a, ESG rating agiencies and assesment methods

b, Comparison of domestic and international methodologies
¢, Assesment methdos: data collection, scoring

d, Criticism and challenges related to ESG assesment

5. Complaint handling
a, The role of the complaint handling systems in ESG compliance
b, Complaint handling processes

¢, Anonymity, data protection, feedback

6. Ethical compliance, corruption and bribery
a, Codes of ethics and corporate ethical culture
b, Measures against corruption and bibery

¢, Prevention strategies

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév, évente meghirdetve
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13. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25% az
e feletti tAvolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Zarthelyi dolgozat, beadando
15. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének kovetelménye a megadott tandérakon vald részvétel a 13. pont
szerint.

15.2. Az értékelés:
A félév végi értékelés moddja: évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés.
16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo6 irodalom:

e Eurpean Banking Authority: Irdnymutatasok a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
(ESG) kockazatok kezelésérdl: https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-
04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-
1023497ad58a/Guidelines%200n%20the%20management%?200f%20ESG%20risks
%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf

16.2. Ajanlott irodalom:

e De Giuli, Maria & Grechi, Daniele & Tanda, Alessandra. (2023). What do we know
about ESG and risk? A systematic and bibliometric review. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. 31. 1096-1108. 10.1002/csr.2624.

e Landi, G. C,, F. Iandolo, A. Renzi, and A. Rey. 2022. "Embedding Sustainability in Risk
Management: The Impact of Environmental, Social, and Governance Ratings on
Corporate Financial Risk.” Corporate Social Responsibility and Environmental
Management 29, no. 4: 1096-1107

Eger, 2025. janius 05.
Dr. Piskdti-Kovacs Zsuzsa
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https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf
https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-04/fb22982a-d69d-42cc-9d62-1023497ad58a/Guidelines%20on%20the%20management%20of%20ESG%20risks%20%28EBA%20GL%202025%2001%29_HU_COR.pdf

11. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES111K4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): EU és nemzetkozi ESG szabalyozads, ESG

......

3. A tantargy megnevezése (angolul): EU and international ESG regulation, ESG
certification and rating systems

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet és 50%
gyakorlat

5. Az oktatasért felelGs oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

6. A tantargyfelel6s oktatdé neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Wassen
Barbara, egyetemi docens, PhD

7. A tanorak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 16 ora
7.2. levelez6 munkarend: (8 EA + 8 GY)

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az EU és nemzetk6zi ESG szabalyozas,
vallalatokra vonatkozdé fenntarthatdsagi jelentéstételi és atvilagitasi kotelezettségekrol,
a kapcsolodo szamviteli és kozzétételi szabalyokrol, valamint a globalis és eurdpai ESG
standardokrdl. A hallgatok megismerik a CSRD és CSDDD iranyelvek f6bb elbirasait, a
fenntarthatésagi jelentések tartalmat, az értéklanc-vizsgalat és a due diligence
folyamatat, tovabba a kozzétételi és auditalasi kovetelményeket. A tananyag kitér a
nemzetkodzi pénzligyi beszamolasi standardokra (IFRS S1, S2), az ESG tanusitok és
minGsiték szerepére, a tanusitasi folyamatok modszertanara, valamint a legfontosabb
jelentési és értékelési keretrendszerekre, amelyek biztositjdk a vallalati
fenntarthatésag atlathatésagat és dsszehasonlithatdsagat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course on EU
and international ESG regulation, certification, and rating systems provides a
comprehensive overview of corporate sustainability reporting and due diligence
obligations, related accounting and disclosure rules, and both global and European ESG
standards. Students will learn about the main requirements of the CSRD and CSDDD
directives, the content of sustainability reports, value chain assessment, and due
diligence processes, as well as disclosure and audit requirements. The curriculum also
covers international financial reporting standards (IFRS S1, S2), the role of ESG
certifiers and rating agencies, methodologies of certification processes, and the most
important reporting and evaluation frameworks, all of which ensure transparency and
comparability in corporate sustainability.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

e Ismeri az EU és nemzetkozi ESG szabdlyozasok (pl. CSRD, CSDDD, IFRS S1/S2) fébb
rendelkezéseit, valamint a globalis jelentési keretrendszereket (pl. GRI, CDP).

o Atldtja a fenntarthatdsagi jelentések jogi, szamviteli és technikai kovetelményeit,
beleértve a Scope 1-3 kibocsatasok mérését.

-7

Corp).

51



Képességei

e Képes ESG jelentéseket késziteni, elemz6 készséggel értékelni a vallalati
fenntarthatdsagi teljesitményt.
e Tudja alkalmazni a due diligence eljarasokat az értéklanc kockazatainak
azonositasahoz és kezeléséhez.
e Képes ESG adatokat auditalni, valamint javaslatokat kidolgozni a szabalyozasi
kovetelmények betartasara.
Attitiidje

e Elkotelezett a vallalati atlathatésag, a fenntarthatd gyakorlatok és az etikus
kormanyzas irant.
e Nyitott az ESG trendek és innovativ megoldasok folyamatos tanulmanyozasara.
e FelelGsségteljesen viszonyul a kornyezeti és tarsadalmi kockazatok kezeléséhez.
Autondmiaja és felelossége

e Képes onalldan tervezni és vezetni ESG stratégidkat, figyelemmel a szabalyozasi
valtozasokra.

e Felel6sséget vallal a fenntarthatéosagi célok megvaldsitasaért és a jelentési
pontossageért.

o Oszténzi a szervezeten beliili ESG-kultlra fejlesztését, példamutatéssal.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge

e Understands key EU and international ESG regulations (e.g., CSRD, CSDDD, IFRS
S1/S2) and global reporting frameworks (e.g., GRI, CDP).
e Comprehends the legal, accounting, and technical requirements of sustainability
reports, including Scope 1-3 emissions measurement.
e Familiar with ESG certification processes and standards (e.g., ISO 14001, B Corp).
Capabilities

e Able to prepare ESG reports and critically evaluate corporate sustainability
performance.
e Can apply due diligence procedures to identify and manage value chain risks.
e Capable of auditing ESG data and developing compliance recommendations.
Attitude

e Committed to corporate transparency, sustainable practices, and ethical governance.
e Open to continuous learning about ESG trends and innovative solutions.
e Responsibly addresses environmental and social risks.

Autonomy and responsibility

e Abletoindependently design and lead ESG strategies, adapting to regulatory changes.
e Takes responsibility for achieving sustainability goals and ensuring reporting accuracy.
e Promotes the development of an organizational ESG culture through leadership.

10. El6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

1. CSRD iranyelv (2022/2464/EU) - Szamviteli szabalyok, fenntarthatésagi
jelentés
e Jogi alapok: A 537/2014/EU, 2004/109/EK, 2006/43/EK és 2013/34/EU iranyelvek
modositasa, kotelez6 fenntarthatdsagi jelentéskészités bevezetése.
e ESRS szabvanyok: Eurdpai Fenntarthatosagi Jelentési Szabvanyok (ESRS), kételezd
elemek: klimavaltozas, biodiverzitas, munkaerd-feltételek.
e Kettés materialitas: A vallalati tevékenység tarsadalmi/kornyezeti hatdsai +
fenntarthatésagi kockazatok vallalatra gyakorolt hatasa.
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o Ertéklanc-besorolas: Kotelezd beszamolé a beszalliték és vevék ESG-hatdsairdl
(Scope 3 kibocsatasok).
2. CSDDD iranyelv (2024/1760/EU) - Vallalati atvilagitas, értéklanc-vizsgalat
e Due diligence kotelezettség: Emberi jogi és kornyezeti kockazatok azonositasa
a sajat miveletekben, leanyvallalatoknal és értéklancban.
o Atmeneti tervek: 1,5°C-kompatibilis iizleti modell kidolgozasa, 2030/2050-es
szén-dioxid-csokkentési célok.
e Biintetések: Legfeljebb 5%-0s netté forgalom alapa pénzbirsag, karpoétlasi
kotelezettség aldozatok szamara.
e Fokozatos bevezetés: 2027-to6l 5000+, 2028-t6l 3000+, 2029-t6l 1000+
alkalmazotta vallalatokra.
3. Kozzétételi kovetelmények
e Idézités: Fenntarthatésagi jelentések egyidejii kozzététele a pénziigyi
beszamoléval.
e Ellen6rzés: Fiiggetlen auditkotelezettség a fenntarthatosagi adatok
hitelességéért.
e Kivételek: 3 évig lehet kihagyni értéklanc-adatokat, ha hianyoznak, feltéve az
informaciogylijtési erofeszitések dokumentalasat.
4. Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS)
e« IFRS S1: Altalanos kovetelmények a fenntarthatésagi kockazatok és
lehetoségek kozlésére (kormanyzas, stratégia, kockazatkezelés, mutatdk)
e IFRS S2: Klimavaltozassal kapcsolatos kozzétételek (Scope 1-3 kibocsatasok,
atmeneti tervek)
e Globdlis harmonizacié: Tobb, mint 20 orszag (pl. Kina, Brazilia) bevezetési
szandéka az IFRS S1/S2 szabvanyokra
5. Tanusitok és modszertan
e Tanusitasi folyamat:
e SGS: 3 éves tanusitasi ciklus (1 féaudit + 2 feliilvizsgalat), ISO 14001/45001
integracio.
e B Corp: Tarsadalmi-kornyezeti teljesitmény értékelése 200 pontskalan.
e CDP: Szénlabnyom- és vizhasznalati adatok globalis nyilvantartasa.
e Mddszertan: Anyagossagi elemzés, dokumentumellendrzés, helyszini vizit,
korrekciés intézkedések.

1. CSRD Directive (2022/2464/EU) - Accounting rules, sustainability reporting

Legal foundations: Amendments to Directives 537/2014/EU, 2004/109/EC, 2006/43/EC,

and 2013/34/EU, introducing mandatory sustainability reporting.

ESRS standards: European Sustainability Reporting Standards (ESRS), with mandatory

elements such as climate change, biodiversity, and labor conditions.

Double materiality: Assessment of both the company’s social/environmental impacts and

how sustainability risks affect the company.

Value chain classification: Mandatory disclosure of ESG impacts related to suppliers and

customers (including Scope 3 emissions).

2. CSDDD Directive (2024/1760/EU) - Corporate due diligence, value chain
assessment

Due diligence obligation: Identification of human rights and environmental risks in own

operations, subsidiaries, and the value chain.

Transition plans: Development of 1.5°C-compatible business models and 2030/2050

carbon reduction targets.

Sanctions: Fines of up to 5% of net turnover and compensation obligations for victims.

Gradual implementation: Applies to companies with 5,000+ employees from 2027,

3,000+ from 2028, and 1,000+ from 2029.

3. Disclosure requirements

Timing: Sustainability reports must be published simultaneously with financial

statements.

Assurance: Independent audit requirement to ensure the credibility of

sustainability data.
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Exceptions: Value chain data may be omitted for up to three years if unavailable,
provided efforts to collect information are documented.

4. International Financial Reporting Standards (IFRS)

IFRS S1: General requirements for disclosing sustainability risks and opportunities
(governance, strategy, risk management, metrics).

IFRS S2: Climate-related disclosures (Scope 1-3 emissions, transition plans).

Global harmonization: More than 20 countries (e.g., China, Brazil) intend to adopt IFRS
S1/S2 standards.

5. Certifiers and methodology

Certification process:

SGS: 3-year certification cycle (1 main audit + 2 surveillance audits), integration with ISO
14001/45001.

B Corp: Assessment of social and environmental performance on a 200-point scale.

CDP: Global registry of carbon footprint and water usage data.

Methodology: Materiality analysis, document review, on-site visits, corrective actions.

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév, évente meghirdetve

13. A tanérakon valod részvétel kovetelményei, az elfogadhat6é hianyzasok mértéke,
a tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%,
az efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
szlkséges teljesiteni.

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

- A hallgatok a félév sordn csoportmunkaban vesznek részt, ahol az elméleti tananyag
alkalmazasaval kell feladatot megoldani.
- A félévkozi feladat teljesitését a hallgatd irasbeli dolgozattal potolhatja.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a félévkozi
feladatok teljesitése.

15.2. Az értékelés:

A félév végi szamonkérés modja és formaja: a sikeres félévkozi értékelés és irasbeli
vizsga elégséges teljesitése (legalabb 50%+1)

15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legaldbb elégséges
kollokvium (K).

16. Irodalomjegyzék:

16.1. Kotelez6 irodalom:

Climate Laws. (2022). Directive (EU) 2022/2464 of the European Parliament and of the
Council. https://climate-laws.org/document/directive-eu-2022-2464-of-the-european-
parliament-and-of-the-council-of-14-december-2022-amending-regulation-eu-no-537-
2014-directive-2004-109-ec-directive-2006-43-ec-and-directive-2013-34-eu-as-regards-
corporate-sustainability-reporting-corporate-sustainability-reporting-directive 3a34
Climate Laws. (2024). Directive (EU) 2024/1760 of the European Parliament and of the
Council. https://climate-laws.org/document/directive-eu-2024-1760-of-the-european-
parliament-and-of-the-council-the-corporate-sustainability-due-diligence-directive-or-
csddd f8fa
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e ESG News. (2024). EU Approves New ESG Ratings Regulation to Enhance Transparency
and Investor Trust. https://esgnews.com/eu-approves-new-esg-ratings-regulation-to-
enhance-transparency-and-investor-trust/

e European Commission. (2024). ESG rating
activities. https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/esg-
rating-activities en

e IFRS Foundation / MICPA. (2024). Overview of IFRS S1 and IFRS
S2. https://www.micpa.com.my/v2/wp-content/uploads/2024/05/JOINTP1.pdf

e OneTrust. (2024). Ultimate Guide to the EU CSRD ESG Regulation for
Businesses. https://www.onetrust.com/blog/ultimate-guide-to-eu-csrd-esg-regulation-for-

businesses/

16.2. Ajanlott irodalom:

e CDP. (2023). Climate Change 2023
Scoring Methodology. https://guidance.cdp.net/en/guidance?ctype=theme&idtype=Theme
ID&incchild=1&microsite=0&otype=ScoringMethodology&page=1&tags=TAG-605%2CTAG-
646

e European Parliament. (2024). Regulation (EU) 2024/1760 on the transparency and
integrity of Environmental, Social and Governance (ESG) rating activities. https://climate-
laws.org/document/directive-eu-2024-1760-of-the-european-parliament-and-of-the-
council-the-corporate-sustainability-due-diligence-directive-or-csddd f8fa

e Global Reporting Initiative (GRI). (2023). GRI Standards 2023
Update. https://www.globalreporting.org/standards/

e IFRS Foundation. (2023). IFRS S1: General Requirements for Disclosure of
Sustainability-related Financial Information. https://www.ifrs.org/issued-standards/ifrs-
sustainability-disclosure-standards/ifrs-s1-general-requirements/

e ISO. (2025). ISO 14001: Environmental management systems — Requirements with
guidance for use. https://www.iso.org/standard/76626.html

e ISO0. (2025). ISO 26000: Guidance on social
responsibility. https://www.iso.org/standard/81276.html

e ISO. (2025). ISO 50001: Energy management systems — Requirements with guidance for
use. https://www.iso.org/standard/81552.html

e Merker, C. K., & Peck, S. W. (2019). The Trustee Governance Guide: The Global Pension
Crisis. Springer. http://dx.doi.org/10.1007/978-3-030-21088-5 15

e OECD. (2023). New Aspects of EPR: Extending producer responsibility to
additional product groups. https://www.oecd-
ilibrary.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/11/new-aspects-of-epr-
extending-producer-responsibility-to-additional-product-groups-and-challenges-
throughout-the-product-lifecycle 84483c40/cfdclbdc-en.pdf

e Prospeum. (2025). The 8 most important ISOs for
ESG reporting. https://www.prospeum.com/resources/the-8-most-important-isos-for-esg-
reporting

e SASB Standards Board. (2023). Sustainability
Accounting Standards. https://sasb.org/standards-overview/

e TechTarget. (2024). Top ESG Reporting Frameworks Explained and
Compared. https://www.techtarget.com/sustainability/feature/Top-ESG-reporting-
frameworks-explained-and-compared

e Value Reporting Foundation. (2022). Integrated
Thinking Principles. https://www.integratedreporting.org/resource/integrated-thinking-
principles/

e World Economic Forum. (2024). ESG Metrics for Stakeholder
Capitalism. https://www.weforum.org/reports/esg-metrics

e Zhang, D., & Vigne, S. A. (2024). Green Technology Innovation and Corporate
ESG Performance. MDPI Sustainability. https://www.mdpi.com/2071-1050/17/4/1410

Eger, 2025. majus 19.
Dr. Wassen Barbara
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12. TANTARGYI PROGRAM

A tantargy kédja: LBT_ES112K4

A tantargy megnevezése (magyarul): A hazai ESG torvény és rendeletei
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian ESG law and its decrees
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% elmélet, 50%
gyakorlat

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Piskoti-
Kovacs Zsuzsa, Titkarsagvezetd — Szénrégid Bizottsag Titkarsaga, PhD

A tanérak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 16
7.2. levelez6 munkarend: (8 EA + 0 SZ + 8 GY)

8.

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok
részletes ismereteket szerezzenek a magyar ESG szabalyozasi kérnyezet legfontosabb
jogforrasairdl, azok gyakorlati alkalmazasardl és hatasairdl. A kurzus bemutatja a hazai
ESG torvény és a kapcsolddd rendeletek hatterét, céljait, valamint azok illeszkedését az
unids szabalyozasi keretrendszerhez. A hallgatok megismerik a vallalatokra vonatkozo
ESG megfelelési kotelezettségeket, az atlathatésagot és fenntarthatésagot érint6
elvarasokat, valamint a jelentéstételi és nyilvantartasi kovetelményeket. A tantargy
hangsulyt fektet a szabalyozas gyakorlati értelmezésére, az érintett szerepldk
feladataira és a megfelelés soran felmertl6 kihivasokra. A kurzus soran elemzésre
kerllnek konkrét esettanulmanyok, gyakorlati példak is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the
course is to provide students detailed knowledge of the most important sources of
legislation in the Hungarian ESG regulatory environment, their practical application and
impact. The course introduces the background and objectives of the Hungarian ESG Act
and related regulations, as well as their fit with the EU regulatory framework. Students
will learn about ESG compliance obligations for companies, transparency and
sustainability requirements, as well as reporting and reporting requirements. Emphasis
will be placed on the practical interpretation of the legislation, the responsibilities of the
actors involved and the challenges of compliance. The course will also analyse concrete
case studies and practical examples.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

A hallgato ismeri a hazai ESG szabalyozas legfontosabb elemeit, kilon6sen a magyar
ESG torvény és annak végrehajtasi rendeletei tartalmat, célrendszerét és alkalmazasi
terdleteit

Ismeri a torvény altal elvart ESG beszamold készités |épéseit

Ismeri az ESG keretrendszer szerepldit és azok feladatait

Képességei

Képes az ESG megfelelési kotelezettségek értelmezésére

Képes az jogszabalyi kovetelmények gyakorlati alkalmazasara

Képes a szabalyozas alapjan a relevans dokumentacidk, jelentések és eljarasrendek
kialakitasara

Felismeri a szabalyozasbdl fakadd kockazatokat
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Attitiidje

o FElkotelezett a jogszerliség, az atlathatdésag és a fenntarthatdé miikodés elvei mellett

e Nyitott a valtozo szabalyozasi kdrnyezethez vald alkalmazkodasra és az ezzel jard
tanulasra

e Elkotelezett a fenntarthatdsag irant

Autondmiaja és felelossége

o Képes 6nalléan eligazodni a hazai ESG jogszabalyi kérnyezetben

e Képes sajat felel0sségvallalassal dontéseket hozni az ESG megfelelés érdekében

o FelelGsséget vallal az altala készitett ESG szempontu jelentés jogi kovetelményeknek
torténd megfeleléséért.

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

e The student knows the most important elements of the Hungarian ESG regulation,
especially the content, objectives and areas of application of the Hungarian ESG law and
its implementing regulations

e knows the steps of ESG reporting required by the law

¢ Knows of the actors of the ESG framework and their responsibilities

Capabilities

e Ability to interpret ESG compliance obligations

e Ability to apply legal requirements in practice

e Ability to develop relevant documentation, reports and procedures based on the

legislation
e Recognises the risks associated with regulation
Attitude

e Committed to the principles of legality, transparency and sustainable operations
e Open to adapting and learning in a changing regulatory environment
¢ Committed to sustainability

Autonomy and responsibility

e Ability to independently navigate the domestic ESG legislative environment

e Ability to make decisions with own responsibility for ESG compliance

¢ Take responsibility for the compliance of their ESG reporting with legal requirements.

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

Az ESG jelentéstétel alapjai: célok, nemzetk6zi kontextus (CSRD, EU Taxondmia, SFDR)
Az 2023. évi CVIII. torvény (ESG tv.) részletes bemutatasa

A kapcsolddé végrehajtasi rendeletek bemutatasa

A vallalkozasok ESG torvény szerinti kotelezettségei

Ellen6rzés, szankcidk, hatdésagi gyakorlat

ESG beszamold készités céljai és folyamata a gyakorlatban

Esettanulmany

Basics of ESG reporting: objectives, international context (CSRD, EU Taxonomy, SFDR)

Detailed presentation of Law CVIII of 2023 (ESG Law)

Presentation of the related implementing regulations

Obligations of companies under the ESG Act

Controls, sanctions, official practice

Objectives and process of ESG reporting in practice

Case study
12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév, évente meghirdetve
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13. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hidanyzasok mértéke 50%
az e feletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatodja altal meghatarozott feladatot
szikséges teljesiteni

14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Zarthelyi dolgozat.

15. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel a 13. pont
szerint.

15.2. Az értékelés:
A félév végi értékelés modja: évkozi értékelés.
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges évkozi
értékelés.

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:

A képzés folyaman a kotelez6 szakirodalom az SZTFH altal kiadott jegyzet formajaban lesz
elérhet6 a hallgaték szamara.

16.2. Ajanlott irodalom:

2023. évi CVIII. torvény a fenntarthaté finanszirozas és az egységes vallalati
felelGsségvallalas 0Osztonzését szolgald kornyezettudatos, tarsadalmi és szocialis
szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tdrsadalmi felel6sségvallalas szabalyairdl és azzal
Osszefliggb egyéb térvények modositasardl.

Eger, 2025. junius 5.

Dr. Piskoti-Kovacs Zsuzsa
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13. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES113G4

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthat6sagi jelentések és ESG
beszamolok elemzése

3. A tantargy megnevezése (angolul): Sustainability report and ESG report
analysis

4. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kredit: 4
4.2. A tantargy 50% gyakorlat és 50% elmélet

5. Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Krti Livia,
tanarsegéd

7. A tandérak szama és tipusa

7.1. 0ssz. 6raszam/félév: 16
7.2. levelez6 munkarend: 16 gyakorlati 6ra

8. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Kilénb6z6 agazati szektorokbdl
szarmazod, aktuadlis jelentéseket mutat be. A jelentések elemzések kézben gyakorlati
maddon hivja fel a szabalyok, térvényi kdovetelmények meglétét, illetve elemzés kdzben
megismerteti a hallgatokat a lehetséges, hibakkal, buktatékkal. A Scope 1-2-3
kibocsatasi lehetdségeket részletesen elemzi az SZTFH GHG kalkulatoraval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): It presents current
reports from various industry sectors. While analyzing the reports, it calls attention to

the existence of rules and legal requirements in a practical way, and while analyzing it,
it introduces students to possible errors and pitfalls. It analyzes Scope 1-2-3 emission

options in detail with the GHG calculator of the relevant Hungarian authority.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa
e Rendelkezik az alapfogalmak és szabalyozdk ismeretével.
e Ismeri az ESG-t érint6 szervezeti kovetelményeket és teljesitésiik modjat

Képességei

e Képes értelmezni a rendelkezésére all6 adatokat és azokat koézérthetd formaban
megjeleniteni.
e Képes ESG beszamolo készitésére, az érdekelt felek kézotti kommunikaciora.
Attitiidje

Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak el6mozditasat.
Autondmiaja és felelossége

e Felel6sséget érez az ESG tevékenységgel jar6 munka és az elvégzett feladatok
mindsége és kovetkezményei irant, a zbldrefestés elkeriilése mellett;
Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

e Possesses knowledge of basic concepts and regulations.

e Knows the organizational requirements related to ESG and how to fulfill them
Capabilities

e Capable of interpreting the available data and presenting it in an understandable

form.

e Capable of preparing ESG reports and communicating with stakeholders

Attitude
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e Committed to sustainability and actively supports its promotion.
Autonomy and responsibility
e He feels responsible for the quality and consequences of the work and tasks
associated with ESG activities, while avoiding greenwashing.

10. ElI6tanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

e Tanusitok, tanusitds mdodszertana

e ESG szempontu kockazatértékelés

o KoOzzétételi kovetelmények

e Adatok, adattipusok, adatbazisok, adatforrasok az ESG jelentés kontextusaban.
e Adatgylijtés és az adattisztitas lehet6ségei az ESG jelentés kontextusaban.

e Adatvizualizacios technikak. Az ESG torvény kapcsolddasa a keretrendszerekhez
e Egy CSRD megfelelést célzé nemzetkozi és egy hazai jelentés kiértékelése

e Egy ESG beszamold, valamint mellékletét képez6 kérdGiv elemzése

e Esettanulman, feladatmegoldassal.

e Adatok kiértékelésének lehetbségei és kihivasai

e Az ESG beszamolé mellékletét képezd kérddiv tanulmanyozasa

e A lényegességi elemzés és az eltérési-egyez0ségi elemzés tanulmanyozasa

e Certifiers, certification methodology

e ESG risk assessment

e Disclosure requirements

e Data, data types, databases, data sources in the context of ESG reporting.

e Data collection and data cleansing options in the context of ESG reporting.

e Data visualization techniques. The connection of the ESG law to the frameworks
e Evaluation of an international and a domestic report aimed at CSRD compliance
e Analysis of an ESG report and its annexed questionnaire

e (Case study, with problem solving.

e Possibilities and challenges of data evaluation

e Study of the questionnaire attached to the ESG report

e Study of the materiality analysis and the discrepancy-conformity analysis

12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév, évente meghirdetve

13. A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke,
a tavolmaradas pétlasanak lehet6sége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az
efeletti tdvolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges
teljesiteni.

14.Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

e 1 db, minimum 5 oldal terjedelmd{ (5000 sz6) félévkozi 6nallé dolgozat elkészitése
kapcsolddod téma lehet6ségek kozul valasztva (A4 oldalméret, 2 cm margo, 1,5
sorkéz, 12-es betliméret). A beadas hatarideje a szorgalmi id6szak vége.

e Preparation of a minimum of 5 pages (5000 words) long midterm report from one of
the related topics (A4 page size, 2 cm margins, 1,5 lining, 12pt font size). The
deadline of the report submission is the end of the study period.

15. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a
gyakorlatok sikeres teljesitése

15.2. Az értékelés:
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Félév végi szamonkérés maodja és formaja: gyakorlati jegy
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

16.Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelezo irodalom:
Az oktato altal kiadott jelentések és mddszertani 6sszefoglald

ESG beszallitdi kérdbiv: https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-
tevekenyseg/esg-kerdoiv/

ESG kérdéiv kitoltést segitd kalkulator: https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-

tevekenyseg/esg-kerdoiv-kitolteset-segito-kalkulator/
16.2. Ajanlott irodalom:

e Az elérhetd publikus fenntarthatésagi és ESG jelentések

e Santamarta, S., Seppa, T., GruB, C., Bozic Mazzi, A., Cuellar, M., Catchlove, P., &
Vikstrom, A. (2022, July 22). The challenges of a sustainability transformation. Boston
Consulting Group. https://web-assets-pdf.bcg.com/prod/the-challenges-of-a-
sustainability-transformation.pdf

Eger, 2025.05.31

Kurti Livia
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14. TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: LBT_ES114G4

A tantargy megnevezése (magyarul): Projektmunka - Minta ESG beszamolo
készitése egy fiktiv cégnek

. A tantargy megnevezése (angolul): Project work - writing a sample ESG report for

a fictive company
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. Kredit érték:6
4.2. A tantargy 100% gyakorlat

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: EKKE FKI

A tantargyfelelds oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Krti Livia.
tanarsegéd

A tandrak szama és tipusa

7.1. 0Ossz. 6raszam/félév: 16

7.2. levelez6 munkarend: 16 gyakorlati 6ra

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatok f6
feladata egy fiktiv vallalat ESG beszamoldjanak elkészitése annak minden |épésével
(projekttervezés, munka- és er6forrasterv Osszedllitasa, valamint a szakmai feladat
elkészitése: |ényegességi elemzés, adatforrasok attekintése, adatgyljtés és adatok
kinyerése az alaprendszerbdl, adatok feldolgozasa és értékelése, jelentés megirasa)
egyutt.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Within the

framework of the course, the main task of the students is to prepare an ESG report for
a fictive company. Including all the steps: project planning, compilation pof a work and
resource plan, and preparation of professional task: materiality analysis, review of data
sources, data collecton and extraction of data from basic system, data processing and
evaluation, and report writing.

9. Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa

Rendelkezik azon fogalmak és paradigmak ismeretével, amelyek segitségével
sikeresen végezheti el az ESG torvényben rogzitett kotelezettségeket, illetve a
kotelezettségekre iranyuld hatdsagi feladatokat;

e Ismeri az ESG-t érintd szervezeti kovetelményeket, és azok teljesitésének maodjat.
e Ismeri a hatosagi intézkedés, engedélyezés és ellen6rzés folyamatanak

Kép

végrehajtasahoz szlikséges eljarasi |épéseket;
ességei

o Képes teljes értékl munkat végezni jelentéstételi, szamviteli, eljarasi vagy akar

auditalasi terlleten;

e Képes megoldasokat talalni az ESG teriletén felmerild kihivasokra modern és

innovativ informacids és kommunikacios technoldgiai eszkdzok felhasznalasaval;

o Képes hatékony kommunikacids eszkézoket hasznalni az egytttmikodés

el6segitésére és az ESG-kérdésekben vald tanacsadasra kiilénbozd érdekelt felekkel,
beleértve a vallalatokat, kormanyzati szerveket és a civil tarsadalmat.

Attitiidje

o Elkotelezett a kdrnyezeti, tarsadalmi szempontok érvényesitésében.

o Elkotelezett a fenntarthatdsag irant és aktivan tdmogatja annak elémozditasat.

Autonomiaja és felelossége
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Onallé javaslatokat fogalmaz meg az ESG rendszer struktlrajara, mikddésére és
céljaira vonatkozoan, beleértve az ESG tényezdk dsszetettségét és egymashoz vald
kapcsolddasat

Felel6sséget érez az ESG tevékenységgel jaréo munka és az elvégzett feladatok
mindsége és kdovetkezményei irant;

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):

Knowledge

Possesses knowledge of the concepts and paradigms that enable the successful
completion of the obligations stipulated in the ESG law, as well as the authority's
tasks related to these obligations;

Knows the organizational requirements related to ESG and how to fulfill them.
Knows the procedural steps necessary for the implementation of authority measures,
authorization, and inspection processes;

Capabilities

Capable of performing full-value work in reporting, accounting, procedural, or even
auditing fields;

Capable of finding solutions to emerging challenges in the ESG field by utilizing
modern and innovative information and communication technology tools;

Capable of using effective communication tools to facilitate collaboration and provide
consultancy on ESG issues with various stakeholders, including companies,
government agencies, and civil society.

Attitude

Committed to enforcing environmental and social considerations.
Committed to sustainability and actively supports its promotion.

Autonomy and responsibility

Independently formulates proposals regarding the structure, operation, and
objectives of the ESG system, including the complexity of ESG factors and their
interconnections.

Feels responsible for the quality and consequences of the work and tasks performed
related to ESG activities;

10. Elétanulmanyi kovetelmények: -

11. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Az ESG jelentés tervezésének |épései. A kilonb6z6 jelentési szabvanyok
jellegzetességei.

Projekttervezés az ESG jelentéshez kapcsolodoan.

Vallalati ESG stratégia kialakitdasanak tényezai.

Lényegességi elemzés.

Stakeholderek azonositdsa az ESG jelentéshez kapcsolédodan.
Kockazatelemzés és kockazatértékelés.

KérdGiv és interju

Az ESG jelentés Osszedllitasa

The steps in planning an ESG report. The characteristics of different reporting
standards.

Project planning related to the ESG report.

Factors in developing a corporate ESG strategy.

Materiality analysis.

Identification of stakeholders related to the ESG report.

Risk analysis and risk assessment.

Questionnaire and interview

Preparation of the ESG report
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12. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 2. félév, évente meghirdetve

13. A tandrakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A kovetelmény a tandrakon torténé részvétel. Az elfogadhatd hidnyzasok mértéke 25%, az
efeletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges

teljesiteni.
14. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatok az ESG jelentés kiilonb6z6, kiadott részfeladatait (pl. Iényegességi elemzés,
kérdGiv kitoltés, GAP analizis stb.) mutatjak be megadott hataridére és erre kapnak szébeli
és irasbeli értékelést.
15. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
15.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras kovetelménye a megadott tandrakon vald részvétel és a
gyakorlatok sikeres teljesitése

15.2. Az értékelés:
Félév végi szamonkérés modja és formaja: gyakorlati jegy
15.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

16. Irodalomjegyzék:
16.1. Kotelez6 irodalom:
oktatod altal elkészitett mddszertani segédletek

ESG beszallitdi kérdbiv: https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-
tevekenyseg/esg-kerdoiv/

ESG kérdéiv kitoltést segitd kalkulator: https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-
tevekenyseg/esg-kerdoiv-kitolteset-segito-kalkulator/

16.2. Ajanlott irodalom:

e Budapesti Ertéktzsde: ESG Jelentéstételi Utmutatd a Budapesti Ertéktézsde

kibocsatoi szamara.
e Az elérhetd publikus fenntarthatésagi és ESG jelentések

Eger, 2025. janius 5.
Kurti Livia
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