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(egyéni, csoportos szakmai gyakorlat)

Frissités: 2022. februar 08.

Kedves Ovodapedagégus Hallgaték!

Minden félévben Utmutaté segiti a gyakorlatokon vald részvételt, a munka szervezését és a hallgatoi

feladatok megoldasat és a kdvetelmények teljesitését.
Ebben a dokumentumban megtalaljdk a tudnivalokat: a tanegység leirasait, a félévzards maodjat, a tantargyi

kovetelményeket.

Kérjiik, figyelmesen olvassa a kovetkezd oldalakat, melyek — tobbek kozott — az alabbi fontos informacidkat
tartalmazzak a szakmai gyakorlattal kapcsolatban:

mikor €és hogyan kell megjelennie a gyakorlohelyen,

kinél kell jelentkeznie megérkezésekor,

mit kell magéaval hoznia,

milyen feladatokat kell elvégeznie,

hogyan igazoltassa gyakorlatat,

mi a teenddje, ha betegség miatt nem tud részt venni a gyakorlaton.

Kivanunk Onnek hasznos szakmai tapasztalatszerzést! Reméljiik, hogy az 6vodarél és az 6vodapedagdgusi

tevékenységekrdl szdmos ismerettel, élménnyel gazdagodik a szakmai gyakorlatok soran!



Kedves Mentor Ovodapedagogus!

Ebben a félévben Ondk is részt vesznek az 6vodapedagogus hallgatok 2. félévi szakmai gyakorlati képzésé-
nek folyamataban. A sokrétli képzési feladatot itmutatoval segitjiik, amely informaciokat tartalmaz a félév
szakmai gyakorlataval kapcsolatban.

Kérjiik, hogy az utmutatoban leirtak alapjan szervezzék, iranyitsak a hallgatok munkajat.
Ha az informaciokon kiviil barmilyen kérdésiik felmeriil, tisztelettel all rendelkezésiikre a gyakorlatvezetd
mesteroktato:

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, Eger
Bocsiné Percze Andrea
bocsine.andrea@uni-eszterhazy.hu

+36-30-7428-997

1. Altalinos tudnivalok, iranyelvek

— Az Utmutaté az egyetem intézeti —~TOKI - honlapjan olvashatd, illetve onnan letlthetd, nyomtathato.
— A gyakorlatot az Utmutatéban rogzitett modon kell teljesiteni.

— A szakmai gyakorlat tantargy vezetdje a gyakorlatvezetd oktaté. O és a mentor 6vodapedagogusok segi-
tik a hallgatok szakmai gyakorlatat, ellendrzik és értékelik a feladatok, kdvetelmények, elvarasok teljesi-
tését, ellendrzik a jelenlétet és a megjelenés maodjat.

— A hallgatok gyakorlati képzésre torténd beosztasat az adott tanegység 6vodai gyakorlataért felelds gya-
korlatvezet6 oktato késziti el. Az egyes hallgatokra vonatkozo konkrét beosztast 6 kozli. Kivétel a leve-
lez6 tagozatos hallgatok egyéni gyakorlata, mert azt a hallgatd sajat maga szervezi.

— Az 6vodai gyakorlat megkezdésének feltétele az egészségiligyi alkalmassag, melyrdl sz616 orvosi igazo-
last, eii. kis konyvet minden gyakorlati félév elején a mentor 6vodapedagogusnak kell bemutatnia.

— A hallgat6 az egyéni és csoportos gyakorlatrol nem hianyozhat. Amennyiben betegség miatt nem tud
megjelenni, tdvolmaradasat legkésébb a hianyzas napjan 7.30-ig jeleznie kell a gyakorlatvezetd oktato-
nak/mentor 6vodapedagdgusnak. A hidnyzdsarol szolo orvosi igazolast minden esetben be kell mutatnia
a mentor 6vodapedagogusnak és/vagy a gyakorlatvezetd oktatonak a veliik egyeztetett modon és forma-
ban. A gyakorlat potlasara igazolt hianyzas esetén a mentor 6vodapedagogussal egyeztetve, a szorgalmi
1d6szakban eldre szervezett iddpontban van lehetdsége.

— A kialakult virushelyzet miatt, mind a nappali, mind a levelez6 tagozatos hallgatok kotelesek az 6voda
hazirendjét, rendkiviili eljarasrendjét és az intézmény belépési és bent tartdzkodasi szabalyait megis-
merni és betartani. A gyakorlatvezetd oktatd irasban megkiildi a nappali tagozatos hallgatok részére az
egri 6vodakra vonatkozo eljarasrendet, tudnivalokat. A levelezd tagozatos hallgatok kotelesek az egyéni
gyakorlatukat megel6zden ezzel kapcsolatban tajékozdodni az altaluk valasztott intézményben.
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— Altalanos kovetelmény a szabad mozgast lehetévé tevd, a munkavégzéshez alkalmas, kulturalt 61tozéek,
zart cipd viselése, a feltlizott haj, a megfeleld derékmagassagu nadrag, a koldokot takard bluz, a szolid
¢s biztonsagos ékszerviselet; testékszerek, miikormok és az erds smink mell6zése. A megjelenésre vo-
natkozo eldirdsok betartasat a tantargy vezetdje/mentor dvodapedagogus ellenérzi. Amennyiben a hall-
gatd megjelenése nem az eldirasoknak megfeleld, a gyakorlati napon nem vehet részt.

— A gyakorlatokon kezdés eldtt 15 perccel kell megjelennie, kezdésre mar atoltozve (kényelmes ruhazat,
valtocipd) a csoportszobaban kell lennie.

— A hallgat6é a szakmai gyakorlat ideje alatt pedagdgiai naplot készit — egyéni €s csoportos gyakorlaton
egyarant - az utmutatoban megfogalmazott elvarasok, instrukciok alapjan.

— A csoportos gyakorlat soran a baratkoz6 szandéku kisgyermekek figyelmét az érintett hallgatd finoman
vezesse vissza a csoport tevékenységéhez.

— A hallgatdk csoportszobaban torténd étkezése pedagodgiai €s higiénés okok miatt semmilyen formaban
nem megengedett.

— A levelezo tagozatos hallgatdk feladatai és kotelezettségei megegyeznek a nappali képzésben résztvevo-
kével, az eldirt 6sszes Oraszam is azonos a felsGoktatasi torvény szerinti KKK Gtmutatasi alapjan.

— A gyakorlatvezetd oktatd a zaro mindsitést a szorgalmi iddszak végén, a szabalyzatban el6irt hatariddig
bejegyzi a nyilvantartd rendszerbe (NEPTUN).

A gyakorlati képzés atfogé célja:

Az 6vodapedagdgus hivatasra valo felkészités, a szakképzési és kimeneti kovetelmények szerinti szakmai
kompetencidk kialakitisa, elmélyitése. Ismereteket €s élményeket nyljtani az egyes intézmények eltérd és
hasonl6 vondsair6l, a gyermekekkel valé banasmodrol, az 6voda intézménye €s a csalad kapcsolatarél, a
felndtt €és a gyermek viszonyarol. A gyakorlati képzés fejleszti azokat a jartassagokat, készségeket €s
képességeket, amelyek alkalmassa teszik a hallgatot a 3-7 éves kort gyermekek gondozasara, nevelésére. A
gyakorlatok soran elvégzett feladatok segitik az elméleti ismeretek mélyiilését, €s megalapozzak a végzeés
utani szakmai munkat, valamint a tovabbi tanulmanyokat.

Eljaras nappali tagozaton:

a) a hallgato az egyéni és csoportos gyakorlatat a szabalyoknak megfelelden, a gyakorlatvezetd oktatd
altal kijelolt egri 6vodéaban tolti;

b) az egyéni és csoportos gyakorlaton elkészitett Pedagdgiai naplot elektronikusan elkiildi a mentor
ovodapedagdgusnak a vele egyeztetett hatariddig;

Eljaras levelez6 tagozaton:
a) a hallgato a szakmai egyéni gyakorlatat — a szabalyoknak megfelelden — a mentor 6vodapedagogus
vezetésével a sajat maga altal valasztott kiilsé gyakorlo helyszinen végzi el,

b) az egyéni gyakorlaton elkészitett Pedagdgiai naplot a mellékletekkel egyiitt (befogadé nyilatko-
zat, jelenléti Osszesito; értékelé lap; mentor Ovodapedagogus irasbeli 0sszegzd értékelése)
elektronikusan elkiildi a gyakorlatvezetd oktatonak a vele egyeztetett hataridéig;

C) a hallgato a szakmai csoportos gyakorlatat a gyakorlatvezetd mesteroktato altal kijelolt egri helyszi-
nen végzi el - a szabalyoknak megfeleléen, a mintatantervben szereplé csoportos gyakorlat érasza-
manak legalabb az 1/3-4t kell letolteniiik;



d) a csoportos gyakorlatrol késziilt Pedagogiai naplot értékelésre elektronikusan elkiildi a mentor
6vodapedagogusnak a vele egyeztetett hataridoig;

2. Az 6vodapedagogus szak gyakorlati képzési rendszere, a 3. félévhez tartozo

szakmai gyakorlat tantargyleirasa

1. Tajékozodas és |10 nap 2kr | gyj
megfigyelés az [ (60 ora)
ovodai életben

2. Ovodai 10 nap 4kr |gyj
tevékenységek (60
onallé iranyitasa és ora) +
interakciok 45 6ra
elemzése 1.

3. Ovodai 10 nap 4kr | qyj
tevékenységek (60 ora)
0nallé iranyitasa és +
interakciok elemzése 45 6ra
2.

4. Ovodai 10 nap 5kr | gyj
tevékenységek (60
0nallé iranyitasa ¢és ora) +
interakciok elemzése 45 6ra
3.

5. Ovodai 10 nap 6 kr |gyj
tevékenységek (60 ora)
0nallé iranyitasa és +
interakciok elemzése 45 6ra
4

6. Kiilsé komplex 8 hét ayj
szakmai gyakorlat (240 9 kr.
ora)

(1) Tantargy neve: Ovodai tevékenységek onallo iranyitasa és | Kreditértéke: 4 kr
interakcidk elemzése 1. / jatéktevékenység

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100% gyakorlat

A tanéra tipusa: gyak. és oraszama: egyéni gyakorlat 60 ora / 10 nap ; csoportos gyakorlat 45 éra
az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatjidk a targyat, akkor a nyelve: -)
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak): -

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyj
Az ismeret ellenérzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) moédok (ha vannak): pedagdgiai naplo
készitése

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Tajékozodas és megfigyelés az ovodai életben és Jaték




pedagdgiaja és modszertana.

Tantargy-leiras: az elsajatitando ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalo leirasa

Az 6vodaskoru gyermekekkel valo kapcsolatteremt6 és kommunikacios képesség fejlesztése

Egyre 6nallobb részvétel a gyermekesoport koriili gondozasi és szervezési feladatokban

A csoportban folyd munka jellegli tevékenységek egyre 6nallobb iranyitasa

A jatéktevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani ismeretek alkalmazasa

Jaték objektiv, szubjektiv feltételeinek megteremtése, jatékra hato viselkedése, jatszoképessége, a
jaték tartalméanak bovitése, gazdagitasa

A szabad, folyamatos jatéktevékenység fejlesztési lehetdségeinek tervezése, megteremtése,
lebonyolitasa, a tervezett, alkalomhoz kotott és spontan tevékenységek keretein beliil

A gyermekkdzpontll szemléletmod legfobb ismérvei

A pedagogiai naplo feljegyzéseinek szakszerli vezetése, a megfelelé szakmai nyelvezet és kifeje-
zéskultira hasznalata.

Az 6vodai gyermekcsoportba bekapcsolddo hallgatotars megfigyelése,

Az dvodapedagogusi teenddk mélyebb megismerése, a palyaismeret gazdagitasa.

Megfeleld szakmai nyelvezet és kifejezés-kultara hasznalata,

A megfigyeléseket rogzitd dokumentumok szakszerli vezetése.

A hallgaté megfigyeléseit, tapasztalatait - pedagogiai, pszicholdgiai és modszertani szempontok
alapjan - a Pedagdgiai naploban rogzitse, elemezze, torekedjen a megfeleld szakmai nyelvezet és
kifejezéskultura hasznalatara, értékelje neveldmunkajat.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankonyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerz6, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Ovodai Nevelési Orszdigos Alapprogram

Az ovoda helyi pedagogiai programja

Az Ovodai nevelés cimii folyéirat aktudlis, vonatkozo irdsai

B. Méhes Vera: Az 6vond és az ovodai jaték. Bp. Calibra. 1993. ISBN: 9637740619

Kovacsné Bakosi Eva: A jdtszoképesség, mint a kisgyermekekkel foglalkozék kulcskompetencidja
Debrecen. 2008. ISBN: 9789637292316

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

tudasa

ismeri az 6vodas kora gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait, illetve a személyiség fej-
16déséhez sziikséges feltételeket,

ismeri a gyermeki jaték objektiv, szubjektiv feltételeit,

ismeri az 6vodapedagogus jatékra hatd viselkedésének feltételeit,

ismeri az 6vodai nevelésben alkalmazhato tervezés kiilonbozo szintjeit

az élményszert 6vodai életmodszervezes lehetdségeit,

tisztaban van a jatéktevékenység gyermeki fejloédésben betoltott meghatarozo szerepével

ismeri a jaték tevékenységekhez sziikséges modszereket.

képességei

rendelkezik gyermekkozpontu szemlélettel, az indirekt jaték vezetésének képességével, jatszoké-
pességgel,

helyesen alkalmazza megszerzett pedagogiai, pszicholdgiai, modszertani ismereteit az 6vodai ne-
velés gyakorlatdban

a 3-7 éves gyermek, gyermekcsoport életkori jellemzbinek és egyéni sajatossagainak ismeretében
hatarozza meg és valasztja ki a megfelel6 nevelési célokat, feladatokat, tartalmakat.

képes differencialt iranyitasra - facilitdlasra, elemzésre, értékelésre

megfigyeli a 3-7 éves gyermek személyiségének képességstruktiirajanak sajatossagait

helyesen alkalmazza megszerzett pedagogiai, pszichologiai, modszertani ismereteit az évodai ne-
velés gyakorlataban

megfigyeli a 3-7 éves gyermek személyiségének képességstrukturajanak sajatossagait

képes az 6vodai gyermekcsoportban folyd gondozotevékenység feladatainak ellatasara

attitiidje




- elkotelezett az ovodai gyermekcsoportok tapasztalatainak, ismereteinek bovitését segitd modsze-
rek, tevékenység irant

- igénye van az 6vodai nevelési folyamat tobb szempontii elemzésére — értékelésére

- igénye van a szakmai egyiittmiikodésre a gyerekek nevelésében, gondozasaban; a team-munkahoz
sziikséges kooperaciora

autonémiaja és felelossége

- felel6sséget érez a rabizott 3-6-7 éves gyermekekért, gyermekcsoportokért, az 6vodai intézmény-
ben végzett tevékenységéért

- feleldsséget vallal az 6vodai nevelési folyamat tervezése soran hozott dontéseiért és pedagdgiai
tevékenységének kovetkezményeiért

- gyakorlatai soran szerzett tapasztalatai alapjan reflektiv 6vodapedagogusként szakmai fejlédésének
tudatos iranyitdja.

Tantargy felelése (név, beosztds, tud. fokozat): Dr. Téglas Zsolt adjunktus, PhD

Tantargy oktatasiaba bevont oktaté: Bocsiné Percze Andrea mesteroktato

3. A mentor 0vodapedagogus feladatai

- A mentor 6vodapedagogus szakmai tudasaval és tapasztalatival segiti a hallgaté munkajat, és igyekszik
legjobb tudasa szerint hozzajarulni a hallgat6 szakmai fejlédéséhez.

- A mentor 6vodapedagdgus a szakmai gyakorlat megkezdése eltt ellendrzi a hallgatok egészségiigyi al-
kalmassagarol sz6l6 egészségligyi kiskonyvét.

- A mentor 6vodapedagogus a hallgaté jelenlétét illetve a teljesitményét tartalmazd 6sszesitot elkésziti, mely
az utmutatdéban megtalalhato.

- Az egyéni gyakorlatat teljesito hallgatorol a gyakorlat végén a mentor 6vodapedagogus egy rovid
értékelést, elemzést készit, melyet a hallgato a pedagogiai naplojaba becsatol.

- Az igazolt hianyzok szamara a mentor 6vodapedagogus potlehetGséget biztosit (a sziikséges intézményi
egyeztetésekkel), errdl a lehetdségrol az érintett hallgatokat értesiti.

4. A hallgatok feladatai

- A hallgat6 az egyéni és csoportos gyakorlaton pedagdgiai naplot készit (megfigyelési szempontok alapjan,
feladathelyzetekben megallapitasokat tesz, jegyzetel).

- A dokumentaciokat az elére megbeszélt és egyeztetett hataridére értékelésre benytjtja elektroniku-
san/irdsos forméban a gyakorlatvezetd oktatonak/mentor 6vodapedagdgusnak.

- A levelezds hallgatok kotelezettségei megegyeznek a nappali tagozatos hallgatokéval.

- Betartja a magatartasra, hazirendre, gyerekekkel torténd kapcsolatra vonatkozo dvodai és egyetemi eldira-
sokat.



5. A gyakorlatok felépitése, helye, ideje

Ovodai tevékenységek ondllo irdnyitisa 1. - egyéni szakmai gyakorlat

60 ora 10 alkalom

A tantargy vezetdje

gyakorlatvezetd oktatd

Az Utmutato alapjan megadott megfigyelések elvégzé-

Tartalma se; Jaték tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa;
Gondozasi feladatokba vald bekapcsolodas;
Nappali tago- | Nappali tagozaton egri 6vodakban - jelenléti
Helye, formaja zat - — - , -
’ Levelezo tago- | Levelezo tagozaton a hallgato altal valasztott 6vodaban
zat - jelenléti
Nappj;'ttago' 2022. aprilis 04-t81 2022. aprilis 15-ig.

Ideje

Levelez6 tago-
zat

A hallgato altal valasztott idépontban, legkésébb 2022.
aprilis 22-ig.

Ovodai tevékenységek és interakciok elemzése - csoportos szakmai gyakorlat 45 6ra 9 al-

kalom
A tantargy vezetdje gyakorlatvezetd oktatd
tapasztalatok,
1 g elvégzett fel-
Tartalma a kurzys’ elokeé- hospltalas,’ megfi- adatok elem-
szitése gyelés .
zése, a kurzus
zarasa
Nappali tago- jelenléti az jelenléti az egri 6vo- | jelenléti az
egyetemen akb egyetemen
Helye, formdja zat ~ ; 9y v . ,qa an — .gy "
Levelez6 tago- jelenléti az jelenléti az egri 6vo- | jelenléti az
zat egyetemen dékban egyetemen
ZNaa:t[ppall tago- 1 alkalom 7 alkalom 1 alkalom
Ideje
;J;tvelezo tago- 1 alkalom 2 alkalom 1 alkalom

Megjegyzés: a levelezd tagozatos hallgatoknak a szabalyoknak megfelelden, a mintatantervben szerepld

csoportos gyakorlat draszaménak legalabb az 1/3-at kell letoltenitik!




4. A csoportos gyakorlat tervezett iitemezése és tartalma

Nappali tagozat

Tervezett idépont Tartalom
2027 februar 10, Alﬂtalyén(’)s”tudnivalék, feladatok és elvarasok - Gyakorlat
elokészitd
2022. februar 24. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
2022. marcius 03. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
2022. marcius 10. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
2022. marcius 17. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
2022. marcius 24. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
2022. marcius 31. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
2022. aprilis 28. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
2022. majus 05 Gyakorlattal kapcsolatos tapasztalatok, elvégzett feladatok
Osszefoglalasa, reflexiok; hallgatoi prezentaciok — Gyakorlat
Zaras
Levelez6 tagozat
Tervezett idépont Tartalom
2022, februdr 11. Aly:[alrén(’)s’ tudnivalok, feladatok és elvarasok - Gyakorlat
elokészités
2022. februar 25. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan: 1.2.3. alkalom megfigyelési szempontjai alapjan
2022. aprilis O1. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan: 4.5.6.7. alkalom megfigyelési szempontjai alapjin
2022. majus 06. Gyakorlattal kapcsolatos megfigyelések, tapasztalatok, ref-
lexi0k 0sszefoglaldsa; hallgatoi prezentaciok - Gyakorlat za-
ras

7. Megfigyelési szempontok

7.1. Csoportos gyakorlat

1. alkalom
e Figyelje meg a csoportban zajlo jatektevekenységeket és nevezze meg az eléfordulo jatekfajtakat!
e Figyeljen meg egy gyermeket jatéktevékenység kdzben (15-20 perc), megfigyelését rogzitse!



¢ Figyelje meg és irja le, hogy hogyan teremtette meg a mentor 6vodapedagogus a jaték feltétele-
it (szubjektiv, objektiv)!

2. alkalom
e Jegyezzen le egy példat a jatékban rejld ismeretnytjtasi lehetdség megragadéasara a délelott soran!
¢ Figyelje meg és rogzitse, hogy a dajka/pedagogiai asszisztens/az egyéni gyakorlatat teljesito
hallgatétarsa hogyan segiti a mentor 6vodapedagéogus munkajat a szabad jaték kozben és a
gondozasi feladatok teljesitésében!
e Figyelje meg és irjon példékat arra, hogy a csoport szokasrendje hogyan igazodik a gyermekek élet-
kori sajatossagaihoz!

3. alkalom
e Figyeljen meg ¢€s irjon le egy jatékszituaciot gyermek-gyermek kozott!
e Figyelje meg és irja le a mentor 6vodapedagdgus gondozo, neveld tevékenységét!
e irjon le a mentor 6vodapedagdgus neveld tevékenysége soran fellépé problémat!

4. alkalom
e Figyelje meg és rogzitse a mentor 6vodapedagdgus és munkatarsai kozotti egylittmiikddést!
e Jellemezze a mentor 6vodapedagogus attitiidjét!
e Elemezzen egy gyermeki jatékszituaciot (mit csinalnak, mit mondanak, érzelmeik, jaték mene-
te, eszkozok, helye, gyermekek életkora, neme...)!

5. alkaloml
e Figyelje meg, ¢s irja le, hogy a mentor 6vodapedagogus az érkezd gyermekekkel hogyan vette fel a
kapcsolatot!
o Figyelje meg és jegyezze le a gyermekkozponti szemléletméd megnyilvanulasait a csoportban!
e Elemezzen egy jatékszituaciot (gyermek-gyermek vagy gyermek-ovodapedagogus)!

6. alkalom
o Figyelje meg ¢és irja le, hogyan szolgalja a csoport napirendje a gyermekek érdekeit!
e Irjon példakat arra, hogyan osztotta meg a mentor 6vodapedagéogus a figyelmét a csoportban!
e Figyelje meg €s irja le, hogy hogyan differencial a mentor 6vodapedagogus a gondozasi feladatok
soran?

7. alkalom
e Figyeljen meg ¢€s irjon le egy jatékszituaciot gyermek-ovodapedagogus kozott!
e Figyelje meg €s irja le, milyen gyermeki kreativitast inspirald anyagokat, eszkozoket biztosit a men-
tor 6vodapedagogus a jatékhoz!
o Osszegezze roviden benyomasait, gondolatait, tapasztalatait a csoport jatékaival és a csoport
jatéktevékenységével kapcsolatosan!

7.2. Egyéni gyakorlat

A hallgato feladata az egyéni gyakorlatot megel6zden:
e Olvassa el az 6voda vagy a fenntarté honlapjan az ovoda Pedagdgiai Programjat.



Tanulmdnyozza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, kiilonosen az alabbi fejezeteket: Az
ovodai nevelés feladatai fejezetbol ,, Az egészséges eletmod alakitasa” és ,, Az érzelmi, az erkolcsi, és
az ertékorientalt kozosségi nevelés” részeket ; Az ovodai élet megszervezésének elvei fejezetbol ,, Az
ovodai élet megszervezése” és ,, Az ovoda kapcsolatai” részeket; Az ovodai élet tevékenységi formai
és az ovodapedagogus feladatai fejezetbdl: ,,Jaték”, fejezetet.

Az el6z0 félév gyakorlati tapasztalatainak, benyomasainak rovid 6sszegzése irdsban.

»Mit varok a II. félévtol?” cimmel elvarasok megfogalmazasa, tovabba Il. félévre fejlodési terv
készitése.

1. nap

Figyelje meg és irja le, hogy a mentor 6vodapedagogus hogyan vette fel az érkezo gyermekekkel a
kapcsolatot!

Figyelje meg és irjon példakat arra, hogy hogyan osztotta meg a mentor 6vodapedagdgus a figyelmét
a csoportban!

Figyelje meg és irja le, milyen jatékterek vannak a csoportban!

2. nap

Figyelje meg és irja le a déleldtti gondozasi tevékenységeket, feladatokat!

Ismerje fel és jegyezze le a mentor 6vodapedagdgus szerepét a gondozasi feladatok ellatasaban!
Ismerje fel és jegyezze le a dajka/pedagdgiai asszisztens szerepét a gondozasi feladatok ellatasdban!

3. nap

Jegyezze le a mentor 6vodapedagogustol kapott gondozasi feladatat és annak tapasztalatat!

frjon konkrét példakat arra, hogyan valésul meg a differencialas a gondozasi feladatok ellatasanal!
Figyelje meg, hogy melyek azok a gyermeki igények, melyek testi sziikségletként el6lépnek a na-
pirend valamely iddszakaban (taplalkozas, tisztalkodas, 61t6zkodés, mozgas)!

4. nap

Ismerje fel és rogzitse, hogy milyen jatékfajtakat latott!

Jellemezze a mentor 6vodapedagogus attitiidjét!

frja le, hogy milyen jatéktevékenységekbe probalt bekapcesolodni és milyen eredményességgel!

5. nap

Kisérje figyelemmel és segitse a gyermekek jatéktevékenységét. irja le tapasztalatait!

Figyelje meg és irja le, melyek a kedvelt jatéktevékenységek a csoportban!

Elemezzen egy szabadon valasztott - csoportszobai vagy udvari- jatékszert (mibol késziilt, mérete,
funkcioja, hol hasznaljak, ki vagy kik hasznaljak, kiknek ajanlja...)!

2.hét
1. nap
Jegyezze le a mentor 6vodapedagogustol kapott gondozasi feladatat és annak tapasztalatat!
Figyelje meg és irja le, milyen mozgas lehetdségeket biztositott a mentor 6vodapedagdgus a nap



folyaman!
e Az o6voda udvara, mint jatéktér bemutatasa.

2. nap

e Irjon példakat az aktualis napi jatékban alkalmazott ismeretnyujtasi lehetéségek megragadasara!

e Jegyezze le, hogyan ragadja meg a mentor 6vodapedagogus a délelétt folyaman adoédo spontan le-
hetdséget/ lehetdségeket a mesélésre, verselésre!

e {rjon konkrét példakat milyen munkajellegii tevékenységeket latott!

3. nap

e Jegyezzen le egy jatékkozben felmertilt konfliktus helyzetet
( konfliktus megnyilvanuldsa, probléma oka, résztvevoi, megoldasa)!

e Figyelje meg és irja le, hogy hogyan teremtette meg a mentor 6vodapedagogus a jaték feltételeit
(szubjektiv, objektiv)!

e Irjon konkrét példékat arra, hogyan jelent meg a gyermekkdzpontil szemléletmod a déleldtt folya-
man!

4. nap

e Jegyezze le a mentor 6vodapedagogustdl kapott gondozasi feladatat és annak tapasztalatat!

e Roviden foglalja 6ssze a csoport jatékaval kapcsolatos benyomadsait, tapasztalatait!

o FElbzetes megfigyeléseire alapozva fejlesszen tovabb egy kedvelt jatéktevékenységet ugy, hogy a
gyermekekkel kozosen késziti el a jatékhoz sziikséges eszkozt, és jegyezze le a tapasztalatat!

5. nap
e Kapcsolatom alakuldsa a gyermekekkel (mi sikertilt, mi nem?).
o Kitliz6tt céljaim hogyan valdsultak meg? Személyes elvarasaimnak sikeriilt-e megfelelni?
e Az 6vodai munka 6rome, nehézségei.

8. Pedagégiai naplé tartalma

8.1. Pedagogiai naplé tartalma egyéni gyakorlatrol

Fedlap:

- a lap tetején kozépen az egyetem logodja

- a lap kozepén: Pedagogiai naplo

- lap aljan, jobb oldalon: hallgat6 neve, neptun kodja, évfolyam és tagozat
- lap aljan, bal oldalan: a gyakorlatért felelds oktatd neve és beosztasa

1. Adatok az ovodarol:
- név, cim, OM azonositd
- OvodavezetO neve



- gyermeklétszam, csoportok szama

2. Az adott gyermekcsoport fébb adatai (csoportnaplo alapjan):

- csoport neve

- csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok és dajkak neve

- csoport névsora (nem irhato teljes név!), jelek

- nevelési tervbol: ,,Egészséges életmod alakitasa” és ,,Az érzelmi, az erkolcsi, és az értékorientalt kozos-
ségi nevelés” részek és ,,Jaték” fejezet

- & csoport szokas és szabalyrendszere ( ha nincs, kérem jelezze, hogy nincs a csoportnak irdsban rogzitett
szokas-szabalyrendszere)

3. A megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rogzitése, tovabba elemzések a meg-
adott tartalmi és formai kovetelmények alapjan.

4. Egyéni gyakorlat esetén hallgatoi 6sszegzo onreflexio 2 db (0sszefoglalo az elsé ill. a masodik hétrdl),
¢s mentori 0sszegzo reflexio a gyakorlat végén

5. Levelezé tagozatosaknak naplo végén szkennelve az alabbi dokumentumok — az Utmutato melléklet-
ben talalhaté - : befogado nyilatkozat; jelenléti Gsszesitd; értékelési Gsszesito;

8.2. Pedagogiai naplo tartalma csoportos gyakorlatrol — levelez6 tagozat

Fedlap:

- a lap tetején kozépen az egyetem/campus logdja

- a lap kozepén: Pedagogiai naplo

- lap aljan, jobb oldalon: hallgat6é neve, neptun kodja, évfolyam és tagozat
- lap aljan, bal oldalan: a gyakorlatért felelos oktatd neve €s beosztasa

1.Adatok az 6vodarol:

- név, cim, OM azonositd

- 6vodavezetd neve

- gyermeklétszam, csoportok szama

2. Az adott gyermekcsoport fobb adatai (csoportnaplé alapjan):

- csoport neve

- csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok és dajkak neve

- csoport névsora, jelek

- heti rend

- napirend

- nevelési tervbol ,, Egészséges életmodra nevelés” és ,,Az érzelmi, az erkolcsi, és az értékorientalt kézossé-
gi nevelés” részek és ,,Jatek” fejezet

- a csoport szokds és szabalyrendszere

3. A megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rogzitése;



9. A szakmai gyakorlat értékelése

9.1. Egyéni gyakorlat értékelése

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megallapitdsdhoz mind a szdveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt figyelembe kell
venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) dsszetevoi:
e szakmai dokumentaci6 vezetése (megfigyelések, elemzések, reflexiok, jaték terv) max. 70 pont;
e gyakorlati feladatok teljesitése (megvalodsitas) max. 25 pont;
e reflexid, onreflexiod (napi Szobeli onértékelések) max. 5 pont;

Szakmai dokumentacié — megfigyelés, tervezés (max. 70 pont)

- Jatéktervezés max.10 pont - Megfigyelések tényszeriisége, 6nallosag, igényesség, megfogalmazas, szak-
nyelv hasznalat max. 60 pont

Gyakorlati feladatok teljesitése (max. 25 pont)

- Gondozasi feladatokba vald bekapcsolodas, iranyitasa max. 12 pont - Aktiv bekapcsolodas a gyermekek
jatékdaba, jatéktevékenység iranyitisa max. 10 pont - Ovodapedagogusi attitiidje max: 3 pont

Reflexio (délelott elemzése), onreflexié (max. 5 pont)

- Elméleti ismeretek beépitése a reflexioba, onreflexioba max. 5 pont -

A gyakorlati jegy megallapitasa:

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 pont kdzott van:
e gyakorlatat az el6irasokat teljesitve végezte el,
e Onalloan, igényesen készitette el a pedagdgiai naplojat
e akapott feladatokat kivalo eredménnyel teljesitette,
e Onismerete jO, eredményeit ismeri, torekszik az elfogulatlansagra, hibait javitja,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésere,
e kommunikacios képességeit folyamatosan miiveli, szinesiti, differencidlja
e kivalo helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
o az értékeld megbeszéléseken az elméleti ismereteit — pszichologia, pedagdgia, modszertan — mindig
beépiti a reflexioba, onreflexidba
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 pont kozott van:
e gyakorlatat eldiras szerint hidnytalanul teljesitette,
e Onalldan készitette el a pedagdgiai naplojat
e akapott feladatokat eredményesen teljesitette,
e torekszik az Onismeretre, ismeri sajat eredményeit és javitja hibait,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képesseégek fejlesztésére,
e kommunikécios képességeit folyamatosan miiveli, javitja, szinesiti,



e jO helyzetfelismer6 ¢és elemzd képességgel rendelkezik,

o az értékeld megbeszéléseken az elméleti ismereteit — pszichologia, pedagogia, mddszertan — tobb-
nyire beépiti a reflexioba, dnreflexidba

Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 pont kozott van:

e gyakorlatat atlagosan, valtoz6 mindségben teljesitette,

e pedagbgiai naplojat segitséggel készitette el

e a félévre eloirt feladatokat hidnytalanul teljesitette,

o torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére,

e Onismerete csaknem teljes, hibai felismerésében tamogatasra szorul, kudarcai okait segitséggel fel-
ismeri,

e kommunikacids képességeit folyamatosan miiveli,

e atlagos helyzetfelismero és elemzo képességgel rendelkezik

o az ¢értékeld megbeszéléseken az elméleti ismereteit — pszicholdgia, pedagdgia, mddszertan — beépiti
reflexioba, onreflexioba

Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 pont kozott van:

e gyakorlatat még elfogadhatoan teljesitette, s igazolt mulasztas esetén hianyzo feladatait bepotolta,

e pedagbgiai naplojat nem az eldirtaknak megfelelden, hianyosan készitette el

o feladatai elvégzésében folyamatos tamogatésra, kontrollra szorul, 6néllétlan,

e Onismerete hidnyos, hibait 6ndlléan nem ismeri fel, azokat, mint kudarcai okait nem fogadja el,

e ¢ppen elfogadhatd helyzetfelismerd és elemzo képességgel rendelkezik.

o az ¢értékel megbeszéléseken az elméleti ismereteit — pszichologia, pedagdgia, modszertan — csak
néhany esetben épiti be a reflexioba, onreflexidba

Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 pont kozott van:

crer

e szakmai dokumentacidjat nem az Gitmutatoban leirt szempontok alapjan készitette el,
e feladatait nem az itmutatoban leirt elvarasok alapjan végezte el,

e hidnyzasait, hidnyossagait nem pdtolta,

e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.

9.2. A csoportos gyakorlat értékelése

A mért teljesitmény (max. 100 pont) 6sszetevoi:
e szakmai dokumentaci6 vezetése (elemzések, reflexiok a megadott szempontok alapjan) max. 80
pont;
e az ovodai tevékenységek és interakciok elemzése - max. 20 pont;

A gyakorlati jegy megallapitasa:

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 pont k6zott van:
e atanegységre eldirt feladatokat az eldirdsoknak megfeleléen magas szinvonalon teljesitette,
e Onalldan, igényesen vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatdtarsa tevékenységét nagyfoku érdeklddéssel figyelte,
o kivalo helyzetfelismerd €s elemz0d képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken €s a kontakt 6ran érdeklddd, aktiv, szakmodszertani elemzésére a nagyfoku tar-
gyilagossag jellemzd,
e kommunikécios képességeit folyamatosan fejleszti.



Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 pont kdzott van:
e atanegységre eldirt feladatokat az eldiras szerint jo szinvonalon, hianytalanul teljesitette,
e (Onalldan vezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét érdeklodéssel figyelte,
e jO helyzetfelismerd és elemz0 képességgel rendelkezik,
e amegbeszéléseken €s a kontakt 6ran aktiv, szakmodszertani elemzésére elfogulatlansag jellemzo,
e tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 pont kozott van:
e atanegységre eloirt feladatait atlagosan, valtozé mindségben teljesitette,
e Vvezette a szakmai dokumentaciot,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e atlagos helyzetfelismer6 ¢és elemzd képességgel rendelkezik
e megbeszéléseken és a kontakt oran részt vett, szakmodszertani elemzésében segitséget igényel,
e kommunikacios képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 pont koz6tt van:
e atanegységre eldirt feladatait elfogadhatdan teljesitette,
e igazolt mulasztas esetén hidnyzo feladatait bepotolta,
e szakmai dokumentacidjat hianyosan vezette,
e az egyéni gyakorlatat teljesitd hallgatotarsa tevékenységét figyelte,
e ¢ppen elfogadhatd helyzetfelismero és elemzo képességgel rendelkezik,
e megbeszéléseken és a kontakt 6ran részt vett, szakmodszertani elemzése sok segitséget igényel,
e kommunikacids képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 pont kozott van:
e atanegységre eldirt feladatait nem hianytalanul teljesitette,
e hidnyzasait, hidnyossagait nem pdtolta,
e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.

9.3. A hallgaté szakmai gyakorlatinak 6sszegzé értékelése

— A hallgaté munkéjanak zar6é mindsitését, érdemjegyét a gyakorlatvezetd oktatd és a mentor 6vodapeda-
gogus egylittes értékelése adja.

— A neptunba bekeriilé gyakorlatot zard jegy megéllapitasanak elve: az egyéni gyakorlatra kapott érdem-
jegy aranyaban sulypontozottabb a csoportos gyakorlatra kapott érdemjegyhez képest.

— A mindsités akkor eredményes, ha mindkét részjegy —egyéni és csoportos gyakorlat részteriilet jegye —
legalabb elégséges.

10.Portfolio 6vodapedagogus hallgatok félév végi beszamolojahoz

Portfolio tartalmi elemei:

- Ovoda bemutatasa: targyi, személyi feltétel, gyermeklétszam, csoportok

- Gyermekcsoport bemutatasa, csoportprofil (fiuk-lanyok aranya; életkori jellemzdk, szociokulturalis jel-
lemzdk, gondozasi jellemzok, jatéktevékenység jellemzése, kozosségi élet jellemzoi, tevékenységekhez valo

viszonyuk, kommunikacidjuk, csoportszoba jellemzdi;)



- A félévi célom meghatarozasa
- Hol tartok az 6vodapedagdgussa valasban?
- Reflektalas az egyéni gyakorlaton elvégzett munkara 1 megfigyelési szempont kivalasztasa szerint
- Gyakorlatvezetd ovodapedagogus visszajelzései, észrevételei, reflektalas a gyakorlatvezetd dvodapedago-
gus 0sszegzo értékelésére.
- Onreflexio:
» teriiletek, ahol biztonsagosan mozog,
« tertiletek, ahol a felkésziiltségét bizonytalanabbnak érzi, lehetdségek a tovabb 1épésre
* aszakmai fejloédés 0j allomasai ( mit tanultam pl. a csoportos gyakorlaton...)
* ¢lmények ¢és tanulsagok a gyakorlatrol

A portfolio tartalmazhat rajzokat, fotokat, hangfelvételeket is.

Urlapok / Mellékletek

1/A. Jelenléti 6sszesitd (egyéni szakmai gyakorlat)
1/B. Jelenléti 6sszesitd (csoportos szakmai gyakorlat)
2/A. Ertékelési 6sszesité (egyéni szakmai gyakorlat)
2/B. Ertékelési osszesitd (csoportos szakmai gyakorlat)
3. Felkérd levél (levelezd tagozat)

4. Befogado6 nyilatkozat (levelezd tagozat)

5. Fejlédési terv minta

6. Jatékszituacio elemzés szempontjai minta

7. Jatékterv minta

8. Szempontsor az 6vodapedagdgus szakos hallgatod folyamatos munkéjanak elemzéséhez, értékeléséhez



1/A. JELENLETI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek onallo iranyitasa és interakciok elemzése 1. / jatéktevékenység (egyéni szakmai gyakorlat) 2. félév

Tanév: ...ccceveenee Tagozat: nappali, levelez6*
INtEZMENY NEVE, CIMIE: .uviureiiiniiiniiineiieiserissiessecssetssstosssessssssatosssssssosssossssssssssssossssssssensossssss
Mentor OVodapedagi@uUs MEVE: ....c.eiieiiieiieiitiieeioestotssetsstsestosscsssssssssestosssssssssestossssssssessosssssssssnnss

ALKALMAK 60 éra /2 hét

sor- NEV 1. nap 2. nap 3. nap 4.nap 5.nap 6.nap 7.nap 8.nap 9.nap 10.nap pot
szam datum datum datum datum datum datum datum: datum: datum: datum: datum:
1.
2.
3.
4.

a jelenlét jelolése: X
a hianyzas jeldlése: -

] | PPN

©000000000000000000000000000000000000000000000000

mentor 6vodapedagdgus




1/B. JELENLETI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek 6nallo iranyitisa és interakciok elemzése 1. / jatéktevékenység (csoportos szakmai gyakorlat) 2. félév
Tanév: ...ccoceveenes Tagozat: nappali, levelez6*

Intézmény neve, cime:

r-szam NEV 1.datum 2.datum 3.datum 4.datum 5.datum 6.datum 7.datum pot
datum:

O NI g AW N

*jelolje az adatsorban a képzési format
a jelenlét jelolése: X
a hianyzas jeldlése: -

Kelt: oo

.............................................

mentor 6vodapedagogus



2/A. ERTEKELESI OSSZESITO
Tantargy: Ovodai tevékenységek 6nallé iranyitasa és interakciok elemzése 1. / jatéktevékenység

(egyéni szakmai gyakorlat) 2. félév

Tanév: .....cceueeeee Tagozat: nappali, levelezo*

Intézmény neve, cime:

Szakmai dokumentacié | Gyakorlati feladatok ) ] _
\g Név vezetése teljesitése Onreflexio Osszesen Gyakorlati
: (max. 70 pont) (max. 25 pont) (max. 5 pont) (max. 100 pont) | érdemjegy
1.
2.
3.
4,
Kt o,

mentor 6vodapedagogus




2/B. ERTEKELESI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek 6nallé irdnyitasa és interakciok elemzése 1./ jatéktevékenység (csoportos szakmai gyakorlat) 2. félév

Tanév: .covevviniiieiiinnennns Tagozat: nappali, levelez6*

INtEZMENY NEVE, CIME: ocivvreiirrreresseressnnesssniossanesssanssssasssssasesssssssssasossssessssessssnessssseessssessnssessnns
Mentor 6vodapedagogus neve:

- Szakmai doky- | Ovedai tevé- |
3 mentéci6 veze- | [enységek és | Osszesen Gyakorlati
E Név tése interakciok (max. 100 érdemjegy
2 elemzése pont)
(max. 80 pont) 20 pont
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

* jelolje az adatsorban a képzési format

I e

mentor 6vodapedagdgus



FELKERO LEVEL KULSO SZAKMAI GYAKORLATRA

Tisztelt Intézményvezeto!

Tisztelettel felkérem Ont, valamint az intézményében dolgozé pedagogusokat, hogy szakmai tudasukkal és tapasztalatukkal ve-
EYCNECK TESZE vuvrinriinriinriiniiinrireetiesssestosasssessssssossssessssssosssssnssssnsssnsonnsas (név, hallgatoi kod) az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem Tanité és Ovoképzd Intézet 1. évfolyamos 6vodapedagogus (BA) szakos hallgatojanak 2. félévi gyakorlati
képzésében.

Kérem, hogy errdl a “Befogado nyilatkozat™ kitoltésével és alairasaval sziveskedjen nyilatkozni.

Hozzajarulasat koszonjiik és tovabbi eredményes munkat kivanunk!

dr. Homoki Erika sk. intézetigazgato

Bocsiné Percze Andrea sk. mesteroktato



OVODAI BEFOGADO NYILATKOZAT SZAKMAI GYAKORLATRA

Alulirott intézményvezetd hozzajarulok ahhoz, hogy ... (név, hallgatéi kod) az Eszterhdazy Kéroly Ka-
tolikus Egyetem Tanitdé és Ovoképzd Intézet I. évfolyamos ovodapedagogus szakos hallgatdja a 2022. év ................. hé .... nap és 2022. év

............... ho ..... nap kozott a 2. félévre kotelezden eldirt szakmai gyakorlatat a vezetésem alatt all6 intézményben teljesitse.

Az 6voda neve, cime, elérhetdségei:

AZ OVOAA VEZELOTE: ..envieiiieiiieeiie ettt

A MENtOr OvodapedagOZUs: ........cccveeeriieeiieeeieeeeee et

A GYAKOTTAL TABJE: ..ottt ettt nre e

] | PPN

intézményvezetod



5. Fejlodési terv MINTA

Miben akarok fejlodni

Mit teszek érte

Hogyan tamogatja a mentor

Gondozas sordan a gyermekek
sziikségleteihez igazodo ba-
nasmod alkalmazadsa

- Interneten tajékozodok az
ovodai gondozdasi tevékeny-
segekkel, gyermekek testi
sziiksegleteivel kapcsolatban

- Mentortdl kérek feladatot,
amibol tapasztalatot szerez-
hetek

- Az ovoda pedagogiai prog-
ramjanak, a csoport naploja-
nak gondozassal kapcsolatos
fejezeteit tanulmanyoztatom a
hallgatoval

- A hallgatonak énalloan ira-
nyitott gondozasi részfeladato-
kat adok

- Minden elvégzett feladat utan
kozosen elemezziik, értékeljiik a
tevékenységét

Jatszoképesség, jatékiranyito
képesség

- Jatékelméleti ismereteim
felfrissitése

- Mentor ovodapedagogus
megfigyelése

- Bekapcsolodom a gyerme-
kek jatékaba

- Bekapcsolom a hallgatot a
jatéktevékenységek tervezésébe,
Szervezesébe, iranyitasaba

- Részfeladatok onallo elldtasa-

val bizom meg

- Modellalom szamara a jaték
tartalmanak szinesitési és bovi-
tési lehetoségeit

- Kézosen elemezziik, értékeljiik
a tevékenységeket




6. Jatékszituacio — elemzés szempontjai MINTA

A jaték helye:

A jaték idétartama:

A jatékban résztvevok szama, neme, kora:

A jatékfajta megnevezése:

A jaték témaja, tartalma, menete:

A jatékban felhasznalt eszkozok:

A jaték elmélyiiltsége: (testtartas, mimika; a figyelem, koncentracio jelei stb.)

Az egyiitt jatszo gyermekek kapcsolatai: (vezetok-vezetettek viszonya, elfogadas, elutasitas, szabalytudat, a kapcsolatok szerkezete, kooperacio)

Erzelmi vonatkozasok: (a gyermekek indulati szintje, 5romszinezet jelei, konfliktus és konfliktusmegoldas modija)

9. Jatékterv MINTA

”QOlaf és a hogoly6” - szabalyjaték

Jatékhoz eszkozkészitése

- a tarsasjatékhoz sziikséges babuk készitése: actimel-es dobozbol kiilonb6zd — 5 féle — szinii salat viseld “Olaf figura” készitése: salak rajzolasa, kivaga-
sa, szinezése, ragasztasa; “Olaf” fejének kivagasa, megrajzolasa €s felragasztasa a dobozra

- trsasjatékhoz sziikséges tabla elkészitése: kartonpapirra 5 féle szinli ut megrajzolésa, szinezése

Eszkozok

- actimel-es dobozok; dobokocka; papir, olld, szines ceruza, ragasztd, kartonpapir,

Jaték menete

- szabaly 6vodapedagogus javaslatara: ahanyat dobsz dobokockaval, annyit 1épsz a sajat szinli mez6don (példaul: citromsarga sélat viseld “Olaf” a cit-
romsarga uton talalhaté mez6kon halad);

Tovabb fejlesztési lehetdség

- gyermekek vagy 6vodapedagdgus altal javasolt ujabb szabalyok beépitése (példaul: "ha arra a mezére 1épsz, amire nap van rajzolva, akkor
egyszer kimaradsz a dobasbol'')

(Gyermekek javaslata, ha lesz, jelenjen meg a reflexioban.)




.Eszkimok a sarkvidéken”- szerepjaték

Jatékhoz eszkozkészitése

Halak, horgaszbotok, 1¢k kialakitasa, készitése

- halak kivéagasa kiilonboz6 szinli dekorgumibol, végére gémkapocs rogzitése, magnesek rogzitése fabothoz,
- kartonpapirbol "lék" készitése

Eszkozok

kiilonboz6 szinti dekorgumi, gémkapocs, magnes, fabotok, kék, fehér és fekete szinti kartonpapir; gytijtémunka: sz6rmék, kabatok hozatala otthonrol
Jaték menete

- a behozott szérmékbe beodltdzés;

- halfogas 1¢knél: a halakat az elkészitett horgaszbot segitségével kihalasszak

Tovabb fejlesztési lehetdség

- halak megsiitése: a kifogott halakat a rajuk rogzitett gémkapocs segitségével botra rogzitik és "megsiitik";
- stités kozben zenei alafestés: dobokon kiilonb6z6 ritmusok jatszasa

Sziikséges eszkozok: botok; dobok sajtos dobozbol

Tovabba gyermekek javaslatai ( ha van ilyen, akkor a reflexidban jelenjen meg!)

8. Javasolt szempontsor az 6vodapedagogus szakos hallgaté folyamatos munkajanak elemzéséhez, értékeléséhez (onreflexio-
hoz is ajanljuk)

Altalanos szempontok:
— kapcsolatteremtése, kapcsolattartasa a gyermekekkel, a gyermekcsoporttal;
— oOvodapedagogiai attitlidje (segitd, timogatd, koordinalo, a gyerekekkel egyiitt munkalkodo, szeretetteljes, empatikus, tolerans stb.);
— az ovodai életbe torténd beilleszkedése, kollegialis kapcsolata és kommunikacidja az 6vodapedagogusokkal és dajkakkal;
— aszilokkel valé kapcsolata (kolcsonds tisztelet €s elfogadas);
— apedagodgiai és a mikodést segitd dokumentumok tartalmaval valé azonosulésa;
— a gyermeki személyis€¢g figyelembevétele, a csoport Osszetételébdl adddo lehetdségeknek, a differencialas elvének megfeleld alkalmazasa (eltérd
életkor, képesség);
— a csoport mindennapjainak 0j otletekkel valo gazdagitésa;
— emberi kapcsolata a mentorral, ennek hatdsa a tervezé munkara, annak gyakorlati megvaldsulasara;
— tervezémunkaja, pedagogiai/pszichologiai/maodszertani felkésziiltsége, feladatainak elvégzése;
— bekapcsolodésa a gyerekek jatékaba, a gondozasi teenddk ellatasaba, a fo tevékenységekbe;



Jaték:
A jaté

fokozatos 6nallosaga, megfeleld kezdeményezokészsége;

figyelemmegosztasa, szervezokészsége, reagalo-, konfliktusmegoldd képessége;
elemzd-, értékeld képessége, realitdsérzéke;

munkdjanak pozitivumai, esetleges hidnyossagainak hattere, okai.

k feltételei, téri — targyi kornyezete
Hogyan teremti meg az 6vodapedagdgus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit?
A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? Irja le a jatékteret!
Hogyan biztositott a meglévd jatékszerekhez vald hozzaférés tudatos fluktuacidjukkal egyiitt?
Milyen gyermeki kreativitast inspirald anyagokat, eszkdzoket biztosit az d6vodapedagogus a jatékhoz? Lat-e példat épitkezésre, barkacsolasra,
sth.? Jegyezze le ezeket!
frja le azokat a helyszineket, amelyek alkalmasak szerepjaték kialakulasara?
Hogyan biztositja a gyermeki igénynek megfeleld szabad jatékot a napirend?
Hogyan biztositott a jaték mellett mas tevékenységhelyek kialakitasa?

A gyermek — 6vodapedagogus kapcsolata jaték soran

Hogyan alakitja az 6vodapedagogus a csoport 1égkorét az elmélyiilt jaték megteremtéshez? Részletesen elemezze az dvodapedagdgus hangjat,
hangszinét, stilusat, értékelje jatékban vallalt szerepének milyenségét, Otletek adasat, segitségnyujtdsanak milyenségét, metakommunikacidjanak
megfeleldségét, stb.

Mi a jellemzObb a megfigyelt tevékenység alatt? - A személyes kontaktus, a gyermek kozelében vald elhelyezkedés, kotetlen beszélgetes, a
gyermek jatéktevékenységének pozitiv tiikrozése, a gyermek altal kért segitség biztositasa, vagy a frontalis kozlés? irjon ezekre példékat!

Hogyan fejezi ki az 6vodapedagogus az érzelmeit?

Hogyan tdmogatja (facilitalja) az 6vodapedagogus a gyermekek jatéktevékenységeit?

frjon példakat, hogyan képes az 6vodapedagogus attekinteni a gyerekcsoport egészét?

Eszreveszi-e az 6vodapedagogus a gyerekek kozt kialakulo konfliktusokat, a veszélyeket hordozo elképzeléseket, hogyan kontrollalja, segiti azok
megoldasat, megallitasat?

A jatéktevékenység teljes idOtartama alatt, az 6vodapedagdgus milyen szervezési feladatokat lat el és ezek mennyiben indokoltak? Mindezt
hogyan oldja meg?

A jatékido alatt felmeriild gondozasi tennivalokat észreveszi-e az dvodapedagogus, hogyan valdsitja meg a differencialt gondozést, milyen a
gyerekekkel valo kapcsolata a gondozasi tevékenység kozben?

Eszlel-e kiilonbségeket a SNI vagy tehetséges gyermek és a tobbségi gyermek jatékanak timogatasaban? Ha igen, irja le!

A jaték fajtai, tartalma



—  Irja le a megfigyelhetd jatékfajtakat!

— Megfelel-¢ jatéktevékenység a gyerekcsoport, illetve egy-egy gyermek igényeinek? Milyen példakat lat erre?
—  {rjale, a jatékidében felfedezhetd parhuzamos tevékenységeket!

— Nevezze meg milyen tevékenységet integralt tervezetten, az 6vodapedagdgus a jatékba!

— Milyen szokasokat, szabalyokat figyelt meg a szabad jatékban?

—  Milyen munkajellegii tevékenységek végzését figyelt meg a jaték soran? irja le a latott tevékenységeket!

Gondozasi feladatok, munka jellegii tevékenységek:

- tdmaszkodasa a csoport szokdsaira, a gyerekek onallosagara;

- a feladatok, célok megvaldsitasa, ezek hozzdjarulasa a szakmai fejlodéshez (eréfeszités mértéke, motivacio, raforditott id6 és energia / siker
mértéke);

- a gyermekkozponti szemlélet alkalmazisa és hatasa (hozzajarulds a gyermekek neveléséhez, komfortérzetiik erdsitéséhez, érzelmi életiik
gazdagitasahoz, értelmiik fejlesztéséhez);

- figyelemmegosztasa;

- a gyermekek motivalasa, segitése, megnyilvanuldsaik/munkélkodésaik értékelése.



