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Kedves Óvodapedagógus Hallgatók és Gyakorlatvezetők!
Minden félévben Útmutató segíti a gyakorlatokon való részvételt, a munka szervezését és a hallgatói feladatok megoldását és a követelmények teljesítését. 

Ebben a dokumentumban megtalálják a tudnivalókat: a tanegység leírásait, a félévzárás módját, a tantárgyi követelményeket. 

Hasznos szakmai tapasztalatszerzést kívánunk, köszönjük a tartalmas együttműködést! 
Kedves Mentor Óvodapedagógus! 
Ebben a félévben – Mentor Óvodapedagógus - Önök is részt vesznek az óvodapedagógus hallgatók 2. félévi szakmai gyakorlati képzésének folyamatában. A sokrétű képzési feladatot útmutatóval segítjük, amely információkat tartalmaz a félév szakmai gyakorlatával kapcsolatban.

Kérjük, hogy az útmutatóban leírtak alapján szervezzék, irányítsák a hallgatók munkáját.

Ha az információkon kívül bármilyen kérdésük felmerül, tisztelettel állnak rendelkezésükre a gyakorlatvezető oktatók:


Eszterházy Károly Egyetem, Eger
Bocsiné Percze Andrea

bocsine.andrea@uni-eszterhazy.hu
+36-30-7428-997

Eszterházy Károly Egyetem Comenius Campus, Sárospatak

Lívják Emília  

livjak.emilia@uni-eszterhazy.hu
+ 36-30-9982-528         

Eszterházy Károly Egyetem Jászberényi Campus, Jászberény                                                                                            

Kisné dr. Bernhardt Renáta

bernhardt.renata@uni-eszterhazy.hu
+36-57-502-468, +36-30 2317-861 
1. Általános tudnivalók, irányelvek 
- A gyakorlatot az Útmutatóban rögzített módon kell teljesíteni. 

- A szakmai gyakorlati tantárgy vezetője egyéni gyakorlat esetében a gyakorlatvezető óvodapedagógus és gyakorlatvezető mentor, csoportos gyakorlat esetén a gyakorlatvezető oktató. Ők segítik a hallgatók szakmai gyakorlatát, ellenőrzik és értékelik a feladatok, követelmények, elvárások teljesítését (részeredmények, összesítő jegyzékek) ellenőrzik a jelenlétet és a megjelenés módját. 
- A hallgatók gyakorlati képzésre történő beosztását a gyakorlatvezető oktató ismerteti a csoporttal és megbeszéli a félév teendőit is.
- Az óvodai gyakorlat megkezdésének feltétele az egészségügyi alkalmasság, melyről szóló orvosi igazolást, minden gyakorlati félév elején a gyakorlatvezető oktatónak kell leadni (ő gyűjti össze mindkét tantárgyban és továbbítja az óvodához).
- A jelenlétet a TVSZ szabályozza. A hallgató az egyéni és csoportos gyakorlatról nem hiányozhat. Amennyiben betegség miatt nem tud megjelenni, távolmaradását legkésőbb a hiányzás napján 7.30-ig jeleznie kell a tantárgy vezetőjének. A hiányzásról szóló orvosi igazolást a következő heti gyakorlati napon be kell mutatnia. Az igazoltan hiányzók számára a gyakorlat vezetője egy alkalommal pótlehetőséget biztosít (a szükséges intézményi egyeztetéseket követően), szükség esetén erről a lehetőségről az érintett hallgatókat értesíti. 
- A hallgató magatartását, megjelenését illetően köteles betartani a gyakorlati hely házirendjében foglaltakat. Elvárjuk, hogy a gyakorlaton az alkalomhoz illő ruházatban jelenjen meg. Általános követelmény a szabad mozgást lehetővé tevő, a munkavégzéshez alkalmas, kulturált öltözék, zárt váltócipő viselése, a feltűzött haj, a megfelelő derékmagasságú nadrág, a köldököt takaró blúz, a szolid és biztonságos ékszerviselet; testékszerek, műkörmök és az erős smink mellőzése. A hallgatók csoportszobában történő étkezése pedagógiai és higiénés okok miatt semmilyen formában nem megengedett.
A megjelenésre vonatkozó előírások betartását a tantárgyak vezetői ellenőrzik. Amennyiben a hallgató megjelenése nem az előírásoknak megfelelő, a gyakorlati napon nem vehet részt.

- A gyakorlat során a barátkozó szándékú kisgyermekek figyelmét az érintett hallgató finoman vezesse vissza a csoport tevékenységéhez.
- A hallgatónak a gyakorlatokon kezdés előtt 15 perccel kell megjelennie, kezdésre már átöltözve a csoportszobában kell lennie.
- A hallgató a szakmai gyakorlat ideje alatt szakmai dokumentációt vezet a megadott szempontok szerint, a szakmai dokumentáció tartalmát a karok határozzák meg. A féléves tapasztalatairól egy PPT-típusú összefoglalót készít, aminek bemutatása a félév végén az oktató szervezésében a csoport előtt zajlik. Ez a bemutató a félév végi zárás része. Az elkészített PPT-jét minden hallgató a szorgalmi időszak utolsó hetében köteles feltölteni az EKF e-portfólió felületére, a feltöltést az oktató ellenőrzi. A bemutató megtartása és a feltöltés a kredit megszerzésének feltétele. 
- A levelező tagozatos hallgatók feladatai és kötelezettségei megegyeznek a nappali képzésben résztvevőkével, az előírt összes óraszám is azonos. 
2. Az óvodapedagógus szak gyakorlati képzési rendszere

	1. Tájékozódás és megfigyelés az óvodai életben

Dr. Téglás Zsolt
	10 nap

(60 óra)
	
	
	
	
	
	
	
	2 kr
	gyj

	2. Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1. 

Dr. Téglás Zsolt
	
	10 nap

(60 óra) +

45 óra
	
	
	
	
	
	
	4 kr
	gyj

	3. Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 2. 

Dr. Téglás Zsolt
	
	
	10 nap

(60 óra) +

45 óra
	
	
	
	
	
	4 kr
	gyj

	4. Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 3.

Dr. Téglás Zsolt
	
	
	
	10 nap

(60 óra) +

45 óra
	
	
	
	
	5 kr
	gyj

	5. Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 4..

Gál Judit
	
	
	
	
	10 nap

(60 óra) +

45 óra
	
	
	
	6 kr
	gyj

	6. Külső komplex szakmai gyakorlat

Gál Judit
	
	
	
	
	
	8 hét

(240 óra)
	
	
	9 kr.
	gyj


3. A félév szakmai tantárgyának tanegységleírása
	(1.) Tantárgy neve: Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1. / játéktevékenység
	Kreditértéke: 4   kr

	A tantárgy besorolása: kötelező 

	A tantárgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, „képzési karaktere”: 100% gyakorlat

	A tanóra típusa: gyak. és óraszáma: egyéni gyakorlat 60 óra / 10 nap  ; csoportos gyakorlat 45 óra  az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatják a tárgyat, akkor a nyelve: -)
Az adott ismeret átadásában alkalmazandó további (sajátos) módok, jellemzők (ha vannak): -

	A számonkérés módja (koll. / gyj. / egyéb): gyj

Az ismeretellenőrzésben alkalmazandó további (sajátos) módok  (ha vannak): pedagógiai napló készítése

	A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): 2.

	Előtanulmányi feltételek (ha vannak): Tájékozódás és megfigyelés az óvodai életben


	Tantárgy-leírás: az elsajátítandó ismeretanyag tömör, ugyanakkor informáló leírása

	· Az óvodáskorú gyermekekkel való kapcsolatteremtő és kommunikációs képesség fejlesztése

· Egyre önállóbb részvétel a gyermekcsoport körüli gondozási és szervezési feladatokban

· A csoportban folyó munka jellegű tevékenységek egyre önállóbb irányítása

· A játéktevékenységek szervezéséhez szükséges módszertani ismeretek alkalmazása

· Játék objektív, szubjektív feltételeinek megteremtése, játékraható viselkedése, játszóképessége, a játék tartalmának bővítése, gazdagítása
· A szabad, folyamatos játéktevékenység fejlesztési lehetőségeinek tervezése, megteremtése, lebonyolítása, a tervezett, alkalomhoz kötött és spontán tevékenységek keretein belül
· A gyermekközpontú szemléletmód legfőbb ismérvei
· A pedagógiai napló feljegyzéseinek szakszerű vezetése, a megfelelő szakmai nyelvezet és kifejezéskultúra használata.
· Az óvodai gyermekcsoportba bekapcsolódó hallgatótárs megfigyelése,

· Az óvodapedagógusi teendők mélyebb megismerése, a pályaismeret gazdagítása.

· Megfelelő szakmai nyelvezet és kifejezés-kultúra használata,

· A megfigyeléseket rögzítő dokumentumok szakszerű vezetése.
· A hallgató megfigyeléseit, tapasztalatait - pedagógiai, pszichológiai és módszertani szempontok alapján - a Pedagógiai naplóban rögzítse, elemezze, törekedjen a megfelelő szakmai nyelvezet és kifejezéskultúra használatára, értékelje nevelőmunkáját.

	A 2-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

	· Óvodai Nevelési Országos Alapprogram

· Az óvoda helyi pedagógiai programja
· Az Óvodai nevelés című folyóirat aktuális, vonatkozó írásai

· B. Méhes Vera: Az óvónő és az óvodai játék. Bp. Calibra. 1993. ISBN: 9637740619

· Kovácsné Bakosi Éva: A játszóképesség, mint a kisgyermekekkel foglalkozók kulcskompetenciája Debrecen. 2008. ISBN: 9789637292316 

	Azoknak az előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek (tudás, képesség stb., KKK 7. pont) a felsorolása, amelyek kialakításához a tantárgy jellemzően, érdemben hozzájárul

	tudása

· ismeri az óvodás korú gyermek személyiségének fejlődési sajátosságait, illetve a személyiség fejlődéséhez szükséges feltételeket,
· ismeri a gyermeki játék objektív, szubjektív feltételeit, 

· ismeri az óvodapedagógus játékraható viselkedésének feltételeit, 

· ismeri az óvodai nevelésben alkalmazható tervezés különböző szintjeit

· az élményszerű óvodai életmódszervezés lehetőségeit,

· tisztában van a játéktevékenység gyermeki fejlődésben betöltött meghatározó szerepével
· ismeri a játék tevékenységekhez szükséges módszereket.
képességei
· rendelkezik gyermekközpontú szemlélettel, az indirekt játék vezetésének képességével,  játszóképességgel,
· helyesen alkalmazza megszerzett pedagógiai, pszichológiai, módszertani ismereteit az óvodai nevelés gyakorlatában
· a 3-7 éves gyermek, gyermekcsoport életkori jellemzőinek és egyéni sajátosságainak ismeretében határozza meg és választja ki a megfelelő nevelési célokat, feladatokat, tartalmakat. 
· képes differenciált irányításra-facilitálásra, elemzésre, értékelésre
· megfigyeli a 3-7 éves gyermek személyiségének képességstruktúrájának sajátosságait
· helyesen alkalmazza megszerzett pedagógiai, pszichológiai, módszertani ismereteit az óvodai nevelés gyakorlatában
· megfigyeli a 3-7 éves gyermek személyiségének képességstruktúrájának sajátosságait
· képes az óvodai gyermekcsoportban folyó gondozótevékenység feladatainak ellátására
attitűdje

· elkötelezett az óvodai gyermekcsoportok tapasztalatainak, ismereteinek bővítését segítő módszerek, tevékenység iránt

· igénye van az óvodai nevelési folyamat több szempontú elemzésére – értékelésére

· igénye van a szakmai együttműködésre a gyerekek nevelésében, gondozásában; a team-munkához szükséges kooperációra
autonómiája és felelőssége 

· felelősséget érez a rábízott 3-6-7 éves gyermekekért, gyermekcsoportokért, az óvodai intézményben végzett tevékenységéért

· felelősséget vállal az óvodai nevelési folyamat tervezése során hozott döntéseiért és pedagógiai tevékenységének következményeiért

·  gyakorlatai során szerzett tapasztalatai alapján reflektív óvodapedagógusként szakmai fejlődésének tudatos irányítója.


	Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Dr. Téglás Zsolt adjunktus, PhD

	Tantárgy oktatásába bevont oktatók: Livják Emília tanársegéd, Bocsiné Percze Andrea mesteroktató, Kisné dr. Bernhardt Renáta adjunktus.


Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1. / játéktevékenység 
megvalósítása, szervezése:
· Egyéni gyakorlat – 10 napos külső óvodai intézményben 

· Csoportos gyakorlat: 45 óra / félév, ebből: beosztás alapján a jászberényi Központi Óvoda Fürkész tagóvodájában – részletes tájékoztatás, beosztás a félév elején a campuson történik
4. Az egyéni és a csoportos gyakorlat értékelése 
Az értékelés módja mindkét tantárgyban: gyakorlati jegy. 

A gyakorlati jegy megállapításához mind a szöveges tartalmakat, mind a mért teljesítményt figyelembe kell venni. 
A mért teljesítmény (max. 100 pont) összetevői: 

· szakmai dokumentáció vezetése (max. 40 pont), 

· gyakorlati feladatok teljesítése (max. 40 pont), 

· önreflexió (max. 20 pont). 
A gyakorlati jegy mellett egy rövid, szöveges értékeléssel zárja a mentor óvodapedagógus a hallgatói munkát, melyet az értékelő lappal együtt kérünk eljuttatni a gyakorlatvezető oktató részére.
A gyakorlati jegy megállapítása:

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesítménye 90-100 pont között van:
· gyakorlatát az előírásokat teljesítve végezte el,

· a kapott feladatokat kiváló eredménnyel tejesítette, 

· önismerete jó, eredményeit ismeri, törekszik az elfogulatlanságra, hibáit javítja,

· tudatosan törekszik a követelményekben megfogalmazott alapvető képességek fejlesztésére,

· kommunikációs képességeit folyamatosan műveli, színesíti, differenciálja

· kiváló helyzetfelismerő és elemző képességgel rendelkezik,

· kiváló szervező.

Jó (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesítménye 76-89 pont között van:
· gyakorlatát előírás szerint hiánytalanul teljesítette,

· a kapott feladatokat eredményesen teljesítette, 

· törekszik az önismeretre, ismeri saját eredményeit és javítja hibáit,

· tudatosan törekszik a követelményekben megfogalmazott alapvető képességek fejlesztésére,

· kommunikációs képességeit folyamatosan műveli, javítja, színesíti,

· jó helyzetfelismerő és elemző képességgel rendelkezik,

· jó szervező.

Közepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesítménye 61-75 pont között van:
· gyakorlatát átlagosan, változó minőségben teljesítette,

· a félévre előírt feladatokat hiánytalanul teljesítette, 

· törekszik a követelményekben megfogalmazott alapvető képességek fejlesztésére,

· önismerete csaknem teljes, hibái felismerésében támogatásra szorul, kudarcai okait segítséggel felismeri,

· kommunikációs képességeit folyamatosan műveli,

· átlagos helyzetfelismerő és elemző képességgel rendelkezik.

Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesítménye 51-60 pont között van:
· gyakorlatát még elfogadhatóan teljesítette, s igazolt mulasztás esetén hiányzó feladatait bepótolta,

· feladatai elvégzésében folyamatos támogatásra, kontrollra szorul, önállótlan,

· önismerete hiányos, hibáit önállóan nem ismeri fel, azokat, mint kudarcai okait nem fogadja el,

· éppen elfogadható helyzetfelismerő és elemző képességgel rendelkezik.

Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesítménye 0-50 pont között van:

· feladatait nem hiánytalanul teljesítette, 
· hiányzásait, hiányosságait nem pótolta, 
· munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.
4. A gyakorlati idő feladatai, megfigyelési szempontjai
A tantárgy neve: Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1. / játéktevékenység
(egyéni gyakorlat)

2. félév

A hallgató feladata gyakorlatot megelőzően: 

· Olvassa el az egri campuson a  HYPERLINK "http://www.egriovodak.hu/"

HYPERLINK "http://www.egriovodak.hu/"
hu honlapon, sárospataki és jászberényi campuson az adott óvoda Pedagógiai Programját. 
· Tanulmányozza az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramját, különösen az alábbi fejezeteket: Gyermekkép, óvodakép; Az óvodai nevelés feladatai; Az óvodai élet megszervezésének elvei; Az óvodai élet tevékenységi formái és az óvodapedagógus feladatai fejezetből: „Játék”, fejezetet.

· Az előző félév gyakorlati tapasztalatainak, benyomásainak rövid összegzése írásban.

· „Mit várok a II. félévtől?” címmel elvárások megfogalmazása, továbbá II. félévre fejlődési terv készítése.

· 1 nap

· Írja le a csoport heti- és napirendjét

· Figyelje meg és jegyezze le a csoport szokás- és szabályrendszerét

· Figyelje meg és írja le, milyen játékterek vannak a csoportban

· 2 nap

· Figyelje meg és írja le a délelőtti gondozási tevékenységeket, feladatokat

· Ismerje fel és jegyezze le a gyakorlatvezető óvodapedagógus szerepét a gondozási feladatok ellátásában

· Ismerje fel és jegyezze le a dajka szerepét a gondozási feladatok ellátásában

· 3 nap

· Jegyezze le a gyakorlatvezető óvodapedagógustól kapott gondozási feladatát és annak tapasztalatát 

· Írjon konkrét példákat arra, hogyan valósul meg a differenciálás a gondozási feladatok ellátásánál

· Figyelje meg, hogy melyek azok a gyermeki igények, melyek testi szükségletként előlépnek a napirend valamely időszakában (táplálkozás, tisztálkodás, öltözködés, mozgás)

· 4 nap

· Ismerje fel és rögzítse, hogy milyen játékfajtákat látott 

· Írjon konkrét példákat arra, hogy eddig milyen játéktémákat látott

· Rögzítse, hogy milyen játéktevékenységekbe próbált bekapcsolódni és milyen eredményességgel

· 5 nap

· Kísérje figyelemmel és segítse a gyermekek játéktevékenységét. Írja le tapasztalatait!

· Figyelje meg és írja le, melyek a kedvelt játéktevékenységek a csoportban

· Elemezzen egy szabadon választott  - csoportszobai vagy udvari- játékszert (miből készült, mérete, funkciója, hol használják, ki vagy kik  használják, kiknek ajánlja…)

· 6 nap

· Jegyezze le a gyakorlatvezető óvodapedagógustól kapott gondozási feladatát és annak tapasztalatát 

· Figyelje meg és írja le, milyen mozgás lehetőségeket biztosított az óvodapedagógus a nap folyamán

· Az óvoda udvara, mint játéktér bemutatása

· 7 nap

· Írjon példákat az aktuális napi játékban alkalmazott ismeretnyújtási lehetőségek megragadására

· Jegyezze le, hogyan ragadja meg a gyakorlatvezető óvodapedagógus a délelőtt folyamán adódó spontán lehetőséget/ lehetőségeket a mesélésre, verselésre

· Írja le, hogy milyen hatást váltott ki, hogyan fogadták a gyermekek a spontán mesélési, verselési lehetőséget/lehetőségeket

· 8 nap

· Jegyezzen le egy játékközben felmerült konfliktus helyzetet 

( konfliktus megnyilvánulása, probléma oka, résztvevői, megoldása)

· Írja le, hogy hogyan teremtett kapcsolatot a gyermekekkel

· Írjon példát a gyakorlatvezető óvodapedagógus mind a gyerekekkel, mind a felnőttekkel való kommunikációjára

· 9 nap

· Jegyezze le a gyakorlatvezető óvodapedagógustól kapott gondozási feladatát és annak tapasztalatát 

· Írjon konkrét példákat arra, hogyan jelent meg a gyermekközpontú szemléletmód a délelőtt folyamán

· Kapcsolódjon be a játéktevékenységbe és jegyezze le a tapasztalatát

· 10 nap

· Kapcsolatom alakulása a gyermekekkel (mi sikerült, mi nem?)

· Kitűzött céljaim hogyan valósultak meg? Személyes elvárásáimnak sikerült-e megfelelni?

· Az óvodai munka öröme, nehézségei
A tantárgy neve: Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1.

/ játéktevékenység
(csoportos gyakorlat)

2. félév

· 1 alkalom

· Figyelje meg a csoportban zajló játéktevékenységeket és nevezze meg az előforduló játékfajtákat

· Figyeljen meg egy gyermeket játéktevékenység közben (15-20 perc), megfigyelését rögzítse

· Írja le a játék helyét és szerepét a délelőtt folyamán

· 2 alkalom

· Jegyezzen le egy példát a játékban rejlő ismeretnyújtási lehetőség megragadására a délelőtt fo-

lyamán
· Figyelje meg és rögzítse, hogy a dajka/pedagógiai asszisztens/az egyéni gyakorlatát teljesítő hallgatótársa hogyan segíti az óvodapedagógus munkáját a szabad játék közben és a gondozási feladatok teljesítésében

· Figyelje meg és írjon példákat arra, hogy a csoport szokásrendje hogyan igazodik a gyermekek életkori sajátosságaihoz

· 3 alkalom

· Figyeljen meg és írjon le egy játékszituációt gyermek-gyermek illetve gyermek-óvodapedagógus között

· Figyelje meg és írja le az óvodapedagógus gondozó, nevelő tevékenységét

· Írjon le az óvodapedagógus nevelőtevékenysége során fellépő problémát

· 4 alkalom

· Figyelje meg és rögzítse az óvodapedagógus szerepét a délelőtt folyamán

· Figyelje meg és rögzítse az óvodapedagógus és munkatársai közötti együttműködést

· Elemezzen egy gyermeki játékszituációt (mit csinálnak, mit mondanak, érzelmeik, játék menete, eszközök, helye, gyermekek életkora, neme…)

· 5 alkalom

· Figyelje meg és írja le, hogy az óvodapedagógus hogyan biztosította a játék feltételeit

· Figyelje meg és jegyezze le a gyermekközpontú szemléletmód megnyilvánulásait a csoportban életében

· Elemezzen egy játékszituációt (gyermek-gyermek vagy gyermek-óvodapedagógus)

· 6 alkalom

· Figyelje meg és írja le, hogyan szolgálja a csoport napirendje a gyermekek érdekeit

· Írjon példákat arra, hogyan osztotta meg az óvodapedagógus a figyelmét a csoportban

· Benyomásai, gondolatai, tapasztalatai a csoport játékaival és a csoport játéktevékenységével kapcsolatosan

Pedagógiai napló tartalma
(Egyéni és Csoportos gyakorlat esetén is)
Fedlap:

- a lap tetején középen az egyetem/campus logója

- a lap közepén: Pedagógiai napló

- lap alján, jobb oldalon: hallgató neve, neptun kódja, évfolyam és tagozat

- lap alján, bal oldalán: a gyakorlatért felelős oktató neve és beosztása

 Adatok az óvodáról:
- név, cím, OM azonosító
- óvodavezető neve
- gyermeklétszám, csoportok száma
 
Az adott gyermekcsoport főbb adatai (csoportnapló alapján):
- csoport neve
- csoportban dolgozó óvodapedagógusok és dajkák neve
- csoport névsora (nem írható teljes név!), jelek

- heti rend
- napirend
- nevelési tervből mindig az aktuális tevékenységgel kapcsolatos rész
- a csoport szokás és szabályrendszere

A megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rögzítése, továbbá tervek, vázlatok, hospitálási naplók, elemzések a megadott tartalmi és formai követelmények alapján.
Hallgatói összegző önreflexió minden napról és mentori összegző reflexió a gyakorlat végén
A hallgató feladata gyakorlatot megelőzően:
· Olvassa el, ismerje meg az adott óvoda Pedagógiai Programját. 
· Tanulmányozza az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramját, elsősorban azokat a részeket, melyek az adott félév kiemelt feladatai
· Az előző félév gyakorlati tapasztalatainak rövid összegzése írásban
· „Mit várok az adott félévtől?” címmel elvárások megfogalmazása
· Az adott félévre fejlődési terv készítése
Fejlődési terv MINTA

	Miben akarok fejlődni
	Mit teszek érte
	Hogyan támogatja a mentor

	Konfliktushelyzetek megoldására való képesség 


	- Megfigyelem a mentor óvodapedagógust, hogy a csoportban előforduló konfliktushelyzeteket hogyan kezeli

- Csoportba járó gyermekekről tájékozódás a mentor óvodapedagógustól
	- Ösztönzöm az előforduló konfliktus helyzetek önálló megoldására

- Megismertetem konfliktuskezelési stratégiákkal 

- A csoportban felmerülő nevelési szituációk, konfliktushelyzetek közös elemzése a hallgatóval

	Játszóképesség, játékirányító képesség


	- Játékelméleti ismereteim felfrissítése

- Mentor óvodapedagógus megfigyelése  

- Bekapcsolódom a gyermekek játékába
	- Bekapcsolom a hallgatót a játéktevékenységek tervezésébe, szervezésébe, irányításába

- Részfeladatok önálló ellátásával bízom meg

- Modellálom számára a játék tartalmának színesítési és bővítési lehetőségeit

- Közösen elemezzük, értékeljük a tevékenységeket

	Kommunikációs készség


	- Az óvodás gyermek beszédfejlődésének jellemzőit elméletben átnézem

- Megfigyelem az óvónőnek a gyermekekkel való kommunikációját


	- Kommunikációs mintaadással

- Pedagógiai helyzetek kommunikációs lehetőségeinek közös elemzésével

- Ösztönözni a kommunikációs lehetőségek kihasználására

	Gondozás során a gyermekek szükségleteihez igazodó bánásmód alkalmazása

	- Interneten tájékozódok az óvodai gondozási tevékenységekkel, gyermekek testi szükségleteivel kapcsolatban

- Mentortól kérek feladatot, amiből tapasztalatot szerezhetek
	- Az óvoda pedagógiai programjának, a csoport naplójának gondozással kapcsolatos fejezeteit tanulmányoztatom a hallgatóval

- A hallgatónak önállóan irányított gondozási részfeladatokat adok

- Minden elvégzett feladat után közösen elemezzük, értékeljük a tevékenységét




Játékszituáció – elemzés szempontjai

· a játszó csoportok száma a megfigyelt időszakban

· a játszó csoportok elhelyezkedése a csoportban, egymáshoz való viszonyuk értékelése

· egy-egy játszó csoportban a gyermekek létszáma

· játékfajták száma, megnevezése

Egy kiválasztott játékhelyzetre vonatkozó szempontok:

A játék helye: csoportszoba alaprajza, elegendő-e a játéktér (továbbiakban a hospitálási napló szempontjai szerint)

A játék időtartama:

A játékfajták megnevezése:

A játék elmélyültsége: testtartás, figyelem jelei, stb.

Az együtt játszó gyermekek kapcsolatai: vezetők-vezetettek viszonya, elfogadás, elutasítás, szabálytudat, a kapcsolatok szerkezete, kooperáció

A kapcsolatok formái: cselekvéses, verbális és metakommunikatív megnyilvánulások

Érzelmi vonatkozások: a gyermekek indulati szintje, örömszínezet jelei, konfliktusmegoldásuk módjai

Az óvodapedagógus vagy a hallgató bekapcsolódásának módja, minősége, fokozatai:

· az óvodapedagógus attitűdje a szabad játék objektív és szubjektív feltételeinek megteremtésében 

· szerepet vállal-e, indokoltan, vagy nem; nem vesz részt a szituációban, indokoltan, vagy nem; konfliktushelyzetek megoldási módja és annak értékelése

· a metakommunikáció alkalmazása széles körű-e; a játéktevékenységében vállalt szerepének direkt vagy indirekt megnyilvánulásainak felsorolása, értékelése

· érvényesül-e a szabd játék túlsúlya – elegendő időt biztosít-e a napirend a szabad játékra 

1. Űrlapok / Mellékletek
1/A Jelenléti összesítő (egyéni szakmai gyakorlat) 1/B Jelenléti összesítő (csoportos szakmai gyakorlat)

2. Felkérő levél (levelező tagozatosok számára)

3. Befogadó nyilatkozat (levelező tagozatosok számára)













1/A. sz. melléklet
JELENLÉTI ÖSSZESÍTŐ
Tantárgy: Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1. / játéktevékenység (egyéni szakmai gyakorlat) 2. félév
Tanév: ……………

Tagozat: nappali, levelező*
Intézmény neve, címe: ………………………………………………………………………………..………. Óvodai gyakorlatvezető óvodapedagógus neve:
……………………………………………………….………….………….……….
	
	NÉV
	ALKALMAK 60 óra/10 nap
/ 2 hét

	
	
	1. nap dátum
	2. nap dátum
	3. nap dátum
	4.nap dátum
	5.nap dátum
	6.nap dátum
	7.nap dátum:
	8.nap dátum:
	9.nap dátum:
	10.nap dátum:
	pót dátum:
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*jelölje az adatsorban a képzési formát a jelenlét jelölése: X
a hiányzás jelölése: -
Kelt:


………………………………….
                       







             gyakorlatvezető












1/B. sz. melléklet

JELENLÉTI ÖSSZESÍTŐ
Tantárgy: Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1. / játéktevékenység (csoportos szakmai gyakorlat) 2. félév
Tanév: ……………

Tagozat: nappali, levelező*
Intézmény neve, címe: …………………………………………………………………………………………
Gyakorlatvezető főiskolai oktató neve: …………………..……….……….
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	NÉV
	ALKALMAK 45 óra 

	
	
	1.dátum


	2.dátum
	3.dátum
	4.dátum
	5.dátum
	6.dátum
	7. dátum
	8. dátum
	9. dátum
	10. dátum
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*jelölje az adatsorban a képzési formát a jelenlét jelölése: X
a hiányzás jelölése: -
Kelt: 



…………………………. 



     gyakorlatvezető

2. sz. melléklet
FELKÉRŐ LEVÉL SZAKMAI GYAKORLATRA
Tisztelt Intézményvezető!
Tisztelettel felkérem  Önt,  valamint  az  intézményében  dolgozó  pedagógusokat,  hogy  szakmai tudásukkal és tapasztalatukkal vegyenek részt
………………………………………………………………………….. (név, hallgatói kód)
az  Eszterházy  Károly  Egyetem ……………………..Campus  I.  évfolyamos  óvodapedagógus  (BA)  szakos hallgatójának 2. félévi gyakorlati képzésében.
Kérjük, szíveskedjenek a hallgató képzését segíteni, a csatolt dokumentumokat kitölteni, valamint a feladat elvégzését aláírással és pecséttel igazolni.
A hallgató értékelésének részét képezik a gyakorlatvezető pedagógus által adott feladat értékelések.
Fogadó nyilatkozatát és munkáját előre is köszönjük, bízunk a sikeres együttműködésben. 
Köszönettel és üdvözlettel,

                                                                                             

dr. Varró Bernadett 
                                                                                             oktatási-kutatási főigazgató

                                                                                             Eszterházy Károly Egyetem

                                                                                            Jászberényi Campus
                                                                 
3. sz. melléklet (levelező tagozatosok számára)
ÓVODAI BEFOGADÓ NYILATKOZAT SZAKMAI GYAKOLATRA
Alulírotti intézményvezető hozzájárulok ahhoz, hogy
……………………………………………………….. (név, hallgatói kód)
az Eszterházy Károly Egyetem Jászberényi Campusának I. évfolyamos óvodapedagógus szakos hallgatója a 201… év …………….. hó …. nap és 201…. év …………… hó ….. nap között
a 2. félévre kötelezően előírt szakmai gyakorlatát a vezetésem alatt álló intézményben teljesítse.

Az óvoda neve, címe, elérhetőségei:

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
Az óvoda vezetője: ....................................................................................................................

A gyakorlatvezető óvodapedagógus: .........................................................................................

A gyakorlat ideje: .................................................................................................................

Kelt: …………………………………
                              

 ………………………………….
                                                                                                                       intézményvezető                        
ÉRTÉKELÉSI ÖSSZESÍTŐ
Tantárgy: Óvodai tevékenységek önálló irányítása és interakciók elemzése 1. / játéktevékenység
 (egyéni szakmai gyakorlat) 2. félév

Tanév: …………… 

Tagozat: nappali, levelező*
Intézmény neve, címe: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Mentor óvodapedagógus neve: 
…………………………………..…………………………………...……….
	sorszám
	Név
	Szakmai dokumentáció vezetése 

(max. 40 pont)
	Gyakorlati feladatok 
teljesítése

(max. 40 pont)
	Önreflexió

(max. 20 pont)
	Összesen
(max. 100 pont)
	Gyakorlati érdemjegy
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Kelt:














                                                                                               …………………………………….

   







       mentor óvodapedagógus
