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PREAMBULUM

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (EKKE) az oktatoi/kutatoi/miivészi/alkotoi/tanari
(tovabbiakban egységesen: oktatdi-kutatdi) életpalya tamogatasa céljabol, a vonatkozod és
hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak, valamint az Intézményfejlesztési Tervben vallaltaknak
megfeleléen Eletpdlya-tamogaté Teljesitményértékelési Rendszert (Oktatoi-Kutatoi ETER)
vezet be, amely egylittesen szolgélja, melynek célja az oktatoi-kutatdi szakmai teljesitmény
lehetdség szerint objektiv mérése és értékelése.

Az Oktatéi-kutatoi ETER-t az Egyetem rovid-, kozép-, és hosszatava stratégiai céljaival
Osszhangban, a kozfeladat finanszirozasi szerz6désben meghatarozott
indikatorrendszerhez igazodva alakitjuk ki, tekintettel a kari, intézeti és egyéni célokra. Az
Oktatoi-kutatéi ETER atfogd képet ad az oktatok-kutatok oktatdi, kutatdi, miivészi, alkotoi,
kozéleti-intézményi szerepvallalasrol és az elvégzett munka mindségérol.

Az Oktatoi-kutatoi ETER kidolgozasa az alabbi szabalyok és értékelési rendszerek alapjan
tortént:

- az egyetemi célkitlizéseket 6sszegz6 EKKE Intézményfejlesztési Terv,
- kozfeladat-finanszirozasi szerzodés keretében tett vallalasok,

- a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacidos Bizottsag egyetemi tanari palyazatok esetén
alkalmazott értékelési rendszere,

- aMagyar Tudomanyos Akadémia (MTA) Doktora cim elnyerésének feltételrendszere,
- aMagyar Tudomanyos Miivek Tara,

- az EKKE érvényben 1év0 Oktatdsi Kutatasi Teljesitményértékelési Rendszere
(OKTER).

Az Oktatéi-kutatéi ETER célja
1.§

(1) Jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza az oktatoi-kutatoi teljesitményértékelés
céljanak, kiterjedésének, a teljesitmény mérésének ¢&s értékelésének szabdlyait.

(2) Az Oktatéi-kutatoi ETER mikodtetésének célja:
- az oktatoi, kutatoi €letpalya tamogatasa,
- az egyetem hazai és nemzetkozi versenyképességének javitasa,

- amindségi felsdoktatasi, tudomanyos és miivészi/alkotdoi munka mérése, 6sztonzése, az
oktatoi-kutatdi onértékelés tdmogatasa, adott esetben a teljesitmény anyagi elismerése,
valamint,

- anemzetko6zi felsGoktatasi és kutatasi aktivitas/részvétel 6sztonzése,
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a valos teljesitménymérés lehetéségének megteremtése, s ezaltal az oktatoi-kutatoi
tevékenység rendszeres és objektiv értékelése, amely alapjat képezheti a differencialt
bérezésnek, céljuttatdsok megitélésének, valamint timogatja a munkavallalok szakmai
elémenetelét.

egyértelmili elvarasok megfogalmazasa az egyetem oktatoi és kutatoi felé, az egyes
beosztasokhoz rendelt elvart minimum teljesitményértékek meghatarozasa, adott
esetben a tobbletteljesitmény anyagi elismerése, valamint az elvart teljesitmény tartos
nemteljesitésének kimutatasa, adott esetben annak szankcionalasa.

Az Oktatéi-kutatoi ETER jogi és szabalyzati hattere
2.§
Az EKKE az Oktatoi-kutatéi ETER kialakitasa soran figyelembe veszi:
a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezéseit,
az Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzatot,
EKKE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Mitkodési Rendjét,

az EKKE Szervezeti és Miukodési Szabalyzata Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének tartalmat,

az EKKE Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésére vonatkozo szabalyzatat,
az EKKE Mindségbiztositasi Szabalyzatat.

Az Oktatéi-kutatéi ETER adatkezelési szabalyai
3.8

Az oktatoi-kutatoi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és
adatbazisok (tovabbiakban: adatok) kezeléséért ¢és megorzéséért az EKKE
Huménerdforras Osztalya felelds.

Az adatok feldolgozdsaban résztvevOk, az Egyetemmel kotott munkaszerzédésiik
mellékleteként generalis titoktartasi nyilatkozat aldirasaval vallaljak, hogy a
munkavégzésiik sordn, igy ezen feldolgozasi-értékelési munka sordn tudomasukra jutott,
illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat harmadik félnek nem szolgaltatjak ki.

A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gytijtése, kezelése és tarolasa soran az
Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol sz6l6 rendeletének megfelelden kell eljarni, és ugy, hogy azzal az értékelt
oktatd-kutatd személyiségi jogai ne sériiljenek.

A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba vald betekintésre a kozvetlen
munkahelyi vezetén — tanszékvezetd, intézetigazgatdé — €s a jelen szabalyzat altal
felhatalmazottak korén kivill csakis és kizarolag az értékelt oktato-kutatd kifejezett
hozzajarulésa esetén, illetve akkor van lehetdség, ha az iratokba betekinteni kivano
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személyt ¢ szabalyzat, torvény, avagy az EKKE Rektora hatalmazza fel a
teljesitményértékelés megismerésére.

A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokat 5 évig meg kell Orizni, a
dokumentumokat egyebekben az EKKE mindenkor hatalyos Iratkezelési szabalyzata
szerint sziikséges kezelni.

Az Oktatéi-kutatéi ETER alkalmazasanak alapelvei
4.8

Az Oktatoi-kutatéi ETER olyan komplex teljesitményértékelési rendszer, amely
figyelembe veszi az oktato-kutatdé munka tudomany/szakteriileti és beosztasok szerinti
sajatossagait.

A teljesitményértékelés segiti az oktatoi-kutatoi életpalya kialakitasat és megvalositasat.

Az Oktatéi-kutatéi ETER harom mérési teriiletre (oktatasi tevékenység, tudomanyos- és
alkototevékenység, intézményi célokhoz vald tovabbi hozzajarulas) terjed ki. Ezek
aranya/silya az elvart- és a tobbletteljesitmény kiszamitdsa soran, az oktatd-kutatd
beosztasatol és karrier-ut aktualis szakaszatol fiigg. A szabalyzat mindharom teriileten
meghatarozza az intézmény altal elismert teljesitményelemeket, a munkakdrben elldtando
alapfeladatokhoz kapcsolodd kovetelményeket. Az egyik teriilet tulteljesitése nem
mentesit a masik kettdn elvart teljesitmény teljesitése alol.

Az Oktatéi-kutatoi ETER az egyéni teljesitményt, annak véltozasat méri és értékeli, igy
0sztonoz a feladatok mindségi ellatasara.

A mérésnél minden tudomanyos és miivészeti teriileten az aktudlis egyetemi tanari, illetve
az MTA doktori (MAB/MTA altal elvart) kovetelmények, valamint a kozfeladat-
finanszirozasi szerzddésben vallalt indikatorok az iranyaddak.

Az Oktatéi-kutatoi ETER mellékleteiben meghatérozasra keriilnek az egyes beosztasok
— tanarsegédtdl az egyetemi tanarig, tudoméanyos segédmunkatarstol a kutatoprofesszorig
— értékelési 1ddszak alatt elvart teljesitményértékei, tekintettel a munkakor jellegére, az
alapteveékenységek munkakoron beliili aranyaira.

Az Oktatoi-kutatéi ETER figyelembe veszi az oktatoi és tudoméanyos munka hulldmzo
dinamizmusat, haroméves atlagszamitassal kiegyenliti és redlisan értékelhetdveé teszi azt.

Az értékelés részét képezd teljesitményelemeket szamszeriisitett formaban, pontrendszer
segitségével méri.

Kiilon dijazas ellenében, tobbletfeladatként elrendelt teljesitményelemek (példaul
tobbletora, palyazati forrdsbol finanszirozott tevékenység stb.) -- a kettds finanszirozas
elkeriilése érdekében — esetleges bérkiegészités megallapitasanak nem képezhetik
alapjat.

(10)A teljesitményértékelésre vonatkozd jelen szabalyzatban nem meghatarozott

részletszabalyok, az értékelési folyamat leirasa, a folyamatban részt vevok feladatai kiilon
eljarasrendben kertilnek rogzitésre.
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Az Oktatéi-kutatéi ETER sltaldnos rendelkezései
Az elvart teljesitmény meghatarozasa

5.§

(1) Az elvart teljesitmény a beosztiashoz és az életpalya szakaszhoz rendelt alapfeladatok
ellatasa alapjan meghatarozott pontszam (1. melléklet), amely a munkaszerzédésben és a
munkakdri leirdsban megfogalmazott feladatokra, teljesitményelvarasokra épiil.

(2) Elvart teljesitménypontszam ¢€s annak megoszlasa az alapfeladatok kozott,

munkakdronként:
intézményi
elvart oktatasi tudomdnyos, és | célokhoz valo
Munkakorok teljesitmény | tevékenység alkotoi tev. tovabbi
(pont) (%) (%) hozzdjarulds
(%)

Tanarsegéd 40 75 20 5
Adjunktus 45 70 25 5
Foiskolai docens 45 60 30 10
Egyetemi docens 50 50 40 10
Foiskolai tanar 50 50 40 10
Egyetemi tanar 70 25 65 10
Tudominyos 40 10 80 10
segédmunkatars
Tudominyos 45 10 80 10
munkatars
Tudoményos 50 10 80 10
fomunkatars
Kutatoprofesszor/
Tudoményos 70 10 80 10
tanacsado
Mesteroktato 40 90 0 10
Lektor/nyelvtanar/
mestertanar/ 45 95 0 5
milvésztanar

Az elvart teljesitményeket meghalado tobbletteljesités elismerése

6.8

(1) Jelen szabalyzat alapjan lebonyolitasra keriilé teljesitményértékelési folyamat
eredményét figyelembe véve, a Fenntarto dont — az intézményi vezetés altal az adott
értékelési ciklusra vonatkozoan javasolt elveken alapuld — pénzbeni elismerés modjarol
¢és mértékérdl.
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Eljarasi szabalyok

7.8

A teljesitményértékek meghatdrozasa az utolsdé harom akadémiai év teljesitményének
atlaga szerint torténik. A részmunkaidében alkalmazottak elvart teljesitménye és
pontszama a munkaidd ardnyaban keriil meghatarozasra.

Adott akadémiai évre vonatkoz6 teljesitményértékelési eljaras lefolytatasara mindig a
kovetkezd akadémiai év elsé honapjaban keriil sor.

Az intézetigazgato felel0ssége, hogy az oktato-kutatod az akadémiai év két egymast kovetd
félévének atlagaban az eldiranyzott oraterheléssel rendelkezzen. Amennyiben az oktato-
kutatd szamara az elvart mennyiségii oktatasi tevékenység igazoltan nem biztosithato, az
oktatas teriiletén elvart pontszamot a kutatasi, illetve az intézményi célokhoz val6 tovabbi
hozz4jarulés teriiletein lehet megszerezni.

Az értékelt oktatd-kutatd 90 napot meghaladd tartds tavolléte (pl. keresoképtelenség,
fizetés nélkiili szabadsag stb.) esetén az elvart kovetelmények teljesitése alol — indokolt
esetben — a tavollét idtartamaval aranyos részben felmenthetd. A tartds tavollét tényét
az érintett munkavallalé Teljesitményértékelési adatlapjan pontosan rogziteni kell.

A teljesitményértékelés feladatainak megszervezését, a rendszer mikodtetését az EKKE
Teljesitményértékelési Bizottsaga koordinalja. Ennek elnokét és tagjait a Szenatus
javaslata alapjan az Egyetem rektora nevezi ki, 6téves idotartamra. A Bizottsag tagjai
kozott az Egyetemen mivelt egyes tudomanyos-, és alkoto tevékenységek teriiletei
mellett a Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag, valamint a HR Szolgaltato Csoport
is képviselve van. A Bizottsag feladatait, miikodésének szabdalyait az intézményi SZMR
¢s a bizottsag ligyrendje hatarozza meg.

Az értékelés az oktatok-kutatok altal szolgaltatott, valamint a kozhiteles adatbazisokbol
nyerhetd adatok alapjan torténik. A beszamoloban megadott adatok valosagtartalmaért az
oktatok-kutatok felelosséggel tartoznak. Valotlan adatok szandékos megadasa miatt az
esetlegesen felmeriilé anyagi felelosségen tul a munkavallalot fegyelmi felel@sség is
terheli.

A teljesitményértékelési adatok rogzitése a szabalyzatnak megfelelden kialakitott
elektronikus adatlapon torténik. Az adatlapok el6készitése, majd az oktatok-kutatok altal
benyujtott adatlapok ellendrzése, értékelése és az értékelt évre vonatkozo teljesitmény
pontszam megallapitdsa az értékelést végzd vezetd (kozvetlen munkahelyi vezetd)
feladata.

Az értékelés soran csak az igazolt teljesitményindikatorok fogadhatok el. Az igazolas
torténhet hivatalosan felhaszndlhato elektronikus forras vagy dokumentumhivatkozas
alapjan — ha ilyen nem 4ll rendelkezésre, akkor a kozvetlen munkahelyi vezetd
nyilatkozata alapjan.
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A teljesitményértékelés folyamata

8.8

A teljesitményértékelési iddszak az el6zo értékelési iddszak lezardsaval, értékelésével,
targyév szeptember 1. napjatol indul.

A teljesitményértékelési idoszak targyév augusztus 31. napjan zarul.

Az értékelési idOszakban figyelembevehetd teljesitmény igazolasara, a relevans adatok
szolgaltatasra (MTMT-ben torténd rogzitésére, stb.) az oktato-kutatonak szeptember 15.
napjaig van lehetésége.

A teljesitményértékelésnél vizsgalt tevékenységek beszamitasa, figyelembevétele az
értekelés soran mindig csak az adott akadémiai évre vonatkozdan lehetséges. Ez alol
kivételt jelentenek a hivatkozasok, melyek esetében az adott teljesitményértékelési évet
megeldzd 5 év sordn megjelent fliggetlen hivatkozasok vehetdk figyelembe.

Az értékeld vezetd a munkavallalo értékelését szeptember 15-30. napja kotott késziti el.

A teljesitményértékelés elektronikus feliileten torténik. A feliilet mitkodéséhez sziikséges
informatikai kdrnyezet kialakités alatt all, az legkésobb az elsd értékelési idoszak lezartat
megeldzd negyedév végeig a felhasznalok rendelkezésére fog allni.

Az értékelés lebonyolitasat kovetéen az elektronikus feliiletrél ketté eredeti
teljesitményértékelé dokumentumot sziikséges kinyomtatni és az értékelésben résztvevo
felek altal alairni. Egy példany az értékelt személyt illet, egy példanyt pedig a HR
Szolgaltatoi Csoporthoz sziikséges eljuttatni.

Az Oktato-kutatoi ETER-t timogaté elektronikus feliilet tizemeltetéséért és az értékeld
vezetdk, valamint értékelt személyek rendszer-felhaszndloi tamogatasaért az Informatikai
Osztaly felel0s.

A teljesitményértékelés eredményének felhasznalasa

9.§

Az oktatoi-kutatoi teljesitményértékelés eredménye az oktatdkat €s kutatdkat €rintd
személyi dontéseknek (pl. el6lépések, vezetdi megbizas, kinevezés, eldléptetés,
kitlintetés, jutalmazas) alapjaul szolgal. A teljesitményértékelésnek a védett kor elérését
kdvetden hatranyos kovetkezménye nem lehet.

Ha az oktato-kutato teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymast kovetd akadémiai
évben nem ¢éri el a jelen szabalyzatban meghatarozott elvart teljesitményt, a
teljesitményértékelés lezarultat kovetd 30 napon beliil a kozvetlen munkahelyi vezetd
tajékoztatast kér az oktato-kutato teljesitménye elmaradasanak okair6l. Ezek ismeretében
tesz javaslatot a munkaviszony fenntartdsara, modositasdra vagy megsziintetésére az
érintett oktato-kutato felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja szamara.
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Az Oktatéi-kutat6i ETER meghatarozo elvei
10.§
A teljesitményértékelés soran azok az elemek vehetdk figyelembe, ahol az Egyetem vagy

.....

Ugyanazon a nyelven megjelent, tartalmilag azonos publikaciot tobbszori megjelenés
esetén nem lehet tobbszor elszamolni.

Konferencia részvétel, szobeli eldadas/posztereléadas, konferencia eldadés, absztrakt
esetén csak az vehetd figyelembe, ami a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban rogzitésre
keriilt.

A tudomdanyos teljesitmény értékelése soran kiilonbséget kell tenni a publikéciok, az
alkotasok és a hivatkozasok mindsége kozott (lektoralt/referalt - nem lektoralt/referalt,
hazai, nemzetkozi, vezetd nemzetkdzi, WoS/Scopus altal indexalt (ahol ez relevans),
nemzetk6zi, magyar, meghivott eléadas stb.)

Tobbszerzds miivek esetén a pontok megosztdsa a szerzOk kozott a tudomanyteriileti
sajatossagoknak megfelelden torténik. (Lasd a jelen szabdlyzat tudomanyteriileti
indikatorait tartalmazo részeit.) A szerz6k szamanak meghatarozasakor csak az EKKE
affiliacioval rendelkez6 szerzoket kell figyelembe venni.

A sport, sporttudoméany, miivészeti és alkotoi tevékenységek esetében a természet-,
agrar-, human-, tarsadalom- és gazdasdgtudomanyi publikaci6-centrikus tudomanyos
teljesitményektdl eltéréen mas teljesitmények is figyelembe veenddek, az adott
tevékenységi teriilet specialis eldirasai szerint. (Lasd a jelen szabalyzat tudomanytertileti
indikatorait tartalmazo részeit.)

A teljesitményértékelésben csak olyan publikdcio vehetd figyelembe, amelyen fel van
tiintetve, hogy az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemen késziilt, a szerz6 munkahelye
az EKKE. Az adatai az MTMT-ben megtalalhatéak, tudomanyos vagy oktatasi jellegii
(vagyis nem kozérdekill, ismeretterjesztd vagy egyéb). Amennyiben egy publikécid
tényleges megjelenése a kovetkezo teljesitményertékelési évben torténik, a publikacidoban
feltiintetett évszamtol fiiggetleniil a kovetkezd teljesitményértékelési évben kell
figyelembe venni. ,,Online first” megjelenésti miivek esetén a szerz6 dont, hogy az
elektronikus, vagy a nyomtatott megjelenés évében szdmolja el a miivet. Az Oktatoi-
kutatéi ETER az egyes publikacio-tipusok megkiilonboztetésére a Magyar Tudomanyos
Mivek Taraban alkalmazott dokumentumtipus-besorolasokat hasznalja.

tudomanyos teriileten elvart bazispontszam szerezhetd meg.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban hivatkozasnak az MTMT-ben, az adott évi hataridére
rogzitett, szakfolyodiratban, szakkonyvben és konferenciakodtetben megjelend, teljes
tudomanyos miivekre torténd fiiggetlen hivatkozast tekintjiik. Az dnhivatkozas nem
szamit hivatkozasnak. Egy mliben egy adott publikaciora torténd tobbszori hivatkozas egy
hivatkozasnak szamit. Tobbszerz0s milvekre torténd hivatkozasokért minden szerzd
megkapja a teljes pontszamot.
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(10) Az adott évre elszamolhatd hivatkozasok szama az éves hatarid6 idején meglévé és az

1)

(@)

3)
(4)

()

el6z6 évben rogzitett teljes hivatkozasszam kiilonbségével egyezik meg. Az aktualis
teljesitmény elszamolas évében csak az elmult 5 évben megjelent miiben szerepld
hivatkozéasok szamithatok be.

Atmeneti és zaré rendelkezések
11.§

Az els6 értékelési ciklus 2023. szeptember 01. napjatol 2024. augusztus 31. napjaig tart,
amelyet kovetden az elso értékelés varhatod idépontja — az e szabalyzatban foglalt idéterv
alapjan — 2024. oktober 31.

Az Oktatoi-kutatéi ETER haroméves ciklusanak kialakitasa felmend rendszerben torténik
meg, 2025-ben a 2023-as és 2024-es évek, 2026-ban a 2023-as, 2024-es és 2025-6s
teljesitményértékek két-, illetve haroméves atlaga adja az értéket. A rendszer teljeskoriivé
valasat kovetden mindig a legutolsé harom évben elért értékek atlaga képezi teljesitmény
adott évre vonatkozo pontértékét.

A jelenleg miikdé OKTER rendszer adatbazisa 2024. december 31. nappal archivalasra
kerdil.

Az Oktatéi-kutatoi ETER bevezetésének és milkodésének tapasztalatait az EKKE
Teljesitményértékelési Bizottsaga folyamatosan figyelemmel kiséri. Ezek ismeretében a
Bizottsag évente egy alkalommal, az el6z6 évet kovetd aktudlis év elsd negyedévében
kezdeményezheti a Szenatusnal a szabalyzat modositasat.

A jelen Szabalyzatot az EKKE Szenatusa a 2023. junius 14-i iilésén hozott 27/2023.
(VI1.14.) szam1 hatarozataval elfogadta és azt 2023. julius 1. nappal hatalyba helyezte.

Eger, 2023. jinius 20.

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k.
rektor

Az Egri Foegyhazmegye
képviseletében jovahagyom:

Eger, 2023. janius 27.

Dr. Ternyak Csaba s.k.

érsek
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Mellékletek:
l. Az elvart teljesitményértékek az egyes munkakori besorolasok szerint.
Il. Fogalmak, értelmez0 rendelkezések

1. Az egyetemi munka teljesitmény indikatorai oktatéi, tudomanyos, muvészeti-
alkotoi, oktatasi és szakmai-intézményi-kozéleti szakteriiletek szerint.
V. Oktatoi-kutatoi hozzajarulo nyilatkozat
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l. Az elvart teljesitmények leirdsa és pontszama, egyetemi beosztisokként

Minimumkovetelmények — az EKKE Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere szerint a folyamatos alkalmazas kovetelményei az egyes

munkakoroknél.
Tandrsegéd
Elvart pontszam
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirdsa tevekenységi
teriiletenként
heti teljes munkaidejébol — két egymast kdvetd
tanulmanyi félév atlagaban — heti 14 kontaktorat tart,
Oktatas részt vesz az oktatashoz kapcsolodo tananyag, képzés- és 30
kurzusfejlesztésben, a Hallgatoi Tamogatd Rendszer
miikddtetésében
munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos
kutatast folytat, kutatasi eredményeit rendszeresen
publikalja; amennyiben még nem rendelkezik PhD-
Tudomany* fokozattal, ezt a vele ki'?.tétt munkas;erzédésben 8
meghatarozott idon beliil, ha ilyen nincs, akkor a
foglalkoztatastol szamitott 6t éven beliil szerezze meg;
indokolt, egyedi esetben a munkaltatdi jogok gyakorldja
ettdl eltérést engedélyezhet
Mivészeti/alkotoi/ 8
sportszakmai*
Intézményi
célokhoz valo ellatja munkajanak adminisztracidjat és az egység vezetd 2
tovabbi altal rabizott szervezési, disszeminacios feladatokat
hozzajarulés
Tandrsegéd elvart
teljesitmény 40
pontszama
gsszesen:

* A tudomanyos, az alkoto-miivészeti, illetve sportszakmai tevékenységek koziil csak az veendd figyelembe,
amely az érintett oktaté-kutaté munkavégzésének helye szerint meghatdarozo. Az alkotdi-miivészeti vagy sport
teriileten dolgozo kollégak esetében az elvaras tevékenységiiknek megfelelden (a munkakdori leirasban
meghatarozottak szerint) sulyozhatd (pl. a miivészetelmélettel foglalkozok esetében értelemszeriien a
tudomanyos tevékenység a meghatarozd.) Ez a tovabbiakban valamennyi beosztasra vonatkozik.
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Adjunktus
Elvart pontszam
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirdsa tevekenységi
teriiletenkent
heti teljes munkaidejébol — két egymast kdvetd
tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 érat fordit a
hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
Oktatas szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartdsara; 31
részt Vesz az oktatashoz kapcsolodo tananyag,
képzés- és kurzusfejlesztésben, valamint a Hallgatoi
Tamogatd Rendszer mikddtetésében
munkaideje legalabb huszonot szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat, eredményeit hazai és
nemzetkozi forumokon publikalja, aktivan részt
Tudomany* vesz a hazai és a nemzetk6zi szakmai- kozéleti 11
tevékenységekben, az adjunktusi kinevezéstol
szamitott 8 éven beliil teljesiti a docensi
kinevezéshez sziikséges tudomanyos elvarasokat
Mivészeti/alkotoi/
. 11
sportszakmai*
. onalloan latja el az oktatdssal, kutatdssal
Intézményi célokhoz kapcsolatos szervezési feladatokat, részt vesz a
valo tovabbi tudoményos ismeretterjesztésben, a 3
hozzajarulas tehetséggondozasban, a szakmai palyazati
munkékban
Adjunktus elvart
teljesitmény pontszama 45
osszesen:
Fdiskolai docens
Elvart pontszam
Tevékenyseg Minimalis kévetelmény rovid leirasa tevékenységi
teriiletenként
heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 o6rat fordit a
hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara,
Oktatas kezdeményezd és irdnyitd szerepet vallal az 27
oktatashoz kapcsolddo tananyag, képzés- és
kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven, részt
vesz a Hallgatéi Tamogaté Rendszer
milkddtetésében
munkaideje legalabb harminc szazalékaban
% tudomanyos kutatést folytat, kutatasi eredményeit
Tudomany folyamatosan publikalja, 2026. december 31-ig eléri 14
az egyetemi docensi kinevezés feltételeit
Miivészeti/alkotoi/
. 14
sportszakmai*
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. onalloan latja el az oktatassal, kutatassal
Intézményi célokhoz kapcsolatos szervezési feladatokat, részt vesz a
valo tovabbi tudomanyos ismeretterjesztésben, a 4
hozzajarulas tehetséggondozasban, a szakmai palyazati
munkékban
Fdiskolai docens elvdrt
teljesitmény pontszama 45
Jsszesen:
Egyetemi docens
Elvart pontszam
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirasa tevekenységi
teriiletenként
heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat fordit a
hallgatok felkészitését szolgalo eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara, az
oktatott targyat nemzetk6zi szinten miiveli, fejleszti
tantargyat, jegyzetet ir, részt vesz tankonyvirasban,
kezdeményezd és iranyitd szerepet vallal az
Oktatas l(zl;tatéshgz kap,)csol(')d(') tananyag, képzés- és o5
rzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,
iranyitja és ellendrzi a tanarsegédek és adjunktusok
munkajat, vezetd szerepet vallal a szakmai gyakorlati
¢és tudomanyos kapcsolatokban, hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara torekszik, részt vesz a
doktori képzésben, témavezetd, ha van a
tudomanyteriiletének megfelelé doktori iskola az
EKKE-n
munkaideje legalabb 40 szazalékaban tudomanyos
kutatast, meghatarozo publikacios tevékenységet
folytat, részt vesz kutatdcsoport munkajaban, részt
Tudomany* Eesz a hazai és r}emgetkézi szakmai-tu('ioményos 20
0zéletben, egyéni és csoportos tudomanyos
palyazatokat nyujt be, amennyiben nem rendelkezik
habilitacidval, azt a docensi kinevezésétol szamitott
harom éven beliil megszerzi
Mivészeti/alkotoi/
- 20
sportszakmai*
Intézményi célokhoz ; L L
valé tovabbi Vezet9 orktatoke,nt 1rany1tjra az adminisztracios, 5
; oktatas és kutatasszervezési feladatokat
hozz4jarulés
Egyetemi docens elvart
teljesitmény pontszama 50
Jsszesen:
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Foiskolai tanar

Tevékenység

Minimalis kévetelmény rovid leirdsa

Elvart pontszam
tevekenységi
teriiletenkent

Oktatas

heti teljes munkaidejébol — két egymast kdvetd
tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 6rat fordit a

gyakorlat, konzultacié megtartasara, az oktatott
targyat nemzetkozi szinten muveli, fejleszti
tantargyat, jegyzetet ir, részt vesz tankdnyvirasban,
kezdeményezd €s iranyitd szerepet vallal az
oktatashoz kapcsolodo tananyag, képzés- és
kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,
iranyitja és ellendrzi a tanarsegédek és adjunktusok
munkajat, vezetd szerepet vallal a szakmai gyakorlati
¢és tudomanyos kapcsolatokban, hazai és nemzetkdzi
kapcsolatok kialakitasara torekszik, részt vesz a
doktori képzésben, témavezetd, ha van a
tudomanyteriiletének megfeleld doktori iskola az
EKKE-n, a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként
részt vesz zardvizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori cselekményeken

hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium,

25

Tudomany*

munkaideje legalabb harmincot szazalékaban
tudomanyos kutatast folytat, 6nalléo tudomanyos-
alkotdé munkat végez, kutatdocsoportot vezet, részt
vesz nemzetkozi kutatasi egyiittmiikodésben,

bel- és kiilfoldi folyoiratokban és tudomanyos
tanacskozasokon, rendszeres kapcsolatot tart a hazai
¢és a nemzetkozi szakmai kozélettel

tudomanyos publikaciok készitésében, kdzreadasaban

20

Miivészeti/alkotoi/
sportszakmai*

20

Intézményi célokhoz
valo tovabbi
hozzajarulés

segiti a fiatal oktatok, kutatok kapcsolatteremtését,
részt vesz tudomanyos mindsitd eljarasokban, a hazai
és nemzetkdzi tudomanyos disszeminacioban

Foiskolai tanar elvart
teljesitmény pontszama
Jdsszesen:

50

Egyetemi tandar

Tevékenyseg

Minimalis kévetelmény rovid leirasa

Elvart pontszam
tevékenységi
teriiletenkent

Oktatas

a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd
tanulmanyi félév atlagaban — heti 6 orat fordit a
hallgatok felkészitését szolgalo eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara,
meghatarozo szerepet tolt be az oktatasfejlesztésben,
az oktatasi tartalom és a mingség fejlesztésében, a
bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként részt vesz

17
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zarovizsgaztatasban, diplomavédésen, doktori
szigorlatokon, tantargyi vizsgakon, ellendrizze és
iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat
munkaideje legalabb 50 szazalékdban tudomanyos
kutatast folytat végezzen 6nallé tudomanyos-alkotd
munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt
nemzetkozi kutatési egyiittmiitkddésben vegyen részt
tudomanyos publikaciok készitésében, kdzreadasaban
Tudomany* bel- és kiilfldi folyéiratokban és tudomanyos 46
konferenciakon, szervezi a hazai és nemzetkozi
tudomanyos kapcsolatokat, egyiittmiikddéseket,
mentoralja a fiatalabb kollégak tudomanyos
fejlédését, rendszeres kapcsolatot tart a hazai és a
nemzetkozi szakmai kdzélettel
Miivészeti/alkotoi/
. 46
sportszakmai*
Intézményi célokhoz segiti a fiatal oktatok, kutatok kapcsolatteremtését,
valo tovabbi részt vesz tudoméanyos mindsitd eljarasokban, a hazai 7
hozzajarulas és nemzetkdzi tudomanyos disszeminacidban
Egyetemi tandr elvdrt
teljesitmény pontszama 70
Jsszesen:
Tudomanyos segédmunkatdrs
Elvart pontszam
Tevékenyseg Minimalis kovetelmény révid leirdsa tevékenységi
teriiletenként
munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a
Oktatas felsGoktatasi intézmény oktatassal, képzéssel 4
Osszefliggd tevékenységében is
a teljes munkaidejének legalabb 80 szazalékat a
felsdoktatasi intézmény tudomanyos
% tevékenységének ellatasara forditja, részt vesz a
Tudomany munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi 32
tanulmanyutakon, kutatasi eredményeit
folyamatosan publikalja
Miivészeti/alkotoi™ 32
Intézményi célokhoz lehet6ség szerint részt vesz munkahelye szakmai és
. e tudomanyos kozéletében szervezd, koordinald
val6 tovabbi p . . ) . 4
RO eladatokat 1at el, tagja szakmai szervezetnek és
hozzajarulas disszemindcios tevékenységet végez
Tudomdnyos
segédmunkatars elvart 40
teljesitmény pontszama
osszesen:
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Tudomdanyos munkatdrs
Elvart pontszam
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirdsa tevekenységi
tertiletenként
munkakorébe tartozé feladatként részt vesz a
Oktatas felsdoktatési intézmény oktatassal dsszefiiggd 4
tevékenységében is
a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsdoktatasi intézmény
Lk tudomanyos tevékenységének ellatasara
Tudomany forditja, részt vesz kutatasi palyazatok 36
elkészitésében, kutatasi eredményeit
rendszeresen publikalja
Miivészeti/alkotdi* 36
alkoté modon részt vesz munkahelye szakmai
Intézményi célokhoz valé és tudpnrlé’nyos kézéletél?en szeryezé, .
. I koordinal6 feladatokat lat el, tagja szakmai 5
tovabbi hozzajarulas szervezetnek és disszeminacios tevékenységet
végez
Tudomadnyos munkatdrs
elvart teljesitmény pontszdma 45
Jsszesen:
Tudomanyos fomunkatdars
Elvart  pontszam
Tevékenyseg Minimalis kévetelmény rovid leirasa tevékenységi
teriiletenként
munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a
Oktatas fels’éioktaté}si’intéz'mény okta"[és'sal Osszefiiggd 5
tevékenységében is, kapcsolédjon be a
tudomanyos tovabbképzésbe
teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsdoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének ellatasara
forditja, szakteriiletét nemzetkozi szinten
miiveli, iranyitja, ellen6rzi a beosztott kutatok
munkajat, tudomanyos kutatasi palyazatok
o elnyerésére torekszik, vezetd szerepet vallal
Tudomany szakmai kapcsolatok kialakitasaban, torekszik 40
a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztésére, hatékonyan vesz részt a
tudoményos eredmények gyakorlati
alkalmazasanak eldsegitésében, részt a hazai
¢és a nemzetkdzi szakmai, tudomanyos
kozéletben
Miivészeti/alkotoi™ 40
Intézményi célokhoz valo alkots r?‘?d"“ vesyen rész..t vesz munkahelye"
11 - s 1s szakmai €s tudomanyos kozéletében szervezo, 5
tovabbi hozzajarulas koordinal6 feladatokat 14t el. Tagja szakmai
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szervezetnek és disszeminacids tevékenységet

végez.
Tudomadnyos fomunkatdrs
elvart teljesitmény pontszdma 50
Jsszesen:
Kutato professzor/Tudomdnyos tandcsado
Elvart pontszam
Tevékenység Minimalis kovetelmény révid leirdsa tevekenységi
tertiletenként

munkakorébe tartozé feladatként részt vesz a
felsdoktatasi intézmény oktatassal osszefiiggd 7
tevékenységében is tevékenyen részt vesz a
tudomanyos utanpotlas nevelésében

Oktatas

teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsdoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének ellatasara
forditja, aktivan kézremiikodik a kutatassal,
fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok
végrehajtasaban, rendszeresen publikal
belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai
Tudomany* folyéiratokban, kutatasi programokat, illetve 56
kutatdcsoportot iranyit, szervezi, elésegiti az
elért tudomanyos eredmények hatékony
alkalmazasat, folyamatosan vallaljon feladatot
a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban,
megoldasanak iranyitasaban, rendszeres
kapcsolatot tart a hazai és a nemzetkozi
szakmai, tudomanyos kozélettel

Muvészeti/alkotoi* 56

alkoté modon részt vesz munkahelye szakmai

Intézrnényi célokhoz valo ¢és tudomanyos kozéletében szervezo,

. P koordinalé feladatokat lat el, tagja szakmai 7
tovabbi hozzajarulas szervezetnek és disszeminacids tevékenységet
végez.

Kutato

professzor/Tudomdnyos 70

tandcsado elvart teljesitmény

pontszama dsszesen:

Mesteroktato
Elvart pontszam

Tevékenyseg Minimalis kévetelmény rovid leirasa tevékenységi
tertiletenkent

koteles legalabb heti tizenkét kontakt orat a
Oktatas hallgatok felkészitését szolgald eléadas, 36
szeminarium, gyakorlat megtartasara forditani

Tudomény*

Miivészeti/alkotoi/
sportszakmai*
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Intézményi célokhoz valo ellatja munkajanak adminisztraciojat fés az
1p - ey 12 egység vezetd altal rabizott szervezési, 4
tovabbi hozzdjarulas disszeminacios feladatokat
Mesteroktato elvart
teljesitmény pontszama 40
Jsszesen:
Lektor/Mestertandar/Nyelvtandar/Miivésztanar
Elvart pontszam
Tevékenység Minimalis kévetelmény rovid leirdsa tevéekenységi
teriiletenként
heti teljes munkaidejébol — két egymast
kovet6 tanulmanyi félév atlagaban — heti 20
kontakt orat koteles a hallgatok felkészitését
Oktatas szolgél(')’ e}c’iadés, §zeminérium, gyakorlat 42
megtartasara forditani vegyen részt a tananyag
Osszeallitasaban, a gyakorlatok
elokészitésében, segitse a tantargyfejleszto
munkat
Tudomany™
Mivészeti/alkotoi/
sportszakmai*
Intézményi célokhoz valé ellatja munkajanak adminisztraciojat f’:s az
. I egység vezetd altal rabizott szervezési, 3
tovabbi hozzajarulas disszeminacios feladatokat
Lektor/Mestertanar/
Nyelvtanar/
Miivésztandr elvart 45
teljesitmény pontszama
Jsszesen:
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II. melléklet

Fogalmak, értelmezo rendelkezések:

Az oktatasi teljesitmény fogalmaba az Egyetemen nappali, levelezd és tavoktatas
keretében, jelenléti vagy tavolléti formaban meghirdetett, alap- és mesterszakokon,
felsdoktatasi szakképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben és a doktori képzésben
folytatott egyetemi oktatdi munka tartozik. Az oktatdi munka részét képezik: az egyetemi
beosztasokhoz rendelt kontaktérak megtartasa és az ehhez kapcsolodo feladatok ellatasa
— ¢értékelés, vizsgaztatas, szakdolgozati, doktori és Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencia (OTDK) témavezetés és opponencia, a fogaddordk megtartdsa, a
posztdoktoralis kutatok mentoralasa, a tehetséggondozas (kiilondsen a Tudomdényos
didkkor (TDK)), a hallgatok mentordlasa a Hallgatdéi Tamogatd Rendszer keretében, az
oktatd altal meghirdetett kurzusokra bejelentkezett Osszesitett hallgatéi létszam, az
oktatokra haruld oktatasszervezési feladatok ellatdsa, a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben (KKK) rogzitett terepgyakorlat, tabor és muivésztelep szervezése és
az azon val6 részvétel, szakfeleldsi feladatok, a tananyag-, a képzés fejlesztések, a
szakakkreditacidos anyagok elkészitésében torténd részvétel. Az oktatasi tevékenység
mindsitése soran figyelembe kell venni az Oktatéi Munka Hallgatdéi Véleményezés
(OMHV)-rendszerben rogzitett adatokat ¢s a szakfelel6si véleményt.

A tudomanyos teljesitményt az egyéni vagy csoportos tudomanyos kutatomunka
keretében létrehozott tudomanyos alkotasok jelentik. Tudomanyos kutatas alatt olyan, a
munkakori  leirdsban meghatirozott szakteriilethez kapcsolodd, elméleti  vagy
gyakorlatorientalt kutatdst értiink, mely eredményeinek kozzététele, dokumentalasa,
valamint annak hat4sa az adott tudomanyagra vonatkozé MTA doktora és/vagy egyetemi
tanari cimek biralati szempontjai szerint relevans. A tudomanyos teljesitmény részét
képezik: hazai és nemzetkdzi folyoiratokban magyar és/vagy idegen nyelven kozzétett
tanulmanyok, szakcikkek, magyar és nemzetkozi konyvkiadoknal megjelent tudomanyos
konyvek, monografidk, adattarak és bibliografiak, hazai €s nemzetk6zi tudomanyos
konferencia eléadasok, poszter bemutatasa, hazai és nemzetkozi konferencia szervezése,
a tudomanyos mindsitési eljarasokban torténd részvétel, konyvek, folyoirat cikkek biraloi
tevékenysége, tudomanyos mindsitési folyamatban opponensi feladatok ellatasa, kutatasi
projektben torténd részvétel €s annak vezetése, kutatasi, fejlesztési, miivészeti célokat
szolgaldé hazai ¢és nemzetkozi palyazatok benyujtdsa. Ugyancsak tudomanyos
tevékenységnek mindsiil a kutatdsokhoz kapcsolodd elektronikus adatbéazisok
létrehozasa, folyamatos frissitése €s miikodtetése, tovabba szerepvallalas szakmai €s
tudomanyos szervezetekben, tarsasagokban, kozremiikddés 1d6szaki
kiadvanyok/folyoiratok  szerkesztésében, tudomdnyos kiadvanyok biralataban,
lektoralasaban.

Alkotoi-miivészeti teljesitmény minden olyan, az egyetem miivészeti intézetei €s oktatoi
altal végzett tevékenység, ami egyéni €s csoportos miivészi alkotas 1étrehozéasara iranyul
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¢s annak létrehozasat, értékelését, zslirizését, egyéni vagy csoportos kiallitdsat, miivészeti
események megszervezését, tovabba filmek, fényképek, egyéb vizualis dokumentumok,
miualkotasok elkészitését, zenei és zenemiivészeti alkotasok létrehozasat jelenti. A
miuvészeti terliletek esetében ilyenek lehetnek a kiallitasok, zsiirizett alkotasok, egyéni
kiallitas-csoportos  kiallitas, kisfilm, rovidfilm, jatékfilm, forgatokonyv-iras,
képzémiivészeti, zenei, filmfesztivalok, korusversenyek zsiirizése, zenei alkotasok
megirasa ¢és bemutatdsa. A miivészeti-alkotoi tevékenység teriiletei: képzOmiivészet,
épitdmiivészet, zenemiivészet, film- ¢és vizualis mivészet és a mindezekhez
sziikséges/kapcsolddo miivészetelméleti €s kritikusi tevékenység.

- Intézményi célokhoz valo hozzajarulas korébe tartozik minden olyan, az egyetem
érdekében végzett aktivitds, ami egyrészt kiviil esik a kordbban meghatarozott
tudomanyos, miivészeti és alkotdéi munkan, masrészt, részben ahhoz kotédo feladatok
ellatasat, részben pedig az egyetem ¢&s az oktatdi-tudomanyos és szakmai kdzosség(ek)
mikodését, fejlesztését, marketingjének és presztizsének az erdsitését, valamint bevételes
tevékenységek fokozasat szolgaljak. Ezek koz¢ tartozik: szerepvallalas allando6 és ad hoc
bizottsdgokban, a tudomanyos €s oktatasi disszeminacios feladatokban torténd részvétel,
ismeretterjesztd tevékenység, médiaszereplés, szakmai, kozéleti dijak, elismerések
elnyerése, kis €s nagyértékli hazai és nemzetkozi palyazatok elokészitése, benyujtasa €s
elnyerése, hozzdjarulds az egyetem harmadik misszidés tevékenységéhez, aktiv
kozremiikddés a régid gazdasagi szerepldivel torténd egyiittmiikodésben, illetve az
Egyetem képviseletét szakmai egyesiiletekben, alapitvdnyokban, kamarikban, egyéb
kapcsolddo forumokon.

- Tudomanyos publikacio: Az adott szaktudomany normdéinak megfeleld formaban,
targyalasmoddal és ellenOrzési eljarassal késziilt, tudoméanyos koézosségnek szant,
publikélas esetén tartés hordozon tarolt és a nyilvanossag szdmdéra hozzéaférheté mi,
kiadvany, kozlemény, amely témajaban rendszerint a) eredeti elméleti vagy empirikus
kutatasi eredményrdl szamol be vagy: b) meglévo eredményeket dolgoz fel, szintetizal,
értékel; vagy: c) a szakirodalomban valo eligazodast, tartalomfeltarast szolgalja.

- Oktatasi publikacio: Rendszerezett ismereteket kozvetitd, az oktatasi folyamat szamara
didaktikai szempontok szerint ¢sszeallitott ma, amely egy meghatarozott
tudomanyteriilet (tantargy) elsajatitasat segiti.

- Referalt/lektoralt folyodirat: a peer review-t alkalmazé szakfolyoirat.

- Szakmailag lektoralt szakkonyv: olyan szakkdnyv, amely igazolhatoan teljesit az alabbi
harom feltételbdl legalabb kettdt: 1. a kézirat nyilvanos szakmai vitan atesett, 2. a kiado
a kézirat befogadasarol irdsos lektori vélemény alapjan dontétt, 3. a konyvnek volt kiilon
szakmai és olvasoszerkesztdje és a neviik fel van tilintetve a kotetben.

- Szakkonyv irasa monogradfia, tanulmanykotet készitése. Szakkonyvfejezet irasa
szakkonyv egy részének megirasa. Amennyiben egy kutatd tobb fejezetnek is szerzdje
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ugyanabban a szakkOnyvben, az ezekért a fejezetekért megszerezhetd Gsszes
megszerezhetd pontszam nem haladhatjia meg az adott kategoéridba sorolhato
szakkonyvirdsért jaro pontszamot.

- Szakkonyv szerkesztése: olyan szakkonyv, amelyen a kutatd/oktatd neve fel van tiintetve
szerkesztOként; ugyanide tartozik folyoiratok tematikus szaménak szerkesztése is.

- Vezetd nemzetkozi folyodirat. Vezetd nemzetkozi folyodirat: rendszerint impakt faktorral is
rendelkezd, vilagnyelven megjelend tudoméanyos folyoirat a Thomson Reuters listaja
(Social Sciences Citation Index) alapjan, illetve a relevans tudomanyteriileti D1, Q1, Q2,
Q3-as vagy Q4-es besorolasu folyodirat a SCimago listajal alapjan.

- Referalt/lektoralt nemzetkozi folydirat: az a vildgnyelven publikald referalt folyoirat,
amelynek szerkesztObizottsaga tobbségében nem magyar anyanyelvii tagokbol all s a
benyujtott tanulmanyok kozlésérdl két fiiggetlen vélemény alapjan dont.

- Referalt/lektoralt kiilfoldi folyoirat: az a nem vilagnyelven publikalo, referalt, folyoirat,
amelynek szerkesztObizottsdga tobbségében nem magyar anyanyelvii tagokbol all, s a
benyujtott tanulmanyok kozlésérodl két fiiggetlen vélemény alapjan dont.

- Vezet6 nemzetkozi kényvkiado, Vilagnyelven publikalo konyvkiado: az egyes tudoményos
¢s miivészeti teriileteken elismert hazai ¢és nemzetkézi kiadok jegyzéke a
teljesitményértékelés folyamatara vonatkozd eljarasrendben keriill meghatarozasra
kovetve az MTA illetékes bizottsagainak besorolasat.

- Konferencia: szakmai szervezet vagy felsdoktatasi intézmény altal szervezett, nyilvanos
tudomanyos rendezvény, amelynek programja hozzaférhetd az interneten.

- Nemzetkozi konferencia: a nemzetkozi szakmai szervezetek, egyetemek, kutatointézetek;
vagy nemzetkdzi kutatoil egylittmiikddések (Horizont Europe, COST Action, Visegrad
Fund, NKFIH, DAAD, OAAD, Fulbright stb.) altal, vagy nemzetkozi eldadok (legalabb

idegen nyelven rendezett konferencia. A bilateralis konferenciak hazainak mindsiilnek.
- Eldadas konferencian: szobeli prezentacid a konferencian.

- Konferencian plendris eléadds: meghivott eldadoként plendris el6adas tartdsa
konferencian.

- Poszter konferencian: a konferencia programjaban poszterként feltiintetett tudomanyos
anyag.

! https://www.scimagojr.com/journalrank.php
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crer

véleményezése szakmai szervezet altal szervezett, nyilvanos tudomanyos rendezvényen,
amelynek programja hozzaférhet6 az interneten.

- Konferenciaszervezés: a tudomanyos rendezvény (céljainak ¢és felhivasanak)
Osszeallitasa, gondoskodas a pénziigyi feltételek biztositasarol, a résztvevok meghivasa
¢s kivalasztasa, logisztika megszervezése €s végleges programjanak létrehozasa.

- Meghivott eléado tudomanyos eléadasa egyetemen/kutatointézetben: egyszeri vagy egy
rovid id6szakon beliil, meghivas alapjan tartott tudoményos eléadas magyar vagy idegen
nyelven.

- Szakmai szervezetben betdltott tisztség: A szervezetet alapszabalydban szerepld vezetd
tisztség betoltése; tipikusan ilyenek: elndk, alelndk, ftitkar, titkar, elndkségi tag,
szerkesztObizottsag elnodke, tagja. A személyes tevékenységgel nem jard cimek, rangok
¢s tagsagok nem vehetdk figyelembe tobbletteljesitményként. Az aktiv hozzajarulést az
oktato, kutaté igazolja.

- Szerkesztd nemzetkozi folyoiratnadl: a folyoiraton szerkesztoként (editor) feltiintetett
személy az adott évben. Tematikus szdm szerkesztése, egyetemi folyodirat nem ide
tartozik.

- Szerkeszto folyoiratnal: a folyodiraton szerkesztOként (editor) feltlintetett személy az adott
évben. Tematikus szam szerkesztése, intézeti folyoirat nem ide tartozik.

- Véleményezés referdlt folydirat vagy szakmai lektordlast hasznalo kényvkiado szamara
igazolhaté modon irdsos véleményt készitett a folyoirat vagy a konyvkiadd részére egy
tudomanyos munka megjelentethetéségérol.

- Pdlyazatok véleményezése, zsiirizése: 1gazolhatd modon irdsos véleményt készitett
szakmai szervezet szdmara palyazatok elbirdlasara vagy biralobizottsag tagja volt. A
tablazatban megjelolt pontszam biralatonként jar.

- A sport mindazon szervezett és/vagy szervezetlen, csoportos vagy egyéni testedzési
tevékenységek gylijtéfogalma, amelyekben az ember biologiai mozgasigényét,
sziikségletét, tarsadalmi koriilmények kozott kielégiti. A sportolads célja szerint
megkiilonboztetiink versenysportot, szabadiddsportot, fogyatékosok és
egészségkarosultak sportjat és iskolai testnevelést. Mindegyikben megjelenhetnek a sport
specialis szakmai és kdzéleti tevékenységei.

A sporttudomany célirdnyosan az ember fizikai aktivitasat, cselekvOképességét,
teljesitOképességét és teljesitOkészségét vizsgalja elméleti, gyakorlati €s mddszertani
szempontbol. Célja a sportold személy biologiai, affektiv, kognitiv ¢€s szocidlis
teriileteinek célirdnyos vizsgalata, kiemelten a teljesitmény fokozasa/fejlesztése iranyéba.

Oldal 23 /38



Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem
Eletpalya-tamogato Teljesitményértékelési Rendszer — Szabalyzat
Hatalyos: 2023. jalius 1. —

A sporttudomany kiilonb6zé tudoméanyteriiletek elméletét, torvényszeriiségeit,
szempontjait €s modszertanat helyezi a vizsgalatok targyava, eszkoz €s modszeregyiittese
természettudomanyi ¢€s tarsadalomtudomanyi szempontbdl vizsgéalja magat a sportolot,
illetve azokat a kapcsolat- és hatasrendszereket, amelyek befolyassal vannak a sportoloi
teljesitményre.

A sportrol szoldo 2004. évi 1. torvény szerint: ,, Sporttevékenységnek minésil a
meghatarozott szabalyok szerint, a szabadidd eltoltéseként kotetleniil vagy szervezett
formaban, illetve versenyszeriien végzett testedzés vagy szellemi sportagban kifejtett
tevékenység, amely a fizikai erénlét és a szellemi teljesitoképesség megtartasat,
fejlesztését szolgalja.

Mindenki, aki ehhez szakértelmével hozzéjarul, ezt segiti/tdmogatja, szabalyozéasaban és
folyamatéban kozrejatszik, vagy elemzi/értékeli, az sportszakmai tevékenységet végez.
Ilyenek lehetnek:

- Edzo: kiilon jogszabdlyban meghatirozott szakképesitéssel rendelkezd természetes
személy, aki a sportolonak a sporttevékenységre valo felkészitését végzi (2004. évi L
torvény a sportrol). Ide tartozik: sportdg képzési rendszerében valo aktiv szerepvallalas;
ciklusokra bontott, szakmai programok, tervek és koltségvetések; év végi értékelés;
tudomanyos mérések, tesztek és vizsgalatok megtervezése, értékelése, elemzése).

- Jatékvezetoi, biroi tevékenység: meghatarozott szakképesitéssel rendelkezd természetes
személy, aki a verseny/mérkdzés lebonyolitasat szakszeriien, a hivatalos szabalyoknak
megfeleléen  végzi. Ide tartozik: objektiv  €s szabalyokra  ¢épitett
verseny/mérkdzésiranyitas és vezetés, hivatalos személy, szabalyok megfeleld ismerete
¢s alkalmazasa, versenyek ¢s mérkdzeések utan elemzés, értékelés.

- Tandcsado/szakérts: Kimagaslo tudassal és tapasztalattal rendelkez6 sportszakember, egy
vagy tobb sport- vagy egészségfejlesztési tevékenységben jaratos; sport és
egészégfejlesztési stratégiak és programok kidolgozésa és elemzése a {6 feladata, szerepet
vallal a sport ¢és egészségmagatartds elméleti fejlesztésében ¢és gyakorlati
népszerisitésében, valamint hazai és/vagy nemzetkdzi kapcsolatok szakmai
kialakitasaban és fejlesztésében.

- Tehetséggondozas és esélyegyenloségi teriileteken jartas szakember: lehet szakértd, edzo,
testneveld, szakosztalyvezetd, vagy barmilyen sportszakmai teriileten tdmogato
szakember, viszont csak utanpotlaskora sportolokkal foglalkozik.
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I1l. Az egyetemi munka teljesitmény indikatorai oktatoi, tudomadnyos, miivészeti-alkotoi,
oktatdsi és szakmai-intézményi-kozéleti szakteriiletek szerint.

I11.1.1./ Oktatoi tevékenység teljesitményindikatorai

Kontaktordk (FoSz, BA, MA, PhD) az EKKE-n nappali és levelezd tagozaton, illetve egyéb képzési
formdkban (szakiranyu tovabbképzés, pedagogus-tovabbképzés), amelyekért az oktato nem kap
kiilon oradijat. Mértékegység: kurzusonkeént heti 90 perc, 13 oktatasi heét; Ellendrizhetoség: Neptun

Anyanyelven megtartott 6ra 2 pont

Idegennyelven megtartott ora 4 pont

Kiilféldon, nemzetkozi egyiittmitkodés keretében, vendégoktatoként 6 pont

megtartott idegennyelvii 6ra

Doktori kurzus keretében megtartott éra magyar nyelven 2 pont

Doktori kurzus keretében megtartott 6ra idegen nyelven 4 pont

Vizsgaztatds, témavezetés és opponencia

Zarbvizsga/zaroszigorlat/felvételi vizsga / doktori, illetve habilitacios 1
AT o . pont

biralobizottsagi tagsdg magyar nyelven / alkalom

Zarovizsga/zaroszigorlat/felvételi vizsga / doktori, illetve habilitacios 2 pont

biralobizottsagi tagsdg idegen nyelven / alkalom
Elnoki részvétel zardtanitason 1 pont
Szakdolgozati t¢émavezetés magyar nyelven,

. , , . 1 pont
témavezetésenként/szemeszterenként P
Szakdolgozati témavezetés idegen nyelven, 2 pont
témavezetésenként/szemeszterenként P

Doktori dolgozat témavezetése (sajat doktori iskolaban, vagy kiilsd
DI-ben, amennyiben a témavezeteté nem all munkajogviszonyban a 5 pont
DI-t miikodtetd intézménnyel), hallgatonként/évente

Doktori dolgozat témavezetése (sajat doktori iskolaban, vagy kiilsé

DIl-ben amennyiben sajat munkatarsunk a témavezetett), 10 pont
hallgatonként/évente idegen nyelven

Szakdolgozati/portf6lié opponencia magyar nyelven, dolgozatonként 0,5 pont
Szakdolgozati/portfolié opponencia idegen nyelven, dolgozatonként 1 pont
OTDK opponencia dolgozatonként 1 pont

PhD disszertacid / habilitacios értekezés opponencia magyar nyelven,
dolgozatonként sajat DI-ben/kiils6 DI-ben
PhD disszertacid / habilitacios értekezés opponencia idegen nyelven,

3 pont/1 pont

dolgozatonként sajat DI-ben/kiils6 DI-ben 6 pont/2 pont
OTDK tovabbjutasra javasolt TDK témavezetés 4 pont
OTDK helyezés (I.-111.) 15 pont
Torzstagsag sajat DI-ben/ év 5 pont
Az oktato dltal meghirdetett kurzusokra bejelentkezett dsszesitett hallgatoi létszam

50-200 f6/év 2 pont
200-500 f6/év 3 pont
500- f6/év 5 pont

Oktatdsfejlesztés, szakfeleldsség
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Uj szak vagy szakirany kidolgozasa sikeres akkreditacio esetén / 6 pont
szak(irany)

Uj szakiranyt tovabbképzés, pedagogus-tovabbképzés, specializacid 3 pont
kidolgozasa / képzés

Szakfelel6si feladatok ellatasa (alap-, mester-, és felsdoktatasi 10 pont
szakképzés) képzésenként

Szakirany-felelGsi feladatok ellatasa (alap-, mester-, és felsdoktatasi 3 pont
szakképzés) képzésenként

Tananyagfejlesztés

Egy kurzus tananyagahoz fejlesztett lektoralt, nyomtatott vagy online 10 pont
tananyag magyar nyelven

Egy kurzus tananyagahoz fejlesztett lektoralt, nyomtatott vagy online 15 pont
tananyag idegen nyelven

Hallgatoi Tamogato Rendszerben valo részvétel mentoroktatoként

legfeljebb 10 f6 mentoralt hallgato / év 10 pont
11-50 6 mentoralt hallgat6 /év 15 pont
tobb mint 50 mentoralt hallgato6 /év 20 pont
KKK-ban régzitett terepgyakorlat, tabor, miivésztelep (alkalmanként min. 3 nap)

szervezése 1 pont
részvétel 2 pont

Az anyanyelven, valamint idegen nyelven megtartott orak legfeljebb a kotelezO oraszam erejéig
szamolhatok el amig a megtartott tobbletorak meghatarozott oradijjal kifizetésre keriilnek. Az oktatas
tertiletén tobbletteljesitmény csak akkor érvényesithetd, ha az oktat6 OMHV és a kétkomponensii
oraellendrzés eredményei megfelelek.

111.1.2./ A miivészeti oktatas tovabbi indikatorai

Kiallitasok szervezése €s rendezése Magyarorszagon / kiilfoldon 2/3 pont
Diplomakatalogus (nyomtatott és online) tervezése, szerkesztése,
s S e , 3 pont
adatbegyiijtés, feltoltés, nyomdai el6készités / katalogus
Diplomakatalogus fészerkesztéje / katalogus 2 pont
Tarlatvezetés, eldadds magyarul / idegen nyelven 2/3 pont
Mivészetszervezoi és miivészetkozvetitoi tevékenység (pl. miivészeti
. , 11 o 3 pont
workshopok, események szervezése, kiallitds megnyitasa)
Extrakurrikularis oktatasi tevékenység (mesterkurzus,
. 2 pont
koncertpedagogia)
Egyetemi, kari, intézeti rendezvényen/miivészeti eseményen hallgatoi
12 L 3 pont
eléadok felkészitése
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111.2./ A tudomanyos és miivészeti-alkotoi kutatomunka indikdtorai szakteriiletek szerint

I11.2.1. / Humdn-, tarsadalom- és gazdasagtudomdanyok

Folydiratpublikdciok

(teljes/kis terjedelmii)

Vezetd vilagfolyodiratban megjelent szakcikk 50/25 pont
Referalt nemzetkozi folydiratban megjelent szakcikk 30/15 pont
Referalt kiilfoldi folyoiratban szakcikk 14/7 pont
Nem referalt nemzetkozi folydiratban megjelent szakcikk 10/5 pont
Nem referalt kiilf6ldi folydiratban megjelent szakcikk 8/4 pont

Szakkonyv-publikaciok

(vezeto/vilagnyelven/
nem vilagnyelven publikdlo

kiado)

Szakkonyv irdsa 150/100/50 pont
Konyvrészlet 36/20/12 pont
Kis terjedelmii konyvrészlet 12/8/4 pont
Szakkonyv szerkesztése kiilfoldi kiadonal 50/32/16 pont
Miihelytanulmany (teljes/kisterjedelmii)
Miihelytanulmany 5/3 pont
Hazai folyoirat publikdciok (referdlt/nemreferdlt)
Szakcikk 12/6 pont
Kis terjedelmii szakcikk és recenzio 5/3 pont
Hazai szakkonyy publikdcick (Sz”k”’“’l’e"lf; (fﬁ;fl’;’“’” nem
Monografia, kézikonyv 40 /20 pont
Egyéb szakkonyv (tanulmanykdtet, forraskiadas, kritikai 25/12 pont
kiadas, bibliografia, repertorium, felsdoktatasi szakkdnyv)
RoOvid szakkonyv irdsa 15/5 pont
Konyvrészlet 10/5 pont
Kis terjedelmii konyvrészlet 6/3 pont
Szakkonyv szerkesztése 10/5 pont
Rovid szakkonyv szerkesztése 8/14 pont
Hivatkozasok (nemzetkozi/hazai)
Hivatkozas IP-faktoros folyodiratban megjelent cikkben 3/2 pont
Hivatkozas szakfolydiratban, kdnyvben, konyvfejezetben 2/1 pont
Egyéb hatds (nemzetkozi/hazai)
El6adas konferencian (irasos tanulmany + el6ado) 4/2 pont
Irdsos tanulmany, poszter konferenciara 3/2 pont
Plenaris eléadas konferencian 5/3 pont
El6adas tanulmany nélkiil vagy kerekasztal-beszélgetés

- 3/2 pont
konferencian
Tanulmany/el6adas véleményezése konferencian 2/1 pont
Konferencia-szervezés 5/3 pont
Tisztség szakmai szervezetben 6/3 pont
El6adas idegen nyelven (nemzetkdzi = kiilfoldi egyetemen) 6/3 pont
Szerkeszt6 impakt faktoros folyoiratnal 20/-- pont

Oldal 27 /38




Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem
Eletpalya-tamogato Teljesitményértékelési Rendszer — Szabalyzat
Hatalyos: 2023. jalius 1. —

Szerkeszt6 egyéb folyoiratnal 12 pont
Véleményezes referalt folyoirat vagy szakmai lektoralast

A 7 4/2 pont
hasznalo konyvkiad6 szdmara
Pélyazatok véleményezése, zsiirizése (ERC, Horizont, OTKA, 8/4 pont

sth.)

Tobbszerzos kozlemény esetén az alapesetben megadott pontszamok tortrészét kapjak a
kozlemények. A kétszerzés 0,6; a haromszerzés 0,4; a haromnal tobb szerzés 0,3 egyszerzos
egységnek felel meg.

117.2.2. / Agrar- és természettudomanyi indikatorok

Publikaciok

Kiemelkedd publikacié (D1, Szakkdnyv) 60 pont
Mindségi publikacio 1. (Q1, Q2) 50 pont
Mindségi publikacio II. (WoS/Scopus altal indexalt mivek,

szabadalom, MTA jegyzék szerinti A és B kategériaju 30 pont
folyoiratban) (amennyiben a szakteriilet MTA doktori vagy

egyetemi tanari kdvetelményei szerint ez szdmitasba vehetd)

Tovabbi teljes tudomanyos mii idegen/magyar nyelven 15 pont/10 pont
Tovabbi tudomanyos mii idegen/magyar nyelven 5 pont/3 pont
Hivatkozdsok

Wos/Scopus altal indexalt miibdl érkezd fliggetlen hivatkozés 2 pont
Tovabbi fiiggetlen hivatkozas 1 pont
Konferenciaszereplés

Meghivott plenaris eléado idegen nyelvi{i konferencian 10 pont
Meghivott plenaris el6add hazai konferencian 8 pont
Szekcid eldado idegen nyelvii konferencian 5 pont
Szekcid eléadd hazai konferencian 3 pont
Poszterel6adas idegen nyelvii konferencian 2 pont
Poszterel6adas hazai konferencian 1 pont

Konferenciaszervezés (a pontok megosztasarol a tisztségvisel6k és a szervezébizottsag tagjai kozott
a szervezObizottsag elndke dont)
Nemzetkozi (munkanyelve vilagnyelv) konferencia szervezése 30 pont
intézménylinkben (a pontok eloszlasara a szervezdébizottsag
tagjai kozott a konferencia elndke tesz javaslatot)

Tovabbi tudomanyos konferencia szervezése intézményiinkben 15 pont
(a a pontok eloszlasara a szervezObizottsag tagjai kozott a
konferencia elndke tesz javaslatot)

Tudomdnyos testiileti tagsdag

Tisztség jelentdsebb bizottsdgban 10 pont
Tagsag jelentOsebb bizottsagban 5 pont
Tisztség tovfabbi bizottsagban 5 pont
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Tagsag tovabbi bizottsagban 3 pont
Folydiratszerkesztés

SCI/SSCI/Scopus folydiratban tisztségviseld szerkesztd 30 pont
SCI/SSCI/Scopus folydiratban szerkesztobizottsagi tag 5 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban tisztségviseld szerkesztd 10 pont
Tovabbi lektoralt folydiratban szerkesztdbizottsagi tag 2 pont
Birdloi és szakértdi tevékenység

Wos/Scopus cikk biralata 2 pont
Tovabbi tudomanyos miivek birdlata 1 pont
Dokumentalt nemzetkdzi tudomanyos szakértdi tevékenység 5 pont
Dokumentalt hazai tudomanyos szakért6i tevékenység 3 pont

Tobbszerzos kozlemény esetén az alapesetben megadott pontszamok tortrészét kapjak a
kozlemények az alabbiak szerint: meghatarozd szerz6i pozicidban (elsd, utolso, levelezd)

feltlintetett szerzok a pontszam 0,6; a tovabbi szerz6k a pontszam 0,3-szorosat ismerhetik el.

111.2.3. | Matematika és informatika

A matematika ¢és informatika az elméleti tudoméanyos értékelésben az agrar-
természettudomanyok teriiletre kidolgozott teljesitmény meghatidrozasokat, publikécios

kovetelményeket ¢és hatasokat tartja kovetendének. A tobbszerzds miivek esetén a
pontmegosztds viszont a human és tarsadalomtudomanyi teriileten alkalmazott elvet kdvetve

torténik.
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111.2.4./ Sporttudomany

A sporttudoméany az elméleti tudomanyos értékelésben a humén és tarsadalomtudomanyi
teriiletre kidolgozott teljesitmény meghatarozasokat, publikacios kovetelményeket és hatasokat
tartja kovetendének. Az abban foglaltaknak megfelelden értékeli a munkatarsak tudomanyos

tevékenységét.

Specialis szakmai tevékenységek

Sportstratégia kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek:

egyetemi és telepiilés szint. 1 pont
Sportstratégia kidolgozasa és/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek: 2 pont
régiod és orszagos szint.

Sportstratégia kidolgozasa €s/vagy ezzel kapcsolatos tevékenységek: 3 pont
nemzetkdzi szint.

Tehetséggondozasi és esélyegyenléségi rendszer kidolgozasa és/vagy

ezzel kapcsolatos tevékenységek: egyetemi €s telepiilés szint (aktiv 1 pont
sport, sport és tudomany, sport és kdzélet stb.).

Tehetséggondozasi és esélyegyenldségi rendszer kidolgozasa és/vagy

ezzel kapcsolatos tevékenységek: régio és orszagos szint (aktiv sport, 2 pont
sport és tudomany, sport és kozélet stb.).

Tehetséggondozasi és esélyegyenldségi rendszer kidolgozasa és/vagy

ezzel kapcsolatos tevékenységek: nemzetkozi szint (aktiv sport, sport €s 1 pont
tudomany, sport és kozélet stb.).

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek/programok 1 pont
kidolgozasa, vezetése és szervezése: egyetemi €s telepiilés szint.

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek/programok 2 pont
kidolgozasa, vezetése és szervezése: régid és orszagos szint.

Sport és egészségfejlesztéssel kapcsolatos edzések/tevékenységek 3 pont
vezetése és szervezése: nemzetkozi szint.

A sport/ életminéség/egészségtudatossag népszerisitése teriiletén végzett 1 pont
tevékenység: egyetemi és telepiilés szint.

A sport/ életmindség/egészségtudatossag népszerlsitése teriiletén végzett 2 pont
tevékenység: regionalis, és orszagos szint.

A sport/ életminéség/egészségtudatossag népszerisitése teriiletén végzett 3 pont
tevékenység: nemzetkdzi szint.

Hallgato6i és dolgozo6i szabadiddsport javitasara iranyul6 fejlesztések, 1 pont
programok, tevékenységek (egyetemi szint)

A hazai sportkapcsolatok fejlesztése €s eziranyu tevékenységkorok. 2 pont
A nemzetkozi sportkapcsolatok fejlesztése és eziranyu tevékenységek. 3 pont

I11.2. 5./ Az alkotoi és kutatoi tevékenység indikatorai (Média és design, képzomiivészet,

mozgoképmiivészet, zene)

Alkotoi tevékenység értékelése
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Média és design

Kozremiikddés kiadvany elkészitésében: tervezografikus, art director,

. s 5 pont
fotos, szOvegird, konzulens P

Kozremiikddés arculat, vagy kampany elkészitésében: tervezdgrafikus, art

. . N : R nt
director, webfejlesztd, fotos, szovegird, konzulens 5 po

Kozremiikodés weboldal elkészitésében: tervezdgrafikus, art director,

fotds, szovegird, UX/UI designer, konzulens S pont

Kozremikodés animacidos alkotasban: rendezo, 2D/3D animator
artist/supervisor, karakter artist/supervisor, compositor artist/supervisor,
kamera/operatér, VisualFX artist/supervisor, kihz6 fazis animator, kifestd
artist/supervisor, hattérfestd artist/supervisor, vagd, art director,
forgatokonyvird, konzulens, szerepld/szinkronhang, gyartasvezeto,
producer, asszisztens, zeneszerz6, hangmérndk, production designer

5 pont

Kozremiikodés éloszereplés mozgokép alkotasban: rendezd, operator,
vago, production designer, art director, jelmeztervezd, CGI VisualFX
artist/supervisor, forgatokonyvird, konzulens, szerepld, gyartasvezeto,
producer, asszisztens, zeneszerz0, hangmérnok, production designer

10 pont

Kozremiikodés szamitogépes jaték, média applikacio elkészitésében:
rendezd, animator, operatdr, vago, forgatokonyvird, konzulens, szerepld,
gyartasvezet0, producer, tervezografikus, art director, fotos, szovegiro, 5 pont
UX/UI designer, level designer, game designer, environmental artist,
concept artist, 3D artist, zeneszerzo, tesztelo, fejlesztd

Egyéni kiallitas 20 pont
Csoportos kiallitas 10 pont
Kozépiiletben, kozteriileten megvalosult alkotas 10 pont
Miialkotas kozgyljteménybe keriilése 15 pont
Performanszban val6 részvétel 5 pont
Szinhazi eldadas, koncert, egyéb latvanyanak Ilétrehozasdban valo 5 pont
részvétel

Kuratori tevékenység (nem oktatashoz kapcsolodo) 4 pont
Szakmai fejlédés (tanulmanyut, tovabbképzés) 2 pont
Az alkotdémunka sajtovisszhangja, recenziok, miikritikak 2 pont
Egyéb médiaszereplés: audio, vided 1 pont
Képzomiivészet

Alkototevékenység (elkésziilt alkotasok szama, jellege festmény, grafika,

szobor, rajz, installacio, fotd, vided stb.; miialkotasonként): 10 pont
Onall6 kiallitasok kiilfoldon 20 pont
Onall6 kiallitisok Magyarorszagon 15 pont
Csoportos kiallitasok kiilfoldon 12 pont
Csoportos kiallitasok Magyarorszagon 10 pont
Mivésztelepeken, rezidencia programokon vald részvétel kiilfoldon és

, 8/5 pont
Magyarorszagon
Kozepuletbe{n, kozteriileten megvalosult alkotas — kiilfoldon  és 15/10 pont
Magyarorszagon
Miialkotas kozgyiijteménybe keriilése 15 pont
Részvétel performanszban 5 pont
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jelentOségétol fiiggden)

Kuratori tevékenység (nem oktatdshoz kapcsolodo; a kiallitas méretétol,

8-12 pont

workshopok, események szervezése, kiallitds megnyitasa)

Miivészetszervezoi és miivészetkozvetitdi tevékenység (pl. miivészeti

8 pont

Szakmai fejlddés (tanulmanyut, tovabbképzés)

7 pont

Alkotémunka sajtovisszhangja, recenziok, muikritikak

2 pont

Egyéb médiaszereplés: audio, video

2 pont

egy¢eb elismerések

Mivészeti dijak, FErdemes milvész,Kivalo miivész, Kossuth-dij,
Munkacsy-dij, Prima primissima-dij, Prima-dij, a Nemzet-Miivésze dij,

8-15 pont

0sztondij)

Palyazat utjan elnyert szakmai 6sztondijak (pl. MMA 6sztondij, Derkovits

10 pont

Mozgoképmiivészet

szempontjai: magyar / nemzetkdzi produkcio

Kozremiikodés fikcios alkotasban: rendezd, operatér, vago, production
designer, art director, jelmeztervezd, CGI-VisualFX artist/supervisor,
forgatokonyvird, konzulens, szerepld, gyartasvezetd, producer,
asszisztens, zeneszerzd, hangmérndk, production designer — a sulyozés

10/15 pont

nemzetkdzi produkciod

Kozremiikodés nem-fikciés alkotdsban: rendezd, operatdr, vago,
production designer, art director, jelmeztervezd, CGI-VisualFX
artist/supervisor, forgatokonyvird, szerkesztd, riporter, konzulens,
szerepld, gyartasvezetd, producer, asszisztens, zeneszerzé, hangmérnok,
production designer producer — a sulyozas szempontjai: magyar/

10/15 pont

sulyozas szempontjai: magyar/ nemzetkozi produkcio

Ko6zremiikodés animacidés alkotasban: rendez6, 2D/3D animator
artist/supervisor, karakter artist/supervisor, compositor artist/supervisor,
kamera/operator, VisualFX artist/supervisor, kihtiz6-fdzis animator,
kifestd artist/supervisor, hattérfestd artist/supervisor, vago, art director,
forgatokonyvird, konzulens, szerepld/szinkronhang, gyartasvezeto,
producer, asszisztens, zeneszerz0, hangmérnok, production designer — a

10/15 pont

szempontjai: a szerepvallalas szintje, mindsége, eredményei

bemutaton)

Részvétel a filmipar szervezetének mikddtetésében — a sulyozas

fesztivalszereplések (részvétel filmmel "A" kategorias fesztivalon; egyéb
nemzetkdzi fesztivalon; magyarorszagi fesztivalon; egyéb fesztivalértéki

4/5 pont

Fesztivaldijak (magyar, nemzetkozi)

4/5 pont

Jelolések (magyar, nemzetkozi)

2/3 pont

Mari-dij, a kritikusok dija, egyéb elismerések)

Mivészeti dijak (Erdemes miivész, Kivalo miivész, Kossuth-dij, Balazs
Béla-dij, Prima Primissima-dij, Prima-dij, a Nemzet Miivésze-dij, Jaszai

10 pont

Oszténdijak (magyar /MNFA, MNHH, Filmjus, egyéb/, nemzetkzi)

8/10 pont

Részvétel magyar filmfesztival, mozgoképes esemény szervezésében

2 pont

Részvétel nemzetkozi filmfesztival, mozgdképes esemény szervezésében

4 pont

szempontjai: a fesztival besorolasa

Részvétel filmfesztival, mozgdképes esemény zslrijében — a sulyozas

3 pont
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Mivészetszervez6i ¢€s miivészetkozvetitdi tevékenység (miivészeti

workshopok, események szervezése, kiallitas megnyitasa) 2 pont

M¢diaszereplés 2 pont

Egyéb hatarmiivészeti tevékenység: performance, irodalmi alkotas, 3 pont

kiallitas

Kuratori tevékenység 5 pont

Alkotémunka sajtovisszhangja, recenziok, miikritikak 2 pont

Szakmai fejlodés (6nerdbdl, intézményi tdmogatassal 3 pont

Szakmai tovabbképzésen vald részvétel oner6bdl, intézményi tAmogatassal 3 pont

Zene

Kiilfoldi teljes miisoridés hangverseny (sz6l6, kamara, egylittes, zenés 10
o - pont

szinhazi produkcid)

Kiilf6ldi részmiisoridés hangverseny (szolo-, kamara-, egyiittes, zenés 5 pont

szinhazi szerep)

Belfoldi teljes miisoridés hangverseny (sz6lo-, kamara-, egyiittes, zenés 8 pont

szinhazi produkcid)

Belf6ldi részmiisoridés hangverseny (sz6l6-, kamara-, egyiittes, zenés 4 pont

szinhazi produkcio)

Osbemutatok, magyarorszagi bemutatok 10 pont

Publikalt zenemu kiilfoldon (kotta, felvétel, hangverseny), alkalmazott

zene (filmzene, kisérdzene, szinhazi zene) 10 pont
Publikalt zenemili belfoldon (kotta, felvétel, hangverseny), alkalmazott
o S 5 pont
zene (filmzene, kisér6zene, szinhazi zene)
Hazai és kiilfoldi zenei intézményekben, egyiittesekben betdltott pozicio 4/6 pont
Az alkotomunka sajtovisszhangja, recenziok, mitkritikak 2 pont
Zenei  el6adoi/alkotéi  kozremitkodés — egyetemi, kari, intézeti 2
. pont
rendezvényeken
Részvétel belfoldi zenei el6adoi/alkotdi esemény zstirijében 4 pont
Részvétel kiilfoldi zenei eldaddi/alkotoi esemény zsiirijében 8 pont
Zenei eléadoi/alkotoi tevékenység kozvetitése médiaban, online feliileten
1o s 2 pont
(radio, televizid, stream)
Médiaszereplés 2 pont
Diszkografia 3 pont
Alkotémunka sajtovisszhangja, recenziok, miikritikak 2 pont
Miivészeti teriilet szakmai-kozéleti indikatorai
Workshop és mesterkurzus szervezése és megtartasa kiilfoldon és 2 pont
Magyarorszagon
Zsurizés, birdlo tevékenység (kiallitas, verseny, palyazat) 2 pont
Kiallitds megnyitasa 2 pont
Szakértoi tevékenység 1 pont
Miivészetpedagogiai gyakorlati munka 1 pont
Részvétel palyazat zstrijében — a sulyozas szempontjai: a palyazat 2 pont
besorolasa
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Mivészeti, tudomanyos szervezetben valo aktiv tagsig (MMA, MTA,
MAOE, MKISZ stb

2 pont

A miivészeti teriiletek az elméleti tudomanyos értékelésben a human és tarsadalomtudoményi
teriiletre kidolgozott teljesitmény meghatarozasokat, publikacios kovetelményeket és hatasokat

tartjak kovetendének.
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111.6./ Intézmeényi célokhoz valo hozzdjarulds indikdtorai

Kari, illetve Szenatus mellett miikodo bizottsagokban betoltott szerep

Elnok, titkar 2 pont
Tag 1 pont
Tudomanyos ismeretterjesztés

Ismeretterjesztd eldadas/rendhagy6 ora 2 pont
Ismeretterjesztd cikk (min. 1 teljes oldal) 3 pont
Ismeretterjeszté konyv 5 pont
Tudomanyos médiaszereplés (pl. min. 5 perc TV / radidszereplés) 2 pont
Hozzajarulas a beiskolazasi stratégia megvalositasahoz

Elvégzett feladat (/alkalom/tevékenység) | 2 pont
Intézményi/Intézeti szerepvallalas, megbizas teljesitése

Elvégzett feladat (atlag heti 2 munkaora) | 2 pont

Az egyetem katolicitisanak elomozditasa érdekében végzett tevékenysé

sek

Keresztény értékek kozvetitése jegyében végzett tudomanyos publikacios
tevékenység hazai/nemzetkdzi (t6bbletpont)

2 pont/3 pont

Részvétel az EKKE altal szervezett, a katolikus értékeket tudomanyos

szempontbdl is megvilagito eldadasokon 1 pont
Részvétel az EKKE altal szervezett egynapos zarandoklaton, amely a hazai 1
e . pont
keresztény értékeket mutatja be
Részvétel kétnapos lelkigyakorlaton, amely a katolikus egyhaz értékeit 2 pont
mutatja be
Aktiv részvétel ,,Fiatal oktatok és kutatok keresztény mithelye” munkajaban 5 pont
A keresztény értékek novelése egyéb igazolhaté modon az egyetemen 1-3 pont
Forrasteremtés
Vallalati/intézményi szolgaltatds el6készitése €s megvalositasa 10 pont
Hazai kutat6i/szakmai palydzat benytjtasa témavezetoként 10 pont
Nemzetkozi kutatdi/szakmai palyazat benyujtasa témavezetoként 15 pont
Hazai palyazat benytjtasa résztvevéként 5 pont
Nemzetkozi palyazat benyujtasa résztvevoként 10 pont
Nemzetkozi palyazat keretében (ERC, Erasmus, Fulbright, Cost Action) 3 pont
beérkezd kutatok és hallgatok mentordlésa, egy f6 esetén
Harmadik misszios tevékenységhez valé hozzajarulas
Hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok érdekében végzett tevékenység
. o 2 pont
(pl. Caritas, publikacid)
Teremtésvédelem érdekében végzett tevékenység 1 pont
Tevékeny kozremiikodés a régid gazdasagi szereplOivel torténd
R 2 pont
egyiittmiikodésben
Egyetemi sport 6sztonzése és tamogatisa
Egyetemi szabadiddsport-rendezvényen torténd igazolt, aktiv részvétel 1 pont
Szakmai és kozéleti dijak
Egyetemi elismerés 1 pont
Magyar szakmai/tudomanyos tarsasag elismerése 2 pont
Nemzetkdzi szakmai és tudoméanyos elismerés 5 pont
Kiemelt allami elismerés, kitiintetés 10 pont
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Oktatoi-kutatdi hozzajarulé nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATULITOtt e (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti
egység) oktato-kutatdja jelen hozzdjaruldo nyilatkozatom aldirdsaval ezuton Onkéntes
beleegyezésemet adom, hogy ...........cccoeiiiiiiiiiiiiininnn.. (MEV) v

(azonositd) az Oktatéi-kutatéoi ETER-ben meghatarozott célbél a teljesitményértékelés soran
rolam keletkezett adatokba az értékelési folyamatban hivatalosan részt vevd személy a
vonatkoz6 adatvédelmi szabalyok betartasa mellett betekinthessen, tartalmat megismerhesse.

alairas
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