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Tajékoztato hallgatoknak a kozosségszervezés BA szakhoz kapcsolodé
szakmai gyakorlatrol (altalanos)

A szakmai gyakorlat célja:

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a kdzosségszervezés kiilonbozo intézményeinek
mindennapi munkéjat megismerjék, azok munkdjaba tevékenyen bekapcsolddjanak, és
szintetizaljak, a gyakorlatban alkalmazzdk a kiilonb6z6 tantargyi keretek kozott elsajatitott
ismereteiket, erdsitsék szakmai kompetenciaikat, bekapcsolodjanak az intézményekben futo
projektekbe, illetve onalloan kezdeményezzenek projekteket. A személyes kompetenciak
fejlesztésén beliil tovabbi cél, hogy erdsitsék szakmai elkotelezettségiiket, kozosségfejlesztd
attitdjiiket, valamint a gyakorlatban is torekedjenek az egyiittmiikddd kommunikaciora,
megtapasztaljak a csapatmunka elényeit, felismerjék sajat erésségeiket, és a Szakmai
kompetencidikat erdsitsék, valamint képesek legyenek a projektmodszert tudatosan alkalmazni
a k6z0sségi programok szervezése soran.

A szakmai gyakorlat keretei:

A kozosségszervezés szaknak a képzési és kimeneti kdvetelményei (tovabbiakban KKK) alapjan a
hallgatok részt vesznek a 3. vagy a 4. félévben egy 80 oras kulturdlis, tovabbd a szakiranyu
szakképzettséghez (kulturalis kozosségszervezo, ifjusagsegitd, humanfejlesztd) kapcsoléddan egy 160
oras, akar a nyari sziinidére kiterjeszthet6 kotelezé gyakorlaton.

A hallgat6 egy-egy gyakorlatat tobb intézményben is teljesitheti, azonban egy helyszinen minimum 40
orat kell eltoltenie (ezért a 80 6ras gyakorlatat max. 2, a 160 6ras gyakorlatdt max. 4 intézményben
teljesitheti bontasban).

A szakmai gyakorlatvezetovel szakirany fels6foku végzettséggel, szakmai gyakorlattal
rendelkezd személy lehet, akinél kivanatos legalabb 5 éves szakmai gyakorlat.

A szakmai gyakorlat dokumentumai
e Munkanapld/Beszdmol6 szakmai gyakorlatrol
e ErtékelSlap szakmai gyakorlatrol
e Onértékelés szakmai gyakorlatrol
e Gyakorlati hely és a gyakorlatvezetd értékelése

Az els6 dokumentumot (,,Munkanaplé/Beszamold szakmai gyakorlatrol) elére megadott
szempontok szerint kell a hallgatonak elkészitenie.

Az ,FErtékelélap szakmai gyakorlatrol” dokumentumot a szakmai gyakorlatot vezetd
szakemberrel kell kitoltetni.

Az ,,Onértékelést szakmai gyakorlatrél” és a ,,Gyakorlati hely és gyakorlatvezetd értékelése”
dokumentumokat a hallgatonak kell kitdltenie.

Ezek a dokumentumok részei a portfélionak.



A munkanapld/beszamolo szakmai gyakorlatrol felépitése:

1. Az intézmény megnevezése, rovid bemutatasa, és az intézményre vonatkozo
orszagos ¢s helyi jogi szabalyozas megismerése és bemutatasa

2. A kozosségszervezés feltételeinek és lehetdségeinek elemzése (un. erdforras térkép)
3.A helyi tarsadalom megismerése ¢s bemutatasa

4. Az intézményben zajlo kulturalis/ifjisagi/huménfejlesztd munka tervezd és
elemzédokumentumainak megismerése és bemutatasa (pl. SZMSZ, alapitd okirat,
stratégia, éves beszamolo, tervek stb.)

5. Az intézmény szolgéltatasai és tevékenységrendszerének bemutatasa

6. Az intézményben végzett gyakorlatinak és a projektfeladatainak bemutatisa
munkanaploé forméjaban(napi bontds szerint)

7. Mellékelhetd: a tevékenység ideje alatt elkészitett tovabbi dokumentum /szakmai
anyag / egyéb produktum (pl. szérdlap, plakatterv, programfiizet, forgatokonyv stb.)

A munkanaplé/beszamolé terjedelme minimum 5 oldal, mellékletek nélkiil.

Amennyiben a hallgato t6bb helyen teljesiti a gyakorlatat, akkor a beszamoldjaban a hallgato
egy intézményt mutasson be az els6 6t, felsorolt pont mentén, tovabba minden egyes
gyakorlati hely vonatkozasaban mutassa be, foglalja 0ssze napi bontdsban az elvégzett

gyakorlatat és a projektfeladatat (6. pont), és Osszegzden csatoljon mellékleteket.



Tajékoztato gyakorlatvezetoknek a Kozosségszervezés BA szakhoz
kapcsolodo szakmai gyakorlatrol

A Kozosségszervezés szak célja:

A Kozosségszervezés szak célja kulturalis, human, kozosségi alapt tarsadalom- és
gazdasagszervezO munkat végzd szakemberek képzése, akik el tudjak latni mivelddési,
egyhazi, civil, véllalkozoi és nonprofit szervezetek, allami vagy dnkormanyzati intézmények,
integralt, tobbfunkcios szervezetek, intézmények miikodtetését, képesek helyi, kozdsségi
szinten a mivelddés, az ifjusdg, a felndttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének
fejlesztésével Osszefiiggd allami feladatellatast megszervezni, meghatarozott intézményszintek
esetében azt irdnyitani.

A kozosségszervezd szakember a kozosségi mitvelddés, az ifjusagsegités és a humanfejlesztés teriiletén,
telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben, kozosségekben és a kozosségi miivelddés, az ifjusagi
szolgéltatds, valamint a felndttképzés kiillonbozd szinterein kodzvetlen tervezd, szervezo, értékeld,
iranyit6, illetve animatori, koordinatori munkakoroket, feladatokat lat el. Ebben a feladatkorében
egylittmtikodik a feladatat érint6 intézményekkel, szervezetekkel, kiilonosen a kultura, a kézoktatas-
koznevelés, szocialis ellatas, felnbttképzés, helyi gazdasagfejlesztés agazataiban. Felkésziilt a
tanulmanyok mesterképzésben torténé folytatasara.

A szakmai gyakorlat célja:

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a kdzdsségszervezés kiillonbozo intézményeinek
mindennapi munkdjat megismerjék, azok munkdajaba tevékenyen bekapcsolodjanak, és
szintetizaljak, a gyakorlatban alkalmazzak a kiilonb6z6 tantargyi keretek kozott elsajatitott
ismereteiket, erdsitsék szakmai kompetencidikat, bekapcsolddjanak az intézményekben futod
projektekbe, illetve Onalldan kezdeményezzenek projekteket. A személyes kompetencidk
fejlesztésén beliil tovabbi cél, hogy erdsitsék szakmai elkotelezettségiiket, kozosségfejlesztd
attitidjiiket, valaminta gyakorlatban is torekedjenek az egyiittmiikddé kommunikaciora,
megtapasztaljak a csapatmunka eldnyeit, felismerjék sajat erésségeiket, és a szakmai

kompetenciaikat erdsitseék, valamintképesek legyenek a projektmodszert tudatosan alkalmazni
a k6z0sségi programok szervezeése soran.

A szakmai gyakorlat keretei:

A kozosségszervezés szaknak a képzési és kimeneti kovetelményei (tovabbiakban KKK) alapjan a
hallgatok részt vesznek a 3. vagy a 4. félévben egy 80 oras kulturalis, tovabba a szakiranyu
szakképzettséghez (kulturalis kdzosségszervezd, ifjusagsegitd, humanfejlesztd) kapcsoloddan egy 160
oras, akar a nyari sziinidére kiterjeszthet6 kotelez6 gyakorlaton.

A hallgat6 egy-egy gyakorlatat tobb intézményben is teljesitheti, azonban egy helyszinen minimum 40
orat kell eltoltenie (ezért a 80 oOras gyakorlatat max. 2, a 160 6ras gyakorlatat max. 4 intézményben
teljesitheti bontasban).



A szakmai gyakorlatvezet6vel szakiranya felséfoka végzettséggel, 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezd személy lehet.

A szakmai gyakorlat dokumentumai
e Munkanaplo/Beszamolé szakmai gyakorlatrol
e Ertékel6lap szakmai gyakorlatrol
o  Onértékelés szakmai gyakorlatrol (6nreflexio)
e Gyakorlati hely és a gyakorlatvezetd értékelése

Az elsé dokumentumot (,,Munkanaplé/Beszamold szakmai gyakorlatrél) elére megadott
szempontok szerint kell a hallgatonak elkészitenie.

Az Ertékeldlap szakmai gyakorlatrol” dokumentumot a szakmai gyakorlatot vezetd
szakemberrel kell kitoltetni.

Ezek a dokumentumok részei a portfélionak.

A hallgatoknak az Onoknél toltott gyakorlat befejezésekor gyakorlati beszamolét! kell
késziteniiik, amelynek az alabbi pontokat kell tartalmaznia:

1. Az intézmény megnevezése, rovid bemutatdsa, és az intézményre vonatkozd orszagos €s
helyi jogi szabalyozas megismerése és bemutatasa

2. A kozosségszervezeés feltételeinek és lehetdségeinek elemzése (0.n. eréforras térkép)

3.A helyi tarsadalom megismerése ¢és bemutatdsa

4. Az intézményben zajlo ifjusagi/kulturdlis/humanfejlesztdé munka tervezd és elemzd
dokumentumainak megismerése €s bemutatdsa (pl. SZMSZ, alapitdé okirat, stratégia, éves
beszamolo, tervek stb.)

5. Az intézmény szolgaltatdsi és intézményrendszerben zajlo tevékenységrendszerének
bemutatasa

6. Az intézményben végzett gyakorlatanak és a projektfeladatainak bemutatdsa munkanapld
forméjaban (napi bontas szerint)

7. Mellékelhetd: a tevékenység ideje alatt elkészitett tovabbi dokumentum /szakmai anyag /
egyéb produktum (pl. szordlap, plakatterv, programfiizet, forgatokonyv stb.)

A KKK osszefoglalja az elsajatitandé altalanos és szakmai kompetencidkat?.
Ezek koziil kiemelten a gyakorlat soran a kovetkezé kompetenciak fejlesztése torténhet.

80 oras Szakmai gyakorlat
Képesséeg

! Amennyiben a hallgat6 tobb helyen teljesiti a gyakorlatat, beszamoldjaban a hallgato egy intézményt mutat be
az elso ot felsorolt pont mentén, tovabba minden egyes gyakorlati hely vonatkozasaban bemutatja, 6sszefoglalja
napi bontasban a tevékenységét és az elvégzett projektfeladatat (6. pont).

2A képzés haloterve elkérhetd, amely tartalmazza a képzés soran teljesitendd tantargyakat, igy a gyakorlatvezetd
tajékozodhat arrol, hogy a gyakorlat idejéig milyen ismereteket szerezett meg mar a hallgato.
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Képes a kozossegi miivelodes, kulturakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjusdgsegités, humanfejlesztés
teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhdzakban és a koznevelés és a
felnottképzés kiilonbozo szinterein tervezdi, szervezdi, fejlesztdi, monitoring, ellendrzési, koordindtori,
animdtori feladatok, ezekhez kapcsolodo munkakérok ellatasara.

Képes a hagyomanyos, kézosségi kulturalis értékek megorzeset, éltetését és megujitasat szolgalo
kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére és értékelésére.

Képes a helyi kozésség kapcsolati, informdcios és kommunikdacios rendszerének tervezésere,
szervezésére, tovabba a helyi szereplok tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a tarsadalmi és
a kozosségi partnerek egyiittmitkédésének elemzésére és értékelésére.

Képes ifjusagi, képzési és kozossegi projektek gemerdlasara, az ezekhez sziikséges forrasok
felkutatasdara, palyazatirasra és projektek menedzselésere.

Képes a tanulo szervezet mitkédtetésében valo tamogato részvételre, iranyitdas mellett.

Attitiid

Rendelkezik a folyamatos tanulas, képzés és onképzés iranti elkotelezettséggel.

Autonomia és felelosség

Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

Felelosséget vallal az elvégzett munkdiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeivel.

160 6rds Szakmai gyakorlat —kulturdlis teriileten
Képesség

Képes a helyi kozosség kapcsolati, informdcios és kommunikdacios rendszerének szervezésére, a helyi
szereplok tarsadalmi és kozdsségi részveteléenek, valamint a tdrsadalmi és kozosségi partnerek
egytittmiikodésének biztositasara.

Képes a helyi tarsadalom szervezett szerepldi és a lakossag korében felismertetni az onsegité és
onszervezo helyi cselekvés, a részvétel, az épitett és szellemi kulturalis orokség felhaszndalasanak
fontossagat és lehetdségeit, aktivizalni a helyi lakossagot az onsegito, onszervezo, onképzo, helyi,
kozossegi cselekvesre.

160 oras Szakmai gyakorlat— ifjusagi teriileten
Képesség

Képes a helyi ifjusagi szolgaltatdsi rendszerek létrehozasdra és miikodtetésére.

Képes a helyi ifjusagi munka szerepldinek (egyén, ifjusagi kozdsség, egyhazi és civil, nemzetiségi
szervezet, Oonkormadnyzat, intézmény) koordinalasara.

Képes a nem-formalis tanulasi kérnyezetben alkalmazott modszerek hasznalatara, a nem-formalis és
informalis tanuldsi kornyezet elomozditasara, létrehozasara és megszervezésére az ifjusagban rejlo
erdforras hatékony fejlesztése érdekében.

160 oras Szakmai gyakorlat —humanfejleszto teriileten

Képesség

Képes a felndttképzési programok engedélyeztetésre, akkrediticiora torténd eldkészitésére, valamint
felndttképzessel foglalkozo szervezetekben szakmai feladatok ellatdsara.

Képes az oktatas, képzés vilagahoz kapcsolodo hazai és nemzetkozi pdlydzati programok kidolgozasdra
és menedzselésére.

Kepes elektronikusan tamogatott képzéssel kapcsolatos feliiletek, tartalmak és dokumentumok
kezelésére, adatok rogzitésere.

Kepes egyenek, kozdsségek és telepiilés(rész)ek tanulasi igényeinek feltérképezésére, az ehhez igazodo
képzési kindlat meghatarozasara.



Ertékel6lap szakmai gyakorlatrél

A hallgat6 adatai

A gvakorlat adatai

A gyakorlat MEENEVEZESE: .....cveiviiiiiiiiiiiie it

idotartama (01a): .....ocevevvveesiveniiienns

kreditértéke: ....ccovvvvivviiiiiiiinnnnnnn,

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai

INEEZMENY NEVE: ..ot

A gyakorlatvezetd NeVeE, DEOSZIASA: ......c.civiiiiiiiiiiiieeie et

A hallgato értékelése:

nem
megfeleld

megfeleld

kozepes

jo

kivalo

KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

kifejezOkészség

kapcsolatteremtd képesség

kozosségi viselkedés

egylittmiikodes, alkalmazkodas

kezdeményezdkészség

MUNKAHOZ VALO HOZZALLAS

szorgalom

ismeretszint

munkavégzés fegyelme

1d6beosztas

feladatmegoldas mindsége

KREATIVITAS

problémaérzékenység

gyakorlati készség

hatérozottsag

gyors helyzetfelismerés képessége

tanulasi, fejlodési képesség




Szoveges értékelés:

A hallgat6 javasolt érdemjegye:

datum gyakorlatvezetd alairasa



Onértékelés szakmai gyakorlatrol

A hallgat6 adatai

A gvakorlat adatai

A gyakorlat MEENEVEZESE: ......uevviiiiiiiiiiiie i

idotartama (01a): ....oocvvevvveeniieeiiiienns

kreditértéke: ....ccovvvvivviieiiiiiinnnnnn,

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai

INEEZMENY NEVE: ..ot

A gyakorlatvezetd NeVeE, DEOSZEASA: ......c.oiveiieiiiiiieeie et

A hallgato értékelése sajat munkdjarol:

nem
megfeleld

megfeleld

kozepes

jo

kivalo

KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK

kifejezOkészség

kapcsolatteremtd képesség

ko6z0sségi viselkedés

egylittmiikodes, alkalmazkodas

kezdeményezdkészség

MUNKAHOZ VALO HOZZALLAS

szorgalom

ismeretszint

munkavégzés fegyelme

1d6beosztas

feladatmegoldas mindsége

KREATIVITAS

problémaérzékenység

gyakorlati készség

hatarozottsag

gyors helyzetfelismerés képessége

tanulasi, fejlodési képesség




Szoveges értékelés:

datum a hallgat6 aldirdsa
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A gyakorlati hely és a gyakorlatvezeto értékelése

A hallgatd adatai

A gvakorlat adatai

A gyakorlat MEENEVEZESE: .....cveiviiiiiiiiiiiie i

idotartama (01a): ....oocvevvveeiineeiiiienns

kreditértéke: ....ccovvvvivviiiiiiieninnnnn,

A gyakorlatra befogadd intézmény adatai

INEEZMENY NEVE: ..ot

A gyakorlatvezetd NeVe, DEOSZEASA: ......c.oiviiieiiiieiieeie e s

A gyakorlatvezeto tevékenységének értékelése

nem megfeleld | kozepes jo kivalé
megfeleld
az intézmény bemutatasa,
,,beillesztés”
a szakmai feladatok bemutatasa
segitOkészség
a szakmai feladatokba bevonas
gyakorlatvezetdi képességek
Osszeségében a  gyakorlatvezetd
tevékenységének az értékelése
A gyakorlati hely értékelése
nem megfeleld kozepes jo kivalo
megfeleld
feladatok szakmaisaga
az irodai infrastruktura
haszndlhatosaga
id6beosztas
0nallé munka lehetésége
az intézményi munkatarsak
hozzaallasa
Osszeségében a gyakorlati hely
értékelése
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Szoveges értékelés:

Ajanlana-e mas kozosségszervezés BA szakos hallgatok részére? Indokolja a valaszat!

datum a hallgat6 aldirdsa

12



