EGER 1774
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Iktatészam: RK/208,/2025.

2/2025. (1.12) szamu
REKTORI UTASITAS
a szallashely-szolgaltatas igénybevételének koltségtéritésérol

1. § Az utasitas célja

Jelen utasitds célja az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) altal
foglalkoztatott munkavallalokat megilletd, a munkavégzéssel 0sszefliggésben keletkez6 egyéb
koltségek téritésre valé jogosultsag feltételeinek, a Kkoltségtérités mértékének, valamint
igénylésének és folyodsitasanak rendjére vonatkozo szabalyok meghatarozasa.

2. § Az utasitas hatalya

Jelen utasitas hatalya az Egyetemmel munkaviszonyban all6 foglalkoztatottakra terjed ki.
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3. § Kapcsoldd6é dokumentumok

A munkavégzéssel Osszefliggésben keletkezd koltségek téritésének jogszabalyi alapjat az
alabbiak hatarozzak meg:

a) a munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

b) a személyi jovedelemadoéroél szl 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

4. § Szallashely-szolgaltatas igénybevételének koltségtéritése

A munkaltaté hozzajarulhat a munkavallalé6 munkavégzési helyén torténd szallashely-
szolgaltatds igénybevételével kapcsolatban felmeriil6 koltségeihez, amennyiben a
munkavallalé munkavégzési helyét tavoli lakhelyrol kozeliti meg.

A munkaltaté a munkavallald lakhelyét tavoli lakhelynek tekinti, amennyiben a munkavallal6
lakcime (lakhelye vagy tartézkodasi helye, ahol életvitelszerien tartézkodik) és a
munkavégzési helye kozotti tavolsdg meghaladja a 150 km-t.

A szallashely-szolgaltatas igénybevételét a munkaltatd vendégéjszakanként a szamlan
feltiintetett egységar mértékével, de maximalisan brutt6é 10.000-Ft-tal, havonként legfeljebb
nyolc vendégéjszakara (havonta maximum brutté 80.000,- Ft-tal) tAmogathatja.

A (3) bekezdésben foglalt tAmogatast a Munkaltatd abban az esetben biztositja, amennyiben
a szallashelyet székhelyén a Hotel Estellaban (3300, Eger, Egészséghaz u. 4.) vagy az Egyetem
altal mtikodtetett szallashelyen, jaszberényi telephelyén a Zirzen Janka Kollégiumban (5100
Jaszberény, Rakoczi u. 55.) veszi igénybe a munkavallalé.

A munkaltatéd hozzajarulhat a dolgozd szillas igénybevételével kapcsolatban felmertils
koltségeihez a fenti eseteken tilmenden akkor is, amennyiben a (4) bekezdésben nevesitett
szolgaltatékndl igazolt kapacitashiany mutatkozik, és erre tekintettel a munkavallal6 egyéb
szolgaltatonal szall meg. A hozzajarulas maximalis mértéke megegyezik ebben az esetben is
a (3) bekezdésben rogzitettekkel.
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5. § A szallashely-szolgaltatas koltségtéritése igényélésnek és folydsitasanak rendje

A munkavallalé a szallashely-szolgaltatds igénybevételével kapcsolatban felmeriil6
koltségeinek téritésére iranyulé kérelmét a jelen utasitds 1. sz. melléklete szerinti
nyomtatvany kitoltésével juttathatja el a munkaltato felé.

Az (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkavallalé kézvetlen munkahelyi vezetbje (szervezeti
egység vezetbje) ellenjegyzésével és szoveges indoklasaval sziikséges a Bérgazdalkodasi
Csoporthoz eljuttatni. A dokumentum iktatasarol, illetve tovabbi alairatasardl, valamint a
kérelem munkaltaté altali elbirdlasi folyamatanak koordinaldsarél a Bérgazdalkodasi
Csoport gondoskodik.

A munkavallal6 a kérelem benyujtasaval egyidejiileg nyilatkozik annak tudomasul vételérdl,
hogy a jelen utasitids szerinti tdimogatds munkabér jellegli juttatisnak szamit, melynek
megfeleléen az az ad6alapot noveld, jarulék- és addkoteles jovedelemnek mindsiil.
Amennyiben a munkavallal6 lakcimét illet6en valtozas all be, arrél a munkaltatét nyolc napon
beliil értesiteni koteles, és hozza 4j kérelmet sziikséges benyujtania.

A 4. § szerinti juttatast a munkaltaté a 2. sz. melléklet szerinti nyomtatvany, valamint a hozza
csatolt, a szolgaltaté altal a munkavallalé nevére kidllitott szamla, szamviteli bizonylat
alapjan havonta szamolja el.

Amennyiben a szolgdaltatast 4. § (4) bekezdése alapjan veszi igénybe a munkavallalé, agy
elszamolasahoz a jelen paragrafus (4) bekezdésében foglaltakon tulmenden csatolnia
sziikséges a kapacitashidnyt igazolé dokumentumot is (pl. a foglalasi szandékot és a
szolgaltatd nemleges visszajelzését tartalmazé email masolata).

A hidnytalanul, hibatlanul kitoltott, és mellékletekkel felszerelt elszamolasokat az
elszamolassal érintett honapot kévetd hénap 10. napjaig (ha munkasziineti napra esik, akkor
az azt kovetd elsé munkanapig), de legkésébb az elszamolassal érintett honapot kovetd
harmadik hénap 10. napjaig sziikséges a Bérgazdalkodasi Csoporthoz eljuttatni.

A targyho 10. napjaig beérkezett elszamolasok alapjan a koltségtérités targyho 20. napjaig
hokozi kifizetéssel, a targyhd 10. napjat kovet6en benyujtott elszamolasokhoz kapcsolodo
koltségeket a havi munkabérrel egyidejlileg tériti meg az Egyetem.

A koltség elszamolas jelenléti ivvel, illetve dratartassal torténd 6sszhangja a szervezeti egység
vezet6jének felelGssége.

(10)A (9) bekezdésben foglaltakon tilmenden a munkavallalé kézvetlen munkahelyi vezet6je a
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felel6s azért, hogy a jelen utasitas szerinti elszamolas, valamit a dolgoz6 napi munkaba
jarasanak koltségtéritésére iranyulo elszamolasa tartalmaban dsszhangban legyen.

6. § Zaro rendelkezések

Jelen utasitas a 2025. februdr 15. napjan lép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Eger, 2025. februar 12.

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k.
rektor



