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A Hallgatói Támogató és Szolgáltató Központban a rengeteg 
hasznos információ és ügyintézési lehetőség mellett megtalálható a 
mentálhigiénés-, krízis- és életvezetési-, valamint a karrier- és 
pályaorientációs tanácsadás. A „Hiszünk Benned” jelmondat 
jegyében a hallgatói centrum képzett, tapasztalt szakemberei abban 
segítenek, hogy az eszterházys lét vége felé közeledő fiatalok 
kétségek nélküli, biztos alapokra építhessék a jövőjüket.

Segítséget kérni 
nem ciki, hanem menő!

A HTSZK fontos küldetése, hogy 
szolgáltatásaival a tanulmá-
nyokhoz hasznos segítséget-, az 
egyetemen túli életre pedig ér-
tékes útravalót adjon. A taná-
csadók a hallgatóval együtt gondolkodva, akár egy jó időben érkező 
megerősítéssel, akár szakmai alapú javaslatokkal, fontos szempon-
tok közös mérlegelésével vezetik a klienseket. 

Hallgatói Támogató és Szolgáltató Központ
ESZTERHÁZY KÁROLY KATOLIKUS EGYETEM

A Karrier és Pályatervezési Iroda 

személyes és online pályaveze-
tési tanácsadást, pálya- és élet-
úttervezési egyéni tanácsadást 
kínál. További tanácsadási téma-
körök és szolgáltatások: karrier-
tervezés; énmárka-építés; alap-
képzésből mesterképzésbe – 
szakválasztó döntéstámogatás; 

tanulást támogató tanácsadás; pályatervezési és álláskeresési tré-
ning; pályázatírás és önmenedzsment workshop.
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kortárssegítők és professzionális 
segítők alkotják. A kortárssegítő 
saját tapasztalatból tudja, mit 
jelent hallgatónak lenni, kollégi-
umban élni, párt keresni és vizs-
gaidőszakban elkeseredni . 
A KoMeTI munkatársai egyéni-
leg, csoportosan és közösségi 

Jelentkezés, információ: palyatervezes@uni-eszterhazy.hu

A Kortárssegítő Mentálhigiénés 
Tanácsadó Irodát (KoMeTI)

Jelentkezés, információ: kometi@uni-eszterhazy.hu

Búcsú az egyetemtől?

Az Eszterházy-család visszavárja 
az egykori hallgatókat és az EKKE 
HTSZK számos programot kínál 
az „Alumni közösségnek”, azaz a 
már oklevelet szerzett eszterhá-
zysoknak. Ilyen lehetőség például 
az Eszterházy Alumni Borklub, az 
Alumni Nap, valamint az évfo-
lyam- és szaktalálkozók sora. 

formában is biztosítanak tanácsadási lehetőséget. A jellemzően 
visszatérő témakörök: problémamegoldás; döntéshozatali; párkap-
csolati és/vagy szülőkapcsolati gondok; jövőtervezés; motiváció- 
és/vagy önbizalomhiány; kiégés; gyász; magányosság.  

Elérhetőségek

Az Eszterházy kedvezménykártya - családon belül „Alumni 
kedvezménykártyát” igényelhet minden egykori hallgató, melynek 
felmutatásával csaknem 30 kereskedelmi- és vendéglátóhelyen 
érvényesíthet kedvezményt.
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facebook.com/ekkehtszk 

uni-eszterhazy.hu/egyetem/m/felvettek/szolgaltatasok/HTSZK 
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PROGRAMOK:

A pedagógus szakma generációs 
és technikai kihívásai

Jövőtervezés okosan, stratégiai 
megoldások a karrierépítéshez 

A munkaerőpiaci trendek 
és a Z generáció kvalitásai

„Viselkedj, ha tudsz”
 Előadó: Micski Marianna 
nemzetközi protokoll, viselkedés 
és kommunikációs szakértő

9:00 

9:15-10:00 

10:15-11:00

11:15-12:00

12:15-12:45

KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉSEK:

ELŐADÁSOK:

Bereczki Enikő Generációkutató, tréner
Dr. Rosecker Dániel Karrier- és ifjúsági coach

Mesterséges intelligencia
 Előadó: Dr. Szűts Zoltán 
dékán, Pedagógiai Kar, EKKE

12:50-13:20

SZAKÉRTŐK:

KarriernapKarriernap 20242024..
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NE HAGYD KI 
A KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉSEKET 

ÉS AZ ELŐADÁSOKAT A KARRIERNAPON!

9:15-10:00 A pedagógus szakma generációs 
                  és technikai kihívásai

Korábban a pedagógiában elképzelhetetlen volt az online tanítás, 
viszont mára már természetessé vált. Ez az oktatási forma számos 
olyan kihívást jelentő feladatot hozott magával, amellyel egy frissen 
végzett pedagógusnak meg kell küzdenie. Nem is beszélve a 
generációs különbségekről. Egészen máshogy kell viszonyulni a mai 
diákokhoz, mint 15-20, vagy akár 30 évvel ezelőtt. A kerekasztal-
beszélgetésbe olyan résztvevőket vonunk be, akik évtizedek óta a 
pályán vannak, és ismerik a szakma minden aspektusát. Gyere el, és 
gazdagítsd tapasztalatod! 

Moderátor: Dr. Révész László főigazgató, Pedagógusképző Köz-
pont, EKKE

Résztvevők:
Dr. Németh Zoltán osztályvezető, Egyházmegyei Katolikus Iskolai 
Főhatóság

Hollóné Bódi Katalin igazgató, Komplex Alapprogram Országos 
Pedagógusképző és -továbbképző Központ, EKKE

Ballagó Zoltán tankerületi igazgató, Egri Tankerületi Központ

Gál Judit óvodavezető, Benedek Elek Óvoda 

Balázsné Csuha Mária főigazgató, Heves Vármegyei Pedagógiai 
Szakszolgálat

Köszöntő
Dr. Váczy Kálmán Zoltán
általános rektorhelyettes, 
Eszterházy Károly Katolikus Egyetem
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10:15-11:00 Jövőtervezés okosan, stratégiai 
                   megoldások a karrierépítéshez  

Hogyan építsük tudatosan karrier-
utunkat? Mi alapján válogassunk a 
munkaerőpiacon? Miért van szük-
ség pályaorientációra? A jó CV 
elegendő a sikerhez, vagy ez 
önmagában kevés? Bizonyára ren-
geteg ehhez hasonló kérdés fogal-
mazódik meg bennünk, amikor 
álláskeresésre kerül sor. Fontos, 
hogy tisztában legyünk önmagunk-
kal, az elképzeléseinkkel, és lehetőség szerint olyan munkát válasz-
szunk, amelyben kiteljesedhetünk. Hogyan is érhető ez el? Szakér-
tőink ebben is segítenek!

Moderátor: Dr. Hadnagy József tanszékvezető, Szociálpedagógia 
Tanszék, EKKE

Résztvevők:
Kerek-Bócsi Ivett osztályvezető, Hallgatói Támogató és Szolgáltató 
Központ, EKKE

Csatlós Ágnes tanácsadó, Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügye-
leti és Munkavédelmi Főosztály, Heves Vármegyei Kormányhivatal

Vitkóczi Marianna stratégiai koordinátor, Heves Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara 

Zentai Éva alapító tag, Tanácsadók az Életpálya Támogatásáért 
Egyesület 

„Célkitűzés, jövőkép kialakítása és kezelése, 
karrierút megtervezése és fejlődés előmozdítása, 

Szakértő:
Dr. Rosecker Dániel 
Karrier- és ifjúsági coach 

munka-magánélet egyensúly megteremtése, karrierváltás, interjú 
felkészítés, önéletrajz és motivációs levél készítése, önismeret és 
motiváció. Megoldásközpontú, brief módszerrel dolgozom, amely 
során a megoldások és nem a problémák kerülnek fókuszba.” 

11:15-12:00 A munkaerőpiaci trendek 
                  és a Z generáció kvalitásai

Milyen elvárásai vannak kar-
rierszempontból az egyes ge-
nerációknak napjainkban? 
Kutatások szerint egészen más 
az X, az Y és a Z generáció lá-
tásmódja, és még a szófordu-
latai is. Egymást megérteni sok 
esetben nem egyszerű, külö-
nösképpen, ha több korosztály 
dolgozik együtt, és minden 

„Segítek, hogy a generációk hatékonyan együtt-
működjenek cégedben, családodban, közössé-

Bereczki Enikő
Generációkutató, tréner 

gedben! Előadások, tréningek, konzultáció, könyv. Miként kezel-
hetjük a generációs ellentéteket szülőként vagy tanárként? Hogyan 
dolgozzunk együtt a Z generáció tagjaival? Nemcsak elméleti isme-
reteket, hanem gyakorlati megoldásokat is kapunk azzal kapcsolat-
ban, hogyan kommunikáljunk és kooperáljunk a fiatalokkal.”

https://generationdilemmas.comhttps://www.roseckerdaniel.com

KARRIERNAP 2024
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korban más volt a „trend”. Ma már lehetünk home office-ban, becsat-
lakozhatunk az online meetingre a kanapéról, és ha szeretnénk, 
inkább este folytatjuk a munkát, amikor elaludt a gyerek. Mit gondol 
erről egy végzős hallgató, a HR, és a szakértő? A beszélgetésből 
kiderül. 

Moderátor: Dr. Ruszkai Csaba Gyula főigazgató, tudományos 
főmunkatárs, Kutatási és Fejlesztési Központ, EKKE

Résztvevők:
Pásztor-Orosz Andrea HR osztályvezető, Robert Bosch Automotive 
Steering Kft.

Stokkerné Csanády Veronika HR vezető, ZF Hungária Kft. 

Kovács Petra képviselő, Hallgatói Önkormányzat, EKKE

Váczi Dominik képviselő, Hallgatói Önkormányzat, EKKE

Szakértő:
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ELŐADÁSOK

12:15-12:45 „Viselkedj, ha tudsz”

Avagy milyen előnyöket szerezhetsz a karri-
ered elindításában magabiztos viselkedéssel 
és  kommunikációval .

Előadó:
Micski Marianna
nemzetközi protokoll, viselkedés 
és kommunikációs szakértő 

12:50-13:20 Mesterséges intelligencia 

Az AI lehetőségei a munkaerőpiacon.

Előadó:
Dr. Szűts Zoltán
dékán, Pedagógiai Kar, EKKE

SZAVAZZ AZ EKKE KARRIERNAP 
KEDVENC KIÁLLÍTÓJÁRA!

JÁTÉKRA FEL!

Itt a lehetőség, hogy Te is visszajelzéssel élj az EKKE Karriernapon 
résztvevő cégekről!  

KARRIERNAP 2024
ESZTERHÁZY KÁROLY KATOLIKUS EGYETEM

A mesterséges intelligencia (AI) térhódítása 
és fejlődése közel olyan változásokat hozhat 
életünkbe, mint amilyet az internet vagy a 
digitalizáció eredményezett. Fontos azonban megértenünk, hogy 
valójában mire is tudjuk használni a hétköznapokban, a ChatGPT-n 
túl, a tanulásban, vagy a vállalatirányításban. Milyen lesz a munkánk 
a következő évtizedben az AI használatával? Kikre van leginkább 
hatással? 

„A legnagyobb kihívás a technológia terén, hogy hogyan tudunk a 
gépekkel szimbiotikusan együttműködni. Összhangban, hogy 
segítsék a munkánkat és irányítsuk őket. A tudatosságon van a 
hangsúly."

Miután körbejártad a standokat, 
add le szavazatodat kedvenc 
kiállítódra!

Írd fel egy szavazókártyára 
annak a cégnek a nevét, amelyik 
a legszimpatikusabb volt szá-
modra! 

Dobd be a bejáratnál elhelye-
zett gyűjtődobozba!

Szavazócédulákat a doboz 
mellett találsz. 
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Agria Térségfejlesztési 
Nonprofit Kft. 

Paktum a Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztésért Heves megyében
TOP_Plusz-3.1.1-21-HE1-2022-00002

A Heves Megyei Gazdaság- és Foglalkoztatásfejlesztési Együttmű-
ködési Program területi hatálya Heves vármegye teljes területe, 
amely a térségi gazdaságot a munkaerőkereslet és -kínálat össze-
hangolásával, a munkaerőpiaci szereplők (önkormányzatok, 
vállalkozások, civil szféra, álláskeresők) együttműködésével, foglal-
koztatási-gazdaságfejlesztési programok koordinálásával és a vál-
lalkozások munkaerőigényének aktív munkaerőpiaci eszközökön 
keresztül történő támogatásával kívánja fejleszteni.
A hallgatóknak kapcsolattartó és információs pontot biztosítunk. 
https://agriakft.hu/paktum 

Állami Ménesgazdaság 
Szilvásvárad
A szilvásváradi Állami Ménesgazdaság több kiállítással és számos 
szolgáltatással várja látogatóit. Ha Téged is érdekel az idegen-
forgalom, valamint a lovas versenyek és rendezvények szervezése, 
továbbá egy összetartó munkaközösség tagja szeretnél lenni, 
csatlakozz te is a lipicai lovak világához és légy az Állami Ménes-
gazdaság Szilvásvárad munkatárasa!
http://menesgazdasag.hu/hu

KIÁLLÍTÓK Camp Leaders & Resort
Leaders Hungary

Camp Leaders - vegyél részt egy amerikai nyári gyerektábor minden-
napi életében gyerekfelügyelőként (Camp Counselor), vagy 
a kisegítő személyzet (Support Staff) tagjaként! A nyáron megke-
resett zsebpénzből pedig elbúcsúztathatod a mögötted lévő dolgos 
heteket egy felejthetetlen nyaralással! 
Resort Leaders - csatlakozz egy amerikai luxusszálloda nemzetközi 
csapatába, szerezz különleges élet- és munkatapasztalatot nem 
mindennapi környezetben. Nagy presztízsű partnerszállodáink 
ajánlatai között Hawaii-tól Floridáig, a Grand Canyontól New York 
államig számtalan lehetőséget találsz majd. 
https://www.campleaders.com/hu/kulfoldi-diakmunkak 
https://www.resortleaders.com/hu/amerikai-szallodai-diakmunka-
2023

ChiliYard

A ChiliYard egy hobbiból, szerelemből indult vállalkozás, melyet a 
chili, a szószok, és a minőségi csípős - pikáns termékek iránti szeretet 
keltett életre. Kézzel készítünk prémium minőségű szószokat, 
savanyúságokat, krémeket, BBQ szószokat, chutneykat és egyéb 
különlegességeket. Saját termesztésű chilikből dolgozunk, egyedi 
receptek alapján készítünk változatos ízvilágú szószokat, és egyéb 
chilis különlegességeket, szívvel-lélekkel! A Chili Legyen Veled!
www.chiliyard.hu

Egri Óvodák

Eger városban 16 óvoda működik, melyekben a játék, a játékba 
integrált tudásmegosztás és az élménypedagógia elsődleges 
szempontot élvez. A Felsőváros óvodáiban alternatív pedagógiával 
dolgozó csoportok is találhatóak: A Waldorf, Montessori, Rogers és 
Rousseau-i természetelvű programok. Óvodáink szívesen fogadják a 
hallgatókat, mentoraink pedig az óvodapedagógus képzést szakmai 
tudásukkal támogatják.
http://www.egriovodak.hu 

SBS Kft.

Az SBS Kft 25 éves múltra visszatekintő, 100%-ban magyar tulajdonú 
vállalat, melynek székhelye Erdőtelken található. Dinamikusan 
fejlődő cégünk korszerű gépparkkal rendelkezik, ez teszi lehetővé, 
hogy a világpiacot vezető földmunkagépgyártó cégeknek 
(Caterpillar, Liebherr, Atlas,) beszállítói lehetünk már több mint 20 
éve. Határozott célunk, mezőgazdasági gépek alkatrészeinek gyár-
tása felé nyitni, illetve a fő stratégiai irányunk a vasúti szerkezetek 
gyártásában való stabil részvétel.
www.sbskft.hu
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Europe Direct Heves

A Europe Direct Heves az Európai Bizottság támogatásával működő 
Europe Direct hálózat megyei irodája. A tájékoztató központ uniós 
témakörben kiadványokkal, prospektusokkal áll az érdeklődők 
rendelkezésére. Az iroda kiemelt feladatai közé tartozik előadások, 
rendezvények szervezése, információ nyújtása az Európai Unióról, 
illetve információs standok működtetése a megyében megrende-
zésre kerülő rendezvényeken. A központ munkatársai vállalják álta-
lános- és középiskolások számára tájékoztatók, EU tanórák tartását. 
Segítik továbbá Egerben és a megye különböző településein 
bármely korosztály részére uniós vetélkedők, kvízjátékok szerve-
zését.
https://hevesmegye.hu/hu/europe-direct

Gyermekvédelmi Központ 
Heves Vármegye 

Gyermekjóléti és Bölcsődei Igazgatóság 
Család- és Gyermekjóléti Központ 

A Gyermekjóléti és Bölcsődei Igazgatósághoz integráltan, önálló 
szakmai egységként működik és látja el a gyermekvédelmi gondos-
kodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó fela-
datait, valamint önálló egyéni és csoportos speciális szolgáltatá-
sokat, programokat nyújt. A Központ szakembereinek küldetése a 
gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek védelme, a veszélyez-
tetettségük megszüntetése, mely feladatok elvégzésénél a szociális 
etikai kódex előírásait hangsúlyosan szem előtt tartják.
https://www.gyermekjoleteger.hu

A Gyermekvédelmi Központ Heves Vármegye közfeladata a szemé-
lyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi szakellátás keretében az 
otthont nyújtó ellátás, utógondozói ellátás, valamint az utógondo-
zásbiztosítás. Az intézmény gyermek-otthonaiban az ideiglenes 
hatállyal elhelyezett, illetve a gyámhatóság által nevelésbe vett 
kiskorúak esetében teljes körű ellátást biztosít. Az otthont nyújtó 
ellátás során a gondozás-nevelés célja, hogy a gondozott gyermek 
testileg, értelmileg, érzelmileg, erkölcsileg korának és képessé-
geinek megfelelően fejlődjék, személyisége a lehető legteljesebb 
módon kibontakozzék, és képessé váljon a vérszerinti családjába 
való visszailleszkedésre, vagy nevelőszülői, illetve örökbefogadó 
családba történő beilleszkedésre, vagy az önálló életvitelre.  
https://hmgyk.hu

Heves Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara

A Heves Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara egy negyedévszá-
zados múlttal rendelkező erős vállalkozói és emberi közösség. 
Tagjaink soraiba várjuk a megyei vállalkozásokat, hogy velük együtt 
formáljuk a helyi gazdasági közösséget, ökoszisztémát, erősítsük és 
támogassuk a helyi ipart, kereskedelmet és kézművességet. Tagsá-
gunk ereje a garancia arra, hogy a gazdaság fontos, meghatározó 
tényezője legyünk. A Kamara tevékenysége elsődlegesen a vállal-
kozásokat érinti, amelyek azonban elválaszthatatlanok az ott 
dolgozó munkavállalóktól, foglalkoztatási kérdésektől és a 
munkaerőpiac aktuális kihívásaitól. Több mint 600 tagvállalatunk és 
a közösen elért eredmények bizonyítják a helyi vállalkozói öko-
szisztéma erejét.
https://www.hkik.hu
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HRT Intertrans Kft.

A HRT Cégcsoport egy 100%-ban magyar tulajdonban lévő vállal-
kozás, mely az elmúlt években nemzetközi pályán ért el jelentős 
sikereket. Cégcsoportunk egyik tagjai a HRT Spedition Kft, ahol 
szállítmányozással, raktározási tevékenységgel és sokszínű 
logisztikai megoldásokkal szolgáljuk ki partnereinket. A cégcsoport 
másik tagja a HRT Intertrans Kft, ahol a saját kamion flottánkkal vég-
zünk belföldi és nemzetközi fuvarozást, széles járműpalettánkkal. 
Segítjük, kiegészítjük egymást, de önálló piaci szereplők vagyunk. 
Csapatunkban több Egerben diplomázott munkatársunk dolgozik 
kamatoztatva problémamegoldó képességét, kreativitását, nyelvis-
meretét, helytállását a nemzetközi porondon.

MUBEA Aerostructures 
Hungary Zrt.

Cégünk Magyarországon egyedülálló és ritka iparágat képvisel: utas-
szállító repülőgépek szerkezeti elemeinek összeállításával 
foglalkozik, a legnagyobb megrendelőnk pedig az Airbus. Az egri 
gyárunk 2016-ban nyitotta meg kapuit, és jelenleg több, mint 280 főt 
foglalkoztat. A 2024-es évünk a fejlődésről és a bővülésről fog szólni, 
hiszen az új, német tulajdonosunk rendkívül sok lehetőséget lát a 
csapatunkban. Jellemző ránk a fiatalos légkör, hiszen számos olyan 
kolléga dolgozik jelenleg is nálunk, akik korábban hosszabb-
rövidebb időt gyakornoki pozícióban töltöttek. Ha szeretnél tapasz-
talatot szerezni a HR, beszerzés és pénzügy területén, vagy érdek-
lődsz a termelés és gyártás iránt, akkor csatlakozz te is hozzánk!
https://www.mubea.com/en/home

NAV Heves Vármegyei 
Adó- és Vámigazgatósága

A Nemzeti Adó- és Vámhivatal olyan speciális szervezet, amely egy-
szerre kapcsolatban áll az államháztartással, a gazdaságpolitikával, 
a közigazgatási rendszerrel, a gazdasági szereplőkkel és nem 
utolsósorban az állampolgárokkal. 18 ezer adó- és vámhatósági 
szolgálati jogviszonyban álló kollégánk egyebek mellett adóigaz-
gatási, vámigazgatási, rendvédelmi, nyomozói, informatikai, elem-
zői, jogi, végrehajtási, gazdálkodási, humán és kommunikációs 
szaktudás birtokában látja el a NAV mintegy 1200 féle feladatát. 
A NAV bevételei fontos szerepet játszanak Magyarország államház-
tartásában. Részarányuk összesen 94%. Ha érdeklődsz bármelyik 
szakterületünk iránt, keresd fel a NAV standját, és találd meg a 
számodra legjobb állást! Készséggel válaszolunk adózással kap-
csolatos kérdéseidre is, és ügyfélkapuval kapcsolatos ügyintézésben 
is segítséget nyújtunk itt, a helyszínen.
https://nav.gov.hu/karrier

OTP Bank

Nálunk megtalálod a helyed! Az OTP Csoport Kelet-Közép-Európa 
meghatározó bankcsoportja, 12 országban, több mint 41 ezer 
alkalmazottal, 17 millió ügyfélnek nyújt teljes körű pénzügyi szol-
gáltatásokat. Sikereinket, fejlődésünket a fenntartható és stabil 
működés határozza meg, egyedülállóvá pedig több mint 70 éves 
múltra visszatekintő szakértelmünk és régiós tudásunk teszi. Az OTP 
Csoport sikerében meghatározó szerepe van a munkatársaknak, 
ezért kiemelten fontos számunkra elkötelezett és tehetséges mun-
katársaink ösztönzése és egyéni fejlődése. 
Próbáld ki magad nálunk, jelentkezz a karrier.otpbank.hu oldalon!
https://karrier.otpbank.hu/
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Prohuman Zrt.

A Prohuman Diákmunka célja, hogy színvonalas munkalehető-
ségekkel segítse a diákokat az önállósodás felé vezető úton. 
Versenyképes díjazás és változatos munkalehetőségek segítik 
diákjainkat abban, hogy rugalmasan, órarendjükhöz igazítva 
tudjanak munkát vállalni. Lehetőséget teremtünk arra, hogy a nálunk 
dolgozó fiatalok megfelelően elvégzett munkáját gyakorlati 
tapasztalatként igazoljuk le számukra. Az iskolaszövetkezetünk 
budapesti központtal dolgozik, ám valamennyi megyeszékhelyen 
rendelkezik kirendeltséggel, így Egerben is. A Prohuman Zrt. 
Magyarország piacvezető HR-szolgáltatójaként azért dolgozik, hogy 
a mindenkori munkaerőpiaci kihívásokat szem előtt tartva, gyorsan 
és megbízhatóan szolgálja ki ügyfeleit. 
www.diakmunka.prohuman.hu, www.prohuman.hu 

Robert Bosch Automotive 
Steering Kft.

A Robert Bosch Automotive Steering Kft. kormányműveket, 
kormányoszlopokat, kormánytengelyeket és felújított alkatrészeket 
szállít a világ több mint 100 járműgyártójának, személy-gépjár-
művek és tehergépjárművek számára egyaránt, immár 20 éve. 
A Bosch maklári telephelyén közösen építjük a jövőt és minden 
élethelyzetben a munkavállalók mellett állunk. A duális képzéstől a 
gyakornoki programon át teljes munkaidős foglalkoztatásra is 
nyitott kapukkal várjuk a jelentkezőket.
Bosch Maklár. Egy csapat. Egy siker.
https://www.bosch.hu/vallalatunk/a-bosch-magyarorszagon/eger-
maklar

Sanatmetal Kft. 

A Sanatmetal Kft. egy 100%-ban magyar tulajdonú, egri székhelyű 
vállalat. Profilunkban Európa TOP 40 vállalatai között vagyunk jelen, 
több mint 50 éves tapasztalattal a területen. Vállalatunk trauma-
tológiai, gerincsebészeti, fogászati implantátumok, valamint csípő- 
és térdprotézisek innovatív és minősített gyártója. Közel 40 or-
szágban használják termékeinket.
Folyamatos együttműködés jellemzi munkánkat a magyarországi 
orvostudományi egyetemek elismert orvosaival, ötvözve az innová-
ciós elképzeléseket szakértelmükkel.
Küldetésünk: Nemzetközi családi vállalkozásként az emberi élet-
minőséget javítani!
https://sanatmetal.hu

ZF Hungária Kft.

A 28 éve alapított, intenzíven bővülő egri székhelyű ZF Hungária Kft. 
auto-mata váltókat, illetve kézi kapcsolású és automatizált 
mechanikus sebességváltókat gyárt a nemzetközi személygépjármű 
és haszonjármű piacra, közel 1700 dolgozó közreműködésével. 
A mobilitás forradalmának élvonalában vagyunk, miközben a jövő 
járműveit alakítjuk. Tesszük ezt minden releváns területen: a fenn-
tarthatóságtól kezdve a biztonságon, az elektromos mobilitáson, az 
autonóm vezetésen, a szoftvereken és a digitalizáción át a jármű-
mozgás-szabályozásig. 
2024-ben is várjuk pályakezdők jelentkezését, akik szívesen vesznek 
részt e-mobilitáshoz kapcsolódó projektekben, új termékek fejlesz-
tésében. 
https://www.zf.com/hungary/hu/home/home.html, 
https://jobs.zf.com
E-mail: allaspalyazatzfh@zf.com, dualiskepzes.egr@zf.com 
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Pedagógusképző Központ 

Az EKKE pedagógusképzése regionálisan és hazai viszonylatban 
egyaránt meghatározó, valamint nemzetközileg is ismert. A Peda-
gógusképző Központ erős kapcsolati hálót alkot a képzések minden 
szereplőjével (oktatók, hallgatók, mentorok), ezáltal hozzájárul a 
minőségi pedagógusképzéshez. A központ koordinációs szerepe 
révén a pedagógussá válás teljes egészét – a képzésre történő 
jelentkezéstől a pályaorientáción, a módszertani képzésen és 
gyakorlati tevékenység szervezésén keresztül a diplomaszerzésig – 
végigkíséri mind hallgatói, mind szervezeti szinten.
A Pedagógusképző Központ küldetése a FORUM biztosítása, ahol 
egymásra találnak a pedagóguspálya iránt érdeklődők, az arra 
készülők, az éppen pályájukat kezdők, vagy az azon haladók igényei, 
elképzelései és javaslatai.

Fókuszban a gyakorlatközpontú pedagógusképzés és tovább-
képzés, az
Oktatási – nevelési fejlesztések mentorálása, a
Régiónk köznevelésének támogatása
Útitárs a pedagógussá válás és életút során, és a
Megújulás, szakmai feltöltődés, folyamatos segítése

A központ a fenti célok elérése érdekében az alábbi feladatokat látja 
el 3 szolgáltatási csoportján keresztül: Módszertani Innovációs 
Csoport, Gyakorlati Képzési Csoport, Komplex Alapprogram 
Országos Pedagógusképző és -továbbképző Központ.

Keress minket bizalommal!
https://uni-eszterhazy.hu/egyetem/pedagoguskepzo-kozpont 
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Idegennyelvi Képző és 
Szolgáltató Központ 

A NYELVTUDÁS nélkülözhetetlen a 21. századi munkaerőpiacon
Keresd fel központunkat, 

ź ha idegen nyelven történő állásinterjúra készülsz;
ź ha fejlesztenéd prezentációs készségeid;
ź ha idegen nyelven szeretnél publikálni;
ź ha bővítenéd általános, vagy szaknyelvi ismereteid 

(üzleti, jogi, borászati);
ź ha szeretnéd nyelvtudásodat hivatalosan elismertetni;
ź ha külföldi tanulmányokra felkészítő képzésre jelentkeznél;
ź ha újabb idegen nyelv elsajátítását tervezed (orosz, francia, 

német, spanyol);
ź ha a magyar mint idegen nyelvi képzéseink érdekelnek;
ź ha egyéni nyelvi coaching érdekel;
ź ha nyelvi audit, nyelvtanulási tanácsadás érdekel!

Képzéseinket egyetemi oktatók, akkreditált nyelvvizsgáztató taná-
rok és anyanyelvi oktatók tartják jelenléti vagy online formában. 
A képzések elvégzéséről a résztvevők Tanúsítványt kapnak. 

Tel.: +36/36/520-491
E-mail: ikszk@uni-eszterhazy.hu
Web: uni-eszterhazy.hu/ikszk
Facebook: Idegennyelvi Képző és Szolgáltató Központ
Instagram: idegennyelvi_kozpont_ekke

IDEGENNYELVI KÉPZŐ 
ÉS SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT

Felnőttképzési és 
Gyakorlatszervezési 
Osztály
Az Eszterházy Károly Katolikus Egyetemen a Felnőttképzési és Gya-
korlatszervezési Osztály biztosítja a felnőttképzés szakmai, tartalmi, 
valamint szervezeti feladatainak összehangolását. A szervezeti egy-
ségen belül a Duális Képzési Iroda foglalkozik a duális képzésekkel, a 
Szakmai Gyakorlatszervezési Csoport pedig a szakmai gyakorlatok 
teljesítésével.  
https://uni-eszterhazy.hu/egyetem/fe

FELNŐTTKÉPZÉS I ÉS GYAKORLATSZERVEZÉS I 
OSZTÁLY

Történelemtudományi Doktori Iskola
Az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Történelemtudományi 
Doktori Iskolája felvételt hirdet a 2024/2025. tanév őszi félévére ösz-
töndíjas és önköltséges helyekre. 
A doktori iskola „A Magyarország története a reformkor végétől 
napjainkig” és „A Magyar Királyság, illetve a Kárpát-medence 
története 1526-1790 között” doktori programokra várja a jelentke-
zéseket 2024. május 30-ig. 
Részletes felvételi információk az alábbi linken érhetők el: 
https://uni-eszterhazy.hu/tortenelem/m/phd/felveteli-informaciok

Neveléstudományi Doktori Iskola
Az EKKE Neveléstudományi Doktori Iskolája az iskolák világát, az 
emberi tényezők és a módszertani sajátosságok vizsgálatát állítja a 
neveléstudományi kutatások középpontjába. 
A Neveléstudományi Doktori Iskolának két programja: az Iskolape-
dagógia és a Műveltségterületek pedagógiája, mint egymással 
szoros kapcsolatban álló kutatási területek, a neveléstudomány vizs-
gálatára vállalkoznak.
A képzés 8 félévben történik, melynek során az első, 4 féléves tanul-
mányi szakasz komplex vizsgával zárul. Itt egy-egy félév során 4 hét-
végén találkoznak a hallgatók tanórai keretek között. 
A második 4 félév a disszertációs szakasz, melynek célja a disszer-
táció megírása, a témavezető(k) segítsége mellett.
Részletes tájékoztatás, felvételi információk a Neveléstudományi 
Doktori Iskola holnapján találhatóak.
https://uni-eszterhazy.hu/ntdi 
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Egyetemi Innovációs Osztály 

Az Egyetemi Innovációs Osztály fő feladatai között szerepel a térség 
gazdasági szereplőivel, cégekkel, vállalkozásokkal történő kapcso-
latépítés, igényfelmérés és a közösen kitűzött célok megvalósí-
tásának támogatása. Az együttműködések egyik fő eleme a partne-
reinkkel kialakított tudástranszfer.
Az osztály továbbá támogatja a szakmai rendezvények, workshopok 
megvalósulását, illetve menedzseli az egyetemi szolgáltatások meg-
ismertetését.
A Területi Innovációs Platform az egyetem számára összeköttetést 
teremt az innovációs szakpolitika és a helyi gazdaság K+F igényei 
között, valamint helyi szinten maximalizálja a térség innovációs 
képességét.
Közös célunk, hogy minél több hallgató sikeresen fejezze be tanul-
mányait az intézményünkben és diplomájának, szakképzettségének 
megfelelően helyezkedjen el a munkaerőpiacon.
https://uni-eszterhazy.hu/innovacio 

EGYETEMI INNOVÁCIÓS OSZTÁLY


