FELSOOKTATASI SZAKKEPZESEKHEZ
KAPCSOLODO KOTELEZO, KULSO
SZAKMAI GYAKORLAT KOVETELMENYEI

hatalyos 2016. szeptember elsejétol

Jelen utmutatd a Természettudomanyi Kar (TTK) Programtervezé informatikus felsGoktatasi
szakképzése ¢s a Gazdasdgtudomanyi Kar (GTK) Gazdasaginformatikus felsdoktatasi
szakképzése esetén, az intézményi ,,Szakmai gyakorlat lebonyolitdsa” c. szabalyzat mellett
tartalmazza a szakspecifikus tovabbi informéacidkat, eldirasokat.

A szakmai gyakorlat folyamatanak irdnyitasaért (adminisztracio) a Karrier- és Oregdiék Iroda,
a szakmai kérdésekért a szakfelel6s felel. Az adminisztracio az iroda szoftverével torténik (lasd
gyakorlatok adminisztracids rendszere).

I. A szakmai gyakorlat célja

A szakmai gyakorlat célja a tanult szakmai ismeretek ¢és készségek alapjan a szakmai tudas és
a szakmahoz leginkabb sziikséges személyes, tarsas ¢s modszertani kompetencidk alkalmazasi
szintre fejlesztése, a munkavallaldoi kompetencidk tovabbfejlesztése tényleges munkahelyi
kornyezetben. A gyakorlatot olyan munkdval kell eltdlteni, amely a szak képzési céljanak
megfelel, az oktatott tantargyakhoz kapcsolodik.

A szakmai gyakorlat céljai:

- atanult ismeretek gyakorlati alkalmazasa, az elsajatitott ismeretek szintetizalasa, adaptalasa a
gyakorlatban;

- az elméleti ismeretek és a gyakorlat kozotti kapcsolatok felismerése, eldmozditasa,
osszekapcsolasa valosagos helyzetekkel,;

- informaciok gylijtése a szervezeti struktirarol;

- Onismeret fejlesztése, a hallgatok munkavallalasi esélyeinek javitasa.

A hallgatok elsajatitando kompetencidainak fejlesztése, mindenekelott:

- a problémamegoldé technikdk gyakorlati alkalmazisa, a dontések eldkészitése és meg
valésitasa soran,

- az intézmény vezetése altal kijelolt teriileteken 6nalldé munka végzése, megszervezése a
rendelkezésre allo infrastruktara felhasznalasaval;

- kommunikacids és prezentacios készség fejlesztése;

- a szakma megismertetése a hallgatoval, a palyara valo alkalmassdg megerdsitése.

Il. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat kreditértéke 30 kredit.

Nappali tagozaton a szakmai gyakorlat idétartama legalabb 560 munkaora (lasd: 39-
2012. (XI. 21.) EMMI rendelet), amely ajanlottan 5 napos, napi 8§ oras, és igy legalabb 14
munkahétnek megfelel6 idoszakot jelent.


http://tik.ektf.hu/kgyhki/karrier_es_gyakorlati_hely_koordinacios_iroda

Levelezo tagozaton — a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeletnek megfelelve — a szakmai
gyakorlat idétartama legalabb 240 munkaora, amelyben a gyakorlat 5 napos, napi 8 éras, és
igy legalabb 6 munkahétnek megfeleld idészakot jelent.

A szakmai gyakorlatot nappali tagozaton megszakitas nélkiil, egybefiiggéen a 4. félévben,
minimum 75 kredit megszerzését kovetoen lehet teljesiteni.

A szakmai gyakorlat alatt a hallgatok aktiv hallgato statusban kell, hogy legyenek, azaz pl. nem
halaszthatnak félévet. Mivel aktiv hallgatok, ezért a szakmai gyakorlati féléviikben is vehetnek
fel targyakat, elsdsorban csak vizsgara (CV) meghirdetett targyakat. Felvehetnek normal
targyakat is, de a kotelezd oOralatogatas egyeztetniiik kell a gyakorlati hellyel, ahol a
gyakorlatukat toltik. A gyakorlati helynek ezt engedélyeznie kell maximum heti 4 tanoéra
(4*90perc) keretben. E felett nem koteles ezt engedélyezni. Az 6ralatogatas miatt kiesett id6t a
hallgatoknak potolniuk kell, hogy meglegyen a kételezd draszam.

A szakmai gyakorlatot levelezé tagozaton

- megszakitas nélkiil, egybefiiggéen a 4. félévben, minimum 75 Kkredit megszerzését
kovetéen lehet teljesiteni, vagy

- két haromhetes részletben, amelybdl az elsd haromhetes részlet teljesithetd a 4. félévet és a
minimum 75 kredit megszerzését megel6zden is.

A szakmai gyakorlat teljesitésének feltételei:

- a gyakorlat letoltése és a gyakorlatok adminisztracios rendszerében torténd adminisztracio,
illetve

- a Neptunban a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo tanegység teljesitése.

A szakmai gyakorlathoz kapcsol6dd tanegységet a NEPTUN-ban abban a félévben kell
felvennie, amikor a hallgatd a gyakorlatot vagy annak masodik részletét teljesiti (nem
egybefiiggd teljesités esetén is).

Ha a hallgat6 zarovizsgat is tesz abban a félévben, amikor a szakmai gyakorlatat befejezi, akkor
a szakmai gyakorlatot a gyakorlatok adminisztraciés rendszerében majus 31-ig kell
adminisztralni. Ennek elmulasztasa esetén az adott félévben eldirt ideig.

A gyakorlathoz kapcsolddo kredit csak tigy szerezhetd meg, ha:

- a gyakorlatot letdlti az eldirdsoknak megfelelden;

- a szakmai gyakorlatrdl készitett beszamolot elkiildi a szakfeleldsnek;

- a fentiek utan a Neptun rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo tanegységet a
szakfelelds 3 fokozatl értékeld rendszerben (kivaléan megfelel, megfelelt, nem teljesitette)
értékeli, de csak abban az esetben van erre méd, ha megvan a tereptanari értékelés is!

I11. A gyakorlat helyszine, jellemzé munkaformak

A hallgatok a szak munkateriiletének megfelelé gazdalkod6 szervezetnél teljesithetik a
kotelez6 4. féléves gyakorlatot: gazdasagi tarsasagoknal, vallalkozasokat tamogato
szervezeteknél (kamardk, regionalis fejlesztési ligynokségek), nonprofit szervezeteknél,
koltségvetési szervezeteknél. A tereptanar (gyakorlatvezetd) tobb éves szakmai tapasztalattal
rendelkezd szakember, személyét a gyakorlohely vezetdje jeloli ki. Tovabba:



- Programtervezé informatikus felsGoktatasi szakképzés esetén fenti intézmények
informatikai, alkalmazas fejlesztési, informatikai rendszerek tizemeltetését végzo részlegeinél
(Informatikai osztaly, Projekt iroda, Fejlesztési csoport, stb.);

- Gazdasaginformatikus fels6oktatasi szakképzés esetén fenti intézmények informatikai,
gazdasagi, alkalmazas fejlesztési, vallalatiranyitasi, informatikai rendszerek lizemeltetését
végz6 részlegeinél (Informatikai osztaly, Projekt iroda, Fejlesztési csoport, Pénziigyi csoport,
Gazdasagi hivatal, stb.).

A gyakorléhelyek kivalasztasa torténhet:

- hallgatok javaslatai alapjan,

- cégek, intézmények megkeresése alapjan,

- az intézmény regionalis adatbazisaban szerepld informacidk alapjan.

A gyakorlattal kapcsolatos szakmai elvarasok:

- a hallgatd, a cég jellemz6 tevékenységének és varhatd szakképzettségének megfeleléen
folytasson folyamatos tevékenységet;

- a hallgato lehetdség szerint a szoftverfejlesztés, lizemeltetés tevékenység tobb teriileteivel
ismerkedjen meg.

IV. A gyakorlat értékelésével kapcsolatos szempontok

A hallgatot a tereptandr az altalanos eljarasrendnek megfelelden értékeli, a kovetkezod

kompetencidk alapjan:

- rugalmassag, megbizhatdsag, onallosag (személyes kompetenciak);

- kapcsolatteremtd készség, kezdeményezdkészség, segitOkészség (tarsas kompetenciak);

- modszeres munkavégzés, logikus  gondolkodas, gyakorlatias  feladatértelmezés,
problémafeltaras és - megoldas (modszerkompetenciak).

A hallgaté a szakmai gyakorlatrél Szakmai beszamol6t készit, amely a portfolié része’, és
igy annak megvédése a zarovizsga része.

V. A szakmai beszamol6 osszeallitasanak szempontjai

A Portfolio részét képezd, a zarovizsgara bocsatas feltételeként jeldlt ,,Szakmai gyakorlati
beszamold” nem egyenlé a kredit megszerzéséhez kapcsolddd Szakmai beszamoloval. A
Szakmai beszamol6 egy 20-25 oldalas anyag, melyhez minden hallgatd szamara témavezetot
jeloliink ki. A témavezetdjével a kapcsolatot mar a gyakorlat megkezdésekor fel kellet vennie!
A gyakorlohely ismeretében, az oktatok leterheltségének fiiggvényében a szakfelelds jeldli ki a
hallgato részére konzulenst, €s megjelenteti az intézeti vagy tanszéki honlapon. Ezt kdvetden a
hallgatd felveszi a kapcsolatot konzulensével, kéri a szakmai beszdmold elkészitéséhez
sziikséges utmutatasokat, legkésobb a szakmai gyakorlat megkezdését koveto elsé héten.

A szakmai beszamol¢ tartalmi kdvetelményei a Gazdasaginformatikus szak esetében:

- a gyakorlohely bemutatasa;

- vallalat értékteremtd folyamatainak bemutatasa;

- a folyamatokat segitd informatikai megoldasok bemutatisa, értékelése, ezek
tovabbfejlesztési lehetdségei; vagy

- a tereptanarral egyeztetett feladat részletes bemutatdsa, pl. komponens fejlesztés,
weblap fejlesztés, ERP rendszerek folyamainak kezelése, Szigetprogramok alkalmazésa,illetve

1 FOSZ-os hallgatdknak a portfélidjukat az EKF e-Portfélié rendszerébe (http://eportfolio.ektf.hu/) kell
feltolteni, amirdl technikai tdjékoz-tatast a TO-tél kapnak.



http://eportfolio.ektf.hu/

a feladat elvégzését bemutatdé dokumentumok, amik képezhetik a hallgatd szakmai
beszamolojanak alapjat.

A szakmai beszamol6 tovabbi tartalmi kovetelményét, illetve konkrét feladatokat a konzulens
hatarozza meg. Konzultaciok a konzulensekkel vald megegyezés, id6beosztas alapjan
torténnek, személyesen és/vagy emailben.

Formai kovetemények

1. Terjedelem

mellékletek nélkiil minimum 20 oldal, ugyanakkor idealis terjedelme mellékletekkel egyiitt 20-30
oldal

az attekinthet6ség érdekében a szoveget fejezetekre és bekezdésekre kell tagolni

a fejezeten beliili bontas feltétele, hogy egynél tobb alfejezetet tartalmazzon

egy alfejezet min. 2-3 bekezdésbdl all, egy bekezdés pedig min. 4-5 mondatbol

2. Tartalomjegyzék

w

a fejezeteket, alfejezeteket (arab szamokkal) szamozni kell, ennek mélysége a szakdolgozat
jellegétol figg

a tartalomjegyzékkel kapcsolatban elvaras, hogy csak harom szintig jelenitse meg a tagolast (példaul
2.3.1 alpont)

. A szovegoldalak megjelenitése

a szakdolgozatot A/4 méretii fehér papirra, 1,5-0s sortavolsaggal sorkizartan kell gépelni, Times
New Roman 12-es betlitipussal (specialis esetekben — pl. diszgrafias hallgatd — a jelzett betlitipustol
és mérettol el lehet térni a szakfelel6s engedélyével)

minden szélen 2,5 cm nagysagli margd

a fejezetek cime kdzépre, a tobbi cim a baloldalra keriiljon

a fejezetek, alfejezetek stb. élesen kiiloniiljenek el a szovegrésztol (pl. a betlinagysag
megvaltoztatdsan tal, félkovér, vagy dolt szedés, stb.) el6ttiik egy-egy sor maradjon {iresen
egyoldalasan kell nyomtatni

4. Abrik és tablazatok

az abrakat és a tablazatokat be kell (fenn, kzépen) szamozni (pl. 1. abra: )

a fészovegben csak az oda szervesen illeszkedd, részletesen elemzett, normal méretli (nagysaga
lehetdleg ne haladja meg az A/4-es lap haromnegyedét) tablazatok, abrak, stb. helyezhetok el

a kiegészito, illusztrativ jellegii tablazatok, abrak, stb. a mellékletbe helyezenddk el, de ezekre a
mellékletekre is minden esetben, a szovegben is hivatkozni kell

a mértékegység feltiintetése a kotelezo (legalabb a cimben)

abra ¢s tablazat jegyzék sziikséges

5. Forraskodok

Courier New 12-es betiitipussal (specialis esetekben — pl. diszgrafias hallgato — a jelzett betiitipustol
¢és mérettdl el lehet térni a szakfelelés engedélyével).

Minden szélen 2,5 cm nagysagu margo.

A forraskod cime kdzépre kertiljon.

A sorokat lehet szamozni, ekkor a szamozas formatuma: széveggel megegyez6 betiitipus, de dolt.
A forraskod mérete maximum 1 oldal, ett6] hosszabb kodrészleteket mellékletbe kell helyezni.

A forraskod nem szamit bele a 20 oldalas minimum kovetelménybe.



A szakmai gyakorlatrol készitett beszamolot a gyakorlat befejezését kovetdo 10
munkanapon beliil kell a gyakorlatok adminisztracios rendszerébe feltolteni.

V1. Felmentés a szakmai gyakorlat teljesitése alol

Amennyiben a hallgat6 egyértelmiien igazolja, hogy az altala végzett munkahelyi tevékenység
soran teljesiilnek a szakmai gyakorlat kdvetelményei is, akkor a hallgatonak nem kell az
Osszefliggd gyakorlaton kiilon részt vennie. A munkatapasztalat elismerésével torténé
szakmai gyakorlat aloli felmentés Kkiilon kérelem alapjan torténhet. A felmentési
kérelemhez csatolni kell a munkaltato igazoldsat arra vonatkozodan, hogy az érintett hallgato
miota dolgozik a felmentés alapjaul szolgdlé munkakor(ok)ben. Az igazolashoz mellékelni
kell a munkakéri leirast, illetve a hallgaté feladatainak részletes leirasat.

A benytjtott felmentési kérelem kedvezo elbiralasa esetén a hallgatd az dsszefiiggd szakmai
gyakorlatot teljesitése tekintetében felmentést kap. Szakmai beszamol6 elkészitése ugyanakkor
ebben az esetben is sziikséges!

VII. Ajanlasok

v" A hallgatok koltségkimélé megoldasként lakohelyiik kozelében probaljanak gyakorlati
helyet talalni.

v A hallgaté gyakorldhelyre vonatkozé javaslatat — ha az a gyakorlatra vonatkozd szakmai
elvarasoknak nem mindenben felel meg — a javaslat benyujtasa el6tt érdemes a szakfeleldssel
(e-mailben vagy személyesen) egyeztetni.

Eger, 2016. augusztus 31.



