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9. sz. melléklet 

 

Működési Szabályzat és Pályázati felhívás 

Pyrker János ösztöndíj elnyerésére 

az Eszterházy Károly Katolikus Egyetemen 
 

I. A pályázat célja 

A Pyrker János ösztöndíj célja, hogy az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem 

pedagógusképzésben tanuló hallgatói a végzésüket követően az Egri Főegyházmegye 

fenntartásában működő, alkalmazásukat igényelő köznevelési és szakképző intézményekben 

helyezkedjenek el, támogatva a jogszabályban előírt szakképesítéssel rendelkező és a katolikus 

értékrendet elkötelezetten vállaló pedagógusok munkába állását. 

 

II. A pályázattal összefüggésben irányadó jogszabályok 

 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.),  

 a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: 2011. évi 

CCIV. tv.),  

 a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény,  

 az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény,  

 a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény,  

 a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet,  

 a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet,  

 a tanárképzés rendszeréről, a szakosodás rendjéről és a tanárszakok jegyzékéről szóló 

283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet,  

a tanári felkészítés közös követelményeiről és az egyes tanárszakok képzési és 

kimeneti követelményeiről szóló 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet (a továbbiakban: 

8/2013. (I.30.) EMMI rendelet) 

 

III. A pályázat tárgya 

Az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem azon pedagógusképzésben tanuló hallgatóik 

támogatása, akik aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkeznek. Az ösztöndíjat elnyert hallgató 

vállalja, hogy a végzést követő 2 hónapon belül az Egri Főegyházmegye által fenntartott 

köznevelési vagy szakképzési intézményben hirdetett álláslehetőségek közül választ, és ott 

főállású foglalkoztatásra irányuló munkaviszonyt létesít legalább az ösztöndíj folyósítási 

idejének megfelelő időtartamra.  
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IV. A pályázók köre 

Az ösztöndíjra az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem pedagógusképzés képzési területen 

aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező nappali tagozatos hallgatói pályázhatnak, az alábbi 

szakokon: 

a) óvodapedagógus alapszak, 

b) tanító alapszak, 

c) osztatlan tanári mesterképzés, 

d) gyógypedagógia alapszak. 

A pályázatot azon az Eszterházy Károly Katolikus Egyetemen aktív jogviszonnyal rendelkező 

hallgató nyújthatja be tanulmányi ideje hátralévő féléveire, aki a fenti szakok valamelyikén 

tanul, megfelel a pályázati feltételeknek, és vállalja, hogy a végzést követő 2 hónapon belül az 

Egri Főegyházmegye által fenntartott köznevelési vagy szakképzési intézményben főállású 

foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít.  

V. A pályázat benyújtásának feltételei 

Az ösztöndíjra az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem hallgatói közül a következő 

feltételeknek megfelelő hallgatók nyújthatnak be pályázatot: 

a) a pályázat benyújtásakor aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik, 

b) pedagógusképzés képzési területen folytat tanulmányokat óvodapedagógus, tanító 

alapszakon, osztatlan tanári mesterképzésben, vagy gyógypedagógia alapszakon, 

c) a beiratkozást követő első félévben, ha a felvételi összpontszám legalább 360 pont; 

d) a további félévekben az utolsó két aktív félév súlyozott tanulmányi átlaga legalább 3,5, 

e) a hallgató rendelkezik az Egri Főegyházmegye által fenntartott köznevelési vagy 

szakképző intézmény intézményvezetője által aláírt, a hallgató foglalkoztatására 

irányuló Intézményvezetői Szándéknyilatkozattal. 

A pályázat benyújtásával a hallgató vállalja, hogy sikeres pályázat esetén a vele kötendő 

ösztöndíjszerződés feltételeit elfogadja. 

 

VI. A pályázat benyújtási határideje, helye 

Az adott félév regisztrációs időszakának utolsó napja. 

A pályázatot elektronikusan, a Neptun rendszeren keresztül kell benyújtani az 

Ügyintézés/Kérvények menüpontban a Pyrker János ösztöndíj megnevezésű űrlapon, csatolva 

az intézményvezetői szándéknyilatkozatot. 

Az ösztöndíjasnak a soron következő félévre kiírt pályázati felhívás során nem kell új 

pályázatot benyújtania. 

 

VII. A pályázat érvénytelensége 

A pályázat érvénytelen, ha a Pályázó a pályázatot  

- nem a pályázati felhívásban közzétett formában nyújtotta be,  
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- a pályázatot hiányosan nyújtotta be,  

- a pályázatot a benyújtási határidőn túl nyújtotta be,  

- a pályázat elbírálásához szükséges adatokat nem a valóságnak megfelelően közölte. 

 

VIII. A pályázat elbírálása 

A határidőig beérkezett és érvényes pályázatokat – az V. c) és d) pontja szerint – a felvételi 

összpontszám, illetve az utolsó két aktív félév súlyozott tanulmányi átlaga alapján a 

Tanulmányi és Oktatásszervezési Osztály Neptun és Pénzügyi Csoportja szakonként 

rangsorolja. 

A támogatott hallgatók számát minden félévben a rendelkezésre álló ösztöndíjkeret és a pályázó 

hallgatók felvételi összpontszámai vagy tanulmányi eredményei alapján az Eszterházy Károly 

Katolikus Egyetem rektora határozza meg. 

A pályázat eredményéről a hallgatókat legkésőbb a beadási határidőtől számított 15 

munkanapon belül a Tanulmányi és Oktatásszervezési Osztály Neptun és Pénzügyi Csoportja 

írásban tájékoztatja. 

 

IX. Az ösztöndíjas jogviszony létrejötte 

A pályázatot elnyert hallgatóval az Egyetem ösztöndíjszerződést köt, ezzel kezdetét veszi a 

hallgató ösztöndíjas jogviszonya, amely az ösztöndíjszerződésben vállalt foglalkoztatási 

jogviszony végéig tart. 

 

X. Az ösztöndíjas támogatási szerződés megkötése  

A szerződéskötéskor a nyertes Pályázó köteles bemutatni az azonosításához szükséges alábbi 

dokumentumokat:  

a) személyazonosításra alkalmas igazolvány és a lakcímet igazoló hatósági igazolvány 

(lakcímkártya)  

b) adóigazolvány, társadalombiztosítási azonosító jelet igazoló hatósági igazolvány (TAJ 

kártya)  

Az ösztöndíjas támogatási szerződés nem jön létre, ha a pályázat benyújtásakor megadott 

adatok, illetve a csatolt dokumentumok tartalma nem felel meg a valóságnak. 

 

XI. Az ösztöndíjas támogatási szerződés  

Az ösztöndíjszerződés (1. melléklet) elválaszthatatlan részét képezi a jelen Működési 

szabályzat és pályázati felhívás.  

Az ösztöndíjas támogatási szerződéshez kapcsolódó dokumentumok:  

- a Pályázó által benyújtott teljes pályázati dokumentáció,  
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Az ösztöndíjas jogviszony – szerződésszerű teljesítés esetén – az ösztöndíjas támogatási 

szerződés létrejöttétől a Pályázó által az ösztöndíjas támogatási szerződésben megjelölt 

tanulmányai befejezését, végzettsége és szakképzettsége megszerzését követően létesített 

foglalkoztatási jogviszonyban, pedagógus-munkakörben eltöltött, a támogatott tanulmányi 

félévek számának megfelelő naptári félévig tart (naptári félév alatt a foglalkoztatási jogviszony 

létrejöttétől számított hat naptári hónap értendő).  

 

XII. Az ösztöndíj folyósítása 

Az ösztöndíjat elnyert hallgatók számára az Egyetem félévente 5 hónapra – legfeljebb az 

abszolutórium megszerzéséig – havi 100.000 Ft ösztöndíjat folyósít a hallgató Neptunban 

rögzített számlaszámára. 

Az ösztöndíjban részesülő hallgatók tanulmányi eredményét a Tanulmányi és 

Oktatásszervezési Osztály minden félévben megvizsgálja. Amennyiben az érintett hallgató az 

adott félévet megelőző félévben nem szerzett és az adott félévben nem vett fel legalább 25 

kreditet, az ösztöndíj folyósítása az adott félévben szünetel. 

Az elnyert ösztöndíj folyósítása a hallgató passzív félévében szünetel. 

 

XIII. Az ösztöndíjas jogviszony megszűnése 

Az ösztöndíjas jogviszony megszűnik: 

a) ha az Ösztöndíjas hallgatói jogviszonya a képzés befejezése előtt megszűnik, 

b) ha az Ösztöndíjas a diploma megszerzését követően 2 hónapon belül nem létesít főállású 

foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt az Egri Főegyházmegye által fenntartott 

köznevelési vagy szakképzési intézményben, 

c) amennyiben az Ösztöndíjas foglalkoztatásra irányuló jogviszonya az Ösztöndíjas általi 

felmondással, az Ösztöndíjas kérésére közös megegyezéssel, a munkáltató által 

alkalmazott rendkívüli felmondással vagy a próbaidő alatt megszűnik, és az Ösztöndíjas 

neki felróható okból nem létesít a Támogató által fenntartott intézmények egyikében 

sem pedagógus-munkakörre szóló jogviszonyt, 

d) a hallgató körülményeiben előre nem látható változás okán, 

e) amennyiben a szándéknyilatkozatot kiállító intézmény részéről foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony nem kerül felajánlásra az Ösztöndíjasnak a szerződésben megjelölt végzettség és 

szakképzettség Ösztöndíjas általi megszerzését követő 6 (hat) hónapon belül, de 

legkésőbb a következő nevelési év vagy tanév kezdetéig a végzettségének, 

szakképzettségének megfelelő, elsősorban főállású, foglalkoztatásra irányuló 

jogviszonyt nem ajánl fel a Pályázónak, 

f) szankciós jelleggel, a szerződésben foglalt kötelezettségek Félnek felróható nem 

teljesülése esetén, 

g) ha az ösztöndíj folyósítási idejének megfelelő foglalkoztatási időtartam lejár. 

 

XIV. Visszafizetési kötelezettség 
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Az Ösztöndíjas köteles a részére folyósított ösztöndíj jegybanki alapkamattal növelt teljes 

összegét a szerződés megszűnését követő kilencven napon belül a Támogató részére 

visszafizetni, amennyiben az ösztöndíjas jogviszony tartama alatt az alábbi szerződésszegésnek 

minősülő esetek valamelyike bekövetkezik: 

a) az Ösztöndíjas jelen szerződés tárgyát képező hallgatói jogviszonya a képzés 

befejezése előtt megszűnik, 

b) az Ösztöndíjas nem vállalja a pedagógus-munkakörben történő alkalmazását a jelen 

szerződésben meghatározottak szerint, 

c) az Ösztöndíjas foglalkoztatásra irányuló jogviszonya az Ösztöndíjas általi 

felmondással, az Ösztöndíjas kérésére közös megegyezéssel, a munkáltató által 

alkalmazott rendkívüli felmondással vagy a próbaidő alatt megszűnik, és az 

Ösztöndíjas neki felróható okból nem létesít a Támogató által fenntartott 

intézmények egyikében sem pedagógus-munkakörre szóló jogviszonyt.  

A visszafizetés mértéke az ösztöndíjas számára folyósított ösztöndíj jegybanki alapkamattal 

növelt teljes összege, melyet az ösztöndíjszerződés megszűnését követő 90 napon belül az 

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem számlájára átutalással köteles visszafizetni. 

 

XV. Visszafizetés alóli mentesség 

Ha az ösztöndíjszerződés megszűnésének oka igazoltan a foglalkoztató intézmény 

szerződésszegése, az ösztöndíjast a részére kifizetett ösztöndíj visszafizetésére vonatkozó 

kötelezettség nem terheli. 

Amennyiben az Ösztöndíjas életkörülményeiben olyan, a szerződés megkötését követően 

bekövetkezett, az Ösztöndíjas által igazolt változás történt, ami alapján az Ösztöndíjas 

önhibáján kívül pedagógus munkakörben nem alkalmazható, az Ösztöndíjas mentesül a 

visszafizetési kötelezettség alól. 

Ösztöndíjas mentesül a visszafizetési kötelezettség alól, amennyiben foglalkoztatásra irányuló 

jogviszony nem kerül felajánlásra a képzettség megszerzését követő 6 (hat) hónapon belül, de 

legkésőbb a következő nevelési év vagy tanév. 

 

XVI. A szerződésszegés jogkövetkezményei  

Amennyiben Pályázó az ösztöndíjas támogatási szerződésben vállalt kötelezettségeit nem 

teljesíti, az EKKE jogosult a szerződést egyoldalú jognyilatkozattal a Pályázó által 

érvényesíthető mindennemű kártalanítási, illetve kártérítési kötelezettség nélkül megszüntetni, 

és a Pályázóval kötött ösztöndíj szerződésben részletesen meghatározott, a szerződésszegésre 

vonatkozó jogkövetkezményeket alkalmazni.  

A szerződést megszüntető egyoldalú jognyilatkozatot postai könyvelt küldeményként kell 

közölni a Pályázóval.  

Az ösztöndíjas jogviszony folytonosságának feltétele a hallgatói jogviszony fennállásának ideje 

alatt a tanulmányi adatokra vonatkozó feltételek félévenkénti teljesítése a XII. pontban 

meghatározottak szerint, valamint a Pályázó által az ösztöndíjas támogatási szerződésben 
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megjelölt tanulmányai befejezését, végzettsége és szakképzettsége megszerzését követően az 

Egri Főegyházmegye fenntartásában működő köznevelési vagy szakképző intézményben 

létesített pedagógus-munkakörre szóló jogviszony.  

A szerződésszegés egyes eseteit, illetve azok jogkövetkezményeit és részletszabályait az 

ösztöndíj szerződés tartalmazza. Amennyiben Pályázó a szerződésben foglaltak szerinti 

végzettsége és szakképzettsége megszerzését követően a jelen szabályzatban és az ösztöndíjas 

támogatási szerződésben foglaltak szerint pedagógus-munkakörre szóló foglalkozási 

jogviszonyt létesített valamely, az Egri Főegyházmegye fenntartásában lévő köznevelési vagy 

szakképző intézményben, a szerződésben foglalt idő előtti felbontására tekintettel történő 

szerződésszegése következtében előálló visszafizetési kötelezettsége a köznevelési vagy 

szakképző intézményben az ösztöndíjas támogatási szerződésben rögzítettek szerinti 

foglalkoztatási jogviszonya időtartamának arányában csökken. 

 

XVII. Az ösztöndíj visszafizetésére engedélyezhető részletfizetés és a mentesség szabályai  

A részletfizetés szabályai: 

Amennyiben az egyösszegű visszafizetés aránytalanul súlyos nehézséget jelentene a Pályázó 

számára, részletfizetés engedélyezése iránt írásban kérelmet nyújthat be az EKKE-hez, 

amelynek elbírálása a rektor hatásköre.  

A Pályázó a részletfizetés iránti kérelmet – amelyben részletesen előadja a fizetési nehézség 

okait és körülményeit, valamint csatolja az annak bizonyítékául szolgáló iratokat -, legkésőbb 

az ösztöndíjas jogviszony megszűnését követő 8 (nyolc) naptári napon belül nyújthatja be az 

EKKE részére. 

A részletfizetési kérelem elbírálásáról az EKKE a Pályázót írásban értesíti.  

A részletfizetési kérelem elbírálása esetén a Pályázó köteles a számára megállapított 

részösszegeket minden hónap 15. napjáig megfizetni a részletfizetési kérelem elbírálásáról 

szóló értesítésben foglaltak szerint. Az ösztöndíj teljes összegének részletekben történő 

visszafizetésének végső határideje nem lehet hosszabb, mint azon tanulmányi félévek számának 

megfelelő naptári időszak, amelyre a Pályázó az ösztöndíjas jogviszony fennállása alatt 

ösztöndíjra volt jogosult, és ahány tanulmányi félévben részére ösztöndíj került megállapításra.  

Amennyiben a Pályázó bármely törlesztőrészlet megfizetésével 15 (tizenöt) naptári napot 

meghaladó késedelembe esik, a részletfizetéssel kapcsolatos döntés külön erre irányuló 

jognyilatkozat, illetve jogcselekmény nélkül hatályát veszti, és a Pályázót a késedelem 15. 

(tizenötödik) napját követő naptól a részletekben fizetés joga nem illeti meg, elveszti a 

részletfizetési kedvezményt. A Pályázó által a késedelembe esésig meg nem fizetett, 

fennmaradó tartozás egy összegben esedékessé válik, és az EKKE-t egyösszegben megilleti a 

késedelembe esésig meg nem fizetett tartozás járulékokkal, késedelemi kamatokkal és 

költségekkel növelt összege. Ebben az esetben Pályázó új részletfizetési kérelem benyújtására 

nem jogosult. A részletfizetési kérelem benyújtására, valamint a részletfizetésre vonatkozó 

további részletszabályokat az ösztöndíjas támogatási szerződés és a részletfizetés 

engedélyezéséről szóló döntés tartalmazzák. 
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A fizetésre vonatkozó mentesség szabályai 

A Pályázó írásbeli, igazolással alátámasztott kérelmére és az EKKE rektorának döntése alapján 

az EKKE megszünteti az ösztöndíjas támogatási szerződést, és a Pályázót nem terheli 

visszafizetési kötelezettség, ha a Pályázó életkörülményeiben olyan, az ösztöndíjas támogatási 

szerződés megkötését követően bekövetkezett, a Pályázó által előre nem látható, igazolt 

változás történt, amire tekintettel a Pályázó önhibáján kívül pedagógus-munkakörben nem 

foglalkoztatható.  

A Pályázót a részére kifizetett ösztöndíj visszafizetésére vonatkozó kötelezettség nem terheli, 

amennyiben foglalkoztatásra irányuló jogviszony nem kerül felajánlásra az Ösztöndíjasnak  a 

támogatási szerződésben megjelölt végzettség és szakképzettség Pályázó általi megszerzését 

követő 6 (hat) hónapon belül, de legkésőbb a következő nevelési év vagy tanév kezdetéig – a 

jelen Működési szabályzatban és pályázati felhívásban, valamint az ösztöndíjas támogatási 

szerződésben foglaltak szerint – a végzettségének, szakképzettségének megfelelő, elsősorban 

főállású, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt nem ajánl fel a Pályázónak.  

Ha az ösztöndíjas támogatási szerződés megszűnésének oka igazoltan a foglalkoztató 

intézmény szerződésszegése, a Pályázót a részére kifizetett ösztöndíj visszafizetésére 

vonatkozó kötelezettség nem terheli. A visszafizetés alóli mentesség további részletszabályait 

az ösztöndíjas támogatási szerződés tartalmazza. 

 

XVIII. Az ösztöndíjas jogviszony szüneteltetésének szabályai  

A Pályázó jelen pályázati felhívás eredményeként kötött szerződésben rögzített kötelezettségei 

a Pályázó írásbeli, igazolással alátámasztott kérelmére illetve az EKKE rektorának döntése 

alapján szünetelhetnek, ha a Pályázó  

a) az ösztöndíjas támogatási szerződésben megjelölt pedagógusképzésen az adott félévet 

passziváltatja,  

b) az ösztöndíjas támogatási szerződésben megjelölt pedagógusképzésen folytatott 

tanulmányok alatt abban az esetben, ha a Pályázó megelőző kreditpontjának száma alapján újra 

jogosulttá nem válik az ösztöndíjra,  

c) egészségi körülményei miatt szakorvosi igazolással igazolt módon ideiglenesen nem 

alkalmas tanulmányainak folytatására, vagy az ösztöndíjas támogatási szerződésben 

meghatározott pedagógus-munkakör betöltésére,  

d) közeli hozzátartozóját külön jogszabályokban meghatározottak szerint, mint főállású ápoló 

ápolja, ezért tanulmányait folytatni, vagy az ösztöndíjas támogatási szerződés szerinti 

pedagógus-munkakört betölteni ideiglenesen nem tudja;  

e) csecsemőgondozási díjra, GYED-re, GYES-re, rehabilitációs ellátásra vagy rokkantsági 

ellátásra lesz jogosult, a jogosultság időtartama alatt,  

f) életkörülményeiben önhibáján kívül bekövetkező, általa igazolt változás, vagy olyan 

köztudomású tény következik be, amely a Pályázó pedagógus-munkakörben történő 
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alkalmazását, vagy az ösztöndíj részletekben történő visszafizetési kötelezettségének 

teljesítését időszakosan nem teszi lehetővé.  

A szüneteltetési kérelemhez csatolni szükséges a szüneteltetés indokát igazoló dokumentumot. 

A kötelezettségek szünetelésének időtartama megszűnik, és azok teljesítése folytatódik, 

amennyiben a szünetelésre okot adó körülmények megszűnnek. A kötelezettségek 

folytatásának napja a szünetelést kiváltó ok megszűnésének napja. A szünetelés további 

részletszabályait az ösztöndíjas támogatási szerződés tartalmazza. 

 

XIX. Hitelességi nyilatkozat 

Pályázó a pályázat benyújtásával nyilatkozik, hogy az általa közölt adatok a valóságnak 

mindenkor megfelelnek, és tudomásul veszi, hogy a valótlan adatok közlése Ösztöndíjból való 

végleges kizárását eredményezi.  

 

XX. Adatvédelem, a személyes adatok kezelése és az adatváltozás bejelentése 

Az EKKE, továbbá mindazon szervezetek és személyek, amelyeknek a pályázattal és az 

Ösztöndíj működtetésével kapcsolatos feladat- és hatáskörét jogszabályi rendelkezés vagy 

belső szabályozás állapítja meg, az adatkezelés során  

a) mindvégig gondoskodnak az általuk kezelt személyes adatok észszerűen elvárható 

legmagasabb szintű biztonságáról, valamint  

b) az adatkezelési műveleteiket oly módon végzik, hogy megfelelő technikai és szervezési 

intézkedések alkalmazásával biztosított legyen a személyes adatok megfelelő biztonsága, 

továbbá az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, 

megsemmisítésével vagy károsodásával szembeni védelem is, továbbá  

c) a személyes adatokat megfelelő intézkedésekkel védik különösen a jogosulatlan hozzáférés 

megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, valamint a 

véletlen megsemmisülés és sérülés, továbbá az alkalmazott technika megváltoztatásából fakadó 

hozzáférhetetlenné válás ellen.  

A Pályázó személyes adatainak kezeléséről szóló adatkezelési tájékoztató az EKKE honlapján 

érhető el (https://uni-eszterhazy.hu/egyetem/eke-adatvedelem).  

A Pályázó az ösztöndíjas támogatási szerződés aláírásával tudomásul veszi és elfogadja, hogy 

az EKKE, mint adatkezelő a Pályázónak az adatkezelési tájékoztatóban meghatározott 

személyes adatait az abban megjelölt célból és ideig, az ott meghatározott jogszabályoknak, 

rendelkezéseknek megfelelően, az adatkezelési tájékoztatóban meghatározottak szerint kezeli, 

azokat továbbítja mindazon külső szervek részére, amelyek Ösztöndíj keretében érdemi 

ügyintézésre jogszabályi és belső szabályozás alapján jogosultak.  

Az EKKE, mint adatkezelő a Pályázó az Ösztöndíjhoz kapcsolódóan megadott személyes 

adatait – beleértve a pályázat benyújtása során megadott személyes adatokat is – az adatkezelési 

tájékoztatóban foglaltak szerint kezeli. Az adatkezelési tájékoztató tartalmának előzetes 

megismerését és az azokban foglaltak tudomásul vételét a Pályázó az ösztöndíjas támogatási 

szerződés aláírásával igazolja.  
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A Pályázó a pályázat benyújtásával, illetve az ösztöndíj elnyerése esetén a nyertes Pályázó, az 

ösztöndíjas támogatási szerződés aláírásával vállalja, hogy legkésőbb a változást követő 8 

(nyolc) naptári napon belül bejelenti az év közben bekövetkező mindazon változásokat – 

különösen az adatkezelési tájékoztatóban foglaltak szerint kezelt személyes adataiban 

bekövetkezett változást –, amelyek az ösztöndíjas jogviszonyt érintik. 

 

 

 

 

Kelt……………………………………… 

 

        Dr. Pajtókné Dr. Tari Ilona 

             rektor 

 


