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Preambulum

Az Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem SZMR-ben régzitett szervezeti strukturdja szerint az
alapitd okiratban rogzitett székhelyén és telephelyein, mas miikdési helyeken funkcionald
szamos oktatasi, funkcionalis, szolgaltato, kutatési és egyéb szervezeti egységgel és szerzddés
vagy palydzat alapjan mikodo, szervezeti egységnek nem mindsiilé tudomanyos kutatasi
csoportosuldssal, egyéb egyetemi testiiletekkel és érdekvédelmi szervezetekkel, valamint
Egyetem éltal fenntartott gyakorld kdzoktatasi intézménnyel rendelkezik.

Az Esélyegyenldségi Terv (tovabbiakban: ET) az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
(lovabbiakban: Egyetem) rektora, mint munkaltatd, masrészrél a Szakszervezel, mint a
munkavallalok valasztott képviseldi (tovabbiakban: munkavallalok) kozott 1étrejott
megallapodas alapjan késziilt az Egyetem Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszerének 141.§ (4)
bekezdése alapjan. A jogeldd intézmények esélyegyenléségi tervei hatalyukat vesztik és az
Egyetem, egri és jaszberényi Campusa vonatkozdsiban jelen ET alapjan tdrekszik
es¢lyegyenlOségi céljai megvaldsitasara.

Az Egyetem valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja alkalmazotti, hallgatoi, vagy
mas ilyen jogviszony kialakitasara torekvé emberek emberi méltosagat, és mindent megtesz az
egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény
elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Hataly

Az ET személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjara, hallgatdjara és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoziatott dolgozdjara, fiiggetieniil az
alkalmazas jellegétdl, a munkaid6tdl vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatdl, illetve a
foglalkoztatas helyszinétél.



Jogi és szakpolitikai hattér

Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikkének (2) és (3) bekezdése rogziti, hogy Magyarorszag az
alapvetd jogokat mindenkinek, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja és a ndk és a
férfiak egyenjoguak.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV,
torvény (tovabbiakban: Egyenld banasmdd térvény) 63. § (4) bekezdése alapjan az 6tven
f6nél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tébbségi allami tulajdonban 4116 jogi
személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

Az Eurdépai Unié Bizottsagdnak 651/2014/EU Rendelete 2. cikk 4. pontjdnak hétranyos
helyzetl munkavallaldo fogalom meghatarozésa, az Egyenlé banasmod toérvény 31. § (2)
bekezdésében koriilirt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoport fogalom, és a 6/1996. (VIL. 16.)
MUM rendelet bértdmogatds megéllapitasa szempontjabol hatranyos helyzetli személy
fogalmdnak alapulvételével jelen ET az aldbbi héatranyos helyzetli csoportokat emeli ki,
amelyekre kiilldndsen tekintettel kell lenni az ET megvaldsitdsa sordn: a nék, GYES-r6l,
GYED-rél visszatéré munkavallalok, a gyermeket egyediil neveld munkavallaldk, az 50 évnél
id0sebb munkavallalék, roma identitasu, fogyatékossaggal €16, vagy egészségkarosodas folytan
megvaltozott munkaképességli személyek, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
munkavallalok.

Az Egyenld banasmod torvény 4. § -ban az ott felsorolt szervek szamara, koztiik a felsdoktatasi
intézményeknek is eldirja az egyenld banasmod kovetelményének megtartasat jogviszonyaik
1étesitése sordn, jogviszonyaikban, eljarasaik €s intézkedéseik soran.

Az alkalmazotti jogviszonyra alkalmazandd Munka Térvénykonyve 12.§ (1) bekezdése el6irja,
hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani.

A nemzeti felsboktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény 11. § (1) alapjan az Egyetem
muiikoddése sordn biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kdzremikoddk a hallgatokkal,
az oktatokkal és a felsdoktatasban dolgozdkkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az
egyenld bandsmod €s az egyenld esélyl hozzaférés kovetelményét megtartsak.

Az Egyenld bandsmod térvény 7. § (1) bekezdés értelmében az egyenld bandsmdd
kovetelményének megsértését jelenti: a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett
hatranyos megkiilonbéztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az
ezekre adott utasitas.
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Az Egyenld bandsmad torvény 8. § alapjan kozvetlen hatranyos megktilonboztetésnek mindsiil
az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) bor szine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi éllapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi allapota,

) anyasaga (terhessége) vagy apaséaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

s) ¢érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Az Egyenld bandsmod torvény 9. § szerint kozvetett hatranyos megkiilénbéztetésnek mindsiil
az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszélag az egyenlé bandsmaéd
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport
volt, van vagy lenne.

Az Egyenlé banasmod torvény 10. §-a rendelkezik a zaklatasrol, jogellenes elkiilonitéstol,
megtorlasrol.

Zaklatasnak mindstl az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii magatartas,
mely fenti tulajdonsdgai miatt az érintett személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenitd vagy tamado kdrnyezetet alakit ki.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely egyes személyeket vagy személyek
csoportjat fenti tulajdonsagai miatt a veliikk dsszehasonlithatd helyzetben 1€v6 személyektol
torvényi felhatalmazas nélkiil elkiilonit.

Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése miatt eljard személlyel szemben ezzel §sszefiiggésben jogsérelmet okoz, vagy azzal
fenyeget.



A foglalkoztatds soran az egyenldé banasmdd kovetelményét sérti kiiléndsen az Egyenld
banasmod térvény 21. §-a szerint a munkavallaldval szemben alkalmazott kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

a munkahoz val6 hozzajutasban, kiiléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z0 eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;
a foglalkoztatési jogviszony létesitésében és megsziintetésében;

a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyamén végzett képzéssel kapcsolatosan;

a munkafeltételek megallapitdsdban és biztositasaban;

a foglalkoztatési jogviszony alapjan jaro juttatdsok megallapitasaban €s biztositasaban;
a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

az el0meneteli rendszerben;

gyermek gondozasidra fordithatd 1d6 novelését elésegité sziléi szabadséag
igénybevételével sszefliggésben.

Az oktatdssal Gsszefliggésben egyenlé bandsmod kdvetelményét érvényesiteni kell kiilondsen
az Egyenld banasmod toérvény 27. §-a szerint:

az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

az oktatds kovetelményeinek megallapitasa €s a kdvetelmeénytamasztas,

a teljesitmények értékelése,

az oktatdshoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele,

az oktatdssal Osszefliggd juttatasokhoz valo hozzaférés,

a kollégiumi elhelyezés és ellatés,

az oktatdsban megszerezhetd tandsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

a palyavalasztdsi tanacsaddshoz valé hozzéaférés, valamint

az oktatdsban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megszilintetése soran.

Nem titkozik az egyenld bandsmdd kovetelményébe:

a)

b)

az Egyenldé bandsmod térvény 11. § szerint egyes hatranyos helyzetli csoportok
esélyegyenldségének kiegyenlitését célzo intézkedések,

a 22. § szerint a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal
szdmba vehet6 minden lényeges és jogszerl feltételre alapitott ardnyos
megkiilonboztetés,

tovabba a 28/B. § szerint felsdoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele
alapjan vallasi vagy mas vilagnézeti meggydzddésen alapulo, vagy nemzetiségi alapon
szervezett oktatas, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztélyok vagy
csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany
nem ¢ri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam altal jovahagyott, allamilag eldirt,
illetve allamilag tdmogatott k&vetelményeknek.



A nemi esélyegyenléség biztositasaval kapcsolatos tovabbi iranyadd jogszabalyhelyek és bels
szabalyzo:

EC 2020.3.5. COM (2020)152 (az EB nemi egyenléség stratégiajanak megfogalmazasa a 2020-
2025 idoszakra)

CEDAW egyezmény 10. cikkely (a nékkel szembeni megkiilonbdztetés felszamolasardl szél
az oktatds és azon beliil a felsdoktatas teriiletén)

Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU

Egyetemi Etikai Kodex

Altalanos celok, etikai elvek

Az ET célja, hogy az Egyetemen a foglalkoztatas valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos
megklilonboztetést és elésegitse az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét.

Az Egyetem Esélyegyenloségi Tervének megvalodsitasa soran az alabbi etikai elveket kivanja
érvényesiteni:

Az Egyetem elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség, a nemi egyenléség és az egyenld
banasmod elvei mellett, a megfogalmazott célok és tevékenységek megvaldsitasara dedikalt
forrast biztosit, illetve ezek érvényesiilése érdekében tamogato intézkedéseket hoz.
Kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a
munkavallaldk hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az éathelyezés, a felmondds és egyéb foglalkoztatassal
Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalék barminem, kiiléndsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désiik miatti
diszkriminaciora. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébél, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonbdztetés esetei.

Az Egyetem biztositja a munkavégzéshez és szakmai fejlédéshez kodzvetleniil sziikséges
informécidaramlas akadalymentességét, azok érintettekhez térténd eljutdsat.

Az Egyetem ugyanolyan elvek €s munkafeltételek alapjan koteles foglalkoztatni, illetve
el6léptetni kiilonbozd nemli munkatdrsait, és nem tesz kiilénbséget nék és férfiak kozott.

Az Egyetem a foglalkoztatdas soran tiszteletben tartja a munkavallaldk értékeit, emberi
meéltosagat. A foglalkoztatasi jogviszony keretei k6zo6tt is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki.

A megkilonbdztetés tilalma, az egyenlé bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat és a hallgatokat ezért az
Egyetem olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elGsegitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak megérzését, javuldasat.



1)

Helyzetelemzés

Az egyes kiemelt csoportokra vonatkozo konkrét célok meghatarozasa érdekében az Egyetem
helyzetfelmérést készitett, melynek célja, hogy feltarja milyen az egyes célcsoportokba tartozok
aranya az Egyetem munkavallaléi és hallgatdi kozott. A helyzetfelmérés adatai az Egyetem
minden mikddési helyén vizsgalt 2022.05.31.-i allapotot tiikrozik.

Az ET elkészitéséhez sziikséges adatok (Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Egri és
Jaszberényl Campusa, Gyakorldiskoléja, €és az Egyetem minden miikédési helye, valamint a
FIR-ben regisztralt fogyatékossaggal €16 hallgatéi) 2022.05.31. datum szerint az ET terv
mellékleteként talalhatok meg és évente frissitésre kertilnek.

Az elkésziilt dolgozoi €s hallgatoi tablak elemzését kovetden az Egyetem intézkedési terveket
fogalmaz meg. Az éves monitoring eredményeinek fliggvényében intézkedéseket kezdeményez
¢s azok nyilvanosan kozzétételre kertilnek az egyetem honlapjan.

Esélyegyenloség megvaldsitasa érdekében megfogalmazott célok,
intézkedési tervek

A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod betartdsanak érdekében:

Az Egyetem a foglalkoztatas sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbkeépzes- és egyeb foglalkoztatassal dsszefliggd esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik az Egyetem alkalmazottainak ¢s hallgatoinak
barminemi — kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti — diszkriminaciojara.

Az allashirdetések megfogalmazasakor €s a munkavallalok kivalasztasanal az Egyetem, az
Egyenl6 bandsmod toérvény 8. §-ban felsorolt jellemzok alapjan, azonos szakmai tudéds mellett
nem tesz kiilonbséget ¢s nem alkalmaz hatranyos megkiilénboztetést. A munkaecréfelvétel soran
a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és
tapasztalatokra helyezi.

Az Egyetem torekszik az egyenld munkaért egyenld bér elvének érvényesitésére, a
Foglalkoztatdsi  kovetelményrendszerben meghatdrozott mindsitési rendszer szerint
differencialt jutalmazast alkalmaz.

A szakképzett munkaeré szamanak novelése érdekében az Egyetem biztositja az egész életen
at tarto tanulds lehet6ségét. Ennek érdekében a munkakor ellatasat segité, valamint a szakmai
elémenetelhez hozzdjaruld képzésbe valo részvétel kortol, nemtdl, csalddi és egészségl
allapottél fiiggetlentil torténik. A tovabbtanulast az Egyetem tanulmanyi szerzédésben régzitett
feltételekkel anyagilag is tamogathatja.

Az esélyegyenldség elésegitése €s az egyenld bandsmdd elveinek betartdsa érdekében az EB
t4jékoztatd anyagot allit 8ssze az oktatok és alkalmazottak részere, amely elektronikus Uiton is
elérhetd lesz.



2) Az emberi méltosdag tiszteletben tartdsa érdekében:

3)

4)

A foglalkoztatds/oktatas/ kutatas soran az Egyetem tiszteletben tartja a munkavallalok, és
hallgatdk emberi értékeit, emberi méltdsagat. A Fenntarté fontos feladatdnak tekinti a
megfelel6 munkahelyi/oktatasi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek megbrzéséhez és
megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

Meéltanyos és rugalmas elldtds biztositdsa érdekében:

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenlbtlenséget, ezért a Fenntartd
igyekszik olyan méltdnyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amely elGsegiti a
foglalkoztatottak és hallgatok tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenlOségének megérzését.

Csaldadbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése érdekében:

A csaladbarat munkahely fogalmat az Egyetem tagabban értelmezi: a csalad legkiilénfélébb
formdival szdmolva, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idés, beteg,
fogyatékos csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is. Mindezt nem kizarolag a nék
feladatanak tekinti, ezért lehetdvé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitdsat.
Az iskoléds gyermekeket egyediil nevelé munkavallald esetében, lehetdség szerint, kérelemre
biztositja a rugalmas munkaidé beosztast. Az iskolds gyermeket neveld szillok esetében az
Egyetem az esélyegyenléség biztositasa érdekében beiskoldzasi tdmogatds igénylésére biztosit
lehetoséget.

Az Egyetem torekszik a munka €s a maganélet egyensulyanak megteremtésére. A GYED-rél,
GYES-16l visszatérd dolgozok beilleszkedését segiti, kérelemre szdmukra a részmunkaidében
valé munkavallalds lehetdségét biztositja. A szabadsagolasi litemterv jovahagyasanal lehetdség
szerint figyelembe veszi az Ovodai és iskolai sziineteket. Biztositja a rendkiviili csaladi
események - gyermek sziiletése, gyermek ballagdsa - esetére a szabadsigot az éves
szabadsagkeret terhére, valamint ezen feliil biztositja a jogszabaly alapjan igénybe vehet
rendkiviili szabadsag eseteit — pl. halaleset miatt igényelheté rendkiviili szabadsag.

A Csaladbarat munkahely cim megtartasa, valamint a baratsagos munkahelyi légk&r fenntartasa
érdekében az Egyetem csaladi napokat szervez. Az egészséges életmdd kialakitasara,
folytatdsdra a munkavallalokat a sportrendezvényeken valo részvétellel dsztonzi.

Az Egyetem lehetdség szerint - egyéni elbiralas alapjan - biztositja a kisgyermekes hallgatéknak
a rugalmas tanrendet, beszdmolasi lehetdséget. A levelezd képzésben résztvevd ndi hallgatdk
ardnyat figyelembe véve szikséges az Egyetem minden épiiletében olyan baba-
mama/pihendszobét kialakitani, amelyek csak ezt a funkciot toltik be. Ezeket a helységeket
kelléen komfortos kialakitas esetén, az emberi méltdsdg megdrzése mellett hasznalhatnak a
raszorulok.

5) A4 nemi esélyegyenldség megvaldsitdsa érdekében:

A nemi egyenléség alapelve horizontdlis elvként érvényesiil az egyetem dontéseiben és
intézkedéseiben.

Az Egyetemen az Eurdpai Unidé nemi esélyegyenléségi stratégidjaval &sszhangban, annak
megvaldsitdsa  érdekében az  Esélyegyenléségi  Bizottsdg munkacsoportja  nemi
esélyegyenléségi referenst jelslt ki. A referens feladatainak meghatdrozdsa a Bizottsag



hataskorébe tartozik. A referens tevékenységi korébe az alabbi, nemi egyenldséget biztosito és
fenntarto intézkedések tartoznak:
- anemi esélyegyenldséget biztositd pozitiv és méltanyos intézkedések kidolgozasa, azok
végrehajtasanak ellenbrzése;
- anemek eltérd igényeit és sajatossagait figyelembe vevé munkakdrnyezet felligyelete;
- figyelemfelkeltd ¢és érzékenyitd programok és tréningek szerveze€se, az egyetem
polgéarainak nemi egyenléséggel kapcsolatos tudatossaganak ¢és érzékenyit€sének
céljabol, mely az Egyetem minden szintjét kotelez8en érinti;
- nemi egyenléséget tamogatd intézmeényi struktura €s szervezeti kultura kialakitasanak
elosegitése;
- amunka €s magdnélet egyensulya megteremtésének elosegitése;
- anemiegyenldség kérdéskorének integraldsa a kutatasba, az oktatasba €s az innovacids
tartalmakba.
Az Egyetem magasabb vezet6i kdrében a tovabbiakban is fokozott figyelmet fordit a vezetésre
alkalmas nok vezetéi munkakdrbe t6rténd bevonasara, segiti Oket a megfeleld vezetdi
tapasztalatok elsajatitasaban. Cél tovabba az, hogy a ndk és férfiak a vezetdi pozicidhoz egyenlo
hozzaféréssel rendelkezzenek és célzott tréningeken vegyenek részt
Az egyenlé banasmod megsértése esetén a munkavallald/hallgaté az Esélyegyenldségi
Bizottsdghoz fordulhat panasszal. Zaklatas, szexualis ablizus vagy megtorlds esetén a panasszal
az Egyetem Etikai Bizottsagahoz kell fordulni.

6) Az akaddlymentesités biztositdsa érdekében:

Altaldnos cél az Egyetem valamennyi épiiletének akadalymentesitése annak érdekében, hogy
barmilyen fogyatékossaggal ¢l6 dolgozo €s hallgatd ugyanugy teljes értékkel tudja hasznalni és
kihasznalni, mint nem fogyatékos tarsaik. Minden oktatési feladatot ellaté épiilet esctében
biztositani kell, hogy a mozgassériilt dolgozd/hallgato, idés ember, babakocsit vagy kerékpait
tolo csaladtag fizikai akadélyok, 1épcsésor és magas kiiszobok nélkiil meg tudja azt kdzeliteni.
Ennek megvaldsitasdhoz révidtavon sziikséges az Egyetem épiileteinek akadalymentesités
szempontjabol torténd feliilvizsgalata - csengdk elhelyezkedése, ajtok nyithatdsdga, mosddk
hasznélhatosaga, rampak elhelyezése, feliratok olvashatéséaga.

Az Egyetem minden, sajat fenntartdsi parkolohellyel rendelkezd épiiletének esetében
gondoskodni kell a legoptimalisabb elhelyezésli, megfeleld szamu mozgaskorlatozott
parkolohely kialakitasarol. A mar meglévé akadalymentesitett éptileteket és mozgaskorlatozott
parkolohelyeket a beérkezd jelzések és tapasztalatok alapjan rendszeresen feliil kell vizsgélni.
A jovébeni épiilet rekonstrukciok vagy atalakitasi munkélatok esetében rehabilitacios
szakmérndk alkalmazasa mellett a Bizottsag képviseldjének bevonasaval figyelembe veszi az
optimalis akadadlymentesitést.

Az infokommunikécios akadalymentesités biztositasa:

Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem digitalis értelemben is biztositani kivanja az
esélyegyenldséget, amely a digitalis tartalmakhoz valo egyenld es€lyl hozzaférést jelenti.

Az internet jellegéb6l addddan a weboldalak tér- és id6éfiiggetlen médiumok, amelyek a
tajékoztatasnak, az informdcioszerzésnek ¢s az elektronikus Ugyintézésnek hatékony és
kényelmes eszkdzei. Kiilonosen nagy segitséget jelentenck a fogyatékossaggal élok szamara,
hiszen a webes tamogatasnak koszonhetéen kisebb iigyek intézése miatt nem feliétlentil
szlikséges nagy tavolsdgokat utazniuk.



7)

A weboldalak csak akkor érhetd el a fogyatékossaggal él6k szamara is, amennyiben azok
akadalymentesek. Az oktatas terén is elengedhetetlenek az akadalymentes honlapok.
Ennek érdekében tamogatjuk:
a) az egyetemi weblap (http://uni-eszterhazy.hu) akadalymentesitését;
b) az egyetem tananyagainak akadalymentes elérését;
c) tanitast-tanulast tdmogatd akadalymentes informatikai hardver és szoftver eszkozik
biztositdsat.

Fogyatékossdggal élok életmindségénck és munkapiaci esélyeinek javitasa érdekében:
Lehetdség szerint, egyéni szempontokat mérlegelve az Egyetem torekszik fogyatékossaggal
é16/megvaltozott munkaképességii dolgozok alkalmazésara.

Fogyatékossaggal ¢16, megvaltozott munkaképességii dolgozo szamara t6rekszik az egészségi
allapotdnak megfeleld és akadalymentes munkakériilmények biztositasara.

A fogyatékos hallgatok — amennyiben ezt kérelmezik — tanulmdényaik soran kiilénbsz6
kedvezményekkel, felmentésekkel, kénnyitésekkel élhetnek.

8) Az etnikai kisebbségek és mds hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tdarsadalmi

esélyeinek javitasa érdekében:

Az Egyetem olyan megoldasok kidolgozasara térekszik, amelyek a munkaltato és munkavallald
érdekeit egyarant figyelembe veszik. A hatranyos helyzetti munkavallaléi csoportok tagjai felé
a pozitiv diszkriminacié elveit érvényesiti.

Elézetes képzéshez, betanulashoz kotdtt munkakorok betdltésénél az Stven év felettiek
palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitas életkorukbol
kovetkezéen mar nem kifizet6do befektetés.

Torekszik az 50 év feletti dolgozok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését,
az Oregedéssel egyiitt jard valtozasok ellenstlyozasara alkalmas munkakoriilmények
kialakitasara. Biztositja a foglalkozas egészségiigyi ellatas folyamatos rendelkezésre allasat.
Az Egyetem dontése alapjan a munkavallalé nyugdijba vonulasa alkalmabdl targyi jutalomban
részesiilhet.

Az Egyetem Roma Szakkollégiuménak f6 profilja a hatranyos és/vagy roma hallgatok
hatranyainak kompenzalasa, esélyegyenléséglk biztositasa.

A munkaltat6 véllalja, hogy a kozszférat érinté humaneréforras leépitést fokozott empatiaval,
rugalmas ¢€s humanus szervezéssel végzi. Lehet6ség és igény szerint a munkaltatdé a
gondoskodd elbocsatas elveit és modszereit alkalmazza egyéni és csoportos leépités esetén.



Az Esélyegyenloségi Bizottsag

Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemen az esélyegyenléség eldsegitése érdekében
Esélyegyenléségi Bizottsdg miikodik.

Az Lsélyegyenléségi Bizottsag figyelemmel kiséri az Egyetemen a ndk és férfiak ardnyos
képviseletét, feltarja az esetleg el6forduld megkiilonboztetések megnyilvanulasait, kivizsgalja
az egyenld banasmaod sérelme esetén benyujtott dolgozdi panaszokat.

A panasztételi eljaras lebonyolitasa a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer 141.§-a szerint a
kovetkezd modon torténhet:

2)

b)
c)

d)

az egyenld bandasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
elofordulésa esetén a munkavallalo az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat;

a munkavallalo a panaszt a bizottsag elnokéhez nyujtja be;

a bizottsdg a panaszt az ligy sajatossagaira tekintettel, lehetdség szerint anonim modon,
az esélyegyenldségi referens véleményezésével egylitt a munkaltatd elé tarja 15
munkanapon beliil;

ha a kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges a panasz
munkdltatdhoz vald benyujtasatol szamitva az {igy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig,
és amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kbzvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni;

az eljaras eredményér6l a munkavallalét a bizottsag elnoke tajékoztatja;

amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, az alkalmazott a teriiletileg munkatigyi
tigyekben eljarasra illetékes Birosdghoz fordulhat panaszaval.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag tagjai €s ellatott feladatai:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

elnok — fogyatékostigyi koordindtor (1 £6) - a Szendtus déntése alapjan

karok képvisel6i (5 10) — a kar dékanjanak javaslata alapjan, ellatott feladatkdrok: titkar,
nemi esélyegyenldségi referens, digitalis/infokommunikacios esélyegyenldségi referens
Jaszberényi Campus képviseldje (1£06)

Szakszervezet képviseldje (1 16)— esélyegyenldségi referens

Roma Szakkollégium képviseldje (1 f6) — kisebbségi referens

gazdasagi képviseld (1 {6)

hallgatoi képviseldk (4 £6. ebb6l minimum 1 hallgatd a fogyatékossaggal €16 hallgatok
képviseletében)

A Bizottsdg minden tagja feleldsséggel képviseli sajat szervezeti egységét, illetve testiiletét €s
feladatanak tartja az egyetemi szintli véleményalkotast €s attitidformalast a fogyatékossaggal
€16 és hatranyos helyzetl csoportokat érintd kérdésekben.
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A Bizottsag szlikség szerint, de minden félévben minimum 1 alkalommal iilésezik, de az elnsk
rendkiviili {ilést is 8sszehivhat,

Jelen Esélyegyenl6ségi Terv, a megel6z6 idészak dokumentumanak — az Esélyegyenldségi
Bizottség tagjainak bevonasaval — tértént feliilvizsgalatat, mddositasat kdvetden az alaird felek

altal elfogaddsra és jovahagyasra kertil.

Eger, 2022. majus 30.

Munkaltato részérél: Munkavallalok részér6l:

¢ ..:"',r, \\ E‘f-?ﬁ“l‘:‘ﬂ: . rh D L{JLW

T Hegyesi — Hudik Margit.ﬂ
' _1 | szakszervezeti elnsk

Dr. Jészi Eva
elnsk

Melléklet: Dolgozdi és hallgatdi adatok tablazata a helyzetelemzéshez
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2022.05.01. datum szerint

Az EsélyegyenlGségi tervhez szilkséges adatok .
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 2 Campusa, Gyakorléiskolaja és az egyetem minden miikédési helye |

—

|
Ebbo| férfi |

Osszesen Ebb6lné | EbbGIng Ebbé] férfi
o 6 % 6 % 6 % |
_(")iszes dolgozd 1133 699 61,69% 434 38,31%
35 év alatti dolgozok 198 | 17,48% 115 58,08% 83 41,92%
| 35-55 év kdzotti dolgozok 683 | 60,28% 432 63,25% 251 36,75%
55 év feletti dolgozék 252 | 22,24% 152 60,32% 100 39,68%
| fizikai dolgozd, kisegité munkakor 102 9,00% 70 68,63% 32 31,37% |
hatdrozott idejl szerzédésse! !
dolgozék B 267| 23,57%|  170|  63,67% 97 36,33%
hatarozatlan idejl szerz6déssel
dolgozék 866| 7643%| 529 61,09%|  337|  3891%
| vezetd beosztdsd dolgozdk 111 9,80% 60 54,05% 51 | 45,95%
fokozattal rendelkezd dolgozdk 241 21,27% 100 41,49% 141 58,_5__]_%_!
| egyetemi és f6iskolai tanar 59 5,21% 21 35,59% 38 64,41% .
S =
| egyetemi és f6iskolai docens 138 | 12,18% 52 37,68% 86 62,32% |
‘adjunktus 66| 583% 35|  53,03% 31 46,97% |
‘tandrsegéd | 63| 556% 33| 52,38% 30 47,62% |
| mesteroktatok 45 3,97% 32 71,11% 13 28,89% |
| kutatok B 4]  0,35% 1| 2500% 3| 75,00%]
tanarok (tanari munkakorok a
felsGoktatdsban) 30 2,65% 21 70,00% 9 30,00%
pedagdgus munkakor {gyakorld isk.,
| stb) 171| 15,09% 135 78,95% 36 21,05%
_ngxigeli munkakdr 240 21,18% 202 84,17% 38 15,83%
fogyatékossaggal él6/megvaltozott
| munkaképesség( dolgozdk 33 2,91% 20 60,61% 13 39,35% |

Az Esélyegyenl8ségi tervhez sziikséges hallgatéi adatok

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 2 Campusa 2022.05.01. datum szerint
Osszesen N6k Férfiak Fogyatékos
hallgaték

fé % fé % i¢] % 6 %
Osszes hallgaté 6424|100 % 3995|62,19%|2429|37,81%| 55 0,86% |
Nappali ]18-25 év ki'jzbttiek 2723 42,39%| 1577(57,91% | 1146|42,09% 0,3_3‘7_0
_ | 26-34 év kézbttiek 201 3,13% 92 |45,77%| 109|54,23% 1,49%
- 35 év felettiek 41| 0,64%| 22|53,66%| 19|46,34% 0,00%
Levelezs, tavoktatds | 18-25 év kozottiek 840| 13,08%| 502 |59,76%| 33840,24%| 3| 0,36%
o |26-34 év kozbttiek | 1100| 17,12%| 646 |58,73% | 454 |41,27%| 19| 1,73%
35 év felettiek 1519 | 23,65% | 1156|76,10% | 363|23,90%| 21| 1,38%
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