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I. FEJEZET

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem Szenatusa az Egyetem munkavédelmi tevékenységének
szabalyozasa érdekében a munkavédelemmel Osszefliggd feladatokat a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIIL tv. (tovabbiakban: Mvt.) 2. § (3) bekezdésében és a 12. §-ban foglaltak
alapjan a kovetkezok szerint hatarozza meg.

(1)

)

3)
(4)

()

(6)

1)
)

Munkavédelmi Szabalyzat célja, feladata

1.§
A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MvSz) az Eszterhdzy Karoly Egyetem
(tovabbiakban EKE, egyetem) belsé munkavédelmi alapszabalya, mely meghatdrozza az
altalanos munkavédelmi ismereteket és eldirasokat, valamint az egyes munkakorokben a
munkavallalok altalanos és egyedi munkavédelmi feladatait, jogait, egyben kitér a
munkaltatd kotelességére, jogkorére.
Jelen szabalyzat megalkotasanak célja, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat, eldirdsokat meghatarozza, melyek
végrehajtasa megfeleld védelmet nyujt, és amelyek betartdsival megeldzhetéek a
balesetek, az egészségkarosodas, a szervezett munkavégzés keretében torténd
munkavégzés soran az egyetem alkalmazottai, ezen tilmenden a munkavégzés
hatokorében tartozkodok, a hallgatok és az egyetem szolgaltatasait igénybe vevok,
szamara is.
Jelen MvSz megszegése - a cselekmény, vagy annak nyoman bekovetkezett esemény
sulyatol és jellegétdl fiiggden — feleldsségre vonast eredményezhet.
Az MvSz célja, hogy az EKE, mint felsdoktatasi intézmény egész teriiletére kiterjedden -
egységes szempontok szerint - rogzitse a vezetdk ¢és beosztott munkavéllalok
munkavédelmi feladatait, valamint a munkakoriilményekre vonatkozo altalanos
felteteleket.
Az MvSz tartalmazza mindazokat a kovetelményeket, amelyeket a vonatkozo
jogszabalyok az MvSz-be utalnak, tovabba azokat a szabalyokat, amelyeket a
munkavédelemre vonatkoz6 jogszabalyok nem tartalmaznak, de amelyek szabéalyozasa az
intézmény sajatossagait figyelembe véve sziikséges és indokolt.
A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljards soran az adatok (személyes, kiilonleges
¢s kozérdekli adatok, mindsitett adat, lizemi és lizleti titkok) védelmét a vonatkozo
jogszabalyok, valamint az Intézményi adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat szerint
kell biztositani. Az adatok statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
modon atadhatok.

A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya
2.§

Idébeli hatalyat tekintve az MvSz visszavonasig érvényes, de sziikség szerint feliil kell

vizsgalni, ¢s a sziikséges modositasokat végre kell hajtani.

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az egyetemmel kozalkalmazotti és hallgatoi

jogviszonyban allokra, valamint minden egyéb, az egyetemmel szerzédéses jogviszonyban
5
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(3)

(4)
()

1év6 személyre. Az MvSz eldirasait - értelemszeriien - alkalmazni kell minden személyre,
aki az egyetem teriiletén tartozkodik (pl. kiils6é vallalkozasok munkavallaloi, vendégek
stb.).

Az MvSz-ben foglalt eldirasoktol eltérni csak az Egyetem rektordnak vagy kancellarjanak
engedélyével lehet, akik ezen jogosultsagukat atruhazhatjak.

Az MvSz rendelkezései érvényesek az Eszterhazy Karoly Egyetem minden Campusara.

Az MvSz-t az Eszterhazy Karoly Egyetem Szendtusa 2016. oktober 12-i iilésén
megtargyalta ¢s58/2016. (X.12.) szamu hatarozataval elfogadta, és az elfogadasa napjan
1ép hatalyba.

Eger, 2016. oktober 12.

Dr. Liptai Kalman s.k. Lengyel Péter s.k.
rektori jogkorben eljaro

ideiglenes intézményvezetd kancellar
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Il. FEJEZET
Ugyrendi szabalyok

Magasabb beosztasu vezetok munkavédelmi feladat
1.§

(1) Kancellar:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)

)
k)

1)

Az Mvt 2. §. (2) bekezdésben foglaltak szerint biztositja az Eszterhazy Karoly
Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
koriilményeit, és az ehhez sziikséges személyi feltételeket.

Gondoskodik a torvényben eldirt modon, megfeleld végzettségli munkavédelmi
szakember foglalkoztatasarol.

Biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds miikodését.

Meghatarozza (a munkavédelmi szolgaltaton keresztiil) az Eszterhdazy Karoly
Egyetem munkavédelmi feladatait, és a végrehajtas ellendrzésének modjat.

Az egyetem szendtusa jovahagyasa alapjan kiadja az MvSz-t, sziikség esetén annak
modositd szabalyait

Biztositja az Eszterhdzy Karoly Egyetem irdnyitasi egysége teriiletén a munkavédelmi
kovetelmények megtartasanak pénziigyi feltételeit

Gondoskodik az MvSz ¢és a munkavédelemmel kapcsolatos szabalyzatok
jogszabalyokkal valé 6sszehangolasarol.

Elbiralja és dont — az egyetem jogi képviseldjének javaslata alapjan:

a munkabalesetekbdl és a foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazé munkavallaléi
karigények tigyében.

Biztositja a munkabalesetekkel és a foglalkozdsi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési, jaradék- és rehabilitacids igények pénziigyi fedezetét.

Biztositja és ellendrzi az egyetem munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi
célokat szolgalo koltségkeretének felhasznalasat.

Biztositja az MvSZ-ben meghatarozott védéruha és véddfelszerelések, valamint a
véddital €s a tisztalkodasi szerek koltségfedezetét.

(2) Uzemeltetési igazgatd

a)
b)
c)

d)

A kancellartol atruhazott hataskorben vezeti és iranyitja az egyetem munkavédelmi
tevékenységét.

Biztositja az egyetemi hallgatok részére a Hallgatoi balesetvédelmi szabalyzatban
meghatdrozott munkavédelmi oktatasok megtartasat.

Irdnyitja és ellendrzi a hataskorébe tartozo egységek vezetdinek munkavédelemmel
Osszefliggd feladatait.

Biztositja a munkavédelmi oktatasi és propagandaanyagok, eszkozok, valamint a
sziikséges tanfolyamok ¢€s vizsgadijak koltségeit.

Gondoskodik a munkavédelmi eldirasok betartasardl kiilsé gazdalkodo szervezetekkel
kotott szerzddések esetében.
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(3) Miiszaki és logisztikai osztalyvezetd munkavédelmi feladatai

a)
b)

c)

d)

Koordinalja a hataskorébe tartozé egységek munkavédelmi tevékenységét.
Ervényesitteti a sajat munkavallalokkal végzett felujitasi, karbantartasi, energetikai
feladatok elvégzése soran a munkavédelmi eldirasokat.

Elkésziti az iranyitasa ala tartozoé teriileteken a technologiai, kezelési €s karbantartasi
utasitasokat.

Koordinalja a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszkdzok, biztonsagi
felszerelések megfeleld allapotanak fenntartasat, karbantartasat és javitasat.

(4) Beruhazasi osztalyvezetd

a)

b)

Ervényesitteti a kiilsés szolgaltatokkal végzett épitési, felujitasi, karbantartasi és
energetikai felujitasok sordn a munkavédelmi eldirdsokat.

Ervényesiti a beruhdzasi osztily hataskorén kivill allo kiilsé véllalkozok altal
betartandé munkavédelmi eldirasokat.

(5) Egységvezetok munkavédelmi feladatai

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

a munkabaleset szinhelyét a kivizsgalasig biztositja, ill. fenntartja,

a munkabaleset kivizsgalasat segiti,

a munkabalesetet jelenti a kancellarnak és az lizemeltetési igazgatonak,

a sziikséges intézkedéseket megteszi a biztonsagos munkakoriilmények kialakitasa
érdekében,

gondoskodik a munkavédelmi szemléltetdeszk6zok beszerzésérol,

ellendrzi a gépek, berendezések rendeltetésszerli lizemeltetését,

Osszefogja az egység, tanszEék biztonsagtechnikai munkajat,

ellendrzi a munkavédelmi el6irasok betartasat,

ellendrzi, hogy a szakképesitéshez kotott munkakordkben képesitéssel rendelkezd
munkavallalok végezzenek csak munkat,

ellendrzi, hogy a gépek, berendezések megfelelnek-e az érvényben 1€vé eldirdsoknak,
biztositja, hogy a munkavédelmi szolgaltato altal tartott munkavédelmi oktatdsokon az
egység, tanszék munkavallaloi részt vegyenek,

a védofelszerelések, egyéni véddeszkozok allapotat, hasznalatat ellendrzi,

a munkavédelmi szemléken részt vesz és a hidnyossdgok hataridére torténd
megsziintetését ellendrzi.

(6) Jogi osztaly jogtanacsos munkatarsa

a)

b)

c)

A munkabalesetekbdl €s foglalkozasi megbetegedésekbdl adodd kartéritési ligyek
iratait jogi szempontbdl véleményezi és dontésre, az egyetem kancellarja elé terjeszti.
Munkaiigyi birésagi eljarasokban, munkavédelmi iigyekben szignalas alapjan
képviseli az egyetemet.

Munkavédelmet érint6 kérdésekben felkérésre jogi szakvéleményt ad.

(7) Veszélyes anyagok kezeléséért felelds vezeté munkavédelmi feladatai

a)

b)

c)

Az Egyetem méregfeleldsi feladatok ellatdsaval olyan személy bizhatd meg, aki
szakiranyu fels6foku képesitéssel rendelkezik.

Hatéaskore kiterjed mindazon szervezeti egységekre, ahol méregnek mindsiilé vegyi
anyagok beszerzésével, tarolasaval, felhasznalasaval, szallitasaval foglalkoznak.
Feladata az Egyetem teriiletére beérkez0 méregnek mindsiild, veszélyes anyagok
eldirasszerii kezelésének szervezése:
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d)

o Feladata a felhasznalds megkezdése elétt — a tevékenységhez az azonos célra
alkalmas anyagok koziil — az elvégzett kockdzatbecslésre figyelemmel- a kevésbé
veszélyes anyagok kivalasztasa.

e FEllendrzi a biztonsagi adatlapok meglétét és hozzaférhetdségét.

e [Elkésziti a felhasznalasra vonatkozo eldirdsokat.

e Koordinalja a tarolast, felhaszndldst, valamint a kozombositési eljarast vagy
artalmatlanitast, hulladékkezelést.

e Meghatarozza a nyilvantartasra vonatkoz6 dokumentacio kovetelményeit.

e Ellendrzi a kezelés és dokumentalas megfeleloségét.

e A veszélyes vegyi anyagok kezelésére vonatkozoan kockazatértékelést végez.

e A kockazatértékelést legalabb évente, szeptember 1-ig feliil kell vizsgalni, illetve
minden olyan eseménnyel — pl. baleset, munkakorhdz kothetd megbetegedés, a
tevékenységben bekdvetkezett valtozds, a feltételek jelentds megvaltozésa—
kapcsolatosan, amely ezt indokolja.

e Felelés azért, hogy a kockazat elviselhetd hatar ala szoritdsa érdekében
kockazatcsokkentd intézkedéseket kezdeményezzen.

e Sajat hataskorben nem csokkenthetd, elviselhetd hatar feletti kockéazatok esetén
dokumentalt vészhelyzeti tervet készit, amelyet a gazdasagi igazgatd jovahagyasa
utan nyilvanossagra hoz.

e FEleget tesz a felhasznalt vegyli anyagokrol az egyetem bejelentési
kotelezettségének a teriiletileg illetékes ANTSZ felé.

Gondoskodik arrol, hogy azok a személyek, akik munkajuk soran mérgez6 hatast

anyaggal dolgoznak (felhasznaljak, taroljak, kiszerelik, stb.), - szakirdny(l végzettség

hidnyaban- elvégezzék az alapfoku méregkezeldi-egészségiigyi tanfolyamot.

(8) Laboratorium- és mithelygyakorlat vezetdjének munkavédelmi feleldssége

a) Felelds az oktatas elvégzéséért,

b) a munkavédelmi el6irasok maradéktalan betartasaért,

c) Kaoteles elkésziteni a gépek, berendezések hasznalati, kezelési utasitasait,

d) A hallgatok részére kotelez6 munkavédelmi oktatast kell tartania évenként. Minden
gyakorlat el6tt fel kell hivnia a hallgatok figyelmét a meglévd veszélyforrasokra.

(9) A kollégium igazgato, kollégiumi koordinatorok €és gondnoksag vezetok munkavédelmi

feladatali

a) Felel6s a kollégiumok, épiiletek munkavédelmi tevékenységéért.

b) Ellendrzi a munkavédelmi szabalyok betartasat; szabalytalansag esetén intézkedik
annak megsziintetésérol.

C) A hallgatokkal megismerteti a helyi munkavédelmi szabalyokat.

d) A munkavédelmi szolgaltatoval egylittmiikodve gondoskodik a munkavédelmi
eszk6zok, beszerzésérol, karbantartasarol, esetleges cseréjérol.

e) Rendszeresen ellendrzi a tisztitdszerek biztonsagos felhasznalasat.

f) Gondoskodik a munkavédelmi feladatok végrehajtasanak rendszeres ellendrzésérol.

g) Gondoskodik a hasznalatbavétel, illetéleg az lizembe helyezés el6tt a munkavédelmi

feliilvizsgalat és az engedélyek meglétérol.
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1)
)

h)

i)

Az

Részt vesz a munkavédelmi szemléken és azon tl is rendszeresen ellendrzi az
iranyitasa ala tartoz¢ tertiletet.

Koteles a - barmilyen mindségii, milyenségli - munkavédelmi eseményt jelenteni az
lizemeltetési igazgatonak.

Munkavédelmi feladatok rendje
2.8

egyetem az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltételeinek

megteremtését munkavédelmi szolgaltaton keresztiil végzi.
A Munkavédelmi szolgéltatd az lizemeltetési igazgatdé kozvetlen iranyitasaval végzi

feladatat:
a) el6késziti a munkavédelmet érint6 intézkedéseket, ellenérzi azok végrehajtasat,
b) elkésziti a kozponti adatszolgaltatas keretében jelen szabalyzatban meghatarozott
jelentéseket,
C) Osszegylijti és vezeti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokat,
d) iranyitja és ellen6rzi a munkavédelmi szervezet tagjainak munkajat,
e) ellendrzi az egyetem szervezeti egységeinél a munkavédelmi feladatok ellatasat,
f) kozvetlen veszély esetén jogosult és koteles gondoskodni az ezt el6idéz6 eszkoz,
technoldgia leallitasarol,
g) szervezi és ellendrzi a dolgozok, hallgatok munkavédelmi oktatasat és vizsgaztatasat,
h) az lzemeltetési igazgatd tajékoztatasaval kapcsolatot tart a tarsadalmi és hatdsagi
feliigyeleti szervekkel,
i) ellendrzi a foglalkozas-egészségiigyi eldirasok betartasat,
J) jogosult a szabalyzat rendelkezéseinek betartasat elozetes bejelentés nélkiil
ellendrizni,
k) jogosult a munkavédelemmel kapcsolatos iratokba, okmanyokba betekinteni,
I) elkésziti, és sziikség szerint aktualizalja a kockazatértékelést,
m) nem meghatarozott iddszakonként, vezet6i kérésre vagy alkalomszeriien az
lizemeltetési igazgatoval egyeztetve alkoholszondas ellendrzést végez,
n) az Eszterhazy Karoly Egyetemen elvégzi a bejelentett, illetve tudomasara jutott
munkabalesetek kivizsgalasat.
0) Vezeti a munkabaleseti nyilvantartast €s azt havonta egyezteti a tarsadalombiztositasi
igyintézovel.
p) Uj, vagy jelentés mértékben felujitott, vagy atalakitott nem veszélyes létesitmény,
termeldeszkoz lizembe helyezésére javaslatot tesz.
q) Ellendrzi a noék, a fiatalkoraak és a csokkent munkaképességiiek foglalkoztatasarol
sz0l6 jogszabalyok betartasat.
r) Az flzemeltetési igazgatoval egyiitt részt vesz a munkavédelmi szemlék
szervezésében.
S) Munkajat megbizasi szerzodésében foglaltak alapjan végzi.
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A munkaltaté és a kozalkalmazottak, egyéb jogviszonyban allok (tovabbiakban

munkavallalok) munkavédelemmel kapcsolatos kotelességei és jogai

3.§

(1) A munkaltato kotelezettségei:

()

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kdvetelményeket: veszélyek elkertilése;
nem elkeriilhetd veszélyek értékelése; veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;
veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel; egységes és atfogod
megeldzési stratégia kialakitasa, a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.
A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
vesz€lyes anyagokra ¢és keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitdsdra megéllapitja a veszélyeztetettség mértékét. A munkaltatdé a
kockazatértékelést legaldbb 3  évente koteles elvégezni. A kockazatértékelés
dokumentumat a munkaltaté koteles legalabb 5 évig megdrizni. Az egészséget nem
vesz€lyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a
munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

A munkavallal6 koteles:

a) a biztonsagos munka végzésére alkalmas allapotban - pihenten, alkohol és gyogyszer
kabito hatasatol mentesen - a munkahelyén megjelenni,

b) a rosszullétet kivaltd gyogyszer szedésérél a kozvetlen munkahelyi vezetdjét
tajékoztatni, aki koteles ezt a tényt a munka kiadasakor figyelembe venni,

C) a részére eldirt egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, tisztitasat
¢s az esetleges cseréjét jelezni,

d) a munkavégzéshez sziikséges munkaeszk6zok biztonsagos allapotardl meggy6z6dni és
rendeltetésének megfelelden a munkahelyi vezetd és a munkavédelmi szolgaltatd
utasitasa szerint hasznalni,

e) a munkavégzés soran csak az EKE tulajdonat képezd, illetve a hasznalatra kiadott
eszkozoket hasznalhat. Idegen munkaeszkdz hasznédlatdira csak a kozvetlen
munkahelyi vezetd engedélyével keriilhet sor.

f) munkahelyén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartani,

g) tevékenyen részt venni ¢és kozremikodni a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeldzéseében, ezen beliil kiillondsen a munkakoréhez sziikséges,
illetdleg azzal kapcsolatos szakmai és ennek keretében a munkavédelmi ismereteket
elsajatitani, munkdja sordn alkalmazni, a munkakorének betoltéséhez sziikséges

h) elézetes és id6szakos orvosi vizsgalatokon részt venni, munkahelyén a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és igy munkat végezni,

i) a rendelkezésére bocsatott gépet, berendezést és egyéb eszkozt és anyagot
munkakezdés eldtt a szamara eldirtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint
utasitas szerint hasznalni, és a meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

j) a biztonsagos munkavégzéshez a sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

k) a munkavégzés soran a figyelmeztetd, figyelemfelhivo jelzéseket figyelembe venni,
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©)

(1)

)

(3)

I) a veszélyt jelenté rendellenességet, ilizemzavart a munkahelyi vezetOnek azonnal
jelenteni, aki koteles azt tovabbitani az Uzemeltetési Igazgatosagnak és a
munkavédelmi szolgaltatonak,

m) munkabalesetet, sériilést, rosszullétet a munkahelyi vezetOnek azonnal jelenteni, aki
koteles azt tovabbitani a munkavédelmi szolgaltatonak.

A munkavallal6 joga:

a) munkajahoz sziikséges egyéni védofelszerelések biztositasat kérni,

b) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését, a betanulashoz vald lehetdséget
megkovetelni.

€) A munkavallalot nem érheti hatrany az egészségét veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetkezményeinek megvalositdsa érdekében torténd fellépéséért,
illetve az egyetem vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

d) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkahelyi vezetd vagy
mas vezeto

e) utasitasanak teljesitésével masokat kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetne, a teljesitést
meg kell tagadni.

f) Veszélyeztetésnek mindsiil a sziikséges védoberendezések, az egyéni védbeszkozok
miukodésképtelensége, illetve hidnya.

Munkavédelmi képviselo

4.8

Az Eszterhazy Karoly Egyetem munkavéllaléi az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak
maguk koziil képvisel6t valasztani.

Megjegyzés: munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani a munkavédelemrdl sz6lo
1993. XCIIL tv. 70/A § (1) bekezdése értelmében, ha a munkavallalok 1étszama legalabb
husz f6. A valasztds megtartasa, lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltatd
kotelezettsége.

Ennek lehetdségét a munkavallalok tudomasara kell hozni. Amennyiben a munkavallalok
munkavédelmi képvisel6t valasztanak maguk koziil, ugy a Kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. tv. alapjan alkalmazandé Munka Torvénykdnyvének az iizemi
tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottakra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.
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1)

)
(3)

(1)
)
3)

1)

)

1. FEJEZET

Személyi feltételek

Az alkalmazas altalanos munkavédelmi feltételei
1.8

Az Eszterhdzy Karoly Egyetemen munkavallalé csak akkor alkalmazhato, ha:
a) rendelkezik a munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal,
b) a munkafeladat ellatasara egészségligyi szempontbol alkalmas,
c) nyelvi nehézségek nem akadalyozzak a munkavégzéssel kapcsolatos informaciok

megeértését és tovabbadasat,
d) munkajaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi el6irasokat

betartja.
A munkavallalét csak olyan munkdval szabad megbizni, melyre szakmai, egészségligyi
szempontbol alkalmas és rendelkezik a feladat ellatasahoz sziikséges ismeretekkel.
A feladat ellatdsdhoz sziikséges eszk6zok, gépek hasznalatdhoz megfeleld ismerettel és
gyakorlattal rendelkezik.

A munkakori alkalmassag foglalkozas- egészségiigyi orvosi vizsgalata
2.§

Munkaviszony létesitése elétt a Bér- Munkaiigyi és TB Osztaly koteles a munkavallalot
elézetes orvosi vizsgalatra kiildeni.
A foglalkoztatds iddszaka alatt az iddszakos orvosi vizsgalatra kiildés a kozvetlen
munkahelyi vezet6 feladata €s azokon a munkavallal6 koteles részt venni.
A foglalkozés egészségiigyi vizsgalatok részletes szabalyozasat a 1. szamu mellékletben
talalhato Orvosi vizsgalatok szabalyzata tartalmazza.

Munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje
3.8

Eldzetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:

a) az ujonnan belépé munkavallalokat,

b) azokat a munkavallalokat, akik 6 hoénapnal hosszabb ideig voltak tavol

munkakoriiktol,

¢) tanulmanyaikat kezdé hallgatokat,

d) gyakorlati képzésben résztvevo hallgatokat, targyanként és gyakorlatonként,
e) a munkakdriilmények jelentds megvaltozasa esetén érintett dolgozokat.

Az oktatés targya:

a) altalanos munkavédelmi szabalyok,

b) az MvSz munkavallalora vonatkozo rendelkezései

€) amunkavégzéssel kapcsolatos veszélyek,

d) a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei,

e) baleset esetén sziikséges teendok,

f) a munkavégzéssel kapcsolatos anyagok, eszk6zok, berendezések
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(3)
(4)

()
(6)

(")
(8)

(9)

g) munkavédelmi eldirasai,

h) a megoldand6é munkafeladat ismertetése,

i) asziikséges védGeszkozok és hasznalatuk szabalyai.

Az elozetes munkavédelmi oktatast a munkavédelmi szolgaltato tartja. Az eldirt ismeretek
megszerzéséig a munkavallalo 6nalldan nem foglalkoztathato.
Ismétlddé munkavédelmi oktatas

a) Ismétlddé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden munkavallalot.

b) Az ismétlédo oktatas targya a munkakdrre vonatkozo altalanos szabalyok ismertetése
mellett terjedjen ki a helyi koriilményekre és tapasztalatokra.

€) Az ismétlodo oktatast évente kell megtartani.

d) Az oktatast munkaiddben kell megtartani, melyre a dolgozonak atlagkereset jar. Azt a
dolgozot, aki sajat hibdjabol az oktatdson nem vesz részt, ezen kotelezettsége
teljesitéséig a munkavégzéstdl el kell tiltani és ezen id6ére munkabérre nem jogosult.

A munkavédelmi oktatast jegyzokonyvben kell dokumentalni, melyet a munkavédelmi
szolgaltato 5 évig koteles megOrizni.

Az EKE teriiletén munkat végzo, de nem az Egyetem alloméanyéaba tartozd dolgozok
munkavédelmi oktatasarol szerzédésben kiilon meg kell allapodni és a szerzddés egy
példanyat az Egyetem munkavédelmi szolgéltatdjanak meg kell kiildeni.

A hallgatok més munkaltatonal végzett gyakorlata esetén a biztonsdgos munka feltételeit a
gyakorlatért felelds tanszék a foglalkoztatasi szerzddésben koteles kikotni.

Rendkiviili oktatas rendje: Ha a munkaltatd valamely munkateriiletén olyan baleseti
helyzet alakul ki, amelynél a véletlenen mulott, hogy a sulyos baleset bekovetkezése
elmaradt, (kvazi) a kancellar rendkiviili munkavédelmi oktatast rendelhet el.

Oktatasban valo részvételre kotelezettek:

a) munkakort vagy munkahelyet valtoztatdé minden fizikai beosztasi munkavallalo,

b) azon munkavallalok, akiknek munkahelyén uj technologiai eljaras vagy Uj
termeldeszkoz, gép keriil alkalmazésra, illetve a meglévd technologiaban, gépekben
munkavédelmi szempontbol jelentds valtozas tortént,

C) azon terillet munkavallaloi, ahol azonnali bejelentést igénylé stilyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés, vagy sériiléssel nem jard, de a munkavallal6 életét, testi
épségét veszelyeztetd esemény tortént.
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IV. FEJEZET

Egyéni védoeszkozok, védoital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasanak

(1)

)
3)

(4)
(5)

(6)
(")
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

szabalyzatat a 4. szamu melléklet tartalmazza

V. FEJEZET

A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

Altalanos rendelkezések
1.§

A munkavallal6 koteles a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és
ugy végezni munkdjat. Betegen, kabultsdgot okozd gyogyszer, drog, ill. alkohol hatasa
alatt munkét végezni tilos. Rosszullétet, szédiilést, kabultsagot azonnal jelezni kell a
munkahelyi vezetonek.
Az ,alkalmas" éllapotot a munkahelyi vezetd és a munkavédelmi szolgéltatdo koteles
rendszeresen ellendrizni.
Az ellendrzés soran megallapitott alkalmatlansag esetén a dolgozot a munkavégzéstdl el
kell tiltani és az esetrdl jegyzokonyvet kell késziteni.
A munkavallal6 koteles munkéjat a munkakori leirds szerint végezni.
Ahol sziikséges, munkat végezni csak rendelkezésre bocsatott védofelszerelés
hasznalataval szabad.
A munkavallal6 koételes munkajat megfeleld koriiltekintéssel végezni.
Rendkiviili helyzet, veszély esetén a munkavallalé a munkat be kell sziintesse, és a
vészhelyzetet a munkahelyi vezetonek jelentenie kell, egyidejiileg a téle elvarhatdé mdodon
a vesz€ly csokkentésére kell torekednie.
A munkavallalé koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdoz biztonsdgarol
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden hasznalni, a karbantartdsi feladatokat
elvégezni.
Azon munkahelyeken, ahol a gylirii, nyaklanc, karora, fapapucs, magas sarkl cipd viselése
baleseti veszélyt jelent, munkavégzés elott azokat le kell venni. Azon munkahelyeken,
ahol akaratlan érintéssel elérhetd forgd alkatrészek vannak, kendd, sapka vagy hajhalo
viselése kotelezo.
Ha a technoldgiai utasitds masként nem rendelkezik, miitkodésben 1évé munkaeszkozt
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad.
Védoberendezések kiiktatasa, hatastalanitasa tizemben 1év6 gépeken tilos.
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1)

()

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

1)
)

Kiilonleges rendelkezések
2.8

Ha a munkat egyidejiileg kettd, vagy tobb dolgozonak kell végeznie, a felelds munkahelyi
vezetd koteles az egyik dolgozot a munka iranyitdsaval megbizni és ezt a tobbi dolgozo
tudomasara hozni.
Azon munkahelyeken, ahol egyediil munkat végezni - fokozott balesetveszélyre vald
tekintettel - nem szabad, a munkat kozvetleniil iranyité vezetonek gondoskodnia kell arrol,
hogy a munkat végzd személytdl 1ato, ill. hallo tavolsagban a munkafolyamatot ismerd, a
beavatkozasra kioktatott személy tartézkodjon.

Az EKE teriiletén szerz6dés alapjan munkat végzé mas munkaltatok biztonsagos
munkavégzésének feltételeit a szerzédésben kell rogziteni.

A rendkiviili koriilmények k6zotti munkavégzést, amikor a normalis lizemvitelre érvényes

biztonsagi eldirdsokat érvényesiteni nem lehet, a felelds {izemeltetési igazgatd

engedélyével és kozremiikodésével és a munkavédelmi szolgéltatd jelenlétében szabad

végezni a kdvetkezok betartasaval:

a) megfeleld szakmai és munkavédelmi felkésziiltségli dolgozokat és iranyitot kell
kijelolni,

b) a veszélyes teret meg kell jel6lni és meg kell akadalyozni az illetéktelenek oda valo
bejutasat,

€) menekiilési utat, ment6felszerelést és védoeszkozt kell biztositani.

Vegyszert, ndvényveédo szert, mérgezd anyagot csak az eldirt helyen, csomagoloeszkozben

¢s mddon szabad tarolni.

Munkaeszkozoket csak magyar nyelvli dokumentacid és kezelési utasitds megléte esetén

szabad hasznalni.

A ndk ¢és fiatalkortiak nem foglalkoztathatok olyan egészségre artalmas munkakorben,

illetéleg munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségét, a testi

épséget, illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlddését karosan befolyasolhatja, vagy az

utédokra fokozott veszélyt jelent, illetéleg amelyben masok egészségét vagy testi épségét

fokozottan veszélyezteti.

A szervezeti egységekben - a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve —elsésegély

nyujtokat kell kiképezni, illetve megbizni. Az elsésegélynytjtok kijeldlése a munkahelyi

vezetOk feladata. A munkahelyi vezetd feladata, hogy az iranyitdsa ala tartozé allando

munkahelyeken az el6irt megfeleld tipusu feltoltott mentddoboz készenlétben legyen.

Lasd. ElsOsegély nyujtasi Szabalyzat.

Képernyo elotti munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
3.8
Képerny0s eszkdz: szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képernydn megjelenitd késziilék,
fliggetleniil az alkalmazott megjelenési formatol.
Képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkézon
kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszkoz), egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem, stb.),
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esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozo szoftver, irattartd, munkaszek,
munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvetlen munkakornyezet.

A kockazatértékelés soran, valamint a képernydés munkahelyen torténé munkavégzés
egészségi ¢és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval folyamatosan
vizsgalja az alabbi kockéazatok eléfordulasat:

e [Latasromlast el6idézo tényezok

e Pszichés (mentalis) megterhelés

e Fizikai allapotromlést el6idéz6 tényezdk

A helyi vezeté a munkafolyamatokat ugy szervezze meg, hogy a folyamatos képernyd
elotti munkavégzést oranként legalabb tizperces 0ssze nem vonhatd sziinetek szakitsak
meg, tovabba a képerny0 eldtti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat orat ne
haladja meg.

A helyi vezetd koteles a munkavallalo latdsdnak vizsgdlatat biztositani, Ot 1atdsvizsgalatra
elkiildeni. A munkavallalo koételes a latdsvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a
foglakozas-egészségligyi szolgaltatdst nyOjtdé orvos végzi el, indokolt esetben a
munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

A munkaltat6 feladata a képernyds munkahelyek kialakitdsa minimalis kovetelményeinek
szabalyozasa, betartésa, ill. a rendelkezések végrehajtasa.

Nok, fiatalkoruak, idésodo, fogyatékkal élo, allapotos munkavallalok
foglalkoztatasa
4.8

A sériillékeny csoportba tartoz6 munkavallalokat (testi, adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockéazatok fokozottan fenyegetnek, pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk ¢és szoptatd anyak, 1d6sodok,
megvaltozott munkaképességiiek) 6vni kell az Oket kiillondsen érintd egészségkarositod
kockazatoktol. N6t és fiatalkorut nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan
munkakoriilmények kozott foglalkozatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel, hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.
A ndk és fiatalkortiak részére tiltott munkakorok felsorolasat a 33/1998 (VI1.24.) NM
rendelet tartalmazza.
Fenti rendeleteknek megfeleléen akkor foglalkoztathato nd, illetve fiatalkora, ha
kockazatértékelést végeztek, €és az alapjdn intézkedés tortént az éErintett személyek
egeészségének ¢és biztonsaganak garantalasara.
[d6s6d6 munkavallalé alkalmazdsanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallalé6 munkaképességéhez valo igazitasara.
Fogyatékkal €16 és allapotos munkavallalora egyedi kockazatértékelést kell késziteni.

Anyagtarolas
5.8

Nyomtatvanyokat, iratokat és egyéb anyagokat és targyakat csak fajtanként csoportositva,
sajatossagaiknak megfeleléen lehet tarolni.
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Maro, mérgezd anyagot kizardlag zart, torés ellen védett, felirattal ellatott edényzetben
szabad tarolni. Ilyen anyagot csak elzart helyiségben szabad tarolni.

Raktarakban a polcok terhelhetdségét fel kell tiintetni. A raktari allvanyok polcait csak a
megengedett terheléssel szabad terhelni.

Egyediili munkavégzés tilalma
6.§

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyen csak erre is
kiterjedd oktatasban részesiilt munkavallalok végezhetnek munkat, tartozkodhatnak. Az
alabbi munkahelyeken tilos egyediil belépni, tartdzkodni, munkat végezni:

e transzformatorhazakban,

e villamos eloszto terekben,

e nagyteljesitményii kazanhazban,

e hokozpontban, a javitas ideje alatt,

e hegesztési munkafolyamatoknal,

e mérgezd anyagok kezelése helyén.
Az alabbi munkahelyeken csak a munkara beosztott munkavallalok és az ellendrzést
végzok tartézkodhatnak:

e kémiai laboratoriumok,

e méregraktar,

o villamos eloszto- és kapcsoloterek,

e kazadnhazak

VI. FEJEZET

Munkavédelmi eljarasok rendje

Egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés altalanos kovetelményei

1)

1.8

A munkahely, munkakdrnyezet megteremtése, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése,
technologia tervezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése, tovabba munkaeszkodz, anyag,
energia, egyéni védbdeszkoz taroldsa, mozgatdsa, felhaszndldsa az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megtartasaval, ergondmiai
szempontok  figyelembevételével torténhet. Munkaeszkozt ilizembe helyezni, egyéni
védOeszkozt haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az
adott munkaeszkdzre, termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-megfeleldségi
nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tantsitvany).
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Létesitési eljaras
A létesités munkavédelmi kovetelményei:

2.8

A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a kozremiikodok
feladata.
A létesitésben kozremikodod tervezd, kivitelezd koteles irdsban nyilatkozni, hogy a
tervezés, kivitelezés, a munkavédelmi szabalyokban, szabvanyokban, meghatdrozott
kovetelmények megtartasaval tortént.
Gépek, berendezések, ¢épitmények, stb. Iétesitése, rekonstrukcioja, felujitdsa csak
eldzetesen jovahagyott kiviteli tervek szerint végezhetd.
A Kkiviteli terveket a megrendel6 a munkavédelmi nyilatkozat nélkiil nem fogadhatja el.
A kivitelezés megkezdése eldtt az érdekeltek részére (tervezd, kivitelezdk, a kancellar
vagy az altala megbizott vezetd) bevonasdval helyszini bejarast kell szervezni és
organizécios jegyzokonyvben kell rogziteni — tobbek kozott — a munkavédelemmel
Osszefiiggod feladatok végrehajtasat.
A létesitést megrendelé miszaki ellendrzés utjan munkavédelmi szempontbol koteles
ellendrizni a kivitelezést.
Ennek soran tobb kivitelezd esetén gondoskodik azok munkdjanak 0sszehangolasarol. A
létesités megrendeldje koteles gondoskodni arrdl, hogy a kivitelezd, a probaiizem
megkezdése eldtt, a hatdsagi engedélyek megszerzéséhez sziikséges dokumentumokat
atadja. A hatdsagi engedélyek megszerzése — eltéré megallapodas hianydban — a
megrendeld feladata.

Probaiizem beinditasanak feltétele a szakhatosagi engedélyek megléte.
A kivitelezd készre jelentése alapjan a megrendel6 eldzetes miiszaki vizsgalatot hirdet,
melynek résztvevoi:

o tervezd(k)

o kivitelezok(k)

e kancellér, izemeltetési igazgato

o veszélyes gép, berendezés iizembe helyezése esetén munkavédelmi szolgéltatd

(szaktevékenység)

Az el6zetes miiszaki vizsgalat alkalmaval a kivitelez6 koteles bemutatni legalabb

e avillamos berendezésekre vonatkoz6 szabvanyossagi nyilatkozatot,

e (¢rintésvédelmi, szigetelés vizsgalati mérések jegyzOkonyvét.

Az elézetes miiszaki vizsgalat résztvevOi rogzitik az észlelt hidnyossagokat ¢és
nyilatkoznak arrdl, hogy az iizemi probak megkezdhetd-e.

Az lizemi proba megkezdését az jogosult engedélyezni, akit a kancellar, a végleges
hasznalatba vételi engedély megadasaval megbiz.

Az ilizemi probak felelds iranyitoja a kivitelezd. Az lizemeltetd részvételét az iizemi
probakon a miiszaki vizsgalat jegyzokonyvében kell rogziteni.

A létesitéssel kapcsolatos munkavédelmi feladatok irdnyitasat a kancellar vagy a
lizemeltetési igazgatd latja el.
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Az lzemeltetési igazgatd a munkavédelmi szolgaltatoval egyetértésben, koteles a
beruhdzas elokészitésében részt venni, a kiviteli terv készitdjével irasban kozolni
mindazokat a rendelkezésre allo6 adatokat, melyek a munkavédelmi kovetelmények
kielégitésére sziikségesek. Ennek hidnyaban a tervezonek olyan megbizast kell adni, hogy
ez kiterjedjen az erre vonatkozo6 adatgytjtésre is.

A tervezovel ¢€s kivitelezovel szerz6désben kell rogziteni:

a) a felelosségeket,

b) akapcsolattartas modjat,

c) az ellendrzésre és intézkedésre jogosult személyeket.

A tervdokumentédcionak tartalmaznia kell a tervezdi ¢és kivitelez6i munkavédelmi
nyilatkozatot.

Uj létesitmény hasznalatba vétele csak a jovahagyott miiszaki dtadas-atvételi eljaras utan,
probaiizem lefolytatdsa utan torténhet.

Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras
3.8
Munkavédelmi iizembe helyezési eljarast kell lefolytatni 0 Iétesitmény, munkahely
1étesitésekor, felujitasndl, bovitésnél, jelentds atalakitasnal, valamint munkaeszkdz,
technoldgia hasznalatba vétele eldtt, ennek hianyaban azok nem tizemeltethetok.
Létesitmény, ill. munkahely esetén az iizembe helyezési eljarast a kancellar engedélyével
kell lefolytatni. Az eljarés tartalmaért felelds iizemeltetési igazgatd €s a munkavédelmi
szolgaltato.
Munkaeszk6z, ill. technoldgia esetén az lizembe helyezési eljarast az érintett szervezeti
egység vezetdje vezeti, €s az engedélyt is 6 adja ki. Az eljaras tartalméért munkavédelmi
szolgaltato a felelds.
Az eljards targyanak lizemeltetéséért kozvetleniil felelds vezetd koteles részt venni az
eljarasban és a véleményét ki kell kérni.
Létesitmény, munkahely, ill. technoldgia esetén az engedély kiadasat megel6zo eljarasrol
jegyzokonyvet kell késziteni, amiben rogziteni kell:
a) az eljaras targyanak megnevezését, telepitési helyét és a kivitelez6 nevét és cimét,
b) a sziikséges hatosagi engedélyek meglétét, azonositasi szamat és datumat, illetve a
sziikséges magyar nyelvii dokumentumok meglétét,
C) a sziikséges mérésekrol, ill. vizsgalatokrol az illetékes intézmény munkavédelmi
megfeleldségi nyilatkozatat,
d) az ilizemeltetd, ill. karbantartd nyilatkozatat,
e) amunkavédelmi szolgaltato, ill. specialis igyintézok véleményét,
f) az eljaras soran tapasztalt hianyossagokat, azok megsziintetésének hataridejét és
feleloset.
A munkavédelmi iizembe helyezési engedély csak akkor adhatdé ki, ha az Osszes
munkavédelmi kovetelmény teljesiil. Az engedélynek tartalmaznia kell:
a) az engedély targyanak megnevezését, telepitési helyét, tipusjelét, egyedi azonositasra
alkalmas megjel6lését,
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b) az engedély jellegét, mely lehet végleges, probaiizemi (hatarid6vel), ideiglenes
(hataridovel),

C) az engedély kiadasanak datumat,

d) az engedély kiaddjanak nevét és alairasat.

Az eljarassal kapcsolatos dokumentumokat kapjak, és irattdrazasukrol gondoskodnak:

a) munkavédelmi szolgaltato,

b) az érintett szervezeti egység vezetdje,

c) adott esetben a specialis ligyintézok,

d) adott esetben a karbantartasért felelds vezetd.

A sziikséges példanyszam meghatarozasardl és az illetékeseknek torténd eljuttatasardl a
kiadasért felelds vezetd gondoskodik.
Kisérleti, ill. probailizemeltetés (maximum 180 nap) soran az alabbi feltételeket kell
biztositani:

a) magyar nyelvii kezelési utasitas,

b) biztonsagos munkakoriilmények,

¢) megfelelé miiszaki allapot,

d) sziikséges egyéni véddeszkozok,

e) aszemélyzet munkavédelmi oktatasa,

f) azilletéktelen személyek tavoltartasa.

Kezelési, karbantartasi, technologiai utasitasokkal kapcsolatos eléirasok

4.8

Gép, berendezés, technologiai folyamat allandé tartozéka a biztonsagos hasznalathoz
sziikséges magyar nyelvll kezelési, karbantartdsi és technoldgiai utasitas, vagy
iizemeltetési dokumentacio, melyet a gyartd, az importalo, illetve az iizemeltetd koteles
biztositani.

A kezelést és karbantartast végz6 munkavallalok kotelesek a résziikre kiadott utasitasokat
munkahelyiikon tartani, az abban foglaltakat a munkavégzés soran betartani.
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VII. FEJEZET
Munkavédelmi ellenérzések rendje
1.§

A munkahelyi vezetok (tavollétiikben a helyettesitéssel megbizott dolgozo) kotelesek

naponta meggy6zddni arrél, hogy a munkateriileten a biztonsdgos munkavégzés feltételei

biztositottak. Az ellen6rzés soran tapasztalt munkabiztonsagi hianyossag esetén

haladéktalanul intézkedni kell a baleseti veszély kikiiszobolésére.

A kancellar a kockazatértékelés feliilvizsgalatara évente egy alkalommal munkavédelmi

bejarast rendelhet el.

A munkavédelmi bejarasokon az aldbbiakat kell vizsgalni:

a) A gépek, berendezések, kéziszerszamok megfeleld allapotat, rendeltetésének megfeleld
hasznalatat. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzésének dokumentacioit.

b) Az egyéni védofelszerelések, illetve a munkateriiletre és munkakorre el6ir védéruha
meglétét, megfeleld allapotat és hasznalatat.

€) A munkahelyi rendet, tisztasagot, a kozlekedési utak allapotat és szabadon hagyasat.

d) A munkahelyi megvilagitast és 1égallapotot.

e) A munkahelyen tartando utasitasok, figyelmezteto és tiltd tablak meglétét.

f) A biztonsagi szin- és alakjelek alkalmazasat.

g) A munkavédelmi oktatasok rendjét, dokumentaciojat.

h) A munkabalesetek dokumentaciojat.

i) Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok dokumentacioit, egészségiigyi konyveket.

J) Az elsésegélynyujto ladak tartalmat, az els6segélynyujtod hely kijelolését.

k) Dohanyzo hely kijelolését.

RendKkiviili ellendrzések, szemlék
2.§
A Dberendezéseknél, létesitményeknél feltart nagymértékli miiszaki allapotromlas, a
balesetek szamanak és /vagy sulyossaganak jelentds emelkedése esetén a kancellar
rendkiviili szemlét rendelhet el. Ehhez igénybe kell venni a munkavédelmi szolgaltatd
segitségét.

Alkohol-befolyasoltsag vizsgalat
3.8

A dolgozdk biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban torténd megjelenésérdl
esetenként vizsgalat Gtjan kell meggy6z0dni, melynek elrendelésére a szervezeti egység
vezetdje jogosult. A vizsgalatot a munkavédelmi szolgaltato végzi.
A vizsgalat lefolytatasarol jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmazni kell:
a) a vizsgalt személy nevét,
b) a vizsgalat idopontjat és helyét,
C) avizsgalat eredményét,
d) avizsgalo személy és egy tani nevét €s alairasat.
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Amennyiben a vizsgalat alkoholos befolyasoltsagot allapit meg, a szervezeti egység
vezetdjének az alabbi intézkedéseket kell megtennie:

a)

b)

Az alkoholvizsgalat elvégzésének a munkavallald részérdl torténd megtagadasa
onmagaban is alkalmas a vétség megallapitasara. A megtagadd munkavallalo a
munkavégzéstdl eltilthato és ezen idOtartamra jutd munkabér megvonasa indokolt.

Ha a munkavallalé az alkoholszonda eredményét vitatja, annak feliilvizsgalata
érdekében az ellendrzést végzd személy utjan véralkohol-vizsgalatot kérhet. Az
ellendrzést végzé személy koteles a munkavallald kérelmét teljesiteni, és 6t a véradd
allomasra kisérni, ahol a vérvételt végrehajtjak.

Az alkoholvizsgélatot minden esetben tant jelenlétében kell elvégezni oly mddon,
hogy az eljaras ne sértse a munkavallalo emberi méltosagat, onérzetét.

Az alkoholszondés és a véralkohol-vizsgalat eredményét a munkavéllaloval kozblni
kell.

Ha az ellendrzés eredménye pozitiv, a munkavallalét a munkahelyr6l el kell kiildeni és
vele szemben eljarast kell kezdeményezni.
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Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és

1)

)

(3)

(4)

()

nyilvantartasa

Fogalmak
1.§
Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben ¢éri, annak helyétdl és idopontjatdél és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliiggetlentil.
A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalt a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkodéas, szervezett ilizemi ¢étkeztetés, foglalkozas-egészségiligyi
szolgaltatas és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
Nem  tekinthet6 munkavégzéssel oOsszefiiggésben  bekovetkezd — balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakésara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
Silyos az a munkabaleset, amely
a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott egy éven belil a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy 0jsziilottje halalat, onallo életvezetését
gatlé maradando karosodasat;
b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;
C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
d) hivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;
e) beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott.
Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds gyakorlasa kdzben
bekovetkezett olyan heveny ¢és idilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodas, amely
a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran el6forduld fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocidlis és ergonomiai koroki
tényezdOkre vezethetd vissza, illetve
b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.
Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl sz6lo
miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozédsi vegyi expozicio esetén vizsgdlando
biologiai expozicios (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladé koncentracioja
vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.
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(4)
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(6)

(")
(8)
(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

Bejelentési kotelezettség

2.§

Az Eszterhazy Karoly Egyetem valamennyi munkahelyén baleseti naplét kell vezetni.

A munkahelyi baleseti naplé vezetésérdl a kozvetlen munkahelyi vezetd koteles
gondoskodni.

A munkahelyi baleseti naploba haladéktalanul be kell jegyezni minden - beleértve a
munkakieséssel nem jaro - balesetet.

Minden munkabalesetet az Egyetem munkavédelmi szolgaltatdja felé jelenteni kell. A
jelentés a balesetet szenvedd dolgozé kozvetlen munkahelyi vezetdjének a kotelessége.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalo tobb mint harom munkanapon at
nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios
esetet a munkaltato telephelye szerint illetékes fovarosi €s megyei kormanyhivatalhoz mint
munkavédelmi hatoésaghoz (a tovabbiakban: munkavédelmi hatosag) be kell jelenteni. A
bejelentést munkabaleset esetén a munkaltato, foglalkozasi megbetegedés és fokozott
expozicid esetén a foglalkozéas-egészségiigyi szolgélat orvosa teljesiti. A munkavédelmi
hatosadg a hozza érkezett, a foglalkozasi betegség gyanujaval kapcsolatos bejelentéseket
egy munkanapon beliil tovabbitja a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumba.

Azonnali bejelentésre kotelezett silyos munkabalesetet (az Mvt 87. § 3.a,- b,- ¢,- d,- €,
pontok szerinti munkabaleset) a munkaltato koteles a munkavédelmi hatosagnak azonnal
bejelenteni.

A bejelentést tavbeszEld, fax, tavirat, vagy ezzel egyenértékli kommunikécios eszkoz utjan
kell megtenni.

A bejelentést 24 oran beliil irdsban meg kell ismételni.

A bejelentést a munkaltato részeérdl a kancellar teljesiti 24 o6ran beliil,

Az azonnali bejelentésre kotelezett munkabaleset esetén a munkahelyi vezetd koteles
gondoskodni arrol, hogy a helyszin érintetlen maradjon a hatdsagi kivizsgalasig.

A helyszin megvaltoztatasara, ill. a munka folytatadsara indokolt esetben irdsban engedélyt
adhat, ha tovabbi életvesz¢ly elhdritasa, vagy jelentds gazdasagi érdek azt sziikségessé
teszi. Ebben az esetben a munkavédelmi szolgaltaté utjan gondoskodni kell arrél, hogy a
helyszinrdl fénykép, helyszinrajz, videofelvétel késziiljon. A targyi bizonyitékkal szolgélo
eszkozoket meg kell Orizni.

A bejelentett munkabalesetek kivizsgalasarol az Eszterhazy Karoly Egyetem kancellarja
gondoskodik, sziikség esetén szakértok bevonasaval.

Munkabaleset esetén a sériilt munkahelyi vezetdjének kotelessége:

a) intézkedni a sériilt orvosi ellatasarol,

b) gondoskodni a helyszin rogzitésérdl,
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C) értesiteni a munkavédelmi szolgaltatot,
d) felhivni a sériiltet karigényének bejelentésére.

(14) A munkabaleseti nyilvantartasok vezetése az Egyetem munkavédelmi szolgaltatdjanak
kotelessége.

(15) E fejezet értelemszeriien vonatkozik a kollégiumokban lako hallgatokat ért balesetekre is a
torvényi eldirdsoknak megfeleléen. Kiilon nyilvantartast kell vezetni a hallgatokat nem
gyakorlati, orarendi foglalkozas kozben ért balesetr6l. A nyilvantartas vezetése a
munkavédelmi szolgaltaté feladata.

(16) Rendkiviili események, fokozott, kdzvetlen veszély, balesetveszély esetén a riasztas és
mentés szervezésérdl a kancellar gondoskodik.

(17) A foglalkozasi megbetegedések bejelentésére és kivizsgalasara a hatalyos miniszteri
rendelet vonatkozik.
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IX. FEJEZET

A szabalyzat mellékletei

1. Foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatok szabalyozasa

2. Elsosegély nyujtasi szabalyzat

3. Eleslatast biztosité szemiiveg elosztasi rendje

4. Egyéni véddeszkdz juttatds szabalyozasa

5. Munkavédelemmel 6sszefliggd fontosabb jogszabalyok jegyzéke
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ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM FOGLALKOZAS EGESZSEGUGYI ORVOSI
VIZSGALATOK SZABALYOZASA

Munkavédelmi Szabalyzat 1. sz. melléklete
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A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarél ¢és
véleményezésérdl szold 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
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15. § (1) bekezdés szerint a munkaltatonak irdsban kell meghataroznia a munkakori alkalmassagi
vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat.

1. AFOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALATROL

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol szolé 27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet alapjan
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat: olyan, els6sorban preventiv szolgalatot jelent, amely
kozremiikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdsaban ¢és az egészségkarosodasok
megel6zésében. Feladata egyrészt, hogy a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a
munkakdrnyezeti karos tényezOket (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergondémiai)
felkutassa, ellendrizze, masrészt hogy javaslatot tegyen arra, milyen mddszerekkel lehet ezeket
olyan szinten tartani, ami nem karositja az egészséget. A munka adaptaldsa a munkavallalok
képességeihez testi, szellemi ¢és lelki egészségi allapotuknak megfelelden. A munkavallalok
egészségének ellendrzése, tovabba munkahigiéniai tanicsaddssal segitik a munkaltatokat és a
veszélyhelyzetek megel6zésében is kozremiikodnek.

Feladatkorébe tartozik, az egészségiigyi felvilagositds, tanacsadas, egészségfejlesztés. A
foglalkozas-egészségiigyi feladatok kozott szerepel a munkavallalok munkakdriilményeivel
kapcsolatos felvildgositas, valamint kdzremitkodés a foglalkozas-egészségligyi, foglalkozésélettani,
ergonomiai, munka-higiénés feladatok megoldasdban. (Az egészségfejlesztési tevékenység az
¢letmadd kedvez6 alakitasaval 6sszefiiggd munkaltatdi programokban valo részvételt jelenti.)

A munka-higiénés vizsgalat, az egészségkarositd kockazat meghatarozasihoz ¢és nyomon
kovetéséhez sziikséges. E vizsgalat keretében a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feltdrja a
munkakornyezetben 1év6 koroki (fizikai, kémiai, biologiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezdket
¢és olyan vizsgalatokat végez, (ill. felhivja a munkaltato figyelmét annak elvégeztetésére), amelyek
eredményeként javaslatot tudnak tenni az egészségkarositd kockazatok csokkentésére.

A munka-higiénés vizsgalat keretében, a munkakdrnyezeti miiszeres vizsgalatokat kiilon térités
ellenében, arra jogosult szervezettel kell elvégeztetni.

A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi:

e a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi
vizsgalatokat; a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo jogszabdlyban meghatdrozott esetekben a
foglalkoztathatosag szakvéleményezését;

e kiilon jogszabdlyban meghatirozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat;

e A szolgalat foglalkozas-egészségiigyi szakellatas keretében latja el a munkakdri alkalmassag
masodfokon torténd elbiralasanak feladatait.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat biztositdsaval kapcsolatos hatdsagi ellendrzési jogkort a
munkavédelmi hatosagi jogkorben eljaré Fovarosi és Megyei Korméanyhivatalok gyakoroljak.
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1)

(2)

2. A FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI
A rendelet hatalya

1.§

A Munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 49. § szerint a munkavallald csak

olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatasahoz megfelel élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorti egészséges fejlodését
karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara val6 alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan

kell donteni.

A munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

(3)

(4)

(5)

2616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet szerint

1.§

Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjellt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; a
munkanélkiili esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara
ellathat6 foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

C) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségii
munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

A munkakdri orvosi vizsgalat lehet eldzetes, iddszakos és soron kiviili, tovabba a munkakori

alkalmassag vizsgalata és véleményezése meghatarozott esetekben zar6 vizsgalattal egésziil ki.

A munkakor valtozaskor végzett alkalmassagi vizsgalat is eldzetes munkakori alkalmassag

vizsgalatnak mindsiil, amennyiben a munkavéllaléo az 1j munkakoérben vagy munkahelyen a

korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve.

A munkakdri és a személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a

munkavallalo, ill. a tanulo:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele
o egészségét, testl, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

e nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil, nem okozhatja-e utoddai testi,
szellemi, pszichés fejlddésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el baleseti veszElyt;
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C) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség valtozds mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a
szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

A soron kiviili munkakori alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertdzés megallapitasara

iranyuld szlirdvizsgalati kotelezettségkorét, a sziirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon

jogszabaly allapitja meg.

El6zetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

2.8

(1) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) a munkaltatd altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;
b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a  munkakér, munkahely,
munkakoriilmények megvaltoztatasa el6tt, ha

e fizikai munkat végez,

e fiatalkoru,

e nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallald az 0j munkakoérben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegii megterhelésnek lesz kitéve;

c) kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.

e FEldzetes szakmai alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a szakképzési évfolyamra
torténd felvétel, atvétel, illetve tovabbhaladés eldtt minden olyan esetben, amikor az
Orszagos Képzési Jegyzek szerint a szakképesités megszerzése szakmai alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;

e Azon munkavallal6 esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva idészakos munkakori alkalmassagi vizsgéalatra nem kotelezett, az
elézetes munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6
honapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ezalatt valtozas nem tortént.

e A jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkét végzé személy,
illetve tanuld esetében az eldzetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi
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1)

(1)

vizsgalat kiegésziil az NM rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott kotelezd
vizsgélatokkal.

Az NM rendelet 1. szamu mellékletében meghatdrozott munkakoérokben a
munkavallalonak, a munkat végz6 személynek eldzetes munkakori, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében az NM rendelet 2. szdmu melléklete szerinti
»Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint az NM rendelet 17. szdmu melléklet szerinti
»EBgészségligyl nyilatkozat ¢és vizsgdlati adatok” cimii konyvet kell kitdlteni.
Tanulonal, hallgatonal a szakmai gyakorlat megkezdése elott egy héttel kell kitolteni —
alkalmassagi vizsgalat keretében — az , Egészségiigyi Nyilatkozat”-ot, valamint az
»Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok™ cimii konyvet.

Az NM rendelet rendelet 1. szamu mellékletében szerepld munkakorokben a
munkavallalonal a munkaviszony megsziinését, valamint a munkét végzd személynél
a tevékenység megsziintetését kovetd 30 napon belill az Gjabb munkaba allashoz, a
tevékenység Ujabb gyakorldsdhoz a jarvanyligyi érdekbdl végzett szakvizsgalatokat
csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kdzben lezajlott fert6z6 megbetegedése
vagy annak gyanuja indokolja.

Idészakos munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

3.8

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassadg ujboli véleményezése céljabol. Az iddszakos
vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,

b) az id6s6d6 munkavallalonal amennyiben rajuk specialis eldirasok nem vonatkoznak az

idészakos orvosi vizsgalatok gyakorisaga: 40 éves korig haromévenkénti, 40-50 életév
kozott kétévenkénti, 50 év felett évenkénti

az NM rendelet 5. szami melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett
munkavallalonal évente sziikséges az orvosi vizsgalat (pl. a napi munkaidébdl négy dranal
hosszabbideig képernyds munkahelyen dolgozok is ide tartoznak)

3. MUNKAKORI ALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALAT CELJA

Annak elbiraldsa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység
altal okozott megterhelés, a vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak
képes-e megfelelni:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele,

egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e, nem befolyasolja-e egészségi
allapotat kedvezotleniil, nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlddésének
karosodasat;
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3)

(4)
(5)

b)

d)
e)

esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorldsa soran nem idéz-e el baleseti veszElyt;

milyen munkakdrben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkiill, amennyiben 4atmenetileg, vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességl;

foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében;

szenved-¢ olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas egészségligyi ellendrzést igényel.

Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a)

b)

a foglalkoztatni kivant, ) belépd munkavallalonal a munkavégzés megkezdését

megeldzden.

a foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely) megvaltoztatasa elott, ha:

o fizikai munkat végez; fiatalkort;

e nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalo az j munkakorben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb, vagy eltérd jellegii megterhelésnek lesz kitéve;

e kirendelés esetén, az ij munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanal.

e a kéthetes idOtartamot meghalad6 kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt minden
munkavallalonal, ha kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré6 munkat
végez, vagy

e a kiilfoldi munkavégzés és a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést 16 a
munkavallalora,

e valamint abban az esetben, ha a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nytjtdja a
munkavallal6 egészségiigyi allapotara tekintettel sziikségesnek tartja;

e azon munkavallalo esetében, akit azonos munkakorben ismételten foglalkoztatnak az
elézetes munkakori alkalmassagi vélemény 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi
allapotaban ez 1d6 alatt valtozas nem tortént.

Id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgéalaton kell részt vennie az egyetem munkavallaloinak,
a munkakori alkalmassag 0jboli véleményezése, rendszeres ellendrzése céljabol:

a)

b)

A fizikai, kémiai koroki tényezOk hatdsanak kitett munkakdrben foglalkoztatottaknak a
melléklet szerinti gyakorisadggal.
a fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallaloknak évente.

Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgélatot végzd orvos a vizsgéalati eredmények
alapjan az eldirtakndl rovidebb érvényességi 1d6t is megallapithat.
Soron kiviili munkakori, alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a)

b)

ha a munkavallalo, egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasara, illetve gyakorlasara.

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétl6dé munkabaleset el6forduldsat kdvetden; vagy a munkavallald, olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
munkaképtelenséget kovetden.

ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expozicidt szenved.
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(6)

(7)

(8)

9)

1)
()
(3)

(4)

d) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladdan
szlinetel.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

b) a haziorvos, a kezeldorvos minden olyan heveny, vagy idiilt betegség utan, amely a
munkavallalo, ill. a munkat végz6 személy munka- alkalmassagat befolyasolhatja;

c) amegyei Kormanyhivatala Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6sége

d) munkaltatd, amennyiben technoldgia valtoztatas torténik;

e) amunkavallald, ill. a munkat végzé személy.

Zar6 vizsgalatot kell végezni

a) idilt foglalkozasi betegség veszélyével jardé munkavégzés, munkakornyezet esetén (zaj,
emberi rakkeltd anyagok, benzol expozicid), illetve akkor, ha a foglalkoztatott a
korkedvezményre jogositd munkakdrben legalabb négy évet dolgozott, a munkaviszony,
illetve a foglalkoztatds megsziinésekor.

b) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.

A kiilonds védelmet igényld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatésa:

Ebbe a csoportba tartozé munkavallaloknal figyelembe kell venni, hogy:

a) andk, kiilonos tekintettel a fogamzo képes kortiakra és a terhesekre, ezen beliil a terhesség
korai szakaszaban 1évokre, nemrégen sziilt nokre, szoptatdé anyakra, az anyatejet adokra;

b) az id6s6d6é munkavallalok; alkalmatlanok, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az
egészségkarositd  kockéazatot jelentd, vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

A munkakornyezetben jelen 1év6 koroki tényezok felderitésére, évente kockazatbecslést kell

végezni, meg kell allapitani és végre kell hajtani azokat az intézkedéseket, amelyekkel a

sériilékeny csoportokba tartozd személyek egészségét és biztonsdgat garantalni lehet. Az

1d6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkdnak a

munkavallal6 munkaképességéhez val6 igazitasara.

4. A VIZSGALATOKAT VEGZO SZEMELYEK, ILLETVE SZERVEK

A munkakori alkalmassag vizsgalatat ¢és véleményezését elsé fokon a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvos végzi.

A munkakori, szakmai alkalmassagi véleményben meg kell hatdrozni, hogy a vizsgalt személy
az adott munkakorre, tevékenységre, alkalmas, ideiglenesen nem, vagy nem alkalmas.

A véleményt és az esetleges korlatozasokat, a munkakori alkalmassagot véleményezd szerv az
"Els6foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezésii nyomtatvanyon kozli a
munkaltatoval.

Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté a munkakori alkalmasséag, elsé fokt véleményével nem
ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil "Beutalds masodfoka
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra" elnevezésli nyomtatvanyon kérheti a munkakori,
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(6)
(")

(8)

9)

(10)

1)

()

3)

(4)

()

illetve szakmai alkalmassag masodfokon torténd orvosi elbirdlasat, az els6 fokon eljaro
szervnél.

A munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltato telephelye
szerint illetékes foglalkozas-egészségiligyi szakelldtdo hely végzi, a véleményt "Masodfoku
munkakori orvosi alkalmassagi vélemény" elnevezésli nyomtatvanyon kozli a kérelmezdvel.

A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elso fokl egészségiigyi szerv véleménye szerint
kell eljarni.

A munkakori, szakmai alkalmassag vizsgalatdit végzd, az alkalmatlansag okat a
munkavallaloval ismerteti; a munkaltatoval, csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval
kozolheti; tovabba a munkakori, szakmai alkalmassagi vélemény kozlésén tulmenden a
foglalkoztatassal kapcsolatos korlatozasokat irhat eld, az egyén, illetve munkatarsai
egészségeének védelme érdekében. Az ideiglenesen nem alkalmas véleményezésnél meg kell
jelolni a kdvetkezo vizsgalat idopontjat.

A munkakori, alkalmassagot vizsgald és véleményezd szerv kérésére mindazokat a munkakori
¢s munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a
véleményez0 kér. Az egészségiigyi szerv, a tudomdsara jutott nem egészségiigyi adatokat, nem
hozhatja nyilvadnossagra.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakmai irdnyitdsit a Megyei Kormdanyhivatalok
Regiondlis Szervének Munkavédelmi FeliigyelOségei szervei latjak el, ebben a korben a
munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat.
Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elbiralo szerv a munkahelyi koriilményekrol a
helyszinen kivan t4jékozodni, a munkaltatonak ezt lehetévé kell tenni.

5. MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat: A Bérgazdalkodasi és Humanerdforras Osztaly
koteles gondoskodni arrdl, hogy minden leendé munkavallald, a munkaviszony létesitése eldtt
orvosi vizsgalaton részt vegyen.

Idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalat: A Bérgazdalkodasi és Humanerdforras Osztaly
felelds azért, hogy a munkavallalo a eldzetes, illetve az iddszakos orvosi vizsgalaton
megjelenjen, tovabba a "Munkakori orvosi alkalmassagi vélemény" lapot, a vizsgalatot
kovetden Osszegyljtse, arrdl nyilvantartast vezessen. Ha a munkavallalo nem jelenik meg az
eldzetes, vagy az idészakos vizsgalaton, a munkavégzéstol el kell tiltani.

Ha az idészakos vizsgalat eredményeképpen a munkavallalénak a szakrendeldben munkaidd
alatt kell megjelenni, err6l a munkavallalonak igazolast kell bemutatni. Erre az idészakra a
munkavallalot az atlagkeresete illeti meg.

Az a munkavallalo, aki az eldzetes, id6szakos, soron kiviili munkakori, vizsgalaton nem vett
részt, vagy alkalmatlan mindsitést kapott, az adott munkakoérben, munkateriileten, nem
foglalkoztathat6, szakmai képzésben nem részesithetd.

A munkavallald csak a foglalkozas-egészségiigyi orvos, illetve mas illetékes szerv altal a
munkakori alkalmassagi vélemény ,, ALKALMAS” mindsitése esetén foglalkoztathatd az adott
munkakorben. Figyelembe kell venni az orvosi alkalmassagi véleményben meghatarozott,
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munkakori alkalmassagot érinté korlatozasokat, és ugyanigy kell eljarni a kiilonds védelmet
igénylo (sériilékeny) csoportok esetében is.

(6) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa a vizsgalatokrol nyilvantartast vezet, ¢és
rendelkezésre bocsatja az illetékes és ellendrzésre jogosult személyeinek.

(7) A foglalkozas-egészségiigyi  szolgalatnak  biztositania kell a korai terhesség
diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet.
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Sorszam| Munkakor

Elozetes vigsgalat

Idoszakos vizsgalat

Zaro
vizsgalat

1. Minden munkavallalo

Altalanos belgyogyaszati
vizsgélat.

Altaldnos belgyogyaszati
vizsgélat.

2. Ugyviteli dolgozok

Altalanos belgyogyaszati
vizsgalat

Altaldnos belgyogyaszati
vizsgalat,
2 évente
vizsgalat.

szemészeti

Az orvosi vizsgalatok eltérd rendjét a foglalkozas egészségiigyi orvos allapitja meg.

kancellar sk.

foglalkozas- egészségligyi orvos sk.

munkavédelmi szolgaltato sk.
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Munkavédelmi Szabalyzat 2. sz. melléklete

ELSOSEGELY

ELSOSEGELYNYUJTASI SZABALYZAT

(@ 3/2002. (Il. 8) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl 20. § (1) bekezdés alapjan)

AZ ELSOSEGELYNYUJTAS CELJA:

hogy az, életet vagy egészséget veszélyeztetd heveny allapot miatt azonnali egészségiigyi
ellatasra szoruld személy haladéktalanul - addig is, amig részére a sziikséges orvosi ellatas
biztosithatd - egészségi  allapotanak  helyreallitasara, illetbleg rosszabbodasanak
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megakadalyozasara iranyuld szakszer(i ellatasban részesiiljon. A munkahelyen - jellegének,
elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok 1étszamanak, a munkavégzésbdl és a
munkakornyezetbdl = szdrmaz6é  hatdsok  és  egészségkdrositdé  koroki  tényezdk
figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelelden - biztositani kell a
munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit. A munkahelyi
tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol, illetve az ott dolgozok szamatdl fliggden
kialakitott elsdsegélynyujto felszerelést vagy mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett,
elsésegélynyujtasra  kijelolt személy jelenlétét kell biztositani. Egy vagy tobb
els6segélynyujtasra szolgaldé - hordaggyal is konnyen megkozelitheté - helyiséget kell
biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek
gyakorisadga ezt indokolja.

a) Az els6segélynyujtas ellenérzését orszagosan a Megyei Kormanyhivatal Regionalis
Szervének Munkavédelmi Fofeliigyeldsége végzi az illetékes orszagos jellegli
egészségligyi intézetekkel egyiittmiikodve.

b) A Egyetem munkahelyein, az ott dolgozok Iétszamatol, a munka jellegétol, a
munkafolyamatok veszélyességétol, az el6forduld balesetek gyakorisagatol fliggden
kell6 szamu kiképzett elsdsegélynytjtonak kell jelen lennie.

C) Az elsésegélynyujtokat a munkahelyen dolgozok koziil kell kijeldlni. Az

d) elsésegélynytjtok kijelolésérdl, azok kiképzésérdl és tovabbképzésérdl, az oktatashoz
sziikséges anyagok, eszk6zOk biztositasardl a kancellar 4ltal megbizott személy
gondoskodik.

e) Az olyan munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, vagy kozelében dolgoznak,
valamint az egyéb kiilonosen veszélyes munkahelyeken minden dolgozonak ismernie

f) A Egyetem foglalkozas egészségiigyi orvosa kozremiikodik a kijeldlt elsésegélynyujtok
kiképzésében €s tovabbkeépzésében.

g) A kiképzésnek ki kell terjednie:

e az elsOsegelynyujtas céljat szolgaldo gyodgyszerek, anyagok ¢&s eszk6zok (a
tovabbiakban:

o clsdsegélynyujto felszerelés) szakszerii hasznalataval,

e a vérzéscsillapitassal,

e asebellatassal (sebfedés és kotozes),

e azUjjaclesztési eljarasokkal (befuvasos lélegeztetés, kiilsé szivmasszazs),

o a sériilt testrész rogzitésével,

e abeteg, sériilt fektetésével, szallitdsaval,

e a munkahely szerinti specialis elsdsegélynytjtassal,

e az orvos, illetdleg az Orszdgos Mentdszolgalat igénybevételével kapcsolatos
legfontosabb tudnivalok ismeretére és gyakorlati alkalmazésara.

h) A munkavallalok 1étszamanak megfeleléen meghatarozott mentédobozt, a munkahelyi
vezetOk és a kiképzett elsdsegélynyqjtok altal dllandoan, hozzaférhetden készletben kell
tartani.
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i) Az elhasznalt, (lejart vagy hasznalhatatlanna valt) kot6z6szerek és anyagok potlasarol az
elsésegélyt végzo koteles gondoskodni. Az elsGsegélynyujtas utdn, a sériilt adatait be kell
jegyezni a mentédobozban 1évé ,Feljegyzési fiizetbe”, (ami a kotszer felhasznalasat is
igazolja).

J) Az els6segélynytjto felszerelések beszerzéséért, karbantartasaért, az elhasznalt
kotozoszerek és anyagok potlasaért valamint az i).-j).-k). pontokban megallapitott
rendelkezések megtartasaért az Igazgatdhelyettes és az elsOsegélynynjtd felszerelés
kezelésével megbizott elsésegélynyijtd egyarant felelds

K) Az elsOsegélyhelyet "Els6segélyhely" felirata tabla kifliggesztésével jol lathatdoan meg kell
jeldlni. Az munkahelyi vezetdk kotelesek gondoskodni arrél, hogy munkateriiletén
legalabb két személy elsOsegélynyujtasra ki legyen képezve, ezzel irdsban meg legyen
bizva.

I) Az "Els6segélyhely" felirata tabla mellett kiilon tablan fel kell tiintetni az oda beosztott
elsdsegélynyujtok nevét. Az elsdsegélynyujtdst a munkahelyen jelenlevd, kijelolt
elsdsegélynyujtd végzi. Sziikkség esetén minden dolgoz6d koteles képességeinek
megfelelden dolgozod tarsat elsdsegélyben részesiteni. Az elsdsegélynyujtast végzo €s az
abban kozremitkodé dolgozok a jelenlevd legmagasabb egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személy rendelkezései szerint kotelesek eljarni. Egyben gondoskodni kell a
vesz€lyforrds megsziintetésérdl (pl. az elektromos berendezés fesziiltség mentesitése,
gazdmlésnél a gdz elzardsa, ajtok, ablakok kinyitasa, vegyl, mérgez0 anyaggal szennyezett
ruha levetése stb.).

m) Sulyos munkabaleset esetében az esetleg sziikséges miiszaki mentést, valamint az
elsésegélynyujtast ugy kell elvégezni, hogy a baleset szinhelye a baleset koriilményeinek
kivizsgalasara irdnyuld hatosagi vizsgalat megkezdéséig lehetdleg valtozatlanul maradjon.

n) Amennyiben a munkavallalo orvosi ellatasra szorul, a munkahely vezet6je koteles:

e ha jaroképes, orvosi ellatdsa végett a foglalkozas-egészségligyl orvosi, illetdleg a
haziorvosi rendeldbe, szlikség esetében gyogyintézetbe kiildeni,

e ha jarokeéptelen, orvoshoz (gyogyintézetbe) szallitani,

e sulyos baleset bekdvetkezésekor a munkahely vezetdje koteles azonnal a megsériilt
munkavallalohoz orvost hivni, illetleg siirgds sziikség esetében errdl az Orszagos
Mentdszolgéalat mentdallomasat értesiteni.

ElsOsegélynytjto felszerelés, készenlétben tartandd mentddobozok:

1- 30 dolgoz6 esetében MSz 445-68 |l nagysagu mentédoboz
31- 50 dolgoz6 esetében MSz 445-68 |Il. nagysagu mentédoboz
51- 100 dolgozé esetében MSz 445-68 |I11. nagysagu mentédoboz
101- 200 dolgoz6 esetében MSz 445-68 |IV. nagysagu mentddoboz

Eger, 2016. oktdber 12.
Lengyel Péter sk.kancellar
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ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG ELOSZTASI RENDJE

Munkavédelmi Szabalyzat 3. sz. melléklete

Az 50/1999. (X1.3.) EiM rendelet értelmében a képernyd el6tti rendszeres munkavégzés
ellatasahoz a dolgozot egyéni véddeszkozzel kell ellatni.
E rendelet hatalya kiterjed :

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallalora, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil
rendszeresen képerny0ds eszkozt hasznal, tovabba

b) az a) pont szerinti munkavallalot foglalkoztaté minden munkaltatora.

Egyéni véddeszkoz: képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatdst biztositd szemiiveg
(tovabbiakban: szemiiveg)

(1) A szemiivegre jogosultak:
Azon munkavallalok, akiknél a szervezeti egységvezetd ezt irdsban indokolja. Ebben az
esetben a szemiivegcsere alkalmaval az egységvezetonek meg kell vizsgalnia, hogy
tovabbra is fennallnak-e azok a koriilmények, amelyek a szemiiveg hasznalatat indokoljak.

A munkaltaté koteles - a kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembevételével - a foglalkozas
egészségligyl orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallald szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését :
a) aképerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése el6tt,
b) ezt kdvetden kétévenként,
C) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhatd
Osszefiiggésbe.
(2) A szemiiveg elosztas rendje:
a) A munkaltatd (munkahelyi vezet§) kezdeményezi a foglalkozas-egészségiigyi
orvosnal a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését.
b) Az orvos a munkavallalot sziikség esetén szemészeti szakvizsgalatra utalja be.
Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt a véddszemiiveg (vagy
kontaktlencse), gy a munkaltatd a munkavallalot ellatja a minimalisan sziikséges
¢leslatast biztosito szemiiveggel.

(3) A szemiiveg biztositasa:
A munkavallalo egyénileg intézi a szemiiveg beszerzését, melyhez a munkaltatd szamla
ellenében téritést biztosit.

(4) A térités mértéke:

A munkaltaté altal biztositott koltségtérités mindenkori mértéke kétévente Kkeriil
megallapitasra, 2015-t61 ennek mértéke 15.000 Ft, / 2 év, azaz Tizendtezer forint/ két év.
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EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATAS SZABALYZATA
2016.

(a 65/1999. (X11.22.) EiiM. rendelet alapjan)

Munkavédelmi Szabalyzat 4. sz. melléklete

1. AZ EGYENI VEDOESZKOZOKRE VONATKOZO SZABALYOK

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve,
a hatdsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - zart
technoldgia alkalmazéasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor védéberendezések, egyéni
védOeszk6zok €s szervezési intézkedések, sziikség szerinti egyiittes alkalmazasaval kell
megvalositani, melyet alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra is.

A szabadtéri munkahelyen, tovabba, ha az eldirt levegd vagy klima biztositasa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megovasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni, a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek
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megfeleld6 miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetdséggel, védoitallal gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérdl.

A védoital juttatasanak rendjét jelen szabalyzat 8. fejezete tartalmazza. Amennyiben a
munkakoérben a munkavallald bére borkarositd hatasnak van kitéve, a borvédo
készitmények juttatdsara vonatkozé szabdlyokat a 9. fejezete tartalmazza.

A véddeszkoz juttatasanak rendje kialakitasa soran, fel kell mérni a kockazatok jellegét és
mértékét, mennyiségi és mindségi értékelés alapjan kell meghatarozni a megfeleld
védelmi képességgel rendelkezd véddeszkozt. Figyelembe kell venni:

a) a kockazatok jellegét és mértékét, és ennek megfeleld védelmi képességgel
rendelkezd egyéni véddeszkdzt kell kivalasztani,

b) a munkavallalo altal végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek
megfeleld, véddeszkozre meghatarozott felhasznéalasi hatarokat (védelmi képesség,
fokozat vagy osztaly),

C) a védbeszkoz hasznalatanak egészségi, egyéni alkalmassagi feltételeit, illetve annak
egészségi korlatjait.

A felmérésnek tartalmaznia kell, azoknak a kockézatoknak az értékelését, amelyek mas
eszkozokkel nem harithatok el, tovabba:

a) azoknak a jellemzOknek a meghatarozasat, amelyekkel a védéeszkoznek rendelkeznie
kell ahhoz, a kockédzatokkal szemben hatékony legyen, beleértve azon kockézat
figyelembevételét, amelyet maga az egyéni véddeszkoz okozhat;

b) a beszerezni kivant véddeszkoz védelmi szintjének (képességének) dsszehasonlitasat
az el6z6 pontban emlitett jellemzokkel.

A vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve valtozas kovetkezett be.
Amennyiben megeléz6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztetd mértékiire csokkentése érdekében, a munkavallalokat a kockazatokkal
szemben hatdsos védelmet nydjté véddeszkozzel kell ellatni és ellendrzi kell azok
rendeltetésszerli hasznalatat.

A munkavallalok részére csak olyan egyéni véddeszkozok adhatok ki, amelyek ,,Az
egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasarol” szolo 18/2008.
(XII. 3.) SZMM rendelet rendeletnek megfelelnek. Az EK jelolést valamennyi
védoeszkozon kotelezd elhelyezni. A védelmi képességre vonatkozo piktogramokat a
honositott szabvanyok, valamint a szabvanyok alapjan jelen szabalyzat 1. szdmu
melléklete tartalmazza.

A kockazatbecslésre, a védoeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértdi véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkdz juttatasaval
kapcsolatos egyéb dokumentumokat naprakészen kell nyilvantartani és azokat az arra
jogosultak, illetve az ellendrzést végzd hatdsag kérelmére kell bemutatni.

Gondoskodni kell arrol, hogy a véddeszkoz ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti
kockézatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen eld tovabbi veszélyt;

feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek; az ergondomiai kovetelményeknek ¢és a
munkavallald egészségi allapotanak megfeleljen; igazitas elvégzése utan illeszkedjen
viseldjére.
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Amennyiben egyszerre toObb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalo
egy id6ben tobb véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkozoknek Osszeilloknek és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennallé kockazatokkal szemben.
A véddeszkozt ingyenesen kell biztositani, tovabba karbantartas, tisztitas, javitds vagy
csere utjan gondoskodni arrél, hogy a véddéeszkoz hasznalhatd, valamint megfeleld
higiénés allapotban legyen.
Az egészséges €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett pénzbeli
vagy egyéb megvaltas a munkavallalonak nem adhato6.
A munkavallal6 a védéeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.
Az egység vezetd illetve az 4ltala megbizott személy eldzetesen tajékoztatja a
munkavallalot azoknak a kockézatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a
védoeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrdl - sziikség esetén gyakorlati
képzéssel - hogy a munkavallal6 megtanulja a véddeszkoz hasznalatanak mod;jat.
Az egység vezetd illetve az éaltala megbizott személy a véddeszkoz rendelkezésre
bocsatasaval egyidejiileg a munkavallald rendelkezésére bocsatja a magyar nyelvi
tajékoztatot €és haszndlati utasitast és gondoskodik arrdl, hogy ki legyen oktatva,
(amennyiben sziikséges, gyakorlati képzéssel is) ezek tartalmabol. A tajékoztatas és a
gyakorlati képzés megtorténtét irasban kell dokumentalni és azt a munkavallaloval ala kell
iratni, tovabba - kérelemre - az ellendrzést végzd hatdsdg részére a dokumentumot
bemutatni. A munkaltatd koteles biztositani a munkavallalok, illetve azok képviseloi
szamara a tdjékoztatast, az oktatdst ¢s a konzultdciot a védbéeszkoéz hasznélataval
kapcsolatosan, a Munkavédelmi torvény rendelkezései szerint.
A védOeszkoz biztositdsa magaban foglalja, hogy az - figyelemmel a véddeszkoz
elhasznalddéséra - a munkavallalé munkavégzéséhez folyamatosan, rendelkezésre alljon.
A munkavallalo koteles haladéktalanul tdjékoztatni az egység vezetdt, vagy az altala
megbizott személyt, amennyiben megitélése szerint a véddeszkoz elvesztette védelmi
képességét. A védelmi képességét vesztett védOeszkdz tovabb nem hasznalhatd, azt
haladéktalanul ki kell cserélni.
Munkahelyenként ¢€s munkakoronként irasban kell meghatarozni: azokat a
munkafolyamatokat, technologiakat - ideértve a munkaeszk6zoket és anyagokat, valamint
a kockézatot is, amelyek véddeszk6z hasznalatit indokoljak, valamint a juttatott
védbdeszkoz tipusat és a véddeszkoz hasznalataval jard egyéb eldirasokat, pl. a véddeszkoz
ellendrzése, taroldsa, cseréje, karbantartdsa, az elhasznalddott véddeszkoz veszélyes
hulladékként torténo kezelése tovabba, a véddeszkoz hasznalatanak feltételeit, beleértve
azt, hogy pontosan mikor kell hasznalni és meddig.
A munkavallalé az egyéni véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, csak abban az
esetben:
e ha a munkavégzés helye valtozé ¢és mas modon nem biztosithatd a véddeszkoz a
munkavallalo szamara,
e avéddeszkoz elvitele kdzegészségiigyi szabalyokba nem {itkozik.
A védbeszkdz juttatdsanak rendje meghatarozasaba be kell vonni a munkavédelmi
képviseldt, (amennyiben van valasztott munkavédelmi képviseld) valamint a foglalkozas
egészségiigyi szolgalatot is, akik jogosultak a véddeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.
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A munkavédelmi képviseld jogosult a védOeszkdz biztositasardl €s hasznalatarol
tajékoztatast kapni, az egyéni véddeszkoz biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések megsértése esetén megfeleld intézkedéseket kezdeményezni (amennyiben
van valasztott munkavédelmi képviseld).

A védbeszkoz hasznalatanak feltételeit - kiilondsen viselhetOségének iddtartamat - a
kockézat sulyossdga, a kockazatnak vald kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok
munkavégzési helyének jellemzdi, valamint a véddeszkoz teljesitménye és hatasfoka,
valamint a védOeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele
alapjan kell meghatarozni.

2. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK HASZNALATA

Az eldirt véddeszkozt a munkavallalonak a munkavégzés teljes idOtartama alatt viselni
kell, kivéve, ha az adott munkakdrben, az egyéni véddeszkozzel elharithatd veszély, csak
a munkaidd egy részében all fenn. Tehat, hasznalatuk az artalom jelenlétekor kotelezd és
ugy kell készenlétben tartani, hogy sziikség esetén azonnal hasznalhato, illetve
ellendrzéskor bemutathat6 legyen.

A Kancellar altal megbizott vezetd koteles rendszeresen ellendrizni a véddeszkdzok
megfeleld allapotat, azok eldiras szerinti hasznalatat. Azt a munkavallalot, aki a szdmara
eldirt véddeszkozt figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a tovabbi munkavégzéstdl el kell
tiltani. Az eltiltas id6tartamara kereset nem jar!

Az egyetem koteles biztositani a munkavallaloknak az egyéni védOéeszkozok zarhato és a
tajekoztatoja szerinti tarolasat, (kivéve a valtozé munkahelyeken munkat végzéknél, akik
sajat maguk kotelesek a szakszer(i tarolasrol gondoskodni).

A védbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordési ideje nincs.

Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne
csak egy személy, hanem tobben is hasznéljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni
annak biztositadsdra, hogy az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznalok szdmara.

A munkavallalo kotelessége a védOeszkdz hasznalata eldtt annak miikodOképességérol
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden hasznalni, tarolni, rongalodastél megodvni,
a tole elvarhaté modon karbantartani, tisztantartani.

3. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK BESZERZESE, KIADASA, CSEREJE ES

)
@)

POTLASA

A véddeszkozoket, az érintett munkavallalok részére megfeleldé mennyiségben és
mindségben, az adott tevékenység teljes idOtartamara biztositani kell.

Az egyéni védbéeszkozokbdl a sziikségletnek és a 1étszamnak megfeleld, minimalis raktari
készletet kell tartani, annak érdekében, hogy az 0j belépd dolgozé munkédba allasakor
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ellathato legyen vele, illetve a hasznalat sordn, ha megrongalodik, védelmi képessége
csokken, vagy védelmi képességét elvesziti, a cseréje biztositott legyen.

A munkavéllalo haladéktalanul koteles intézkedést kérni a kozvetlen vezetdjétdl, ha
megitélése szerint a védoeszkoz megrongalodott, vagy elveszitette védelmi képességét.
Amennyiben a munkaltatdé nem tudja az eldirt véddeszkozzel ellatni a munkavallalot,
olyan munkaval kell megbizni, amelyhez a véddeszkoz rendelkezésre all, vagy nem
sziikséges. Ha ez nem teljesithetd, a munkavallalé megtagadhatja a munkavégzést, és erre
az idore atlagkereset jar neki.

Az egyetem koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavéllal®6 munkaba allaskor a
munkakorben eldirt egyéni véddeszkoz biztositva legyen, tovabba koteles gondoskodni a
megrongalddott, védelmi képességét vesztett egyéni véddeszkoz kicserélésérdl.

A megrendelésnek tartalmazni kell a beszerezni kivant egyéni véddeszkoz:

Megnevezését

EU szabvanyszamot

Védelmi képesség jeleit

Védelmi kategoria szamat

, A megrendelt mennyiséget méret-nagysag szerinti bontasban.

Atvételkor meg kell gy6zddni arrdl, hogy a véddeszkozon, vagy a csomagolasan fel van-e
tiintetve a ,,CE” jel, az EU szabvanyszam, a gyartd neve, a notifikalt laboratérium szama,
a védelmi képesség jelei, és kotelezo tartozékként mellékelve van-e az EK megfeleldségi

nyilatkozat és a magyar nyelvli hasznalati utasités ill. a tdjékoztato.

Amennyiben a magyar nyelvii hasznalati utasitas ill. a tajékoztatdo nem felel meg a
18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben meghatarozottaknak a termék nem szadmit egyéni
véddeszkoznek! Ilyen terméket nem szabad véddeszkozként kiadni a munkavallalonak,
(bizonyos esetekben munkaruhaként adhat6, amennyiben ez megengedhet6 pl. hideg ellen
védd kabat, azonban ekkor a munkaruha szabéalyzatban meg kell jelennie mint
munkaruha).

A Egyetem munkavallaloi altal hasznalatos egyéni véddeszkozok védelem irdnya szerinti,
az egyéni véddeszkozok munkahely ¢és munkakor szerinti meghatarozasat a
kockézatértékelésben feltart kockazatok alapjan hatarozta meg. Védodeszkdzt megrendelni
kizarolag a tablazat alapjan lehet, figyelembe véve az ott meghatarozott védelmi
kategoriat, a vizsgalati szabvany szamat és a védelmi szintet, illetve képességet.

A munkavéllaloknak kiadott véddeszkdzokrél az Uzemeltetési igazgatd altal megbizott
személy koteles nyilvantartast vezetni, a ,,Egyéni védOeszkozok kiaddsanak bizonylata”
lapon.

Csere sziikséges minden esetben:

e amunkavallald jelzése alapjan, ha a véddeszkoz veszitett védelmi képességébdl

e az iddszakos feliilvizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a véddeszkdz veszitett

védelmi képességébdl,

e ha baleset tortént, bar a véddeszkozon nem latszik sériilés nyoma, de feltételezhetd a
sériilése,
e ha a védoeszkozon szemmel lathato sériilés keletkezett,
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e olyan szennyezd anyag keriilt rd, ami eltavolithatatlan és befolyasolhatja a védelmi
képességét,

e avédoeszkoz eloregedése esetén.

Azoknak a véddeszkozoknek a listaja, amelyeket a gyartastol szamitott bizonyos lejarati

idon belill szabad csak hasznalni (minden esetben figyelembe kell venni a gyartoi

ajanlasokat is):

e ipari véddsisakok (MSZ EN 397)

e Hodre lagyuld kivitel: 3 év

e Hore keményedo kivitel: 5 év - 1€gzésvédo eszkozok: 3-5 év,

kiilonleges védéruhazatok: 5-6 év

leesés ellen védo eszkdzok:

hevederzetek, kotelek, kapcsok, karabinerek: 5-6 év

automatikusan visszahuz6do tipust zuhanasgatlok (évenkénti szervizeléssel) 10 év.

4. AZ EGYENI VEDOESZKOZOK TISZTIiTASA, KARBANTARTASA

A munkavallalok részére kiadott véddéeszkozok, az Egyetem tulajdonat képezik. A
védooltozet (télikabat, vegyi anyaggal szennyezett véddruha, stb.) szakszerl tisztitasarol,
az Egyetem gondoskodik.

A munkavallalo kételes atvenni azt a véddéruhat is, amely nem 1j, de tisztitasa szakszeriien
van elvégezve ¢€s jo allapotban van.

5. A HELYES HASZNALAT OKTATASA

A munkavéllalot eldzetesen tdjékoztatni kell azoknak a kockdzatoknak a jellegérdl és
mértékérdl, amelyekkel szemben a védOeszkdoz hasznalata 6t megvédi, tovabba
gondoskodni kell arrdl - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalo
megtanulja a védbéeszkoéz hasznalatanak modjat. A védbeszkoz atvételekor a magyar
nyelvil tajékoztatdt és a hasznalati utasitast a munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani,
azok tartalmat meg kell ismertetni vele.

A védodeszkoz hasznalatanak oktatasa és gyakorlasa: amennyiben védOeszkoz hasznalata
bonyolult, vagy nem egyértelmii, a gyakorlatban is be kell mutatni a munkavallalénak a
védOeszkdz szabalyos €s helyes hasznalatat. Az oktatést tényét irdsban kell dokumentalni.
A tajékoztatgjaban foglaltak figyelembevételével a kozvetlen munkahelyi vezetd
amennyiben sziikséges, a kovetkezd esetekben koteles oktatni és gyakoroltatni:

e munkaba allaskor,

e az els6 haszndlatbavételt megelézden,

e (j tipusu (még nem hasznalt) véddeszkdz alkalmazasakor,

e munkavallalé nem megfeleld magatartasa miatt.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzatot ismertetni, illetve egyeztetni kell a Szakszolgalat munkavallaldival és
a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosaval.

Az Egyéni Védbéeszkoz Juttatds Szabalyzatot indokolt esetben, 0j munkahelyek
létesitésekor, a munkakdriilmények, valamint a jogszabalyok valtozasakor feliil kell
vizsgalni és a munkavédelmi szakember, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa, a
munkavallalok, és a munkavallaloi érdekképviselet egyetértésével a sziikséges
modositasokat végre kell hajtani.

7. VEDOITAL JUTTATAS

A klimakornyezet kedvezbtlen hatdsainak megeldzése céljabol munkaszervezési

intézkedéseket kell tenni.

a) Ennek megfelelden oranként legalabb 5-10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH (korrigalt effektiv
hémérséklet) értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiild6 munkahelyeken. A
munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhato napi kozéphdmérséklet a munkaid6 50%-
nal hosszabb iddtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

b) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (keh) értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget 14-16 °C hdmérsékletli ivovizzel kell potolni.

C) A hidegnek minésiilé6 munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homérsékletii
teat kell biztositani. A tea cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja meg,
illetve mesterséges édesitdszerrel is izesitheto.

d) A védoital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi
kovetelmények betartdsa mellett torténhet. Elfogyasztasakor gondoskodni kell a
megfeleld higiéniai koriilményekrdl is.

e) Minden személy részére gondoskodni kell sajat hasznalatii poharrol és biztositani kell
a poharak, termoszok tisztan tartdsanak lehetdségét is. A pohar lehet a munkavallald
sajat ivopohara is, amennyiben hoz magéaval a munkahelyére.

f) Azokon a munkahelyeken, ahol az ivoviz-szolgaltatds nem ivokutas rendszerii, az
étkez0-, valamint a pihendhely kialakitasdnal figyelemmel kell lenni az ivoéedények
kozegeszségiigyi kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

g) Gondoskodni kell arrél, hogy a hidegnek mindsilé munkahelyen dolgozé
munkavallalo, a véddital elfogyasztasakor a pihen6idét kedvezd klimatikus
korilmények kozott, azaz zart téri, legalabb 20 Celsius-fok homérsékletii melegedd
helyiségben tudja eltdlteni.
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d)

9)

8. BORVEDO KESZITMENYEK

Borvédo, bortisztitd €s borapold készitménnyel (egyiitt: borvédd készitmény) kell
ellatni a munkavallalot, ha a munkahelyén, munkakorében bdrkarosité hatasnak van
kitéve.

A borvédo készitmény téritésmentesen biztositandd és helyette pénzbeli megvaltas
nem adhato.

Ipari kéztisztitd szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdrben,
vagy munkahelyen, ahol mar6, allergizald, irritdld vegyi anyagokkal végeznek
munkat, illetve ha a dolgozd borét, szappanos melegvizes mosassal nehezen
eltavolithatd szennyezddés éri. (Higroszkopos, zsirtalanitdo hatdsti anyagok, tovabba
olaj, zsir, rozsda, ragaszto, festék, gyanta, szerves oldoszerek, higitok, stb.).

Borapolo készitményt biztositani kell a munka befejezése utani hasznalatra: — ipari
kéztisztitd szer hasznalatat kovetden,

— minden esetben, ha az a bor fiziologias allapotanak helyredllitasahoz sziikséges.

A bérvédd készitmények hasznalatit munkahely és munkakor szerint  kell
meghatarozni.

A DbOrtisztitd és borapold szerek sziikség szerinti juttatdsat dokumentalni kell.
(Ajanlott mennység, 450 milliliter haromhavonta, munkavéallalonként.)

9. FOGALOM MEGHATAROZASOK

Egyéni véddeszkoz:

minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart magéanal, hogy az
a munkaveégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd kockazatokat
az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba

az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az
el6z6 bekezdés szerinti cél elérése.

10. A VEDOESZKOZOK KATEGORIAI

A védoeszkozok védelmi szintjiik alapjan harom (1. 2. 3.) kategoridba tartoznak.

Az 1. kategéridba azok a véddeszk6zok tartoznak, amelyeknél a gyartd vélelmezheti, hogy a
felhasznal6 képes az adott véddeszkoz védelmi szintjét elegendd biztonsadggal megitélni, az
alkalmazasanak sziikségességét kell6 idoben megallapitani, ¢és azt az eldbbiek alapjan
megfeleléen hasznalni.

Az 1. kategoridba kizarolag azok a véddeszkozok tartoznak, amelyek az alabbi hatdsok ellen

biztositanak védelmet:
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a) feliileti sériilést okozo mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyt, ujjvédo);

b) gyengén agressziv hatasu tisztito-, illetdleg karbantartoszerek, melyek hatdsa minden
nehézség nélkill visszafordithatd (pl. higitott tisztitdszer-oldatok ellen védelmet
nyujto kesztyi);

c) az 50 °C-t nem meghalado feliileti hdmérsékletii targyak kezelése;

d) veszélyes iitéssel egyiitt nem jaro targyak kezelése (pl. kesztyii, kotény);

e) nem szélséséges vagy kivételes idGjarasi, 1égkori koriilmények (pl. fejvédelem,
1d6jaras hatésai ellen védelmiil szolgal6 ruhézat, labbeli);

f) gyenge iitések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu teriileteire hatnak, nem

g) okoznak maradando sériiléseket (pl. a fejbér vagy haj védelmét szolgaldo konnyii
fejvédok, kesztyiik, konnyl cipdk);

h) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

A 2. kategoriaba tartoznak mindazok a védéeszkozok, amelyek nem tartoznak az 1. illetéleg a
3. kategoridba. [minden véddsisak, a sportsisakot is beleértve, arcvéddk, szemvédok, és
fényvédok, minden hallasvédo eszkoz (fiilbe vagy fiilre helyezve), specidlis hasznalatra
tervezett és gyartott védoruhazat és/vagy a hozzatartozd (beépitett vagy levalaszthato)
tartozékok minden fajtaja, mindazok a véddeszkozok és/vagy a hozzatartozd (beépitett vagy
levalaszthato) tartozékok, amelyeket kifejezetten a kar és/vagy kéz védelmére terveztek és
gyartottak.]

A 3. kategoriaba tartoznak mindazok a komplex tervezésli véddeszkozok, amelyek a haldlos
kimenetelli balesetek, a stlyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozd hatasok ellen
védenek, ¢s amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznélo a kozvetlen hatasokat

nem tudja kelld idOben felismerni. E szerint a 3. kategéridba kizarolag az alabbi

védoeszkozok sorolhatok:

a) a szlr6tipusu 1égzésvédd eszkozok, amelyek a szilard anyagok, illetéleg folyékony
aeroszolok, vagy ingerld, veszélyes, mérgezd, illetéleg radiotoxikus hatdsu gazok
ellen védenek;

b) a 1égkortél teljes mértékben elszigeteld 1égzésvédd eszk6zok, beleértve a
buvarkésziilékeket is;

c) azok a véddeszkozok, amelyek kémiai hatasok, illetdleg ionizald sugarzasok ellen
korlatozott idejii védelmet biztositanak;

d) azok a véddeszkozok, amelyek hd hatasanak kitett kdrnyezetben hasznalhatok, ahol a
kornyezeti levegd értéke eléri, vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatést
kelté klimaviszonyok vannak jelen, fiiggetleniil att6l, hogy infravords sugarzas, lang
vagy nagyobb méretii olvadt anyagok froccsenése fennall-e vagy nem;

e) a hideg kornyezeti hatas ellen véddeszkozok, ha a kdrnyezeti hdmérséklet -50 °C alatt
van, vagy ezzel azonos hatést keltd klimaviszonyok vannak;

f) azok a védéeszkozok, amelyek a magasbol torténd leesés, zuhanas ellen védenek;

g) mindazok a védbéeszkozok, amelyek a villamossag altal okozhatd kockazati tényezok
ellen védelmet biztositanak, a fesziiltség alatt allo6 berendezéseken vagy fesziiltség
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kozelében végzett tevékenységnél, illetdleg a nagyfesziiltség alatt 1évo
berendezésektdl valo elszigetelést szolgaljak.

EGYENI VEDOESZKOZ EK-TIPUSTANUSITVANYA

Egyéni védOeszkdz EK-tipustanUSitvANYa: .......cccceevviieiiieriieniieiiieieecie et sine e
N /11 1 L: PP P PP PPPRPSPPPPRN
Tanusitast v€gzo bejelentett SZEIVEZEt NEVE: ......cccvieviieriieiieeieeeie ettt
AZONOSIEAST SZAIMA: ...eieeiiiiiieiieeiieetie et eette et estteeteestteeseessseesseessseasseessseensaessseesbeearbeeabeeanbeesneeantes
(551331 OP PP OPRTP
LEVEICIIM ooniiieiiieeie ettt ettt ettt e e et e e sbeesaaeeaseeeabeesseessseessaeesbeesbbeenbeeabeeenteeneeeenes
Telefon: ..o, FaX: oo E-mail: ..o

Jelen EK-tipustanusitvany csak a lepecsételt azonositasi mintaval (hiteles mintapéldany) és a
megnevezett bizonylatokkal egyiitt érvényes. Az EK-tipustanusitvany nem ruhazhaté at!

1. Az egyéni v€dOESZKOZ MEZNEVEZESE: ....eovueiuiriiriiiiiiieeieeite ettt sttt
Cikkszama/modellSZAma:  .........cooiiiiiiiiiiiie e e
GYATTAST €VE. .oeiiiiiieiiiieeeiieeitee ettt e ettt e ettt e s teeessbe e e steeesaeesnsseeensseeansseeanseeeasseeesnseesanseeensseesanseeens

2. A tanusittatd (gyartd vagy meghatalmazott képviseldje*) megnevezése: Cime:
Telefon: ..o, FaX: oo E-mail: ...

3. Az egyéni vEdOeszKOZt GYATtO MEGNEVEZESE: ....ccveeruvieiiieeiieeiieniieeiee e eteesieeeieeseeeebeesaaeeneeas

A, CHIMIE: oottt ettt ettt b et e a e bt et e et s bt e bt e a s e e bt et e e et eh e e bt eat e eh e nae e b e r e nre s
OFSZAZ: oo
Telefon: .o Telefax: .o

5. Az egyéni véddeszkoz védelmi képessége és védelmi fokozata: .........ccoccvvveeiiviiiiiiniiennen.

6. Az egyéni védoeszkoz megfelelésége alapjat képezd vizsgalati dokumentumok azonositd
AUALALL ottt bR R Rttt n e r s

a) a tanusitd szervezet megnevezése vizsgalati jegyzokonyv szama:



7. Az egyéni véddeszkoz alapvetd egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeknek valod
megfelelés dokumentécidja:

- az egyéni véddeszkoz gyartasa soran teljes kortien alkalmazott honositott szabvany(ok):

vagy

- a gyartdo altal alkalmazott miszaki megoldiasok dokumentacidjanak azonositoja:

8. Az EK-jelolés feltiintetésére vonatkozo elOIrasok: ........cccoeviiiiiiiiieniieiieee e
9. Az egyéni véddeszkozre vonatkozo tovabbi bejegyzések: .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiieen

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 9. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti idopontban,
tovabba a 11. § (1) bekezdésében, illetéleg a 12. §-ban foglaltak fennallasa esetén az EK
tipustanusitvany érvényét veszti.

A 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 13. § (4) bekezdésében, illetdleg a 14. § (6) bekezdésében
foglaltak fennalldsa esetén az EK-tipustanusitvany visszavonasra keriil. Az egyéni véddeszkoz
EK-tipustanusitvanyaban foglaltak ellen jogorvoslati kérelemnek van helye. A jogorvoslati
kérelmet az egyéni védOeszkozt tanusitd szervezet vonatkozd eljarasi rendje szerinti felelds
személy biralja el

tanusito szervezet

EK MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT

A gyart6 vagy annak az Eurdpai Unio teriiletén letelepedett meghatalmazott képvisel(’)'jell,

LTS A 11 1Y A SR kijelenti, hogy az
alabbiak SZerinti U] VEABESZKOZ? ........ovveeveeeereeeeseseeeeeesssesssessse s snesseensesninees megfelel a

' A szervezet neve és teljes cime: Eurdpai Unid teriiletén letelepedett meghatalmazott képviseld
esetében tigyszintén jeldlni kell a szervezet és gyartd cimét.

? A védBeszkoz leirasa (marka, tipus, szériaszam stb.) % A tanusitast végz0 bejelentett (notifikalt)
szerv neve €s cime.
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18/2008. (XII. 3.) SZMM _rendeletben (89/686/EGK iranyelvben) foglaltaknak, valamint adott
esetben a honositott harmonizalt MSZ EN .............. szabvanynak a 18/2008. (XII. 3.) SZMM
rendelet 4. §-aban [89/686/EGK iranyelv 8. cikk (3) bekezdésében] meghatarozott 1.

kategoridju védoeszkozok esetében, tovabba azonos a

........................................... altal kiallitott® ............ccccoooo......... szamu EK tipustanusitvanyban

szereplé védbeszkozzel illetbleg alavetették a 18/2008. (XII. 3.) SZMM _rendelet 14. §-a/15.
§-a (89/686/EGK iranyelv 11. cikkének A./B. pontja) szerinti* eljarasnak az ellen6rzé szerv®

ellendrzése mellett.

I e cecee e ——————————————_—————————_—————————————n—n——————————

alairas®

Az EU teriiletén gyartott, 1. kategdridba tartozo, tovabba a nemzetkdzi szerzddés esetén
harmadik orszagban gyartott véddeszkoz tekintetében a vizsgalati jegyzdkonyvvel
egyenértékli a gyartd altal végzett EK tipusvizsgalat alapjan kiéllitott EK megfeleldségi
nyilatkozat.

® A tanusitast végz6 bejelentett (notifikalt) szerv neve és cime.

* A nem kivant rész torlend®.

> A nem kivant rész torlendé.

® Az alaird neve és hataskore, aki felhatalmazast kapott a gyartd vagy a gyarté Eurdpai Unio
teriiletén letelepedett meghatalmazott képviseletére.
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EGYENI VEDOESZKOZ BIZTOSITAS KOCKAZATERTEKELES ALAPJAN

Sorszam Munkakorok Kockéazati Védelmi képesség |EN Védelmi Egyéni véddeszkoz rovid leirdsa
tényezdk szabvany
szam szint | kategoria
1. takaritok, Vegyszerek kézvédelem MSZ-EN |2 Lombik jel Vegyszerallo védokesztyli; Otujjas
takaritasi munkafolyamat hatasa vegyszertol 374 kesztyli, mar6, ingerld, irritatiy
anyagok altal okozott vegyi
szemek védelme | MSZ-EN hatasok ellen gumibol
167 (mlianyagb6l) vagy kombinalf
egyéb anyagbol
szemoblitd folyadék
elcsuszas, labvédelem MSZ EN 2 Csutszasmentes véddcipd
elesés veszélye | elcsuszastol 347
2. karbantartok Labsériiles Lab védelme MSZ EN 2 SB Biztonsagi labbeli orrmerevitovel
veszélye,(kézi  |leesd targytol, 345-1
anyagmozgatas) |kozlekedés
csuszos, egyenetlen
jarofeliileten
Kézsériilés Durva feliiletli MSZ-EN 2 Mechanikai véddkesztyli
veszélye anyagok mozgatasa | 388 Egyedi jelolés
Hideghatas Test védelme MSZ-EN Téliesitett mellény
343 Egyedi jelolés
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Sorszdm | Munkako6rok Kockéazati Védelmi képesség |EN Védelmi Egyéni véddeszkoz rovid leirdsa
tényezok szabvany - —
sz4m szint | kategoria
3. laboransok Vegyszerek Kéz védelme MSZ-EN 2 Lombik jel Vegyszer elleni védokesztyli
hatasa Szem védelme (PVC)
374 szemoblito folyadék
Vegyszerek Belsd szervek MSZ-EN 2 FFP1 B sziirke | Részecskesziird félalarc szervetlen
hatésa védelme 140 anyagok ellen
4. kémiai kisérletek Vegyszerek Légzés védelem MSZ-EN |2 Lombik jel Vegyszer elleni védokesztyl
hatasa (PVC)
374 szemoblitd folyadék
Vegyszerek Vegyszerek hatasa | MSZ-EN 2 FFP1 B sziirke | Részecskesziird félalarc szervetlen
hatésa 140 anyagok ellen
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Sorszdm | Munkako6rok Kockéazati Védelmi képesség |EN Védelmi Egyéni véddeszkoz rovid leirdsa
tényezok szabvany
Szam szint | kategoria
5. kertészek, boraszok, kézsériilés Védokesztyli MSZ-EN 2 Egyedi jelolés | Védokesztyli  atszras  elleni
ndvényapolok, segédmunkasok | veszélye 388 védelemmel
elcsuszas, labvédelem MSZ EN 2 P4, WR Gumicsizma
elesés veszélye | elcstszastol 347 Cstiszasmentes véddcipd
Szemsériilés Védoszemiiveg MSZ-EN 2 S Véddszemiiveg (mechanikai)
veszélye itédéstol 167
atnedvesedés test védelme MSZ-EN 2 egyedi jelolés |védokotény
veszélye 348 vegyszerek, nedvesség ellen
6. Traktorosok, targoncavezetd, |Labsériilés Lab védelme MSZ EN 2 SB Biztonsagi labbeli orrmerevitovel
Mezdgazdasagi er6gép kezeld | veszélye,(gépi | iitddéstol, 345-1
anyagmozgatds) |kozlekedés
csuszos, egyenetlen
jarofeliileten
Kézsériilés Durva feliiletti MSZ-EN 2 Egyedi jel6lés | Mechanikai véddokesztyti
veszélye anyagok mozgatasa |388
Hideghatas Test védelme MSZ_EN Egyedi jelolés | Téliesitett mellény
343
zajhatés fiil védelme MSZ-EN 2 Egyedi jelolés |Hallasvédd fiiltok
352-1 SNR
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Eger, 2016. szeptember 16.

Kancellar s.k. munkavédelmi szolgaltatd s.k.

foglalkozas- egészségligyi orvos sk.
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A Liceum Kiadé Szabdlyzata
Hatalyos: 2016. VII. 01.-

(1)

()

(3)

(4)
(5)

(6)

(")
(8)

9)

Munkavédelmi Szabalyzat 5. sz. melléklete

MUNKAVEDELEMMEL OSSZEFUGGO FONTOSABB JOGSZABALYOK
JEGYZEKE

1993. évi XCIIIL. tv. a munkavédelemrdl és az 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet a

munkavédelemrdl szol6 torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet

a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok,
illetve tevékenységek részletes szabalyairol

1991. évi XI. tv. az egészségiigyi hatdsagi €s igazgatasi tevékenységrol
3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védodeszkodz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl
30/1996. (X11.6.) BM rendelet a a tlizvédelmi szabalyzat készitésérol

27/1996. (VI1I1. 28.) NM rendelet

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

33/1998. (V1.24.) NM  rendelet a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

1996. évi LXXV. térvény a munkaiigyi ellendrzésrol

273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet

a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol

(10) 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet
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A Liceum Kiadé Szabdlyzata
Hatalyos: 2016. VII. 01.-

az egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasarol

(11)

(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)

17/2013. (V1. 4.) NGM rendelet
az egyéni véddeszkdzok megfeleloségét értékeld szervezetek kijelolésének,
tevékenységének, valamint ellenérzésének kiilonds szabalyairol

89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1995. (VIL.15.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

25/1998. (XI1. 27.) EiM rendelet

az elsOsorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatas minimalis egészségi €s
biztonsagi kovetelményeirdl

1999. évi XLII. térvény

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol

2/1998. (1.16.) MiiM rendelet

a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi ¢s egészségvédelmi jelzésekrol

50/1999. (X1.3.) EGiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiligyi
¢s biztonsagi kdvetelményeirdl

10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok ¢€s haszndlatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol
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