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TITANIC

hajot a Harland and Wolff hajogyarban épitettek az
észak-irorszagi Belfastban,

elsullyedésenek idopontjaban a Titanic volt a
legnagyobb utasszallito gbzhajo a vilagon

els6 utjan (az angliai Southamptonbol New York-ba),
1912-ben a haj6 jeghegynek utkozott

utkozés utan alig tobb mint két és fél oraval kettétorve
elsullyedt



A munkahelyi kornyezet

minosege és kozvetien/kozvetett
hatasai alapvetoen meghatarozzak eés
befolyasoljak

az egéeszsegunket es jol-letunket.



Munkavédelem -
Munkasvédelem

,A munkasok jogainak, j0 munkafeltételeinek és
egeszsegenek intézményes védelme”

,A munkaval, a munkavegzessel kapcsolatos
mindenfajta vedelem”

(Grétsy Laszlo 1993)



A munkavédelem feladata

,a dolgozok testi, lelki, szocialis j0 kozérzete legmagasabb
szintjének el0segitése es megtartasa minden
foglalkozasban,

a dolgozok koreben a munkakorulmenyekbdl szarmazo
egészsegi karosodasok megelozese,

a dolgozok védelme az egészseguk ellen hato
veszelyektol,

olyan munkakornyezet biztositasa és fenntartasa,
amely a dolgozok fiziologiai és pszicholdgiai adottsagaihoz
alkalmazkodik.”

(WHQO, 1950)



MUNKAVEDELEM

JOGIRENDSZEREK ES
INTEZKEDESEK

1. Torvényi szint:

Ivunka Torvénykorgrve
TB torvéry
IWunkavédelra Torveény
& Keérual Biztonsdgrol
szold Torveny

2. Biztonsagi szabalyzatok
Jelenleg 19 Biztonsag
szabdlyzat van érvényben
{Pl: Hegesztésy
Nyoradstartd Edény,
Kazanbiztorsag sth.)

3. Miniszieri rendeleiek
Ivunkavédelra tartalrad
21,
Foglalkozas-egészségigyi
tartalrad 21.

4. Szabvanyok
Folyaraatosan valtozd
ervényességgel és
tartaloraraal

5. Biztonsagi
kiovetelményekés
me oseg tanusitas
Jelenleg 17 ilyen van

5. Munkavédelmi

Utasitasok, Szahalyzatok

6. Miveleti, kezelési,

karhantartasi utasitasok.

IGAZGATASI
RENDSZEREK ES
INTEZKEDESEK

Jogszahalyalkoto,

feliigyeleti, és ellendoxzd

szervezeiek, hatosagolk,
inézmények

1. Jogszahalyalkotoé

inézmények:

1.1 Orszdggyiilés

1.2 Konany

1.3 Miniszténuraok

1.4 IWagyar Szabrdnyiigyl
Testiilet

2. Feliigyeleti és ellenorzo

szervezeiek, hatosagolk,

inézmeények:

2.1 Orszagos Iunkaiigyl és
IvIunkabiztonsdgl
Fafeligyeldség
(ONVIVIF)

2.2 &llara
Népegészségiigyl és
Tisztiorvosi Szolgdlat
(ANTSZ)

2.3 Mikzaki Biztonsagl
Fofeligyelet

2.4 Bényakapitdrysigok

SZERVEZETI ES
SZERVEZEST
RENDSZEREK ES
INTEZKEDESEK

1. Vallalati, iniézményi
munkavédelmi
rendszerek
{Iunkavedelru
rémoksé gek, rodak,
egyeb rendszerben
raiikddtetett
raunkabiztonsagl
szakeraberek)

2. Foglalkozas-
egeészségiigyi Szolgalatok

3. Mindsegiigyi iranyitasi
rendszerek

4. Munkahelyi
érdeklEpviseleiek

5. Munkahelyi ellenorzési
rendszerek

6. Visszajelzések

IvTunkasvdllalol
észrevételek fogadasa,
feldolgozdsa

MUSZAKI
RENDSZEREK ES
INTEZKEDESEK

1. IvTunkahelyi
techmoldgidk, gépek,
berendezések iizerabe
helyezése

2. Iddszakos raiszaki
biztonsagtechrikal
ellendrzése,
ellendrzési rendszerek
kiépitése és
ruiikiadtetése

3. Az ellendrzések
alkalmaéval feltart
hianyrossagok
kijavitasa.




2/A MUNEAVEDELEM

AZ ALLAM
MUNEKAVEDELMI
FELADATAT

JOGALKOTAS

JOGALKALMAZAS
ELLENORZESE,
KIKENYSZERITESE

TANACSADAS

A TARSADALMI
GAZDASAGI
KORULMENYEK
MEGTEREMTESE,
FOLYAMATOS
FINOMITASA

AZ ERDEKEGYEZETETES
FORMAJANAK ES
KERETRENDSZERENEK
KIALAKITASA, MUKODESI
SZABALYAINAK
MEGALKOTASA

JOORVOSLAT
FELTETELEINEK
MEGTEREMTESE

A GAZDALKODO
EGYSEGEK
MUNKAVEDELNMI
FELADATAT

JOGALKALMAZAS

AJOGLAKALMAZAS ES &
JOGKOVETO MAGATARTAS
SZEMEYI ES MUSZAKI
FELTETELEINEK
MEGTEREMTESE

BELSO JOSZABALYALKOTAS

BELSO SZERVEZETI FORMAK ,
RENDSZEREK KIALAKITASA
ES MUKODTETESE

AZ FRDEKEGYEZETETES
BELSO FELTETELEINEK
KIALAKIT ASA, MUKODESI
FELTETELEINEK
MEGTEREMTESE

FOLYAMATOS PARBESZED
LEHETOSEGENEE
MEGTEREMTESE

JOGORVOSLAT ELOSEGITESE

AMUNEAVALLALOK
MUNEKAVEDELMI
FELADATAT

JOGEOVETO MAGATARTAS

VELEMENYEZES,
VISSZAJELZES

HATEKONY ERDEKVEDELMI
RENDSZFR FELALLITASA,
MUKODESENEK SEGITESE

ERDEKERVENVESITES AZ
ERDEKVEDELMI
SZFRVEZETEEEN
KERESZTUL

JOGORVOSLAT
LEHETOSEGENEK
KIHASZNALASA




Munkaveéedelmi szabalyok
rendszere

Munkavédelmi norma

Alaptorvény
Mvt.
Tovabbi torvények

Munkaltato belso
szabalyozasa

Kormanyrendeletek )
Miniszteri rendeletek Szabvanyok




A magyar munkavedelem
torténete

1220. banyatarsladak, Selmecbanya banyakorhaz
1573. banyarendtartas — napi 8 ora
1824. Huszar Mozes: Az olom okozta betegseg tunetei

1871. Antal Istvan: a fémek okozta nehany betegseg



A vasarnapi munkasziinet
kozegeészsegugyi szempontbol

,A munkas nem tekintend6é erémdidtani géepnek, melynek
hivatasszeriiT munkalkodasa csupan a teljesitett munka
mennyisege szerint itelendd meg, hanem szellemmel
megaldott lenyul tekintendd, kinek szellemi feszereje a
munka mindsegere kozvetlen befolyassal van.”

Barth Laszl6 f6jegyz06 és Dr. Niemeyer Pal
1876



Torveényi, jogszabalyi hattér

1993. évi XCIIl. torvény a munkavedelemrdl (1997-es
és 2004-es modositasaival)

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

25/2000. (1X.30.) EuUM-SZCSM egyluttes r. a
munkahelyek kemiai biztonsagarol

26/2000. (1X.30.) EuM r. a foglakozasi eredetu rakkelto
anyagok elleni vedekezesrol és az altaluk okozott
egeszsegkarosodasok megelozeserol



Torvenyi, jogszabalyi hatter /
vegrehajtasi rendeletek

« 44/2000. (XI1.27.) EuM r. a veszélyes anyagokkal és a
veszelyes keszitmeéenyekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevekenysegek reszletes szabalyairol

« 12/2001. (V.4.) KoM-EuM egyuttes r. a vegyi anyagok
kockazatanak becslésérodl eés a kockazat csokkentésérol

« 12/2006. (lll. 23.) EuUM rendelet az azbeszttel

kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok
vedelmerol stb.



Veéegrehajtasi rendeletek

3/2003.(111.11.) FMM-ESzCsM rendelet a potencialisan
robbanasveszelyes kornyezetben levé munkahelyek
minimalis munkavedelmi kovetelmenyeirol

4/2002.(11.20.) SzCsM-EuM rendelet az épitesi
munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalositando minimalis munkavedelmi kovetelmenyekrdl

3/2002.(11.8.) SzCsM-EuM rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjeradl

2/2002.(11.7.) SzCsM rendelet az egyeni vedoeszkozok
kovetelmeényeir6l és megfeleldségének tanusitasarol



a 89/391/EGK keretiranyelv

Unio ,munkavédelmi torvenyenek” tekintheto

Célja: biztositani a munkavallalok fokozott vedelmet az
EU tagallamaiban

hatalya kiterjed valamennyi munkavallalora, kiveve az
egyeni vallalkozokat és a haztartasi alkalmazottakat

munkavallalok egészségeert és biztonsagaert a
munkaltato a felel6s



A munkaltato koteles

felmeérni a biztonsagot és egészseget érintdé kockazatokat

tajekoztatni a munkavallalokat a biztonsaggal és
egeszseggel osszefuggd kockazatokrol, megel6z6
Intézkedésekradl, elsosegélyrdl, tlizvédelemral,
kockazatfelmerésral

konzultalni a munkavallalokkal eés/vagy azok kepviselGivel a
biztonsagot és egészseget érinté kérdésekben

biztositani minden munkavallalo részere a megfeleld es
munka-specifikus biztonsagi és egészsegugyi oktatast



A munkavallalo koteles

« torodni sajat egeszsegével es biztonsagaval

* megfeleléen hasznalni a gepeket, berendezéseket,
veszelyes anyagokat, egyéeni vedoeszkozoket stb



EU iranyelvek

89/655/EGK iranyelv a munkavallalok altal a munkajuk
soran hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és
egeszsegvedelmi minimum kovetelmenyeirol

90/270/EGK iranyelv a kepernyo el6tt vegzett munka
biztonsagi es egeszsegvedelmi minimumkovetelmenyeirdl

89/656/EGK iranyelv az egyéni véddeszkozok minimalis
kovetelmeényeirol

94/33/EK iranyelv a fiatal szemelyek munkahelyi
vedelmerodl



1993. évi XCIIll. Tv. A
Munkavédelemrol

/" \

Munkjaegeszsegugy
Foglalkozas- Munka-
egeszsegugy  hygiéné

Ergondémia

Toxikolégia

Mhelyi eg. fejlesztés

Munkabiztonsag



Munkavédelem

« a szervezett munkavégzéesre vonatkozé6
munkabiztonsagi és munka-egészsegugyi
kovetelmények,

« tovabba a munkavédelmi torvény céljanak
megvalositasara szolgalé torvénykezeési, szervezeési,
intézmeényi eloirasok rendszere,

« valamint mindezek végrehajtasa.



A munkabiztonsag

az egeszséget nem veszelyezteto

és biztonsagos munkavégzés muszaki biztonsagi,
megelozest celzo kovetelmeényrendszere

(szeméelyi, targyi, szervezeési feltételek, megoldasok,
stb.),

mely szamos tudomanyag eredmeényeit integralja



A munka-egészségiigy

Munkahigiéne

a munkavegzes soran a
munkakornyezetbOl
szarmazo
egészsegkarosito
veszelyek es kockazatok
el6relatasa, felismerése,
értékelese es kezelése,

Foglalkozas-
egészséegugy

koroki tenyezOk okozta és a
munkaveégzesbol szarmazo
megterhelések,
igénybevetel vizsgalata és
befolyasolasa,

munkat vegzo szemelyek
munkakori egeszsegi
alkalmassaganak
megallapitasa, ellendrzese



1993. évi XCIIl. téorvény célja

szabalyozza a biztonsagos munkavégzes szemelyi,
targyi es szervezeti feltételeit

megelozze a munkabaleseteket és a foglalkozassal
osszefuggd megbetegedéseket

meghatarozza az allam, a munkaltatok es
munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit



1993. évi XCIIl. toérvény alapelvel

az allam meghatarozza a biztonsagos munkavégzés
alapveto kovetelményeit, iranyitasi es ellenorzesi
iIntézmenyeit

a munkaltato felelossége ezen kovetelmények
betartasa és betartatasa

a munkavallalé kotelessege a kovetelmenyek
maradektalan betartasa jogaik ervéenyesitése mellett

egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenysegnek mindésit, melyet a megfelelo
szakképesitéssel rendelkezo személy vegezhet el




A munkaltato alapveto
kotelezettsegei

TARGYI feltételek
A L L LB LB LD Ly

SZEMELY! feltételek
A A AW AW LW L2 A5y

SZERVEZESI ES ELLENORZESI
AN SR S S S S S



TARGYI! FELTETELEK

munkahely letesités kovetelményei
Munkaeszkoz Uzemeltetése
Munkafolyamat, alkalmazott technoldgia

munkavédelmi uzembe helyezes
|d6szakos biztonsagi felulvizsgalat
Soron kivuli ellenbérzés

anyagra vonatkozo kovetelmenyek
egyéni vedoeszkoz




Targyi feltételek

Mvt. alapjan minden munkavallalo
szamara biztositani kell:

megfeleld munkaeszkoz

munka jellegének megfelel6
oltozkodesi, tisztalkodasi,
egeszsegugyi, etkezesi,
pihenési, melegedesi
lehetoseg

megfeleld mennyiségu és
minoségu ivoviz



Mvt. alapjan minden munkavallalé @'l'
szamara biztositani kell:

i Y

SZEMMOSO

jelz6- es riasztoberendezések

biztonsagi es egeszsegvedelmi jelzések

szukseges mozgaster, be- és leeseés elleni
vedelem

nemdohanyzok védelme




SZEMELYI FELTETELEK

y

Munkaveédelmi

oktatas
Foglalkozasi Sziikséges
es beosztasi szakértelem
Alkalmassagi tilalmak biztositasa

vizsgalatok



Szemeélyi feltételek

Mvt. alapjan a munkavallalo
rendelkezzen:

megfeleld elettani adottsagokkal
megfeleld életkorral

szukseg esetén
palyaalkalmassagi vizsgalattal

egészsegi alkalmassaggal
megfeleld szakkepesitéssel



munkavegzes szemelyi feltetelei

Jogszeru foglalkoztatas
Egészségugyi alkalmassag

Ismeretek
Készseég

Jartassag
Munkavédelmi ismeretek

Megbizas az adott munka vegzesére



Egészseégligyi alkalmassag

munkakori alkalmassagi vizsgalat
szemelyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

munkaltato altal megjelolt munkakorre, illetve
jarvanyugyi szempontbol kiemelt munkatevekenységre

elozetes, idészakos, soron kivuli €s zaro vizsgalatok



MUNKAVEDELMI OKTATAS

munkaba allaskor,

munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,
ezek biztonsagi kovetelmenyeinek valtozasakor,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy

U] munkaeszkoz Uzembe helyezésekor,

uj technologia bevezetesekor



MUNKAVEDELMI OKTATAS

oktatast rendes munkaiddben kell megtartani,

szukseg esetén idoszakonkeént - a megvaltozott, vagy
Uj kockazatokat, megel6zési intézkedeéseket is
figyelembe véve - meg kell ismeételni

oktatas elvégzéset a tematika megjelolesével

es a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell
rogziteni



AZ OKTATAS CELJA

ISMERET

KESZSEG JARTASSAG




munkabiztonsagi szakember
legfontosabb feladatai

Menteési terv készitésében kozremuikodeés

Megel6zesi stratéegia munkabiztonsagi tartalmanak
osszeallitasa

Kockazatértéekelés

Munkavedelmi oktatas
Egyéni vedbeszkoz juttatas belso rendje
Sulyos munkabalesetek kivizsgalasa

Robbanasvedelmi vizsgalat, dokumentacio
Biztonsagi es egészsegveédelmi terv készitese
Munka-egészsegugyi feladatokban kozremikodeés



munkabiztonsagi szakember
legfontosabb feladatai

Biztonsagi és egészsegvedelmi koordinacio

Munkaeszkoz ellen6rzd és iddszakos ellenbdrzd
felulvizsgalata

Megismetelt hasznalatbaveteli vizsgalat
Banyaszati munkabiztonsagi szaktevékenysegek
Munkaltatoi munkavedelmi szabalyozasok kialakitasa

Egyeb munkaltatoi munkaveédelmi feladatokban
kozremuUkodes



Munkaltatokkal szembeni
legfontosabb kovetelmények

Az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzes erdekeében:

— veszeélyek elkerulése
— nem elkerulhet6 veszélyek ertekelése

— veszelyek lekuzdeése
— emberi tenyezo figyelembeveétele

— veszelyes helyettesitése veszelytelennel vagy
kevesbe veszelyessel



Munkaltatokkal szembeni
legfontosabb kovetelmények

MUszaki fejlodés vivmanyainak alkalmazasa
Egységes és atfogd megel6zeési stratégia kialakitasa

Kollektiv miszaki vedelem elsGbbseége az egyeni
védelemhez képest

A munkavallalok ellatasa megfelel6 utasitasokkal



Munkaltatok kotelezettségei

Szukséges utasitasok €s tajékoztatas
munkakorulmeények folyamatos ellenGrzese

munkavallalok ismereteinek és az eldirasok
betartasanak folyamatos ellenGrzese

megfeleld6 munkaeszkozok biztositasa

uj technologiak el6tt tajekoztatas



A munkavallalé kotelességei

Csak biztonsagos munkavegzésre alkalmas allapotban
allhat munkaba

Munkaeszkozok biztonsagos allapotarol meggy6zodjon,
és rendeltetésszerlien hasznalja

egyéni védoeszkozt rendeltetés szerint hasznalja
Nem veszeélyeztetd ruhazatot viselni
SzUkseéges ismereteket elsajatitani

Orvosi vizsgalaton reszt venni
Rendellenességet tole elvarhato modon megszuntetni
Balesetet, sérulest azonnal jelenteni



Kockazatéertéekeles

munkaltatonak rendelkeznie kell
kockazatértékeléssel,

koteles minOségileg, mennyisegileg ertekelni a
munkavallalok egészseget és biztonsagat veszeélyezteto
kockazatokat,

kulonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre,
veszelyes anyagokra és keverékekre,

munkavallalokat érd terhelésekre, munkahelyek
kialakitasara.



Kockazatéertéekeles

munkaltaté azonositja a varhato veszélyeket
(veszeélyforrasokat, veszélyhelyzeteket),

* a veszelyeztetettek korét,

» felbecsuli a veszely jellege (baleset,
egeészsegkarosodas) szerint a veszélyeztetettseg
mertéket



Kockazatertéekelés

munkaltatd a kockazatértékelést,
kockazatkezelést

megelbzd intézkedések meghatarozasat a tevékenység
megkezdése elott,

azt kovetoen indokolt esetben, de legalabb 3 evente
koteles elvegezni



Mvt. 87. § 11.

Veszélyes: az a létesitmeény, munkaeszkéz,
anyag/keszitmeny, munkafolyamat, technologia
(beleértve a fizikai, biologiai, kemiai koroki tenyezbk

LAY LAY 4

amelynél a munkavallalok egéeszsege, testi epsege,
biztonsaga megfeleloé védelem hianyaban karosito
hatasnak lehet kitéeve.



Kockazatéertéekeles

munkaltaté annak megallapitasait figyelembe véve,

feltart kockazatok kezelése soran hatarozza meg a
védekezés leghatékonyabb maodjat,

a kollektiv, mliszaki egyéni vedelem mddozatait,

az alkalmazando szervezesi és egeszsegugyi
megelozeési intézkedeseket



Fizikal eredeti
megbetegedések

Za|
vibracio

por
tulnyomas

megterhelo fizikai munka
sugarzasok

hO- és hidegartalom



Kémiai eredetii megbetegedések

kulonboz6 vegyi anyagok okozhatjak: fémek,
szerves oldoszerek, mérgez0 gazok, novenyvedo
szerek, mlanyagok

a kemiai anyagok boron at, a legutakon vagy az
emeésztorendszeren keresztul kerulhetnek be a
szervezetbe

figyelembe kell venni az egyes anyagok egyuttes
hatasat is



Biolégiai eredetii megbetegedések

« olyan fert6zesek, melyeket él6 korokozo idez elo:
bakterium, virus, gomba, féreg, eléskodod

« afertozes létrejottéhez a kovetkezo feltételeknek
kell teljesulniuk:

 megbetegitésre alkalmas korokozo
« afertOzes terjesztdje

« fertézésre fogekony szervezet



MUNKAVEDELMI
FELUGYELET




Magyar munkafeliigyelet

¢© hazankban nem egységes, hanem feladatai és
hataskore tekintetében osztott:

¢ a munkavédelem teruletére létrehozott felugyelets
szerv feladat és hataskore a munkaveédelemrdl
sz0l6 1993. évi XCIII. torveny alapjan (Mvt.)

¢ a foglalkoztatas garancialis tartalmi elemeit rogzit6
szabalyok betartasanak ellen6rzéséere a munkaugyi
hatosag feladata a munkaugyi ellen6rzésrol szolo
1996. evi LXXV. sz. torvény (Met.) alapjan

¢ tarshatosagok



Alapveto szervezeti Valtozasok

megyei kormanyhivatal szakigazgatasi szerve

4

323/2011. (XII. 28.) Korm. Rendelet
Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Munkavedelmi es Munkaugyi lgazgatosag

FGigazgato-helyettes
www.ommf.gov.hu



Alapveto szervezeti Valtozasok

Nemzeti Munkaugyi Hivatal (NMH) feladatkoreit 2015.
januar 1-t6l reszben Nemzetgazdasagi Miniszterium
(NGM), részben Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal vette at

foglalkozas-egészsegugyi, illetve a munkahigiénés
szakteruletet Orszagos Tisztifoorvosi Hivatalhoz,

munkavédelmi- és foglalkoztatasi szakterulet a NGM-hez
kerult

létrejott az NGM-hez csatolva egy Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (https://nfsz.munka.hu/)



201 3. Kiemelt feladat

Nagyletszamu munkaltatok ellenGrzése elGzetes
bejelentéssel

Alapos balesetkivizsgalas
Zaj, karrezgeés, veszelyes anyag, rakkelté expozicio
Agazat: épitSipar, mezégazdasag, feldolgozd, banyaszat

Biologiai tényezdk, villamossag, hideg-meleg
Emel0gépek uzemeltetese



Munkavedelmi birsag merteke
273/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet

Alaposszeg
munkavallalonként

Normasértések szama szerint

Sulyos veszélyeztetés
id6tartama szerint

A kovetkezmeny szerint

50.000

50.000 x 1,5...3

(50.000 x 1,5...3) x 1,3 ...5

[(50.000 x 1,5...3) x 1,3 ...5] x 1,2
.10




A munkaveéedelmi hatosag 2010

Ellenorzések szama osszesen 38 281

1 Kozérdekl bejelentés 2 570

1 Panaszvizsgalat 668

1 Balesetvizsgalat 1 898

1 Foglalkozasi megbetegedes 420
- Fokozott expozicié 203

Ellenorzott munkaltatok szama 22 169

Dontések szama osszesen 56 939



munkavedelmi hatosag 2010

Intézkedések szama osszesen 127 254

* FelfUggesztett munkaeszkozoOk és tevekenységek szama
28 355 - Azonnali intézkedeéssel érintett letszam 47 576
fo

3 napon tul gyogyulé munkabalesetek szama
osszesen: 19 948

Kivizsgalt munkabalesetek : 1 898

Sulyos munkabalesetek: 173
« EDbDbGI halalos: 95



