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Neme Nő | Születési dátum 27/04/1967 | Állampolgárság Magyar  

 

SZAKMAI TAPASZTALAT   

 

 

 

TANULMÁNYOK 
 
 

  

 

2021. augusztus 01. – jelenleg Adjunktus 

Eszterházy Károly Főiskola, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság és Jog Tanszék, Eger 

 

Mesteroktató 

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság Tanszék, Eger 

▪ előadások és szemináriumok tartása emberi erőforrás gazdálkodás, emberi erőforrás menedzsment, 
munkaerő-piaci ismeretek, nonprofit szervezetek gazdálkodása, felnőttképzés tárgyakból 

2019. július 01. – 2021.július 31. Adjunktus 

Eszterházy Károly Főiskola, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság és Jog Tanszék, Eger 

 

Mesteroktató 

Eszterházy Károly Egyetem, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság Tanszék, Eger 

▪ előadások és szemináriumok tartása emberi erőforrás gazdálkodás, emberi erőforrás menedzsment, 
munkaerő-piaci ismeretek, nonprofit szervezetek gazdálkodása, felnőttképzés tárgyakból 

2016. augusztus 01. – 2019.jún. 
30. 

Adjunktus 

Eszterházy Károly Főiskola, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság és Jog Tanszék, Eger 

 

Tanársegéd 

Eszterházy Károly Egyetem, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság Tanszék, Eger 

▪ előadások és szemináriumok tartása emberi erőforrás gazdálkodás, emberi erőforrás menedzsment, 
munkaerő-piaci ismeretek, pályázatírás tárgyakból 

 

2010. augusztus 01. – 2016.júl.31. Adjunktus 

Eszterházy Károly Főiskola, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság és Jog Tanszék, Eger 

▪ előadások és szemináriumok tartása emberi erőforrás gazdálkodás, emberi erőforrás menedzsment, 
munkaerő-piaci ismeretek, pályázatírás tárgyakból 

 

 
Adjunktus, tanársegéd 

Eszterházy Károly Főiskola, Gazdaságtudományi Intézet, Közgazdaság és Jog Tanszék, Eger 

▪ előadások és szemináriumok tartása emberi erőforrás gazdálkodás, emberi erőforrás menedzsment, 
munkaerő-piaci ismeretek, pályázatírás tárgyakból 

2007. január 1- jelenleg Irodavezető 

Miskolci Nőknek Is Esélyt – MINŐIES - Alapítvány, Miskolc 

▪ tanácsadás, tréningtartás, pályázat-írás és menedzselés, szervezet-kialakítás és fejlesztés 

1997. július 1. - 2006. december 31. Egyetemi adjunktus 

Miskolci Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, Humán Erőforrás Tanszék 

▪ oktatás, kutatás, projektmenedzselés 

1994. július 1. - 1997. június 30. Tanszékvezető-helyettes, egyetemi adjunktus 

Miskolci Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, Alkalmazott Közgazdaságtani Tanszék 

▪ oktatás, kutatás, helyettesi feladatok ellátása (10 fős szervezetben) 

1989. augusztus 1. - 1994. július 1 Egyetemi tanársegéd 

Miskolci Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, Alkalmazott Közgazdaságtani Tanszék 

▪ oktatás, kutatás 

2020.08.17-28. Fiatalok pályaorientációs tanácsadója   

mailto:matiscsakne.marianna@uni-eszterhazy.hu
http://gti.uni-eger.hu/hu/gazd/szervezet/kozgazdasagtan-tanszek/matiscsakne-dr-lizak-marianna
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SZEMÉLYES KÉSZSÉGEK   

 

Erzsébet Ifjúsági Alap, Budapest.   

▪ fiatalok pályaorientációját támogató 20 órás online felkészítő képzés, tréning, akkreditált 
felnőttképzés 

2011 Foglalkoztatási és rehabilitációs jogi tanácsadó  

Miskolci Egyetem, Állam-és Jogtudományi Kar, Miskolc   

▪ Jogi alapismeretek, Magyar és az európai foglalkoztatás intézményrendszere, Mentálhigiénés 
ismeretek, TB jog, Szociális rehabilitációs foglalkoztatás és ellátások, Esetmegoldás, Tanácsadói 
tréning 

2008 Esélyegyenlőségi Menedzser oklevél  

Budapesti Corvinus Egyetem, Közgazdasági Továbbképző Intézet, Budapest 

▪ munkaerő-piaci politikák, esélyegyenlőség politika, kommunikáció, esélyegyenlőségi célcsoportok, 
szociális ellátási formák, EU és hazai pénzügyi támogatási rendszer. 

2003-2004 Ph.D. doktori iskola, abszolutórium, Ph.D. nyelvvizsga - orosz 
nyelvből 

 

Miskolci Egyetem, Gazdaságtudományi Kar, „Vállalkozáselmélet és gyakorlat” Doktori Iskola, Miskolc 

▪ Szervezés-vezetés, menedzsment, EU regionális politikája, HRM, Üzleti prognosztika, 
Vállalatgazdaságtan 

2004 Tréner  

Synalorg Kft, Budapest - trénerképző képzés 

▪ Önismeret, személyiségfejlesztés, kommunikáció, motiváció 

2001 Távoktatási szakértő  

Nemzeti Távoktatási Tanács: Távoktatási menedzsment kurzus, Budapest 

▪ Távoktatás módszertana, tananyagfejlesztés és-írás 

1996 TQM szakközgazdász  

Külkereskedelmi Főiskola, Budapest 

▪ Minőségbiztosítás, minőség-ellenőrzés, menedzsment, marketing, HRM 

1996 Nemzetközi személyzeti Vezetés "Master" diploma  

A Vezetési Főiskola Műszaki Felsőfokú Magánintézménye, l 

A SOJUFI INTERNATIONAL, Franciaország, Párizs, vállalatvezetői kiképző tanfolyam 

▪ HRM, Menedzsment ismeretek 
 

1989 Okleveles közgazdász, szociológus  

Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetem, Budapest 

▪ Közlekedés-szállítás szak, szociológia másodszak 

Anyanyelve Magyar 

  

Egyéb nyelvek SZÖVEGÉRTÉS  BESZÉD  ÍRÁS  
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KIEGÉSZÍTŐ INFORMÁCIÓK   

Hallás utáni értés  Olvasás  Társalgás  Folyamatos beszéd   

Német B1 B1 B1 B1 B1 

Angol  B1   B1 

Francia B1 B1 B1 B1 B1 B1   B1 

Orosz B1 B1 B1 B1 B1 

Kommunikációs készségek munkatapasztalatom (oktató, tanácsadó, irodavezető) során szerzett hatékony kommunikációs és 
előadói készséggel rendelkezem, jó a problémamegoldó és konfliktuskezelési készségem is.   

  

Szervezési/vezetői készségek munkámból adódóan képes vagyok az emberek, hallgatók irányítására, vezetésére, a hatékony 
szervezési feladatok ellátásra 

Munkával kapcsolatos készségek jó alkalmazkodási készséggel, csapatmunkában való jártassággal rendelkezem, melyet a 
projektmunkákban, pályázatokban való részvétel során szereztem meg 
kitartó és terhelhető vagyok 
rugalmas vagyok mind időben, mind térben 
szeretem a kihívásokat, a felelősségteljes munkákat 

Számítógép-felhasználói 
készségek 

Microsoft Office™ eszközök (Word, Excel és PowerPoint) felhasználó szintű ismerete 
hatékony internet-használat (böngészés, levelezés) 

Egyéb készségek szociális készség, pályázatírási és menedzselési készség, rendezvényszervezési és lebonyolítási 
készség 

Járművezetői engedély(ek) B kategória, 1985 óta vezetek, évi 25-30.000 km-t. 

Publikációk 

Konferenciák 

Prezentációk 

 

Publikációk: lásd: részletesen  MTMT 
Lipták, Katalin ; Matiscsákné, Lizák Marianna: A kisgyermekes nők foglalkoztatási helyzete és lehetőségeik. 
VEZETÉSTUDOMÁNY 49 : 3 pp. 41-51. , 11 p. (2018) 
Lipták, Katalin ; Matiscsákné, Lizák Marianna: A migráció gender szempontú megközelítése. In: Dabasi-Halász, 
Zsuzsanna; Orosz, Dániel (szerk.) A fiatalok nemzetközi mobilitási attitűdjének vizsgálata Magyarországon és az 
Európai Unióban : Tanulmánykötet: a MOVE - „A mobilitás feltérképezése, az ifjúság európai mobilitásának útvonala, 
intézményei és strukturális hatásai” című projekt záró rendezvényén elhangzott előadások gyűjteménye. Miskolc, 
Magyarország : Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar, (2018) pp. 105-115. , 11 p. 
 
 
Könyv, könyvfejezetek: 
Matiscsákné Lizák Marianna: Emberi erőforrás gazdálkodás, biztonság és egészségvédelem. EKF Líceum Kiadó, 
Eger, 2015. 213 p. ISBN:978-615-5509-66-7 
Matiscsákné Lizák Marianna: Human resource management. EKF Líceum Kiadó, Eger, 2015. 224 p. ISBN:978-615
-5509-67-4 
Juhász István, Matiscsákné Lizák Marianna:  Emberi erőforrás gazdálkodás.  EKF Líceum Kiadó, Eger, 2014.  ISBN 
978 615 5509 09 4 
Matiscsákné Lizák Marianna: Személyzetbeszerzés: Toborzás és kiválasztás. In: Matiscsákné Lizák Marianna (szer
k.) :Emberi erőforrás gazdálkodás, 6. fejezet, Complex Kiadó, Budapest, 2012. ISBN 978 963 295  064 8 
Matiscsákné Lizák Marianna: Személyzetbeszerzés: Alkalmazás és beillesztés. In: Matiscsákné Lizák Marianna (sz
erk.) :Emberi erőforrás gazdálkodás, 7. fejezet, Complex Kiadó, Budapest, 2012. ISBN 978 963 295  064 8 
Matiscsákné Lizák Marianna: Esélyegyenlőség a munka világában. In: Matiscsákné Lizák Marianna (szerk.) : 
Emberi erőforrás gazdálkodás, 11. fejezet, Complex Kiadó, Budapest, 2012. ISBN 978 963 295  064 8 

 
Konferenciák: 
Matiscsákné Lizák Marianna: A személyzetbeszerzés, mint felelős foglalkoztatási HR tevékenység. 7. 
Vezetéstudományi Konferencia, 2. Emberi erőforrás szekció, Szeged, 2017. május 26.  
Matiscsákné Lizák Marianna: A magyar női vezetők munkaerő-piaci jellemzőinek bemutatása 
6. Vezetéstudományi Konferencia „Menedzsment kihívások Taylor után 105 évvel” Konferencián, Képzés, 
munkaerőpiac szekció, Szeged, 2016. május 27. 
Matiscsákné Lizák Marianna: Nők a munkaerőpiacon, különös tekintettel a női vezetőkre és vállalkozókra. 
IV. IRI Társadalomtudományi Konferencia: Stúrovo, 2016. április 24-25.  

Matiscsákné dr. Lizák Marianna: A női foglalkoztatást befolyásoló tényezők 

Globális kihívások a XXI. Században című tudományos konferencia, Eger, 2014. november 12 
Matiscsákné dr. Lizák Marianna: A nők munkaerő-piaci helyzete az észak-magyarországi régióban. VI. Regionális 
Esélyegyenlőségi Konferencia. Miskolc, 2014.06.16.    

http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155509667
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155509674
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155509674
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Miskolc, 2024. szeptember 02.  

Matiscsákné dr. Lizák Marianna: A nők munkaerő-piaci pozícióját befolyásoló személyes tényezők. A Miskolci 
Egyetem, BTK Modern Filológiai Intézete, a Magyar Alkalmazott Nyelvészek és Nyelvtanárok Egyesülete, valamint 
az MTA Területi Bizottságának Nyelvtudományi Munkabizottsága tudományos rendezvény. Gender Konferencia. 
Miskolc, 2014. január 31. 
Matiscsákné dr. Lizák Marianna: Női vállalkozások motivációi, lehetőségei. IX. Kárpát-medencei Leány- és 
Asszonytalálkozó - „Női civil szervezetekkel aktívan a változásban – Az aktív állampolgárság európai évében”, 
Dátum: 2013.06.01., Egri Hittudományi Főiskola, Szent János Lelkigyakorlatos Ház, 3300 Eger, Foglár György út 6., 
Konferencia előadás  
Matiscsákné dr. Lizák Marianna: Az esélyegyenlőség biztosítása a HR tevékenységekben 
Az Eszterházy Károly Főiskola Gazdaságtudományi Intézete és a GEEA Gazdálkodás az Emberi Erőforrásokkal 
MTA Emberi Erőforrás Gazdaságtana Tudományos Bizottságának Albizottsága által rendezett „Vállalati 
versenyképesség javítása kompetencia központú HR tevékenységgel” című szakmai konferencia, III. szekció: 
Esélyegyenlőség a kompetencia központú HR munkában 
Cím: Eszterházy Károly Főiskola, 3300. Eger, Egészségház u. 4. (B. épület 120-as előadóterem), 2013.03.21. 

 
 

Kutatások/projektek 

 
Díjak és kitüntetések 

Több civil kutatásban való részvétel (Kirekesztés társadalmi nem alapú vizsgálata, Szikra Alapítvány és a 
MINŐIES Alapítvány kutatásai). Több hazai és EU-s projektben, pályázatban való részvétel (NCA, NEA, 
HEFOP, TÁMOP, ÉMOP, EFOP, Horizont 2020) 

Minőségi Tudományos Publikációk Díja, Eszterházy Károly Főiskola rektora, Eger, 2015.  

 

Tagságok 

 

 
Szakmai tagság:  

 Magyar Tudományos Akadémia Emberi Erőforrások Gazdaságtana Tudományos Bizottság GEEA 
(jelenleg) tag 

 Magyar Tudományos Akadémia Miskolci Területi Bizottság, Közgazdaságtudományi Szakbizottság 
(jelenleg) tag 

 Miskolc megyei jogú város Esélyegyenlőségi Tanácsa (2008- jelenleg) tag 

 Szociális és Munkaügyi Minisztérium „Egyenlőmunkáért egyenlő bért” és a „Nők a gazdasági 
döntéshozatalban” munkacsoportok ( 2006-2010 ) tag 

 Miskolci Nőknek Is Esélyt (MINŐIES) Alapítvány (2004-jelenleg ) kuratóriumi titkár, irodavezető 

 B-A-Z .megyei Kereskedelmi és Iparkamara (2001-jelenleg ) Szakképzési tanácsadó 

 Oktatási Minisztérium (2000-jelenleg ) vizsgaelnök (10 OKJ-s képzés esetében) 

 Magyar Közgazdasági Társaság tagja (1992-jelenleg ) tag 
 


