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Preambulum

A 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felséoktatasrol (a tovabbiakban: Nftv.), valamint az Esz-
terhazy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata. 1. kétet. Szervezeti és Miikodési
Rend (a tovabbiakban: EKE SzMR) VII. fejezet, 91.§ (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan
a Komplex Alapprogram Orszagos Pedagogusképzo és -tovabbképzé Kozpont (a tovabbiakban:
K&zpont) megalkotja Ugyrendjét az EFOP 3.1.2.-16 palyazat kapcsolodo céljainak megvaldsi-
tasa érdekében.
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1. § A Kozpont szervezete

Az EFOP-3.1.2-16-2016-00001 azonositészamu ,, A pedagogusok modszertani felkészitése
a vegzettség néelkiili iskolaelhagydas megelozése érdekében” cimii projekt keretében
fejlesztett Komplex Alapprogram (tovabbiakban: Program) megvalositasa érdekében
létrehozott Kozpont az Eszterhazy Karoly Egyetem Pedagogusképzd Kozpont (a
tovabbiakban: PKK) keretein beliil mikodik.

A PKK, valamint szervezeti egységeként a Kozpont feladatait az EKE SzMR-jében és a
PKK SzMR-jében foglaltak szerint, illetve jelen Ugyrend alapjan végzi.

A Kozpont a Program megvaldsitasa érdekében, szervezi, koordindlja a Program
tovabbképzéseit, miikodteti a Program megvaldsitasa érdekében 1étrejové szakmai
tdmogatd rendszert, az ehhez kapcsolodd haldzatot, koordindlja az EKE-hez tartozo
megyékben szervezddd iskolahédlozatot. A Program fenntartasi idészakaban a szakmai
szolgaltatdsokat nyujt a halozatban és a tovabbiakban, a régidban a program irant érdekl6d6
intézmények szamara. A konzorciumi partnerekkel valdé megallapodas értelmében
kapcsolatot tart a konzorciumi partnerek altal fejlesztett Komplex Alapprogram keretében
l1étrehozott kozpontokkal és azoknak szakmai tamogatast nyujt.

A Kozpont keretei kozott mitkddé munkacsoportokat jelen Ugyrend 3. §-sa targyalja.

A Kozpont munkatarsait, illetve az egyes munkatarsak feladatait és kotelezettségeit jelen
Ugyrend 4-10. §-sa targyalja.

A Koézpont szervezeti abrajat 1asd jelen Ugyrend 1. sz. mellékletében.

2. § A Kozpont vezetése

A Kozpontot a rektor altal kinevezett igazgato vezeti.

A Kozpont szakmai képviseletét az igazgat6 latja el. Az igazgatod a szakmai képviseletet
atruhazhatja az altala kijelolt munkacsoport-vezetore.

Felel a Kozpontnak a Program megvalositasa €és fenntartdsa érdekében folyo, az EKE
SzMR-jének VII. Fejezet: Szolgaltato szervezeti egységek. Pedagogusképzo Kozpont 91. §
(11) bekezdésben, valamint a sajat Ugyrendjében megfogalmazott feladatok ellatasaért és
azok végrehajtasaért, tovabba iranyitja a feladatok megvalositasat.

Az igazgatd beszamolasi kotelezettségeit jelen Ugyrend 7. §-sa rogziti.

Az igazgat6 feladatai kiilondsen:

a) Megtervezi, szervezi és megvalositja a Programhoz kapcsolodd Gantt megvaldsitasi
dokumentumban megjelolt, a Kézponthoz tartozd tevékenységeket. Kiilondsen a
pedagdgus-tovabbképzeések akkrediticiojahoz, tervezéséhez és lebonyolitasdhoz; a
szakmai fejleszté feladatokhoz, a mentorhdl6zathoz, a mindségbiztositashoz és a
programban résztvevo iskolakkal valo kapcsolattartashoz kotddo tevékenységeket.

b) Kapcsolatot tart az intézményi fenntartokkal, tantestiiletekkel, a sziil6i és mas
ko6zosségi csoportokkal.

C) Megszervezi, iranyitja és ellenérzi a Kozpontban folyd szakmai és adminisztrativ
tevékenységeket.
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d)

Felosztja a feladatokat a Kozpont munkatarsai kozott, koordinalja és feliigyeli
munkajukat.

Igazolja a Kozpont munkatarsainak teljesitéseit az EKE és a Program vezetése felé.
Rendszeresen kommunikaciot folytat az EKE rektoraval, valamint képzésfejlesztési és
tanulmanyi tgyekért felelds rektorhelyettesével, a Program projekt- és szakmai
vezetésével, a kozosen megfogalmazott feladatokat és javaslatokat a Kozpont
tevékenységrendszerébe illeszti.

3. § A Kozpont munkacsoportjai

(1) A Kozpont keretei kozott az alabbi munkacsoportok miikodnek:

a)

b)

Képzésszervezés Munkacsoport: felel a Program pedagdgus-tovabbképzéseinek
tervezéséért, fejlesztéséért, szervezéséért, valamint koordinalja azok lebonyolitasat. A
képzésszervezés teriiletén kapcsolatot tart a partnerintézményekkel, illetve azok
pedagogusaival.

Fejlesztések Munkacsoport: felel a Kozpont megvalositasaval vagy kozremiikodésével
késziilo eredménytermékek szakmai fejlesztéséért, illetve Program ¢és a
tovabbképzések mindségbiztositasaért.

Szakmai Tamogatas Munkacsoport: felel a Program szakmai timogatd rendszerének
fejlesztéséért és miikodtetéséért.

4. § A Kozpont munkatarsai

(1) Munkacsoport-vezet6

A munkacsoport-vezet6 feladatai kiilondsen:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

A munkacsoport-tagok feladatainak koordinalasa.

A munkacsoport szakmai munkdajanak fejlesztése, a programmal kapcsolatos fejlesz-
tési javaslatok megfogalmazasa, kozvetitése.

Felel a munkacsoport feladatainak a megvaldsitasaért.

Részvétel a munkacsoport tevékenységéhez kapcsolddo szakmai dokumentumok Ki-
dolgozasaban és szerkesztésében, valamint az érintett munkafolyamatokban.

A munkacsoport-tagok tevékenységének ellendrzése.

A munkacsoport tevékenységére vonatkozo beszamolasi kotelezettségek hataridore
torténd teljesitése.

Az igazgatd rendszeres tdjékoztatasa a fejlesztési lehetdségekrdl, a munka eredmé-
nyérdl, valamint a megvalositas soran felmeriilé problémakrol.

A munkacsoporti javaslatok, észrevételek kozvetitése az igazgato felé.
Kapcsolattartas a Kézpont munkacsoportjaival.

(2) Szakreferens (a munkacsoport tagja)

A szakreferens feladatai kilonosen:

a)
b)
c)
d)

e)

Szakmai feladatok ellatasa.

Kozremiikodés a szakmai dokumentumok elkészitésében és szerkesztésében.

Az elkésziilt dokumentumok véleményezése.

Tevékenységével Osszefiiggésben informacidszolgéltatas a munkacsoport-vezetd
felé.

Szakmai kapcsolattartas a munkacsoport tagjaival, munkacsoport-vezetvel. Sziik-
ség esetén az alprogramok vezetdivel vagy munkatérsaival.
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9)

h)

A Programban résztvevok szamara (intézményvezetok, pedagogusok, sziilok, tanu-
16k) — a Kozpont igazgatdjanak a rendelkezései szerint — tajékoztatast nyujt a projekt
céljairol és lehetdségeirdl.

A Képzésszervezés Munkacsoport tagjaként: meghatarozza a képzok képzésének fo-
lyamatait és eljarasait. Koordinalja és lebonyolitja a Programhoz kapcsolodo peda-
gbogus-tovabbképzéseket. A képzések idOpontjainak, helyszinének szervezése, vala-
mint ezek egyeztetése az érintettekkel. Segédanyagok biztositasa, helyszinre jutta-
tasa. (A pontos Feladat- és titemtervet 1asd a 2. szamu mellékletben.)

A Fejlesztések Munkacsoport tagjaként: kozremtikddik a pedagogusképzés tartalmi
¢s modszertani megujitasaban (KKK, tantervi halok elemzése, ajanlasok megfogal-
mazasa; tantargyleirasok, tantargyi tematikak feliilvizsgélata és atdolgozasa, 0j tan-
egyseégek kidolgozasa; a Program pedagogusképzési moduljanak kidolgozésa). Szak-
mai kapcsolattartas a szakfeleldsokkel. Kozremiikddik a monitoring folyamat kiala-
kitdsaban. Kidolgozza a Program és a képzések mindségbiztositasanak a modszerta-
nat, szempontrendszerét és miikodteti azt. (A pontos Feladat- és titemtervet lasd a 2.
szamu mellékletben.)

A Szakmai Tamogatas Munkacsoport tagjaként: kozremiikodik a Komplex Alap-
program belsé mentoraldsi rendszerének kidolgozéasdban, miikodtetésében. Kozre-
miitkodik a mentorrendszer monitoring folyamatanak kialakitasaban, miikodtetésé-
ben. (A pontos Feladat- és iitemtervet lasd a 2. szamt mellékletben.)

(3) Adminisztrator

Az adminisztrator feladatai kiilondsen:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

Napi adminisztracids feladatok elvégzése.

Iktatas, rendszerezés és irattarozas.

A Kozpont kiilsé és belso levelezésének kezelése, a levelek tovabbitasa az illetékes
munkatarsak felé.

Telefonok felvétele, informacidk tovabbitasa.

Nyilvantartasok vezetése.

Ertekezleteken jegyzékonyv, emlékezetd és jelenléti iv készitése.

Archivalasi feladatok elvégzése.

Latogatok fogadasa.

Tanusitvanyok nyomtatésa.
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1)

()
(3)
(4)
()

(1)

(2)
3)

(4)

(5)
(6)

5. § A Kozpont feladatai
A Ko6zpont feladatai:

a) Képzések, tovabbképzések fejlesztése, megvaldsitasa, koordinalasa, a bevezetési id6-
szak utan a korrekciok elvégzése, a képzési anyagok véglegesitése, a képzések fenn-
tarthatosaganak, hozzaférhetdségének biztositasa.

b) A Program szakmai tamogaté haldzatanak kialakitasa, fejlesztése, annak koordinalasa,
mikddtetése.

c) A Programba bevont intézményi halézat koordinacioja.

d) A haldzati tanulas lehet6ségének tamogatasa, biztositasa.

e) A koznevelési intézmények halozati tipusu, kistérségi szintli egytittmiikodésének ki-
alakitasa, fejlesztése és az ehhez kapcsolddo szolgaltatasok nytjtasa.

f) A Programhoz kapcsolodo szolgaltatasi portfolié kialakitasa.

g) Egyittmikodési, fejlesztési, szolgaltatd kompetenciainak korszerisitése; hozzajarulas
a kéznevelés modszertani kultirdjanak a meguajitasahoz.

h) Mindségi oktatas biztositasa Programban résztvevok szamara.

i) Konferenciak, workshopok, informacios napok szervezése, fejlesztomiihelyek szerve-
zéseének segitése.

J) A Kozpont, azon beliil a képzések monitoringjardl valé gondoskodas, a célok teljesii-
1ésének figyelemmel kisérése a projektben megjelolt indikatorok segitségével, mind-
ségbiztositasi eljarasrend kidolgozasa, mitkddtetése.

A Kozpont feladatainak tételes listajat sajat Feladat- és litemterve tartalmazza, 1asd jelen
Ugyrend 2. sz. mellékletét.

A Kozpont a Program Gantt-tablazata alapjan koteles elkésziteni Feladat- és titemtervét,
amelyet minden félévben egyszer attekinteni s sziikség esetén revidedlni koteles.

A Kozpont Feladat- és tlitemtervét az igazgat6 terjeszti eld, és a PKK féigazgatoja a Prog-
ram projekt- és szakmai vezetdjével kozosen fogadja el.

Elfogadas utan a hatalyos Feladat- és {itemtervet a Program munkatarsai szamara elektro-
nikusan elérhetévé kell tenni.

6. § A feladatok kiosztasanak és ellendrzésének rendje

A munkacsoport-vezetok a szakreferensek részére a feladatokat az erre a célra létrehozott
elektronikus feliileten adjak meg.

A munkacsoport-vezetok a feladatkiosztasrol az igazgatoval egyeztetnek.

A feladatok kiosztasa soran minden esetben meg kell adni: a feladat pontos leirasat, a fel-
adat megvalositoit, a teljesités hataridejét és az elvart eredményterméket.

A feladat elvégzését az elektronikus feliileten a munkacsoport-vezetd igazolja vissza, il-
letve tajékoztatja az igazgatot a feladat elvégzésérol.

A teljesités valodisagat és az elkésziilt eredményterméket az igazgato ellendrizni koteles.
Amennyiben a hataridé szakmai okok miatt révidnek bizonyul, vagy a feladat id6igényes
¢és elhuzodik, tgy ezt a munkacsoport-vezetd felé jelezni sziikséges, aki az igazgatoval
egyeztetve, a koriilmények megvizsgalasat kovetden €s azokat mérlegelve sziikség esetén
Uj hatéridét tiiz ki.
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7. § A szakmai beszamolok rendje

(1) A munkacsoport-vezetdk legkésébb minden honap utols6 munkanapjaig kotelesek az igaz-
gatd részére beszamolojukat megkiildeni. A szakmai beszamoldt a megfeleld formanyom-
tatvanyon, elektronikusan kell elkésziteni és tovabbitani.

(2) A szakmai beszamolot az igazgato fogadja vagy utasitja el.

(3) Azigazgaté minden honap 5. napjaig koteles megkiildeni szakmai beszamolojat a projekt-
¢s szakmai vezetd részére. Szakmai beszdmoldjat a munkacsoportok eredményeit feltiin-
tetve, illetve azokat kiegészitve, a megfeleld formanyomtatvanyon kiildi el.

(4) Az igazgatd szakmai beszamolojat a Program szakmai vezetdje fogadja vagy utasitja el.

(5) A szakmai beszamolok rendjét az 1. sz. abra szemlélteti.

1. sz. abra: A szakmai beszamolok rendje

ISzakmai vezet6
projektvezeto

e

Igazgato

Munkacsoport-
vezeték

8. § Az értekezletek rendje

(1) A Kozpont munkatarsai az aktualis feladatok hatékony kezelése érdekében heti rendsze-
rességgel értekezleteket tartanak.

(2) A Kozpont munkacsoport-vezetdi és igazgatoja hétfonként operativ értekezletet tartanak.
Az operativ értekezet allandé meghivottjai: a projekt- és szakmai vezetd, valamint a PKK
foigazgatoja.

(3) A munkacsoport- és operativ értekezletekr6l emlékeztetd késziil, amelyeket a Kézpont ad-
minisztratora készit el.

(4) Az operativ munkacsoport szakmai értekezletén a Kézpontot az igazgato, akadalyoztatasa
esetén az altala megbizott munkacsoport-vezetd képviseli.
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9. § A tajékoztatas rendje
(1) A Kozpont munkatarsai:

a) kotelesek minden esetben az EKE érdekeit szem el6tt tartva tevékenységiiket ellatni,
tevékenységiik soran az intézmény érdekeivel ellentétes tajékoztatast nem adhatnak;

b) kérdés vagy felmeriil6 probléma esetén — a szervezeti hierarchia betartasaval — az igaz-
gatohoz fordulhatnak, megbeszélést kezdeményezhetnek;

C) sajat hataskoriikben nem eldontheté kérdésekben kotelesek — a szervezeti hierarchia
figyelembe vételével — a felmeriilt problémat az érintett munkatarsnak tovabbitani;

d) atudomasukra jutott informaciokat kotelesek megtartani, a Kézpont munkatarsain, va-
lamint a projekt- és szakmai vezetén kiviil a tudomasukra jutott bizalmas informacio-
kat, tényeket nem adhatjak tovabb;

e) aszabadsagot az igazgatoval irasban engedélyeztetik;

f) betegallomanyba keriilésiikrol az igazgatot értesitik (telefonon, irasban vagy szemé-
lyesen), s ezt egyttal a tavollet@uni-eszterhazy.hu e-mail cimre is bejelentik.

(2) A Kozponton beliil a tények rogzitése érdekében elsddlegesen az irasbeli kommunikacio
valésul meg, siirgds €s mélyebb egyeztetést igényld esetben a szobeli kommunikécio sze-
mélyesen, vagy telefonon torténik.

10. § Az iktatas rendje

(1) Az iktatas rendjét az EKE Iratkezelési szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen kell kiala-
kitani.

(2) A Kozpont valamennyi munkatarsa koteles betartani az iktatasi rendet, a kézponti tigyin-
tézés helyén keletkezd iratok iktatasa a Kozpont iktatokonyvében torténik.

(3) Az Kozpont altal elkészitett dokumentumok elektronikus tton, vagy iktatokonyv haszna-
lata mellett tovabbithatdak. Az igazgatdsag valamennyi dolgozdja koteles arrdl gondos-
kodni, hogy az éltala folytatott levelezés, iratkezelés nyomonkovethetd legyen.

11. § A Kozpont miikodése

(1) A Kozpont neve: Komplex Alapprogram Pedagogusképzé és -toviabbképzd Kozpont
(2) A Kozpont roviditése: KA OK
(3) A Kozpont cime: Eszterhazy Karoly Egyetem
3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
328. sz. terem
(4) A Kozpont telefonos elérhetésége: +36 36 520 400/2325, 2326, 2327
(5) A Kozpont e-mail cime: komplexalapprogram@uni-eszterhazy.hu
(6) A Kozpont tigyfélfogadasi ideje: hétkdznapokon 8 és 16 ora kozott.
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12. § Zaro rendelkezések

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Ugyrendet az Egyetem Szenatusa 2018. aprilis 25-1 ilésén a
34/2018. (IV.25.) szamu hatarozataval elfogadta. Az Ugyrend az elfogadas napjatol hatalyos.

Dr. Liptai Kalman
rektor
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1. sz. melléklet: A Kozpont szervezeti abraja

Igazgaté Adminisztrator

Képzésszervezés Fejlesztések Szakmai Tamogatas
Munkacsoport Munkacsoport Munkacsoport

Munkacsoport-vezeté Munkacsoport-vezetd Munkacsoport-vezeté

Munkacsoport-tagok Munkacsoport-tagok Munkacsoport-tagok

Szakreferensek Szakreferensek
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2. sz. melléklet: A Kozpont Feladat- és iitemterve

A Komplex Alapprogram Orszagos Pedagégusképzo és -tovabbképzo Kozpont Feladat- és iitemterve a 2018. évre

Tervezett tevékenységek | Tevékenység leirasa Végs6 hatarido Véest Eredménvtermék
Sorszam | (2018-as GANTT sze- (2018-as GANTT sze- | (2018-as GANTT 8 ik e del Feladatok Hatarido
rinti) rinti) szerinti) eredménytermé tervezett terjedelme

1/5/1

Intézményi tajékoztato fej-
lesztése

A Komplex Alapprog-
ram bevezetésével kap-
csolatos intézményi tajé-
koztat6 elkészitése

2018. december
31.

Intézményi utmutatd

50 oldal

Az intézményi utmu-
taté pilot-intézmények-
nek szant kéziratanak
osszeallitasa

2018. aprilis 10.

2/1/1

Képzési anyagok kidolgo-
zasa

7 db képzési anyag ki-
dolgozasa (tavoktatasi
tartalmak) online és off-
line verzidban: KAK,
DFHT-moédszertan és a
Digitalis, Logika, Miivé-
szet, Testmozgas, Elet-
gyakorlat alapu alprog-
ramok képzési anyagai-
nak kidolgozasa. 7 db 30
oras tovabbképzés tan-
anyaganak kifejlesztése.

2018. julius 31.

7 db képzési tananyag

A munkacsoportok €s
alprogramok igényei
alapjan

A képzési tananyagok
sablonjanak elkészitése

2018. februar 15.




A kidolgozott 7 db peda-

7 db akkreditalt tovabb-

A benyitijtott tovabb-
képzési programok

2/1/3 Akkreditacio gogus-tovabbképzési | 2018. mércius 31. KéDzési Sablon alapjan akkreditacios folyama- | 2018. marcius 31.
s épzési program ] e
program akkreditalasa tanak nyomonkdve-
tése, reflexiok
Az elkészitett képzési A munkacsoportok & A munkacsoportok be-
2/1/4 Szerkesztési munkdk, tor- | anyagok szerkesztése, 2018, itnius 30 Szerkesztett dokumen- aloro rarnol? ioénve; | €rkezett anyagainak
delés, grafikai munkak tordelési munkai, grafi- -] ’ tumok prog X 1geny lektoraltatasa, kézira- | 2018. aprilis 15.
. \ .2, alapjan . ‘o r
kai munkak elvégzése tok véglegesitése
Az elkésziilt képzési . .
anyagok nyomdai mun- . ) A munkacsoportok és K?Pcsmattartas a ki- 2018. szeptember
. . . 2018. szeptember | Kinyomtatott tovabb- .~ | adoi referenssel, az el- -
2/1/5 Nyomdai munkak kalatai, a programban S alprogramok igényei P 30-ig folyamato-
. - f 30. képzési anyagok ., késziilt kiadvanyok
résztvevo iskolaknak 1-1 alapjan . oo . san
14 - . postazasi feladatai
példany eljuttatasa
A pilot-programban
részt vevo iskolak bevo- Intézménykivalasztasi | A szempontrendszert Az egyiittmilkodési
Partnerintézménvek Kivi- nasa (25 iskola), partner- szempontrendszer, mi- | a MEK elkészitette, | megallapodas végleges
2/2/1 lasz tésay intézmények kivalasz- 2018. jalius 31. | nimum kovetelmények. | egyiittmiikodési meg- | szovegezése, szakmai | 2018. aprilis 22.
tasa, egyiittmiikodési Egyiittmiikodési megal- | allapodas: 9 oldal/tan- | és jogi egyeztetése ala-
megallapodasok megkd- lapodasok. keriilet iras elétt
tése
A kivalasztott partnerin-
tézmények (pilot) peda- LA
222 Partnerintézmények peda- gbgusainak képzése, 2018. december ?g;‘zzlif% Zi;;lf’li?\lfi Sablon alapian A tovabbképzések le- 2018.3dle_fember
gbgusainak tovabbképzése | egyénenként 4x30 Oras 31. Ja, P) bonyolitasa g
nyok. folyamatosan

tovabbképzési prog-
ramba val6 bevonasa
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2/2/4

A Komplex Alapprogram
szerint miikddo iskolak
pedagdgusainak bevonasa-
val workshop-ok szerve-
zése

Workshop-ok lebonyoli-
tasa (A KAP, valamint
tantargyi anyagok bemu-
tatasa, bemutato orak,
anyagok véleményezése)

2021. augusztus
31.

Workshop-ok

Nem relevans

A workshop-ok prog-
ramjanak osszeallitasa,
team-ek osszeallitasa,
workshop-ok iitemter-
vének osszeallitiasa a
bevont intézmények
végleges listajanak
fiiggvényében

2018. aprilis 31-ig
folyamatosan

Szakmai kozremiiko-
dés a workshop-ok
megvaldsitasiban, OK-
képviselo delegalasa a
team-ekbe

2018. aprilis 31-ig
folyamatosan

2/3/1

Képzési helyszinek kiva-
lasztasa, szerz6déskotés az
intézményekkel

A tovabbképzési progra-
mokhoz helyszinek kiva-
lasztasa, szerz6déskotés

a bevont intézmények-
kel.

2021. aprilis 30.

1. Képzési helyszinek
kivalasztasi szempont-
rendszere
2. Uj intézmények csat-
lakoztatasa és tamoga-
tasa dokumentumai

Szempontrendszer: 10
oldal; szerz6dések
sablon alapjan

Kivalasztasi szempont-
rendszer osszeallitasa

2018. aprilis 15.

2/3/2

Képzésszervezés

Képzésszervezeés (részt-
vevok regisztracioja,
nyilvantartas vezetése,
képzok delegalasa, részt-
vevok beosztasa, tanhsit-
vanyok kiallitasa).

2021. szeptember
30.

Szerz6dések (pedago-
gus-tovabbképzési
szerz6dések)

Sablon alapjan

Pedagogus-tovabbkép-
zési szerzodések végle-
gesitése, szakmai és
jogi egyeztetése

2018. marcius 15.

21313

Képzések lebonyolitasa
tobb iitemben

Osszesen 375 iskola be-
vonasaval 8750 pedag6-
gus tovabbképzés 4
litemben 2021 év végéig.
2 kotelez6 egyenként 30
oras tovabbképzési és 2
szabadon valaszthat6 30
oras tovabbképzési prog-
ram atadasa 20-30 {8s
csoportokban.

2021. szeptember
30.

Képzések dokumentaci-
6ja, rovid beszdmolok.

Tovéabbképzett pedagd-
gusok, tanusitvanyok.

Sablon alapjan

Képzésidokumentum-

csomag véglegesitése,

szakmai és jogi egyez-
tetése

2018. aprilis 15.
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2/3/4

Képzések mindségbiztosi-
tasa

A minéségbiztositas
modszertananak és
szempontrendszerének
kidolgozésa. Az értéke-
lések eredményeinek fel-
dolgozasa, értelmezése.
Visszacsatolas és a sziik-
séges modositasok, val-
toztatasok elvégzése

2021. szeptember
30.

Mindségbiztositasi
szempontrendszer, Er-
tékelések.

20 oldal

Mindségbiztositasi
szempontrendszer 6sz-
szeallitasa

2018. marcius 31.

21412

Képzok képzése a pilot-
programhoz

1. trénerképzés; 2. kép-
70k képzése; Az elsd
képzési korben a peda-
gogusképzésben részt-
vevd szakmoddszertano-
sok és a fejlesztésben
részt vevo szakértok
vesznek részt a képzok
képzése programban

2018. majus 31.

Képzések dokumentaci-
6ja, rovid beszamolok.
Tovabbképzett okta-
tok/vezetd tanarok

Nem relevans

A pilot-programhoz
kapcsolodo képzok
képzésének lebonyoli-
tasa

2018. majus 4-ig
folyamatosan

2/4/3

A Komplex Alapprogram
és DFHT megismertetése
a szakmodszertanosokkal
és a szakvezetokkel —
workshop-ok szervezése

Az EKE oktatoi, partner-
intézmények pedagogu-
sai, tajékoztatas az al-
programok szakmai fej-
lesztéseirdl, a pedago-
gusképzésben részt ve-
vOk tajékoztatasa

2018. augusztus
31.

Workshop-ok

Nem relevans

Részvétel a workshop-
ok tartalmi elemeinek
kialakitasaban

2018. aprilis 30-ig
folyamatosan

2/4/4

Képzdk képzése a kdzne-
velési intézmények kikép-
zett pedagogusai szamara

Tréning foglalkozasok

vizsgaval egybekotve,

melyek feljogositjak a

pedagogusokat képzo-

ként val6 kozremiiko-
désre

2021. jinius 30.

Képzési anyag, igazola-
sok

Sablon alapjan

A koznevelési intézmé-
nyek pedagégusainak
bevonasa képzoként
(igény szerint)

2018-ban folya-
matosan
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Komplex Alapprogram

Osztalytermi eszk6zok
beszerzése: muvészeti
sarok, pihend sarok, ter-

Javaslatok megfogal-
mazasa az osztalyte-

3/3/2 gyakorlorgiit;;z;erem 1ét- S ST 2018. junius 30. Osztalyterem 10-30 oldal rem modelljének Kiala- 2018. majus 31.
rok, asztalok, székek, kitasara
IKT eszkozok
Monitorozasi stratégia
A Komplex Alapprogram- | kialakitasa, hatasvizsga-
ban résztvevo intézmé- | lati modszerek elemzése, Nyomonkovetési folya- : ., P
4/1/1 nyek folyamatos nyomon- | modszertani vizsgalatok | 2019. aprilis 30. mZtébra, hatésvizsgéi]ati A MEK S,mkmal.e,ll_ Megtekintes, java§la- 2018-ban
kovetése - mddszertan ki- | megtervezése, méroesz- modszertan lasfoglaldsa alapjin tok megfogalmazasa folyamatosan
2 )
dolgozasa kozok elemzése, kiva-
lasztasa
Interjuk megtervezése,
oralatogatasi szempont-
Helyszini nyomonkdvetés | rendszer dsszeallitasa,
- Interjuk, oralatogatas, szakmai beszélgetések
412 szakmai beszélgetések, struktara rendszerének | 2021. szeptember Beszamold A MEK szakmai al- | Megtekintés, javasla- 2018-ban
dokumentumelemzések, meghatdrozéasa, doku- 30. lasfoglalasa alapjan tok megfogalmazasa folyamatosan
értekezleteken valo rész- | mentum elemzésnél al-
vétel kalmazott elemzési
szempontrendszer meg-
hatarozasa
413 Online nyomonkévetés Kérddivek megszerkesz- | 2021. szeptember | Elemzések, tanulma- | A MEK szakmai al- | Megtekintés, javasla- 2018-ban

tése

30.

nyok.

lasfoglalasa alapjan

tok megfogalmazasa

folyamatosan
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4/2/1

Szervezeti keretek kialaki-
tasa, iigyrend megalkotasa

Orszagos Képzési, To-
vabbképzési és Akkredi-
tacios Kozpont szerve-
zeti keretinek megterem-
tése, sajat iigyrend meg-
alkotasa.

2018. szeptember
30.

Ugyrend

50 oldal

Revidealt iigyrend el-

készitése, folyamatok

modellezése, valtoza-

sok atvezetése, jogi és

szakmai egyeztetés a

szenatusi beterjesztés
elott

2018. aprilis 14.

4/2/2

HR-fejlesztés

A kialakitasra keriil6 Or-
szagos Kozpont miiko-
déséhez sziikséges hu-
manerdforras-fejleszté-

sének végrehajtasa

2018. november
30.

Koézpontvezetd, helyet-
tes, képzések és to-
vabbképzések szervezé-
séért felelds kollégak

Nem relevans

Uj kollégak kivalasz-
tasa és felvétele a sziik-
séges fejlesztési teriile-

tekre

2018. december
31-ig
folyamatosan

4/2/3

Kozpont kialakitasa, szol-
galtatasi portfolid

A kialakitasra kertil6 Or-
szagos Kozpont szolgal-

crer

dolgozasa

2018. november
30.

Szolgaltatasi portfolio

20 oldal

Szolgaltatasi portfélio
véglegesitése

2018. november
30.

4/3/1

Komplex Alapprogram
mentoralasi rendszerének
kidolgozasa

A mentoralas kivalasz-
tasi szempontjainak
meghatarozasa, a men-
torrendszer kidolgozasa,
jogosultsagok meghata-
rozasa, a szolgaltatas
mddjanak, tipusanak
meghatarozasa

2020. oktober 31.

Kivalasztasi szempont-
rendszer, halozat

15 oldal

A mentorrendszer mo-

delljének véglegesitése

a pilot-idgszakra, kiva-

lasztasi szempontrend-
szer

2018. februar 28.

A mentori stab 0sszeal-
litasa, szerzédések elo-
készitése és megkotése

2018. junius 30.

A mentorhalézat iize-
meltetése a pilot-id6-
szakban (mentorok de-
legalasa, Helpdesk iize-
meltetése)

2018. december
31-ig
folyamatosan
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5/2/4

Sziilok tajékoztatasa 4
itemben

(1) tajékoztatd anyag
Osszeallitasa, (2) tajé-
koztatd anyag legyar-
tasa. Roadshow-k, Face-
book, honlap

2021. marcius 31.

Tajékoztatoé anyag

20 oldal, elektronikus
tartalmak igény sze-
rint

A sziiloknek sz610,
nyomtatott tajékoztato
anyag tartalmi elemei-

nek osszeallitasa,
egyiittmiikodés a PR-
csoporttal

2018. majus 31.

Az elektronikus feliile-
teken megjelené tartal-
mak osszeallitasa,
egyiittmiikodés a PR-
csoporttal

2018. december
31-ig
folyamatosan

OK-delegaltak biztosi-
tasa a kapcsolédo ren-
dezvényekhez

2018. december
31-ig
folyamatosan

5/2/5

Tanulok tajékoztatasa 4
iitemben

(1) tajékoztatd anyag
Osszeallitasa, (2) tajé-
koztaté anyag legyar-
tasa. Roadshow-k, Face-
book, honlap

2021. marcius 31.

Tajékoztatd anyag

20 oldal, elektronikus
tartalmak igény sze-
rint

A tanuléknak szolo,
nyomtatott tajékoztato
anyag tartalmi elemei-

nek osszeallitasa,
egyiittmiikodés a PR-
csoporttal

2018. majus 31.

Az elektronikus feliile-
teken megjelend tartal-
mak osszeallitasa,
egyiittmiikodés a PR-
csoporttal

2018. december
31-ig
folyamatosan

OK-delegaltak biztosi-
tasa a kapcsolédo ren-
dezvényekhez

2018. december
31-ig
folyamatosan

5/2/6

A kivalasztott Komplex
Alapprogram iskolak igaz-
gatoinak, vezetdinek tajé-
koztatasa, tankeriletek ta-
jékoztatasa

Tankertileti tajékoztatd
napok szervezése

2021. marcius 31.

Tankertiileti tajékoztato
programok

Nem relevans

OK-delegaltak biztosi-
tasa a kapcsolodo ren-
dezvényekhez

2018. marcius
31-ig
folyamatosan
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