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Kedves Ovodapedagégus Hallgato!

Az elkdvetkezd idészakban a gyakorlati képzés résztvevdjeként, On kiilonféle tantargyi
tanulmanyaival parhuzamosan félévrol félévre haladva szakmai gyakorlatokat is végez. Minden
félévben Utmutaté segiti a gyakorlatokon vald részvételét, a feladatok megoldasat és a
kovetelmények teljesitését.

Ebben a dokumentumban megtalalja a tudnivaldkat, bemutatjuk a tanegységek leirasait, benne
a tantargyi kovetelményeket.
Kérjiik, figyelmesen olvassa a kovetkezd oldalakat, melyek — tobbek kozott — az alabbi fontos
informaciokat tartalmazzék a szakmai gyakorlattal kapcsolatban:

— mikor és hogyan kell megjelennie a gyakorlohelyen,

— kinél kell jelentkeznie megérkezésekor,

— mit kell magaval hoznia,

— milyen feladatokat kell elvégeznie,

— hogyan igazoltassa gyakorlatat,

— mi a teenddje, ha betegség miatt nem tud részt venni a gyakorlaton.

Kivanunk Onnek hasznos szakmai tapasztalatszerzést! Reméljiikk, hogy az 6vodarol és az
ovodapedagdgusi tevékenységekrdl szamos ismerettel, élménnyel gazdagodik a félév
tantargyaiban!



Kedves Mentor Ovodapedagégusok!

Ebben a félévben is részt vesznek az dvodapedagdgus hallgatok 5. félévi szakmai gyakorlati
képzésének folyamatdban. A sokrétli képzési feladatot Utmutatoval segitjiik, amely
informdaciokat tartalmaz a félév szakmai gyakorlataval kapcsolatban.

Kérjiik, hogy az utmutatoban leirtak alapjan szervezzék, irdnyitsdk, vezessék a hallgatok
munkajat.

Ha az informaciokon kiviil barmilyen kérdésiik felmeriil, tisztelettel all rendelkezésiikre a
gyakorlatvezetd oktato:

Eszterhazy Karoly Egyetem, Eger
Bocsiné Percze Andrea
bocsine.andrea@uni-eszterhazy.hu

+36-30-7428-997

1. Altalanos tudnivalok, iranyelvek
— Az Utmutaté az intézeti — TOKI - honlapon olvashatd, illetve onnan letélthetd, nyomtathato.
— A gyakorlatot az Utmutatéban rogzitett modon kell teljesiteni.

— A szakmai gyakorlat tantirgy vezetdje a gyakorlatvezetd oktatd. O és a mentor
ovodapedagodgusok segitik a hallgatok szakmai gyakorlatat, ellendrzik és értékelik a
feladatok, kovetelmények, elvardsok teljesitését, ellendrzik a jelenlétet és a megjelenés
madjat.

— A hallgatdok gyakorlati képzésre torténd beosztasat az adott tanegység dvodai gyakorlataért
felelos gyakorlatvezetd oktatd késziti el, €s ismerteti a hallgatokkal. Kivétel a levelezo
tagozatos hallgatok egyéni gyakorlata, mert azt a hallgato sajat maga szervezi.

— Az 6vodai gyakorlat megkezdésének feltétele az egészségiigyi alkalmassag, melyrdl sz6lo
orvosi igazolast, eli. kiskonyvet minden gyakorlati félév elején a mentor
o6vodapedagdgusnak kell bemutatni.

— A hallgat6 az egyéni és csoportos gyakorlatrdl nem hidnyozhat. Amennyiben betegség miatt
nem tud megjelenni, tdvolmaradasat legkés6bb a hianyzas napjan 7.30-ig jeleznie kell a
gyakorlatvezet6 oktatonak/mentor Ovodapedagdgusnak. A hianyzasarol szoldé orvosi
igazolast minden esetben be kell mutatnia a mentor 6vodapedagogusnak vagy a
gyakorlatvezetd oktatonak a veliilk egyeztetett modon és formaban. a kovetkezd heti
gyakorlati napon be kell mutatnia. A gyakorlat potlasara igazolt hianyzas esetén a mentor
ovodapedagdgussal egyeztetve, a szorgalmi iddszakban eldre szervezett idopontban van
lehetdsége.
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A kialakult virushelyzet miatt, mind a nappali, mind a levelezé tagozatos hallgatok
kotelesek az dvoda hazirendjét, rendkiviili eljarasrendjét és az intézmény belépési és bent
tartdzkodasi szabalyait megismerni és betartani. Ezért a gyakorlatvezetd oktatd irdsban
megkiildi a hallgatok részére — nappali és levelezd tagozatosoknak egyarant — az egri
6vodakra vonatkoz6 eljarasrendet, tudnivalokat. A levelezd tagozatos hallgatok kotelesek
az egyéni gyakorlatukat megel6zden ezzel kapcsolatban tajékozddni az altaluk valasztott
intézményben.

Altaldnos kovetelmény a szabad mozgast lehetévé tevé, a munkavégzéshez alkalmas,
kulturalt 6ltozék, zart cipd viselése, a feltlizott haj, a megfeleld derékmagassagu nadrag, a
koldokot takard bliz, a szolid és biztonsagos €kszerviselet; testékszerek, miikkormok és az
erds smink melldzése. A megjelenésre vonatkoz6 eldirdsok betartasat a tantargy vezetdje
ellendrzi. Amennyiben a hallgaté megjelenése nem az eldirasoknak megfeleld, a gyakorlati
napon nem vehet részt.

A gyakorlatokon kezdés eldtt 15 perccel kell megjelennie, kezdésre mar 4atdltozve
(kényelmes ruhazat, valtdcipd) a csoportszobaban kell lennie.

A hallgat6 a szakmai gyakorlat ideje alatt pedagogiai naplot vezet a megadott feladatsor

alapjan, a mentor 6vodapedagogus instrukcidi, iranymutatasai szerint.

A csoportos gyakorlat sordn a baratkoz6 szandéku kisgyermekek figyelmét az érintett
hallgat6 finoman vezesse vissza a csoport tevékenységéhez.

A hallgatdok csoportszobaban torténd étkezése pedagogiai és higiénés okok miatt semmilyen
formaban nem megengedett.

A levelezé tagozatos hallgatok feladatai és kotelezettségei megegyeznek a nappali
képzésben résztvevokével.

A gyakorlatvezetd oktatd a hallgaté értékelését a szorgalmi iddszak végén, a szabalyzatban
eldirt hatariddig bejegyezi a nyilvantarté rendszerbe (NEPTUN)

A gyakorlati képzés atfogo célja:

Az 6vodapedagogus hivatasra vald felkészités, a szakképzési és kimeneti kdvetelmények
szerinti szakmai kompetenciak kialakitasa, elmélyitése. Ismereteket és élményeket nyujtani az
egyes intézmények eltérd és hasonld vondsairol, a gyermekekkel valdo bandsmaodrol, az 6voda

intézménye €s a csaladd kapcsolatarol, a felndtt és a gyermek viszonyarol. A gyakorlati képzés
fejleszti azokat a jartassagokat, készségeket és képességeket, amelyek alkalmassa teszik a
hallgatot a 3-7 éves koru gyermekek gondozasara, nevelésére. A gyakorlatok soran elvégzett
feladatok segitik az elméleti ismeretek mélytilését, és megalapozzak a végzés utani szakmai

munkat valamint a tovabbi tanulmanyokat.

Eljaras nappali tagozaton:

- a hallgaté az egyéni és a csoportos gyakorlatait — a szabalyoknak megfelelden — a
gyakorlatvezetd oktaté altal kijelolt egri 6vodaban tolti;



- az egyéni €s csoportos gyakorlaton elkészitett Pedagogiai naplot elektronikusan elkiildi a
mentor 6vodapedagogusnak a vele egyeztetett hataridoig;

Eljaras levelezo tagozaton:

- a hallgatd6 a szakmai egyéni gyakorlatat — a szabalyoknak megfeleléen — a mentor
ovodapedagogus vezetésével a sajat maga altal valasztott kiils6 gyakorlo helyszinen végzi el

- a hallgat6 a szakmai csoportos gyakorlatat a gyakorlatvezet6 oktato/mentor 6vodapedagogus
vezetésével és az oktatd altal kijelolt helyszinen végzi el - a szabalyoknak megfelelden, a
mintatantervben szerepld csoportos gyakorlat 6raszamanak legaldbb az 1/3-at kell letolteniiik,

- a csoportos gyakorlatrol készilt Pedagogiai naplot értékelésre elektronikusan elkiildi a
gyakorlatvezetd oktatonak/mentor 6vodapedagdgusnak a vele egyeztetett hatariddig

- az egyéni gyakorlaton elkészitett Pedagogiai naplot a mellékletekkel egyiitt (jelenléti
Osszesitd; értékeld lap; mentor 6vodapedagdgus irasbeli 0sszegzd értékelése) elektronikusan
elkiildi a gyakorlatvezetd oktatonak a vele egyeztetett hataridéig

2. Az 0vodapedagogus szak gyakorlati képzési rendszere, az 5. félév
szakmai gyakorlatanak tantargyleirasa
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Tantargy neve: Ovodai tevékenységek onallo iranyitasa és Kreditértéke: 6 Kkr
interakciok elemzése 4. / Kiilso vilag tevékeny megismerése, Mozgas

A tantargy besoroladsa: kotelezo

A tantirgy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 100%
gyakorlat

A tanéra tipusa: gyak. és oraszama: egyéni gyakorlat 60 éra / 10 nap ; csoportos gyakorlat 45
6ra az adott félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatjiik a tdargyat, akkor a nyelve: )-
Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):-

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyj
Az ismeretellendrzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdros) moédok (ha vannak): pedagdgiai napld
készitése

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 5.

Elétanulméanyi feltételek (ha vannak Ovodai tevékenységek nall6 iranyitasa és interakciok
elemzése 3. Kornyezeti nevelés és mddszertana; A matematikai nevelés médszertana;
Ovodai testnevelés — ElImélet és médszertan

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

- A kiils6 vilag tevékeny megismerése nevelési teriiletbe tartozo tevékenységek szervezéséhez,
vezetéséhez sziikséges modszertani ismeretek gyakorlatban torténé alkalmazasa; kiilonos
tekintettel a matematikai, gondolkodasi készségeket fejleszté jatékokra, tevékenységekre,




valamint a kornyezeti nevelés témakorbe tartozo feladatokra, munka jellegli tevékenységekre.
A tevékenységek szervezett €s spontan fejlesztési lehetdséginek tervezése, levezetése.

A mindennapos mozgas és testneveléshez kapcsolddo tartalmak szervezéséhez, vezetéséhez
szilkséges modszertani ismeretek gyakorlatban torténd alkalmazasa. A tevékenységek
szervezett és spontan fejlesztési lehetdséginek tervezése, levezetése.

A mozgasos tevékenységek tervezése, szervezése, levezetése szabadban.

Az egészséges életmod, a test edzése, a pihenés, a betegségmegel6zés €s az egészségmegorzes
szokasainak alakitasa az 6vodai gyakorlatban,

A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzése az 6voda mindennapjaiban,

A gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd mozgasos jatékok és feladatok,

A szabad jaték soran eloforduld, a kiilso vildg tevékeny megismeréséhez, a mozgasos
tevékenységhez és testneveléshez kapcsolodo tartalmak kiaknazésa és tovabbfejlesztése.

A jatéktevékenység, mese-vers,- ének-zene, énekes jaték, gyermektanc-, rajzolds, festés,
mintazas, kézimunka tevékenységek szervezéséhez, vezetéséhez sziikséges modszertani-
gyakorlati ismeretek bovitése.

A {innepkorokhoz, témahéthez, projekthez, stb... illeszkedé parhuzamos tevékenységek
tervezése, szervezeése

A komplexitas elvének gyakorlati alkalmazasa

A gyermeki sziikségletek kielégitésével a gyermekkozpontusag elvének érvényesitése
Tevékenységekben megjelenik (tervezésben és gyakorlatban egyarant) a komplex készség-,
képességfejlesztés, differencialas

Az elméleti, modszertani stuidiumokon megszerzett ismeretek gyakorlatban vald alkalmazésa.
Egyre oOnallobb részvétel a gyermekcsoport koriili gondozdsi, nevelési és szervezési
feladatokban

Az 6vodapedagogus mint reflektiv pedagdgus,

A hallgatd megfigyeléseit, tapasztalatait - pedagdgiai, pszichologiai és mddszertani
szempontok alapjan - a Pedagogiai naploban rogzitse, elemezze, torekedjen a megfeleld
szakmai nyelvezet és kifejezéskultira hasznalatara, értékelje nevelémunkajat.

A gondozas, a jatéktevékenység, a munkajellegli tevékenységek €s a mese-vers, ének-zene,
énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka tevékenységekben valo
onallo tervezés, szervezés, irdnyitas

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogram

Az ovoda pedagogai programja

Az Ovodai nevelés cimii folydirat aktudlis, vonatkozé irdsai

Bucherna Nandorné — Faust Dezs6né — Zadravecz Teréz: Néephagyomanyorzés az ovodaban.
A Magyar Nyelv és Kultira Nemzetkozi Tarsasaga, Bp. 2005. ISBN 9638484160

Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva: A jaték nem csak jaték?! Matematikai fejlesztSjatékok
ovoddsoknak. Flaccus Kiado, Bp. 2010. ISBN 9789639412811

Farmosi Istvan: Mozgasfejlédés. Dialog Campus Kiado, Pecs. 2001. ISBN 9789639950351
Lukécs Jozsefné — Ferencz Eva: Itt van az sz, elmult a nydr, kelepel a gélyamaddr. Ovodai
Jjatékos csoportos fejlesztések otlettara. Flaccus Kiado, Bp. 2010. ISBN 9789639412828
,Porkolabné Balogh Katalin, Szaitzné Gregorits Anna: Komplex Prevenciés Ovodai Program
— Kudarc nélkiil az iskolaban. Trefort Kiado, Budapest, 2009. ISBN: 9789634462989

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolisa, amelyek kialakitisihoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul

a) tudasa

ismeri az 6vodas koru gyermek személyiségének fejlodési sajatossagait, illetve a személyiség
fejlodéséhez sziikséges feltételeket, ezeknek fliggvényében hatarozza meg az adott nevelési
teriileten alkalmazhatdé modszereket,




- alapvet6 ismeretei vannak a 3-7 éves gyermekek érési-fejlodési folyamatanak pszichologiai,
bioldgiai tényezdirdl, jellemzoirdl.

- ismeri az 6vodai nevelésben alkalmazhat6 tervezés kiilonb6oz6 szintjeit kiilonds tekintettel a
kiils6 vilag tevékeny megismerése és a mozgasos tevékenységek nevelési teriileteken

- tisztdban van a biomechanikailag helyes testtartast kialakito és fenntartdé specidlis
tartaskorrekcid elméleti és gyakorlati ismereteivel

- tisztaban van a mozgasos tevékenységek gyermeki fejlédésben betoltott meghatarozo
szerepével

- ismeri az 6vodai nevelési teriiletekhez, tevékenységekhez sziikséges modszereket.

- ismeri az 6vodai nevelésben, a tervezés kiilonbozo szintjeit kiillonds tekintettel az mozgas —
testnevelés, kiilsé vilag tevékeny megismerése nevelési teriileteken, a tervezés elméletét,
modszertanat, az egyes szintek dsszefiiggéseit, sajatossagait

- ismeri a nevelés soran hatékonyan alkalmazhaté6 mozgasfejlesztési eljarasokat és fejlesztési
stratégiakat,

- ismeri az élményszeri 6vodai életmddszervezés lehetdségeit, ebben elhelyezhetd és megjelend
mozgas — testnevelés, kiilso vilag tevékeny megismerése tevékenységek komplex fejlesztési
lehetségeit.

b) képességei

- képes sajat elképzelései szerint, az dvoda helyi programja és szokds- és szabalyrendszere
alapjan ugy kivalasztani modszereit, és ugy alakitani iranyit6 tevékenységét, hogy azzal a 3-7
éves gyermek teljeskorii egészségfejlesztését valdsitja meg,

- tudja helyesen alkalmazni megszerzett pedagogiai, pszichologiai, modszertani ismereteit az
6vodai nevelés gyakorlatdban a kiils6 vildg tevékeny megismerése és a mozgas-testnevelés
tevékenységekben

- a 3-7 éves gyermek, gyermekcsoport életkori jellemzdinek és egyéni sajatossagainak
ismeretében hatarozza meg és valasztja ki a megfeleld nevelési célokat, feladatokat,
tartalmakat.

- képes differencialt iranyitasra-facilitalasra, elemzésre, értékelésre
C) attitiidje

- elkotelezett az 6vodai gyermekcsoportok tapasztalatainak, ismereteinek bovitését segito
modszerek, tevékenység irant

- elkotelezett a 3-6-7éves gyermekek teljeskorti egészségfejlesztése irant,

- nyitott a kisérletezésre

- nyitott a mozgasfejlesztés teriiletén sokféle eszkoz alkalmazasara

- batran tervez mozgasos tevékenységet a szadban

- igénye van a szakmai egylittmiikodésre a gyerekek nevelésében, gondozasaban; a team-
munkahoz sziikséges kooperaciora.

- nyitott az Gjabb kutatasi eredmények, modszertani innovaciok és az IKT kinalta lehetdségek
megismerésére €s alkalmazasara.

a) autonomiaja és felelossége

- felelésséget érez a rabizott 3-6-7 éves gyermekekért, gyermekcsoportokért, az dévodai
intézményben végzett tevékenységéért

- felelosséget vallal az 6vodai nevelési folyamat tervezése soran hozott dontéseiért és
pedagogiai tevékenységének kovetkezményeiért

- gyakorlatai soran szerzett tapasztalatai alapjan reflektiv 6vodapedagdgusként szakmai
fejlédésének tudatos iranyitoja

Tantargy felelése (név, beosztas, tud. fokozat): Gal Judit mesteroktato

Tantargy oktatisaba bevont oktaték: Livjak Emilia mesteroktaté, Bocsiné Percze Andrea
mesteroktato, Dr. Kisné Bernhardt Renata adjunktus.




3. A mentor 6vodapedagogus feladatai
- A mentor 6vodapedagogus szakmai tudasaval és tapasztalatival segiti a hallgatd munkajat, és
igyekszik legjobb tudéasa szerint hozzéjarulni a hallgato szakmai fejlédéséhez.
- A mentor 6vodapedagdgus a szakmai gyakorlat megkezdése eldtt ellenérzi a hallgatok
egészségiigyi alkalmassagarol szolo egészségiigyi kiskonyvét.
- A mentor 6vodapedagogus a hallgaté jelenlétét illetve a teljesitményét tartalmazéd 6sszesitot
elkésziti, mely az Gtmutatoban megtalalhato.

- Az egyéni gyakorlatat teljesito hallgatorol a gyakorlat végén a mentor 6vodapedagogus
egy rovid értékelést, elemzést készit, melyet a tobbi dokumentumhoz (jelenléti és
értékelési osszesito) csatol.

- A hianyzok szamara a mentor 6vodapedagogus egy alkalommal poétlehetdséget biztosit (a
szlikséges intézményi egyeztetésekkel), errdl a lehetdségrol az érintett hallgatokat értesiti.

4. A hallgatok feladatai

- A hallgatd az egyéni és csoportos gyakorlaton pedagodgiai naplot készit (megfigyelési
szempontok alapjan, feladathelyzetekben megallapitasokat tesz, jegyzetel).

- A dokumentacidkat az elére megbeszElt és egyeztetett hataridore értékelésre benyujtja
elektronikusan/irasos forméaban a gyakorlatvezetd oktatonak/mentor 6vodapedagdgusnak.

- A levelez6s hallgatok kotelezettségei megegyeznek a nappali tagozatos hallgatokéval.

- Betartja a magatartasra, hazirendre, gyerekekkel tortén6 kapcsolatra vonatkozd 6vodai és
egyetemi eldirasokat.

5. A gyakorlatok felépitése, helye, ideje

Ovodai tevékenységek ondllé irdnyitdsa 2. - egyéni szakmai gyakorlat
60 ora 10 alkalom

A tantargy vezetdje gyakorlatvezetd oktatd
Az Utmutat6 alapjan megadott megfigyelések
Tartalma elvégzése; Verselés, mesélés és Jatek tevékenység
tervezése, szervezese, iranyitasa
Nappali Nappali tagozaton egri 6vodakban - kontakt
Helye, formdja Engfeiz
Levelezd tagozaton a hallgat6 altal valasztott 6vodaban
tagozat
Nappali 2020. szeptember 14-t31 2020. szeptember 25-ig.
tagozat
Ideje :
Levelezé A hallgato6 altal yélasz}ott 1@6p0ntban, lggkés§bb 2020.
tagozat november 27-ig (TOKI ajanlasa alapjan a kialakult
helyzet miatt minél hamarabb)




Ovodai tevékenységek és interakciok elemzése - csoportos szakmai gyakorlat
45 6ra 9 alkalom
A tantargy vezetdje gyakorlatvezetd oktatd
tapasztalatok,
< z1z elvégzett
Tartalma 2 k’urz’u’s hOSpltalaS,’ feladatok
elokészitése megfigyelés .
elemzése, a
kurzus zarasa
Nappali egyetem, egri oyodal kontakt
,. | tagozat kontakt gyakorlohelyen
Helye, formaja - — -
Levelezo egyetem, egri 6vodai online
tagozat kontakt gyakorlohelyen
Nappali 1 alkalom 7 alkalom 1 alkalom
tagozat
Ideje
Levelezo 1 alkalom 2 alkalom 1 alkalom
tagozat

Megjegyzés: a levelezd tagozatos hallgatoknak a szabdlyoknak megfeleléen, a mintatantervben
szereplO csoportos gyakorlat draszamanak legalabb az 1/3-4t kell letoltenitik!

6. A csoportos gyakorlat tervezett iitemezése és tartalma

Nappali tagozat

Tervezett idépont Tartalom

Altaldnos tudnivalok, feladatok és elvarasok - Gyakorlat

2020. szeptember 14. el6készitd kontakt alkalom

2020. szeptember 17. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan

2020. szeptember 24. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan

2020. oktober 01. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan

2020.oktober 08. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan

2020. oktober 15. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan

2020. oktober 22 Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan

2020. oktober 29. Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan
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2020. december 03.

Gyakorlattal kapcsolatos tapasztalatok, elvégzett feladatok
Osszefoglalasa, reflexiok; hallgatoi prezentaciok — gyakorlat
zaras, kontakt alkalom

Levelezo tagozat

Tervezett idopont

Tartalom

2020. szeptember 18.

Altaldnos tudnivalok, feladatok és elvarasok - Gyakorlat
elokészitd kontakt alkalom

2020. szeptember 18.

Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési szempontok
alapjan

2020. szeptember 25.

Csoportos gyakorlat a megadott megfigyelési Szempontok
alapjan

2020. december 11.

Gyakorlattal kapcsolatos megfigyelések, tapasztalatok,
reflexiok Osszefoglalasa; hallgatéi prezentaciok— gyakorlat
zaras online

7.1. Csoportos gyakorlat

1. alkalom

7. Megfigyelési szempontok

- Mozgas tevékenység soran mikor és milyen szervezési feladatokat latott el az

ovodapedagdgus, hogyan alkalmazkodott a helyi adottsdgokhoz?

- A jatékossag elve mennyire és hogyan valdsult meg a mozgas tevékenység soran?

2. alkalom

- Hogyan valdsitotta meg az 6vodapedagdgus a mozgas tevékenység sordn a differencialést?

- Milyen munkaformakat alkalmazott az 6vodapedagdgus a mozgas tevékenység soran?

3. alkalom

- A délelétt folyaman volt-e lehetdségiik a gyermekeknek a szabad mozgas lehetdségére,

mozgassziikségletiik kielégitésére? Ha igen, tdimassza alé példakkal!

- A mozgas soran a magyarazat modszerének alkalmazésa soran hogyan vette figyelembe a

gyermekek életkorat?

4. alkalom
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- Jellemz6 volt-e kiils6 vilag tevékeny megismertetése sorana a tevékenykedtetés, a tobb
érzékszervre hato tapasztalatszerzés a megismerési képességek fejlesztése? Ha igen, hogyan?

- Az 6vodapedagogus épitett-e a gyermekek meglévo ismereteire, ha igen, hogyan?!

5. alkalom

- Mutassa be, hogy milyen matematikai tapasztalatszerzésre nyilt lehetdségiik a
gyermekeknek!

- Segitette-e az 6nallo ismeretszerzést, az egyéni fejlodést €s hogyan az 6vodapedagogus a

kiils6 vilag tevékeny megismerése soran?

6.alkalom
- Milyen parhuzamos tevékenységeket kinalt az 6vodapedagogus a déleldtt soran? (A
téma/projekt hét legyen megnevezve!)

- Irja le, hogy hogyan valosult meg az egyes tevékenységekben a komplexitas elve?

7.alkalom
- A csoportos gyakorlatokon az 6vodapedagogus eszkdzhasznalata és modszerei mennyire
voltak valtozatosak a Mozgas ill. a Kiils6 vilag tevékeny megismertetése soran? Valaszat

indokolja!

7.2. Egvyéni gvakorlat

A hallgato feladata gyakorlatot megelozéen:
e Olvassa el, ismerje meg az adott 6voda Pedagdgiai Programjat (nappali szakos

hallgaté a www.egriovodak.hu honlapon)!

e Tanulmanyozza az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat (4j fejezet: Mozgas és
Kiilso vilag tevékeny megismerése)!

o Az eldz06 félév gyakorlati tapasztalatainak rovid Osszegzése irdsban!

e  Mitvarok a V. félévt61?”” cimmel elvardsok megfogalmazésa, tovabba V. félévre

fejlédési terv készitése!
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1.hét:
- Tanulmanyozza a csoportnaplét (kiilondsen: nevelési terv, csoport szokas és
szabalyrendszere, a gyakorlati id0szakra es6 tematikus terv), és a gyermekek fejlodésével
kapcsolatos dokumentaciokat (anamnézis, egyéni fejlettséggel kapcsolatos
megfigyelések/mérések, egyéni fejlesztési tervek).
- Ismerkedjen a gyermekekkel, kapcsolodjon be a gondozasi tevékenységekbe, a jatékba, a
munkajellegli tevékenységekbe.
- Készitsen a napi miiveltségtartalmakrol — Mozgas; Kiilso vilag tevékeny
megismertetése; Verselés, mesélés; Enek, zene, énekes jatékok, gyermektanc; Rajzolas,
festés, mintazas, kézimunka - 2 hasabos hospitalasi naplot!
- Elemezze, hogy hogyan épiil fel a csoport napirendje, milyen a gyermekek kialakult
szokasrendszere!
- Vannak-e allandé, visszatérd, azonos médon zajlé tevékenységek, ha igen irjon ra
példakat, ¢s irja le annak menetét pl. a ,,szertartdsos” mese, beszélgetd kor, miithelyek stb.!
- Egyik napon a mentorral egyeztetve, 16.00 oraig legyen bent a csoportban.
Tervezési feladat a masodik hétre:

- Projekt/tématerv (1 db)

- Jatékterv (1 db tovabb fejlesztéssel az el6zo félévhez hasonloan)

- Gondozasi terv (1 db)

- Mindennapos mozgas tervei (legalabb 2db legyen)

- Tevékenységek tervei (5db, részletes, 3 hasabos terv sziikséges)

(A tervek elkészitésének hataridejét a mentor 6vodapedagogussal kell egyeztetni!)

Tevékenységi terv készitésével kapcsolatos elvarasok:
A tevékenység tervezet kotelezo elemei:

A tevékenység vezetdje:

A tevékenység helyszine (6voda, csoport):

A tevékenység idopontja:

Korcsoport:

A tevékenység tartalma:

A tevékenység tipusa:

A tevékenység elézménye:

A tevékenység célja:

Képességfejlesztés: testi, szocidlis, értelmi, kommunikacios:

13



Komplexitas mas tevékenységekkel:
A tevékenység modszerei:

A tevékenység szervezeti formaja:
A tevékenység munkaformai:

A tevékenység eszkozei:

Ezek utan 3 hasabban (mit, hogyan, miért) a tevékenység részletes tervének elkészitése.
Motivacios lehetdséghez (kezdeményezés) 2 variacid tervezése sziikséges! Fontos a

tevékenységbe/tevékenységekbe visszavezetést is megtervezni!

2. hét:
A hét folyaman a tervezetei alapjan 6nalldan szervezze, irdnyitsa, vezesse a csoport életét, a
gyermekek tevékenységeit.
* Lehet6ség szerint IKT eszkdzok hasznéalatanak beépitése.
* Tevékenységekben jelenjen meg (tervezésben és gyakorlatban egyarant) komplex
készség-, képességfejlesztés.
* A terveket minden esetben a mentorral kell egyeztetni és jovahagyatni.
* A napi tevékenységek mentorral valo szobeli elemzése utan onreflexio készitése
irasban (l4sd pedagogiai naplo tartalma).
* Vegyen részt sziiloi értekezleten és/vagy fogado oran, errél készitsen rovid

elemzést.

8. Pedagdgiai naplé tartalma

8.1. Pedagogiai naplo tartalma egyéni gyakorlatrol

Fedlap:

- a lap tetején kozépen az egyetem/campus logoja

- a lap kozepén: Pedagogiai napld

- lap aljan, jobb oldalon: hallgat6é neve, neptun kodja, évfolyam és tagozat
- lap aljan, bal oldalén: a gyakorlatért felelos oktatd neve és beosztasa

1. Adatok az 6vodarol:

- név, cim, OM azonositod

- 6vodavezetd neve

- gyermeklétszam, csoportok szama
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2. Az adott gyermekcsoport fobb adatai (csoportnaplé alapjan):

- csoport neve

- csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és dajkak neve

- csoport névsora (nem irhato teljes név!), jelek

- heti rend

- napirend

- nevelési tervbol az aktudlis tevékenységgel - kiilso vilag tevékeny megismerése; mozgas -
kapcsolatos rész

3. Az el6z6 félév gyakorlati tapasztalatainak rovid osszegzése irasban

4. ,Mit varok az adott félévt61?” cimmel elvarasok megfogalmazésa, tovabba az adott
félévre fejlodési terv készitése

5. A megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rogzitése tovabba tervek,
elemzések a megadott tartalmi és formai kovetelmények alapjan.

6. Egyéni gyakorlaton hallgatoi 6sszegzo onreflexio az elsé hét végén, a 2. héten minden
naprol, a gyakorlat végén a 2 hétrol osszegzo gyakorlatzaré reflexid. (Tehat sszesen 7db
hallgatoi reflexio!)

8.2. Pedagogiai naplo tartalma csoportos gyakorlatrol

Fedlap:

- a lap tetején kdzépen az egyetem/campus logdja

- a lap kozepén: Pedagogiai naplo

- lap aljan, jobb oldalon: hallgat6é neve, neptun kodja, évfolyam ¢€s tagozat
- lap aljan, bal oldalan: a gyakorlatért felelds oktatd neve és beosztasa

1. Adatok az 6vodarol:

- név, cim, OM azonositod

- 6vodavezetd neve

- gyermeklétszam, csoportok szdma

2. Az adott gyermekcsoport fobb adatai (csoportnaploé alapjan):
- csoport neve
- csoportban dolgoz6 6vodapedagogusok és dajkak neve

- csoport névsora (nem irhatd teljes név!), jelek

3. A megadott szempontok szerinti megfigyelés tapasztalatainak rogzitése;
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9. A szakmai gyakorlat értékelése

9.1. Az egyéni gyakorlat értékelése

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megallapitasihoz mind a szdveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt
figyelembe kell venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) dsszetevoi:
e szakmai dokumentacio vezetése (max. 45 pont),
e gyakorlati feladatok teljesitése (max. 45 pont),
e Onreflexio (max. 10 pont).

Szakmai dokumentacié — megfigyelés, tervezés (max. 45 pont)

- Mozgas ¢s Kiilso vilag tevékeny megismerése tevékenységek terve max. 15 pont —
Verselés, mesélés; Enek, zene, énekes jatékok gyermektanc; Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka és Jaték tevékenység tervei; max. 20 pont — Egyéb tervek, onreflexio,
megfigyelések tényszerlisége, onallosag, igényesség, megfogalmazas, szaknyelv hasznalat

max. 10 pont

Gyakorlati feladatok teljesitése (max. 45 pont)

- Mozgas ¢és Kiilso vilag tevékeny megismerése tevékenységek onallo vezetése, matematikai
tapasztalatszerzés lehetOségeinek biztositdsa, kihasznalasa max. 15 pont - Verselés, mesélés;
Enek, zene, énekes jatékok gyermektanc; Rajzolds, festés, mintazas, kézimunka és Jaték
tevékenység 0nallo vezetése max. 20 pont — Egyéb tevékenységekbe vald bekapcsolodas,
0nalld irdnyitasa, vezetése (pl.: gondozas; rendszeres egészségfejleszté testmozgas),
ovodapedagogusi attitlidje max.10 pont

Onreflexié (max. 10 pont)

- A tervek gyakorlati megvaldsitasanak realis értékelése max. 5 pont - Erésségek,
gyengeségek, tovabb fejlodés lehetdségeinek felismerése max. 5 pont -

A gyakorlati jegy megallapitasa:
Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 % ko6zo6tt van:
e gyakorlatat az eldirdsokat teljesitve végezte el,
e akapott feladatokat kivald eredménnyel teljesitette,
e Onismerete kivalo, eredményeit ismeri, torekszik az elfogulatlansagra, hibait javitja,
e tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek
fejlesztésére,
e kommunikécios képességeit folyamatosan miiveli, szinesiti, differencialja
e kivalod helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik,
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e kival6 szervezd.
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 % kozott van:
e gyakorlatat el6iras szerint hidnytalanul teljesitette,
e akapott feladatokat eredményesen teljesitette,
e Onismerete jO, ismeri sajat eredményeit €s javitja hibait,
e tudatosan torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek
fejlesztésére,
e kommunikacids képességeit folyamatosan miiveli, javitja, szinesiti,
e O helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik,
e joO szervezo.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 % kozott van:
e gyakorlatat atlagosan, valtoz6 mindségben teljesitette,
e a felévre elbirt feladatokat hianytalanul teljesitette,
o torekszik a kovetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek fejlesztésére,
o torekszik az Onismeretre, hibai felismerésében tdmogatasra szorul, kudarcai okait
segitséggel felismeri,
e kommunikacids képességeit folyamatosan miiveli,
o atlagos helyzetfelismer6 ¢és elemz6 képességgel rendelkezik.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 % ko6zott van:
e gyakorlatat még elfogadhatdan teljesitette,
o feladatai elvégzésében folyamatos tdmogatasra, kontrollra szorul, 6nallétlan,
e Onismerete hianyos, hibdit 6ndlléan nem ismeri fel, azokat, mint kudarcai okait nem
fogadja el,
e ¢ppen elfogadhato helyzetfelismer6 és elemzd képességgel rendelkezik.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50 % kozott van:
e hianyzasait, hidnyossagait nem potolta,

crer

e szakmai dokumentéciojat, gyakorlati feladatait nem az Gtmutatoban leirt szempontok,
elvarasok alapjan készitette el,
e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el

9.2. A csoportos gyakorlat értékelése

Az értékelés modja: gyakorlati jegy.
A gyakorlati jegy megallapitasahoz mind a szoveges tartalmakat, mind a mért teljesitményt
figyelembe kell venni.
A mért teljesitmény (max. 100 pont) dsszetevoi:
e szakmai dokumentaci6 vezetése (max. 70 pont),
e az 6vodai tevékenységek €s interakciok elemzése (max. 30 pont).

Jeles (5) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 90-100 % ko6zott van:

e acsoportos gyakorlatra eldirt feladatokat az eléirasoknak megfeleléen magas
szinvonalon teljesitette,
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e Onalldan, igényesen vezette a szakmai dokumentaciot,
e kivalo helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
e amegbeszélésen érdeklddo, aktiv, szakmodszertani elemzésére a nagyfokt
targyilagossag jellemzd,
e kommunikacios képességeit folyamatosan fejleszti.
Jo (4) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 76-89 % kozott van:
e acsoportos gyakorlatra eldirt feladatokat az eldiras szerint jo szinvonalon,
hianytalanul teljesitette,
e Onalldan vezette a szakmai dokumentaciot,
e jo helyzetfelismerd és elemz6 képességgel rendelkezik,
e amegbeszélésen aktiv, szakmoddszertani elemzésére elfogulatlansag jellemzd,
e tudatosan torekszik a kdvetelményekben megfogalmazott alapvetd képességek
fejlesztésére.
Kozepes (3) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 61-75 % kozott van:
e acsoportos gyakorlatra eldirt feladatait atlagosan, valtozé mindségben teljesitette,
e vezette a szakmai dokumentaciot,
e atlagos helyzetfelismerd és elemz0 képességgel rendelkezik
e amegbeszélésen részt vett, szakmodszertani elemzésében segitséget igényel,
e kommunikacids képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégséges (2) gyakorlati jegyet az kaphat, akinek a teljesitménye 51-60 % kozott van:
e acsoportos gyakorlatra eldirt feladatait még elfogadhatoan teljesitette,
e igazolt mulasztas esetén hianyzo feladatait bepotolta,
e szakmai dokumentécidjat hidnyosan vezette,
e ¢ppen elfogadhato helyzetfelismerd és elemzd képességgel rendelkezik,
e amegbeszélésen részt vett, szakmodszertani elemzése sok segitséget igényel,
e kommunikacios képességei fejlesztésre szorulnak.
Elégtelen (1) gyakorlati jegyet kap, akinek a teljesitménye 0-50% ko6zott van:
e atanegységre eldirt feladatait nem hidnytalanul teljesitette,

crcr

e szakmai dokumentaciojat nem az utmutatoban leirt szempontok, elvarasok alapjan
készitette el.

e hianyzasait, hidnyossagait nem pdtolta,

e munkavégzése az elégséges szintjét nem éri el.

9.3. A hallgaté szakmai gyakorlatanak 6sszegzo értékelése

— A hallgaté munkéjanak zar6 mindsitését, érdemjegyét a gyakorlatvezetd oktatd és a mentor
ovodapedagdgus egyiittes értékelése adja.

— A neptunba bekeriild gyakorlatot zar6 jegy megallapitdsdnak elve: az egyéni gyakorlatra
kapott érdemjegy ardnyaban sulypontozottabb a csoportos gyakorlatra kapott érdemjegyhez
képest.
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— A mindsités akkor eredményes, ha mindkét részjegy —egyéni €s csoportos gyakorlat
részteriilet jegye — legalabb elégséges.

Urlapok / Mellékletek

1/A. Jelenléti 6sszesitd (egyéni szakmai gyakorlat)

1/B. Jelenléti dsszesitd (csoportos szakmai gyakorlat)

2/A. Ertékelési osszesitd (egyéni szakmai gyakorlat)

2/B. Ertékelési 6sszesitd (csoportos szakmai gyakorlat)

3. Felkéro levél (levelezo tagozat)

4. Befogad¢ nyilatkozat (levelezo tagozat)

5. Szempontsor az 6vodapedagogus szakos hallgaté folyamatos munkdjanak elemzéséhez,

értékeléséhez
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1.A. JELENLETI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek onallo iranyitasa és interakciok elemzése 4. —
Mozgas; Kiilso vilag tevékeny megismerése

Egvéni szakmai gyakorlat 5. félév

Tanév: ....coeeeescnnces Tagozat: nappali, levelez6™
Intézmény neve, cime:

ALKALMAK 60 éra /2 hét

=) 1.nap 2.nap 3.nap 4.nap 5.nap 6.nap 7.nap 8.nap 9.nap | 10.nap pot
‘g ’ datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum datum
@ NEV

o

©

w2

1

2.

3.

*jelolje az adatsorban a képzési format

A hianyzas jelolése: -

I e

mentor 6vodapedagogus
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1.B. JELENLETI OSSZESITO
Tantargy: Ovodai tevékenységek onallé iranyitasa és interakciok elemzése 4.

Csoportos szakmai gvakorlat 5. félév

Tanév: .......cccoo.... Tagozat: nappali, levelez6*
Intézmény neve, cime:

1.alk. 2.alk. 3.alk. 4.alk. 5.alk. 6.alk. 7.alk. pot
, datum | datum | datum | datum | datum | datum | datum datum

4

Sorszam
Z
=
<

[EEN

*jelolje az adatsorban a képzési format

A hidnyzas jelolése: -

I e

mentor évodapedagogus
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2/A. ERTEKELESI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek onallo iranyitasa és interakciok elemzése 4.—
Mozgas; Kiilso vilag tevékeny megismerése

Egvéni szakmai gyvakorlat 5. Félév

Tanév: c.ccevveviniineinnnnne. Tagozat: nappali, levelezo*
Intézmény neve, cime:

£ Szakmai Gyakorlati Osszesen
‘S Név dokumentacio feladatok Onreflexio (max. 100 Gyakorlati
g vezetése teljesitése (max. 10 pont) orl1t) érdemjegy
@ (max. 45 pont) (max. 45 pont) P

1.

2.

3.

* jelolje az adatsorban a képzési format

KB e,

mentor 6vodapedagdgus
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2.B. ERTEKELESI OSSZESITO

Tantargy: Ovodai tevékenységek 6nallo iranyitasa és interakciok elemzése 4.

Csoportos szakmai gyakorlat 5. Félév

Tagozat: nappali, levelez6*

Tanév: .ccovvvviiiinienniennnns
Intézmény neve, cime:
Mentor 6vodapedagdgus neve:
: Ovodai

£ Szakmai tevékenységek Osszesen
LN r er .
S Név dokumentacié | (Lo okeiok | (max. 100 | GYaKorlati
= vezetése . érdemjegy
e elemzése pont)

(max. 70 pont) (max. 30 pont)
1.
2.
3.
4,
5.

* jelolje az adatsorban a képzési format

] | TR

mentor 6vodapedagogus
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FELKERO LEVEL KULSO SZAKMAI GYAKORLATRA

Tisztelt Intézményvezeto!

Tisztelettel felkérem Ont, valamint az intézményében dolgoz6 pedagdgusokat,
hogy szakmai tudasukkal ¢és  tapasztalatukkal vegyenek  részt
...................................................................................... (név,
hallgatoi kod) az Eszterhazy Karoly Egyetem Tanitd és Ovoképz6 Intézet III.
évfolyamos ovodapedagogus (BA) szakos hallgatéjanak 5. félévi gyakorlati
képzésében.

Kérem, hogy err6l a “Befogadd nyilatkozat” kitoltésével ¢&s alairasaval

sziveskedjen nyilatkozni.

Hozzajarulasat koszonjiik és tovabbi eredményes munkat kivanunk!

Eger, 2020. szeptember 07.

dr. Daroczi Gabriella sk. intézetigazgatd

Bocsiné Percze Andrea sk. mesteroktato
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OVODAI BEFOGADO NYILATKOZAT KULSO SZAKMAI

GYAKOLATRA
Alulirott intézményvezetd hozzajarulok ahhoz, hogy
......... (név, neptun kod) az Eszterhazy Karoly Egyetem Tanito és Ovoképzo

Intézet Ill. évfolyamos oOvodapedagdgus szakos hallgatoja a 2020. ¢v
................. ho ....nap €s 2020. €v ............... ho ..... nap kozott a 5. félévre
kotelezden eldirt egyéni szakmai gyakorlatat a vezetésem alatt 4116 intézményben

teljesitse.

Az 6voda neve, cime, elérhetdségei:

1] | N

intézményvezetod
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5. Szempontsor az 6vodapedagogus szakos hallgato folyamatos munkajanak
elemzéséhez, értékeléséhez (onreflexiohoz is ajanljuk)

Altala

nos szempontok:
kapcsolatteremtése, kapcsolattartasa a gyermekekkel, a gyermekcsoporttal;

ovodapedagodgiai attitlidje (segitd, tamogatd, koordinald, a gyerekekkel egyiitt
munkalkodo, szeretetteljes, empatikus, tolerans stb.);

az ovodai ¢€letbe torténd beilleszkedése, kollegialis kapcsolata és kommunikacioja az
o6vodapedagogusokkal és dajkakkal;

a sziilokkel vald kapcsolata (kdlesonds tisztelet és elfogadas);

a pedagogiai és a mikodést segité dokumentumok tartalméval val6é azonosulasa;

a gyermeki személyiség figyelembevétele, a csoport Osszetételébdl adodo
lehetdségeknek, a differencialas elvének megfeleld alkalmazédsa (eltéré életkor,
képesség);

a csoport mindennapjainak 0j 6tletekkel vald gazdagitasa;

emberi kapcsolata a mentorral, ennek hatdsa a tervezd munkdra, annak gyakorlati
megvalosulésara;

tervezOmunkdja, pedagdgiai/pszichologiai/mddszertani felkésziiltsége, feladatainak
elvégzése;

bekapcsolédasa a gyerckek jatékaba, a gondozasi teenddk ellatasaba, a 6
tevékenységekbe;

fokozatos 6nallosaga, megfeleld kezdeményezdkészsége;

figyelemmegosztasa, szervezOkészsége, reagalo-, konfliktusmegoldd képessége;
elemzd-, értékeld képessége, realitdsérzéke;

munkdjanak pozitivumai, esetleges hidnyossagainak hattere, okai.

a gyermekekkel vald kapcsolattartisa (a gyermekek részérdl igény segitségére,
kozelségére);

jateékba vallalt szerepe, Otletei, segitségnyljtasa;

a szabad jaték kibontakozasanak segitése;

konfliktuskezelési technikai, modszerei;

fobb jatéktémak megjelenése, tovabbfejlodés-, fejlesztés példai;

megnyilvanuldsai a szocidlis viselkedés kompetencidinak fejlédése érdekében
(elfogadas, segitségnyujtas, empatia, szervezOkészség, egylittmiikodés);

az élményszerii, 6romteli, nyugodt jatéktevékenység biztositasa;

a jatékban kialakul6 spontdn tanulasi lehetdségek kihasznalasa.

A jaték feltételei, téri — targyi kornyezete

Hogyan teremti meg az 6vodapedagdgus a jaték objektiv és szubjektiv feltételeit?

A jatékhoz biztositott hely megfelel-e a gyermeki igényeknek? irja le a jatékteret!
Hogyan biztositott a meglévo jatékszerekhez vald hozzaférés tudatos fluktuaciojukkal
egyutt?
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Milyen gyermeki kreativitast inspirdld anyagokat, eszkozoket biztosit az
o6vodapedagdgus a jatékhoz? Lat-e példat épitkezésre, barkacsolasra, stb.? Jegyezze le
ezeket!

frja le azokat a helyszineket, amelyek alkalmasak szerepjaték kialakulasara?

Hogyan biztositja a gyermeki igénynek megfeleld szabad jatékot a napirend?

Hogyan biztositott a jaték mellett mas tevékenységhelyek kialakitasa?

A gyermek — 6vodapedagogus kapcsolata jaték soran

A jaté

Hogyan alakitja az 6vodapedagdgus a csoport 1égkorét az elmélyiilt jaték
megteremtéshez? Részletesen elemezze az 6vodapedagdgus hangjat, hangszinét,
stilusat, értékelje jatékban vallalt szerepének milyenségét, otletek adasat,
segitségnyujtasanak milyenségét, metakommunikaciojanak megfeleldségét, stb.

Mi a jellemzdbb a megfigyelt tevékenység alatt?

A személyes kontaktus, a gyermek kozelében val6 elhelyezkedés, kotetlen

beszélgetés, a gyermek jatéktevékenységének pozitiv tiikrozése, a gyermek altal kért
segitség biztositasa, vagy a frontalis kozlés? Irjon ezekre példakat!

Hogyan fejezi ki az 6vodapedagogus az érzelmeit?

Hogyan tdmogatja (facilitdlja) az 6vodapedagogus a gyermekek jatéktevékenységeit?
frjon példakat, hogyan képes az dvodapedagdgus attekinteni a gyerekcsoport egészét?
Eszreveszi-e az dvodapedagodgus a gyerekek kozt kialakulé konfliktusokat, a
veszélyeket hordozdé elképzeléseket, hogyan kontrolalja, segiti azok megoldasat,
megallitasat?

A jatéktevékenység teljes id6tartama alatt, az 6vodapedagogus milyen szervezési
feladatokat lat el és ezek mennyiben indokoltak? Mindezt hogyan oldja meg?

A jatékido alatt felmeriild gondozasi tennivalokat észreveszi-e az 6vodapedagogus,
hogyan valositja meg a differencialt gondozast, milyen a gyerekekkel valo kapcsolata
a gondozasi tevékenyseég kozben?

Eszlel-e kiilonbségeket a SNI vagy tehetséges gyermek és a tobbségi gyermek
jatekéanak tamogatasdban? Ha igen, irja le!

k fajtai, tartalma:
Megfelel-e jatéktevékenység a gyerekcsoport, illetve egy-egy gyermek igényeinek?
Milyen példakat lat erre?
frja le, a jatékiddben felfedezheté parhuzamos tevékenységeket!
Nevezze meg milyen tevékenységet integralt tervezetten, az 6vodapedagogus a
jatékba!
Milyen szokésokat, szabalyokat figyelt meg a szabad jatékban.
Milyen munkajellegii tevékenységek végzését figyelt meg a jaték soran? irja le a latott
tevékenységeket!

Gondozasi feladatok, munka jellegii tevékenységek:

tamaszkodasa a csoport szokdsaira, a gyerekek onallosagara;
a feladatok, célok megvaldsitasa, ezek hozzajarulasa a szakmai fejlddéshez (erdéfeszités
mértéke, motivacio, raforditott id6 és energia / siker mértéke);
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a gyermekkozpontli szemlélet alkalmazdsa ¢és hatasa (hozzdjarulas a gyermekek
neveléséhez, komfortérzetiik erdsitéséhez, érzelmi életiikk gazdagitasahoz, értelmiik
fejlesztéséhez);

figyelemmegosztasa;

a gyermekek motivalasa, segitése, megnyilvanuldsaik/munkalkodésaik értékelése;

a gondozasi tevékenységek soran a differencialas megvalositasa.

Egészségfejleszto testmozgas:

a kitlizott feladatok megvalosulasa;

a tervezés tudatossaga, irasbeli rogzitése szaknyelv hasznélataval, rajzirassal;
jatékossag alkalmazasa, a gyermekek szamara érthetd szaknyelv hasznalata;
a szervezOtevékenység hatékonysaga;

¢lményszeriisége a gyermekek szamara.

Javasolt szempontok szakmodszertani értékeléshez

Verselés, mesélés

a kittizott feladatok megvalosulasa;

eszkoz hasznalat esetén az eszk6z mindsége, esztétikuma,

a tevékenység élményszertisége, jatékossaga, modszeressége, a cselekvés altal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

a motivacid, érdeklodéskeltés sikeressége;

a nyelvi-irodalmi anyag ismerete (SzOveg, memoriter biztonsaga, stb.),
beszédtechnikdjanak, beszédviselkedésének példaértéke;

az eléadasmod milyensége (testtartas, 1€gzés, szovegmondas, hangerd, hangmagassag,
hangszin, tempd, hangsuly stb.);

tevékenységbe integralas megvaldsitasa

a napirenden belill adodo spontan helyzetek megragadasa nyelvi-kommunikacios
fejlesztés alkalmazasara;

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

a kittizott feladatok megvaldsulésa;

eszkOz hasznalat esetén az eszkdzok mindsége, esztétikuma;

a tevékenység €lményszeriisége, jatékossaga, modszeressége, a cselekvés 4ltal szerzett
tapasztalatok elvének alkalmazasa;

a tevékenység feladatainak modszeres levezetése;

az ¢letkorhoz vald alkalmazkodés (kérdések, feladatok, utasitdsok egyértelmii
megfogalmazasa, differencialés, dalvalasztas, hangmagassag, tempd, a zenei és a
mozgasos anyag jellege stb.);

a motivacio, érdeklodéskeltés sikeressége, a gyermeki onallosag figyelembe vétele;

az énekes-jatékos anyag ismerete, a technika és az eléadasmod (intonacio, kottahliség,
a memoriter Dbiztonsaga, jatékszabdly, mozgas, szovegformalds, 1égzés,
hangszerhasznalat stb.);

a zenehallgatasi anyag kivélasztasi szempontjainak figyelembe vétele;
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— a napirenden beliil adodé spontan helyzetek megragaddsa kezdeményezésre, zenei
fejlesztés alkalmazasara.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
— tervezOmunkajanak onalloésaga, eredetisége;
— tajekozottsaga a gyermekek fejlettségérol, a csoport dsszetételérdl;
— agyermekek képességeihez, egyéni fejlettségéhez valo alkalmazkodas;
— valtozatos technikak, abrazolasi modok biztositasa;
— agyermekek egyéni elképzeléseinek, kreativitdsanak tamogatasa;
— akitlizott feladatok megvalosulasa, a megvaldsitas sikere, rugalmassaga
(differencialas, empatia, tapintat, érzé¢kenység);
— amotivacio és a tevékenység elményszerlisége, érzelmi telitettsége;
— az alkotasok kezelése, sorsa;
— apedagogiai illetve szakmai problémahelyzetek felismerése és kezelése.

Mozgas

— az irasbeli munka felépitésének tudatossaga, esztétikuma, részletessége, modszertani
kovetelményeknek valo megfelelése;

— akitlizott feladatok megvalositasa;

— amozgasfejlesztéssel jard szervezési feladatok megoldasa (helykihasznalas, eszkozok,
szerek alkalmazasa, balesetmentes megvalositas, a tevékenység vezetésének
gordiilekenysége);

— szobeli kozlések, szohasznalat, kommunikacio, metakommunikacio;

— a gyakorlatok bemutatdsanak mintaszeriisége;

— 1irdnyitas, vezényszavak megfeleld hasznalata, a hatarozott gyakorlatvezetés és
Jatékossag aranya;

— adifferencialés, az egyéni fejlesztés modszerének alkalmazasa;

— ¢élményszeriliség, a motivacids lehetdségek megragadasa.

A kiilso vilag tevékeny megismerése

— akitlizott feladatok megvaldsulasa;

— atevékenység felépitése, folyamatba épiilése, fokozatossaga, a szervezési feladatok
(elhelyezés, az eszkozok eldkészitése és kiosztasa, a részfeladatokra forditott id6
aranyossaga, a tevékenység idotartama);

— amodszerek megvalasztasa a didaktikai feladatokhoz €s a csoport fejlettségi
szintj¢hez illeszkedden,;

— 1ranyit6 tevékenység, problémaszituaciok teremtése, a problémaban val6 elmeriilés
lehetdségének biztositasa, a helytelen megoldasok javitasa;

— eszkoOzvalasztas és eszkozhasznalat, az eszk6zhasznalat motivalo hatasanak
megragadasa;

— acselekvd gondolkodas biztositasa;

— differencialt tanuldsi-tanitasi folyamat megvaldsitasa;

— agyermek személyiség, egyéni képességek figyelembe vétele;

— ¢élményszertiség, szemléletesség, aktivitas;
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a természeti vagy tarsadalmi kornyezet (jelenség) kozvetlen megfigyelésének
biztositasa;

tevékenység biztositadsa a megismerési folyamatban (a lehetd legtobb érzékszerv
bevonasa, a megismerési képességek fejlesztése, az intrinzik felébresztése);

a kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatok, ismeretek
biztositasa

a kornyezet iranti pozitiv attitid kialakitasa (védelme, 6vasanak igénye);

0sztonzés onallo ismeretszerzésre;

a meglévo ismeretekre torténd épités, az elkdvetkezo tevékenységek megalapozasa,
mas nevelési, fejlesztési teriiletek integralasa a tevékenységbe.
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