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Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsboktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 12.§ (3) bekezdés eb) pontja alapjan az Nftv-
ben, annak 2. szamt mellékletében és a végrehajtasi rendeleteiben foglaltak figyelembe
vételével az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ)
foglalkoztatasi kovetelményekre vonatkozo 1l. részét az alabbiak szerint allapitja meg.

(1)

1)

1. RESZ
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

Szabalyzat célja
1.§

A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (a tovabbiakban: jelen szabalyzat vagy FKR)
megalkotasanak célja:

a) az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) torténd
foglalkoztatas kereteinek meghatarozasa;

b) az Egyetemen Iétesithetd munkakorok ¢és vezetdéi megbizasok betoltésével
kapcsolatos kovetelmények meghatarozasa, a nyilvanos palyazatok elbiralasi
rendjének rogzitése;

c) az intézményi oktatoi, kutatoi 6sztondijak és mas juttatasok feltételeinek, az ezzel
Osszefiiggo palyazatok elbiralasi rendjének meghatarozasa;

d) ahabilitacios eljaras kovetelményeinek és rendjének rogzitése;

e) az Egyetem altal adomanyozhat6 munkakori és egyéb cimek feltételeinek
meghatdrozasa;

f) az oktatok, tudomanyos kutatok ¢és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozé kovetelményrendszer, valamint a mindség ¢és
teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elveinek meghatarozasa;

g) az oktatok és tudomanyos kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasi
rendjének meghatarozasa;

h) az oktatok egyetemi dontéshozatali eljarasokban torténd részvételének, valamint az
oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen
benyujthato jogorvoslati kérelmeinek elbiralasi rendjének szabalyozasa.

Szabalyzat hatalya
2.§

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallalojara, igy
oktatdjara, tudomanyos Kutatojara, tanarara és mas, az Egyetem feladatainak
megvaldsitasaban részt vevé alkalmazottjara, valamint a megbizasi szerzodéssel
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()

(3)

1)

(1)

foglalkoztatott o6raadd oktatora, hallgatdi munkaszerzodéssel, vagy mas megbizasi
szerz6déssel foglalkoztatott személyre.

Jelen szabalyzat hatalya Kiterjed az Egyetemen diszpozicio keretében foglalkoztatott
egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 természetes személyekre.

Csak kifejezett rendelkezés esetén terjed ki a szabalyzat hatalya egyéb munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban foglalkoztatottakra és mas személyekre.

Kapcsolodé dokumentumok

3.8

A foglalkoztatashoz kapcsolodo jogszabalyok kiilonosen:

— Magyarorszag Alaptorvénye;

— anemzeti felséoktatasrol szo6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.);

— a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi k6zosségek jogallasarol szo16 2011. évi CCVI. torvény;

— a katolikus egyetemekre vonatkozo Szentszéki egyedi és kotelezo jellegli eléirasokat
tartalmazo, Ex corde Ecclasiae kezdett, 1990. VII. 15-én kelt apostoli rendelkezés;

— Codex luris Canonici a romai katolikus egyhaz mikodését —iranyitd
jogszabalygytiijtemény;

— amunka torvénykonyveérol szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

— aPolgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

— a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvény (a
tovabbiakban: Torvény);

— az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.);

Fogalmak

4.§

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) Fenntarto: Egri Féegyhazmegye;

b) demonstrator: a demonstratori munkavégzés szabalyairol szol6 rektori utasitasban
foglaltak alapjan domonstratori palyazatot elnyert hallgatd, aki az Egyetem
alapfeladatainak ellatasaban kozremukodik.

c) doktori képzés megkezdese: a tudomanyos fokozat (PhD., DLA) megszerzésére
torténd felkésziilés megkezdése doktori iskolaba torténé beiratkozassal,

d) doktorjelolti jogviszony: a doktorjelslti jogviszony a doktori fokozatszerzési
eljarasra torténd jelentkezéssel és annak elfogadasaval jon Iétre;

e) oraado oktato: megbizasi jogviszony keretében oktatoi feladatot ellato személy;

f) vilagnyelv: jelen szabalyzat vonatkozasaban az Egyetemen vilagnyelvként
elfogadhato nyelvek: angol, német, francia, spanyol, orosz, olasz, kinai és portugal.
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1)

)

(3)

(4)
(5)

(6)

(")

(8)

1)

)

2. Fejezet

Az Egyetemen torténé foglalkoztatas

5.8

Az Egyetemen alkalmazottak foglalkoztatasara az Mt-t az Nftv-ben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi és egyéb feladatainak ellatasara létrehozott
intézményében vagy szervezeti egységeiben foglalkoztatottak jogviszonyara az adott
agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott jogszabalyok az iranyadoak, az Nftv-
ben meghatarozott eltérésekkel.

A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy a munkavallald biintetlen el6élett legyen,
ne alljon a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, és
rendelkezzen az eléirt végzettséggel és szakképzettséggel.

LA (3) bekezdésben foglaltakon talmenden oktatoi, tanari és kutatoi munkakorben
alapkovetelmény a mesterfokozat.

Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos, jogszabalyban elé nem irt tovabbi
kovetelményeket jelen szabalyzat, valamint munkaltatoi dontés alapjan a palyazati kiiras
tartalmazza.

Nem létesitheto foglalkoztatasra iranyulo jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) az Egyetemet érinté dontése
meghozataldban részt vett.

Az Egyetemen a foglalkoztatas torténhet:

a) munkaviszonyban;

b) megbizasi jogviszonyban;

c) hallgat6éi munkaviszonyban;

d) egyhazi szolgalati jogviszonyban;
e) onkéntes jogviszonyban.

A foglalkoztatas kereteit, munkajogi vonatkozasait, a jelen szabalyzatban rogzitetteken
tal az Egyetem Személyligyi Szabalyzata hatarozza meg.

Munkaltatoi jogkor gyakorlasa
6.§

Az Egyetemen a munkaltatoi jogokat a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel a
rektor gyakorolja.

Kivételek:

a) a rektort a Nagykancellar (a Fenntarto mindenkori ordinariusa) bizza meg, illetve
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;

b) a delegalt altalanos rektorhelyettes felett a munkaltatoi jogokat a Nagykancellar
gyakorolja azzal, hogy a munkairanyitoi jogok a rekort illetik.

! Pontositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(3)

1)
()

(3)

(4)
(5)

(6)
(")
(8)

1)

A rektor altal gyakorolt alapvet6, at nem ruhdzhaté munkaltatoi jogok a kovetkezok: a
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének, modositasanak és megsziintetésének
Joga, a vezetdi megbizas, illetve a vezet6i megbizas visszavonasanak joga, a kartéritési-,
valamint a kotelezettségszegési feleldsségre vonas jogkore.

A rektor altal atruhazott munkaltatéi jogok

7.8
A rektor az Nftv. 13.§ (3) bekezdése alapjan az egyéb munkaltatoi jogokat atruhazza.

Az egyéb munkaltatéi jogokat a rektor a Szervezeti és Miikodési Rendben (a
tovabbiakban: SZMR) meghatarozott szervezeti hierarchiat alapul véve ruhazza at. Az
egyéb munkaltatoi jogokat a magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizassal rendelkez6
munkavallalo gyakorolhatja.

A magasabb vezeto6i, illetve vezetéi megbizassal rendelkez6 munkavallalé a munkajat
kozvetleniil segitd, az altala kozvetleniil vezetett szervezeti egységen foglalkoztatott
munkavallalok, illetve a szervezeti hierarchia szerint a kozvetleniil ala rendelt szervezeti
egységek vezet6i felett gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

A (3) bekezdésben meghatarozott vezeték a munkairanyitoi jog gyakorloi.

A (3) bekezdés szerint atruhazott egyéb munkaltatoi jogok (munkairanyitoi jogkor)
kiilonésen, de nem kizardlag a kovetkezok:

a) munkakori feladatok meghatarozasa,

b) munkarenden beliil a munkaidé-beosztasa, a tulmunka, illetve a rendkiviili
munkavégzés elrendelése,

c) munkavégzés iranyitasanak, és ellendrzésének joga, utasitasi jog gyakorlasa,

d) munkavégzés, és munkaba jaras igazolasa,

e) munkavégzés értékelésének joga,

f) rendes szabadsag kiadasa.

Az atruhazott munkaltatoi jogkor tovabb nem ruhazhato.
A rektorhelyettesek felett gyakorolt munkairanyitoi jogokat a rektor nem ruhazza at.

Az (2)-(5) bekezdésektdl eltéréen projekt megvalositasa céljabol hatarozott idére
foglalkoztatott munkavallalo felett munkairanyitéi jogkort projektmenedzser is
gyakorolhat. Az ilyen munkavallalo foglalkoztatasaval  Osszefiiggésben a
projektmenedzser jogosult a munkakori feladatok meghatarozasara, illetve a
munkavégzés €s a munkaba jaras igazolasara.

A Humaneroéforras-allomanyvaltozas tervezése

8.§

2 Az Egyetem humanerdforrdss  allomanyanak  fejlesztése  érdekében az
Intézményfejlesztési Stratégiaval 6sszhangban minden év aprilis 30. napjaig a kovetkez6
oktatasi évre vonatkozdé Humanerdforras-allomanyvaltozasi tervet (tovabbiakban: HR

2 Méiidositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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)
©)

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)

terv) kell késziteni. A HR terv részét képezi a koltségkalkulacio. A HR tervet a gazdasagi
igazgatod iranyitasaval a Humanerdforras Osztaly vezetdje késziti eld a (4) — (9)
bekezdésekben foglalt szervezeti egység szinti tervezést kovetden.

A HR tervet a gazdasagi féigazgato altal torténd véleményezést kdvetden, a rektor fogadja
el és a Fenntart6 hagyja jova.

A (2) bekezdésben jovahagyott terv alapjan a Humanerdforras Osztaly intézkedik a terv
végrehajtasanak el6készitésérol (allashirdetések, palyazatok elkészitése).

A humaner6forras tervezés alapelvei:

a) Az Egyetem szervezeti egységeinél feladat alap tervezés torténik. Uj munkatarsi
felvétel indoklasat konkrét feladatmeghatarozassal kell alatamasztani. A tervezésnél
figyelembe kell venni az intézményi szintli humaneréforras-kapacitasokat (passziv
jogviszonyrol visszatérok, szervezeti egységek kozotti mozgasok).

b) A HR tervezést a kiilsé 6raad6i megbizasok tervezésével Gsszefliggéseiben egyiitt
sziikséges kezelni.

c) Az oOratartas/orarend tervezésénél torekedni kell az oktatdi kapacitds maximalis
kihasznaléasara.

d) A kiils6 megbizasok tervezésénél figyelembe kell venni a tanszék oktatoinak
terhelését, valamint az adott téma szakmai specialitasait.

3A szervezeti egységek vezetdi folyamatosan nyomon kovetik az iranyitasuk alé tartozo
munkatarsak kor és végzettség szerinti megoszlasanak valtozasat és értékelik, hogyan
felel az meg az SZMR-ben a szervezeti egységhez rendelt és a Szenatus altal elfogadott
Intézményfejlesztési Stratégiabol a szervezeti egységre vonatkozoan levezetett feladatok
ellatasahoz.

A szervezeti egységek vezet6i az (5) bekezdésben leirtak alapjan a HR terv elkészitése
soran terjesztenek el6 javaslatokat az SZMR szerinti felettes szervezeti egység
vezetdjének a tervezett humaner6forrast érintd valtozasokrol, amelyek tartalmazzak a
részletes feladat-, és koltségtervet. Az évkozi személyi valtozasok miatt a jovahagyott HR
tervre vonatkozoan modositasi javaslat terjeszthet6 eld.

°A szervezeti egységek HR terveit az oktatdsi szervezeti egységek vezetdi, valamint a
szolgaltatd és a funkcionalis szervezeti egységek vezet6i a hozzajuk beosztott szervezeti
egységek vezetdivel kozosen elemzik és egyeztetik.

Az oktatasi, valamint a szolgaltato és a funkcionalis szervezeti egységek HR terveinek
véglegesitése a 7.§ (1) bekezdésben meghatarozott vezetok kozotti egyeztetés soran
torténik.

"Az Egyetem HR terve elkészitésének és végrehajtasanak, valamint a rendkiviili esemény
miatt a tervt6l torténd eltérés esetén kovetendd eljaras részletes leirasa a
Mindségiranyitasi Rendszer részét képezd folyamatleirasok kozott keriil kidolgozasra.

3 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
4 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
® Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
6 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
" Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(10) A tudomanyos rektorhelyettes a munkairanyitoi jogot gyakorld vezeték bevonasaval
évente jelentést készit az oktatoi, és a tudomanyos kutatoi munkakorok betoltésével
kapcsolatos, jelen szabalyzatban, illetve a munkaszerz6désben meghatarozott
kovetelmények teljesiilésérdl. Megallapitasairdl — a humanerdforras-allomanytervezés
tamogatasa érdekében is — tajékoztatja a rektort, valamint az Egyetemi Tanacsot.

3. Fejezet

Az Egyetemen létesitheté6 munkakorok

9.§

(1) Az Egyetemen létesitheté munkakorok jelen paragrafusban meghatarozottak szerint az
alabbi kategoriakba tartoznak:

a) oktato,
b) tanar,
€) tudomanyos kutato,
d) egyéb munkavallalo.

(2) Az Egyetemen az oktatassal 0sszefiiggo feladatokat oktatoi, tanari és jelen paragrafusban
meghatarozottak szerint tudomanyos kutatoi munkakorokben foglalkoztatottak lathatjak
el.

(3) Az Egyetemen alkalmazott oktat6i munkakorok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) fdiskolai docens,
d) egyetemi docens,
e) foiskolai tanar,

f) egyetemi tanar,
g) mesteroktato.

(4) Az Egyetemen alkalmazott tanari munkakorok:

a) mérnoktanar,

b) nyelvtanar,

C) testnevel tanar,

d) miivésztanar,

€) mestertanar,

f) kollégiumi nevel6tanar,

g) szakmodszertant oktatd tanar.

(5) Az onallo kutatoi feladatok ellatasara a rektor kutatoi munkakort 1étesithet. Tudomanyos
kutatoi munkakorben (a tovabbiakban: kutato) kell foglalkoztatni azt, aki
munkaszerzddésében meghatarozottak alapjan a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem, oktatassal 0Osszefiiggod
tevékenységében is.

(6) Az Egyetemen alkalmazott kutatoi munkakorok:
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(7)

(8)

(1)

)

(3)

(4)

()

(6)

(")

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

8Az oktatoi feladatok és a kutatoi feladatok a rektor dontése alapjan egy munkakaorben is
ellathatok. Ebben az esetben a munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy az egyes
feladatokat a— munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

Az Egyetem {izemeltetésével, milkodésével oOsszefiiggd feladatok ellatasa egyéb
munkakdrokben torténik.

Egyes oktatoi munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények

Alapelvek
10.§

%Az oktatoi munkakorok betsltésével kapcsolatos dontéseknél az Egyetem Eletpalya
tamogatd Teljesitményértékelési Rendszerében (ETER) vezetett teljesitményértékelést
figyelembe kell venni.

A tudomanyos teljesitmény megitélésénél a tudomanyteriileti sajatossagok érvényesitése
a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) tudomanyos osztalyain belil a jelolt
munkassaga szempontjabol relevans tudomanyos bizottsaig MTA  doktora
kovetelményeiben megfogalmazott elvarasok jellegéhez ¢és mértékéhez torténd
viszonyitassal valosul meg.

A miivészet, milivészetkdzvetités €S sporttudomany képzési teriileten a teljesitmény
megitélésénél a tudomanyos és publikacios tevékenység helyett a miivészeti, vagy
sportszakmai tevékenységet is figyelembe lehet venni.

Oktatoi munkakorben a foglalkoztatas az Egyetem alapfeladatainak ellatashoz igazodo
mértéki, de elsdsorban teljes munkaidében torténik.

Oktat6i munkakorben elsésorban az foglalkoztathato, aki az Nftv. 26.§ (3) bekezdése
szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése
soran figyelembe vehet6. Ez az elv az eldresorolasok, valamint a vezet6i feladatokkal
torténé meghizasok soran is kvetendd.

Oktatéi munkakorben a munkavallald tovabb akkor foglalkoztathato, amennyiben a
munkaltatd altal a munkaszerz6désben eldirt, jelen szabalyzatban foglaltakon talmend
feltételt az irdnyado hataridén beliil teljesitette.

Az oktatoi munkakort betoltok, az oktatoi fokozatnak megfeleléen folyamatosan meg
kell, hogy feleljenek az alabbi altalanos kovetelményeknek:

a) beosztasanak megfelelden, a hallgatok altal is elismert szinvonalon részvétel az
egyetem oktatomunkdjaban, igy kiillondsen az oktatasi foglalkozasok (eléadasok,

8 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
9 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(8)

9)

(10)

1)

)

gyakorlatok, szeminariumok sth.) el6készitésében, vezetésében, a vizsgaztatasban
¢és az egyéb oktatasszervezési feladatok ellatasaban,

b) két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban a heti munkaid6bél tanitasra
forditott id6 az egyes oktatoi fokozatoknal megjelolt minimalis heti 6éraszamnal
kevesebb ne legyen,

c) tudomanyos munka, illetve miivészeti tevékenység folytatasa,

d) aktiv részvétel az egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

e) részvétel a szervezeti egység miikodésével osszefliggd egyéb adminisztrativ jellegli
tevékenységekben,

f) ajogszabalyok és az egyetem szabalyzatainak ismerete és megtartasa,

g) hozzajarulas az egyetem jo hirnevének Kialakitasahoz, meg6rzéséhez ¢és
noveléséhez;

h) aktiv részvétel az agazati, valamint tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikodések
fejlesztésében, valamint részvétel az egyetem sajat bevételeinek novelésében.

Az Egyetemen oktaté vagy kutat6 munkakorben a munkavallalé hetvenedik életévének
betoltéséig foglalkoztathatd. Az egyetem érdekeit figyelembe véve, kivételesen indokolt
esetben a rektor dont a munkavallalo tovabb foglalkoztatasrol.

0 A mesteroktatd kivételével nem foglalkoztatdo tovabb az az oktatod, aki az oktatoi
munkakorben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem
szerzett tudomanyos fokozatot, illetve az oktatdi munkaszerz6désében meghatarozott
hataridéig nem teljesiti az abban foglalt feltételeket. A hatariddbe nem szamit be az az
id6szak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresdképtelen
betegség matt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatdintézetben vald
munkavallalas vagy szakmai tanulmanytt miatt sziinetel..

A Munkaltato 6tévente feliilvizsgalja a tovabb foglalkoztatas feltételeit, illetve ellenérzi
azok megvalosulasat. Amennyiben megallapitasra keriil, hogy a feltételek nem
teljesiilnek, a Munkaltato az oktatd jogviszonyat rendes felmondassal megsziintetheti.

Tanarsegéd
11.§

Tanarsegédi munkakdrnél az oktatoi alapkovetelményeken kiviil tovabbi feltétel a doktori
képzés megkezdése.

A tanarsegéd tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) aktiv publikacios tevékenység,

b) mindségi oktatasi tevékenység,

c) bekapcsolodas az oktatashoz kapcsolodo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésbe,

d) fels6oktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

e) bekapcsolddas az intézményen beliili és a hazai szakmai- kozéleti tevékenységekbe,

f) részvétel a hallgatoi tamogatoi rendszer miikddtetésében, mentoralasi feladatok
ellatasan keresztiil.

10 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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Adjunktus
12.§

(1) Adjunktusi munkakornél az oktatoi alapkovetelményeken kiviil tovabbi feltétel a doktori
fokozat megszerzése.

(2) Az adjunktusi foglalkoztatas tovabbi feltételei:

a)
b)

aktiv publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven,
aktiv részvétel a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti tevékenységekben.

(3) Az adjunktus tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

aktiv publikacios tevékenység magyar és idegen nyelven,

mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven,
témavezetés, konzulensi tevékenység,

aktiv részvétel az oktatashoz kapcsolodo tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben,
fels6oktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

aktiv részvétel az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

részvétel a hallgatdi tamogatoi rendszer mikodtetésében, mentoralasi feladatok
ellatasan keresztiil.

Foiskolai docens
13.§

(1) Foiskolai docensi palyazat jelen szabalyzat hatalyba Iépését kovetéen nem irhato Ki.

(2) A foiskolai docens tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

folyamatos hazai, illetve kilfoldi publikacios tevékenység magyar ¢és idegen
nyelven,

témavezetés, konzulensi tevékenység,

mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehet6ség szerint idegen nyelven,

az oktatasi tartalom és a minéség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetdség
szerint szakfelel6si munkaval,

kezdeményezé ¢és iranyitd szerep, illetve aktivitas az oktatashoz kapcsolodo
tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,
felséoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése,

meghataroz6 szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kozéleti tevékenységekben,

részvétel a hallgatoi tamogatoi rendszer miikodtetésében, mentoralasi feladatok
ellatasan keresztiil.

Egyetemi docens
14.§

(1) Egyetemi docensi foglalkoztatasnal az oktatoi alapkovetelményeken kiviil tovabbi
feltétel, hogy az érintett:

a)

rendelkezzen doktori fokozattal,
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b)

c)
d)

alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson,

rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(2) Egyetemi docensi foglalkoztatasnal tovabbi feltétel:

a)

b)

c)

habilitacio, vagy habilitacionak megfeleld teljesitmény, melynek bizonyitéka lehet:
aa) valamely doktori iskola habilitacios kovetelményeinek formalis teljestilése,
vagy
ab) legalabb egyharmad részben valoé megfelelés az MTA adott szakteriileten
érvényes, az MTA doktora cim megszerzéséhez sziikséges kdvetelményeinek,
vagy
ac) egzakt kovetelmények hianyaban valamely doktori iskola altal kiallitott
igazolas az ottani habilitacios kovetelmények teljesiilésérol;
amennyiben az adott képzési teriileten relevans, eldadoképes idegennyelv-tudas,
melynek bizonyitéka lehet:
ba) anyanyelvként birt nyelvtudas vagy
bb) felsé6foku nyelvvizsga, vagy
bc) legalabb féléves, vagy rendszeres (felkéréses, meghivasos) kiilfoldi, adott
nyelvteriileti oktatési, vagy
bd) legalabb egy éves aktiv, dokumentalt hallgatoi tapasztalat; vagy
be) legalabb hat, az adott idegen nyelven tartott konferencia eléadas;
legalabb hat év felsoktatasban oktatoként, tanarként, kutatoként vagy oraado
oktatoként szerzett szakmai tapasztalat.

(3) Az egyetemi docens tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
K)

folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar
¢s idegen nyelven,

témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban,
mithelyteremtd tevékenység tudomanyos diakkori munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudomanyos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven,

az oktatasi tartalom és a minéség folyamatos fejlesztése tantargyfeleldsi és lehetdség
szerint szakfelel6si munkaval,

kezdeményezd ¢és iranyitd szerep, illetve aktivitas az oktatashoz kapcsolodo
tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,
felséoktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegédek
¢és adjunktusok fejlodésének tamogatasa,

meghataroz6 szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kozéleti tevékenységekben,

aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban,
ismeretterjeszté médiaszereplés,

részvétel a hallgatoi tamogatoi rendszer miikodtetésében,

habilitacié hianyaban térekedjen annak megszerzésére.
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1)
)

(1)

)

©)

Foiskolai tanar
15.§
Féiskolai tanari palyazat jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetéen nem irhato ki.
A f6iskolai tanar tovabb foglalkoztatasanak feltételei:

a) habilitacio, vagy habilitacionak megfelel6 teljesitmény,

b) folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar
¢s idegen nyelven,

c) témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban,

d) mihelyteremtd tevékenység tudomanyos diakkori munka, illetve tanarsegédek,
adjunktusok tudomanyos kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

e) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetéség szerint idegen nyelven,

f) az oktatasi tartalom és a minéség folyamatos fejlesztése tantargyfelel6si és lehetség
szerint szakfelel6si munkaval,

g) kezdeményezé és iranyitd szerep, illetve aktivitdis az oktatashoz kapcsolodo
tananyag, képzés- és kurzusfejlesztésben magyar és idegen nyelven,

h) fels6oktatas-pedagogiai kompetencia folyamatos fejlesztése, illetve a tanarsegédek
¢s adjunktusok fejlédésének tamogatasa,

1) meghatarozo szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kozéleti tevékenységekben,

J) aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban,
ismeretterjeszté médiaszereplés,

k) részvétel a hallgatoi tamogatdi rendszer miikodtetésében,

I) habilitacio hianyaban torekedjen annak megszerzésére.

Egyetemi tanar
16.§

Egyetemi tanari foglalkoztatasnal az oktatoi alapkdvetelményeken kiviil tovabbi feltétel,
hogy az érintettet a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze, valamint, hogy

a) rendelkezzen doktori fokozattal;

b) amennyiben magyar allampolgar rendelkezzen habilitacioval vagy azzal
egyenértéki nemzetkozi felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal;

c) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje
legyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki;

d) oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett szakmai tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, €¢s miivészi munkdjanak vezetésére,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart.

Az egyetemi tanar foglalkoztatasanak tovabbi feltételei:

a) rendelkezzen megfeleld, legalabb tizenkét év felsdoktatasban oktatoként, tanarként,
kutatoként vagy éraado oktatoként szerzett szakmai tapasztalattal;
b) a MAB altal megfogalmazott egyetemi tanari kovetelmények teljesitése.

Az egyetemi tanar tovabb foglalkoztatasanak feltételei:
a) a MAB altal megfogalmazott egyetemi tanari kovetelmények folyamatos teljesitése;

Oldal 16 / 49



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat Il. kotet
Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszer
Hatalyos: 2025. majus 27. -

1)

1)
)

1)

1)

b) folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikaciés tevékenység magyar
¢s idegen nyelven, kiemelked6 tudomanyos teljesitmény;

c) témavezetés, konzulensi tevékenység, részvétel biralati eljarasokban;

d) mihelyteremté  tevékenység a  kozremikodék  tudomanyos,  kutatasi
tevékenységének iranyitasaval,

e) mindségi oktatasi tevékenység magyar és lehetdség szerint idegen nyelven;

f) meghatarozo szerep oktatasfejlesztésben, az oktatasi tartalom és a mindség
fejlesztésében;

g) iranyitd szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben;

h) részvétel a hallgatoi tamogatdi rendszer miikodtetésében;

1) aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban.

Mesteroktato
17.§

1A mesteroktatoi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal, tovabba alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

Egyes tanari munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények

Alapelvek
18.§

Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki mesterfokozattal ¢és szakiranya
szakképzettséggel rendelkezik.

Tanari munkakorben els6 sorban az foglalkoztathato, aki az Nftv. 26.§ (3) bekezdése
szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikodési feltételei meglétének mérlegelése
soran figyelembe veheto.

Mérnoktanar
19.§

Mérnoktanar foglalkoztatasnal a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel a jo
szervezokészség, valamint alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Nyelvtanar
20.§
Nyelvtanar foglalkoztatasnal a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) legalabb egy idegen nyelvszakos diploma;
b) az oktatott szakteriilet, valamint az oktatott szakteriilet szaknyelvének alapos
ismerete;

1 Pontositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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1)

1)

1)

1)

1)
(2)
(3)

(4)

C) jo szervezOkészség, alkalmassag oktatasi és vizsgaztatasi feladatok ellatasara.

Testnevelo tanar
21.§

Testneveld tanar foglalkoztatasnal a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel a jo
szervezOkészség kiilonosen a sport teriiletén, alkalmassag oktatdsi €S vizsgaztatasi
feladatok ellatasara.

Miivésztanar
22.8

Miivésztanar foglalkoztatasnal a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel a rendszeres
mindségi miivészeti, alkoto és eléadoi tevékenység.

Mestertanar
23.8
Mestertanar foglalkoztatasnal a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) az adott szakteriileten végzett rendszeres onfejleszt6 tevékenység;
b) tajékozottsag az adott szakteriilet tudomanyos és gyakorlati eredményeir6l;
C) mindségi oktatasi tevékenység.

Kollégiumi nevelotanar
24.§

Kollégiumi nevel6tanar foglalkoztatasnal a tanari alapkovetelményeken kiviil feltétel a
rendszeres onfejleszté tevékenység, kiilonos tekintettel a felsdoktatas-pedagogia és a
fiatal feln6ttek nevelésének és oktatasanak szakteriiletére.

Szakmodszertant (tantargypedagogia) oktato tanar
25.8

A szakmodszertant oktato tanar foglalkoztatasnal a tanari alapkovetelményeken kiviil
feltétel a pedagogus végzettség, illetve a kozoktatasban szerzett szakmai tapasztalt.
Szakmoédszertant oktatd tanar az Egyetem oktatéi vagy mas tanari munkakdrben
foglalkoztatott dolgozdja is lehet.
A szakmoddszertant oktatd tanari feladatok ellatasa soran az oktatoval, illetve a tanarral
szemben elvaras az Egyetem Pedagogusképz6 Kozpontjaban folytatott aktiv tevékenység
(félévenként atlagosan minimum heti nyolc 6ra idétartamban).
A szakmodszertant tanito oktato, illetve tanar feladatai kiilonosen:

a) modszertani targyak oktatasa,

b) részvétel a szakmodszertani kutato-fejlesztd mithelyben,

C) részvétel a tanari zarovizsgakon elnokként, kérdezotanarként,

d) tanitasi/pedagogiai gyakorlatok tamogatasa,

e) a hallgatoi elémenetel nyomon kovetése, palyaszocializacios szolgaltatasok

biztositdsaban valé egylittmiikddés,
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(5)
(6)

1)

)

1)

)

1)

)

f) kozremiikodés a pedagogusképzés és a -tovabbképzések fejlesztésében,
g) részvétel a pedagogusképzés megujitasaban,
h) aszakmodszertani/tantargy-pedagdgiai szakmai tevékenység intézményen beliili,

segitése,
i) szakmai konferenciak szervezése ¢és lebonyolitdsa, részvétel szakmai
konferenciakon.

A szakmoédszertant tanitd oktatd, illetve tanar részletes feladatait a Pedagogusképz6
Kozpont SZMR-je tartalmazza.

A szakmodszertant tanitd oktatd, illetve tanar kotelezd heti kontaktoraszdmaba beszamit
a Pedagogusképz6 Kozponthoz kapcsolodo feladatainak megvalositasa, legfeljebb heti
négy Ora id6tartamban.

Egyes tudomanyos kutatéi munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények

Alapelvek
26.§

Az egyes kutatéi munkakorok esetében megkovetelt kutatoi gyakorlati id6 csak abban az
esetben vehet6 figyelembe, amennyiben a jel6lt az adott idészakban kutatoi munkaterv
szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A doktori (PhD) képzés idétartama is a
kutatoi munkaterv részeként vehetd figyelembe, mint gyakorlati idé.

Kutatéi munkakorben elsésorban az foglalkoztathato, aki az Nftv. 26.§ (3) bekezdése
szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem mikodési feltételeinek mérlegelése soran
figyelembe vehet6. Ez az elv az el6resorolasok, valamint a vezet6i feladatokkal torténd
megbizasok soran is kovetendd.

Tudomanyos segédmunkatars
27.§

Tudomanyos segédmunkatars foglalkoztatasnal a kutatoi alapkovetelményeken kiviil
tovabbi feltétel doktoranduszi vagy doktorjeldlti jogviszony.

A tudomanyos segédmunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) aktiv publikacios tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa
magyar ¢és idegen nyelven,
b) bekapcsolodas az intézményen beliili és a hazai szakmai-kozéleti tevékenységekbe.

Tudomanyos munkatars
28.§

A tudomanyos munkatars foglalkoztatasnal a kutatoi alapkovetelményeken kiviil tovabbi
feltétel a doktori fokozat.

A tudomanyos munkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) magas szinvonalu, 6nallo kutatomunka,
b) aktiv publikacios tevékenység, a tudomanyos eredmények folyamatos bemutatasa
¢s megvitatasa magyar és idegen nyelven,
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c)

aktiv részvétel az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben.

Tudomanyos fomunkatars
29.§

(1) Tudomanyos fomunkatars foglalkoztatasnal a kutatoi alapkovetelményeken kiviil tovabbi
feltétel, hogy az érintett:

a)
b)

c)
d)

rendelkezzen doktori fokozattal;

alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek,
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos munkdjanak vezetésére;,
valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson;

rendelkezzék megfeleld, az oktatasban, kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(2) Tudomanyos féomunkatars foglalkoztatasnal tovabbi feltétel:

a)

b)

c)

habilitacio, vagy habilitacionak megfeleld teljesitmény, melynek bizonyitéka lehet:
aa) valamely doktori iskola habilitacios kovetelményeinek formalis teljestilése,
vagy
ab) legalabb egyharmad részben valdé megfelelés az MTA adott szakteriileten
érvényes, az MTA doktora cim megszerzéséhez sziikséges kovetelményeinek,
vagy
ac) egzakt kovetelmények hianyaban valamely doktori iskola altal kiallitott
igazolas az ottani habilitacios kovetelmények teljesiilésérol;

eléadoképes idegennyelv-tudas, melynek bizonyitéka lehet:
ba) anyanyelvként birt nyelvtudas vagy
bb) fels6foku nyelvvizsga, vagy
bc) legalabb féléves, vagy rendszeres (felkéréses, meghivasos) kiilfoldi, adott
nyelvteriileti oktatési, vagy kutatasi
bd) legalabb egy éves aktiv, dokumentalt hallgatoi tapasztalat; vagy
be) legalabb hat, az adott idegen nyelven tartott konferencia el6adas;

legalabb hat év fels6oktatasban vagy kutatointézetben szerzett kutatoi tapasztalat.

(3) A tudomanyos fémunkatars tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a)
b)

c)
d)

folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar
¢s idegen nyelven;

kutatasi programok, illetve kutatocsoport iranyitasa lehetéség szerint tudomanyos
diakkori munka, doktori kutatasok, illetve tudomanyos segédmunkatarsak ¢€s
tudomanyos munkatarsak kutatasi tevékenységének iranyitasaval;

meghataroz6 szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai-
kozéleti tevékenységekben;

aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban,
ismeretterjeszté médiaszereplés.
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A tudomanyos tanacsadé és a kutatoprofesszor
30.§

(1) A tudomanyos tanacsadé ¢és a kutatoprofesszor foglalkoztatasnal a Kkutatoi
alapkovetelményeken kiviil tovabbi feltétel, hogy az érintett:

a) rendelkezzen doktori fokozattal;

b) az adott tudomany vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseléje
legyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki;

c) oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett szakmai tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére;

d) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart.

(2) Tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor foglalkoztatasnal tovabbi feltétel:

a) alkalmas legyen kutatasi projektek vezetésére;

b) egyetemi tanari foglalkoztatas vagy MTA doktora cim, illetve annak megfelel
tudomanyos teljesitmény;

c) legalabb tizenkét év felsGoktatasban vagy Kkutatéintézetben szerzett kutatoi
tapasztalat.

(3) A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor tovabb foglalkoztatasanak feltétele:

a) folyamatos és meghatarozo hazai, illetve kiilfoldi publikacios tevékenység magyar
¢s idegen nyelven, kiemelked6 tudomanyos teljesitmény,

b) kutatasi programok, illetve kutatocsoport iranyitasa, miihelyteremtd tevékenység a
kozremiikodok tudomanyos, kutatasi tevékenységének iranyitasaval,

C) iranyité szerep az intézményen beliili, a hazai és a nemzetkozi szakmai- kozéleti
tevékenységekben,

d) aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi tudomanyos disszeminacioban.

Cimzetes egyetemi tanar, cimzetes egyetemi docens cim
31§

(1) Az Egyetemmel 6raadoi jogviszonyban allo személynek cimzetes egyetemi tanari, cimzetes
egyetemi docensi cim adomanyozhato.

(2) Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhato annak, aki az egyetem valamely oktatasi,
vagy kutatasi teriiletén kimagaslé teljesitménnyel, orszagos és nemzetkozi elismertséggel,
legalabb tizenkét éves oktatasi vagy az oktatashoz kapcsolodo gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkezik.

(3) Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhato annak, aki az egyetem valamely oktatasi,
vagy kutatasi teriiletén a szakmai kozélet altal elismert teljesitménnyel, legalabb hatéves
oktatasi vagy az oktatashoz kapcsolodo gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

(4) A cimzetes egyetemi tanar, a cimzetes egyetemi docens az Egyetemen a szakteriilet
oktatasaért felelds szervezeti egység, illetve a szakfelelds iranymutatasa alapjan 6nallo
kurzusokat hirdethet, részt vehet az oktatasi tevékenységben.
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(5) ?A cimzetes egyetemi tanari cim és a cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasarol a
Kari Tanacs javaslatara a Tudomanyos Tanacs véleményének figyelembevételével a
Szenatus dont.

Kotelezo oraterhelésre és az ellatando egyéb oktatéi feladatokra vonatkozo
rendelkezések

32.8
(1) Az Egyetemen az oktatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatok az alabbiak:

a) a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasa (a tovabbiakban: kontaktora);

b) tanulmanyi eredményesség értékelése;

c) szakdolgozatok/diplomadolgozatok konzultacioi és biralata;

d) atananyagfejlesztés, tankonyv és segédlet készitése;

e) oktatasi feladatok ellatasara iranyul6 oktatoi felkésziilés;

f) tudomanyos diakkori dolgozatok konzultacioja és biralata;

g) tantargyfelel6si, szakfeleldsi feladatok;

h) az a)-g) tevékenységgel 6sszefliggo oktatasszervezési feladatok ellatasa.

(2) Az (1) bekezdés a)-c) pontokban felsorolt tevékenységek egyiittesen a tanitasra forditott
1d6 Osszetevoi.

(3) A tudomanyos, miivészeti, illetve sportszakmai tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

a) %az ETER-ben rogzitett kovetelmények teljesitése;
b) koézremiikodés a kutatasi, miivészeti projektekben.

(4) Az intézmény mitkodésével kapcsolatos egyéb tevékenységek a kovetkezok:

a) Dbeiskolazas;

b) hallgatok mentoralasa, egyéni hallgatoi fogadoora;

c) felvételi, valamint érettségi eldkészitd foglalkozasok megtartasa;

d) felnottképzésben résztvevo hallgatok felkészitését célzo foglalkozas megtartasa;

e) részvétel az oktatassal, oktatasfejlesztéssel Osszefliggd palyazatokban;

f) oktatdi utanpotlas nevelése;

g) egyéb oktatasszervezési feladatok ellatasa;

h) a szervezeti egységek vezetdi, projektek iranyitoi altal meghatarozott intézményi,
intézeti értekezleteken, munkamegbeszéléseken, rendezvényeken valod részvétel és
feladatvégzés;

1) részvétel a Szenatus, valamint a Szenatus mellett mikodo bizottsagok munkajaban;

J) részvétel az egyéb testiiletek munkajaban;

k) részvétel regionalis és orszagos hataskort felsGoktatasi testiiletek és szervezetek
munkajaban.

(5) Az egyes oktato és kutatdé munkakorokben a tanitasra forditott idé heti minimuma két
tanulmanyi félév atlagaban a kovetkezo:

12 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
13 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
14 Beillesztette a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(6)

(7)
(8)

9)

(10)

1)

)

a) egyetemi tanar: 8 ora/hét

b) egyetemi docens: 10 ora/hét
c) fdiskolai tanar: 10 6ra/hét

d) fdéiskolai docens: 12 éra/hét

e) adjunktus: 14 ora/hét

f) tanarsegéd: 16 ora/hét

g) mesteroktatd: 14 ora/hét

h) tudomanyos kutatok: 2 ora/hét

Az egyes oktato munkakorokben a tanitasra forditott idon belil a heti kontaktorak
minimuma két tanulmanyi félév atlagaban a kdvetkezo:

a) egyetemi tanar: 6 6ra/hét

b) egyetemi docens: 8 6ra/hét
c) féiskolai tanar: 8 6ra/hét

d) foiskolai docens: 10 éra/hét
e) adjunktus: 12 ora/hét

f) tanarsegéd: 14 ora/hét

g) mesteroktato: 12 ora/hét

Tanari munkakorokben a tanitasra forditott id6 heti minimuma két tanulmanyi félév
atlagaban 20 ora/hét.

A (7) bekezdéstél eltéréen a szakmodszertant oktatdé tanari munkakdrben
foglalkoztatottak esetében tanitasra forditott id6 minimuma két tanulmanyi félév
atlagaban 12 ora/hét.

A heti kontaktoraszam minimuma vezetdi feladatokat ellatd munkavallalok részére két
tanulmanyi félév atlagaban a kovetkezo:

a) rektor: 2 6ra/hét

b) rektorhelyettes: 4 6ra/hét

c) dékan, campus féigazgatd: 6 ora/hét

d) dékanhelyettesek, intézetek, valamint tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek
igazgat6i, amennyiben oktatdoi munkakorben foglalkoztatottak, a heti minimalis
kontaktoraszamot illetéen heti 2 6ra kedvezményben részesiilnek. Tobb fennalld
vezetdi megbizas esetén a jelen pont szerinti o6rakedvezmény egyszeresen
érvényesitheto.

A részmunkaidoben foglalkoztatott oktatok esetében a heti kontaktéra szamok
minimumat a foglalkoztatasi id6 aranyahoz igazitottan kell megallapitani.

33.§

A tavoktatasi tagozaton oktatott kurzusok, az adott oktato heti, a jelen szabalyzatban
meghatarozott kontaktorainak a szamaba a megfeleld nappali tagozatos kurzusok
oraszamanak 50%-aban keriilnek elszamolasra.

Idegen nyelven meghirdetett képzéseken idegen nyelven tartott kontaktorak az adott
oktato kotelez6 minimum heti kontaktorainak a szamaba masfeles szorzoval keriilnek
elszamolasra. Az idegen nyelvii tobbletorak egyszeres szorzoval, magasabb oradijjal
kertilhetnek elszamolasra.
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(3)

(4)

1)

)

(3)

(4)

()

1)

Az elvart teljesitmény tanszéken beliili ardnyos elosztasa, optimalis megszervezése az
intézeti, illetve tanszéki vezetdk felel6ssége. Az adott félévre vonatkozd konkrét
munkakori feladatokat a kozvetlen felettes vezetd rendeli el.

Tudomanyos, miivészeti, valamint sportszakmai tevékenységre forditandd tanévi
atlagban a munkaidé legalabb 20 %-a.

34.§

Az egyes tanulmanyi félévekre vonatkozoan az oktatok és tanarok altal ellatando
feladatokat az igazgatok az intézet adott félévi oktatasi, kutatasi és miikodési feladatainak
figyelembevételével félév megkezdése elbtt tizendt nappal irasban hatarozzak meg. A
feladatleosztast az oktatasi rektorhelyettes hagyja jova.

Az oktatasi folyamat modosulasa, uj szakok belépése, régick megsziinése miatt, valamint
a kiilonbo6z6 szakiranyok iranti érdeklédés valtozasa kovetkeztében — egyik tanévrdl a
masikra — valtozhat egyes oktatok terhelése. Ebbol ered6en el6fordulhat, hogy az intézeti
oraterv készitése soran az eldirt tanorak szamat az adott félévben minden oktaté szamara
nem lehet biztositani, vagy a teljesitménykovetelményként meghatarozottnal nagyobb
oraterhelés alakul ki. A feladatmegosztas utan a tanitasra forditott id6 aranya oktatok
esetén e helyzetben sem lehet kevesebb heti 10 éranal, és tanarok esetén nem haladhatja
meg a heti 23 orat. Amennyiben a kotelez6 oraszamtol vald jelentds eltérés
elkertilhetetlen, a csokkentést, vagy az emelést azzal a megkotéssel lehet alkalmazni, hogy
a tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora
vetitve a heti 12 oranal.

A tanari munkakorben foglalkoztatottaknal a hallgatoi csoportok szamanak modosulasa
miatt a kotelez6 terhelés novelhetd, illetve csokkenthetd. A valtozas mértéke nem
haladhatja meg az Nftv-ben rogzitett heti 20 6rahoz viszonyitva a 15%-ot azzal, hogy az
e munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tandrak egy tanarra jutdé szama két félév
atlagaban nem lehet kevesebb 18 6ranal.

A tanitasra forditott idébe nem tartozik bele az intézményben, vagy azon kiviil kiilén
térités ellenében végzett, egyébként a jelen szabalyzat szerint e kategoriaba sorolt
tevékenység. Abban az esetben, ha az oraterhelés valamely teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatd esetében nem éri el a jelen paragrafusban eléirt o6raszamot, a
hidnyz6 Oraszam az intézményben kiillon téritéses tevékenységben teljesitett
kontaktoraval potolhatd. A kovetelményteljesitéshez beszamitott 6ra megtartasaért az
érintettet térités nem illeti meg.

A mindségi oktatas érdekét, valamint a kovetkezetesség elvét érvényesitve — a tanitasra
forditott id6 és egyéb oktatasi feladatok tekintetében — két félév atlagaban eldiras felett
teljesitd oktatokat — lehetdség szerint a kovetkezé oktatasi periodusban — a terhelés
mérséklésével kompenzalni kell.

35.§

1> Amennyiben a tudomanyos fokozatszerzés félév kdzben torténik és ezt a munkavallalé
a Doktori Iskola altal kiallitott okirattal vagy oklevéllel igazolja, az igazolas bemutatasat
kovetd honap elsé napjatol adjunktusi munkakdrben foglalkoztathato. Ebben az esetben

15 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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az adott oktatasi félév elején a munkavallalé szamara megallapitott kotelezéen elvart
oraszamok nem csokkenthetok.

36.§

(1) Amennyiben valamely oktato esetében az elgirt tanitasra forditando id6 a sajat intézetében
nem biztosithatd, az oktatasi rektorhelyettes az intézetek altal jelzett ellatatlan tantargyak
orakeretét figyelembe véve, valamint a szakmai alkalmassag, a megfeleléség és a
mindségi oktatds kovetelményeit szigorian mérlegelve, kezdeményezi az atoktatast.
Ebben az esetben a Jaszberényi Campus érintettsége esetén az oktatasi rektorhelyettesnek
véleményezési joga van.

(2) A mas intézetben oktatdsi feladatokat ellatd oktaté a tanrendben meghatarozott
id6keretben a fogado intézet igazgatojanak rendelkezése ala tartozik. Részére erre az idére
mas — sajat, intézeti feladatkorébe sorolt — eseti megbizas nem adhat6. Az atoktatott
tantargyat érint6 tevékenységének mindsitése is a fogado intézet feladata.

16 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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Vezetokre vonatkozé kiilon rendelkezések

Az Egyetemen létesithet6 vezet6i megbizasok

37.§
(1) Az egyetemen az alabbi magasabb vezet6i feladatok ellatasara iranyuld megbizasok
adhatok ki:
a) rektor,

b) rektorhelyettes,
c) fbigazgato,
d) dékan.

(2) Az egyetemen a kovetkezé vezet6i feladatok ellatasara iranyuld megbizasok adhatok Ki:

a) dékanhelyettes,

b) intézetigazgato,

c) tanszékvezetd,

d) foéigazgato-helyettes,

e) intézetigazgato-helyettes,
f) igazgato,

g) birtokigazgato,

h) kabinetvezeto,

i) hivatalvezet6,

j) belsé ellenérzési vezetd,
K) osztalyvezetd,

I) csoportvezetd,

m) irodavezeto,

n) kiadovezeto,

0) gondnoksagvezetd,

p) titkarsagvezeto.

(3) !8Az egyetem nem &nalld szervezeti egységeként miikodd szakmai testiilet, miihely,
illetve szaktevékenység szakmai vezetésével bizhaté meg:

a) adoktori iskola vezetd,
b) a szakkollégium vezetd,
c) alaborvezeto

d) kutatocsoport vezeto.

Egyetemen vezet6i megbizas létesitésének altalanos kovetelményei
38.§
(1) Magasabb vezetoi, vezet6i feladatok ellatasara megbizast az kaphat:

a) aki az Egyetem teljes munkaid6ében foglalkoztatott munkavallaldja, illetve akivel az
Egyetem ilyen jogviszonyt Iétesit;

17 Beillesztette a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
18 Beillesztette a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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b) aki felséfoka végzettséggel rendelkezik;

c) akinek a vezetési és iranyitasi feladatok szervezéséhez és ellatasahoz megfeleld
ismerete, tapasztalata, illetve képessége van, s aki ezt konkrét eredményekkel
bizonyitotta;

d) aki a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, a tehetségek
felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, a vezetdé utanpotlas neveléséhez, a
demokratikus vezetési modszerek megvalositasahoz sziikséges tulajdonsagokkal és
készségekkel rendelkezik;

e) %aki vezetdi megbizasanak idépontjaban nem toltdtte be 65. életévét.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltételtl a rektor tudomanyos kutatési
szervezeti egység vezetdje vonatkozasaban eltérhet.

(3) A magasabb vezetd, vezetéi megbizas feltétele oktatoi, tudomanyos kutatdi munkakorben
foglalkoztatott esetében, hogy a munkavallalo a munkaszerzédés szerinti munkakaore
mellett latja el a magasabb vezet6i, illetve vezet6i beosztasabol ered6 feladatait.

(4) ?°Az oktatassal, kutatassal 6sszefiiggé vezetéi feladatokkal az (1) bekezdésen talmenden
olyan személyt lehet megbizni, aki:

a) egyetemi vagy fbiskolai tanar, illetve egyetemi vagy f6iskolai docens,
kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos fOmunkatars vagy
tudomanyos munkatars;

b) a hazai és a nemzetkozi kapcsolatok létrehozasahoz és fejlesztéséhez sziikséges
képességekkel, szakmai, illetve oktatoi, kutatoi gyakorlattal rendelkezik;

C) az oktatasi, kutatasi egység képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld
szakiranyu végzettséggel rendelkezik;

d) az intézmény altal gondozott tudomanyteriiletek valamelyikén elismert szakember.

(5) Nem oktatassal vagy kutatassal Osszefiiggd vezet6i feladatokkal az (1) bekezdésen
tulmenden olyan személyt lehet megbizni, aki:

a) az iranyitasa ala tartozd Szervezeti egység profiljanak megfeleld végzettséggel,
illetve szakképesitéssel rendelkezik;

b) szakiranya végzettség, illetve szakképzettség hianyaban az adott szakteriileten
vezetOi tapasztalatot szerzett.

(6) A nem oktatassal vagy kutatassal Osszefiiggd, az Egyetem miikodését biztositdo vagy
szolgaltatd szervezeti egységek vezet6i feladatainak ellatasara vezetdi vagy magasabb
vezetdi megbizast oktatoi, kutatéi vagy {ligyvive szakértd munkakort betoltd
munkavallal6 kaphat.

(7) Az egyes vezetdi megbizasok betoltésével kapcsolatos, jogszabalyban elé nem irt tovabbi
kovetelményeket jelen szabalyzat, illetve munkaltatoi dontés alapjan a palyazati kiiras
tartalmazza.

39.§

(1) Egy személy egy idoben legfeljebb egy magasabb vezetdi és egy vezetdi megbizassal,
vagy legfeljebb két vezetéi megbizassal rendelkezhet. A magasabb vezet6i megbizasok

19 Beillesztette a Szenatus a 31/2025. (V.26.) sz. hatarozataval
20 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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szamanak vizsgalata soran a megbizas kezd6 napjan fennalld tovabbi vezet6i
megbizasokat kell szamitasba venni.

2LA magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizasok a Fenntarté jovahagyasa alapjan
hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhatok, abban az esetben is, amennyiben a palyazat
kiirasa napjan a palyazé még nem t6ltotte be a 65. életévét, de azt a palyazat kiirasatol a
megbizas palyazatban kiirt idGtartama végéig betdlti, tehat ebben az esetben a vezet6i
megbizas a 65. életév betdltése utan is ellathato.

A rektor, - a gazdasagi féigazgato kivételével - a féigazgatok, valamint a dékan palyazat
alapjan, megszakitas nélkiil tovabbi egy alkalommal, a rektorhelyettes, a gazdasagi
foigazgato €és az egyéb vezetdk palyazat alapjan, megszakitas nélkiil tobb alkalommal is
megbizhatok.

Rektor
40.§

22 Rektori megbizast az kaphat, aki a sziikséges vezetési, szervezési, gazdalkodasi
ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, és aki az Egyetemen teljes munkaidében
foglalkoztatott egyetemi tanar, vagy egyetemi docens.

237z (1) bekezdéshen rogzitetteken, valamint a vezetdi alapkovetelményeken talmenéen
a rektori megbizas feltétele:

a) az Egyetem képzési, illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranyt végzettség;
b) kiemelkedd vezetési, szervezési ismeretek és legalabb harom éves felsGoktatasi
magasabb vezetdi, vagy felsdoktatasi vezetdi gyakorlat.

Rektorhelyettes
41.§
Rektorhelyettesi megbizasnal a vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) az Egyetem képzési, illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranyt végzettség;

b) az Egyetemen egyetemi tanari, vagy féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy
tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, vagy tudomanyos fémunkatarsi
munkakorben torténd alkalmazas;

c) legalabb két éves fels6oktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlat.

Delegalt Altalanos Rektorhelyettes
42.§

A Katolikus értékek egyetemi megvaldsitasanak elésegitésére, valamint az egyetemi
tudomanyos €s oktatéi munka evangéliumi megujitasa érdekében a Nagykancellar altal

21 Mé6dositotta a Szenatus a 31/2025. (V.26.) sz. hatarozataval.
22 Beillesztette a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
23 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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delegalt altalanos rektorhelyettes feliigyeli az egyetem Ex Corde Ecclasie
szellemiségében vald megujitasat.

(2) Delegalt altalanos rektorhelyettes az a klerikus allapota személy lehet, aki valamelyik
tudomanyagban legalabb PhD fokozattal rendelkezik és kompetenciai alapjan képes a
felsboktatasban 6nalld oktatasi és/vagy kutatasi tevékenységre, valamint vezetéi, de
legalabb szervez6i tapasztalattal rendelkezik egyhazi, illetve koznevelési vagy
felsGoktatasi teriileten.

Jaszberényi Campus foigazgato
43.8

(1) Jaszberényi Campus féigazgatéi megbizasnal a vezetéi alapkovetelményeken kiviil
feltétel:

a) acampus képzési, illetve kutatasi profiljanak megfeleld szakiranyu végzettség;

b) az Egyetemen egyetemi tanari, vagy féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi, vagy
foiskolai docensi, vagy tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, vagy
tudomanyos féomunkatarsi munkakorben torténé alkalmazas;

c) legalabb két éves felséoktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlat.

(2) %Az (1) bekezdés a. pontjaban foglalt feltételtd]l a rektor a Fenntarté jovahagyasaval
kivételesen indokolt esetben eltérhet.

Dékan
44.§
(1) Dékani megbizasnal a vezet6i alapkovetelményeken kiviil feltétel:

a) akar képzési, illetve kutatasi profiljanak megfelel6 szakiranya végzettség;

b) az Egyetemen egyetemi tanari, vagy féiskolai tanari, vagy egyetemi docensi vagy
tudomanyos tanacsadoi, vagy kutatoprofesszori, vagy tudomanyos fémunkatarsi
munkakaorben tortén6 alkalmazas;

c) legalabb két éves felséoktatasi magasabb vezetdi, vezetdi gyakorlat.

4. Fejezet

Palyazat nélkiil 1étesithet6 munkaviszony
45.§
(1) A munkakor palyazat kiirasa nélkiil betoltheto:

a) a mesteroktatdo kivételével az egy évnél nem hosszabb idére szolo oktatoi és
tudomanyos kutatoi palyazatok esetén;

b) mesteroktatdéi munkakorben;

¢) tanari munkakorokben;

d) egyéb munkakorokben.

24 Beillesztette a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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Palyaztatas nélkiil adhaté magasabb vezetdi, vezet6i megbizasok
46.§

Amennyiben a magasabb vezet6i, vezetdi megbizas megiiresedik, a rektor a palyazati
eljaras lefolytatasaig, de legfeljebb egy évig terjedd hatarozott idére megbizast adhat a
magasabb vezetoi, illetve vezet6i feladatok ellatasara.

A delegalt altalanos rektorhelyettest a Nagykancellar bizza meg.

A gazdasagi féigazgatd megbizasara és a megbizas visszavonasara a rektor az Egyetem
Fenntartojanak jovahagyasaval, palyaztatas nélkiil jogosult.

A 37.§ (3) bekezdésében felsorolt szakmai vezetéket — amennyiben arrél jogszabaly
vagy az egyetem egyéb szabalyozdja masként nem rendelkezik — a rektor kozvetleniil is
megbizhatja.

Palyazati kiiras és a palyazat benyujtasa
47.§

A palyazatot a Fenntart6 jovahagyasaval a rektor irja ki, a palyazatokat a Humaneréforras
Osztaly (a tovabbiakban: HO) késziti eld az érintett Szervezeti egység vezetdjével
folytatott elézetes egyeztetést kovetden.

A HO vezettje felel azért, hogy az altala a rektor felé benyujtott javaslatok megfelelnek
a HR tervben leirtaknak.

A palyaztatasi folyamatot a HO a rektor jovahagyasaval inditja.

A palyazati felhivasok tervezetét a HO késziti el6 formanyomtatvany szerint és kiildi meg
az érintett szervezeti egység vezetdje részére. A palyazati felhivast a HO véglegesiti és
gondoskodik a palyazatok kozzétételérol.

26 A nyilvanos palyazati felhivast az egyetemi honlapon kell kozzé tenni, illetve a
jogszabalyokban esetlegesen el6irt modon is kozzé teendd. Az érintett Szervezeti egység
vezetdje kezdeményezheti a palyazat tovabbi feliileten torténd kozzétételét is.

A palyazati felhivas Osszeallitasa soran meg kell tartani az egyenlé banasmoéd
kovetelményeit. Az alkalmazasi feltételekben megnyilvanulo, illetve a foglalkoztatasi
jogviszony |étesitését megel6zé eljaras soran hatranyos megkiilonboztetést jelent
kiilonosen az olyan szakmai feltétel, gyakorlati idére vonatkozo kovetelmény, amely

a) a felséoktatasi intézménnyel korabban foglalkoztatasi jogviszonyban nem allo

személyek szamara nem, vagy csak aranytalanul terhesebb modon, illetve
b) kizardlag az adott felsGoktatasi intézmény Szervezeti egységében teljesithetd.

A rektori palyazat kiirasara a Fenntarto jogosult. A rektori palyazat kiirasanak rendjét az
Nftv-vel 6sszhangban a Fenntarté hatarozza meg.

A palyazat benyujtasanak hataridejét a kozzétételtdl kell szamitani, amely nem lehet
kevesebb a kozzétételtél szamitott tizenot, vezetdi palyazat esetén harminc napnal.

% Beillesztette a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
% Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(9) A palyazatot a palyazat kiirdjanak cimezve, a HO-ra kell benyujtani a kiirasban foglaltak
szerint.

Palyazatok elozetes véleményezése

Véleményezo6 testiiletek
48.§

(1) Az oktatodi, kutatoli, illetve tanari munkakorokre, valamint az oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek vezetdi és magasabb vezet6i munkakoreire kiirt palyazatok rangsorolasardl a
Szenatus dont.

(2) Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorokre, valamint az oktatasi, kutatasi szervezeti
egységek vezetdi és magasabb vezet6i munkakoreire kiirt palyazatok Szenatus altali
rangsorolasat, illetve rektori elbiralast megel6z6en az alabbi testiiletek véleményezhetik:

a) arektor altal 1étrehozott haromfds eseti bizottsag,

b) illetékes tanszéki tanacs,

c) illetékes intézeti tanacs,

d) illetékes Kari tanacs,

e) Zilletékes Kari tudomanyos/miivészeti tanacs,

f) Tudomanyos Tanacs,

g) Kautatasi és Fejlesztési Kozpont (KFK) Tanécs,

h) Konyvtari, Mizeumi és Informacioszolgaltatasi Bizottsag,
i) Nemzetkozi Bizottsag,

J) Professzorok Tanacsa.

(3) Egyéb munkakorokre kiirt palyazatok véleményezésére, a rektori elbiralast megel6z6en,
a rektor altal 1étrehozott eseti bizottsag lehet jogosult.

(4) A nem oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezet6i és magasabb vezetéi munkakoreire
kiirt palyazatok rangsorolasarol a Szenatus SZMR-ben atruhazott jogkorében eljarva, a
rektor altal 1étrehozott Eseti szakmai bizottsag dont.

(5) Az Eseti szakmai bizottsag négy fobdl all, tagjai:

a) adelegalt altalanos rektorhelyettes;

b) az a munkavallalo, aki az Egyetem szervezeti felépitése szerint a legmagasabb
vezet6i, illetve magasabb vezet6i megbizassal rendelkezik a nem oktatasi, kutatasi
szervezeti egység tekintetében;

C) agazdasagi féigazgato;

d) az a vezetdi, illetve magasabb vezet6i megbizassal rendelkezé munkavallalo, aki a
nem oktatasi, kutatasi szervezeti egység vezet6je felett a munkairanyitdi jogkort
gyakorolja.

e) Amennyiben az b)-d) pontokban foglalt személyek kozott atfedés van, a kiirt palyazat
az atfedéssel érintett vezetdi megbizasi szinttel azonos vezetdi megbizassal
rendelkezé munkavéllalo.

27 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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()

(3)

(4)

()

(1)

()

©)

(4)

()

f)  Amennyiben az b)-e) pontokban foglalt személyek kozott atfedés van, a
kabinetvezeto.

A palyazatok véleményezésének menete
49.§

A rektor a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasara — a palyazatnak a palyazatot
véleményezo testiilet(ek) részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva
— harminc napot koteles biztositani.

A palyazatot véleményez6 testiilet(ek) allaspontjaik kialakitasarol irasban tajékoztatjak a
rektort.

A rektor a HO-n keresztiil gondoskodik a palyazatok a palyazatot véleményezo
testiilet(ek) elé terjesztésérol.

Azokban az esetekben, amikor nem kételezo a palyazat kiirasa, a palyazat elbiralasarol és
a munkakor betoltésérdl a rektor dont.

A testiileti vélemények a rektort nem kotik.
Oktatoi, tudomanyos kutatoi palyazatok véleményezésének rendje

Egyetemi tanari palyazat véleményezésének rendje
50.§

A palyazatok szenatusi rangsorolasat megel6zOen a palyazatok eldzetes véleményezését
az alabbi testiiletek az alabbi sorrendben végzik:

a) 28illetékes kari tudomanyos/miivészeti tanacs,
b) illetékes kari tanacs.

Az (1) bekezdésben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a rektor
altal létrehozott 6tfs eseti bizottsag is véleményezi, amelynek tagjai koziil harom f6 az
Egyetem egyetemi tanarai és egyetemi docensei koziil kertil ki, ketté f6 az Egyetemmel
munkaviszonyban nem allo, tudomanyos fokozattal rendelkezd, az adott szakteriileten
elismert oktato, tudomanyos kutato.

Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a
Tudomanyos Tanacs is véleményezi.

A parhuzamosan miikodo testiiletek véleményiiket nem kotelesek egymassal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes dékannal
a szenatusi iilést megel6z6en ismertetni kell az eseti bizottsag, és a Tudomanyos Tanacs
véleményét.

29A benytjtott palyazatokat a véleményezést kvetéen a Szenatus rangsorolja. A Szenatus
ilésén az eseti bizottsag véleményét, valamint az illetékes kari tanacs és a kari

28 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
2% Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(8)

1)

)

(3)
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()

tudomanyos/miivészeti tanacs véleményét a szavazati aranyok kozlésével a HO vezetdje,
a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a Tudomanyos Tanacs elnoke ismerteti.

Amennyiben a palyazé nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel a rektor az egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elott
beszerzi a MAB szakértdi véleményét. A rektor a szakértéi véleményben foglaltak
mérlegelésével késziti el javaslatat az egyetemi tanari foglalkoztatasra, amelyet a
szakért6i véleménnyel és a Szenatus véleményével egylitt megkiild a Fenntartonak.

Az egyetemi tanari cim adomanyozasara iranyuld felterjesztést a Fenntartdo sajat
javaslataval egyiitt juttatja el a felsGoktatasért felelds miniszter utjan, a koztarsasagi elnok
szadmara.

A rektor és a Fenntart6 abban az esetben is felterjesztheti javaslatat a miniszternek, ha a
MAB szakért6i véleménye ¢€s a rektor, illetve a Fenntart6 javaslata nem all 6sszhangban.

Egyetemi docensi palyazat véleményezésének rendje
51.§

A palyazatok szenatusi rangsorolasat megel6zden a palyazatok el6zetes véleményezését
az alabbi testiiletek az alabbi sorrendben végzik:

a) ¥ illetékes kari tudomanyos/miivészeti tanacs,
b) illetékes kari tanacs.

Az (1) bekezdésben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a rektor
altal 1étrehozott haromfds eseti bizottsag is véleményezi, amelynek tagjai az Egyetem
egyetemi tanarai és egyetemi docensei, féiskolai tanarai koziil kertilnek Ki;

Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a
Tudoményos Tanacs is véleményezi.

A parhuzamosan miikodd testliletek véleményiiket nem kotelesek egymaéssal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes dékannal
a szenatusi ilést megel6zGen ismertetni kell az eseti bizottsag és a Tudomanyos Tanacs
véleményét.

LA benyujtott palyazatokat a véleményezést kvetden a Szendatus rangsorolja. A Szenatus
iilésén az eseti bizottsag véleményét, valamint az illetékes kari tanacs és a Kari
tudomanyos/miivészeti tanacs véleményét a szavazati aranyok kozlésével a HO vezetdje,
a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a Tudomanyos Tanacs elnoke ismerteti.

30 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
31 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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Tanarsegédi és adjunktusi palyazat véleményezésének rendje
52.8

(1) 3 A palyazatok Kkari tanacsi rangsoroldsat megelézéen a palyazatok elzetes
véleményezését az illetékes kari tudomanyos/miivészeti tanacs Végzi.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a rektor
altal 1étrehozott haromfds eseti bizottsag, amelynek tagjai az Egyetem egyetemi tanarai
és egyetemi docensei, féiskolai tanarai és foiskolai docensei koziil kertilnek Ki.

o

(3) %A rektorral és az illetékes dékannal a Kari tanacsi iilést megel6zdéen ismertetni kell az
eseti bizottsag és a kari tudomanyos/miivészeti tanacs véleményét.

(4) 3*Abenyujtott palyazatokat a véleményezést kovetden az illetékes Kari tandcs rangsorolja.
A palyazatot véleményez6 bizottsag, illetve a kari tudomanyos/miivészeti tanacs
véleményét a bizottsag elndke és a kari tudomanyos/miivészeti tanacs elnoke a kari tanacs
ilésén a szavazati aranyok kozlésével ismertetik.

(5) * Az egyetemmel munkaviszonyban allomunkavallalo esetén, amennyiben doktori
képzésben vesz részt, vagy doktori fokozatott szerzett és az egyetem belsd
teljesitményértékelési rendszere szerint a megel6z6 munkakorben nyujtott teljesitménye
megfeleld, a rektor — az altalanos palyazati rendet mell6zve - donthet a tanarsegédi, illetve
az adjunktusi foglalkoztatasrol.

Kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsi palyazat
véleményezésének rendje

53.§

(1) Kari allomanyban betoltott munkakor esetén a szenatusi rangsorolast megel6zéen a
palyazatok el6zetes véleményezését az alabbi testiiletek az alabbi sorrendben végzik:

a) Cilletékes kari tudomanyos/miivészeti tanécs,
b) illetékes kari tanacs.

(2) A KFK allomanyaban betoltott munkakor esetén a szenatusi rangsorolast megel6zden a
palyazatok el6zetes véleményezését az (1) bekezdéstol eltéréen a KFK Tanacs végzi.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a
rektor altal létrehozott haromf6s eseti bizottsag is véleményezi, amelynek tagjai az
Egyetem egyetemi tanarai és egyetemi docensei, féiskolai tanarai, kutatoprofesszorai,
tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsai koziil keriilnek Ki.

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a
Tudomanyos Tanacs véleményezi.

32 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
3 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
3 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
35 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
36 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(6)

(1)

)
3)

(4)
(5)

(6)

A parhuzamosan mikodo testiiletek véleményiiket nem kotelesek egymassal
megismertetni. Egyebekben a véleményezés az (1) bekezdés szerinti sorrendben, a
korabbi véleményezés ismertetését kovetden torténik. A rektorral és az illetékes dékannal,
illetve a KFK foigazgatoval a szenatusi tilést megel6zéen ismertetni kell az eseti bizottsag
¢és a Tudomanyos Tanacs véleményét.

37 A benytjtott palyazatokat a véleményezést kvetéen a Szenatus rangsorolja. A Szenatus
iilésén az eseti bizottsag véleményét, valamint az illetékes kari tanacs és a Kari
tudomanyos/miivészeti tanacs véleményét, illetve a KFK Tanacs véleményét a Szavazati
aranyok kozlésével a HO vezet6je, a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a Tudomanyos
Tanacs elnoke ismerteti.

Tudomanyos munkatarsi, tudomanyos segédmunkatarsi palyazat
véleményezésének rendje

54.§
$BKari allomanyban betsltott munkakor esetén a palyazatok Kari tanicsi rangsorolasat
megelézéen a  palyazatok  elézetes  véleményezését az  illetekes  kari

tudomanyos/miivészeti tanacs végzi.

A KFK alloméanyéaban betoltott munkakor esetén a palyazatok rangsoroldsit a KFK
Tanacs végzi.

Az (1) bekezdésben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan, illetve a KFK Tanacsot
megelézéen a palyazatokat a rektor altal létrehozott haromfés eseti bizottsag IS
véleményezi, amelynek tagjai az Egyetem egyetemi tanarai és egyetemi docensei,
foiskolai tanarai, Kutatoprofesszorai, tudomanyos tanacsadoi ¢és tudomanyos
fomunkatarsai koziil keriilnek Ki.

Az (1), (3) bekezdésekben meghatarozott testiiletekkel parhuzamosan a palyazatokat a
Tudomanyos Tandcs is véleményezi

A parhuzamosan miikodd testliletek véleményiiket nem kotelesek egyméssal
megismertetni. A rektorral és az illetékes dékannal, illetve a KFK foigazgatoval a

rangsorolast végz6 tanacsok iilését megelézGen ismertetni kell az eseti bizottsag, a kari
tudomanyos/miivészeti tanacs és a Tudoméanyos Tanacs véleményét.

% Az egyetemmel munkaviszonyban allémunkavallalé esetén, amennyiben doktori
képzésben vesz részt, vagy doktori fokozatot szerzett és az egyetem belsé
teljesitményértékelési rendszere szerint a megel6zé munkakorben nyujtott teljesitménye
megfeleld, a rektor — az altalanos palyazati rendet mellézve - donthet a tudomanyos

segédmunkatarsi, illetve a tudomanyos munkatarsi foglalkoztatasrol.

37 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
38 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
39 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.

Oldal 35/ 49



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat Il. kotet
Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszer
Hatalyos: 2025. majus 27. -

1)

(1)

1)

()

(3)
(4)
(5)
(6)

1)

Tanari munkakorre vonatkozé palyazatok véleményezésének rendje
55.§

Amennyiben tanari munkakorben a rektor palyazat kiirasar6l dont, a palyazat
elbirdlasanak eljarasrendjénél a tanarsegédi munkakdrben torténd palydztatds eljarasi
szabalyait kell alkalmazni.

Egyéb munkakorre vonatkozo palyazatok véleményezésének rendje
56.§

Amennyiben egyéb munkakorben a rektor palyazat kiirasarél dont, a palyazatot harom
tagu eseti bizottsag véleményezheti.

Magasabb vezetoi és vezetéi palyazatok véleményezésének rendje

Rektori palyazatok véleményezésének rendje
57.§

A benyujtott rektori palyazatok a kiiras szerinti, formai és tartalmi kovetelményeinek valo
megfelelését a Nagykancellar altal osszeallitott haromfds eseti bizottsag vizsgalja. A
rektori magasabb vezet6i megbizasra palyazok vezetdi elképzeléseiket legfeljebb harminc
percben ismertetik a palyazatot véleményez6 bizottsaggal. A Tudomanyos Tanacs tagjai
jelen lehetnek a palyazok meghallgatasan.

A palyazatot véleményezé eseti bizottsag irasos allasfoglalast készit valamennyi
palyazorol. A palyazatot a Tudomanyos Tanacs is véleményezi. A palyazatot
véleményez0 eseti bizottsag és a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a Szenatus titkara
részére meg kell kiildeni.

Az eseti bizottsag véleményét a bizottsag elndke, a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a
Szenatus iilésén a Tudomanyos Tanacs elndke ismerteti.

A Szenatus iilésén a palyazokat meghallgatja, a palyazatokat véleményezi. Ezt kovetéen
kivalasztja a rektorjelolt személyét.

A rektori palyazatok rangsorolasara és a rektorjellt személyére vonatkozé szenatusi
javaslatot a Szenatus titkara kiildi meg a Fenntartonak.

A Fenntart6 a Szenatus javaslatanak figyelembevételével dont a rektor megbizasarol.

Rektorhelyettesi palyazatok véleményezésének rendje
58.§

A delegalt altalanos rektorhelyettesi megbizas kivételével a benyujtott rektorhelyettesi
palyazatok kiiras szerinti, formai és tartalmi kovetelményeinek valé megfelelését a rektor
¢és a Fenntartd altal létrehozott haromfés eseti bizottsag vizsgalja. A rektorhelyettesi
magasabb vezetéi megbizasra palyazok vezet6i elképzeléseiket legfeljebb harminc
percben ismertetik a palyazatot véleményezo eseti bizottsaggal. A Tudomanyos Tanacs
tagjai jelen lehetnek a palyazok meghallgatasan.
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()

(3)

(4)
()

A palyazatot véleményezé eseti bizottsag irdsos allasfoglalast készit valamennyi
palyazorol. A palyazatot a Tudomanyos Tanacs is véleményezi. A palyazatot
véleményez0 bizottsag és a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a rektor részére meg kell
kiildeni.

Az eseti bizottsag véleményét a bizottsag elndke, a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a
Szenatus tilésén a Tudomanyos Tanacs elndke ismerteti.

A benytjtott palyazatokat a véleményezést kovetden a Szenatus rangsorolja.

A rektor a Szenatus javaslatanak figyelembevételével dont a rektorhelyettes
megbizasarol.

Dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoéi, intézetigazgato-helyettesi és tanszékvezetoi

1)

()
3)

(4)

palyazatok véleményezésének rendje”
59.§

A benytjtott palyazatok a kiiras szerinti, formai és tartalmi kovetelményeinek vald
megfelelését a rektor altal 1étrehozott eseti bizottsag vizsgalja. A magasabb vezetdi,
illetve vezet6i megbizasra palyazok vezetbi elképzeléseiket legfeljebb harminc percben
ismertetik a palyazatot véleményezd bizottsaggal. A Tudomanyos Tanacs tagjai jelen
lehetnek a palyazok meghallgatasan.

Az eseti bizottsag irasos allasfoglalast készit valamennyi palyazorol. A palyazatot a
Tudoményos Tanacs is véleményezi.

A palyazatokat az alabbi testiiletek is véleményezik:

a) dékan esetén:
- “jlletékes kari tudomanyos/miivészeti tanacs,
- illetékes Kkari tanacs.
b) “2dékanhelyettes és intézetigazgato esetén:
- illetékes intézeti tanacs,
Billetékes kari tudoméanyos/miivészeti tanacs,
- illetékes Kkari tanacs.
a) “intézetigazgato-helyettes és tanszékvezetd esetén:
- az illetékes tanszéki tanéacs,
“illetékes kari tudoméanyos/miivészeti tanacs,
- illetékes kari tanacs.

A testiiletek véleményét a rektor részére meg kell kiildeni.

40 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
41 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
42 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
43 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
4 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
45 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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48 A benyujtott palyazatokat a véleményezést kdvetden a Szenatus rangsorolja. A Szenatus
iilésén az eseti bizottsag véleményét, valamint az illetékes kari tanacs és a Kari
tudomanyos/miivészeti tanacs véleményét a szavazati aranyok kozlésével a HO vezetdje,
a Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat a Tudomanyos Tanacs elnoke ismerteti.

47

Nem oktato6i, nem kutatéi magasabb vezetdi és vezetoi palyazatok véleményezésének

rendje
60.§

A gazdasagi foigazgatd kivételével a benyujtott palyazatok a kiiras szerinti, formai és
tartalmi kovetelményeinek valo megfelelését a rektor altal 1étrehozott eseti szakmai
bizottsag vizsgalja. A magasabb vezet6i, illetve vezetdi megbizasra palyazok vezetoi
elképzeléseiket legfeljebb harminc percben ismertetik a palyazatot véleményezd eseti
szakmai bizottsaggal.

Az eseti szakmai bizottsaggal parhuzamosan

a) a KFK féigazgatoi palyazatot a KFK Tanacs és a Tudomanyos Tanacs;

b) a Tittel Pal Konyvtar foigazgatoi, illetve foigazgato-helyettesi palyazatot a
Konyvtari, Mizeumi és Informacioszolgaltatasi Bizottsag és a Tudomanyos Tanécs;

c) a Liceum Kiadd kiadovezetdi palyazatat a Konyvtari, Muzeumi és
Informéciodszolgaltatasi Bizottsag;

d) aNemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly osztalyvezetdi palyazatat a
Nemzetkozi Bizottsag

is elbiralja.

Az eseti szakmai bizottsag, valamint a biralatot végzé egyéb testiiletek irasos
allasfoglalast készitenek valamennyi palyazorol, melyet megkiildenek a rektor részére.

A rektor az eseti szakmai bizottsag, illetve a biralatot végzo testiiletek javaslatanak
figyelembevételével dont a nem oktatéi, nem kutatdi Szervezeti egységet iranyito
magasabb vezetd, illetve vezetd megbizasarol.

46 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
47 Torolte a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
“8 Pontositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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5. Fejezet

Differencialo jovedelemelosztas, a munkavallalok teljesitményének értékelése

A differencialé jovedelemelosztas alapelvei
61.§

(1) A differencialo jovedelemelosztas a minéségi munkavégzés és az elvégzett munka
mennyisége szerint torténik. Ezen elv érvényesitéséért a rektor a felel6s.

(2) A differenciald jovedelem closztas célja a munkavallalok tényleges teljesitményének
elismerése és Osztonzése.

(3) A differencialasnal figyelembe veend6 tényezok oktatok, kutatok és tanarok esetében:

a) oktatasi tevékenység mindsége,

b) oktatasfejlesztés (tantargyak, tananyagok),
C) beiskolazasi tevékenység,

d) tudomanyos/miivészeti tevékenység,

e) publikacid,

f) részvétel a tudomanyos-szakmai kozéletben,
g) szaktanacsadasi tevékenység,

h) TDK munkaban val6 részvétel,

i) diplomamunka konzulensi tevékenység ellatasa,
J) projektaktivitas,

k) munkaltatonal eltoltott foglalkoztatotti évek.

(3) A differencialasnal figyelembe veenddé tényezok egyéb munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok esetében:

a) felel6sségi teriilet nagysaga;
b) felelésség mértéke;
C) 06nalld6 munkavégzés mértéke;
d) afeleldsségi teriileten megvaldsitott Gjitasok mértéke;
e) projektaktivitas;
f) munkaltatonal eltoltott foglalkoztatotti évek.
(4) A differenciald jovedelemelosztas megvalodsitasanak kereteit a mindenkor hatalyos, az

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkavallalok
bérezésével kapcsolatban alkalmazando alapelvekrdl szol6 rektori utasitas hatarozza meg.

(5) “°A differencidlé jovedelemelosztas érvényesitése soran figyelembe kell venni az egyéni
éves teljesitményértékelést is.

49 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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1)

)

Teljesitményértékelés
62.§

Az oktatd, kutatd és tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalok teljesitményének
kereteit az Egyetem mindenkor hatalyos Eletpalyatamogaté Teljesitményértékelési
Rendszerrdl sz616 szabalyzata hatarozza meg.

Az egyéb munkakorben foglalkoztatott munkavallalok teljesitményértékelése az Egyetem
mindenkor hatalyos Nem oktatd, nem kutato vagy nem tanar munkakorben
foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerérdl szol6 szabalyzatanak rendelkezései
alapjan torténik.

6. Fejezet

Oktatoi, kutatéi 6sztondijak és palyazatok, valamint az Egyetem altal
adomanyozhaté cimek

Intézményi oktatoi, kutatoi osztondijak és mas juttatasok feltételei, az ezzel osszefiiggo

(1)

)
3)
(4)

(5)
(6)

palyazatok rendje
63.§

Az Egyetem éves koltségvetésében a rendelkezésre allo — a teljesitményaranyos alap-,
illetve mindségi tamogatasbol szarmazd — forrasok fiiggvényében a kutatomunka
tamogatasara kiilon alapot 1étesithet.

Az alapot oktatoi, illetve tudomanyos kutat6i 6sztondijakra lehet felhasznalni.
Az 6sztondijakat palyazati rendszerben itéli oda az Egyetem.

A palyazatot a rektor irja Kki. A palyaztatasi eljaras részleteit és a teljesitési
kovetelményeket a Tudomanyos Tanacs javaslata alapjan a tudomanyos rektorhelyettes
hatarozza meg.

A palyazat elbiralasara a Tudomanyos Tanacs jogosult.

YAz osztondijas az elvégzett feladatokrdl beszamoldt készit a Tudomanyos Tandcs
részére, amely azokat értékeli. A kutatdoi beszamolot az 0Osztondij lejartakor kell
benyujtani. A kutatéi beszamolok értékelésérdl, a palyazatban megjeldlt feladatok
elvégzésének szakértéi ellendrzésérél a Tudomanyos Tanacs gondoskodik. A kutatoi
beszamold mindsitése: ,.kiemelkedd”, ,,j6”, ,,megfelel6”, vagy ,,nem megfeleld” lehet. Az
értékelés szempontjainal figyelembe kell venni az elvégzett munka munkatervvel valo
Osszhangjat, annak idéaranyos teljesitését, a beszamoloban szerepld tudomanyos
publikaciokat, szabadalmakat és alkotasokat. A Tudomanyos Tanacs az elvégzett
kutatomunkat , kiemelkedd”-nek, ,,jo”-nak vagy ,,megfelelé”’-nek mindsiti, ha az az
0sztondij céljainak, illet6leg a szakmai elvarasoknak altalanosan megfelel; ellenkez6
esetben azt ,,nem megfeleld”-nek mindsiti. Ha az Osztondijas kutatoi feladatait neki

50 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(")
(8)

1)

(1)

1)

()
3)

felrohaté okbol nem, vagy nem hataridére végzi el, az 6sztondij megvonhatd, az
Osztondijas a juttatas visszafizetésére kotelezheto.

LA mobilitassal kapcsolatos palyazatokra vonatkozé szabalyokat a mindenkor hatélyos
vonatkozo rektori utasitas tartalmazza.

Palyazatokbol nyujtott, vagy Iétesitett Osztondijak esetén a palyazati Utmutatd
rendelkezéseit és a palyazat koltségvetését kell figyelembe venni.

A habilitacios eljaras kovetelményei és rendje
64.§

Az Egyetem habilitacios eljarasanak kovetelményeit, illetve rendjét a mindenkor hatalyos
Egyetemi Doktori és Habilitacios Szabalyzat hatarozza meg.

Egyetem altal alapitott, valamint az allami, illetve orszagos kitiintetések
adomanyozasanak rendje

65.§

Az Egyetemen adhat6 Kitiintetések feltételeirdl és adomanyozasuk rendjérdl, illetve az
allami és az orszagos kitiintetésekre torténé felterjesztés rendjér6l a mindenkor hatalyos
Kitiintetési Szabalyzat rendelkezik.

Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasanak feltételei
66.§

2 Annak az oktatonak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és
nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasa megsziintetésre keriil az egyetemen, a Szenatus
Professor Emerita/Emeritus cimet adomanyozhat.

53 Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozhato annak, aki az ETER altal
megfogalmazott értékrendnek és kovetelményeknek kimagaslo szinten megfelel.

A fentieken tilmenden figyelembe veheté szempontok az alabbiak:

a) az Egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos egységek vezetésében betoltott
funkciok,

b) °4ajeldlt altal elnyert tudoményos, miivészeti cimek;

c) akiilfoldi egyetem altal adomanyozott diszdoktori cim;

d) tudomanyos és allami kitiintetések;

e) akiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenység.

1 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
52 Mé6dositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
58 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
54 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(4)

1)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

1)

)

A Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasarol, a rektor, tudomanyos
rektorhelyettes és a Tudomanyos Tanacs javaslatara a Szenatus dont.

Professor Emerita/Emeritus jogai és kotelezettségei
67.§

SProfessor Emerita/Emeritus a Szenatus hatarozata alapjan jogosult e cim viselésére. A
Professor Emerita/Emeritus cim viselésének joga hatarozatlan idére illeti meg annak
birtokosat. A Szenatus a Professor Emeritanak/Emeritusnak a cimmel jard rendszeres
juttatast biztosithat, amelyre vonatkozoan a rektor legfeljebb két évre sz616 megallapodast
kot, amely tartalmazza a Professor Emeritat/Emeritust megilletd jogosultsagokat is. A
rendszeres juttatas Osszege nem haladhatja meg a mindenkori garantalt bérminimum
kétszeresét.

A Professor Emeritat/Emeritust e cim alapjan megilleti az a jog, hogy a Szenatus
kivételével valasztd, illetve valaszthato legyen valamennyi egyetemi testiiletbe,
bizottsagba, részt vegyen az Egyetem rendezvényein.

A Professor Emeritat/Emeritust megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a
kotelezettségek, amelyek az oktatokra vonatkoznak és jellegiiknél fogva nem kotédnek
munkaviszonyhoz.

A Professor Emerita/Emeritus a rektorhelyettesek javaslatara, a rektor felkérésére részt
vehet az adott szervezeti egységben folyo oktatasban, tudomanyos kutatomunkaban.

Ha a Professor Emerita/Emeritus cim birtokosat a (5) bekezdésben meghatarozott
feladatok ellatasara felkérik, vele legfeljebb egy évre megbizasi szerz6dés formajaban
megallapodast kell kotni. Ezen megbizasi szerz6dés nem azonos az (1) bekezdésben
koriilirt cimmel jard rendszeres juttatas alapjat képezé megallapodéssal, a megbizasi
szerz6dés meghatarozott feladatok ellatasara szolo polgari jogi szerz6dés. A megbizasi
szerz6dés tobbszor — egyenként legfeljebb egy évre — meghosszabbithato.

Az (6) bekezdés szerinti megbizasi szerzédésben kell rogziteni a Professor
Emerita/Emeritus cim birtokosa altal ellatando feladatokat — amennyiben erre az (5)
bekezdés szerint felkérik —, a feladatok ellatasa utan jaré megbizasi dij 6sszegét, valamint
az 6t megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket.

Rector Emerita/Emeritus cim adomanyozasa
68.§

A Szenatus Rector Emerita/Emeritus cimet adomanyozhat annak a személynek, aki
rektori tisztséget toltott be az intézményben. A cim adomanyozasaval kiilon rendszeres
juttatas jarhat. A Rector Emerita/Emeritus cim viselésének joga a Rector
Emeritat/Emeritust hatarozatlan idére megilleti és azt csak a Szenatus vonhatja vissza
kizardlag akkor, ha annak viselésére a Rector Emerita/Emeritus érdemtelenné valik.

A Rector Emerita/Emeritus a hivatalban 1év6 rektor felkérésére az Egyetem mitkkodésének
az eldsegitése, fejlodése érdekében tandcsadoként segitheti az intézmény vezetését. Ezen

55 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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1)
)

(1)

)
3)

(4)

1)

(2)

tanacsadasi tevékenység részletszabalyait, terjedelmét, a felek jogait és kotelezettségeit,
kondicioit, valamint a tanacsadoi tevékenység id6tartamat megbizasi szerzodésben kell
rogziteni, amely nem lehet hosszabb 6t évnél. A megbizasi szerz6dés annak lejartaval
ismételten megkothetd.

Emlékiilés
69.§

Az Egyetemen kimagaslo tevékenységet kifejté oktatonak vagy kutatonak a 70.
életévének betoltését kovetden emlékiilés szervezhetd.

Emlékiilés megszervezésére szolo javaslatot az intézmény magasabb vezet6i tehetnek. A
megemlékezésrdl és annak idépontjarol az Egyetemi Tanacs dont.

7. Fejezet

Munkavallalok észrevételeivel, panaszaival kapcsolatos eljaras
70.8

A munkavallalok javaslattal, észrevétellel, panasszal (tovabbiakban: beadvany)
fordulhatnak az Egyetem vezet6ihez. A beadvanyt irasban kell benyujtani, részletesen
kifejtve annak tartalmat, céljat, megjelolve a kért, illetve vart intézkedést is.

A beadvanyt a HO-ra kell benytjtani.

A beadvanyt be kell mutatni a cimzett vezetonek, illetve amennyiben testiilet a cimzett, a
testiilet elnokének. A beadvanyra harminc napon beliil indoklassal ellatott valaszt kell
adni. Tajékoztatni kell a benyujtot a tervezett intézkedésrdl, illetve a megtett intézkedés
eredményérol is.

Amennyiben a beadvany jellege azt indokolja, el kell kiildeni szakért6i vizsgalatra, illetve
véleményezésre. Ebben az esetben a hataridé legfeljebb harminc nappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasanak tényérdl a bekiildét haladéktalanul
értesiteni kell.

Esélyegyenloségre vonatkozo szabalyok

Az egyenld banasméd kovetelménye
71.8

A felséoktatds  szervezésében, iranyitasaban, mikddtetésében, feladatainak
végrehajtasaban kézremitkodok a munkavallalokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik
meghozatalakor az egyenld banasmod kovetelményét kdtelesek megtartani.

Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a munkavallalok lelkiismereti és
vallasszabadsagat. A munkavallalo nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy0zddésének megvalldsara, megtagadasara. A munkavallalot nem érheti hatrany
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zodése miatt.
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Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
72.§

(1) Az Egyetem elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenloség elvei mellett, és a
megvalositas érdekében az egyenlé banasmod elveinek tiszteletben tartasat, valamint
esélyegyenlOséget tamogato, elsegitd intézkedéseket hoz. Kotelezettséget vallal, hogy a
foglalkoztatds sordn megelézi ¢és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.

(2) °° Az Ebktv. alapjan kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valésan vagy
vélelmezetten:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

K) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi  jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld  egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(3) Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsill az a kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenlé banasmod kovetelményének
megfelelé rendelkezés, amely a (2) bekezdésben meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, &sszehasonlithatdo helyzetben 1évé
személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

(4) A munkaltat6 a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést nem alkalmaz, kiilonosen a kovetkezok vonatkozasaban:

%6 Moédositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(5)

(6)

1)
)

(3)
(4)
()

a) a munkahoz valo hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megel6zo, azt eldsegitd eljarassal osszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében,;

d) amunkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
alapjan jard juttatdsok, igy kiilonosen a munkabér megallapitasaban ¢és
biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) akartéritési felel6sség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd6 minden lényeges ¢és
jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértését, ha az Egyetem a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor a jelentkezok kozott kiilonbséget lesz
vallasi, vilagnézeti meggy6z6dés alapjan, amennyiben az Egyetem szervezeti jellegét
alapvetéen meghataroz6 szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott oktatasi tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valos kdvetelményen alapul.

Esélyegyenloségi terv
73.8

Az Egyetem — tekintettel az Ebktv. 8.§-ban és jelen szabalyzatban foglaltakra — nem tesz
kiilonbséget a munkavallalok kdzott.

Az Egyetem munkavallaloi esélyegyenléségének elémozditasara és jogaik biztositasara
az Ebktv. rendelkezéseinek megfeleléen, hatarozott idore szolo esélyegyenléségi tervet
készit.

Az esélyegyenléségi terv elkészitéséért az Esélyegyenléségi  Bizottsag elnoke,
megvalodsitasaért a rektor felelds.

Az Egyetem esélyegyenl6ségi terve a rektor, a Szakszervezet, valamint a munkavallalok
kozott létrejott megallapodas.

Az esélyegyenldségi terv tartalmazza az Egyetemmel munkaviszonyban allo, hatranyos
helyzeti munkavallaloi csoportok foglalkoztatasi helyzetének — igy kiilonosen
munkakoriilményeinek, képzésének, gyerekneveléssel, sziiloi szereppel kapcsolatos
kedvezményeinek — elemzését, valamint a Munkaltatonak az esélyegyenléség
biztositasara vonatkozo, az adott évre megfogalmazott céljat és az azok eléréshez
szlikséges eszkozoket, igy kiilonosen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkaltatoval
rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté programokat.
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Esélyegyenloségi Bizottsag
74.8

Az Esélyegyenléségi Bizottsagra vonatkozo szabalyokat az SZMR vonatkozd passzusa
tartalmazza.

Esélyegyenléségi referens
75.8

Az esélyegyenl6ség megvaldsulasa érdekében az Egyetem esélyegyenléségi referenst
alkalmaz.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az esélyegyenléség megvalosulasa érdekében az Egyetem
esélyegyenlOségi referensi feladatok ellatasaval megbizhatja egy teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalojat is. Ebben az esetben az esélyegyenléségi feladatokat a
megbizott az alapfeladatain feliil latja el.

A referensi feladatok az alabbiak:

a) az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata és beszamold készitése minden
¢év oktober 31. napjaig;

b) a kovetkezd idészakra vonatkozo esélyegyenléségi terv eldkészitése, a begyiijtott
adatok és a beszamold benyujtasa az Esélyegyenldségi Bizottsag elnokének.

Panasztétel egyenlé banasmod megsértése esetén
76.8
Az Egyetem lehetdséget biztosit a panasztételre a kovetkez6é modon:

a) az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalo az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat;

b) amunkavallalo a panaszt a bizottsag elndkéhez nyujtja be;

C) a bizottsag a panaszt, az ligy sajatossagaira tekintettel, lehetdség szerint anonim
modon, az esé¢lyegyenldségi referens véleményezésével egyiitt a munkaltato elé tarja
tizendt munkanapon beliil;

d) a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges a panasz
munkaltatohoz vald benytjtasatdl szamitva az iigy megoldasaig, de legfeljebb
tizendt napig;

e) amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni;,

f) az eljaras eredményérdl a munkavallalot a bizottsag elndke tajékoztatja.

Amennyiben a munkavallaloi panaszt nem sikeriil a felek megelégedésére kezelni, a
munkavallalo keresetlevelet nyujthat be a belf6ldi lakohelye, ennek hianyaban belf6ldi
tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék, valamint azon torvényszék eldtt is,
amelynek illetékességi teriiletén huzamos ideig munkat végez vagy végzett.
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8. Fejezet

A foglalkoztatas specialis esetei

A hallgatéi munkavégzés
77.§

A hallgaté hallgatoi jogviszonyanak fennallasa alatt az Egyetemen az alabbiak szerint
végezhet munkat:

a) °’a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai
gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran.
b) %8a képzési programhoz nem kapcsolodoan, az Egyetem alaptevékenysége korében.

A hallgatoi munkavégzés megvalosulhat:

a) az Egyetem alaptevékenysége korébe tartozo kutatomunka,

b) az Egyetem nem alaptevékenységeként végzett termeld, szolgaltatdé munka, tovabba

c) az Egyetem miikodtetéséhez tartozo feladat ellatasaval, vagy az abban valo
kdzremikodéssel.

Hallgato a doktorandusz hallgatot, illetve a demonstratort Kivéve oktatasi tevékenységben

nem vehet részt.

Hallgatoi munkaszerzodéssel foglalkoztatott hallgato
78.8

S9A hallgaté foglalkoztatasara az Mt. szabalyait az Nftv-ben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni. A hallgatot a hallgatoi munkaszerzédésben részletezett moédon, az Nftv-
ben meghatarozott kivételektdl eltekintve dijazas illetheti, illetve a gyakorlatigényes szak
szakmai gyakorlatanak ideje alatt dijazas illeti.

0 Az alkalmazas feltételeit az Mt. alapjan a rektor hatarozza meg azzal, hogy az
alkalmazas mindenkori feltétele a biintetlen eléélet is.

A hallgatoi munkaszerzédéssel foglalkoztatott hallgatok felett gyakorolt munkairanyitoi
jogot a rektor jelen szabalyzatban foglaltak szerint atruhazza a hallgatot foglalkoztato
szervezeti egység vezetojére.

A hallgatéi munkaszerzddéssel torténd foglalkoztatas tovabbi részletszabalyait a
Személyiigyi Szabalyzat tartalmazza.

5 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
8 Modositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatérozataval.
59 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
80 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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Megbizasi szerzodéssel torténé foglalkoztatas
79.§

A megbizasi szerz6dés keretében torténd foglalkoztatasra a Ptk. rendelkezései az
iranyadok.

Az Egyetem megbizasi szerz6déssel foglalkoztatja kiilondsen, de nem kizarolag:
a) az oraado oktatokat;

b) aképzés soran a hallgatok szakmai gyakorlatat tamogat6, mentori feladatokat ellato
kiils6 munkatarsakat;

c) % a hallgatokat a képzési programhoz nem kapcsolodéan, az Egyetem
alaptevékenysége korében,;

d) eseti jelleggel egyéb kiils6 munkatarsat, amennyiben (atmenetileg) nincs olyan
foglalkoztatott munkavallaloja, aki az adott feladatot munkakorén beliil el tudna
latni.

A megbizasi szerz0dés keretében torténd foglalkoztatasra vonatkozo részletszabalyokat a
Személyiigyi Szabalyzat tartalmazza.

Az onkéntes jogviszony
80.§

Az oOnkéntes jogviszonyban torténd foglalkoztatasra a Torvény rendelkezései az
iranyadok.

Az onkéntes foglalkoztatas részletszabalyait a Személyligyi Szabalyzat tartalmazza.

Z.aro rendelkezések
81.§

Jelen szabalyzatban meghatarozott alkalmazasi kovetelményeket a szabalyzat hatalyba
1épését kovetden inditott palyazati eljarasokban kell alkalmazni.

Hatalyba 1éptetd rendelkezés:

(1) Jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert, mint az Eszterhazy Karoly Katolikus

(2)

Egyetem Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzatanak Il. kotetét az Egyetem Szenatusa a
60/2021. (VII. 21.) sz. hatarozataval fogadta el, és 2021. augusztus hé 01. nappal 1ép

hatélyba.

Jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert az Egyetem Szenatusa a 80/2021. (X1.24.),
valamint legutobb megvaltozott és egységes szerkezetbe foglaltan a 12/2023. (IV.26.)

szamu hatarozataval modositotta.

61 Médositotta a Szenatus a 7/2025. (1.29.) sz. hatarozataval.
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(3) Jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert az Egyetem Szenatusa legutobb a 7/2025.
(1.29.) sz. hatarozataval modositotta és egységes Szerkezetbe foglaltan a modositasokat
2025. februar ho 1. nappal 1éptette hatalyba.

(4) Jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert az Egyetem Szenatusa legutobb a 31/2025.
(V.26.) sz. hatarozataval modositotta és egységes szerkezetbe foglaltan a modositasokat
2025. majus ho 27. nappal 1éptette hatalyba.

Eger, 2025. majus 26. Eger, 2025. méjus 26.

Az Egri Féegyhazmegye képviseletében
jovahagyom:

Dr. Pajtokné Dr. Tari llona s.k. Dr. Ternyak Csaba s.k.
rektor érsek

Oldal 49 /49



