OKTATOI TOVABBKEPZES! PROGRAM
a Feln6ttképzésril szol6 2013, évi LXXVII, tv. 12.§ (1) bekezdésének megfelelben

1. Az oktatbi tovabbképzési program

14, Az oktatéi tovabbképzés megnevezése Tanari- és tanuldi teljesitmény mérése és értékelése elektronikus
kbrnyezetben
1.2. Az oktatdl tovabbképzés célia Az oktatdi tovabbképzés céija elméleti alapokra épitve bemutatni
olyan eljdrdsokat, amelyek a technolégiai lehetéségek
felhasznalasaval tdmogatjdk a pedagdgiai folyamatok méréset,
értékelését intézményi, tanuldi- és tandri aspektusbdl egyarant.
1.3. Az oktatoi tovabbképzés célesoportja Szakmai oktaték
2. Az oktat6i tovabbképzés soran megszerezhetd kompetencidk
5° 101 Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének értékelése, elemzése
2.2. Kommunikéci6 és szakmai egylittmiikddés
2.3 Problémamegoldas
2.4, Digitdlis kompetencia
25
2.6.
2.7.
3. Az oktatdi tovabbképzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei
3.1 Iskolal végzettség Egyetemi, féiskolai végzettség
3.2. | Szakmai végzettseg nem szlikséges
3.3. Szakmai gyakorlat nem szlikséges
3.4. Egészségligyl alkalmassag nem szlikséges
3.5, El6zetesen elvart ismeretek Felhasznélbi szintl szamitastechnikai alapismeret
3.6. Egyéh feltételek A képz8 intézmény minden résztvevével 11/2020. (Il
7.) Korm. rendelet értelméhen meghatarozott
tartalmu feln6ttképzési szerzédést kot.
4. A programban val6 részvétel feltételei
4.1. Részvétel kbvetésének médja jelenléti ivekkel/e-learning rendszeren keresztll!
4.2. Megengedett hianyzés 30 %
4.3. Egyeb feltételek -
5. Tervezett képzési idd
5.1 | Osszes éraszém 30 6ra
5.1.1. | Eiméleti 6rék szama 10 6ra
5.1.2. | Gyakorlati 6rak szama 20 éra
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6. Az oktatéi tovabbképzés formajénak meghatdrozasa

6.1. Az oktatdi tovabbképzés formaja blended oktatés I
7. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezeése
7.4. EIméleti ismeretek
7.2 A tanuldsi folyamatok értékelési lehetbségei elektronikus kornyezetben
7.3. A pedagdgiai feladatok mindségének digitélis elemzése
7.1. Tananyagegység
7.1.41. | Megnevezése Elméleti ismeretek
7.1.2. | Célia Az elméleti ismeretek modul bemutatja a pedagdgiai mérés és értékelés
terlletének nénany jellemzéjét. A tananyagegység célja, hogy a résztvevl
koncepcionalisan megalapozottan, szakmai tudatossaggal alakithassa Ki
mérési, értékelési szokasrendjét.
7.1.3. | Tartalma o Ertékelésifilozdfidk; Az adatok és a valdsag
o Az értékelés pedagbgiai funkcioi
o Apedagégiai folyamatok mérési dilemmai
e Hazai- és nemzetkdzi mérések a kdznevelési rendszerben
o Adigitalis technoldgiavélasztas szempontrendszere
7.1.4. | Terjedelme (6raszém) 10 6ra - Kontaktéra (8 6ra), 6néllé munka (2 6ra)
7.4.5. | Képzési modszerek e szemléltetés - prezentécibval
e elbadés
e tanbeszélgetés
e munkaltatas
7.4.6. | Munkaformék e frontalis munka
o  6ndllé feladatmegoldas.
7.4.7. | A kontaktératdl eltéré
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés A modulhoz kapcsol6dé feladat elvégzése egyéni munkaformaban.
draszamaba beszamithato, a
beszamithatd oraszam
7.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl }
52616 |gazolas kiadasanak Onallo feladat: mérési-értékelési terv vaziatanak elkészitése.
feltételei
7.2. Tananyagegység
7.2.1. | Megnevezése A tanuldsi folyamatok értékelési lehetéségei elektronikus kornyezetben
7.2.2. | Célja A modul célja megismertetni a résztvevékkel a tanuldi teljesitményértékelés
digitalis lehetdségeit illeszkedve a tanulasi folyamat egyes szakaszaihoz.
7.2.3. | Tartalma s Diagnosztikus értékelbeszkdzok
e Formativ értékelés
o Szummativ értékelési megoldasok
7.2.4. | Teriedelme (6raszam) 10 6ra - Kontaktdra (6 6ra), 6nallé munka (4 6ra)
7.2.5. | Képzési modszerek e szemléltetés - prezentacidval
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o tanbeszélgetés
e munkaltatds

7.2,6. | Munkaformak e csoportos munka, (prezentaciéval tamogatott, interakcidra épité)
e péros munka.(kollaboraciét igényl6)
727, | A kontaktératdl eltéro
munkaforma alkalmazasa
gsetén, ha az a képzés A modulhoz kapcsol6dé feladat elvégzése paros munkaformaban.
braszamaba beszamithatd, a
beszamithaté 6raszam
7.2.8. | Atananyagegység elvégzéserdl
sz6l6 igazolas kiadasanak Pedagdgiai folyamatra méréeszkoz készitése paros munkaban.
feltételel
7.3. Tananyagegység
73.4. | Megnevezése A pedagbgiai feladatok minGségének digitalis elemzése
7.3.2, | Célja A tananyagegység célja attekintést adni a tanari munka értékelésének hazai-
és nemzetkdzi gyakorlatardl és jovébeni lehetbségeirdl, kiilonds tekintettel
azokra a képességekre, amelyek a digitélis atallashoz szlikségesek.
7.3.3. | Tartalma e  DigComp-modellek és -mérbeszkdzok
o E-portfélié készitése
e Produktiv alapu fejlesztd értékelések
7.3.4. | Teredelme (Graszam) 10 6ra - Kontaktéra (6 6ra), 6nallé munka (4 6ra)
7.3.5. | Képzési modszerek s szemléltetés - prezentécidval
e tanbeszélgetés
¢  munkaltatds
7.3.6. | Munkaformak e csoportos munka, (prezentacidval tamogatott, interakciéra épité)
s 0nalld munka. (feladatmegoldas)
7.3.7. | A kontaktoratél eltérd
munkaforma alkalmazésa
esetén, ha az a képzés A modulhoz kapcsolodo feladat elvégzése egyéni munkaformaban.
éraszéméba beszamithatd, a
beszamithat6 éraszam
7.3.8. | Atananyagegység elvégzéeserdl
52016 igazolés kiadasanak A mérés-értékelési terv végleges valtozatanak elkészitése.
feltételei

8. Csoportlétszdm

8.1. Maximalis csoportiétszdm

20f6

9. Az oktatdi tovabbképzésben részt vevs teljesitményét ériékeld rendszer leirésa

=

A képzés sordn a résztvevdk dltal az egyes modulokhoz 8nalléan vagy paros munkaban készitendd feladatok részét
képezik annak a zarédolgozatnak, amelynek sikeres elkészitése a tanlsitvany kiaddsanak a feltétele. A mérés-
értékelési terv a mindennapi pedagdgial praxisban eléforduld eseményekre, helyzetekre vagy folyamatokra reagdlo,
annak milyenségét, hatdsat mérmi és értékelni kivano segédeszkdz. Megalkotdsdhoz elméleti hattérismeretekre és

2

gyakorlati problémaérzékenységre egyarant sziikség van, felhaszndlva a képzés sordn fejleszteni kivant
kompetenciaterileteket.
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10. Az oktatdi tovabbképzés zarasa

10.1. Az oktatdl tovabbképzés elvégzéseérdl
57010 igazolds kiadasanak feltételei

A résztvevbk a képzés keretében egy pedagdgiai
mikrohelyzetre dolgoznak ki mérés-értékelési tervet, amely az
elméleti hattérre és a megszerzett gyakorlati ismeretekre
egyarant épit.

10.2. Az oktatdi tovabbképzés tandsitasa

61% (0-60: nem felelt meg/ 60-74: megfelelt/75-89: jol
megfelelt/ 90-: kivaldan megfelelt minbsitésekkel)

11. Az oktatdi tovabbképzési program végrehajtasahoz szlikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek

Az egyetemen rendelkezik megfeleld végzettségl képzbkkel,
akiknek az egyes tananyagelemek oktatdsdban tobb éves
tapasztalatuk van.

11.1.4. | Személyi feltételek hiztositasanak mddja

Az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem (EKKE) személyi
allomanyabdl felkért oktatok

11.2. | Targyifeltételek

Az intézmény rendelkezik a megfelel6 infrastruktdraval:
szamitogépekkel felszerelt laborokkal, tantermekkel és
kbényvtarral.

11.2.1. | Térgyifeltételek biztositdsdnak mbdja

Koényvtar all rendelkezésre a szakirodalom tanulmanyozésara
és adatbazisok elérésére. Az egyetemen szamos, kildnhoz6
tipust szamitégéppel (IBM PC, Mac), interaktiv tablaval és
projektorral felszerelt tanterem és labor &ll rendelkezésre a
tananyagegységek oktatésara és a gyakorlatok elvégzésére.

1123 Egyéb specialis feltételek

11.3.1. | Egyéb specialis feltételek biztosftésanak
modja

nem relevans

Kelt: Eger, 2022. oktbber 25.
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