OKTATOI TOVABBKEPZES| PROGRAM
a Felnéttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. tv. 12.§ (1) bekezdésének megfeleléen

1. Az oktatdi tovabbképzési program

1.4 Az oktatéi tovabbképzés Angol kdzgazdaségi és (izleti szaknyelvi tovdbbképzés
megnevezése
1.2. Az oktatdi tovabbképzés Az Angol kézgazdaséagi és lzleti szaknyelvi tovabbképzés célja kettds: egyrészt,
célia a kbézgazdasagi és Uzleti szakmai székincs megismertetése a résztvevokkel,
valamint a mar elsajatitott ismeretek elmélyitése, bévitése. Masrészt, a képzés
sordn célunk olyan kommunikativ nyelvi kompetencidk kialakitasa és
fejlesztése, amelyek a szituacidnak megfeleld nyelvhasznélati készségekkel
gazdagitjak a résztvevdket.
1.3. Az oktatdi tovabbképzés Szakképzésben oktatdk
célcsoportja
2. Az oktatdi tovabbképzés soran megszerezhets kompetencidk
2., ismeri és érti a feldolgozott kézgazdasagi és Uzleti témakorok alapvetd szakmai szokincsét
2.2, megérti a szakmai témaban irddott szbveg lényegét
2.3 képes arra, hogy a szakmai témakban adekvat médon kommunikéljon szban és irasban
2.4, ismeri és érti az dllaskereséssel kapcsolatos frasbeli és szébeli szakmai kommunikacio jellemzd fordulatait
2.5. képes arra, hogy az llaskereséssel kapcsolatos szébeli szakmai kommunikécié jellemz6 fordulatait allasinterju-
jellegli beszélgetés soran hasznélja
2.6. képes arra, hogy az allaskereséssel kapcsolatos irdsbeli szakmai kommunikécio jellemz6 fordulatait motivaciés
levél készitése soradn alkalmazza
2.7, megérti a hozza intézett panaszt és képes arra széban és irdsban adekvat médon reagalni
2.8. képes marketing céli blogbejegyzést késziteni
2:9. képes szakmai témaju grafikont adekvat médon lefrni és a grafikonhoz kapcsolédé gazdasagi-szakmai témardl beszélni,
elvonatkoztatni
2.10. | ismeri és haszndlni tudja a telefonos Ugyintézés jellemzé fordulatait
2.11. | megérti és alkalmazni tudja a targyalasi technikakat
2.12. | képes dsszetett informécid és tandcs megértésére és cseréjére
2.13. | ismeri és alkaimazni tudja a memorandum midifaji és nyelvi sajatossagait 6nalld frasmii elkészitése soran
2.14. | képes érvelni és ellenérveket felsorakoztatni alldspontja kifejtése soran szakmai témaban
3. Az oktatdi tovabbképzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei
3.1. Iskolai végzettség Tanari diploma
3.2. Szakmai végzettség Tanar/oktaté
g3l Szakmai gyakorlat nem szlikséges
3.4. Egészségligyi alkalmassag nem relevans _
3.5. El6zetesen elvart ismeretek B2 komplex nyelvvizsga vagy azzal _egyenértéki’j
nyelvtudas . -
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3.6. Egyéb feltételek A képzés bemeneti méréssel indul, ami a résztvevok
meglévé altaldnos és szaknyelvl angol kompetencidjat
méri fel egy B2 szintl (kbzépfok) feleletvélasztés teszt
forméajaban. Megfelelési hatér: 65%

4. A programban vald részvétel feltételei

4.1, Részvétel kdvetésének mbdja Kontakt oktatéds/gyakorlatok sorén: jelentéti fvekkel,
Online oktatas sorén: elektronikus képernybkep
rogzitésével.

4.2 Megengedett hidnyzas Az dsszéraszam 10%-a, azaz 3 6ra

4.3. Egyéb feltételek Online képzés esetén a résztvevoknek
internetkapcsolattal rendelkezd, a Zoom program
futtatasara alkalmas laptop/szamitégép sz(ikséges.

5. Tervezett képzési id6
[ 5.1. Osszes éraszém 30
5.1.1. Eiméleti rdk szama -
5.1.2. Gyakorlati 6rak szama 30 J

6. Az oktatdi tovabbképzés forméajanak meghatérozasa

Az oktatdi tovabbképzés formdja személyes és/vagy online l

7. Atananyagegységek

A tananyagegység megnevezése ]
7.4 Képzésindités, rahangolddas.
7.2. Allasinterju
7.3. A munka vilaga
74. Gazdasagi alapismeretek
7.5. Véllalkozasok
7.6. A bankok vilaga, banki szolgaltatasok
7.7 Tozsdei alapismeretek
7.8. A kereskedelem formai, e-kereskedelem
7.9. Marketing, marketingkommunik&cio
7.10. Digitalis Gzleti kommunikacio, Ugyféimenedzsment (CRM)
7.44. Globalizacio, az Eurdpai Unid
7.12. Kornyezetvédelem, tarsadalmi feleldsségvéllalas (CSR)
7.13, Uzleti rendezvények: kidllitasok, vasarok, konferenciak szervezése
7.14. Uzleti utazas, Uzleti kapcsolatépités, targyalasok
7.15. A képzés dsszefoglalasa, személyes hozam és lezaras g
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7.1. Tananyagegység

F/.l.l. Megnevezése Képzésinditas, radhangolodas.
7.4.2. | Célja A képzés szerkezetének és kereteinek, valamint a sikeres
teljesités kovetelményeinek megismertetése a résztvevokkel
7.4.3. | Tartalma A képzb és résztvevok bemutatkozasa, a keretek és a
kdvetelmények tisztazasa
- Bemeneti mérés
7.1.4. | Terjedelme (éraszam) 2 éra (gyakorlat)
7.1.5. | Képzési mddszerek tanbeszélgetés
oktatdi eldadas, oktatéi prezentécio, szemléltetés
hallgatéi tapasztalatok megosztasa
mérés bemeneti mérélappal
7.4.6. | Munkaformak - frontédlis és csoportmunka
egyéni munka
7.4.7. | A kontaktératd! eltérd - nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
éraszamaba beszamithatd, a
beszamithatd 6raszam
7.1.8. | Atananyagegység elvégzésérdl aktiv részvétel és személyes jelenlét
57616 igazolas kiadasanak
feltételei J
7.2. Tananyagegység
7.2.4. | Megnevezése Allasinterjd
7.2.2. | Célia a sikeres, gordlilékeny &llasinterjihoz sziikséges szokincs €s
nyelvtani fordulatok megismerése, elmélyitése a résztvevok
szamara
a szakmai élettel, munkakdrrel kapcsolatos témak szokincsének
pontositasa
7.2.3. | Tartalma . atéméhoz kapcsol6dd kérdések és mintavalaszok feldolgozasa
a hatékony vélaszadasi nyelvi stratégjak
. akérdésfeltevés nyelvi stratégiéi a jelolt részérdl
7.2.4, | Teriedeime (6raszam) 2 éra (gyakorlat)
7.2.5. | Képzési mddszerek tanbeszélgetés
. oktatéi eldadéas, oktatdi prezentacio, szemléltetés
- hallgatéi tapasztalatok megosztasa
megbeszélés
7.2.6. | Munkaformak . elbzetes ismeretekre épitd csoportmunka, korébbi tapasztalatok
kiscsoportban torténd megosztasa; asszociaciok, csoportositas,
fogalmak tisztézésa, rendszerezése, definicidalkotds. A meglévd
ismeretek felszinre hozaséval a hallgato magahoz kdzelebb
&llénak érzi a témat, motivaitta valik az {j ismeretek
befogadaséra.
- egyéni munka
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzes
draszémaba beszamithato, a
beszamithaté éraszam B

3/12




7.0.8. | Atananyagegység elvégzéseérdl Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és aktiv
s2016 igazolés kiaddsanak feltételei | részvétel a képzésen.
7.3. Tananyagegység
73.4. | Megnevezése A munka vilaga N
7.3.2. | Célja a témara jellemz8 szakmai székincs, valamint az irdsbeli és
sz6beli Uzleti kommunikacié nyelvhasznalatanak megismerése,
elmélyftése a résztvevik szamara
7.3.3. | Tartalma - amunkaergpiac, éllaskeresés folyamata szbkincsének
pontositasa
az irasbeli Uzleti kommunikacid jellemzdi
_ motivacids levél irdsa minta alapjan
7.3.4. | Terjedeime (6raszam) 2 6ra (gyakorlat)
7.3.5. | Képzési modszerek - tanbeszélgetés
oktatdi elbadas
szemléltetés
- megbeszélés
rendszerezés
7.3.6. | Munkaformék - frontélis: fogalmak tisztdzasa, rendszerezése
egyéni munka: lyukas szdveg kiegészitése, hibakeresés,
feleletvalasztds tesztek
7.3.7. | A kontaktératdl eltérd nem relevans
munkaforma alkalmazéasa
esetén, ha az a képzés
Graszaméba beszamithatsd, a
heszamithato éraszam
7.3.8. | Atananyagegység elvégzéserdl Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és aktiv
52616 igazolas kiadasanak részvétel a képzésen
feltételei |

7.4. Tananyagegység

F7.4.1. Megnevezése Gazdaségi alapismeretek
7.4.2. | Célia - atéméra jellemzd szakmai szokincs megismerése, az alapvetd
gazdasagi jelenségekkel kapcsolatos gondolatok
megfogalmazéasa angol nyelven
7.4.3. | Tartalma a legfontosabb kézgazdasagtani alapfogaimak székincsének
attekintése, az Uj frazeolégia bevezetése
a gazdaségi folyamatok leltédsénak adekvat sz6hasznélata
7.4.4. | Terjedelme (6raszam) 2 6ra (gyakorlat)
7.4.5. | Képzésl modszerek tanbeszélgetés
megheszélés
- rendszerezés
7.4.6. | Munkaformak frontalis munka
- csoportos munka
egyéni munka
7.4.7. | A kontaktératol eltérd - nem relevans
munkaforma alkalmazasa

esetén, ha az a képzés
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draszaméaba beszamithatd, a
beszamithatd draszam

7.4.8. | Atananyagegység elvégzésérd| . Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
57616 igazolds kiaddsanak aktiv részvétel a képzésen
feltételel
7.5. Tananyagegység
7.5.1. | Megnevezése Véllalkozasok
75.2. | Célja - atémara jellemz8 szakmai székincs megismerése, eimélyitése
- akilénbdzs vallalkozasi formék lefrasénal a hasonlitd szerkezet
gyakoroltatésa
6nallé beszédprodukeid létrehozdsanak gyakoroltatédsa
7.5.3. | Tartalma - alegfontosabb vallalkozasi formak bemutatésahoz szlikséges
szakmai székincs attekintése, értelmezése
- az Uj ismeretek 6nallé formaban val6 alkalmazasa
7.5.4. | Terjedelme (6raszam) 2 Ora (gyakorlat)
7.5.5. | Képzési médszerek tanbeszélgetés
szemléltetés
- megbeszélés
7.5.6. | Munkaformals - csoportos munka
- egyéni munka
paros munka
75.7. | A kontaktératdl eitérd - nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
Graszamaba beszamithatd, a
beszamithaté 6raszam
75.8. | Atananyagegység elvégzésérd| . Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
52616 igazolas kiadasanak aktfv részvétel a képzésen
feltételel
7.6. Tananyagegység
7.6.1. | Megnevezése A bankok vilaga, banki szolgaltatasok
7.6.2. | Célja - abanki téméara jellemzd szakmai székincs megismerése,
elmélyitése
elegendden széleskord nyelvtudas elmélyitése meghatarozott
kommunikaciés szandék kifejezésére; a szociokulturalis
kompetencia fejlesztése céinyelven
7.6.3. | Tartalma banktipusok, valamint a leggyakoribb banki szolgéltatasok
tipusai (kértyahasznalat, kélosdnfelvétel, tranzakciok)
- ahatékony szébeli lizleti kommunikacié gyakorlasa szituéacios
tarsalgas keretében (kblcsénfelvétel vallalkozashoz)
- olvasott szdvegértési feladat
7.6.4, | Teriedelme (Graszam) 2 6ra (gyakorlat)
7.6.5. | Képzési modszerek - tanbeszélgetés
oktatéi eldadas
szemléltetés
megbeszélés
7.6.6. | Munkaformék frontalis munka
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csoportos munka R

- egyéni munka
7.6.7. | A kontaktoratol eltérd - nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzes
Graszamaba beszamithatd, a
beszamithaté 6raszam
7.6.8. | Atananyagegység elvégzésérd| Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
57616 igazolés kiadasdnak aktiv részvétel a képzésen
feltételei
7.7. Tananyagegység
7.7.1. | Megnevezése Tézsdei alapismeretek N
7.7.2. | Célla a tézsde, értékpapirfajtak témak frazeoldgiajanak
megismerése, kibbvitése, elmélyitése;
. 6nall6 beszédprodukcio |étrehozésanak gyakoroltatésa
7.7.3. | Tartaima tézsdével kapcsolatos alapfogalmak székincsének
megismerése; értékpapirfajiak (részvény és kitvény)
Hsszehasonlitdsa megadott szempontrendszer alapjan
. atrendleirashoz sziikséges szakmai szokincs bévitése és
hasznélata szinonimékon karesztll, hallott szbvegértés feladat
és grafikonelemzés segitségevel
7.7.4. | Terjedelme (6raszam) 2 éra (gyakorlat)
7.7.5. | Képzési mbdszerek - tanbeszélgetés
- oktatdi el6adas
- szemléitetés
7.7.6. | Munkaformak - frontalis munka
csoportos munka
egyéni munka
7.7.7. | A kontaktoratél eltérd - nem relevans
munkaforma alkalmazésa
esetén, ha az a képzés
Graszamaba beszamithato, a
beszamithato éraszam
7.7.8. | Atananyagegység elvégzésérd Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
57616 igazolés kiadasanak aktiv részvétel a képzésen
feltételel J

7.8. Tananyagegység

| 78.4.

Megnevezése

A kereskedelem formai, e-kereskedelem

782

Céljia

a hagyomanyos és elektronikus kereskedelem témaéira jellemz6
sz6kincs megismerése, elmélyitése;

érvelési technikak attekinzése (érvek, ellenérvek kifejtése);

az Irésbeli kommunikacios készség tamogatasa meghatarozott
kommunikaciés szandék kifejezésére célnyelven (panaszlevél
frasa)

7.83.

Tartalma

a hagyoményos kereskedalem formai, az elektronikus
kereskedelem jelensége - érvek és ellenérvek: a szakmai
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s76kincs valamint az érvelési technikak megismerése &8s
hasznalata

a panaszlevél jellemzd székincsének, fordulatainak
megismerése és hasznalata minta és 6nélld irasfeladat

segitségével
7.8.4. | Terjedeime (6raszém) 2 6ra (gyakorlat)
7.8.5. | Képzési modszerek - tanbeszélgetés

- oktat6i eléadas
szemléltetés

- megbeszélés
rendszerezés

7.8.6. | Munkaformak - frontédlis munka
- csoportmunka
- egyéni munka

7.8.7. | A kontaktératdl eltérd - nem relevans
munkaforma alkalmazésa
esetén, ha az a képzés
draszamaba beszamithatd, a
beszamithatd draszém

7.8.8. | Atananyagegység elvégzésérd . Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
52616 igazolds kiadasanak aktiv részvétel a képzésen
feltételei

7.9. Tananyagegység

7.9.4. | Megnevezése Marketing, marketingkommunikécio j

7.9.2. | Céla . amarketing mint szerteagaz6 témakor legjellemzébb
székincsének megismerése, eimélyitése

meggybzési stratégiak attekintése és gyakorlasa

az irasbeli Uzleti kommunikaciés készség fejlesztése
(blogbejegyzés készitése)

7.9.3, | Tartalma . amarketing téma alapvetd székincsének (piackutatds,
marketing, rekldm) megismerése és elmélyitése

- termékjellemzdk leirdsa (melléknevek és hatarozok hasznalata)
meggySzési stratégiak attekintése és alkalmazasa
marketingkommunikéacio: reklamcéld vallalati blogbejegyzés
Készitése minta alapjan, 6nallo irasfeladat elkészitésével

7.0.4. | Teriedelme (6raszam) 2 éra (gyakorlat)

7.95. | Képzési mbdszerek - tanbeszélgetés
oktatéi eldadas, oktatoi prezentacio, szemliéitetés
4nalldé munkavégzés

7.9.6. | Munkaformak - frontélis munka
egyéni munka
- csoportos munka

7.9.7. | A kontaktoratél eltérd - nem relevans
munkaforma alkalmazésa
esetén, ha az a képzés
Sraszamaba beszamithato, a
beszamithaté 6raszam

7.9.8. | Atananyagegység elvégzésérdl . Azadott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
52016 igazolas kiadasanak aktiv részvétel a képzésen
feltételei
B!
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7.10. Tananyagegység

Pt = N |
r?.lO.i. Megnevezése Digitdlis (izleti kommunikacio, Uigyfélmenedzsment (CRM)
7.40.2. | Célia - témakor jellemzd székincsének megismerése, elmélyitése
. aszobeli és irasbeli kommunikécids készség tdmogatasa
(panaszkezelés),
betekintés a formalitas és udvariassag megnyilvanuldsanak
fokozataiba
7.10.3. | Tartalma - atémakor alapvetd szokincsének feldolgozasa, elmélyitése
beszédszandékok kifejezése panaszkezelés soran: a szbbeli és
irésbeli Uzleti kommunikéacio jellemzé fordulatal, a formalitas
jellemz6i, udvariassag kifejezési médjai
- panaszlevél készitése
7.10.4. | Terjedelme (6raszam) 2 6ra (gyakorlat)
7.405. | Képzési modszerek tanbeszélgetés
oktatdi elbadas
- szemléltetés
7.10.6. | Munkaformak frontdlis munka
paros munka
- csoportos munka
7.10.7. | A kontaktératél eltérc - nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a képzés
Graszamaba beszamithaté, a
beszamithatd éraszém
7.10.8. | Atananyagegység elvégzésérdl . Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
52616 igazolds kiaddsénak aktiv részvétel a képzésen
feltételei
7.11. Tananyagegység
7.11.1. | Megnevezése Globalizacié, az Eurdpai Unié
7.41.2. | Célja a témakor jellemz6 székincsének megismerése, eimélyitése
_ érvelési technikak, eldnydk-hatranyok nyelvi kifejezései
- az Eurbpal Unié szervezetel, célkitlizésel, aktualitasok
7.11.3. | Tartaima a globalizacids folyamatokat jellemzd szokincs feldolgozasa,
elmélyitése
a globalizacié eldnyei-hatranyai (a meliéknév fokozas és a
hasonlitd szerkezetek gyakorlasa)
- az Eurdpai Unié alapelveinek, céljainak, intézményeinek
jellemzése, a specialis uniés nyelvezet gyakorlasa
7.41.4. | Terjedelme (6raszam) 2 6ra (gyakorlat)
7.441.5. | Képzési modszerek - tanbeszélgetés
- oktatdi eléadas
- megbeszélés
szemléltetés
7.11.6. | Munkaformak frontalis munka
csoportos munka
- paros munka
7.41.7. | A kontaktératél eitérd - nem relevans
munkaforma alkalmazéasa
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esetén, ha az a képzés
Graszamaba beszamithatd, a
beszamithato oraszam

7.11.8. | Atananyagegység elvégzésérdl Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
52016 igazolds kiadasanak aktiv részvétel a képzésen
feltételei
L=
7.12. Tananyagegység
7.42.4. | Megnevezése Kornyezetvédelem, tarsadalmi feleldsségyallalds (CSR)
7.42.2. | Céla - atémakor jellemzd szdkincsének megismerése, elmélyitése
. akornyezetvédelem aktualis kérdéseinek ismertetése, érvelési
technikak gyakorlasa
a tarsadalmi felelésségvallalés fébb tertileteinek jellemzése
7.12.3. | Tartalma - akdrnyezetvédelem legfébb kérdéseihez tartozd széhasznélat
bemutatdsa, gyakorlasa
- kdmyezetvédelem helyi és vilagszinten - az aktualitasok
attekintése a megfeleld nyelvhasznélat eszkozeivel
- magyarorszagj jogyakorlatok a tarsadalmi felelosségvéllalas
(CSR) terén
7.42.4. | Terjedelme (6raszam) 2 6ra (gyakorlat)
7.12.5. | Képzési mdbdszerek oktatéi el6adas
- tanbeszélgetes
megheszélés
rendszerezés
7.42.6, | Munkaforméak - frontalis munka
- egyéni munka
- csoportos munka
7.12.7. | A kontaktoratol eltérd - nem relevans
munkaforma alkalmazéasa
esetén, ha az a képzés
Graszamaba beszamithatd, a
beszamithato éraszdm
7128 | Atananyagegység elvégzéseérdl Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
57616 igazolas kiadasanak aktiv részvétel a képzésen
feltételei
7.13. Tananyagegység
7.43.1, | Megnevezése Uzleti rendezvények: kidllitasok, vasarok, konferencidk szervezése ]
7.13.2. | Célja . az Uzleti rendezvények tipusainak megismertetése, a szervezési
folyamatok soran sziikséges székincs alkalmazésa széban és
frasban
. atelefonos Ugyintézés kifejezéseinek felelevenitése, U
ismeretekkel vald bbvitese
. ajelentés mint irasfeladat gyakoridsa (a nyelvileg igényesebb
szenvedd szerkezet(i mondatok tudatositasa)
7.13.3. | Tartalma az Uizleti rendezvények tipusai (hagyomanyos-online)
. aszervezés folyamata, a lehetséges nehézségek attekintése,
megoldasi javaslatok
. szémok, idépontok, ardnyok nyelvi kifejezései és azok pontositasa-
tudatositésa
743.4. | Terjedelme (6raszam) 2 6ra (gyakorlat) J
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7.435. | Képzési mbdszerek tanbeszélgetés
oktatéi eldadas, oktatdi prezentacid
szemléltetés
7.43.6. | Munkaformak frontélis munka
csoportos munka
- egyéni munka: visszajelzések a csoport munkajardl, az
ismeretek felhasznélhatosagardl irdnyitott beszélgetés
formajaban.
743.7. | A kontaktoratél eltéré nem relevans
munkaforma alkalmazasa
esetén, ha az a keépzeés
draszamaba beszamithatd, a
beszdmithatd 6raszam
7.43.8. | Atananyagegység elvégzésérdl Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
52616 igazolés kiadasanak aktiv részvétel a képzésen
feltételei
7.14. Tananyagegység
7.14.1. | Megnevezése {Izleti utazés, lizleti kapcsolatépités, targyalasok
7.14.2. | Célja . az tizleti kommunikacié hatékony, termeszetes miikodtetése a
megfelelé nyelvi eszk6z0k alkalmazaséval sz6ban és irasban
- targyalasi technikdk bemutatasa, alkalmazasa
az Uzleti utazas soran feimerild esetleges problémak
megoldasai
. szallodai és utazasi szokincs bbvitése
7.14.3, | Tartalma . Bsszetett informacio és tanacs megértése és cseréje
a memo mint Gzleti levéltipus bemutatésa, a jellemz6
stilushasznalat gyakorldsa
. atargyalds soran alkalmazhato k&tészavak és a vélemény
kifejezésére hasznélatos szokincs elmélyitése
7.44.4. | Terjedelme (6raszém) 2 dra (gyakorlat)
7.14.5. | Képzési modszerek - tanbeszélgetés
oktatéi el6adas
- szemléltetés
7.14.6. | Munkaformak - frontélis munka
egyéni munka: visszajelzések a csoport munkéjardl, az
ismeretek felnasznélhatdségard! irdnyitott beszélgetés
formajaban.
csoportos munka
7.44.7. | A kontaktoratol eltérd - nemrelevans
munkaforma alkalmazasa
gsetén, ha az a képzés
draszaméaba beszamithatd, a
beszamithatd Graszam
714.8. | Atananyagegység elvégzesérdl . Az adott tanegységhez kiadott feladatok sikeres elvégzése és
57616 igazolds kiadasanak aktiv részvétel a képzésen
feltételei
7.15. Tananyagegység
7.15.1. | Megnevezése A képzés dsszefoglaldsa, személyes hozam és lezaras
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7.15.2. | Célja - Aszemélyes hozam megfogalmazédsanak tdmogatasa.

7.15.3. | Tartalma A képzés zarasa: pozitivumok, negativumok megfogalmazasa a
képzésen résztvevok és a képz6k részérdl.

7.15.4. | Terjedeime (6raszam) 2 6ra (gyakorlat)

7.15.5. | Képzési mbdszerek tanbe-ézélgetés

megheszélés
rendszerezés
szdbeli ellendrzés
irdshbeli ellenbrzés

feltételei

52016 igazolds kiadasanak

7.15.6. | Munkaformak egyéni munka: a kimeneti mérés frasbeli részének kitsltése
- péros munka: a kimeneti mérés szébeli részének teljesitése:
allasinterju szimulaldsa az oktatdval
- egyéni munka: visszajelzések a csoport munkajardl, az
ismeretek felhasznalhatosagardl irdnyitott beszéigetés
formajaban.
7.15.7. | A kontaktératdl eltérd nem relevans
munkaforma alkalmazésa
esetén, ha az a képzés
braszamaba beszamithatd, a
beszdmithatd draszam
7.15.8. | Atananyagegység elvégzésérdl | A kimeneti mérés irdsbeli és szbbeli részének min. 65%-0s teljesitése: egy

feleletalkoté  (kiegészités, rdvid vélasz, hosszli vélasz (hosszabb
kifejezések, egész mondat) tipusd feladatokat tartalmazé feladatlap
minimum 65%-o0s eredményes kitdltése, valamint az allasinterjd-jellegl
bemutatkozé beszélgetés min. 65%-0s teljesitése

8. Csoportlétszdm

8.1. Maximélis csoportiétszam

206

9. Az oktatoi tovabbképzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A résztvevok a tovabbképzés végén kimeneti mérésen vesznek részt:

- irasbeli mérés: egy feleletalkoté (kiegészités, révid valasz, hosszu valasz (hosszabb kifejezések, egész mondat)
tipusu feladatokat téltenek ki. A teszt kitSltésére a tovabbképzés befejezését kdvets 2 héten belll keriil sor. (A
teszt 65%- os eredményes kitoltése elvart a tanusitvany kiallitasdhoz.)

- sz6beli mérés: alldsinterju-jellegli bemutatkozd beszélgetés (teljesitési kiiszéb: 65%)

10. Az oktat6i tovabbképzés zarésa

10.1. Az oktatéi tovabbképzés elvégzésérol

sz616 igazolds kiadasanak feltételel

A képzési program legaldbb 90%-an vald részvétel.
A kimeneti mérés legalabb 65%-0s teljesitése.

10.2. Az oktatdi tovabbképzés tanUsitdsa

Tanusitvany

11. Az oktatéi tovabbképzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek

Féiskolai vagy egyetemi végzettségl pedagdgus. Minimum 3 év
szakmai és tréneri (csoportvezeti) tapasztalat.

11.1.1.

Személyi feltételek biztosftéasdnak modja

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (EKKE) személyi
allomanyahdl felkért oktatok.
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11.2. Targyi feltételek Szamitogép, projektor, vetitdvaszon, kdnyvtéri szolgaltatas,
internet elérés. Biztositani kell fali- vagy flipchart téblat.

Laptop és projektor a képzé szamara Word, Excel, PowerPoint,
Flash, valamint hang- és videolejatszasra alkalmas
szoftverekkel, internet-hozzaféréssel, kihangositéssal
(hangfalcsatlakozassal).

A tovabbképzésen résztvevék létszdméval ardnyos, tagas,

természetes vilagitasd, szellbztethetd képzbterem;
4trendezhett, csoportmunkdra  alkalmas, mozgathatd
bdtorokkal, laptophasznélatra alkalmas mennyiségli

csatlakozasi lehetoséggel (hosszabbitdk, elosztok).

A képzés minden segédanyaga a képzd és a résztvevok
szémara elektronikus formaban.

A segédanyagok és a tananyagok online hozzaférhetok.

11.2.1. | Targyifeltételek biztositdsdnak maodja Az EKKE éplleteinek infrastruktdrdja. Kihelyezett képzés
esetén a fenti targyi eszkdzbket a kllsé intézmény biztositja.

A résztvevék gondoskodnak sajdt maguk részére ir6 és
jegyzetelési eszkdzrdl.

Online képzés estén a résztvevbk gondoskodnak olyan
szamitégép/laptop meglétérdl, ami rendelkezik
internetkapcsolattal és képes a Zoom program futtatasara.

11.3. Egyéb specidlis feltételek A képzési helyszinen a résztvevbk szaméra elérhetd wifi
szlikséges.
14.3.4. | Egyéh specidlis feltételek biztositasanak nem relevans
modja

Kelt: Eger, 2022. oktbéber 12.

Az oktatdi tovabbképzési programot készitette:

\ \ R
dr. Halmosné Vari Judit B7- Had— Ve~ Hudat

Téth Gydrgyi Té +L\ % 6 W’%

alairas
Az oktatoi tovabbképzési programot jovahagyta:

Kelt: Eger, 2022.0ktéber 12

p.h
Dr. Pajtékné Dr. Tari llona \
rektor

cégszer( aléiras
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