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1. Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jovoképe (2021. augusztus 1.)

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem az Eszak-magyarorszagi régié 6nallo, tobbkart,
allamilag elismert egyeteme, az Egri Féegyhdzmegye fenntartdsaban. Az Alapité Levélben
megfogalmazott célok kijelolik azokat az irdnyokat, amelyeket az egyetem a jovOben meg kivan
valositani. Azzal a céllal keriilt megalapitasra, hogy

’

1) ,székvarosunk és nemzetiink szellemi és lelki gazdagodasat szolgalja’

Ehhez mindenekeldtt arra van sziikség, hogy egész tevékenységét a katolikus szellemiség,
az evangélium lizenete hassa at. Fontos célkitlizése, hogy Eger varosa, a régio, az egész orszag
meghataroz6 tudaskozpontjava, szellemi mithelyévé valjon, biztositsa a tudomanyok magas
szintli muvelését. A lelki gazdagodas érdekében a keresztény emberkép és értékek alapjan az
emberi méltosag, a kisebbségek, a hatranyos helyzeti és fogyatékkal €16 fiatalok szamara is
jovObe mutato életutat kinal.

Feladatanak tekinti a kulturdlis értékek megOrzését, megismertetését és fejlesztését. Az
intézmény hagyomanyaira alapozva, egyhaz- és nemzetstratégiai célokat figyelembe véve a
pedagdgusképzés és tovabbképzés az egyetem kiemelt feladata marad. A 21. szazad iskoldjadnak
kialakitasaban az egyetem meghatarozo, orszagos szerepet kivan betdlteni. Torekvése tovabba,
hogy képzési kindlatdban megjelenjenek a kiilfoldi, elsésorban katolikus felsdoktatasi
intézményekkel kozdsen kialakitott programok is.

2) ,segitse a fiatalok személyiségének kibontakozasat, talentumainak feltardsdt és
fejlesztését”

Az egyetem az ember alapvetd antropologiai sajatossagait tiszteletben tartva, lehetdséget
kivan adni hallgatoinak a vallasi ismeretekben valo elmélyiilésre, €s arra, hogy dnmagukat,
Istent és a vildgot egyéb tudomanyos ismereteik szintjén ismerjék meg. Az ismeretek, a tudas
¢és a tudasvagy atadasa mellett olyan személyi érettségre szeretné eljuttatni hallgatoit, amelyeket
az élet és az embertars tisztelete, a teremtett vilagért érzett feleldsség, és koherens vilagnézet
jellemez. Az egyetem célja a gazdag kindlati, magas szinvonali képzés, valamint hasznalhato
diploma biztositasa, amely garantalja, hogy a hallgatok tanulméanyaik befejezését kdvetden jo
emberek, jo allampolgéarok, egyhazuk épitd tagjai legyenek, akik képesek sajat maguk és
csaladjuk szamara biztos egzisztenciat teremteni. Ennek érdekében az intézmény feladatanak
tartja a sziikség szerinti dudlis képzést, ezért a gazdasagi szereplokkel szinvonalas
egyiittmiikodés kialakitasara torekszik.

3) ., hozzajaruljon az dltalanos miiveltség emeléséhez”

Az egyetem kiilonféle programjai révén igyekszik hozzdjarulni a hallgatok és tagabb
kornyezetiik kulturalis és miiveltségi szintjének emeléséhez. Az egyetem polgarai
kotelességiiknek tartjak, hogy szellemi kisugéarzasuk révén Eger varosanak életét tudomanyos
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¢s kulturdlis eldadasokkal, mindenki szdmara nyitott szabadegyetemi, zenei és miivészeti
programokkal gazdagitsak. Kiildetésiiknek érzik, hogy programjaik révén a varos fiatalsagat
bevonjak az egyetem életébe, hogy minél kordbban el kezdjenek érdeklddni a kultira és a
A valtozo tarsadalmi igényekre érzékenyen reagalni képes korszerli és mindségi oktatas révén
Orzi a régid felsOoktatasanak évszazadokra visszanyuld hagyomanyait és annak Orokségére
alapoz.

4) | az egyhdz tanitoi kiildetése teljesitéséhez”

Az Egyetem szellemi megujulasaban iranyado Szent I1. Janos Pal papa Ex Corde Ecclesiae
kezdetli apostoli rendelkezése a katolikus egyetemekrdl. A lelkiismereti-, és valldsszabadsag
szellemében az igazsag elkotelezett keresésére, a megtalalt igazsaghoz vald hiiségre, annak
mélyebb megismerésére és onallé gondolkodasra nevel. Mint katolikus egyetem az Egyhaz
tanitoi kiildetésének kiemelkedd helye, amely a keresztény értékeket a kutatdsban ¢s az
oktatasban is kozvetiteni akarja. A hallgatoknak biztositja a lehetdséget az Egyhaz tanitasanak
megismerésére.

Az egyetem arra torekszik, hogy a tudomany mivelésével a hallgatokat tanulmanyaikban
elvezesse a tudds megszerzésének és atadasdnak oromére. A tehetséggondozas keretében
felkelti érdeklédésiiket a tudomanyos és kutatoi palya irant. Célja a boldog, kiegyensulyozott,
csaladdjukért és kozosséglikért dldozatra is kész, elkotelezett, diplomas emberek felkészitése. Az
oktatok arra torekednek, hogy részt vegyenek a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életben,
rendszeresen publikéljanak, annak érdekében, hogy hasznalhat6 és piacképes tudast adjanak at
a hallgatoknak, és az egyetem tudomdnyos megiteélését erdsitsék. A tobbi munkatarsnak az
¢letpalyat feloleld, stabil, megjulasra 6sztonzd, csaladbarat munkahelyet teremt. Sajatos
kiildetését teljesiti, amikor ragaszkodik az eurdpai keresztény kultura értékeihez.

2. Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem minéségpolitikaja

Mindségpolitikank szorosan kapcsolodik az intézmény mindenkori intézményfejlesztési
Karoly Katolikus Egyetem kozel két €s fél évszazados felsGoktatasi hagyomannyal rendelkezd,
dinamikusan fejlodoé felsGoktatdsi intézmény, amely oktatasi, kutatasi, tovabbképzési
tevékenységével, fels6fokti szakképzésével, valamint regionalis tudaskdzpont funkcigjaval
hozzijarul az Eszak-magyarorszagi régio felsdoktatasi igényeinek kielégitéséhez. Az Eurdpai
Unio felsdoktatasi intézményeinek nyitott és egyiittmiikodésre képes partnere.

Egyetemiink oktatasi és kutatdsi tevékenységét szolgaltatasnak tekintjiik melynek kozponti
eleme az ember és hallgatd kdzponti oktatds megvalositdsa. Célunk a gazdag kindlatd és
mindségben magas szinvonalu, rugalmas €s atjarhatd képzés biztositasa, mely igazodik a térség
munkaerdpiaci igényeihez.

Az egyetem vezetése mindség alatt — a szolgaltatas €s irdnyitasi rendszer kivalésaga mellett —

olyan atfogo tartalmat definidl, amely magéaban foglalja a gondolkodas, a kornyezet, az

¢letmod-¢letvitel, a tarsadalmi, gazdasagi kultira egészét. Felfogasunkban a mindség hatékony
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szervezet létrehozasat, mindségszemléleti vezetési elvek megvalositasat, a mindség folyamatos
mérését, és az eredmények tovabblépésre mozgositd elismerését a mindségjavitast lehetdveé
tevd tervezési, megeldz0 technikak alkalmazasat, valamint a szervezet egészére kiterjedd
képzést foglalja magaban.

Intézménylink vezetdi és munkatarsai elkotelezettek a mindségkultura irdnt. Munkatarsaink
elhivatottsdga, = motivaltsdga, csapatszelleme, feleldsségteljes  munkavégzése  ¢és
eredményorientaltsaga biztositja, hogy partnereink igényeinek szem eldtt tartasaval valodi
értékeket nydjtsunk sziikebb és tdgabb kornyezetiink szamara.

Munkank soran toreksziink a folyamatos megujulasra, a hossza tdvon fenntarthaté és kivalod
felsGoktatasra, kutatasra €s szolgaltatasra. Kiemelten kezeljiik a partnerkézponti miikodést €s

crer

mindségre iranyulo oktatasa és nevelése, partnereink szamara megbizhat6 és a munkaerépiacon
felhasznalhaté tudds nyudjtdsa. Mindségorientdlt céljaink megvaldsitasdhoz toreksziink
egészséges és biztonsagos kornyezet biztositasara.

Mindségpolitikank az egyetem kiildetésnyilatkozatat tartalmazd Jovékép c. dokumentumban
foglaltakkal 6sszhangban késziilt, vele szerves egységet alkot.

3. Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem mindségiranyitasi
rendszerének szervezete

Az Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem mindségbiztositasi rendszere egy jol szervezett, tobb
szinten miikddd strukturat alkot, amely biztositja az intézmény oktatési, kutatdsi és miikodési
folyamatainak folyamatos fejlesztését €s ellendrzését. A mindségbiztositasi rendszer szervezeti
alapjat a Mindségiranyitasi Osztaly, a Mindségbiztositasi Bizottsag, a Teljesitményértékelési
Bizottsag ¢és a Kockazatkezelési Bizottsag képezi, amelyek Osszehangolt munkéja révén az
egyetem hosszl tavu stratégiai céljai is biztosithatok.

A Mindségiranyitasi Osztaly kozponti szerepet tolt be a mindségiranyitasi folyamatok
koordinalasaban ¢és fenntartdsdban. Az osztily felelds az egyetem mindségbiztositasi
rendszerének mikodtetéséért, fejlesztéséért ¢és folyamatos feliigyeletéért, valamint a
mindségcélok meghatarozasaért és azok elérésének monitorozasaért. Biztositja, hogy az
egyetem oktatasi €s kutatdsi tevékenységei Osszhangban legyenek a nemzetkozi és hazai
mindségbiztositasi sztenderdekkel, igy megfeleljenek az ESG eléirasainak.

A Mindségbiztositasi Bizottsag a Szendtus mellett miikodo javaslattevd testiiletként felelds az
egyetem mindségpolitikdjanak gyakorlati érvényesitéséért. A bizottsag rendszeresen elemzi az
oktatas €s kutatas hatékonysagat, éves jelentéseket készit, és javaslatokat fogalmaz meg a
Szenatus szdmara a mindségfejlesztési intézkedésekkel kapcsolatban.

A Mindségbiztositasi Bizottsdg kari szintli szervezeti egységei a kari mindségbiztositasi
bizottsagok, a Kari Tanacsok allandé bizottsdgai. A kari mindségbiztositasi bizottsag altalanos
feladata az oktatas és az oktatast tamogatd kutatasi-fejlesztési, miivészeti, miivészetkozvetitd
tevékenységek teriiletén kitlizott célok elérésének értékelése, szinvonaldnak ellendrzése, a
mindség tokéletesitése. Ennek keretében dsszegzi kari szinten a képzési €s a kutatas-fejlesztési,
kisegitd és kiegészitd tevékenységek mindségével kapcsolatos eredményeket, elkésziti az éves
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(mindségbiztositasi) értékeld jelentést (az Onértékeld jelentés és a mindségligyi atvizsgalasok
alapjan) és intézkedési javaslatokkal egyiitt a Kari Tanacs elé terjeszti.

A Teljesitményértékelési Bizottsdg az oktatok ¢€s kutatok tudomanyos ¢és oktatasi
tevékenységének értékeléséért felelds. Feladata, hogy biztositsa a teljesitményértékelési
rendszer miikodését és tovabbfejlesztését, amely az oktatasi €s kutatasi kivalosag fenntartasat
szolgalja. A bizottsag rendszeresen elemzi az oktatéi és kutatdi teljesitményadatokat,
figyelembe veszi a hallgatoi visszacsatolasokat, és javaslatokat tesz az oktatas és kutatds
szinvonaldnak tovabbi javitasara. A teljesitményértékelési eredmények alapjan ajanlasokat
fogalmaz meg a Szenatus szdmdara az oktatoi elOmenetel tamogatasara és a tudomanyos
aktivitas Osztonzésére.

A Kockazatkezelési Bizottsag az egyetem miikddésével jard kockazatok azonositdsat,
elemzését és kezelését végzi. Felelds az egyetem integralt kockazatkezelési rendszerének
mikddtetéséért, valamint az éves kockazatelemzési és -felmérési iitemterv kidolgozasaért.
Ennek keretében azonositja azokat a tényezOket, amelyek veszélyeztethetik az egyetem
stratégiai céljainak megvaldsulasat, és kidolgozza a lehetséges megeldzési és kezelési
stratégiakat.

A fent emlitett szervezeti egységek ¢és bizottsagok egyiittesen biztositjdk az egyetem
mindségbiztositasi rendszerének atlathatosagat, hatékonysagat és folyamatos fejlesztését.

4. A mindségiranyitasi rendszer felépitése és miikodtetése

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem mindségiranyitasi rendszerének szabalyozasi szintjei
az alabbiak:

1. Alapito okirat

Az Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (III. kotet)
Mindségiranyitasi Kézikonyv

Egyetemi szabalyzatok

Mindségiranyitasi eljarasok

o ok~ D

Mindségiranyitasi utasitdsok

5. A Minoségiranyitasi Kézikonyvben alkalmazott meghatarozasok
A mindéség:

Az egyetem vezetése mindségnek nem csak a szolgéltatds és irdnyitasi rendszer kivalosagat
tekinti, hanem olyan atfogd tartalomként hatarozza meg, amely magaban foglalja a
gondolkodas, a kornyezet, az életmod-¢letvitel, a tarsadalmi, gazdasagi kultura egészét.

Felfogasunkban a mindség hatékony szervezet létrehozasat, mindségszemléletli vezetési elvek
megvalositasat, a mindség folyamatos mérését, és az eredmények tovabblépésre mozgositd
elismerését a mindségjavitast lehetdvé tevd tervezési, megel6z0 technikak alkalmazésat,
valamint a szervezet egészére kiterjedd képzést foglalja magaban.
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Minéségiranyitasi alapdokumentum:

A mindségiranyitasi alapdokumentum a mindségiranyitasi kézikonyv.

Minéségiranyitasi kézikonyv:

Az intézmény vezetése altal jovahagyott, a mindségiranyitasi vezetés altal kiadott 6sszefoglalo
leirds az intézmény mindségiranyitasi rendszerérél. A kézikdnyv Onmagaban, valamint a
hivatkozott eljarasokon, szabalyzatokon keresztiil szabalyozza az intézmény mindségiigyi
miikodését.

Mindségiranyitasi eljarasok:

A folyamatgazda altal szerkesztett és az intézményvezetd vagy a mindségiranyitasi vezeto altal
jovéahagyott leirasok az intézmény altal meghatarozott f6bb folyamatokrol €s tevékenységekrol.

Minéségiranyitasi utasitasok:
Az egységvezetOk illetve az egyes munkahelyi vezet6k altal kiadott rendelkezd leirasok a

mindségiranyitasi rendszer érvényességi tartomanya alé tartozo egyes tevékenységek részletes,
pontos szabalyozasarol.

Minéségiranyitasi dokumentum sablon:

A mindségirdnyitdsi dokumentumok szerkezeti elemeivel szembeni kovetelményeket
tartalmazza.

Minéségiranyitasi iirlapok:
A folyamatgazda altal kiadott, @ mindségiranyitasi vezetd altal jovahagyott iires bizonylatok,

trlapok, sablonok, amelyek hasznalatat a mindségiranyitasi eljarasok illetve utasitdsok teszik
kotelezove.

6. Altalanos kovetelmények a mingségiranyitasi dokumentumokkal
szemben

A mindségiranyitasi alapdokumentumot minden esetben el kell latni a kiadas szamaval és
keltével.

Uj mindségiranyitasi dokumentumok kiadasat, a meglévok valtoztatasat sziikség szerint kell
végezni. A rendszeres, legaladbb évenkénti feliilvizsgalatért, az elOkészitésért illetve
visszavondsért €s a kiadasért a folyamatgazdak illetve a mindségiranyitasi vezetd a felelds. A
mindségiranyitdsi dokumentumokat a mindségiranyitasi vezetd ellendrzi, és hagyja jova, és
elrendeli azok kotelezd hasznédlatit. A mindségiranyitasi dokumentumok véltozasarol a
mindségiranyitasi vezetd tdjékoztatja a felhasznalokat. A mindségiranyitasi dokumentumokat
egységes szerkezettel s egymashoz aktualizalva kell elkésziteni és fenntartani.

Az érvényes dokumentumok rendelkezésre allasaért a mindségiranyitasi vezeto felel.

7. A mindségiigyi dokumentumok elektronikus elnevezése

A mindségiigyi dokumentumok elektronikus elnevezése biztositja, hogy egyszerlien
azonosithaté legyen a szabalyozo dokumentum tipusa. Azonositasra egy mesterséges kodot,
hasznalunk, amely altalaban 7 karakterbdl all. Az elnevezés eleje utal a szabalyozas tipusara, a
kovetkezd 3 szam pedig az adott szabalyozdsok kozotti sorszamot mutatja meg, az utolsé 2
szam a kiadas verzidszamat rogziti.
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Szabalyozas tipusara alkalmazando elnevezések:
MS = Intézményi szabalyzatok

MK = Mindségiranyitasi kézikonyv

ME = Mindségiranyitasi eljaras leiras

MU = Mindségiranyitasi utasitasok

MD = Mindségiranyitasi dokumentumsablon

MB = Minéségiranyitasi lires bizonylatok

8. A minéségiranyitasi dokumentumok tipusainak leirasa

Intézményi szabalyzatok
Szerkesztd, illetve visszavono:

Rektori Kabinet
Ellendrzi és jovahagyija:

az egyetem Szenatusa és a Fenntarto
Viltoztatds mddja:

uj kiadas
Az intézményi szabalyzatok tartalmi elemeire a MD00101 Intézményi szabalyzatok sablon
elemei érvényesek.

Minéségiranyitasi kézikonyv
Szerkeszto, illetve visszavono:
mindségiranyitasi vezetd
Ellendrzi és jovahagyja:
az egyetem Szenatusa és a Fenntarto
Viltoztatds modja:
a kézikonyv 10j, eggyel magasabb sorszamu valtozata, ha valamely fejezet valtozik

Mindségiranyitasi eljarasok
Kiadja, ill. visszavonja:
folyamatgazda
Ellendrzi és jovahagyja:
mindségiranyitasi vezetd
Valtoztatas modja:
uj kiadas

A mindségiranyitasi eljarasok tartalmi elemeire a MD00201 Mindségiranyitéasi eljaras leirds
sablon elemei érvényesek.

Mindéségiranyitasi utasitasok
Kiadja, ill. visszavonja:
munkahelyi/szervezeti egység vezetdje
Ellendrzi és jovahagyja:
mindségiranyitasi vezetd
Viéltoztatas moédja:
Uj kiadas
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A mindségiranyitasi utasitasokat, egységes megjelenést biztositdé formaban, egységes
szerkezettel kell elkésziteni az MD00301 Minéségiranyitasi utasitas (sablon) szerint.

Azon kockazat csokkentése érdekében, hogy a felhasznalok korabban kinyomtatott, de a
felhasznalds idején mar érvényét vesztett dokumentumokat hasznaljanak, a mindségiranyitasi
utasitasok el vannak latva a kiadas szdmaval és keltével, valamint az érvényesség ellendrzésére
vonatkoz6 figyelmeztetéssel.

Minoségiranyitasi dokumentum sablonok felépitése
Kiadja, ill. visszavonja:
folyamatgazda
Ellendrzi és jovahagyija:
mindségiranyitasi vezetd
Viltoztatds mddja:
uj kiadas

Minéségiranyitasi tirlapok, iires bizonylatok formai és tartalmi kovetelményei
Kiadja, ill. visszavonja:
folyamatgazda
Ellendrzi és jovahagyija:
mindségiranyitasi vezetd
Viltoztatds mddja:
uj kiadas

A mindségiranyitasi Urlapok tartalmi elemeire a rd hivatkozé eljaras ad irdnymutatast, formai
elemeit az MD00401 Mindségiranyitasi tires bizonylatok sablonja hatarozza meg.
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Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

------

Hatdlyos: 2025. majus 1-

9. Zaro rendelkezések

Jelen Mindségiranyitasi Kézikonyv feliilvizsgalaton alapuld modositasat az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem Szenatusa a 30/2025. (IV.30.) sz. hatarozataval elfogadta, és azt 2025.
majus ho 01. napjaval hatalyba Iéptette.

Eger, 2025. aprilis 30.

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k. Farkas Attila s.k.
rektor Mindségbiztositasi Bizottsag
elnoke

Az Egri Féegyhdzmegye képviseletében jovahagyom:

Eger, 2025. majus 06.

Dr. Ternyak Csaba s.k.
érsek
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Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

------

Hatdlyos: 2025. majus 1-

MELLEKLETEK
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Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

//////

Hatdlyos: 2025. majus 1-

ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

AZ ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

A SZABALYZAT CIME SZABALYZATA

(Jelen szabalyzatot a Szendtus a hatdrozat szama sz. hatdrozataval elfogadta)

A kiadas eve



Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

//////

Hatdlyos: 2025. majus 1-

Készitette Ellendrizte Elfogadta/Jovahagyta

Kiadas Fejezet szama Valtozas targya Kiadas datuma

1.

2.

2

4.

Tartalomjegyzék
A szabalyzat szovege

1.

Oldal 13 /19




Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

//////

Hatdlyos: 2025. majus 1-

(111
ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

AZ ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

AZ UTASITAS MEGNEVEZESE MEGNEVEZESU
MINOSEGIRANYITASI UTASITASA

A kiadas eve



Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

Hatdlyos: 2025. majus 1-

Az utasitas szovege
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Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

//////

Hatdlyos: 2025. majus 1-

ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

AZ ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

AZ ELJARAS NEVE MEGNEVEZESU
MINOSEGIRANYITASI ELJARASA

A kiadas eve



Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

------

Hatdlyos: 2025. majus 1-

1. A folyamat leirasa:
2. A folyamat gazdaja:
3. Hivatkozasok (kapcsolodd szabalyok):

4. A folyamat 1épései:

Ssz | Lépés (feladat) | Input Output Szereplé | Felel6s

Informaltak

Hatarid6

5. Folyamatabra
A folyamatabra szerkesztése soran alkalmazott alakzatok jelentése:

Ellipszis: a folyamat kezdete, vége

Téglalap: tevékenység, feladat

Rombusz: dontés

Paralelogramma: input-output i :

6. Kapcsolodd dokumentumok (trlapok, nyomtatvanyok)
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Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

//////

Hatdlyos: 2025. majus 1-

ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

AZ ESZTERHAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM

AZ URLAP NEVE MEGNEVEZESU
MINOSEGIRANYITASI URLAPJA

A kiadas eve

1. A kapcsolédo folyamat leirdsa:

2. A kapcsolodo folyamat gazdaja:



Az Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem

------

Hatdlyos: 2025. majus 1-

Az (Grlap tartalmi, formai felépitése
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