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A biralo bizottsag elnoke: Dr. Csorba Laszlo egyetemi adjunktus

A birélo bizottsag tagjai: Toth Léaszlo tanarsegéd
Szarvas Anita mesteroktato
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évfolyam
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Helye: 3300 Eger, Egészséghaz utca 4. B/120-as terem

A bemutatdsra keriild dolgozatok

BERZSAK Emberi eréforrasok (BA), IV. évfolyam
ESZTER A gamifikacié alkalmazasanak bemutatisa gyakorlati
példakkal
Témavezetd: Matiscsakné dr. Lizak Marianna, mesteroktato
BODIS Turizmus-vendéglatas (BA), III. évfolyam
KRISZTINA A koronavirus jarvanyhatasa Eger turizmusara, az

ijrakezdés elsé lépései
Témavezetd: Dr. Gyurkd Adam, adjunktus

CSIRMAZ Gazdalkodasi és menedzsment (BA), II1. évfolyam
DANIEL Uzleti terv: Robert Bosch Automotive Steering Kft.
Témavezetd: Matiscsakné dr. Lizak Marianna, mesteroktato
KISS Gazdalkodasi és menedzsment (BA), IV. évfolyam
KRISZTINA Az X és Z generacio6 vezetéshez vald viszonya és jo

vezetorol alkotott elképzelése Magyarorszagon 2021-ben
Témavezetd: Dr. Juhasz Istvan, adjunktus

KOZMA Emberi er6forrasok (BA), IV. évfolyam

KAMILLA Az iskolazottsag szerepe a munkavallalok munkaerd-piaci
helyzetének javulasaban

Témavezetd: Matiscsakné dr. Lizak Marianna, mesteroktatd

TAMAS ANETT | Turizmus-vendéglatas (BA), III. évfolyam

Z generacio munkaerdpiaci elhelyezkedésének vizsgalata a
turizmus teriiletén az Eszak-Magyarorszagi régioban
Témavezetd: Dr. Szanté Akos, egyetemi docens




A GAMIFIKACIO ALKALMAZASANAK BEMUTATASA
GYAKORLATI PELDAKKAL

BERZSAK ESZTER
Emberi er6forrasok (BA), IV. évfolyam

Témavezetd: Matiscsakné dr. Lizak Marianna, mesteroktato

A gamifikéciot folyamatosan vizsgaljak egészen a kétezres évek eleje ota. Ennek
az az oka, hogy innovativ lehetéséget nyujthat bizonyos cégek toborzasaban, a
munkavallalok motivalaséban és lojalitasuk ndvelésében.

Nem mehetiink el a tény mellett, miszerint a fiatal generaciok (Y, Z, Alfa) mar
mas szempontok alapjan valasztanak munkahelyet, sokkal nagyobb ambiciokkal
lépnek a munka vilagaba. Nem a Life Long Working motivalja 6ket, sokkal
inkabba Life Long Learning, azaz az ¢élethosszig tarto fejlodés, tanulas. Ezen kiviil
a munkahelyvaltas sem okoz nekik tal nagy fejtorést, hiszen, ha adodik egy jobb
lehet6ség, gyakran nem haboznak.

Erre kinalhat megoldast a gamifikacio: jatékos modszerekkel megtartani a fiatal,
dinamikus, j6 munkaerdt. A videojatékok, a mobiltelefon hasznalata mar szerves
részét képzik a fiatalok életének. Ezt a két abszolut kiilonb6zo teriiletet 6sszekotve
meg lehetne teremteni nekik azt a komfortot a munkahelyen, melyet elvarnak.

Kutatdsom soran a munkavallalok feladatainak gamifikalasat vizsgalom, ezek
kozil is kiemelten a Generali Biztositoét. Kiilonbozé példak bemutatasaval
szeretném bizonyitani alkalmazasanak hasznossagat, valamint egy Generali-S
kollégaval készitett interju segitségével. Egyik f6 kutatasi kérdésem arra terjed ki,
hogy a gamifikacio alkalmazasaval nétt-e a munkavallalok hajlandosaga és
motivacidja a munkavégzéssel kapcsolatosan. Tovabba a gamifikaciéo miért nem
terjedt még el hazankban, annak ellenére, hogy tobb cég ennek kdszonheti
fejlodését és egyes sikereit.

A kutatasom végeztével értékelem a kapott valaszokat, melyek alapjan készitek
egy Osszegzést €s megvizsgalom, hogy van-e jovéje a jatékositasnak
Magyarorszagon.



A KORONAVIRUS JARVANYHATASA EGER TURIZMUSARA,
AZ UJRAKEZDES ELSO LEPESEI

BODIS KRISZTINA
Turizmus-vendéglatas (BA), I11. évfolyam

Témavezetd: Dr. Gyurkd Adam, adjunktus

Dolgozatomban a koronavirus miatt kialakult gazdasagi visszaesés Eger varos
turizmusara gyakorolt hatdsat, fogom elemezni, valamint bemutatom, hogy a
varos milyen oOtletekkel, programokkal késziil a turisztikai és kulturalis élet
Ujrainditasara.

A kutatds aktualitasat az adja, hogy a turizmus még sohasem élt at ilyen
visszaesést, mint az elmult 2 évben. Eger varosanak legfontosabb értékei kozé
tartoznak a turisztikai vonzerdk, programok, események. A téma éppen ezért
mutatkozik egy kivalo vizsgalatnak, a turisztikai élet versenyképességének
visszaallitasa a varos szemszogébol elengedhetetlen. A dolgozatom célja
bemutatni, hogy a koronavirus milyen negativ gazdasagi ¢s tarsadalmi hatast
gyakorolt Eger varosara turisztikai szempontbdl. Tovabbi cél bemutatni, hogy a
varos milyen stratégiat dolgozott ki a turizmus ujrainditasara. A dolgozat
eredményeinek megallapitasaval fontos célkitlizés tovabba a szinergikus
kapcsolati irany kijelolése, a kapott eredmények 6sszehangolasa egyéb turisztikai
fejlesztésekkel. Dolgozatom elokészitéséhez az egyik alkalmazott modszertan a
mélyinterji készitése lesz, ahol az interjlalanyok a turizmus kiilonféle
szegmenseibOl lesznek kivalasztva (szallashely tulajdonosok, vendéglatdosok,
boraszok, kulturalis élet szereploi stb.). Az interjuk kiegésziilnek még az Eger
varosa altal inditott Ujrainditasi kampanyok elemzésével, ahol a beérkezett
palyazatok lesznek feldolgozva, és az igy kapott eredmények statisztikai
bemutatasa torténik meg, valamint a megfeleld szakirodalom feldolgozasa, a KSH
ide vonatkozo adatainak elemzése, az Eger Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatalanak Adodirod4jatol begyljtott idegenforgalmi adatok Osszegyijtése. A
dolgozat attekinté informaciokat ad arr6l, hogy a stratégiai intézkedéseknek,
milyen hatésai voltak a turisztikai és kulturalis élet Gjjrainditasara, milyen hatéssal
voltak a vendégéjszakak szamanak alakulasara. Az eredményeket alapul véve
javaslatok megfogalmazasa a koronavirus valsag utani elsé évre. A turizmus
ismételt fellenditésének eredményeként multiplikator hatas is megfigyelhetd,
hiszen a varosban megnd a tartdzkodasi id6, megno a vendéglato- és szallashelyek
forgalma, ezaltal a varos turisztikai versenyképessége is.



UZLETI TERV: ROBERT BOSCH AUTOMOTIVE STEERING
KFT.

CSIRMAZ DANIEL
Gazdalkodasi és menedzsment (BA), II1. évfolyam

Témavezetd: Matiscsakné dr. Lizak Marianna, mesteroktato

1. Bevezetés:

Az iizleti terv egy kozéptavu akcidterv, amely altalaban 3-5 évre késziil. Hangsuly
a lépéseken és ezek iddzitésén van. Az iizleti terv hosszabb, mint egy operativ terv
és konkrétabb, mint egy hosszutavra késziil0 stratégiai terv. A témavalasztas soran
tobb tényezd miatt esett a dontésem az iizleti terv készitésre. Multbeli (FOSZ)
tanulmanyaim soran mar készitettem hasonlot, jo par tantargy keretein beliil
tanultam mar az uzleti tervrél. Tanulmanyok mellett pedig a Robert Bosch
Automotive Steering Kft.-nél dolgozom, amit elemzend6 cégnek valasztottam.

Az lzleti terv elkészitésével a jelenbeli adottsagok, képességekbdl fakadod
lehetdségekre szeretnék ramutatni. Hipotézisem az lenne, hogy minden cég
szamara sziikséges egy jo iizleti terv.

2. Tartalomjegyzék:

Az tlizleti terv részeit tObbfajta sorrendben lehet elkésziteni, de ezek a részek
altalaban ugyanazok. Az iizleti tervet a kovetkezo nagyobb részekre lesz tagolva:

I. Bevezetés: 1 oldal rovid bevezetés a témaba
II. Téma kifejtés: az iizleti terv elkészitése az alabbi részek alapjan

1.) Vezetdi osszefoglalo

2.) A vallalkozas altalanos bemutatasa
3.) Marketing Terv

4.) Mukodési terv

5.) VezetOség és szervezeti felépités
6.) Pénziigyi terv

7.) Mellékletek

I11. Uzleti terv eredménye, 6sszegzése



IV: Osszefoglalas, dolgozat lezarasa
V. Forras, melléklet stb.

A szakdolgozat anyagat 25-35 oldalas mennyiségben szeretném megirni.
Melléklettel egyiitt maximum 40-45 oldal. Legfeljebb 3 szintig bontando
bekezdések pl: (2.1.4). A kovetelményeknek megfeleld margoval, betiitipussal,
bettimérettel.

3. Alkalmazott modszerek:

A 1II. Téma kifejtés részen beliil az {izleti terv készitésénél szamos eddig tanult
elemzési modszert lehet alkalmazni. Kornyezetelemzés soran szamos mikro,
makro €s iparagi kornyezethez kapcsolodé modszert hasznalhatunk: BCG-matrix,
Porter féle 5 er6 modell, SWOT. PESTEL. Marketing soran 4P, reklam
tevékenységiik stb. Pénziigyi terv, miikodési terv soran készletértékelés, kiilonféle
pénziigyi mutaték (pl. likviditas), statisztikai mérdszdmok. Grafikonokkal
szemléltetve piaci részesedést, forgalmat.

4. Idoterv:

A szakdolgozat megirasa a vizsgaidészak végén kezdodne. Addig a téma
tanulmanyozasa, szakirodalmak vizsgalata és a vazlat pontositasa torténne meg.

5. Szakirodalom:
e mas vallalkozasok iizleti terveinek tanulmanyozésa
e izleti tervhez, tervezéshez kapcsolddo szakirodalmak,
kozgazdasagi témaju szakirodalmak



AZ X ES Z GENERACIO VEZETESHEZ VALO VISZONYA ES
JO VEZETOROL ALKOTOTT ELKEPZELESE
MAGYARORSZAGON 2021-BEN

KISS KRISZTINA
Gazdalkodasi és menedzsment (BA), IV. évfolyam

Témavezetd: Dr. Juhasz Istvan, adjunktus

A vilag emberallomanya folyamatosan cserélddik, s az egymast kovetd generaciok
mas-mas koriilményekkel, hatasokkal vannak koriilvéve. Ebbol érkezhet a logikus
kovetkeztetés, hogy a generaciok eltérnek bizonyos teriileteken. S ez nem csak
kovetkeztetés, hanem szamos kutatas foglalkozik a generaciok jellemzdivel, koztiik
1évo kiilonbségekkel. Nekem személyesen a koztem és a sziileim, azaz a Z és X
generacio gondolkodasa kozotti kiillonbségek keltették fel a figyelmem.

Tovabba vezetok mindenhol vannak. Nap mint nap részt vesznek életiink
lefolyasaban, kozvetett és kozvetlen modon is. A folénk helyezettek meghatarozzak
¢letlinket nem csak pl. egy vallalat, egyetem, orszag szintjén, de a munkahelyi élet
kapcsan mindennapjainkat is. Vezetoi ambicidokkal rendelkez6 fiatalként érdekel,
hogy mit gondolnak az emberek, milyen a jo vezetd, illetve benyomasaik kapcsan
belelathattam, hogy a jelenlegi vezetdi allomany 0sszetétele vajon miféle.

A két témat Osszevetve, a Z generacidt és az X generaciot hasonlitottam Ossze a
vezetés témakorében vald vélekedésiik mentén.



AZ ISKOLAZOTTSAG SZEREPE A MUNKAVALLALOK
MUNKAERO-PIACI HELYZETENEK JAVULASABAN

KOZMA KAMILLA
Emberi er6forrasok (BA), IV. évfolyam

Témavezetd: Matiscsakné dr. Lizak Marianna, mesteroktato

Szakdolgozatom témakdre az iskolazottsag szerepe a munkavallalok munkaerd-
piaci helyzetének javulasaban, az iskolazottsag és a munkaerd-piaci
elhelyezkedésének az Osszefiiggéseinek a feltardsa. Emberi er6forras szakos
hallgatoként érdekesnek talalom ezt a témat, hisz minden embert érint a befejezett
iskolai tanulmanyai utani elhelyezkedés kérdése. A kutatdmunkdmban e két téma
kapcsolatat szeretném feltarni és az eredményeit bemutatni.



Z. GENERACIO MUNKAEROPIACI ELHELYEZKEDESENEK
VIZSGALATA A TURIZMUS TERULETEN AZ ESZAK-
MAGYARORSZAGI REGIOBAN

TAMAS ANETT
Turizmus-vendéglatas (BA), I11. évfolyam

Témavezetd: Dr. Szantd Akos, egyetemi docens

A koronavirus alatti id6szakban az eddig nagy népszertiségnek 6rvendd turizmus
és vendéglatas szektora visszaesett, tobb szakember agazatot valtott és a 10
legnépszeriibb egyetemi szakok korébol is kiesett. Dolgozatomban ezen
apropobol szeretném feltérképezni a turizmusra milyen jov6 var munkaerdpiaci
szempontbol, mennyire népszerli ¢és kedvelt elhelyezkedési teriilet a frissen
munkaerdpiacra kikeriild fiatalok kdrében. Valasztott célteriiletem a kutatasra
els6sorban az Eszak-Magyarorszagi régio lesz.



TARSADALOMTUDOMANYI INTEZET



A biralo bizottsag elndke:
A biralo6 bizottsag tagjai:

Dr Sarkany Péter egyetemi tanar

Dr. Bogardi Tiinde, adjunktus

Dr. Ludanyi Agnes, professor emerita
Varga Kitti, szocialpedagogia (BA) I11.
évfolyam

Ideje: 2021. november 24. 14.00 6ra

Helye: 3300 Eger, Egészs

A

¢ghaz utca 4. B Foldszint, Kis eldado6 terem

bemutatdsra keriil¢ dolgozatok

GAL REBEKA Szocialpedagogia (BA) III. évfolyam
NIKOLETT Azonos nemii parok hazassagkotése, élettarsi
kapcsolata, gyermekvallalasa
Témavezetod: Becsei Lilla, mesteroktato
KIS REKA Szocialpedagogia (BA) III. évfolyam

Romak megitélése Borsod-Abaij-Zemplén és
Heves megyékben

Témavezetd: Pacsuta Istvan, adjunktus

MAGYAR MARIA

Szocialpedagogia (BA) IV. évfolyam

Munkaformak és munkamédszerek vizsgalata az
ovodai és iskolai szocialis segité tevékenységében

Témavezetd: Dr. Hadnagy Jozsef, foiskolai docens

OROSZ NOEMI

Szocialpedagogia (BA) 1l. évfolyam

A hatranyos helyzetii sziilok és az oktatasi
rendszer kapcsolatanak vizsgalata

Témavezetd: Dr. Hadnagy Jozsef, foiskolai docens

RAcz DZSENIFER
ANNA

Szocialpedagogia (BA) IV. évfolyam
Kanyargos vagy egyenes 1t a felséoktatiasba?
Témavezetd: Pacsuta Istvan, adjunktus




AZONOS NEMU PAROK HAZASSAGKOTESE, ELETTARSI
KAPCSOLATA, GYERMEKVALLALASA

GAL REBEKA NIKOLETT
Szocidlpedagdgia (BA) III. évfolyam

Témavezeto: Becsei Lilla, mesteroktatod

A homoszexualitas miota ember €l a f61don 1étezett és 1étezni is fog, voltak korok,
amikor teljesen elfogadtak, hétkdznapinak szamitott, voltak korok, amelyekben
elitélték, sulyosan biintették, vagy betegségként néztek ra, ami alol kiilonbféle
modszerekkel kigyogyithatd. A mai napig is jellemzd, hogy betegségnek,
abnormalisnak tartjak, és emiatt vagy sajnaljak az érintetteket, vagy elitélik,
kirekesztik, mert azt gondoljak, hogy a heteroszexualitas a normalis, az
elfogadott. Emberek sokasaga gondolja azt, hogy valaki vagy heteroszexualis,
vagy homoszexualis, valdjaban egy skalan helyezkedik el, az ugynevezett Kinsey-
skalan, mely Alfred Kinsley nevéhez fiizédik, 6 ugyan is Ggy vélte, hogy az
emberek nem oszthatok fel csak homoszexualisra, biszexualisra ¢és
heteroszexualisra, ezért létrehozott egy nullatol hatig tartod skalat, amiben a nulla
jelenti a teljesen heteroszexualis embert, a hatos pedig a teljesen homoszexualist.
Ugy gondolta, hogy a legtobb ember a skala két véglete kozott helyezkedik el.

Manapsag szamos orszagban engedélyezik az azonos nemiek hazassagat,
valamint a gyermekek 6rokbefogadasat is, sajnalatos médon Magyarorszag nincs
kozottiik, csakis bejegyzett élettarsi kapcsolatként ismeri el az azonos nemiiek
egyiitt élését, amivel kizarja azt, hogy felvehessék a masik nevét, egyiitt
fogadhassanak  6rokbe, valamint nem  vehetnek részt mesterséges
megtermékenyitésen sem. Az 01j 6rokbefogadasi torvény még inkabb megneheziti
nemcsak a homoszexualis férfiak és nok szamara az 6rokbefogadast, hanem az
egyediilallo heteroszexualis nok és férfiak szamara is.

Kutatasom célja megtudni, hogy mi az emberek véleménye a homoszexudlis
emberek hazassagarol, élettarsi viszonyarol, illetve gyermekvallalasarol,
nevelésérdl, valamint, hogy az azonos nemil parok neme befolyasolja-e a roluk
valo vélekedést.

Attitlidvizsgalat, azaz feltérképezni, hogy az azonos nemil parok egyiittélését
hogyan itéli meg a tarsadalom, milyen tendencidk rajzolhatok meg
leszbikus/meleg parok esetén.



ROMAK MEGITELESE BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN ES HEVES
MEGYEKBEN

KIS REKA
Szocidlpedagogia (BA) III. évfolyam

Témavezeto: Pacsuta Istvan, adjunktus

A kutatasom célja, hogy megtudjam, van-e Osszefiiggés a kiilonb6z6 szocio-
demografiai helyzet és a romakkal szembeni el6itélet kozott. Az, hogy miért
sz€élsOségesek, de inkabb negativ a megitélésiik. Foként pedig az, hogy a két
részben eltérd adottsagi megye lakossaga hogyan itéli meg romakat, mennyire
lesz eltérd és miben.

A ciganyok ma a vilag szamos részén megtalalhatok, de legnagyobb szamban
Ko6zép- és Kelet-Europaban élnek. Ok alkotjak az orszag legnagyobb hivatalosan
elismert kisebbségét. A szamuk egyre novekszik. Pokol Béla szerint 2050-re
Magyarorszag Osszlakossaga hétmillio {6 lesz, ebbdl egyharmada cigany, azaz
tobb mint kétmillios lesz a kisebbség. Jelenlegi becsiilt szamuk nagyon eltérd, de
hétszazezer €s egymillio kozé becsiilik.

Tobbnyire negativ tartalmakkal és tulajdonsagokkal irjak le a cigany vagy roma
sz6t, a vilagon mindenhol. Megitélésiik mértéke nagyban fligg az adott teriilettol.
Magyarorszag minden pontjan, mas-mas erdsségli cimkékkel bélyegzik meg dket.
Borsod-Abauj-Zemplén megye, az egyik legjobban elitélt térség, mivel
vélemények alapjan itt élnek a legrosszabb koriilmények kozott az emberek, a
munkanélkiiliség jelentds, aluliskolazottsag szamot tevd, itt él a legtobb roma,
kozottiik is a legveszélyesebbek.



MUNKAFORMAK ES MUNKAMODSZEREK VIZSGALATA AZ
OVODALI ES ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO
TEVEKENYSEGEBEN

MAGYAR MARIA
Szocialpedagogia (BA) IV. évfolyam

Témavezet6: Dr. Hadnagy Jozsef, foiskolai docens

Dolgozatomban a szocidlis segités torténetérdl szeretnék beszélni, melyet a
kiilonb6z6 koznevelési intézményekben folytattak a szocidlis szakemberek a
hatranyos helyzetli, pszichoszocialis problémakkal, kiizdé gyermekek, s az
ezekkel szembesiilo, am az egyre novekvo terhek miatt megoldani mar nem képes
pedagdgusok segitése érdekében.

A tovabbiakban a 2018. szeptember 1-jétél bevezetésre keriilt 6vodai és iskolai
szocialis segitd hivatds mibenlétérdl szolnék par szot: a segité munkaformairdl és
munkamodszereirdl, melyek nagyon sok lehetdséget kindlnak az iskola vilagaban
megjelend inadaptalt viselkedések korrekcigjaban ugyantigy, mint a
megeldzésben.

Ezutan szeretném bemutatni a kutatasom eredményét, mely az 6vodai és iskolai
szocialis segitok vélekedései alapjan késziilt sajat munkajukroél, hivatasukrol,
sikerességlikrdl az elmult harom év tiikrében.

A kutatas kérddives modszerrel késziilt, teljeskorti mintavétellel az Egri Jaras
teriiletén tevékenykedd 6vodai és iskolai szocialis segitok kdrében.



A HATRANYOS HELYZETU SZULOK ES AZ OKTATASI
RENDSZER KAPCSOLATANAK VIZSGALATA

OROSZ NOEMI
Szocidlpedagdgia (BA) IL. évfolyam

Témavezeto: Dr. Hadnagy Jozsef, foiskolai docens

Kutatasom célja, hogy 0sszegz6 képet kapjak a sziilok és az oktatasi rendszer
viszonyarol. Sziikebben a sziilok vélekedését vizsgalom az iskola funkcioirol,
hiszen, ha értjiikk és megtudjuk, hogy a sziilok az iskola mely funkcidit latjak
fontosnak gyerekiik mobilitasa szempontjabdl, az segithet a szolgaltaté jellegii
iskolarendszer kialakitasaban. Ez hozzajarulna ahhoz, hogy a hatranyos helyzetii
fiatalok szamara az iskola, mint esélyndveld, kozvetito agens jelenjen meg.

Hipotéziseim:

-A hatranyos helyzettel jellemzett sziilok mobilitasi csatornaként tekintenek az
oktatasi rendszerre.

-A roma/hatranyos helyzetli sziilok fontosnak tartjadk az oktatasi rendszert, de
konkrét segitséget, tanuldsi tdmogatiast nem tudnak biztositani a gyerekek
szamara.

-A hatranyos helyzetii sziiloknek fontosabb az oktatasi rendszer megdrzo
funkcidja, mint a szocializacids funkcio.

Operacionalizalas:
Elemzési egység

Sziilok, akikr6l tudjuk, vagy sejtjiik, hogy hatranyos helyzetliek. Tehat itt
csoportos vizsgalatot fogok végezni.

Id6dimenzio
Mivel nem id6beli valtozast kdvetiink nyomon, ezért vizsgalatom keresztmetszeti.
Modszer megvalasztasa

Interjii segitségével kutatast fogok végezni, mert ezen vizsgalati modszer
kozvetlensége ¢és arnyaltabb valaszadasi lehet6sége pontosabb képet ad a
kérdéseimre. Mivel cigany lakta teriileten tevékenykedem Eger varosaban,
naponta taldlkozok szamomra megfelel6 interjialanyokkal, szeretném az



ismeretséget kihasznalni és eljutni az 0sszes, a teriileten €16 (Szala szegregatum)
kutatds témajat tekintve érintett iskolds koru gyereket neveld szegregatumi
sziil6hoz.



KANYARGOS VAGY EGYENES UT A FELSOOKTATASBA?

RACZ DZSENIFER ANNA
Szocialpedagogia (BA) IV. évfolyam

Témavezeto: Pacsuta Istvan, adjunktus

A fels6fokt tanulmanyok megkezdését sok a kornyezetiikbdl hozott erdforras
befolyasolhatja mind a roma és nem roma hallgatdk esetébent. Az viszont eltéro,
hogy a két csoportot, mi segiti, 0sztonzi abban, hogy belevagjon az egyetemi
évekbe. A roma fiataloknak a legtobb esetben nem adott csaladbol vald érték a
tovabbtanulas. Tehat nem egyenes az Utjuk a felséfoku tanulmanyok felé. Ebbdol
a szemszOgbdl nézve fontosnak tartom megvizsgalni azt, hogy a kiillonb6zé
hattérrel rendelkezd fiataloknak melyek voltak a leginkdbb befolydsolo
er6forrasok.

A kutatas célja:

Osszehasonlitani felséoktatasban tanuldé roma és nem roma hallgatokat, hogy
milyen er6forrasok (csalad, kortars kozosségek, palyazatok stb.) jatszottak abban
szerepet, hogy bekeriiljenek egyetemre. Majd ebbdl levonni a kovetkeztetéseket
és kidolgozni egy stratégiat a jelenleg kozoktatasban tanulo fiatalok szamara.

Kutatasom soran strukturalt interjukat készitettem roma €s nem roma szarmazasu
hallgatokkal. ( Osszesen 8 db — 4 roma szarmazast és 4 nem roma szirmazast
alany) Kérdéseim dimenzidi az egyes eréforrasokra kérdez ra (csalad, kortars
kozosségek, palyazati lehetdségek, 0sztondijprogramok stb.) és azt vizsgalja,
hogy ezek mennyire voltak jelen a tovabbtanulasi szandék megfogalmazasanal
vagy mennyire volt sziikség ezek meglétére az egyetem elkezdéséhez.

Az interjukbdl kideriilt, hogy a roma szarmazasu hallgatok sokkal tobb palyazati
lehetdséggel éltek a tanulmanyaik alatt. Ezek egyrészt motivaldak voltak,
szamukra mert a kiemelked0 eredményeikért kaptdk, masrészt anyagi
tamogatassal jart, amely levett egy terhet a sziilék vallarol.

Az is kideriilt, hogy a roma szdrmazasu alanyok sziileinek legmagasabb iskolai
végzettsége a 8. osztalyt éri csak el. A tobbségi tarsadalombol érkezd sziilokében
pedig fellelhet6 szakmunkat, érettségit és diplomat szerzettek is egyarant. Ez is
azt tamasztja ala, hogy a roma szarmazasu hallgatoknak sokkal tobb kiilsd
er6forrast kellett igénybe venni, hogy idaig eljussanak.



Utolso felvetett hipotézisem is tanubizonysagot nyert ugyanis a roma szarmazasu
hallgatok felé a sziilok részér6l nem volt elvaras a felséfoku tanulmany elvégzése.
Ezzel szemben a nem roma szarmazasu hallgatok esetében ketténél is felmeriilt
az elvaras, aminek hangot is adtak a sziil6k.

Fontosnak tartom, hogy jovenddbeli szakemberként szélesebb latdokorben
ismerjem meg a fiatalok gondolkodasat, hogy segiteni tudjam 6ket a kanyargés
utakon is.



ESZTER'HAZY KAROLY KATOLIKUS EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR



