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I. A SZAKMAI GYAKORLAT CELJA

A tandérakon elsajatitott szakmai ismeretek alkalmazdsa valodi munkahelyi kornyezetben. A
gyakorlatot a hallgatok olyan munkatevékenységek végzésével toltik el, amely a szak képzési céljanak
megfelel, az oktatott tantargyakhoz kapcsolodik. A gyakorlattal kapcsolatos legfontosabb szakmai
elvaras, hogy a hallgat6 az egyetemen szerzett elméleti és gyakorlati ismereteit szintetizalva részt
vegyen konkrét szakmai feladatok megoldasaban, tuddsidt a gyakorlatban is kamatoztassa. A
szocidlpedagogia szak célja olyan szakemberek képzése, akik ismerik és atlatjak a szocialpedagogus
segit6i tevékenységét, mitkodését, fejlett kommunikaciés és problémamegoldd készséggel
rendelkeznek és innovativan képesek alkalmazkodni a gyorsan valtozé szakmai kihivasokhoz. Elonyt
jelent, ha a hallgatok a gyermekjolét és szocidlis, illetve a koznevelés teriileten tobb szakmai,
szocialpedagogusi tevékenységgel is megismerkednek a szakmai gyakorlat soran. Cél, hogy a szakmai
gyakorlat alatt a hallgatoé képes legyen érvényesiteni a szocialpedagogia tanult modszereit, illetve a
kutatasi modszertant alkalmazni, els6sorban szocialis és gyermekvédelmi, kdznevelési vagy biintetés-
végrehajtasi intézményben. Képes legyen az adott terephelyen vezet6ként a rendszerszemléletii
beavatkozasok szervezésére, facilitdlasara és a munkatarsainak iranyitasaval annak kivitelezésére.
Munkatarsai szamara szakmai intervenciok segitségével képes legyen a szocialpedagogiai munka
kihivasaival kapcsolatos feldolgozo6 esetmegbeszéld, szupervizio, esetkonferencia megszervezésére és
szocidlpedagogiai beavatkozasok fejlesztésére.

Il. ELVARASOK

Az Osszefliggd szakmai gyakorlat alatt az alabbi szakmai feladatokba torténé igazolt, aktiv részvételt
varjuk el a hallgatotol:

- A szakmai feladatok szervezésének, végrehajtasanak és értékelésének monitorozasa.

- Rendszerszemléleti szocidlpedagogiai beavatkozasok megtervezése, lebonyolitasa egyén, csalad,
csoport és kdzosségi szinten.

konstruktiv véleményezése.

- Kozosségi problématérkép készitése, szakmai intervenciok kutatasra alapozott megtervezése,
beinditasa.

- Szolgaltatd intézmény és annak tagabb-sziikebb kornyezetének kapcsolati erdsitése kutatason és
szakmai beavatkozasokon keresztiil.

- Szakmakdzi egylittmikddések, kutatasok szervezése.

- Kutatas tervezése a gyakorlati hely valamely problématipusara és annak elvégzése.

I11. A TEREPTANAR, TEREPTANAR-KOORDINATOR ES A
GYAKORLATFELDOLGOZO SZEMINARIUM OKTATOJA

A gyakorlat helyi vezetését a tereptanar (gyakorlatvezet6é) végzi, aki tobb éves szakmai
tapasztalattal rendelkez0 szakember — személyét a gyakorlohely vezetdje jeloli ki a hallgatoval
egyeztetve a konzultacié sordn. A szakmai gyakorlathoz kapcsolodod koordinalasi feladatokat a
tereptanar-koordinator és a gyakorlatfeldolgozé szeminarium oktatoja (Toth Helga) latja el, aki —
a hallgatdo szakmai beszamoloja és a tereptanar javaslata alapjan — értékeli a hallgatd gyakorlati
tevékenységét.



IV. A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESENEK HELYE ES IDEJE

A hallgato szocidlpedagdgus szakon barmely gyermekjoléti alapellatas VAGY gyermekvédelmi
szakellatas VAGY szocialis ES koznevelési agazatban miikodé intézménynél - fiiggetleniil a
fenntartétol (allami, 6nkormanyzati, civil, egyéb) - a szocialpedagogus végzettséggel osszefiiggo
teriileten végezhet gyakorlatot.

A gyakorlati helyek tipusai a kovetkezdk lehetnek elsésorban:

e koznevelési intézmények (iskolak kollégiumok...),

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo jogszabaly

intézmeényei,

e 1993. ¢évi IlIL torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo jogszabaly intézményei.
Ezen teriiletek és egyéb (pl.: Onkormanyzat, Szocialis Iroda, Gyamhivatal, Borton) gyakorlati
helyek és munkakorok az els6 kontaktora soran egyeztethetéek vagy akar azt megel6zden a
toth.helga@uni-eszterhazy.hu cimen.

Kotelezé oraszamok:
e MA nappali 6 hét/180.
e MA levelez6 100 6ra, ebbdl elézetesen beszamittathatd 70 ora.

V. A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESENEK 10 LEPESE - KULSO
GYAKORLATI HELYEN

1. GYAKORLATI HELY KERESESE 6nalléan vagy a Szakmai Gyakorlatszervezési Csoport
(,,B” éptilet 217-es szoba) segitségével, illetve ebben a gyakorlatfeldolgozé szeminarium
oktatdja nyujt segitséget.

2. A SZAKMAI GYAKORLAT ES GYAKORLATFELDOLGOZO SZEMINARIUM
tanegységek FELVETELE A NEPTUNBAN, abban a félévben, amikor a hallgaté a
gyakorlatot teljesiti, 4. félév. A kiilsé gyakorlat mellett kételezd az aktiv részvétel a gyakorlat-
feldolgozo kontaktordkon!

3. A BEFOGADO NYILATKOZAT ¢és EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
KITOLTESE a munkahellyel. Egyiittmitkodési megallapodésra csak akkor van sziikség, ha a
gyakorlati hely és az EKKE kozott még nincs egylttmikodés - err6l a Szakmai
Gyakorlatszervezési Csoport ,,B” épiileti irodajaban (B-217) tajékozodhat.

4. A kitoltott, alairt és lepecsételt BEFOGADO NYILATKOZAT és — amennyiben sziikséges
— EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS LEADASA a Szakmai Gyakorlatszervezési
Csoport "B" épiileti irodajaban (B-217) 3-3 példanyban. Ideje: a gyakorlat megkezdése elétt
min. 15 munkanappal, ezt kovetGen a hallgaté regisztralasra Kkeriill a Gyakorlati
Koordinacios Elektronikus Rendszerben (GYKER). Vegye szamitasba, hogy akar hetekig
eltarthat, hogy a vdlasztott intézmény aldirasra jogosult vezetdje kidllitia a sziikséges
dokumentumokat!

5. MUNKATERYV készitése (legalabb 500 karakter a fogado szervezet tereptanara segitségével),
valamint annak FELTOLTESE a GYKER RENDSZERBE, a gyakorlat megkezdését
megel6z6 10 munkanapon beliil.

6. SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESE. Figyelem, a gyakorlat elvart idétartama a
képzés jellegétdl (nappali/levelezos) fiigg!

7. TELJESITESI IGAZOLAS és MUNKANAPLO LEADASA 1-1 példanyban a B-217-ben
— a gyakorlat befejezését kovetd 5 munkanapon beliil. A dokumentumokat az Iroda
munkatarsa feltolti a hallgat6 GYKER-es adatlapjara.



8. A SZAKMAI BESZAMOLO FELTOLTESE a GYKER rendszerben. A szakmai
beszamolot a gyakorlatvezetd oktatd értékeli (elfogadja/elutasitja). Az irdasbeli anyagok
(munkaterv, szakmai beszamold) kiilalaki kovetelményeinél elvart a szakdolgozat kiilalaki
kovetelményei!

9. TEREPTANARI ERTEKELES a GYKER rendszerben (ehhez a kiilsés tereptanarnak is
regisztralnia kell a rendszerbe). Kivételes esetekben az értékelést papiralapon is leadhatja — a
tereptanar alairasaval és céges pecséttel — a B-217-es irodaban.

10. A félév végén a gyakorlatvezeté oktato a NEPTUNBAN ERTEKELI a hallgato szakmai
gyakorlatat. 4 hallgato vegye figyelembe, hogy a szakmai anyagok feltéltése és az értékelések
sziikségesek a Gyker rendszerben az “adminisztracio kész” statusz eléréséhez és csak ezutan
torténik a Neptunban a gyakorlati jegyek beirdsa!

V1. A KORABBI SZAKMAI TAPASZTALAT BESZAMITASA

Elsosorban a levelezos diakok, a képzést megelozo 3 évben és a képzés alatt munkahelyiikon szerzett
munkatapasztalatot is beszamittathatjak kotelez6 szakmai gyakorlatként. A munkatapasztalat
beszamitasara akkor van lehetdség, ha annak id6tartama legalabb 1 év. llletve a munkatapasztalat
akkor beszamittathato, ha elsésorban a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl szolo rendelet szerinti szocialpedagogusi munkakorben
szerzett. Elézetes beszamitasahoz dr. Sarkdny Péter szakfelelds engedélye sziikséges. Kérelem és
mellékleteinek Szocialpedagdgiai Tanszéken torténd beadasi hatarideje: szeptember 20., februar 20.
Kérelem nyomtatvanya letolthet6 a Tanszék honlapjarol.

A beszamitashoz, KERELEM-hez - Kérelem letdlthetd innen - csatolni sziikséges az alairt és
lepecsételt MUNKASZERZODEST és/vagy MUNKALTATOI IGAZOLAST (a munkaba allas
idejének megjelolésével), a MUNKAKORI LEIRAST. A beszamitasi folyamat soran ezek
elbiralasra keriilnek az intézetvezetd altal. A MUNKATERVBEN az el6zetesen beszamittatott
oraszamokat is szerepeltetni kell, tehat a munkaterv és a beszamolo is az Gsszes elvart oraszamu
szakmai teljesitésrol kell, hogy szoljon (nappali: 180 ora, levelez6: 100 ora).

FIGYELEM, A BESZAMITASI KERELMET CSAK ABBAN AZ ESETBEN TUDJUK
ELFOGADNI, AMENNYIBEN A FELEV ELEJEN: szeptember 20-ig, februar 20-ig adja le a
hallgaté a tanszéki iligyinézonek!

Tovabbi informacio:

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos altalanos tudnivalok (egyetemi honlap):
https://uni-eszterhazy.hu/egyetem/m/hallgatok/tanulmanyi-ugyek/szervezet/oktatasi-
igazgatosag/felnottkepzesi-es-qyakorlatszervezesi-osztaly/szakmai-gyakorlatszervezesi-csoport
Tereptanar-koordinator— Toth Helga (toth.helga@uni-eszterhazy.hu)
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