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I. ASZAKMAI GYAKORLAT CELJA

A tanorakon elsajatitott szakmai ismeretek alkalmazasa valodi munkahelyi kornyezetben. A gyakorlatot
a hallgatok olyan munkatevékenységek végzésével toltik el, amely a szak képzési céljanak megfelel, az
oktatott tantargyakhoz kapcsolodik. A gyakorlattal kapcsolatos legfontosabb szakmai elvards, hogy a
hallgaté az egyetemen szerzett elméleti és gyakorlati ismereteit szintetizalva részt vegyen konkrét
szakmai feladatok megoldasaban, tudasat a gyakorlatban is kamatoztassa. A Szocialpedagogus MA szak
célja olyan szakemberek képzése, akik ismerik és atlatjak a szociadlpedagogus segit6i tevékenységét,
miik6dését, fejlett kommunikacids és problémamegoldd készséggel rendelkeznek és innovativan
képesek alkalmazkodni a gyorsan valtozd szakmai kihivasokhoz. Elényt jelent, ha a hallgatok a
gyermekjolét és szocialis, illetve a koznevelési teriileten tobb szakmai, szocialpedagogusi
tevékenységgel is megismerkednek a szakmai gyakorlat soran. Cél, hogy a szakmai gyakorlat alatt a
hallgato képes legyen érvényesiteni a szocidlpedagdgia tanult modszereit, illetve a kutatasi modszertant
alkalmazni, elsdsorban szocialis és gyermekvédelmi, koznevelési vagy biintetés- végrehajtasi
intézményben. Képes legyen az adott terephelyen vezetdként a rendszerszemléletii beavatkozasok
szervezésére, facilitalasara és a munkatarsainak iranyitasaval annak kivitelezésére. Munkatarsai szamara
szakmai intervenciok segitségével képes legyen a szocialpedagogiai munka kihivasaival kapcsolatos
tudomanyos igényt feldolgozasara, eredmények visszacsatolasara és a szocialpedagogiai beavatkozasok
fejlesztésére.

Il. ELVARASOK

Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat alatt az alabbi szakmai feladatokba torténé igazolt, aktiv részvételt
varjuk el a hallgatotol:

- A szakmai feladatok szervezésének, végrehajtasanak és értékelésének monitorozasa.

- Rendszerszemléletii szocialpedagogiai beavatkozasok megtervezése, lebonyolitasa egyén, csalad,
csoport és kozosségi szinten.

konstruktiv véleményezése.

- Kozosségi problématérkép készitése, szakmai intervenciok kutatasra alapozott megtervezése,
beinditasa.

- Szolgaltatdé intézmény és annak tagabb-sziikebb kornyezetének kapcsolati erdsitése kutatason és
szakmai beavatkozasokon keresztiil.

- Szakmakozi egylittmikddesek, kutatasok szervezése.

- Kutatas tervezése a gyakorlati hely valamely problématipusara és annak elvégzése.

I11. A TEREPTANAR, TEREPTANAR-KOORDINATOR ES A
GYAKORLATFELDOLGOZO SZEMINARIUM OKTATOJA

A gyakorlat helyi vezetését a tereptanar (gyakorlatvezet6) végzi, aki tobb éves szakmai tapasztalattal
rendelkezd szakember — személyét a gyakorlohely vezetdje jeloli ki a hallgatoval egyeztetve a
konzultacid soran. A szakmai gyakorlathoz kapcsolodd koordinalasi feladatokat a tereptanar-
koordinator és a gyakorlatfeldolgozo szeminarium oktatoja (Eger: Farmosi Andrea mesteroktato,
tereptanar-koordinator, Jaszberény: Szaboné Dukai Erika szakkoordinator) latja el, aki —a hallgato
szakmai beszamoloja és a tereptanar javaslata alapjan — értékeli a hallgaté gyakorlati tevékenységét.



IV. ASZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESENEK HELYE ES IDEJE

A hallgatd Szocidlpedagogus MA szakon barmely gyermekjoléti alapellatas, VAGY
gyermekvédelmi szakellatas, VAGY szocialis ES koznevelési 4gazatban miikodé intézménynél -
fiiggetleniil a fenntartétol (Allami, 6nkormanyzati, civil, egyéb) - a szocidlpedagégus végzettséggel
osszefiiggo teriileten végezhet gyakorlatot.

A gyakorlati helyek tipusai a kovetkezdk lehetnek elsésorban:

e koznevelési intézmények (iskolak, kollégiumok),

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo jogszabaly

intézményei,

e 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szolo jogszabaly intézményei.
Ezen teriiletek és egyéb gyakorlati helyek és munkakorok a kontaktéra soran, vagy akar azt
megelézéen afarmosi.andrea@uni-eszterhazy.hu cimen egyeztethetéek (Jaszberényi Campus:
szabonedukai@gmail.com.

Kotelezé oraszamok:

e MA nappali 6 hét/180.

e  MA levelez6 100 ora

ebbdl eldzetesen beszamittathatod 70 ora.

V. A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESENEK LEPESElI - KULSO
GYAKORLATI HELYEN

1. GYAKORLATI HELY KERESESE o6nalléan, vagy a Felndttképzési és
Gyakorlatszervezési  Osztaly, Szakmai  Gyakorlatszervezési  Csoportjanak
(tovabbiakban: Szakmai Gyakorlatszervezési Csoport) - ,,B” épiilet Foldszint; segitségével

torténik, illetve ebben a gyakorlatfeldolgozé szeminarium oktatdja is nyujthat segitséget.
Hataridé: 6észi félév: szeptember 15., tavaszi félév: februar 15.

2. A SZAKMAI GYAKORLAT ES GYAKORLATFELDOLGOZO SZEMINARIUM
tanegységek FELVETELE A NEPTUNBAN, abban a félévben, amikor a hallgato a
gyakorlatot teljesiti (4. félév). A kiilsé gyakorlat mellett kotelezd az aktiv részvétel a gyakorlat-
feldolgozé kontaktoran is!

3. A BEFOGADO NYILATKOZAT, iletve a HALLGATOI MUNKASZERZODES
(amennyiben nem koltségvetési szervnél tolti a gyakorlatot) megkdétése a gyakorlati
hellyel, amely dokumentumokat a Szakmai Gyakorlatszervezési Csoportnak kell megkiildeni.
Hallgat6i Munkaszerzédést 160 6rat meg nem halado gyakorlat esetén 0, azaz nullas 6sszeggel
kell megkotni.

4. A kitoltott, alairt és lepecsételt 1 db Befogadé nyilatkozatot, illetve a Hallgatéi
munkaszerzédést (amennyiben van), a hallgaté eljuttatja (személyesen, vagy
postai uton) az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (Cim: 3300 Eger, Egészséghaz
utca 4., Fszt. 4.) Felnbttképzési és Gyakorlatszervezési Osztaly, Szakmai
Gyakorlatszervezési Csoportjahoz. A hallgatéi munkaszerzédésbol 1 alairt
példanyt elegendd leadni.

A FENTI DOKUMENTUMOK EGYMASTOL NEM ELVALASZTHATOAK,
AZOKAT A SZAKMAI GYAKORLAT MEGKEZDESE ELOTT EGYUTT KELL
LEADNI A CSOPORTHOZ A MEGHATAROZOTT PELDANYSZAMBAN,
EREDETI, TELJESKORUEN ALAIRT PELDANYBAN. AZ ADMINISZTRACIOT
CSAK EBBEN AZ ESETBEN TUDJUK ELKEZDENI,

A fenti dokumentumok leadasi hatarideje: a gyakorlat megkezdése el6tt min. 15 munkanappal,
ezt kovetéen a hallgaté regisztralasra keriill a Gyakorlati Koordinaciés Elektronikus
Rendszerben (GYKER). Vegye szamitasba, hogy akar hetekig eltarthat, hogy a vdlasztott
intézmény aldirdasra jogosult vezetdje kiallitia a sziikséges dokumentumokat!
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A beérkezett dokumentumok alapjan a Szakmai Gyakorlatszervezési Csoport
munkatarsa teljeskorien regisztralja a hallgatét a GYKER-rendszerben,
ahol ezutan a hallgaté mar tud adatlapot létrehozni a sajat gyakorlohelyéhez.
Abban az esetben, ha a hallgaté ha egynél tobb helyen tolti a gyakorlatot, ktilon-
kilon kell ledokumentalni (1-1 befogadd nyilatkozat, 1-1 hallgatéi
munkaszerzddés, stb.), és gyakorlati helyenként 1-1 adatlapot létrehozni a
rendszerben.

A hallgaté altal GYKER-rendszerben |étrehozott adatlapokra a Szakmai
Gyakorlatszervezési Csoport munkatarsa feltolti a Befogadd nyilatkozatot.
Ezutan a hallgaté egy min. 500 karakteres munkatervet készit,
amelyet maga tolt fel az adatlapjara a gyakorlat megkezdése el6tt 10
munkanappal. A munkatervet a tereptanar-koordinator biralja el a GYKER-
rendszerben. A Munkaterv sablonja a honlapon és a GYKER rendszerben is
megtalalhatd.

A hallgatd6 a gyakorlat soran Munkanaplét vezet, amelyben a végzett
tevékenységet, annak helyszinét és idépontjat nevezi meg. A hallgaté altal
kitoltott Munkanaplé és a szakmai gyakorlat teljesitése végén a gyakorlati hely
altal kitoltott Teljesitési igazolas hitelesiti a szakmai gyakorlat megvalosulasat.
A hallgaté a Munkanaplét és a Teljesitési igazolast 1-1 db eredeti, alairt
példanyban eljuttatja a Szakmai Gyakorlatszervezési Csoporthoz, amelynek a
hallgatdé adatlapjara torténd feltdltését a Csoport umunkatarsa végzi el. Ezek a
formanyomtatvanyok szintén megtalalhatéak a honlapon és a GYKER
rendszerben.

A MUNKANAPLO ES TELJESITESI IGAZOLAS LEADASI HATARIDEJE A
SZAKMAI GYAKORLATSZERVEZESI CSOPORTHOZ 0SzZI FELEV
ESETEN DECEMBER 01., TAVASZI FELEV ESETEN APRILIS 30.

Ezutan a hallgaté elkésziti a Szakmai beszamoléjat és feltolti az adatlapjara. A
szakmai beszamolé formai és tartalmi kdvetelményeirdl a tereptanar-koordinator
tud pontos informacioval szolgalni, aki biralni fogja a beszamoldkat a GYKER-
ben.

A szakmai beszamolé elfogadasa utan a Befogadd nyilatkozaton megnevezett
tereptanar online értékeli a hallgato teljesitményét megadott szempontrendszer
alapjan a GYKER rendszerben. A tereptanar regisztraciojat a Szakmai
Gyakorlatszervezési Csoport munkatarsa végzi az els6 dokumentumok beérkezte
utan.

Véqgul a tereptanar-koordinator értékeli a hallgatét a GYKER-ben a feltdltott
informaciok alapjan, és megallapitja a hallgaté érdemjegyét.

A tereptanar-koordinatori értékelést kovetéen a szakmai gyakorlat teljesitését a
Szakmai Gyakorlatszervezési Csoport munkatarsa rogziti a Neptun rendszerben,
mely utan az érdemjegy beirasra kerll a Neptunban.

Munkaviszony beszamitasais lehetséges a kuls6é szakmai gyakorlatba,
amelyet a hallgaté elézetesen egyeztet (a munkakori leiras eljuttatasaval) a
szakfelelds oktaté/tereptanar-koordinatorral. Munkaviszony beszamitas esetén
3 hénapnal nem régebbi Munkaviszony igazolast (formanyomtatvany a
honlapon), Munkaszerzédést, illetve Munkakori  leirast kell leadni a
csoporthoz. A dokumentumok eredeti, vagy az eredetivel megegyezé hitelesitett
masolati példanyat fogadjuk el. A beszamitashoz egy Kérelmet is ki kell tolteni,
amely a Tanszék honlapjan talalhaté meg.

SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESE. Figyelem, a gyakorlat elvart idétartama a képzés
jellegétol (nappali/levelezos) fiigg!

- TELJESITESI IGAZOLAS és MUNKANAPLO LEADASA 1-1 példanyban a
Szakmai Gyakorlatszervezési Csoportnal a gyakorlat befejezését koveté 5 munkanapon
beliil. A dokumentumokat a Csoport munkatarsa feltolti a hallgat6 GYKER-es adatlapjara.



14. A SZAKMAI BESZAMOLO FELTOLTESE a GYKER rendszerben. Hataridé: a gyakorlat
befejezését kovetd 5 munkanapon beliil (Oszi félév esetén nov.30., tavaszi félévnél apr.30.)

A szakmai beszamolét a gyakorlatvezetd oktatéd értékeli (elfogadja/elutasitja).

A szakmai beszamolo6 felépitése: terephely, klienskor, adott klienskorhoz és a terephelyhez
kapcsolodo  szakirodalmi vonatkozdsok rovid koherens oOsszefoglaldsa, tervezett szakmai
tevekenység bemutatasa, a megvalositis elemzése, onreflexio, rovid Osszegzés és egy
minikutatas. A minikutatds a terephelyen megjelend célcsoport sziikségletei, problémdai koré
szervezodo, megvalaszolando kérdés, amit a hallgato megfogalmaz, ami szerinte jellemzi az
adott klienscsoportot és magat a terephelyet, majd erre a kérdésre vagy adatelemzéssel, vagy
szakirodalom felhasznaldasaval reflektiv modon reagal, valaszol.

15. TEREPTANARI ERTEKELES a GYKER rendszerben (ehhez a kiilsés tereptanarnak is
regisztralnia kell a rendszerbe). Hataridd: a gyakorlat befejezését koveté 5 munkanapon beliil.
Kivételes esetekben az értékelést papiralapon is leadhatja — a tereptanar alairasaval és céges
pecséttel — a B-Foldszinten a Szakmai Gyakorlatszervezési Csoportnal.

16. A félév végén a gyakorlatvezetd oktat6 a NEPTUNBAN ERTEKELI a hallgato szakmai
gyakorlatat. A hallgato vegye figyelembe, hogy a szakmai anyagok feltéltése és az értékelések
sziikségesek a Gyker rendszerben az “adminisztracio kész” statusz eléréséhez és csak ezutan
torténik a Neptunban a gyakorlati jegyek beirdsa!

V1. AKORABBI SZAKMAI TAPASZTALAT BESZAMITASA

Elsosorban a levelezds diakok, a képzést megel6z6 3 évben és a képzés alatt munkahelyiikdn szerzett
munkatapasztalatot is beszamittathatjak kotelez6 szakmai gyakorlatként. A  munkatapasztalat
beszamitasara akkor van lehet6ség, ha annak id6tartama legalabb 1 év, illetve a munkatapasztalat akkor
szamittathato be, ha elsésorban a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl és az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo rendelet szerinti szocidlpedagdgusi munkakorben
szerzett. Elozetes beszamitasahoz a szakfelel6s engedélye sziikséges (a képzés megalapitasat és
elinditasat kezdeményez6 képzOhelytdl eltéré mas képzohelyen torténd képzés esetén az ottani
szakkoordinator végzi a beszamitast).

Kérelem és mellékleteinek Szocialpedagogiai Tanszéken, vagy mas képzohelyen torténd képzés esetén
az adott képzési egységben torténd beadasi hatarideje: szeptember 20., februar 20.

Munkaviszony beszamitas esetén 3 hoénapnal nem régebbi Munkaviszony igazolast
(formanyomtatvany a honlapon), Munkaszerzédést, illetve Munkakori leirast kell leadni a
csoporthoz. A dokumentumok eredeti, vagy az eredetivel megegyez6 hitelesitett masolati
példanyat fogadjuk el.

A beszamitishoz, KERELEM-hez — a kérelem nyomtatvanya letdltheté a Tanszék, vagy az attol eltérd
mas képzési hely honlapjarol - csatolni sziikséges az alairt és lepecsételt (3 honapnal nem régebbi)
MUNKASZERZODEST és/vagy MUNKALTATOI IGAZOLAST (a munkaba allas idejének
megjelolésével),a MUNKAKORI LEIRAST. A beszamitasi folyamat soran ezek elbiralasra keriilnek
az intézetvezetd altal. A MUNKATERVBEN az elozetesen beszamittatott oraszamokat is
szerepeltetni kell, tehat a munkaterv és a beszamolo is az Gsszes elvart 6raszamua szakmai teljesitésrol
kell, hogy szoljon (nappali: 180 ora, levelezd: 100 ora).

FIGYELEM, A BESZAMITASI KERELMET CSAK ABBAN AZ ESETBEN TUDJUK
ELFOGADNI, AMENNYIBEN A FELEV ELEJEN: szeptember 20-ig, februar 20-ig adja le a
hallgaté a tanszéki iligyinézének!



Tovabbi informacio:

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos altalanos tudnivalok (egyetemi honlap):
https://uni-eszterhazy.hu/egyetem/m/hallgatok/tanulmanyi-ugyek/szakmai-gyakorlat
Tereptanar-koordinator Eger: Farmosi Andrea

Jaszberényi Campus: Szaboné Dukai Erika
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