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RK/388/2023.

2/2023. (111.27.) sz. Rektori utasitas
az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel munkaviszonyban allé munkavallalok
bérezésével kapcsolatban alkalmazandé alapelvekrol és a 2023. évi béremelésrol

Jelen utasitds a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben, valamint az
Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatanak a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrdl szolo II.  kotetében foglaltakra figyelemmel,
meghatarozza az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemmel (a tovdbbiakban: Egyetem vagy
Munkaltaté) munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok bérezésének alapelveit.

(1) Az Egyetemen teljes munkaidoben oktatd, kutatd, illetve tanar munkakorben
foglalkoztatottak tekintetében meghatarozott bérsavokat a jelen utasitds —
https://minoseg.uni-eszterhazy.hu feliileten az utasitasok meniipont alatt kozzétett — 1. sz.
melléklete szerinti tablazat tartalmazza.

a) Az oktato, kutatd, valamint tanar munkako6rokhoz rendelt bérsavok minimum értéke
az adott munkakorben dolgozé munkavallalé alapbére.

b) Az oktato, kutatd, valamint tanar munkakorokhoz rendelt bérsavokon beliil a
munkabér az Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzata Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerrdl szolo I1. kotetének (a tovabbiakban: FKR) 116. §-aban,
illetve a 117. § (1)-(2) bekezdésében rogzitettekre figyelemmel Kkeriilhet
meghatarozasra.

C) 2022.januar 1-tdl az oktato, kutatd, valamint tanar munkakorokhoz mindségi potlék
keriilt meghatarozasra, amely 2023. december 31. napjaig érvényes.

(2) Az Egyetemen teljes munkaidében funkcionalis (nem oktatd, nem kutato, illetve nem
tanar munkakorben) foglalkoztatottak tekintetében meghatarozott bérsavokat a jelen
utasitds — https://minoseg.uni-eszterhazy.hu felilleten az utasitdsok meniipont alatt
kozzétett — 2. sz. melléklete szerinti tablazat tartalmazza.

a) A nem oktatd, nem kutatd, valamint nem tanar munkakorokhoz rendelt bérsavokon
beliil a munkabér az FKR 116. §-aban, illetve a 117. § (1) és (3) bekezdésében
rogzitettekre figyelemmel keriilhet meghatarozasra.

(3) A vezetdi, illetve magasabb vezet6i megbizashoz kapcsolddod vezetdi potlék Gsszegét a
jelen utasitas — https://minoseg.uni-eszterhazy.hu feliileten az utasitasok meniipont alatt
kozzétett — 3. sz. melléklete szerinti tablazat tartalmazza.

a) A vezet6i potlékra a vezet6i, illetve magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6
munkavallalo a vezetdi, illetve magasabb vezetéi megbizas iddétartama alatt
jogosult.
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b) Az a munkavallalo, aki két vezetdi, illetve magasabb vezetdi megbizassal
rendelkezik, vezet6i potlékra csak az egyik megbizas utan jogosult.

C) Az a munkavallal6, aki két vezetdi, illetve magasabb vezetéi megbizassal
rendelkezik, arra a vezet6i potlékra jogosult, mely a munkavallalora nézve
kedvezdbb.

d) A 2021. szeptember 1. napjatol megallapitott fenntartoi potlékra a munkavallald
2023. december 31. napjaig tovabbra is jogosult.

(4) Az alapbér, a mindségi potlék, a vezetdi potlék, a fenntartoi potlék, valamint a kulturalis
agazati szakmai bérpotlék egylittesen teszik ki a munkavallaldo intézményi forrasbol
finanszirozott teljes munkabérét.

(5) A Fenntarté Egri Féegyhazmegye 2023. marcius 20. napjan kelt jovahagyo dontése
értelmében, az egyetemi munkavallalok személyi alapbére és az egyetem sajat eljarési
szabalyai alapjan megallapitott potlékjai — a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
¢és a garantalt bérminimum megallapitasarol szolo 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet
szerinti bérndvekményt is magaba foglaloan — a (6) bekezdésben rogzitett kivétellel 2023.
januar 1. napjara visszamendlegesen 14,5 %-kal megemelésre keriilnek.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt béremelésre a 2023. marcius 31. napjan probaidejiiket t61td
munkavallalok a probaidé lejartat kovetd honap elsé napjatol jogosultak.

(7) Az (4) bekezdésben rogzitett munkabér 100 forintra kerekitve keriil megallapitasra.

(8) A januar, februar honapra esé bérkiilonbozetek a marcius havi bérfizetéssel egyidejileg
szamfejtésre €s kifizetésre kertilnek.

(9) Jelen utasitas 2023. marcius 28. napjan I1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

(10) Jelen utasitas hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a korabban azonos targyban
kiadasra kertilt 1/2022. (111.7.) sz. Rektori utasitas.

Eger, 2023. marcius 27.

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k.
rektor



