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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
gyakorlati képzési feladatok ellátására

(Kérjük, a jelen dokumentumot számítógéppel töltse ki!)

A jelen együttműködési megállapodást ……….…………………………………………….….. szervezet / intézmény (továbbiakban: Képzőhely) és az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem (továbbiakban: Egyetem) között alulírott napon az alábbiak szerint jött létre.


1. A Képzőhely és az Egyetem adatai

1.1. A Képzőhely adatai
Neve:		
Székhelye:		
Telefon/fax száma:		
Cégjegyzék szám:		
Adószám:		
Bankszámla szám:		
Statisztikai számjel:		
Képviselője neve:		
	címe:		
	telefon:		
Kapcsolattartó neve:		
	telefon:		
	email:		

1.2. Az Egyetem adatai
Székhelye: 	3300 Eger, Eszterházy tér 1.
Adószáma:				19308698-2-10
Bankszámla száma:			11739009-23916456
Statisztikai számjel:			19308698 8542 552 10	
OM intézményi azonosító:		FI10955

Képviselője neve:	Dr. Pajtókné Dr. Tari Ilona rektor
	címe:	3300 Eger, Eszterházy tér 1. 
	telefon:	+06 36 520 400/2011
Kapcsolattartó neve:	Várkonyi Zsuzsanna
	címe:	3300 Eger, Egészségház u. 4., Fszt. 4.
	telefon:	+06/36/520-400/4324
	email: 	szakmai.gyakorlat@uni-eszterhazy.hu  


2. Az együttműködés célja
2.1. Az együttműködés célja: felek jelen megállapodásban kívánják rögzíteni együttműködésük kereteit az egyetem hallgatói intézményen kívüli szakmai gyakorlatának biztosítására vonatkozóan. A megállapodás tárgya a befogadó nyilatkozatokon nyilvántartott hallgató(k) részére a jelen megállapodás szerinti, a szakmai és vizsgakövetelményekben előírt szakmai gyakorlat biztosítása. Gyakorlati hely a befogadható hallgatók tényleges létszámáról kapacitásának függvényében jogosult dönteni, e körben az Egyetem felé folyamatos együttműködési és tájékoztatási kötelezettség terheli.

A Képzőhely az alábbi képzési területekről, és szakokról fogad gyakorlati képzésre hallgatókat. (*Kérjük aláhúzással jelezzék, melyek azok a képzési területek, amelyekről fogadnak hallgatókat.)


	Képzési terület*
	Szak*

	Agrár
	Szőlész-borász mérnöki alapképzés, 
Gyógy- és fűszernövények FOSZ,
Szőlész-borász FOSZ

	Bölcsészettudomány
	Közösségszervezés alapképzés,

	Gazdaságtudományok
	Emberi erőforrások alapképzés,
Gazdálkodási és menedzsment alapképzés,
Kereskedelem és marketing alapképzés,
Pénzügy és számvitel alapképzés,
Turizmus-vendéglátás alapképzés,
Gazdálkodási és menedzsment FOSZ,
Kereskedelem és marketing (logisztika) FOSZ,
Kereskedelem és marketing (marketingkommunikáció) FOSZ,
Pénzügy és számvitel FOSZ,
Turizmus-vendéglátás FOSZ

	Informatika
	Gazdaságinformatikus alapképzés,
Programtervező informatikus alapképzés,
Gazdaságinformatikus FOSZ,
Programtervező informatikus FOSZ,
Programtervező informatikus mesterképzés

	Műszaki
	Műszaki menedzser alapképzés

	Művészet
	Tervezőgrafika alapképzés,
Televíziós műsorkészítés FOSZ,
Tervezőgrafika mesterképzés

	Művészetközvetítés
	Képi ábrázolás alapképzés,
Mozgóképkultúra és médiaismeret alapképzés

	Sporttudomány
	Edző alapképzés,
Rekreáció és életmód alapképzés,
Sportszervezés alapképzés

	Természettudomány
	Biológia alapképzés,
Földrajz alapképzés,
Környezettan alapképzés,
Biológus mesterképzés,
Geográfus mesterképzés

	Társadalomtudomány
	Informatikus könyvtáros alapképzés,
Kommunikáció- és médiatudomány alapképzés,
Szociálpedagógia alapképzés,
Könyvtár- és információtudomány mesterképzés,
Szociálpedagógia mesterképzés




2.2. A 230/2012. Korm. rendelet 15.§ (4) bek. értelmében jelen megállapodást legalább egy évre kell megkötni. A felek a megállapodást 20… .……….... ….-tól 20… ………….. .…-ig* terjedő időtartamra / határozatlan időre kötik. 
(*Kérjük az időtartam fentiek szerinti beírását, vagy azt kihúzni és a határozatlan időre kifejezést aláhúzással jelöljék!)


3.  A szakmai gyakorlat célja és követelményei
3.1. A hallgató(k) tanulmányaik ideje alatt szakirányú szakmai gyakorlatot kötelesek teljesíteni. A gyakorlatot olyan munkával kell eltölteni, amely az Egyetem képzési céljának megfelel, az oktatott tantárgyakhoz kapcsolódik. A szakmai gyakorlat célja a tanult szakmai ismeretek és készségek alapján a szakmai tudás és a szakmához leginkább szükséges személyes, társas és módszerkompetenciák alkalmazási szintre fejlesztése, a munkavállalói kompetenciák továbbfejlesztése tényleges munkahelyi környezetben. 

3.2. A gyakorlati képzés időtartama az egyes hallgatói befogadó nyilatkozatokban kerül rögzítésre, annak figyelembe vételével, hogy a hallgató valamennyi előírt tanulmányi követelményének megfeleljen a szorgalmi időszak végéig. 

3.3. A gyakorlati képzés tényleges helye: …………………………

3.4. A szakmai gyakorlat felsőoktatási intézményi felelőse a Gyakorlatvezető oktató. A szakmai
gyakorlatot biztosító Képzőhely szakmai felelőse a Mentor.

3.5. A gyakorlati képzés tárgyi feltételrendszerének biztosítania kell, hogy a gyakorlaton részt vevő hallgató(k) a korszerű eszközöket, rendszereket, szervezési módszereket a gyakorlatban is megismerhessék.
4. 
A Képzőhely jogai és kötelezettségei 
4.1. A szakmai gyakorlat megszervezésével összefüggésben: a 3. pontban rögzítetteknek megfelelő módon biztosítja a gyakorlat tárgyi feltételeit és a Mentor kijelölésével a szükséges szakmai irányítást, illetve felügyeletet. 

[bookmark: _GoBack]4.2. Az együttműködési megállapodáshoz kapcsolódóan a Képzőhely kapcsolattartója folyamatosan aktualizálja a szakmai gyakorlatos pozíciókat a Praktikum rendszerben.

4.3. Gondoskodik a biztonságos és egészséges munkakörülményekről, biztosítja a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munkavédelmi oktatást, szociális helyiséget, tisztálkodási eszközöket, az ezzel kapcsolatos szabályokról a gyakorlaton résztvevőt tájékoztatja.

4.4. A szakmai gyakorlat eltöltését a Képzőhely az Egyetem által átadott (Praktikum rendszerből letölthető) formanyomtatványon igazolja, és az ott a megadott szempontok alapján értékeli az Egyetem által üzemeltetett Praktikum rendszeren keresztül. Az Egyetem a Praktikumhoz történő hozzáférést, valamint a rendszer leírását a hallgató gyakorlati képzésének megkezdéséig biztosítja a Mentor számára.

4.5. A Képzőhely köteles hallgatói munkaszerződést kötni a hallgatóval. A Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011.évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 44.§ (3) bek. a)  pontja szerint a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra költségvetési szervnél hallgatói munkaszerződés és díjazás nélkül is sor kerülhet.

4.6. A Képzőhely köteles a hallgató tanulmányainak megfelelő szakterületen történő foglalkoztatását biztosítani. Köteles továbbá biztosítani a szakmai gyakorlat folytatásához szükséges helyet, eszközt és védőfelszerelést, a szakmai gyakorlati tevékenység szakmai felügyeletét, irányítását, a hallgatók Nftv. 44. § (3) bek. a) pontja szerinti díjazását, a hallgatók elsajátított szakmai tudásának, kompetenciáinak írásban történő értékelését.
 
4.7. Azon munkáltatónál végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgató foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll, hallgatói munkaszerződést nem szükséges kötni.

4.8. Iskolaszövetkezet útján megszervezett gyakorlati képzés esetén a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény (a továbbiakban: Szövetkezeti törvény) 7.§ (6a) és (7) bekezdései, valamint 10/B.§ alapján nappali tagozatos hallgatónak lehetősége van a szakmai gyakorlatot az Nftv. 44. § (1) bekezdésétől eltérően a Szövetkezeti törvény 10/B. § (2) bekezdése szerinti külső szolgáltatásra vonatkozó tagsági megállapodás alapján is ellátni. Az iskolaszövetkezet útján megszervezett szakmai gyakorlat esetén a szakmai gyakorlatot - a szolgáltatás fogadójának nyilatkozata alapján - az iskolaszövetkezet igazolja.




5. Az Egyetem jogai és kötelezettségei 
5.1. A szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban:
· a támogatóval együttműködve választja ki a szakmai gyakorlaton résztvevőket,
· feladata a hallgatók gyakorlati helyen történő eseti ellenőrzése, tanulmányi és módszertani irányítása,
· közreműködik, illetve intézkedik a gyakorlat során a képző oktatási intézményt érintő problémák megoldásában,
· üzemelteti a gyakorlati képzés adminisztrációs rendszerét (Praktikum),
· az Egyetem felelős a hallgatók teljes képzéséért, annak részét képező szakmai gyakorlatért,
· köteles a szakmai gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat a Képzőhely számára megküldeni, köteles a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a Képzőhely értékelése alapján a gyakorlati kompetenciák értékelését elvégezni,
· a szakmai gyakorlatot köteles az Egyetem a Képzőhellyel megszervezni.


6.  A szakmai gyakorlati képzésen részt vevő hallgatók kötelezettségei

6.1. A megjelölt időszakban a Képzőhely belső szabályainak, előírásainak, valamint a munka végzésre vonatkozó általános szabályoknak betartása mellett teljesíti a szakmai gyakorlatot.
6.2. A hallgató a tudomására jutott bármilyen adatot, tényt, üzleti titkot bizalmasan kezeli, azt harmadik személlyel nem közli.


7.  A szerződés megszűnésének esetei 

7.1. Felek a jelen megállapodást közös megegyezéssel írásban, bármikor megszüntethetik. 

7.2 A 6.1. pontban megjelölt feltételek sorozatos vagy súlyos megszegése vagy nem teljesítése esetén, illetve amennyiben a hallgató a gyakorlaton indokolatlanul nem jelenik meg, az előírt követelményeket nem tudja teljesíteni, a Képzőhely köteles az Egyetemet haladéktalanul értesíteni, és egyidejűleg kezdeményezheti a szakmai gyakorlat Képzőhelyen való teljesítésének megszüntetését.
7.3. A határozatlan idejű szerződést Felek egy év elteltével, 60 napos felmondási idővel, a másik félhez intézett egyoldalú írásbeli nyilatkozattal mondhatják fel. 




8. Záró rendelkezések

8.1. A hallgatók gyakorlati oktatásával összefüggő, jelen együttműködési megállapodásban nem érintett és a jogszabályban nem szabályozott, a megállapodás teljesítése során esetlegesen felmerülő problémákat a Felek egymással egyeztetve kívánják megoldani.
8.2. Amennyiben bármelyik félnél jogutódlás következik be, úgy a jelen szerződést a jogutód változatlan feltételekkel köteles teljesíteni. Amennyiben a gazdálkodó szervezet jogutód nélkül szűnik meg, úgy köteles gondoskodni a hallgató számára megfelelő szakmai gyakorlati helyről, az Intézmény előzetes írásbeli értesítése és jóváhagyása mellett.
8.3. A jelen szerződés módosítására csak írásban van mód, a jelen szerződés aláírói vagy az általuk erre meghatalmazott személy aláírása mellett.

8.4. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdések tekintetében, a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet, valamint a Polgári Törvénykönyvéről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), a Szövetkezeti törvény és az Nftv. rendelkezései az irányadóak.

A Felek a jelen megállapodást gondos áttanulmányozás után – mint akaratukkal mindenben egyezőt – jóváhagyólag aláírták.

Kelt: ……………………., 20…… év ……. hó …….. nap




……………………………………	……………………………………
	Képzőhely	Dr. Pajtókné Dr. Tari Ilona
	képviseletében	rektor
 
	P.H. 	P.H.



		…………………………
		Szakmai ellenjegyzés


		…………………………
		Jogi ellenjegyzés
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