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PREAMBULUM

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: egyetem, EKKE) Magyarorszagon
allamilag elismert egyhdzi fenntartasti egyetem, mely egyhazi jogi személyi szervezeti
formaban végzi tevékenységét, az Egri FOegyhazmegye fenntartisdban. A lelkiismereti és
vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szolo 2011. évi CCVL torvény rendelkezéseivel 0sszhangban az egyhazi jogi
személy onmaga vagy intézménye utjan ellathat torténelmi és kulturalis értékeket megorzo,
nevelési, oktatasi, felsdoktatasi, egészségligyi, Karitativ, szocialis, csalad-, gyermek- és
ifjisagvédelmi, kulturalis vagy sporttevékenységet.

Az egyetem Szenitusa a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb) pontja alapjan, az Nftv.-ben és végrehajtasi
rendeleteiben, valamint a katolikus egyetemekre vonatkoz6 Szentszéki egyedi és kotelezd
jellegli elbirasokat tartalmazo, Ex corde Ecclasiae kezdetii, 1990. VII. 15-én kelt apostoli
rendelkezésben, a Codex Iluris Canonici-ben ¢és a tovabbi vonatkozd kanonjogi
jogszabalyokban foglaltak figyelembe vételével az egyetem Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. fejezeteként a Szervezeti és Mikodési Rendet az
alabbiak szerint allapitja meg:

(1) Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem torténelmi hagyomanyokkal rendelkezd
intézmény, melynek legkorabbi jogelédjének megalapitasara 1774-ben kertilt sor. 1989
oOta viseli az intézmény megalmoddjanak Eszterhazy Karoly piispoknek a nevét. Az 1949-
ben allamositott, a rendszervaltozas utan mar nemzetkozi szinten is elismert Intézmény
2016-ban kapott egyetemi rangot.

(2) A fels6oktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo torvények modositasarol
szolo 2021. évi VIIL térvénnyel modositott nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. torvény 115. §-anak (34) bekezdése értelmében az Eszterhazy Karoly Egyetem
2021. augusztus 1. napjatdl Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem megnevezéssel
miikodik.

(3) Az Orszaggyiilés a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. tv.-t modositd 2015.
évi CCVL torvénnyel 2016. julius 1-jei hatallyal megalapitotta az Eszterhazy Karoly
Egyetemet, 2016. junius 23. nappal 54481/2016 szamon kiadasra keriilt annak alapitod
okirata, majd a 2016. évi CIV. térvény 1.§ (1) bekezdése szerint, 2017. januar 1-jei
hatallyal rendelkezett az Oktataskutatd és Fejlesztési Intézetnek az Egyetembe torténd,
az Allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. 11. § (3b) bekezdés b.) pontjan alapuld
beolvadésos kiilonvalasarol. A Kormany a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatok
atadasarol szolo 258/2019. (X. 31.) Korm. rendelettel dontott az Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet tankonyv- és tananyagfejlesztéssel, az allami tankonyvkiadéssal
kapcsolatos feladatainak 2019. december 01-t6] torténd, az Oktatasi Hivatal részére
torténd atadasarol. A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény, valamint
egyes kapcsolddo torvények modositdsarol szold 2020. évi XXXIII. térvény 21. §
vonatkozo passzusa értelmében, 2020. julius 31. napjan az Eszterhdzy Karoly Egyetem
Gyongyosi Kéaroly Robert Campusa az Eszterhazy Karoly Egyetem szervezetébdl kivalt
¢s a Szent Istvan Egyetem szervezetébe olvadt be. A felsGoktatas szabalyozasara
vonatkoz6 és egyes kapcsolodo torvények modositasarol szold 2021. évi VIIL torvény
12. §-a alapjan a Sarospataki Comenius Campus az Eszterhazy Karoly Egyetembdl 2021.
augusztus 1. napjaval kivalik.

Oldal 6 /109



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

I. KOTET

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

|. fejezet

Altalanos rendelkezések

Szervezeti és Miikodési Rend célja

2.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) megalkotasanak célja, hogy
meghatarozza az egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, a vezetdi
¢s magasabb vezetdi valasztasok eljarasi rendjét, valamint az egyes szervezeti egységek
{6 feladatait, miikodését, az intézményen beliili kapcsolattartés, a hallgatéi rendezvények
¢s a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok szervezésének rendjét, valamint a
mindségiranyitasi szabalyokat.

Szabalyzat hatalya
3.8

(1) Az SZMR hatalya kiterjed:

a)

b)

c)

d)

az egyetem székhelyére, telephelyeire, székhelyén és telephelyein
beliili valamennyi miikddési helyére, 0sszes szervezeti egységére;

az egyetem valamennyi tevékenységére tekintet nélkiil a tevékenység
jellegére, valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén
vagy az elézdeken kiviil, Magyarorszagon vagy kiilfoldon folytatja;
az egyetem valamennyi munkavallalojara, az egyetem testiileteinek
munkajaban részt vevl, tovabba az egyetemen Osztondijrendszer
keretében, vagy egyéb modon oktato, illetve kutatdémunkat, vagy
egyéb tevékenységet végz0, az egyetemmel munkaviszonyban nem
allo személyekre;

a koltségviselés formajatol fliggetleniil az egyetemen folyd barmely
képzési ciklusban, barmely szakon ¢és barmely tagozaton
tanulmanyokat folytatd magyar és — a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint — nem magyar allampolgarsagu hallgatokra, az
egyetemre jelentkezOkre, valamint az egyetemmel feln6ttképzési
jogviszonyban 1évokre;

az egyetemmel mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban vagy
polgari jogi jogviszonyban 1évd személyekre abban az esetben,
amennyiben a jogviszonyt rendezd szerzddés ugy rendelkezik.

Az egyetem alapadatai, jogallasa

4.8

(1) Az egyetem szakmailag 6nalld jogi személy, alapitd okirata szerint dnalléan miikodé és
gazdalkodo az Egri Féegyhazmegye elsddlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi
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személye, allamilag elismert felsdoktatasi intézmény, amely jogosult az oktatési,
tudomanyos kutatasi és miivészeti alkoto tevékenység mint alaptevékenység folytatasara.

(2) Az egyetem altal ellatandd ¢és TEAOR szerint besorolt alaptevékenységét,
alaptevékenységhez kapcsolodo egyéb feladatokat, valamint a véallalkozasi tevékenységre
vonatkoz6 rendelkezéseket az alapito okirat tartalmazza.

(3) Az egyetemre vonatkozo alapadatok:

a)

b)
latin nyelven:
angol nyelven:

név: Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (EKKE)

idegen nyelvii elnevezés
Academia Catholica Nominata de Eszterhdzy Karoly (ACEK)

Eszterhazy Karoly Catholic University (EKCU)

spanyol nyelven:  Universidad Catolica Eszterhazy Karoly (UECK)

német nyelven:

Katholische Eszterhazy Karoly Universitit (KEKU)

francia nyelven:  Université Catholique Eszterhazy Karoly (UCEK)

olasz nyelven:
orosz nyelven:

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Universita Cattolica Eszterhazy Kéroly (UCEK)
Karonuueckuii Yuusepcurer umenn Kapos Screpxaszu (KYKD)

az egyetem létrehozasarol szolo jogszabaly: az oktatds szabalyozasara

vonatkozo egyes torvények modositasarol szolo 2015. évi CCVL

torvény.

az egyetem fenntartovaltasarél szolo jogszabaly: a felsdoktatas

szabdlyozasara vonatkozd ¢és egyes kapcsolodd  torvények

modositasarol szold 2021. évi XII. torvény

alapito: Egri Féegyhazmegye

Fenntart6: Egri Féegyhdzmegye

alapito okirat kelte: 2021. julius 26.,

alapito okirat szama: 133/2021,

fenntartovaltashoz kapcsolodo alapitas idépontja: 2021. augusztus 01.

székhely: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

telephely:

— 5100 Jaszberény, Rékoczi ut 53. — Jaszberényi Campus

— 3300 Eger, Egészséghaz u. 4. — B épiilet

— 3300 Eger, Leanyka utca 4/A. — Leanyka 1ti Apartmanok

— 3300 Eger, Koélyuk pincesor 87. - Kisérleti Szoldiiltetvények ¢€s
Boraszat

— 5100 Jéaszberény, Réakoczi at 55. - Jaszberényi Zirzen Janka
Kollégium

az egyetem székhelyén beliili egyéb miikodési helyek megnevezése:

Liceum (,,A” épiilet): 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
,»B” épiilet: 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.
,C” éplilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.
,D” éplilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6-8.
»E épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6.

,E éptilet: 3300 Eger, Leanyka u. 2.
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,,G” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.
Ersekkerti épiilet: 3300 Eger, Klapka u. 12.
Almagyardombi Kollégium: 3300 Eger, Leanyka u. 6.
Apartmanhazak: 3300 Eger, Leanyka u. 4/C
Leanyka Uti Kollégium: 3300 Eger, Leanyka u. 2.
Sas Uti Kollégium: 3300 Eger, Sas ut 94.

Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont 3300 Eger,
Kolyukteto 1.

Kisérleti Szoloiiltetvények és Boraszat, Kisérleti Boraszat 3300 Eger,
Kélyuktetd, Pince sor 87.

m) Nyilvantartasi szam (intézményi azonosit6): F110955
n) Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

— anemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény;

— a lelkiismereti ¢és vallasszabadsdg jogar6l, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVIL
torveény;

—  a katolikus egyetemekre vonatkoz6 Szentszéki egyedi és kotelezd jellegli
elGirasokat tartalmazo, Ex corde Ecclasiae kezdetii, 1990. VII. 15-én kelt
apostoli rendelkezés;

—  Codex luris Canonici a réomai katolikus egyhaz mukodését iranyito
jogszabalygylijtemény

— a tudomdnyos kutatasrol, fejlesztésr6l és innovaciorol szolo 2014. évi
LXXVI. torvény;

— anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény;

— anemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL.
28.) Korm. rendelet;

—  anevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6lo6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet;

— a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményeirdl szolo
277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet;

—  az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény;

— az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet;

— aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény;

—  az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolo
1997. évi CXXIV. torvény;

— az egyhazi jogi személyek beszamolokészitési ¢és konyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagairol szolo 296/2013. (VIL29.) Korm. rendelet;

—  amunka torvénykonyveérdl sz616 2012. évi 1. torvény;

— a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény;

—  ak&nyvtari szakfeliigyeletrdl sz616 14/2001. (VII. 5.) NKOM rendelet.

— aPolgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény.

0) Fenntartdsban miikodé koznevelési intézmény a fenntartovaltasrol
sz016 2021. évi XII. tv. 3. §-a szerint:
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Szervezeti és Miukodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

név

Azonosito

székhely és feladatellatasi
hely

Eszterhazy Karoly Egyetem
Gyakorl Altaldnos, Kozép-,
Alapfoku Miivészeti Iskola és
Pedagodgiai Intézet

(a tovabbiakban: Gyakorléiskola)

székhely:

3300 Eger, Barkoczy Ferenc u.
5.

tovabbi feladat-ellatdsi hely:
3300 Eger, Bartok Béla tér 4.

p) gazdalkodé szervezetek, amelyek felett az egyetem alapitoi, illetve
tulajdonosi jogokat gyakorol:

név

cégjegyzékszam

székhely

Egerfood Kutatasi, Fejlesztési Kft.

10-0-028008

3300 Eger, Leanyka ut 6.

Eger Innovations Kutatas-
Fejlesztési Nonprofit Kft.

10-09-027230

3300 Eger, Leanyka 1t 6.

Hotel Estella Kft.

10-09-029116 3300 Eger, Egészséghdz u. 4.

AGRIA TISZK Kft.

10-09-028451

3300 Eger, Bartok Béla tér 4.

(4)

()

1)

(2)
(3)

(4)

Az egyetem szimbodlumai:

a) logo:

b) logo leirasa: téglalap alak, amelyben fehér szinti alapon kékkel feliil
az Eger és 1774 felirat talalhato. Kozépen az Egyetem Fdépiilete, az
~Egyetemi hdz” homlokzata lathatd, alul az Eszterhazy Karoly
Katolikus Egyetem felirat

c) egyetemi és kari zaszlok,

d) az egyetem vezetdinek sujtasos diszmentéi.

Az egyetem korbélyegzdje: kor alaku, kdzépen ,,Egyetemi haz”, korben az Eszterhazy
Karoly Katolikus Egyetem Eger felirattal. A bélyegzohasznalat rendjérdl az Iratkezelési
szabalyzat rendelkezik.

Az egyetem cégszerii képviselete
5.8

Az egyetem cégjegyzése ugy torténik, hogy az egyetem eldnyomott vagy eldirt
elnevezése ala az arra jogosult vagy jogosultak névalairasukat irjak.

Az egyetem nevében cégszerli alairasra a rektor 6nalléan jogosult.

Az SZMSZ-ben, tovabba a rektor altal kiadott eseti felhatalmazasban meghatarozott
tigyekben az egyetem munkavallaldja, az ott meghatarozott iigykorben és modon jogosult
cégszerl alairasra. A pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasra jogosultak korét €s a
kotelezettségvallaldas mértékét a Kotelezettségvallalasi és szerzédéskotési szabalyzat
jelen szabdalyzattal 6sszhangban tartalmazza azzal, hogy a kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzés mellett érvényes.

A rektor tavolléte esetén cégszerii alairasra jelen dokumentum szerinti helyettese jogosult
ugy, hogy rektor elényomott vagy eldirt neve mogé ,,h” betiit ir.
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()

(6)

(7)

1)

(@)
(3)
(4)

Pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal jard esetben a cégszeri aldirashoz a
Kotelezettségvallalasi és szerzodéskotési Szabalyzatban meghatarozott pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

Az egyetem javara vagy terhére jogot szerezni vagy kotelezettséget vallalni kizarélag
cégszerl alairassal ellatott eredeti okiratban lehet.

A fenntartdi hatarozatban foglalt feltételek szerinti jogszerzés vagy kotelezettségvallalas
kizarolag olyan, cégszerii alairassal ellatott eredeti okirat alapjan torténhet, melyen a
fenntartd Egri Féegyhdzmegye jovahagydsa, valamint a jovahagyo személy eredeti
alairasa szerepel.

Az egyetem fenntartoja

6.§

Az egyetem Fenntartdja az Egri Féegyhdzmegye (szé¢khely: 3300 Eger, Széchenyi u. 1.),
a fenntartéi jogokat a Nagykancellar gyakorolja, aki a Féegyhazmegye mindenkori
ordinériusa.

Az egyetem mikddtetése, a miikddéséhez sziikséges feltételek biztositdsa a Fenntartd
feladata.

Az egyetem felligyeleti szerve az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium (székhely:
1055 Budapest, F6 u. 44-50.)

A Fenntarto:

a) kiadja és modositja az egyetem alapitd okiratat;

b) megkéri miikodési engedélyét;

€) meghatarozza az egyetem koltségvetésének kereteit (fo0sszegeit)
jovahagyja a koltségvetést és a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszamolot;

d) javaslatot tesz egyetemi tanar kinevezésére, felmentésére;

e) megvizsgalja és  jovahagyja az  egyetem  SZMSZ-ét,
intézményfejlesztési tervét, koltségvetését, ellendrzi az egyetem
gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményét;

f) gondoskodik a rektori megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol,
kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat;

g) meghatarozza a rektor juttatasait, jovahagyja a rektor munkakori
leirasat;

h) egyetértési jogot gyakorol a Szenatus dontései vonatkozasaban;

1) elozetes egyetértési jogot gyakorol a belsd ellendrzési vezetd
megbizasa és a megbizas visszavonasa esetén;

J) hozzajarulasa sziikséges:

— pénzjuttatassal jard cim, elismerés alapitdsahoz,

— ¢éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a képzés
megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgatoi kapacitds —
kialakitasahoz;
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K)

1)

miikodés, gazdalkodas ellendrzése céljabol jogosult az egyetem
tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz valo
hozzaférésre az Nftv.-ben foglaltak szerint;

jovahagyasaval hatarozza meg az egyetem a képzések koltségét;

m) gyakorolja az Nftv.-ben részére meghatarozott tovabbi jogokat.

()

Az egyetem alapveté dokumentumai

7.§

(1) Az egyetem alapveté dokumentumai:

a)

b)

c)

d)

f)

Alapitd okirat: az egyetem létesité dokumentuma, amelyet a Fenntartod
ad ki, és amelynek kotelez6 tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete
tartalmazza.

Alapité levél: a Fenntart6 altal kiadott diszes dokumentum az
Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem alapitasanak deklaralasarol.
Miikodési engedély: az egyetem mikodési engedélyét az Oktatasi
Hivatal adja ki, kotelezd tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete
tartalmazza.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat: az egyetem szervezetére és
miikodésére vonatkozo rendelkezéseket tartalmazo dokumentum. Az
SZMSZ részei: Szervezeti ¢s Miikodési Rend, Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer, Hallgatéi Kovetelményrendszer, kotelezd
tartalmukat az Nftv. 2. melléklet II része hatarozza meg. Az Alapito
okirat mellett az SZMSZ az egyetem alapszabalyzata.

Az egyetem miikodését meghatarozo, jogszabalyban eléirt, valamint
bels6 szabalyozasi igénybdl adodo szabalyzatok, amelyek nem
képezik az SZMSZ részét jelen szabalyzat 2. szamu mellékletében
keriilnek felsorolasra

Onkorményzatisag elvei alapjan miikodo testiiletek :

— egyetemi hallgatéi 6nkormanyzat
— doktorandusz 6nkormanyzat
— szakszervezet

9)

h)

intézményfejlesztési terv: az intézmény fejlesztésével, a Fenntartd
altal az egyetem rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval,
megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhato
bevételeket és kiadasokat kozéptavra, legalabb négyéves idOszakra,
évenkénti bontasban meghatarozé dokumentum, amely tartalmazza az

crer

Intézményfejlesztési terve 2021-2026 kozotti iddszakra szol.
részstratégidk: az intézményfejlesztési terv végrehajtasat segitd
stratégiak:

— fenntarthato fejlodés stratégia,
— nemzetkdziesitési stratégia,

— arculati kézikonyv,

— kommunikécios stratégia
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i)

Jogszabalyokban  eléirt tervek a  hatalyos  jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden:

— Esélyegyenldségi terv,
— Tlzriado terv,

— Bombariado terv,

— Katasztrofavédelmi terv

)

K)

képzési program: az egyetem komplex képzési dokumentuma, amely
az alap-, mesterképzési, egységes osztatlan képzési szakok, doktori
képzés, valamint fels6oktatasi szakképzés, a szakiranyu
tovabbképzési szak részletes képzési és tanulmanyi kdvetelményeit
tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiilondsen a tantervvel,
illetve az oktatasi programmal és a tantargyi programokkal, valamint
az ¢értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és
szabalyokkal egyiitt.

szakképzési program: a felsdfokt szakképzési szak részletes képzési
¢s tanulmanyi kovetelményeit tartalmazza, a képzés részletes
szabalyaival, kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal
¢s a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési
modszerekkel, eljardsokkal és szabalyokkal egyiitt.

feln6ttképzési program: az iskolarendszeren kiviili képzések részletes
képzési és tanulmanyi kdvetelményeit tartalmazza, a képzés részletes
szabalyaival, kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal
¢és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési
modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.

1. fejezet

Az egyetem feladatai

A miikodés alapelvei

8.§

(1) Az egyetem jogszerii miikodése soran:

a)

b)

d)

Meghatdrozza miikodésére ¢és szervezetére vonatkozd azon
rendelkezéseket, amelyeket magasabb szintli jogszabaly nem zar ki,
vagy amelyr6l jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban
nem kell rendelkezni.

Tajékoztatd €és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonos
tekintettel a fogyatékossaggal €16 hallgatokra — beilleszkedését és
elérehaladasat a felséfoku tanulméanyok idején.

Eldsegiti a hallgatok karriertervezését a tanulmanyok ideje alatt és
azok befejezését kovetden.

Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozédsra és a tudomany
tarsadalmi elismertségével kapcsolatos feladatokra.
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e)

f)
9)

h)

Egyenld esélyli hozzaférés biztositdsaval lehetdséget nyujt az
eldadasok latogatasara hallgatdi jogviszonyban nem allé személyek
szadmara is.

Meghatarozza a jogszabalyi keretek alapjan a felvételi
kovetelményrendszert.

Széleskorlien biztositja az egyenld banasmod €s az egyenld esélyli
hozzéaférés kovetelményének érvényesiilését.

Biztositja a tudomany nyiltsagat, nemzetkdziségét, autondmiajat és az
egyetemi szabadsagot, kiilondsen az:

—  egyetemes, atfogd elmélyiilésre és szintézisre képes tudomanyos szemléletet,

—  az emberi személyiség, a keresztény €s eurdpai miiveltségeszmény és a csalad
tiszteletét,

—  az egyiittmiikddési készséget, masok értékeinek elismerését,

—  a keresztény ¢letszemlélet és a katolikus tanitds megismertetését, az erre
épitett szellemiség szeretetét, atélését az egész egyetemi tevékenységben,
kiilonosen pedig a nevelésben.

Az egyetem feladatai

9.§

(1) Az egyetem feladata kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

K)

felkészités az értelmiségi létre, fels6fokti szakemberképzés, a
tudoményok, a miivészetek €s a kultura miivelése, kozvetitése;

az evangéliumi értékek, a katolikus egyhaz tanitasanak
megismertetése egyéni és szervezett keretek kozott;

alapkutatasok, alkalmazott és kisérleti kutatdsok, fejlesztési és
innovacios tevékenység;

kozremlikodés a hazai pedagdgusképzés korszerlisitésében, a
tudasalapt tarsadalom létrehozéasaban, fejlesztésében;

felkészités tudomanyos kutatasra és az eredmények alkalmazésara,
miuivészeti alkotasok létrehozasara;

feln6ttképzési tevékenység folytatasa,

az anyanyelvi és az idegennyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi
ismeretek kialakitasa;

kdznevelési intézmény fenntartojaként kdznevelési és szakképzési
feladatok ellatasa;

az egyetem hallgat6i és alkalmazottai részére sportolasi lehetdségek
biztositasa;

hallgat6i szdmdara diaktanacsadas keretében komplex tamogatas
nyujtdsa (informaciés, mentdlhigiénés, életvezetési, tanulmanyi,
karrier-tanacsadas);

részvétel a régidban folytatott tudomanyos kutatomunkéban,
szaktanacsadoi szerepvallalassal.

(2) Az egyetem alapfeladatainak ellatasa soranbiztositja:
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a) az egészségfejlesztést, beleértve a rendszeres testmozgas ¢és
sporttevékenység végzésének lehetdségét,

b) akonyvtari szolgaltatast,

€) atudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi, vallalkozoi ismeretek
fejlesztését,

d) a természeti er6forrasok kornyezetkiméld, fenntarthatod felhasznalasa
alapjainak megismerését,

e) azanyanyelvi és idegen nyelvii szaknyelvi ismeretek fejlesztését.

(3) Azegyetem az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvaldsitasa érdekében
— képzési program alapjan — kiilonb6z6 szintli képzéseket folytat:

a) fels6foktl végzettségi szintet biztositd képzéseket jogszabalyban
meghatarozott, esetekben osztott vagy osztatlan képzésként:

— alapképzést,
— mesterképzést,
— doktori képzést.
b) fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzésként:
— felséoktatasi szakképzést,
— szakiranyu tovabbképzést,
— felndttképzést az Alapitd Okiratban foglaltak alapjan,

c) a képzések sikeres elvégzése utan — zardvizsga alapjan — oklevelet,
doktori fokozatot adomanyoz, bizonyitvanyt, tanasitvanyt, igazolast
allit ki.

(4) Az egyetem feladatainak ellatasaban kdzremitkodnek az oktatok, a tudomanyos kutatok,
a tanarok és a munkdjukat segitd ligyvivo-szakértdi, ligyintézdi, iligyviteli, pénziigyi,
gazdasagi, miiszaki-szolgaltatd, szakmai szolgaltatd, kisegit6 —munkakorokben
foglalkoztatottak, tovabba a hallgatok, valamint az egyetemmel munkaviszonyban nem
allo, de a feladatok elvégzésében polgari jogi szerzddés alapjan bekapcsolodo személyek.

(5) Az egyetem feladatai ellatasa céljabol egyiittmiikodhet — a feladat ellatasaban érdekelt —
hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. A régid gazdasagi, civil
¢s onkormanyzati szerveivel egylittmitkddve tudaskdzpontot 1étesithet és mitkodtethet.

(6) Az egyetem altal ellatandd6 — TEAOR szerinti — alaptevékenységek felsorolasat az
egyetem Alapit6é Okirata tartalmazza.

Az egyetem alaptevékenysége
Oktatas
10.§

(1) Az egyetem alapfeladatként alapképzést, mesterképzést, egységes osztatlan képzést,
doktori képzést, felséfokt végzettségi szintet nem biztositd képzésként felsdoktatasi
szakképzést, szakirdnyl  tovabbképzést folytat agrar, bdlcsészettudomany,
gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki, miivészet, miivészetkdzvetités,
pedagbdgusképzés, sporttudomany, tarsadalomtudoményok, természettudomanyi képzési
teriileteken magyar €s idegen nyelven.

(2) Az oktatas dsszegyetemi intézményi feleldse az oktatasi rektorhelyettes.
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(3)
(4)

()
(6)

()

1)

@)
3)

(4)

Az oktatasi tevékenység szervezeti kereteit az oktatasi egységek biztositjak.

FelsOoktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, egységes osztatlan
képzésben, szakiranyu tovabbképzésben a részletes oktatdsi ¢€s tanulmanyi
kovetelményeket, tovabba a képzés részletes szabalyait a képzési programok és a részét
képez6 tantervek hatarozzdk meg. A programokat az oktatasi rektorhelyettes
eléterjesztése alapjan Szenatus fogadja el, a Fenntart6 hagyja jova. A tanterveket szlikség
esetén, de legalabb 6tévente feliil kell vizsgalni.

A képzési programokat elektronikus uton kozz¢ kell tenni.

A doktori képzés kivételével a képzések kezdeményezésének, -eldkészitésének,
megszervezésének, inditasanak ¢és folytatdsdnak szabalyait az egyetem Képzési
szabalyzata rogziti. A doktori képzésrdl az Egyetemi doktori és habilitacids szabalyzat
rendelkezik.

A Képzési szabalyzat hatdrozza meg az alabbi kdvetelményeket:
a) a képzés inditasa kezdeményezésének szabalyait alapképzésben,
mesterképzésben, felsdoktatasi szakképzésben,
b) aképzési és szakképzési program kidolgozasanak szabalyait,
c) aképzések inditasanak, szervezésének, lebonyolitasanak szabalyait,
d) az eclbterjesztések formai kovetelményeit.

Pedagégusképzésre vonatkozé kiemelt szabalyok
11.§

Az egyetem a pedagdgusképzés kovetkezd tipusaiban folytat képzést:

a) csecsemd- és kisgyermeknevel6 (BA),

b) gyogypedagogia (BA)

c) ovodapedagogus (BA),

d) tanitdé (BA),

e) altalanos iskolai tanarképzés (osztatlan),

f) kozépiskolai tanarképzés (osztatlan),

g) rovidciklusu tanari mesterképzés,

h) szakmai tanarképzés (osztott és osztatlan),

i) neveléstudomanyi doktori (PhD) képzés,

J) szakiranyu tovabbképzés, illetve pedagogus szakvizsgara felkészitd

szakiranyu tovabbképzés

K) egyéb pedagogus tovabbképzések.
A jelentkezdknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt venniiik.
Az egyetemen a pedagogusképzés szakmai, szervezeti €és tudomdnyos feladatainak

Osszehangolasat, valamint az elméleti €s gyakorlati képzés szervezését a Pedagogusképzo
Kozpont biztositja.

Az egyetem altal fenntartott Gyakorldiskola részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében.
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3)

(4)
()
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(7)

(8)

©)

Tudomanyos kutatas
12.§

Az egyetem alapfeladatként rendeltetésének megvaldsitdsa érdekében alkalmazott
kutatési teriileteken hazai és nemzetkdzi viszonylatban egyarant kutatasokat folytatd
intézmény. Az egyetem az alkalmazott kutatasok mellett kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, innovaciot, valamint az oktatast timogato egyéb kutatasokat végez.

A tudomanyos tevékenység Osszegyetemi intézményi felelése a tudomanyos
rektorhelyettes.

crer

innovacios stratégia hatarozza meg. A stratégiat a Szenatus fogadja el és a Fenntarto
hagyja jova.

A stratégiat az IFT-vel dsszhangban kell késziteni és az egyetem honlapjan, valamint az
https://minoseg.uni-eszterhazy.hu/ feliileten k6zz¢ kell tenni.

A kutatasi tevékenység szervezeti kereteit az egyetem oktatasi, valamint tudomanyos
kutatasi szervezeti egységei biztositjak.

Az egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja az Ex Corde Ecclasie
szellemében a tudoményos kutatas, miivészeti alkotd tevékenység szabadsagat, timogatja
e tevékenységek megvalositasat.

Az egyetem oktatoinak, kutatoinak jelen szabélyzat altal meghatdrozott keretek kozott
kotelessége tudomanyos munka folytatdsa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak
tudomanyos (miivészeti) célu palyazatok benyljtdsira a munkakori feladataikbol
szarmazo6 feladatok mellett az egyetem szamara fontos tudomanyos téma kutatésara.

Az egyetem elvarja minden oktatdjatol és tudomanyos kutatojatol, hogy tevékenységének
eredményeit az altalanos tudomény-metriai mutatok szerint, minél magasabb szinten
kozzétegye, novelve ezzel is az intézmény rangjat a tudomanyos versenyben, erdsitve a
tudomany ¢€s az egyetem elfogadottsagat, valamint biztositsa oktatasi anyaganak
korszerliségét és tudomanyos alapossagat.

Az oktatok és kutatok tudoményos kutatdi eredményeik kozzétételére a Szellemi tulajdon
kezelésérdl sz6lo szabalyzat szerint jogosultak, publikacioik nyilvantartdsara a Magyar
Tudomanyos Miivek Tara (a tovabbiakban: MTMT) adatbazisaban kotelesek. E
tevékenység értékelése az egyetemen is kizardlag az MTMT-ben rogzitett és ott
ellendrzott kozlemények és hivatkozasok alapjan torténik.
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I11. fejezet

Az egyetem vezetési szerkezete

Az egyetem vezet6 testiiletei
13.§

Az egyetem vezetése jelen dokumentumban meghatarozott médon a testiiletek, valamint
a magasabb vezetdk és vezetdok kdzott megosztott hataskorok gyakorldsa utjan, azok
egylittmikodésével valosul meg.

Az egyetem vezetO testiilete a Szenatus, munkajat segiti az Egyetemi Tanacs és a
szenatusi testiiletek.

A szenatusi és egyéb testiiletek felsorolasat és feladatkorét az SZMR [IX. fejezete
tartalmazza.

A karokon kari tanacs, az intézetekben intézeti tanacs, a tanszékeken tanszéki értekezlet
mikodik.

A (2)—-(4) bekezdésben foglaltakon tul az egyetem vezetéséhez sziikséges dontések
elokészitésére €s végrehajtasara javaslattevo, véleményezd és ellendrzd hataskorrel eseti
intézményi, vagy kari szintii testiiletek hozhatok 1étre és miikddhetok.

A testiiletek jogkorei
14.§

Az el6z6 §-ban megnevezett testiiletek jelen szabalyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez0, egyeztetési €s ellendrzési jogokat gyakorolnak.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban, a testiiletek mitkodésével kapcsolatban:

a) Jjavaslattétel: a jogszabalyban vagy egyetemi dontési jogkorrel
felruhazott személynél, szervnél az elbterjesztésben rogzitett felvetés
megfontolasanak és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben
elfogadd, illetve elutasit6 dontés meghozatalanak kezdeményezése.

b) véleményezés: a véleményezé elé terjesztett targyban foglaltak
részben vagy egészben torténd tamogatasat vagy elutasitasat, illetve
az azzal kapcsolatos észrevételeket, modosito javaslatokat tartalmazo
hatdrozat. A vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiiletet
vagy személyt nem koti, de az attol valo eltérést a dontéshozo koteles
megindokolni.

C) egyetértés: a dontési jog birtokaban be kell szereznie az egyetértési
jog birtokosanak beleegyezését, egyetértés hidnyaban torvényes és
érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorldja a targyat
érinté nyilatkozatat legfeljebb harminc napon beliil teheti meg. A
hataridd — annak lejarta elott — a masik félhez intézett nyilatkozattal
legfeljebb egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithatd. A
hataridé elmulasztdsa jogvesztd. Ha az egyetértési jog gyakorlasa
soran az érdekeltek kozotti vitads kérdés egymas kozott nem oldhatd
meg, az egyetemen kilenctagu bizottsagot kell I1étrehozni. A
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bizottsagba a felek harom-harom tagot delegédlnak, harom szakértd
tagot a Fenntartd kér fel. A bizottsag dontése potolja az egyetértést.

d) fenntartoi egyetértés/jovihagyas. azon esetekben, ahol a

f)

dontéshozatal fenntart6i jovahagyashoz, egyetértéshez kotott, be kell
szerezni a Fenntarté beleegyezését, egyetértés hidnyaban a dontés
nem hatalyosul. A Fenntart6 a targyat érintd nyilatkozatat a felhivast
kovetd harminc napon beliil teszi meg. A hatarid6 — annak lejarta eldtt
— a rektorhoz intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal
harminc nappal meghosszabbithatd. A felterjesztett dontés vagy
hatarozat mindaddig, mig a Fenntart6 a jovahagyasi vagy egyetértési
jogkorének gyakorlasa sordn érdemben nem nyilatkozik, nem Iép
¢letbe.

dontées: a dontéshozd elé beterjesztett kérdésekben torténd
hatarozathozatal, amely valamennyi vagy a hatidrozatban megjeldlt
szervezeti egységre, oktatora, tudomanyos kutatora, tanarra, mas
alkalmazottra és hallgatora kotelezo.

ellenorzés: kiilon jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatirozott
jogositvanyok gyakorlasa.

A Szenatus
15.§

(1) A Szenatus a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd
dontéshozo, ellendrzd testiilet, amely meghatidrozza az egyetem tevékenységét, igy
kiilondsen képzési és kutatasi feladatait, szervezeti felépitését, tagolasat, miikkodését, a
foglalkoztatasi ¢és hallgatoi kovetelményrendszert, tovabba azok végrehajtdsanak

ellendrzését.

A Szenatus feladat- és hataskore
16.§

(1) A Szenatus maga allapitja meg mikodési rendjét. A Szenatus miikodésének rendjét jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) A Szenatus a Nagykancellarral tortént elozetes egyeztetés alapjan:

a)

b)

c)
d)

hatdrozza meg az egyetem képzési és kutatasi feladatait, ellendrzi
azok végrehajtasat;

fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idOszakra, évenkénti
bontasban  meghatarozva a  végrehajtds feladatait — az
intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacids stratégiat;

elbiralja a rektori palyazatokat és Kivalasztja a rektorjeldltet;

fogadja el az egyetem:

da) képzési programjat,

db) szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, valamint tovabbi
szabalyzatait;

dc) a Fenntarto6 altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,

dd) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

€)

hatarozza meg az egyetemen:
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(3)

(4)
()

(6)

)

ea) a hallgatodi tanacsadas rendszerét,
eb) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;

f) aFenntartdé szamara el6késziti:
fa) az egyetem vagyongazdalkodasi tervét,
fb) gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodo szervezetben részesedés
szerzesét;
g) a Fenntartoval el6zetesen egyeztetve dont:
ga) a tudomanyos tandcs létrehozasardl, tagjainak és elndkének
megvalasztasarol,
gb) egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos
tanacsadoi, kutatoprofesszori és vezetdi palyazatok rangsorolasarol, cimek,
kitlintetések adoményozasarol,
gc) doktori iskola létesitésérol, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
gd) nemzeti felsoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
ge) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,
gf) érmek, kitiintetések alapitasarol, adomanyozasarol;
gg) a VII. fejezetben felsorolt szenatusi testiiletek tagjairdl és elnokérol.
gh) a rektor felmentésének kezdeményezésérol,
gi) ad-hoc bizottsaganak 1étrehozasarol, elnokének, tagjainak
megvalasztasarol;
h) a Fenntart6 kezdeményezésére véleményezi az egyetem mas
felsOoktatasi intézménnyel torténd egyesiilését;
i) jovahagyja a szakkollégiumok alapszabalyat;

A Szenatus jovahagyja az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalyat, a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utdni elsd iilésen. Az alapszabaly
jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval. Amennyiben a Szenatus a nemzeti felsdoktatasi
torvényben meghatarozott hatariddn beliil nem nyilatkozik, az Alapszabalyt
elfogadottnak kell tekinteni.

A Szenéatus beszamolot kérhet az egyetemen miikodd barmely szervezeti egységtol.

A Szenatus a hataskorét érintd barmely tigyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsdgot hozhat létre.

Az egyetemi docensi, egyetemi tanari, valamint a tudomanyos fdmunkatérsi, tudoményos
tandcsadoi ¢€s kutatoprofesszori palyazatok szendtusi rangsoroldsat megeldzden a
palyazatokat eldzetes véleményezésére a Tudomanyos Tandcs, az illetékes tanszéki
tanacs, intézeti tandcs, kari tudomanyos bizottsag, valamint a kari tanacs jogosult. A
véleményezés rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

A szenatusi anyagok elOterjesztéséért a rektor, vagy az altala felkért magasabb vezetd a
felelds.
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1)

(2)

(3)
(4)

Hataskorok atruhazasa, bizottsagok létrehozasa
17.§

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott véleményezési
jogkorébol az illetékes Kari Tanacsokra ruhdzza at a tanarsegédi, adjunktusi palyazatok
rangsorolasat.

A kari tanacs a tanarsegédi, adjunktusi palyazatok rangsorolasa el6tt koteles kikérni a kari
tudomanyos bizottsag véleményét.

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjdban meghatarozott véleményezési
jogkorébdl a tudomdnyos segédmunkatarsi és tudomdnyos munkatirsi palyazatok
rangsorolasat karon betoltendd munkakor esetén a kari tanidcsokra, a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpontban betdltendd munkakor esetén a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
Tandacsara ruhazza at.

A kari tandcs a tudomanyos segédmunkatérsi és tudoméanyos munkatarsi palyazatok
rangsorolasa eldtt koteles kikérni a kari tudomanyos bizottsag véleményét, a Kutatési és
Fejlesztési Kozpont Tandcsa a tudomanyos segédmunkatérsi és tudoméanyos munkatarsi
palyazatok rangsorolasa elott koteles kikérni a Tudomanyos Tanacs véleményét.

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott dontési jogkorébdl
az illetékes Kari Tanacsokra ruhazza at a kari kitiintetések alapitasat €s adomanyozasat.

Az atruhazott hataskorok nem adhatok tovabb.

A Szenatus allando és eseti bizottsagokat hozhat 1étre. Ha a Szenatus altal 1étrehozott
bizottsag, illetve tanics hallgatokat érintd ligyekben is eljar, biztositani kell, hogy a
bizottsag munkéjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is, a kreditatviteli bizottsag
kivételével.

A Szenatus a hallgatok tanulményi, vizsga- €s szocidlis ligyeinek intézésére allando
bizottsagot hoz létre, amelyben biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a
megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott allando
bizottsagban a hallgatok altal delegélt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonot szazaléka.

A Szenatus létszama, osszetétele, létrehozasa
18.§

A Szenatus szavazati jogu tagjainak szama 23 f0, ebbdl kozvetleniil valasztott tagjainak
szama 19 f6.

A rektor, az altalanos rektorhelyettes, a delegalt altalanos rektorhelyettes és a gazdasagi
foigazgatd hivatalbol tagja a testiiletnek, a Szendtus tovabbi tagjai valasztas, vagy
delegalés Gtjan nyerik el megbizatasukat.

A Szenétus elndke az egyetem rektora.
A Szenatus 0sszetétele az alabbi:
a) hivatalbdl tagjai:
rektor 1 6
altalanos rektorhelyettes 116
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delegalt altalanos rektorhelyettes 1 6
gazdasagi foigazgatd 116
b) valasztott tagjai:
oktatok, tudomanyos kutatok képviseloi: 12 6
nem oktato, kutato munkavallalok képviseldje 1 6
reprezentativ munkavallaloi képviselet 1 6
hallgatok képviseloi 4 16
doktoranduszok képviseldje: 1 6

(5) Egerben akarok képviselete a kovetkezdk szerint oszlik meg: a karok szervezeti egységei
karonként két-két fot, a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont egri székhelyli szervezeti
egységei 0sszesen egy fot, a Jaszberényi Campus egységei pedig egy fot valasztanak.

(6) A Szenatus valasztott, munkaviszonyban allo képviseldinek megbizatasa négy évre, a
hallgatéi és a doktorandusz képviselok megbizasa alapszabalyukban meghatarozottak
szerint 1-3 évre szol.

(7) A Szenatus iiléseire tanacskozasi jogu allandé meghivottak (amennyiben nem valasztott
tagok):
a) rektorhelyettesek,
b) féigazgatok,
c) dékanok,
d) kabinetvezeto,
e) belso ellendrzési vezeto,
f) Gyakorloiskola igazgatoja,
g) jogtanacsos.
(8) Tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szenatus munkajaban azok, akiket a rektor

esetenként meghiv. A meghivottak az adott napirendhez kapcsoloddan vehetnek részt
tanacskozasi joggal a munkéban.

(9) A Szenatus titkari teenddit — munkakori leirasaban meghatarozottak szerint — a Rektori
Kabinet vezetdje latja el.

V. fejezet

Az egyetem szervezeti felépitése

Az egyetem szervezeti tagolasa, az egyetemen miikodo szervezeti egységek
19.§
(1) Az egyetemen:
a) oktatasi,
b) tudomanyos kutatasi,
C) szolgaltato,
d) funkcionalis egységek mitkodnek.
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(3)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

©)

(1)

Oktatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) Kkar
b) oktatasi intézet, amelynek keretein beliil tanszék miikddhet,
c) doktori iskola.

Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) tudaskozpont,
b) modszertani kozpont.

Szolgaltato szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) kozpont,
b) konyvtar,
c) kiado,

d) kollégium.

Funkcionalis szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) féigazgatdsag,
b) igazgatdsag,

c) kabinet,
d) hivatal,
e) osztaly,
f) kozpont,
g) csoport,

h) iroda, titkarsag.

Az egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény (Gyakorldiskola) jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egység, amely a rektor szakmai feleldsségi korébe tartozik. A
Gyakorloiskola szakmai feliigyeletét a rektortél atruhdzott hataskorben a
delegaltaltalanos rektorhelyettes gyakorolja.

A jelen § (1)-(6) bekezdései szerinti szervezeti egységek létrehozasa, atalakitasa és
megsziintetése a Szenatus hataskorébe tartozik.

Az egyetemhez tartozo6 oktatasi, tudoméanyos kutatdsi vagy szolgaltato szervezeti egység
1étesitését természetes vagy jogi személy IS kezdeményezheti az egyetemmel kotott
megallapodasban foglalt céllal az ott meghatarozottak szerint.

Az egyetem szervezeti egységeinek felsoroldsat, valamint (1) bekezdés szerinti
besorolasat fétevékenységiik alapjan jelen dokumentum tartalmazza. A szervezeti
egységek feladatait jelen dokumentum és az az alapjan megalkotott egységenkénti
miikddési rend tartalmazza.

Az Egyetem szervezeti egységeli
20.§

Az oktatasi szervezeti egységek:
a) Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar (BMK):
— Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet
o Irodalomtudomanyi Tanszék
o Magyar Nyelvészeti Tanszék
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—  Torténelemtudomanyi Intézet
o Okori, Kozépkori és Kora Ujkori Torténeti Tanszék
o Uj és Jelenkori Torténeti Tanszék
o Kulturalis Ordkség és Miivel8déstorténeti Tanszék
—  KépzOmiivészeti és Miivészetelméleti Intézet
o Képzédmiivészeti Tanszék
o Vizualis Nevelés- és Miivészetelméleti Tanszék
— Meédia és Design Intézet
Mozgoképmiivészeti és Kommunikacios Intézet
o Mozgoképmiivészeti Tanszék
o Film- és Médiatudomanyi Tanszék
Anglisztika, Amerikanisztika és Germanisztika Intézet
o Anglisztika és Amerikanisztika Tanszék
o Germanisztika Tanszék
Zenei Intézet
—  Torténelemtudomanyi Doktori Iskola.

b) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK):
— Gazdasagtudomanyi Intézet
o Vallalkozés-gazdasagtan Tanszék
o Kozgazdasagtan Tanszék
o Turizmus Tanszék
Tarsadalomtudomanyi Intézet
o Szocidlpedagogia Tanszék
o Tarsadalomismereti Tanszék
o Filozofia Tanszék
o KoMeTi

c) Informatikai Kar (1K)
— Matematikai és Informatikai Intézet
o Matematika Tanszék
o Alkalmazott Matematika Tanszék
o Szamitastudomanyi Tanszék
o Informacidtechnologiai Tanszék
— Digitalis Technologia Intézet
o Humaéninformatika Tanszék
o Digitalis Kultara Tanszék
Informatikai Fejlesztési Intézet

d) Pedagogiai Kar (PK):
Neveléstudomanyi Intézet
o Andragodgiai és Kozmiivel6dési Tanszék
o Pedagogia Tanszék
Tanit6-és Ovoképzo Intézet
Pszicholégia Intézet
o Fejlodés- és Neveléslélektani Tanszék
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©)

Iskolapszichologiai Tanszék

Gyobgypedagobgiai Intézet,
Nevelés- ¢s Miivelddéstudomanyi Intézet (Jaszberény)

@)
©)

Gyermeknevelési Tanszék
Tarsadalomelméleti Tanszék

Tudastechnologiai Intézet (Jaszberény)
o Anyanyelvi és Miivészeti Nevelési Tanszék

©)

Informacios és Kommunikacids Tanszék

Neveléstudomanyi Doktori Iskola

e)

Természettudomanyi Kar (TTK):

Biologiai Intézet

o

Allattani Tanszék

o Novénytani és Novényeélettani Tanszék
Kémiai és Fizikai Intézet

@)
®)

Kémia Tanszék
Fizika Tanszék

Foldrajz ¢s Kornyezettudomanyi Intézet

@)
®)
@)

Természetfoldrajzi és Geoinformatikai Tanszék
Tarsadalomfoldrajzi és Tertiletfejlesztési Tanszék
Kornyezettudomanyi és Tajokologiai Tanszék

Sporttudomanyi Intézet
Sz0lészeti és Boraszati Intézet

(2) A tudomanyos kutatasi szervezeti egységeket integrald szervezeti egység a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont, amelynek keretében az alabbi tudomanyos kutatasi szervezeti

egységek mitkddnek:
a) Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tud4skozpont,
b) Innorégioé Tudaskozpont,
c) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport,
d) Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatocsoport (projekt fenntartasi

1d6szak alatt)

(3) A szolgaltato szervezeti egységek:

a)
b)
c)
d)
e)

Pedago6gusképz6 Kozpont,

Tittel Pal Konyvtar,

Liceum Kiado,

kollégiumok,

Idegennyelvi Képz6 és Szolgaltatdo Kozpont.

(4) A £6 funkcionalis szervezeti egységek:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Rektori Kabinet,

Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag,
Oktatési lgazgatosag,

Egyetemi Innovacids Osztaly,
Kommunikaciés Osztaly,

Kiiliigyi Osztaly,
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g) Bels6 Ellen6rzési Egység,
h) Kari Dékani Hivatalok,
1) Szénrégid Bizottsag Titkarsaga
(5) A rektor az egyes szervezeti egységek iranyitasat jelen dokumentum az egyetem
magasabb vezetdjére vagy vezetdjére atruhdzhatja.

Az egyetem magasabb vezet6i és vezetoi
21.§

(1) Az egyetemen az alabbi kdvetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) altalanos rektorhelyettes,

c) delegalt altalanos rektorhelyettes,

d) oktatasi rektorhelyettes,

e) tudomanyos rektorhelyettes,

f) dékan,

g) Jaszberényi Campus féigazgato,

h) gazdasagi féigazgato,

1) oktatasi féigazgatod

J) konyvtar féigazgato,

K) Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgato,

I) Pedagogusképzo Kozpont foigazgato.
(2) Az egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) dékanhelyettes,

b) intézetigazgato,

c) tanszékvezeto,

d) foigazgato-helyettes,

e) igazgatod,

f) kabinetvezetd,

g) hivatalvezetd

h) belso ellendrzési vezetd,

1) osztalyvezeto,

J) csoportvezeto,

K) irodavezetd/titkarsagvezeto.

(3) Azegyetem magasabb vezetdire €s vezetdire vonatkozd munkaltatoi joggyakorlas rendjét
a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

Iranyitasi és feliigyeleti jog
22.8

(1) Az egyetem magasabb vezetdi és vezetdi rektortol atruhazott hataskorben jelen
dokumentum rendelkezései alapjan iranyitasi, feliigyeleti, valamint ellendrzési jogot
gyakorolnak a hataskoriikbe tartozo teriileteken az iranyitasuk ald tartozo szervezeti
egységek munkavallaldi vonatkozaséban.

Oldal 26 / 109



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

@)

(3)

(1)

(@)

(3)

(1)

Jelen szabdlyzat alkalmazasaban:

a) iranmyitas: az egyetem szabalyzatai és egyéb szabalyozd
dokumentumai altal meghatarozott keretek kozott dontéshozatali,
utasitasi jog adott feladat elvégzésének litemezésére, modszerére
vonatkozoan, utasitasi jog a kozremitkddok €s az instrukcios eszk6zok
hasznalata tekintetében, valamint a munkavégzés altalanos és szakmai
feliigyeletének, tovabba ellendrzésének joga.

b) dltaldnos feliigyelet: adott feladat ellatasanak torvényességi
ellendrzésének joga, ezzel Osszefliggésben jelentéstételre vagy
beszamolora kotelezés, a fogyatékossag megsziintetésére valod
felhivas joga, valamint feleldsségre vonas kezdeményezésének joga.

C) szakmai feliigyelet: adott feladat ellatasanak  szakszer(iségi
ellendrzésének joga, ezzel Osszefliggésben jelentéstételre vagy
beszamolora kotelezés, a fogyatékossag megsziintetésére valod
felhivas joga, valamint feleldsségre vonas kezdeményezésének joga.

d) ellendrzés: a cél és az eredmény Osszevetése érdekében az adott
feladat ellatdsdra vonatkozdan informacidkérés, munkafolyamatok
attekintése, helyszini szemle, beszamoltatas révén, a feladatellatas
értekelése, javaslattétel megfogalmazasa.

e) Szervezeti egység vezetdje feletti munkaltatoi jogkor gyakorlojat az
Nftv, a szakmai iranyitasi jogkor ellatojat pedig az SZMSZ hatarozza
meg.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az iranyado jogszabalyi keretek kozott a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

A magasabb vezet6i és vezetdi valasztasok rendje
23.8
A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel magasabb vezetdi, valamint
vezetdi megbizdsok az egyetemen nyilvanos palyazat Utjan toltheték be. A palyazat
kiirasarol, valamint a kiirds tartalmardl a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
rogzitettek szerint a Fenntartd jovahagyasaval a rektor dont.

A rektor és a delegalt altalanos rektorhelyettes kivételével az egyetem magasabb vezetdire
és vezetdire vonatkozo alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas
id6tartamat  és  megszilinésének  részletes  szabalyait a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi
eljaras rendjét, a megbizas idOtartamat és megsziinésének részletes szabalyait a Fenntartd
hatarozza meg.

A magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokat a palyazd meghallgatasat kovetden a
Foglalkozatasi Kovetelményrendszer szerinti testiiletek véleményezik.

Rektor
24.§

A rektor az egyetem elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a nemzeti felsGoktatasrol
sz016 torvény 13. §-aban meghatarozottak szerint.
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(2) A rektor eljar mindazokban az tigyekben, amelyeket vilagi vagy egyhazi jogszabaly, a
jelen szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) A rektor hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a Nagykancellar
altal kiadott munkakori leirds tartalmazza.

(4) A rektor felelés az egyetem alaptevékenységnek megfeleld mikodéséért. Ennek
keretében felelds azért, hogy az egyetem magas szinvonalon végezze oktatd ¢és
tudomanyos munkajat, valamint egyéb feladatait, tovabba azért, hogy biztositva legyenek
a munka ellatasdhoz és szinvonalanak emeléséhez sziikséges feltételek. Ennek érdekében
a rektor gyakorolja az 6t megilletd feliigyeleti, intézkedési, ellendrzési és munkaltatoi
jogkort, megbizasi jogviszonyokkal kapcsolatosan, a megbizét megilletd
jogosultsagokat.

(5) A rektor feladat- és hataskore:

a) az egyetem képviselete minden {igyben, amit az iranyadd
jogszabalyok masnak nem tartanak fenn;

b) az egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében
fenntartoi jogot gyakorol,

C) a hataskorébe tartozd tigyek tekintetében kapcsolatot tart az
érdekképviseleti  szervezetekkel, az  Egyetemi  Hallgatoi
Onkormanyzattal és a Doktorandusz Onkorményzattal,

d) koordinalja az egyetem oktatasi, kutatdsi egyiittmiikodéseit mas
felsdoktatasi intézményekkel, kiemelten az Egri Hittudomanyi
Fdiskolaval, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel €s testiileteivel,

e) a Gazdalkodasi szabalyzat szerinti korben kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

f)  belsé ellendrzési vizsgalatot kezdeményezhet.

(6) Az egyetem munkavallaloi, illetve, az egyetemmel megbizasi jogviszonyban allok
tekintetében munkabér, megbizasi dij illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatas megallapitasara a rektor a Fenntartd egyetértésével jogosult.

(7) A rektor felel6s:

a) azért, hogy a keresztény értékrend az egyetem oktatdo és kutatd
tevékenységében megnyilvanuljon,

b) a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért,
egylttmikodésekeért,

C) azért, hogy az egyetem képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

d) az egyetem mikodési engedélyének modositasahoz, képzések
inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a fels6oktatasi
felvételi  eljarashoz  sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedések kiadmanyozasaért.

(8) A rektor hataskorében:

a) elOkésziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a
foglalkoztatasi tervet, illetve az intézményfejlesztési tervvel
0sszhangban a kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiat,
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b) jovahagyja az oktatasi, valamint a tudomanyos Kkutatasi szervezeti
egységek kutatasi tervét és beszamolgjat;

C) egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak
megfeleld oktatasi tevékenységet és kutatomunkat,

d) gyakorolja az egyetem és a Liceum Kiado kiadoi és terjesztoi jogait,

e) el6késziti a Szenatus dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat,

f) a Fenntart6 egyetértésével dont a palyazatokban torténd részvételrol,
ellendrzi az elnyert palyazatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

(9) A rektor az (5) bekezdés c)-d) pontjaban, valamint a (8) bekezdés a)-b) és e) pontjaban
meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére
vagy az egyetem mas magasabb vezetd vagy vezetd beosztasi munkavallalojara jelen
dokumentumban, vagy annak felhatalmazasa alapjan eseti meghatalmazassal vagy rektori
utasitisban atruhazhatja. Az atruhazott hatadskor gyakorloja a hatdskort nem adhatja
tovabb.

(10) A rektor helyettesitése:

a) A rektor tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a rektor
helyettesitésére az altalanos rektorhelyettes jogosult.

b) A rektor ¢és az altalanos rektorhelyettes egylittes tavolléte,
akadalyoztatdsa esetén a rektor altal meghatarozott helyettese jogosult
a helyettesitésére.

c)

(11) A rektor el6z6 bekezdés szerinti helyettese a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, vagy a
rektori tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén a rektor jogkorét gyakorolja, ide értve a
Szenatus elndkeként rektort megilletd jogkoroket is.

(12) A rektor tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén kotelezettségvallalasra a rektor helyett
a Kotelezettségvallalasi szabéalyzatban meghatarozott magasabb vezeté vagy vezetd
jogosult.

(13) A munkaltatéi jogok atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
tartalmazza.

(14) A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol, beszamol
a Szenatus 4ltal raruhdzott hatdskorben hozott, tovabba valamennyi mas jelentds
intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokair6l, amelyekben a Szenatus
javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(15) A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran utasitasi és intézkedési joggal
rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, és annak testiileteit, illetve testiiletileg
a kari €s az egyéb oktatasi szervezeti egység mellett miikodo tandcsokat, értekezleteket,
az érdekképviseleti szerveket és a Doktorandusz Onkormanyzatot, illetve az Egyetemi
Hallgat6i Onkorményzatot.

(16) A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatasahoz kapcsoloddan a Szenatus és az
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

(17)A rektor a Fenntarto és a Szenatus dontéseinek kivételével, hataskorén beliil
megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot, vagy intézkedést, amely jogszabalyt
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vagy egyetemi szabalyzatot sért, ide nem értve az EHOK, a DOK, valamint a X.
fejezetben felsorolt érdekképviseleti szervek dontését.

(18) A rektor altal vezetett technikai egységként keriil rogzitésre az SAP intézményiranyitasi

1)
(2)

3)

(4)

1)
@)

(3)
(4)

rendszerben a Rektori Hivatal.
Rektorhelyettesek
25.§
A rektort munkajaban rektorhelyettesek segitik.

A rektorhelyettesek altalanos feladata a rektor tevékenységének eldsegitése, az egyetem
intézményfejlesztési, oktatasi, tudomanyos kutatdsi, intézménykozi, illetve nemzetkozi
vonatkozasu feladatainak ellatasaban.

Az egyetemen megbizott rektorhelyettesek:
a) altalanos rektorhelyettes,
b) delegalt altalanos rektorhelyettes,
C) oktatasi rektorhelyettes,
d) tudomanyos rektorhelyettes

A rektorhelyettesek:

a) az SZMR 24.§ (10) bekezdésében foglalt rendnek megfeleléen
helyettesitik a rektort;

b) az SZMSZ-ben meghatarozottakon tal a rektor altal meghatarozott
korben képviselik az egyetemet;

c) feladatuk az SZMSZ altal meghatarozott bizottsagokban valo
részvétel, a bizottsdgok munkajanak irdnyitasa €s feliigyelete;

d) véleményezik a feladatkoriikbe tartozd szabalyzatokat, javaslatot
tesznek a  szabalyzatok intézményfejlesztéssel — Osszefiiggd
modositasara, aktualizalasara, sziikség esetén 1) szabdalyzat
létrehozasara.

Altalanos rektorhelyettes
26.§
Feladata a rektor munkajanak teljes korii timogatasa.

Feliigyeli az egyetem intézményfejlesztési tervének elkészitését és megvalositasat,
nemzetkozi tigyeit és kommunikaciojat.

Az altalanos rektorhelyettes hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum
¢s @ munkakori leirdsa tartalmazza.
Az altalanos rektorhelyettes feladat- és hataskorében:

a) hivatalbdl tagja a Szenatusnak és az Egyetemi Tanacsnak;

b) vezeti az egyetemfejlesztési stratégia megalkotasat;

C) vezeti az intézményfejlesztési terv kidolgozasat és ellendrzi annak
végrehajtasat;
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d)
€)
f)

9)

h)

)

K)

n)
0)

P)

q)

feligyeli az  Egyetem  kutatashasznositdsi, tudastranszfer
tevékenységét;

crer

¢s javaslatot tesz helyzetének javitasara,

feliigyeli az Egyetem szakmai  kapcsolatait, tarsadalmi
szerepvallalasat és a harmadik misszios célkitlizések megvalositasat;
felelos az  Egyetem PR, kommunikicio, média ¢és
rendezvényszervezési tevékenységeiért €s egyiittmiikodik az oktatési
rektorhelyettessel az Alumni rendszer miikddtetésében;

szakmailag feliigyeli a Kommunikécios Osztaly tevékenységét;
rektortol atruhdzott hataskorben feliigyeli a Kiiliigyi Osztaly
tevékenységét;

az oktatasi rektorhelyettessel egylittmitkddve tdmogatja a nemzetkozi
(idegen nyelvil) képzések szervezését és lebonyolitasat, idegen nyelvii
oktatast érint6 egylittmitkdések kialakitasat;

felelos a Fenntarthato Fejlodési Stratégia hataridore torténd
elkészitéséért, Szenatus ¢€s illetékes kiilsd szervek elé terjesztéséért,
modositasaért, végrehajtasanak ellendrzéséért;

felelos a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozd szabalyzatok
elokészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizaldséra;
gondoskodik a hataskorébe tartozé utasitasok elékészitésérol,
betartatasarol, aktualizalasarol,

a hataskorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a szendtusi dontést
1génylo eldterjesztések elokészitésérol és testiilet elé terjesztésérol;
iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az Egyetem képviseletét
kiils6 szervezetek elott;

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol,

jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsagok munkdjaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;
gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez.

(5) Az altalanos rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén az
oktatasi rektorhelyettes helyettesiti.

(6) Az altalanos rektorhelyettes a rektor tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén
elnokként vezeti a Szenatus iiléseit, valamint egyéb ligyekben a rektor helyetteseként a
rektor jogkorét gyakorolja.

(7) Az altalanos rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként keriil rogzitésre az SAP
intézményiranyitasi rendszerben az Altalanos Rektorhelyettesi Hivatal.
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Delegalt altalanos rektorhelyettes
27.§

(1) A katolikus értékek egyetemi megvaldsitasanak el6segitésére, valamint az egyetem
evangéliumi megujitisa érdekében a Nagykancellar 4ltal delegalt altalanos
rektorhelyettes feliigyeli az egyetem EX Corde Ecclasie szellemiségében vald
megujitasat.

(2) Feladata a rektor munkéjanak teljes korti timogatasa.

(3) Feliigyeli az Egyetemi Lelkészség, a Gyakorloiskola és a Jaszberényi Campus
miikodését.
(4) A delegalt altalanos rektorhelyettes feladat- és hataskorében:
a) hivatalbdl tagja a Szenatusnak és az Egyetemi Tanacsnak;
b) feliigyeli az Egyetemi Lelkészség tevékenységét;
c) a rektortdl atruhazott hataskorben gyakorolja a Gyakorloiskola

szakmai felligyeletét, egyiittmikodve a Pedagdégusképzd Kozpont
féigazgatdjaval és az oktatasi rektorhelyettessel;

d) a rektortdl atruhazott hataskérben koordinalja a Jaszberényi Campus
mikodését, alaptevékenységének ellatasat;

e) Dbiztositja a kapcsolatot az Egri FOgyhazmegye fenntartasaban
mikddo koznevelési intézményekkel és plébanidkkal;

f) feliigyeli az egyetem régios szerepvallalasahoz kapcsolddo harmadik
misszios tevékenyseégét, ezen beliil a tdrsadalmi felzarkoztatast és az
ahhoz kapcsolodé 6sztondijprogramokat, egyiittmiikodve az altalanos
és az oktatasi rektorhelyettessel,

g) iranyitja a hataskorét érint6 adatszolgaltatasok teljesitését;

h) jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsagok munkdjaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;

i) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkoz6 szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez.

(5) A delegalt altalanos rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a
rektor altal kijelolt rektorhelyettes helyettesiti.

(6) A delegalt altalanos rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként kertil rogzitésre az
SAP intézményiranyitasi rendszerben a Delegalt Altalanos Rektorhelyettesi Hivatal.

Egyetemi lelkészség
28.§

(1) Az Egyetem hitéleti feladatainak fontos részét képezi az Egyetemi Lelkészség
tevékenysége, amelyet az egész egyetem és egységei részére szolgalatot tevd egy vagy
tobb egyetemi lelkész lat el. A lelkészt a Nagykancellar nevezi ki.
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1)

(2)

3)

Oktatasi rektorhelyettes
29.§

Az egyetemen az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi tigyekért felelds magasabb
vezetd az oktatasi rektorhelyettes.

Az oktatasi rektorhelyettes hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és
a munkakori leirasa tartalmazza.

Az oktatasi rektorhelyettes feladat- és hataskorében:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

amennyiben nem tagja, dllandd meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

a dékanok bevonasaval koordindlja az intézményfejlesztési terv
oktatdsra vonatkozd részének, tovabba az egyéb oktatdsi targya
stratégiai anyagok kidolgozasat;

feliigyeli a beiskolazasi tevékenységet;

feliigyeli a felvételi eljarast, javaslatot tesz a rektornak a hallgatoi
l1étszamkeretekre;

a dékanokkal egylittmiikkddve ellenérzi az intézményfejlesztési terv
oktatasra vonatkoz6 részének, valamint az oktatasi teriileten az
egyetemi tervek és dontések végrehajtasat, folyamatosan figyelemmel
kiséri az egyetem képzési programjanak megvalosuldsat,
kezdeményezi az ezzel dsszefliggd intézkedéseket;

kozremiikodik a karok oktatasi tevékenységének 0sszehangolasaban;

a dékanok javaslata alapjan javaslatot tesz a Szendtusnak szak
l1étesitésére, inditdsara, megsziintetésére, iranyitja a felsdoktatasi
szakok létesitésével, illetve inditasaval kapcsolatos adminisztracios
tevékenységet;

a rektortdl atruhazott hataskorben szakmailag iranyitja az Oktatasi
Igazgatosag tevékenységét;

feliigyeli a diplomas palyakovetés és az Alumni tevékenység
intézményi  rendszerét, egylttmikodésben  az  altaldnos
rektorhelyettessel,

iranyitja a hazai és nemzetkozi oktatasi kapcsolatok szervezését,
lebonyolitasat, a nemzetkdzi (idegen nyelvii) képzések szervezésében
¢s lebonyolitasdban, idegen nyelvii oktatast érintd egyiittmiikodések
kialakitasaban egyiittmiikodik az altalanos rektorhelyettessel;
iranyitja a programakkreditacios eljarasokra torténd felkésziilést;
felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkoz6 szabalyzatok, igy
kiilonosen a Hallgatéi Kovetelményrendszer elOkészitéséért,
javaslatot tesz azok modositasara, aktualizaldsara; gondoskodik a
hataskorébe tartozo utasitdsok elOkészitésérdl, betartasarol,
aktualizalasarol; a hataskorébe tartozo kérdésekben gondoskodik a
szenatusi dontést igénylo eldterjesztések eldkeészitéserdl €s testiilet elé
terjesztésérol;

m) felelds az Egyetemen folyo oktatasi tevékenység mindségéért;
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n) feliigyeli a hallgatok juttatasi és téritési ligyeivel kapcsolatos
tevékenységet;
0) szakmailag feliigyeli a kollégiumok és diakotthonok tevékenységét;

p) a Pedagogusképzé Kozponton keresztiil feliigyeli a tanarképzéssel
kapcsolatos tevékenységet;

q) iranyitja a hataskorét érint6 adatszolgaltatasok teljesitését;

) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat
gyakorol;

s) jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsdgok munkajaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;

t) a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét
kiilso szervezeteknél;

u) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkoz6 szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez

(4) Az oktatasi rektorhelyettes (3) bekezdésben felsorolt feladatai a doktori képzésre nem
vonatkoznak.

(5) Az oktatasi rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a
tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti.

(6) Az oktatasi rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként kertil rogzitésre az SAP
intézményiranyitasi rendszerben az Oktatasi Rektorhelyettesi Hivatal.

A tudomanyos rektorhelyettes
30.§

(1) Az egyetemen a tudomanyos és kutatasi tevékenység felelds magasabb vezetdje a
tudomanyos rektorhelyettes.

(2) A tudomanyos rektorhelyettes hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen
dokumentum és a munkakéri leirasa tartalmazza.

(3) A tudomanyos rektorhelyettes feladatkore:

a) amennyiben nem tagja, allanddo meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

b) feliigyeli a karok és a KFK tudomanyos kutatasi tevékenységét és
annak 6sszehangolasat;

€) aTudomanyos Tanacs elnokeként koordinalja az intézményfejlesztési
terv tudomanyos teriiletekre vonatkozo részének kidolgozasat és
ellendrzi végrehajtasat;

d) a Tudomanyos Tanacs elndkeként véleményezi a szervezeti egységek
kutatési tervét, éves kutatdsi beszamolojat;

e) felelés az egyetemen folyo tudomanyos tevékenység mindségéért;

f) feliigyeli az egyetemen folyo tudomanyos szakmai kozéletet;
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9)

h)
i)
)

K)

p)
o))
r

iranyitja és feliigyeli a hazai ¢és nemzetk6zi tudomanyos
egyuttmiikodések kialakitasat és megvaldsitasat egylittmiikodve az
altalanos rektorhelyettessel;

irdnyitja a tudomanyos disszeminacids tevékenységet, kiilonos
tekintettel az MTMI képzési teriiletek népszertsitésére;

felelds az egyetemi tudomanyos rendezvények szakmai szervezéséért;
feltigyeli a doktori iskolak mitkodését, mindségbiztositasat, Kiemelten
annak tudomanyos mindésitésekkel kapcsolatos feladatait;
gondoskodik az OKTER  folyamatos fejlesztésérdl — és
mindségbiztositasardl az oktatasi rektorhelyettessel egyiittmiikddve;
iranyitja az oktatdsi mindségbiztositasi tevékenységet, ennek
részeként az oktatdi munka hallgatéi véleményezését, a
Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag munkajat;

a Konyvtari ¢és Informacidszolgaltatasi Bizottsdg elndkeként
szakmailag feliigyeli az egyetem konyvtaranak tevékenységét;
ellendrzi az egyetemi publikacios teljesitményt és annak MTMT-ben
torténd nyilvantartasat;

feliigyeli a szakkollégiumok tevékenységét, kiilonds tekintettel a
tehetséggondozasra,;

feliigyeli a tudomdnyos utdnpotlassal ¢€s tehetséggondozassal
kapcsolatos tevékenységet, kiillonds tekintettel a tudomanyos
didkkorokre;

szakmailag feliigyeli a Liceum Kiado tevékenységét;

szakmailag iranyitja a demonstratori rendszert;

felelds a hataskorébe tartozd teriiletekre vonatkozd szabalyzatok
elokészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizdldséra;
gondoskodik a hataskorébe tartozd utasitasok elokészitésérol,
betartasarol, aktualizalasarol; a hataskorébe tartozo kérdésekben
gondoskodik a szendtusi dontést igényld  elbterjesztések
elokészitéseérol és testiilet elé terjesztésérol;

a rektor altal atruhédzott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét
kiils6 szervezeteknél,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat
gyakorol;

iranyitja a hataskorét érintd adatszolgéltatasok teljesitését;

jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsagok munkdjaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;
gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ald tartozé teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabélyzat
alapjan kockazatkezelést végez.

(4) A tudomanyos rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a (3)
bekezdés 1), k), n), q), r), u) pontban foglaltak tekintetében a Tudomanyos Tanacs titkara,
egyéb esetben az oktatasi rektorhelyettes helyettesiti.
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(5) A tudomanyos rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként keriil rogzitésre az SAP
intézményiranyitasi rendszerben a Tudomanyos Rektorhelyettesi Hivatal.

Miikodési egységek
31.§

(1) Az egyetem székhelyén elhelyezkedd egyetemi szervezeti egységek tartozo szervezeti

egyseégek:

a) Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar
- Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar Dékani Hivatal
b) Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar
- Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar Dékéani Hivatal
c) Informatikai Kar
- Informatikai Kar Dékani Hivatal
d) Pedagogiai Kar
- Pedagodgiai Kar Dékani Hivatal
e) Természettudomanyi Kar
- Természettudomanyi Kar Dékani Hivatal
f) Pedagogusképz6 Kozpont
g) Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
h) Rektori Kabinet
- Jogi Osztaly

- Mindségiranyitasi Osztaly

i)
)
k)

Kommunikacios Osztaly
Bels6 Ellendrzési Egység
Oktatasi lgazgatosag

- Felno6ttképzési és Gyakorlatszervezési Osztaly
- Felvételi és Palyatervezési Osztaly
- Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly

1)

Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatdsag

- Gazdasagi és Humaner6forras Igazgatosag

- Gazdasagi Osztaly

- Pénziigyi Csoport

- Szamviteli Csoport

- Kontrolling Csoport

- Beszerzési Csoport

- Vagyongazdalkodasi Csoport

- Humanerd6forras Osztaly
- HR Szolgaltatoi Csoport
- Bérgazdalkodasi Csoport
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- Projekt Osztaly
- Projektkezel6 Csoport
- Projekt-pénziigyi Csoport

- Uzemeltetési és Informatikai Igazgatosag
- Uzemeltetési Osztaly

- Miiszaki és Logisztikai Csoport

- Beruhazasi Csoport

- Gondnoksag

- Informatikai Osztaly

- Klienstamogatési Csoport

- Halozatlizemeltetési Csoport

- Szakrendszer-iizemeltetési Csoport
m) Kiilligyi Osztaly
n) Tittel Pal Konyvtar
0) Liceum Kiado
p) Kollégiumok

- Almagyardombi Kollégium

- Apartmanhazak Kollégium

- Leanyka uti Kollégium

- Sas uti Kollégium

- Segité Szliz Maria Egyetemi Kollégium
q) Egyetemi Innovacios Osztaly
) Szénrégié Bizottsag Titkarsaga

(2) A Jaszberényi Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a) Pedagogiai Kar Nevelés- és Miivelddéstudomanyi Intézete,
b) Pedagdgiai Kar Tudastechnoldgiai Intézete,
c) Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal,
d) Zirzen Janka Kollégium.

(3) Az egyetem kozponti igyintézésének helye Eger.
Jaszberényi Campus
32.§

(1) A Jaszberényi Campus alaptevékenységének koordinalasat a rektortdl atruhazott
hataskorben a delegalt altaldnos rektorhelyettes, a szolgaltatdsi és miikodtetési
feladatainak iranyitasat a gazdasagi foigazgatd végzi. A delegalt altalanos rektorhelyettes
munkajat a Jaszberényi Campus féigazgatd segiti.

Oldal 37 /109



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

1)

(2)

3)

(4)
()

Jaszberényi Campus foigazgato
33.8

Jaszberényi Campus féigazgato a delegalt altalanos rektorhelyettes iranyitasaval felel a
Jaszberényi Campuson foly6 alaptevékenység egyetemi célokat szolgald mikodtetéséért,
fejlesztéséért, ennek keretében - egyiittmikodve a szakteriiletileg illetékes
rektorhelyettessel - tervezési, szervezési, koordinacios és érdekképviseleti feladatokat lat
el, javaslattételi, véleményezési jogokkal rendelkezik.

A Jaszberényi Campus foigazgatd feladatainak ellatidsa soran koteles egyiittmiikodni a
szaktertiletileg illetékes rektorhelyettessel, valamint a Campuson oktatasi egységgel
rendelkezo kar dékanjaival, valamint a gazdasagi féigazgatoval.

A Jaszberényi Campus foigazgatoja feladat- és hataskorében:

a) a delegalt altalanos rektorhelyettes koordinalasaval felel az
intézményfejlesztési terv, ennek részeként a kutatas-fejlesztési és
innovacios stratégia, valamint az egyetemi tervek ¢és dontések
Jaszberényi Campust érintd részeinek végrehajtasaért;

b) az egyetem képzési programja alapjan, az oktatasi és a tudomanyos
rektorhelyettes  feliigyelete mellett az illetékes  dékanok
koordinalasaval, az altaluk meghatarozott minéségi kovetelmények
mentén szervezi a Jaszberényi Campuson foly6 oktatasi, tanulmanyi
ligyintézési (oktatasszervezési), a tudomanyos kutatési tevékenységet,
biztositja az oktatas, kutatds mindsé€gét, zavartalansagat;

c) Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott kérben és modon
kotelezettségvallalasi,  teljesitésigazoldsi, utalvanyozéasi  jogot
gyakorol,

d) atruhdzott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult,
pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalas esetén az atruhazott
értékhatarig a gazdasadgi fOigazgatd pénziigyi -ellenjegyzését
kovetden;

e) véleményezi:

— aJaszberényi Campusra vonatkozo beiskolazasi javaslatokat;

— aJaszberényi Campuson inditando képzéseket és kutatasi irdnyokat;

— az oktatéi, tudomanyos kutatéi €s tanari humanpolitikai tervek Jaszberényi
Campust érintd részeit;

f) azegyetemi célokkal 6sszhangban apolja a Jaszberényi Campus helyi
szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;

g) hataskorébe tartozd teriileten kapcsolatot tart a hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

A Jaszberényi Campus foigazgatot tavollétében a rektor altal kijeldlt intézetigazgato
helyettesiti.

A Jaszberényi Campus Foéigazgatoi Hivatal a Campus adminisztrativ feladatait ellato
szervezeti egysége, melyet a rektortdl atruhazott hatdskorben a Jaszberényi Campus
foigazgatd vezet, annak feladatait a Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal miikodési
rendjében foglaltak szerint az egyetemi célok megvalodsitasa érdekében az egyetemi
szabalyok keretei kozott végzi.
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1)

@)

(3)
(4)
()

(6)

V. fejezet
Oktatasi szervezeti egységek

A kar szervezete
34.§

A kar a hallgatok képzését, a tudomanyok mivelését, illetve milivészeti
alkototevékenységet megvalosito, a képzésben, tudomanyos és miivészeti
alkotdmunkaban egyiittmiikod6 oktatokat, tudomanyos kutatokat, valamint a karhoz
rendelt szervezeti egységeket magaban foglald oktatasi-tudomanyos kutatasi szervezeti
egység, amely egy vagy tobb képzési teriilet szakjain folyo felséfokt képzés feladatanak
ellatasat szervezi és biztositja.

A kar olyan keretgazdalkodd szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkodasi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint 6nalldéan rendelkezik.

A kar a rendelkezésére bocsatott koltségvetési dsszegekkel az egyetemi szabalyzatok
rendelkezései szerint gazdalkodik.

A karok tevékenységiik megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki struktarat
miikodtethetnek.

Az oktatasi-tudomanyos kutatasi egységeket (intézet, tanszek stb.) elsésorban az egyetem
karain beliil kell kialakitani. A nem karhoz rendelt oktatasi-tudoményos kutatasi egység
oktatasi tevékenységet csak valamelyik kar szakmai irdnyitasa mellett végezhet.

A kar feladatai kiilondsen:

a) oktatas, tudomanyos kutatas,

b) kapcsolattartas a felhasznalokkal,

C) a hallgatéi és oktatomunka feltételeinek biztositasa, folyamatos
fejlesztése,

d) az oktatasszervezés segitése, kari koordinalasa;

e) a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, athallgatas
feltételeinek biztositasa;

f) az egyetem kiilonboz6 szakteriiletei kozott az oktatasban, gyakorlati
képzésben ¢és a foglalkoztatdsban hatékony egyiittmiikddés
megvaldsitasa;

g) a tanszéki ¢és intézeti rendszerrel az adott képzésekben elvart
ismeretek sajatossagainak figyelembevételével az oktatasi és
tudomanyos feladatokat ellatd alkalmazottak egyiittmiikodésének
erositése;

h) a tudoméanyos kutatasi tevékenység feltételeinek Dbiztositasa,
fejlesztése;

i) a tudomanyos kutatast szolgald szervezeti egységek intézménybe
torténd integralasanak, illetve a kutatéi munkakorben alkalmazottak
oktatasba torténd bevondsanak segitése;

J) a képzési teriilet, tudomanyteriilet szerint Osszetartozd képzések
feladatainak szervezése.
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(7) Amennyiben a kar a tanszéki struktura kialakitasat javasolja, azonban valamely szak vagy
szakmai teriilet gondozésa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbdl intézet létrehozésa
is kezdeményezhetd.

(8) A kar oktatasi és kutatasi tevékenységét a kari tanacs segitségével, a dékan vezetésével
intézetigazgatok, valamint tanszékvezetok kozremiikodésével latja el.

(9) Azegyetemen oktatasi szervezeti egységek kari keretek kozt mitkodnek. A kari miikodési
rendben meghatarozottak szerint az intézetek tanszékekre, a tanszékek szervezeti
egységnek nem mindsiild tanszéki csoportokra tagolhatok. A karon intézethez rendelten
szervezeti egységnek nem mindsiilé botanikus kert, laboratorium hozhato 1étre.

(10) A karon szervezeti egységnek nem mindsiilé kutatasi feladatokat ellatd kutatocsoport
hozhato 1étre.

(11) A kutatocsoport az oktatdsi szervezeti egység munkatarsainak kozremiikodésével az
oktatdsi szervezeti egység profiljaba tartozo alapkutatast, alkalmazott kutatést, eseti
jelleggel kisérleti fejlesztést, innovaciot, szaktanacsadoi tevékenységet végez. Kutatasi
témai alapjan részt vesz hazai, eurdpai unios €s egyéb nemzetkodzi palyazatok, valamint
megbizasos projektek megvaldsitdsaban.

(12) A kutatocsoport egylittmitkodik a tudomanyteriiletileg illetékes kutatointézettel vagy
tudaskozponttal, intézettel és tanszékkel.

(13) A kutatocsoport 1étszama a vezet6vel egyiitt legalabb harom 6, vezetdje tudomanyos
fokozattal rendelkezé oktatdé vagy tudomanyos kutatdo. A Iétszdm szamitdsanal
figyelembe kell venni az 6sztondijas (teljes allast kutatoi statusszal egyenértékil) és a
nem Osztondijas (fél kutatoi statusszal egyenértékii) PhD hallgatokat, abban az esetben,
ha kutatasi témajuk, témavezetdjiik a kutatdcsoporthoz tartozik és a kutatdsi
tevékenységliket ott végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatdsi 0sztondij palyazat
altal tdamogatott oktatot, tudomanyos kutatot, ha a kutatasat a kutatocsoport fogadta be.

(14) Kutatocsoport 1étrehozhato kari, intézeti vagy tanszéki szinten is. Ezen kutatocsoportok
létrehozasardl a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a dékan dont.

(15) Kutatocsoport létrehozhatd karok egyiittmiikodésével is (karkozi kutatocsoport). A
karkozi kutatocsoport 1étrehozasarol az illetékes dékanok kezdeményezésére a rektor
dont. A karkozi kutatocsoportot a tudomanyteriiletileg legilletékesebb karhoz kell
rendelni.

(16) A kutatocsoport tudomanyos kutatasi eredményérél évente beszamol a dékannak, a
karkozi kutatocsoport a tudomanyos rektorhelyettesnek.

(17) Az egyetemen miikodo, szolgaltatasi tevékenységet nem végzd kari kutatdcsoportok
leirasat az egyes karok szervezeti és miikodési rendje tartalmazza.

(18) A Szakfeleldsok feladatai:

a) A szak képzési és kimeneti kovetelményeknek (KKK) megfeleléen
Osszeallitott képzési terve (képzési szakonkénti bontdsban a
tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott oOra- és
vizsgaterv, a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési
rendszere, valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi
programja; tantargyfelel6sok, oktatok kijelolése) elkészitése,
feliilvizsgalata, szlikség esetén modositésa, frissitése;
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b)
c)

kapcsolattartas a szak hallgatoival, elérehaladasuk segitése;
az OKTER alapjan oktatasi mindség szakfelelési véleményezése:

- afelévi munka tervezésének véleményezése a tantargytematikak alapjan;

- akontakt tanitasi tevékenység értékelése, vagyis az oktato és a hallgato k6zos
tanorai, vagy a kurzushoz kapcsolodo tanoran kiviili tevékenységének
értékelése;

- az oktato értékelési tevékenységének az értékelése;

d)

e)

f)
9)

h)

)

)

az OKTER szerint megvalosuld oktatasi mingség hallgatoi
véleményezése, eredmények elemzése és felhasznalasa a szak
tartalmi, moédszertani fejlesztéséhez, illetve az oktatok fejlesztéséhez;
a mindségbiztositasi folyamatoknak megfeleléen évente szakjelentés
készitése;

a szakmai gyakorlat kereteinek, kdvetelményeinek meghatarozasa;

a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolddod
adminisztracios feladatok ellatdsa (munkaterv és szakmai beszamol6
jovahagyasa, elutasitas esetén egyeztetés a hallgatoval);

uj szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorldhelyektdl érkezd
megkeresésekre reagalds, velik a szerzddés eldkészitése, a
partnerekkel torténd kapcsolattartas;

a hallgat6 altal kezdeményezett — egyiittmiikodési megéllapodassal
kordbban nem rendelkezdé — szakmai gyakorlohely ellendrzése,
jovahagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai gyakorlat
kovetelményeinek egyeztetése;

a portfolio (FOSZ) + tanari szakiranyt tovabbképzés, illetve szakmai
beszamolé (BA, FOSZ) tartalmi és formai kovetelményeinek
meghatarozasa és értékelése;

Javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

a Tanulmanyi Bizottsaghoz beérkez6 kérelmek véleményezése;

a tanszékvezetdvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének
kijelolése, hallgatoi igény esetén a téma,- illetve konzulens valtas
véleményezése;

a szakdolgozatok opponenseinek kijelolése;

javaslattétel a zarovizsga bizottsag Gsszetételére;

felel6s a szakra vonatkozd akkreditaciés dokumentumok
elkészitéséért, frissitéséért;

vendéghallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben torténd
vélemény-nyilvanitas, javaslat tétel;

legalabb két éve zardvizsgara vard hallgatok zardvizsga feltételeinek
meghatarozasa;

szakmai  kapcsolattartds mas  szakfelel6sokkel,  szervezeti
egységekkel,

a szak képviselete az intézmény rendezvényein.

(19) Szakfelel6sok Tovabbi feladatai dualis képzés esetén:

a)

Szakmai partnerek felkutatasa, szakmai kapcsolatok kialakitasa;
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b)

c)

d)
€)
f)

9)

dudlis  képzési terv  elkészitése a szakmai partnerekkel
egylttmiikodve;

szerzOdéskotések és szerzodésmodositasok eldkészitése, lebonyolitds
segitése;

tajékoztatd anyagok eldkészitése;

tajékoztatok megtartasa a nyilt napokon;

a szakmai partnerekkel valo folyamatos kapcsolattartas e-mailben,
telefonon, esetenként személyesen;

dudlis  képzésben résztvevd hallgatokkal valé folyamatos
kapcsolattartas.

(20) Amennyiben egy adott szak oktatasa tobb képzési helyen zajlik, a szakfelel6s munkajat
az adott képzési helyen alkalmazasban allo, a szakfelelds altal javasolt, az illetékes dékan
altal megbizott oktatd segiti. Az ily mddon megbizott oktatora a szakfelelds a képzési
helyen felmeriil6 feladatok megoldasat, koordinalasat - kiilonos tekintettel az alabbiakra

- atruhézhatja:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

h)

)

kapcsolattartas a szak hallgatoival, elérehaladasuk segitése;

a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo
adminisztracios feladatok ellatasa (munkaterv és szakmai beszamold
jovéahagyasa, elutasitas esetén egyeztetés a hallgatoval);

Uj szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorlohelyektdl érkezd
megkeresésekre reagalds, velik a szerzddés elOkészitése, a
partnerekkel torténd kapcsolattartas

a hallgaté altal kezdeményezett — egyiittmiikodési megallapodassal
kordbban nem rendelkezdé — szakmai gyakorlohely ellendrzése,
jovahagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai gyakorlat
kovetelményeinek egyeztetése;

javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

a Tanulmanyi Bizottsaghoz beérkez6 kérelmek véleményezése;

a tanszékvezetdvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének
kijelolése, hallgatoi igény esetén a téma,- illetve konzulens valtas
véleményezése;

a szakdolgozatok opponenseinek kijelolése;

javaslattétel a zarovizsga bizottsag Gsszetételére;

a dualis képzésre meghatarozott feladatok végzése.

Kari Tanacs
35.§

(1) A kar vezet? testiilete a kari tanacs.

(2) A kari tanacs létszamat, Osszetételét, megvalasztasanak rendjét, a tagok jogait és
kotelezettségeit, valamint a megbizds megsziinésének okait a kar miikodési rendje
tartalmazza, az alabbiakra figyelemmel:

a)

kari tanacs oktato, kutato és alkalmazott tagjainak manddtuma négy
évre szol,
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b) a Kari Tanacsok iilésein a reprezentativ szakszervezet delegaltjai — a
karokkal tortént megegyezés alapjan — szavazati vagy tanacskozasi
joggal vesznek részt

c) a Kari Tanacsba az EHOK és a DOK a Kari SZMR-ben
meghatarozottak szerint és az ott meghatarozott létszdmu tagot
delegal.

(3) A Kari Tanacs hataskore:

a) meghatarozza a Kari stratégiat,

b) jovahagyja a kari munkaterveket,

C) a Szenatus altal atruhazott hataskorben elfogadja a kar tudomanyos
programjait és értékeli a kutatasi eredményeket,

d) javaslatot tesz az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolddod
specializaciok, a felsdoktatasi szakképzések szakiranyai inditasaral,

e) elfogadja az alapképzés, mesterképzés, a szakirany, a szakiranyu
tovabbképzés €s a felsdoktatasi szakképzés tantdrgyi programjait és
azok moédositasat,

f) meghatarozza — a gazdasagi féigazgatoval vald egyetértésben — a
rendelkezésére bocsatott kari koltségvetési keret és mas pénziigyi
forrasok felosztasanak elveit,

g) dont kari kitiintetések alapitasardl és adomanyozasarol,

h) elfogadja a zarovizsga-bizottsagok elndkeit,

i) dont:

hazai ¢és kilfoldi intézményekkel valdé kari szintl egyiittmiikodés

kezdeményezésérdl,

az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kari

koltségvetési keretek felosztasarol, és a beszamol6 elfogadéasarol;

az oktatasi rektorhelyettes egyetértésével dont a szakfeleldsok megbizasarol,
j) Jjavaslatot tesz a Szenatusnak:

kari oktatasi és mas szervezeti egységek létesitésére, megsziintetésére,

uj alapképzési, mesterképzési, szakiranyu tovabbképzési, felsdoktatasi

szakképzési szakok létesitésére, inditasara, ezen szakok képzési €s kimeneti

kovetelményeire, illetve szakképzési programjaira,

szakfeleldsok személyére,

Professor Emeritus/Emerita, magantanari, cimzetes egyetemi tanari, egyetemi

docensi, mestertandri, mesteroktatdi cim adomanyozasara;

K) a Szenatus felé véleményezi:

a dékani ¢és dékanhelyettesi palyazatokat,

a kart érintd oktatoi palyazatokat,

a kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,
a kar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.

(4) A kari tanacs egyes hataskoreit a kar miikodési rendjében mas kari testiiletre vagy a kar
érintett szervezeti egysége tandcsara atruhdzhatja. A Szenatus altal atruhdzott
hataskoroket nem lehet atruhdzni. Az atruhdzott jogkdr gyakorlasarol évente be kell
szamolni a Szenatusnak.
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()

1)

(@)
(3)

A Kkari tandcs tligyrendjét a kar miikddési rendje tartalmazza azzal, hogy a kari tanacs
hatarozatait a hatarozathozatalt kovetd 6t munkanapon belill megkiildi a Szenatus
elndkének.

A dékan
36.§

A karon folyo oktatasi és tudoményos kutatési tevékenység felelos magasabb vezetdje a
dékan. A dékan altalanos feladata a kari oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység
tervezése, szervezése, annak biztositdsa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési
programja megfeleljen a jogszabdlyi, valamint a MAB 4ltal meghatarozott
kovetelményeknek, ennek keretében a kar altal gondozott szakok mindségbiztositasanak
ellendrzése.

A dékan hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a munkakori
leirasa tartalmazza.

A dékan feladat- és hataskorében:

a) amennyiben nem tagja, allando meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

b) az oktatasi rektorhelyettes koordinalasaval, kozremikodik az
intézményfejlesztési terv oktatdsra vonatkozd részének, tovabba az
egyéb oktatési targyu stratégiai anyagok kidolgozéasaban;

c) a tudomanyos rektorhelyettes koordinalasaval, a Kutatasi ¢és
Fejlesztési Kozpont féigazgatdjaval egyiittmitkodve kozremiikddik az
intézményfejlesztési terv nemzetkozi és a K+F+I teriiletekre
vonatkozo részének, tovabba az egyéb K+F+I targyu stratégiai
anyagok kidolgozasaban;

d) javaslatot tesz az oktatasi rektorhelyettesnek szak Iétesitésére,
inditasara, megsziintetésére, iranyitja a kar altal gondozott szakok
képzési programjanak kidolgozasat, e korben iranyitja a szakfelel6sok
munkdjat;

e) az akkreditaciés kovetelményekre tekintettel Osszeallitia a kari
oktatoi, tudomanyos kutatdi és tanari humanpolitikai tervet;

f) az oktatasi rektorhelyettessel, valamint az altalanos rektorhelyettessel
egylttmiikodve ellen6rzi az intézményfejlesztési terv oktatasra
vonatkozo részének, valamint az oktatasi terlileten az egyetemi tervek
¢s dontések végrehajtasat;

g) Osszehangolja a karon miikodé intézetek oktatasi tevékenységét,
feliigyeli a karon miik6do szervezeti egységek munkajat;

h) iranyitja a zarovizsgak megszervezését;

i) koordinalja a kar altal gondozott szakok vonatkozasaban a
programakkreditacios eljarasokra torténd felkésziilést;

J) elokésziti és elnokként vezeti a Kari Tanacs iiléseit, felelos a kari
tandcsi hatarozatok végrehajtasaért,

k) felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo szabalyzatok, igy
kiilonosen a kari SZMR elOkészitéséért, javaslatot tesz azok
modositasara, aktualizalasara; a hataskorébe tartozo kérdésekben
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(4)

()

(6)

1)
(@)
3)

(1)

(2)

gondoskodik a szendtusi dontést igényld  elbterjesztések
elokészitésérol és testiilet elé terjesztésérol;

I) az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat
(munkairanyitdi jog) gyakorol, jogosult a kari kitlintetések ataddsara;

m) kari tigyekben kiadmanyozasi és — a kar rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

n) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

0) arektor altal atruhazott hataskorben és az altala meghatarozott korben
képviseli az egyetemet;

p) hataskorébe tartozd teriileten ellatja a kar képviseletét kiilsd
szervezeteknél;

gq) gondoskodik az iranyitasa, felligyelete ala tartozo teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkoz6 szabalyzat
alapjan kockézatkezelést végez

) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

A dékén koteles rendszeresen a kari tanacsot tajékoztatni a tanacs hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabbd valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a
tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs javaslatatdl vagy
véleményétdl eltért.

A dékant tavollétében a dékanhelyettes helyettesiti, aki ez esetben a dékan jogkorét
gyakorolja.

A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozd dontés,
hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy Kari
szabalyzatot sért.

Dékanhelyettes
37.8
A dékant munkéjaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).
A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirasa tartalmazza.
A dékan tavollétében a dékanhelyettes annak jogkorét gyakorolja.
Az intézet
38.§

Az intézet tobb tanszék tevékenységét Gsszefogd, vagy tobb tanszék feladatait ellatd
szervezeti egys€g, amely egy vagy tobb diszciplindhoz tartozd targyak oktatasi
feladatainak ellatasa, illetve 6sszehangoldsa, valamint e tudomanyag(ak)ban tudomanyos
kutatas folytatasa, illetve koordinélasa céljabol 1étrehozott oktatds- kutatdsszervezési és
gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egyseg.

Az intézet létesitéséhez sziikséges — az oktatasi és kutatdsi feladatainak ellatdsaban
kozremiikodé — munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok minimalis szamanak
meghatdrozasa a rektor jogosultsaga.
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(3) Az intézet feladata kiilondsen:

a)

b)

a hozza rendelt diszciplina(k)hoz tartoz6 targyak oktatasi feladatainak
ellatasa, illetve Osszehangolasa, valamint e tudomanyag(ak)ban
tudoméanyos kutatas folytatasa, illetve koordinalésa;

a hozza rendelt diszciplina(k) fejlesztési irdnyainak meghatarozasa.

(4) Az intézeten beliil — indokolt esetben — tobb tantargy oktatasat végzd oktatasi szervezeti
egység, intézeti tanszék, hozhato 1étre.

(5) Az intézeti tanszék, mint oktatasi egység szervezodhet:

a)

b)

a kordbban hatdlyos képzés rendszerében a  képesitési
kovetelményekben meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy
zardvizsgatargy ¢és az ezekhez kapcsoldodd mas tantargy oktatasi
feladatanak ellatasara vagy

alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a
kiadott képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott alapozo
vagy torzstantargy, kotelezOen valaszthaté kollégium és/vagy
zarovizsgatargy ¢és az ezekhez kapcsolddd mas tantdrgy oktatési
feladatanak ellatasara.

(6) Az intézeti tanszék feladata kiilondsen:

()
(8)
©)

a)
b)
c)
d)

e)

a hozza rendelt targyak oktatési feladatainak ellatasa,

az ismeretek szamonkérése,

a hozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatéas folytatasa,
az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érint, egyéb szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozo6 tanulmanyi tigyek intézése,

a kiemelked6 képességii hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.

Az intézeti tanszék altal hasznalt infrastruktarat és a milkodéséhez sziikséges
adminisztraciot az intézet biztositja.

Az intézeti tanszéket amennyiben jelen dokumentum masként nem rendelkezik
tanszékvezeto vezeti.

Az intézet tevékenyseégét

a)

b)

c)

d)

az oktatasi és  oktatdsszervezési  tevékenységét  intézeti
tanszékvezetdk,  valamint  szakfeleldsok,  tantargyfeleldsok
k6zremukodésével,

a kutatasi tevékenységét az oktatok kutatdsi feladatainak
0sszehangoléasaval, tovabba e tevékenységre alkalmazott tudomanyos
munkatarsak kozremiikodésével,

az oktatasigazgatasi és gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil az
intézet igazgatodja iranyitasaval,

a mikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az
intézetigazgatd vezetésével és az intézeti tanacs segitségével végzi.

(10) Az intézeti tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellenérzési

jogkorrel felruhazott vezeto testiilete. Az intézeti tanécs tagjai az egység munkavallaloi.
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(11) Az intézeti tanacs dont az intézet:

a)
b)
c)
d)

oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,
szakmai tevékenységének tanévenkénti értékeléséral,
a létszam-gazdalkodasi elveirdl,

az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott
koltségvetési keretének felosztasardl €s a beszamolo elfogadasardl.

(12) Az intézeti tanacs javaslatot tehet:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

a kari tanacs intézeti strukturara vonatkozo hatarozatara figyelemmel
az intézet altal gondozott tantargyak korére és annak modositasara,
az intézeti tanszékek Iétesitésére, megsziintetésére az Erintett
tantargykoér  egyideji  meghatarozasaval, valamint intézeti
tanszékvezetdi megbizasra,

az intézet altal kizarélagosan gondozott szakon a képzés inditasara,
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

idegen nyelven torténd képzés inditasara,

uj oktatdi-kutatéi és nem oktatoi-kutatdoi dolgozok allashely-
l1étesitésére,

kitiintetések adomanyozasara,

a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi
tanari, egyetemi docensi, mestertanari, mesteroktatéi cim
adomanyozasara.

(13) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a)

b)

c)
d)

képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyaban olyan
szakokon, amelyben az intézet kzremiikodik,

intézetvezetd megbizasarol,
az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,
a dékén vagy a kari tanacs 4ltal kezdeményezett kérdésekben,

(14) Az intézetben folyo oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felels vezetdje az
intézetigazgatd. Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozo tantargyak
oktatdsanak megszervezésérdl, koordinalasarol és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefiiggésben az intézeti belsd struktura miikodtetésérdl, valamint az intézetbe
kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok ¢és nem oktatdo-kutatdé munkavallalok
feladatainak végrehajtasarol.

(15) Az intézetigazgatd hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a
munkakori leirdsa tartalmazza.

(16) A rektor az intézetigazgatot — munkakori leirasban foglaltak szerint — egy intézeti tanszék
vezetésével is megbizhatja, az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének idépontjaig.

(17) Az intézetigazgat6 feladat- és hataskore kiilondsen:

a)
b)

iranyitja az intézet oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,
elésegiti az intézetben folyo tudomanyos kutatomunkat és publikacios
tevékenységet, Osszehangolja az intézet munkajat, koordindlja a
kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,
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c)

d)

€)
f)
9)
h)

)
K)

m)

intézeti tigyekben kiadmanyozasi és — az intézet rendelkezésére alld
pénziigyi keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat
gyakorol; e kdrben az intézeti tanacs véleményének ismeretében dont
az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol;

javaslatot tesz intézeti tanszé¢kvezeté megbizasara;

javaslatot tesz szakfelelés megbizasara;

javaslatot tesz az intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak korére;
elokésziti és elnokként vezeti az intézeti tanacs tiléseit, felelos az
intézeti tandcsi hatarozatok végrehajtasaért;

iranyitja az intézeti adminisztraciot;

iranyitja a hataskorét érint6 adatszolgaltatasok teljesitését;
hataskorébe tartozd teriileten ellatja az intézet képviseletét kiilsd
szervezeteknél;

gondoskodik az irdnyitadsa, feliigyelete ald tartozo teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabdlyzat
alapjan kockazatkezelést végez

a Kotelezettségvallalasi szabdlyzatban meghatdrozott keretek kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

(18) Az intézetigazgatd koteles rendszeresen tajékoztatni az intézeti tanacsot a tanacs
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérol. Koteles
tajékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs
javaslatatol vagy véleményétol eltért.

(19) Az intézetigazgatot tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott intézeti oktatd
helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgatd jogkorét gyakorolja.

Tanszék, tanszéki értekezlet
39.§

(1) Az intézeten beliil miikodoé tanszéket tanszékvezetd iranyitja.

(2) A tanszéki értekezlet a tanszék dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhdzott testiilete.

(3) A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)

a tantargyi programok meghatarozasa,

a vizsgakdvetelmények meghatdrozasa,

a tananyagok meghatarozasa,

a tansz€k kutatasi terveinek meghatarozasa,

az egyetem adott évi, elfogadott koltségvetésében meghatarozott, a
tanszék koltségvetési keretének felosztasa, illetve felhasznalasa.

(4) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:

a)

a kari tanacs intézeti struktirara vonatkozo6 hatdrozatara figyelemmel
a tansz€k altal gondozott tantargyak korére és annak modositasara,
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b)

c)
d)

uj oktatoi-kutatéi €és nem oktatoi-kutatdéi dolgozok allashely-
létesitésére,

kitiintetések adomanyozasara,

a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi
tanari, egyetemi docensi, mestertanari, mesteroktatéi cim
adomanyozasara.

(5) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)

intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,
az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

a dékan, a kari tanacs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett
kérdésekben.

(6) A tanszéken folyd oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelds vezetdje a
tanszékvezetd. A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozé tantargyak oktatasanak
megszervezésérdl, koordinalasarol és ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefiiggésben a
tanszéki belsd struktura muikodtetésérdl, valamint a tanszékre kinevezett oktatok,
tudomanyos kutatok és nem oktato-kutaté munkavallalok feladatainak végrehajtasarol.

(7) A tanszékvezetd hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a
munkakdri leirdsa tartalmazza.

(8) A tanszékvezeto feladat- és hataskorében:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

irdnyitja a tanszek oktatasi és tudomanyos kutatési tevékenységét,
elésegiti a tanszéken folyd tudomanyos kutatdomunkat és publikacios
tevékenységet, Osszehangolja a tanszék munkdjat, koordinalja a
kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,

tanszéki tigyekben kiadmanyozasi és — a tanszék rendelkezésére allo
pénziigyi keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol;

javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére;

elokésziti és elnokként vezeti a tanszéki értekezlet/tanacs tiiléseit,
felelds az tanacsi hatarozatok végrehajtasaért;

iranyitja a tanszéki adminisztraciot;

iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;
hataskorébe tartozo teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiilsd
szervezeteknél;

gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ald tartozo teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez,

a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettség-vallalasi jogot gyakorol.

(9) A tanszékvezetdé koteles rendszeresen tajékoztatni a tanszéki értekezletet a tanacs
hatarozatainak végrehajtasardl, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
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tajékoztatni a tanszéki értekezletet az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a
testiilet javaslatatol vagy véleményétol eltért.

(10) A tanszékvezet6t tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott tanszéki oktatd
helyettesiti, aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.

Kortarssegito, Mentalhigiénés Tanacsadé Iroda
40.§

(1) A Kortarssegitd, Mentalhigiénés Tanacsaddé Iroda (KoMeTI) a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon a Szocidlpedagogia Tanszék mellett miikodo, a
Szocidlpedagdgia Tanszék vezetdjének szakmai iranyitdsa alatt allo oktatasi és
szolgaltato szervezeti egység. Az Irodat irodavezetd vezeti. Az ott dolgoz6 szakemberek
mellett, az iroda onkéntesei foként szocialpedagogia szakos hallgatok, akik szamara az
iroda egyuttal szakmai gyakorlohelyként is szolgal.

(2) A KoMeTI feladatai: Az iroda célcsoportja minden egyetemi hallgatd, és igény esetén
egyetemi dolgozd. Az iroda kiemelt figyelmet fordit az adaptaciés nehézségekkel,
¢letvezetési nehézségekkel, tanuldsi nehézségekkel kiizdd, valamint fogyatékkal €16
hallgatok mentalhigiénés segitése.

(3) A KoMeTI Szolgaltatasai:
a) Tanulas tamogatasa
- egyéni tandcsadas
- csoportos tanulas-technikai tréning
b) Eletvezetési tanacsadas (egyéni és csoportos forméban)
¢) Lemorzsoldodas csokkentése (egyéni €s csoportos tréningek)
d) Hatranyos helyzetet kompenzald, esélynoveld tréning (egyéni, csoportos
formaban)
e) Kozosségi mentalhigiénés foglalkozas
f) Kozosségépitd szabadidés-mentalhigiénés programok szervezése
g) Karriertanacsadas
- allaskeresési tréning
h) Onkéntes halézat miikddtetése

Varazstorony - Természettudomanyi Palyaorientacios és Modszertani Kézpont
41.§

(1) A Varazstorony a tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo oktatasi és szolgaltatd
szervezeti egység.

(2) A Varazstornyot igazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Varazstorony elsédleges feladatai az MTMI tudomanyteriiletek népszerisitése,
valamint a tehetséggondozas.

(4) A Varazstoronyban latogathaté a Hell Miksa Csillagaszati Muzeum, a Planetarium, a
Varazsterem, Jedlik Anyos Experimentarium, a Camera Obscura (periszkdp) és a
Panordama Terasz.
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1)

(2)

3)

(4)
()

(6)

)

(1)

Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek
Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
42.§

A Kutatési és Fejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: KFK) a rektor iranyitasa alé tartozo
tudomanyos kutatasi szervezeti egység.

A KFK az egyetem kiilonb6z6 tudomédnyokban és szakteriileteken miikddd, kutatés-
fejlesztési tevékenységet végzo tudomanyos kutatdsi szervezeti egységeit integrald, a
tudomanyos kutatési tevékenységet 0sszehangold szervezeti egység.

A KFK olyan keretgazdalkod6 szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozottak szerint 6nalldéan rendelkezik.

A KFK-t a fdigazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint mikodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

A KFK 16 tevékenysége:

a) a részeként mikodo tudomanyos kutatasi szervezeti egységek révén
alapkutatas, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés és innovacio
megvalositasa;

b) a részeként miikodé tudomanyos kutatasi szervezeti egységek
stratégidja ¢€s kutatdsi tervei alapjan, projektek generalasa,
halozatépités hazai és kiilfoldi szakemberek bevonasaval, piaci
igényekre reagalo szolgéltatasfejlesztés;

C) a kutatasfejlesztésben 1étrejott eredmények oktatisba vald
visszacsatolasa, harmadik misszids tarsadalmasitdsa, rendezvények,
cikkek, valamint egyéb megjelenések forméjaban;

A KFK tovabbi tevékenysége:
a) kezdeményezheti szakirany tovabbképzés inditasat, kiilonbozo
oktatasi programok megszervezését;
b) részt vallal a tudomanyos diakkori dolgozatok -elkészitésében,
tehetséggondozasban, mentor programokban;
C) a tehetséges hallgatok szamara szolgaltatasokhoz kapcsolédd vagy
kutatési projektekben valo részvételt biztosit;

A KFK az egyetem alaptevékenységének elomozditasa érdekében egyiittmiikodik az
egyetemen mitkodo karokkal.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsa
43.§

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott
vezetd testiilete a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tandcsa, amelynek tagjai a rektor és a
Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgatdja, a tudomanyos rektorhelyettes, valamint a
Kutatasi és Fejlesztési Kozponthoz tartozd tudoményos kutatisi szervezeti egységek
igazgatdi. A Kutatdsi és Fejlesztési Kozpont Tanacsa jovahagyott kutatasi tervek
figyelembe vételével hatarozza meg a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont kutatasi és egyéb
feladatait. A Tanacs miikodési rendjét a Kutatasi és Fejlesztési K6zpont mitkodési rendje
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tartalmazza. A Tanacs eclnoke a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgatdja,
akadalyoztatasa esetén az altala Kijel6lt tudomanyos kutatasi szervezeti egység igazgato.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatioja
44.§

(1) A KFK vezetéje a féigazgato.

@)

1)

@)

A féigazgato feladatai kiilondsen:

a) a tudomanyos rektorhelyettessel egyiittmiikodve Osszehangolja és
ellenérzi a KFK-ban foly6 kutatasi tevékenységet;

b) kozremiikddik az intézményfejlesztési terv nemzetkozi és a K+F+I1
teriiletekre vonatkozd részének, tovabba az egyéb K+F+I targyu
stratégiai anyagok kidolgozasaban;

c) arektor altal meghatarozott korben ellatja a KFK képviseletét;

d) a rektortél atruhazott hataskorben cégszeri aldirasra jogosult, a
Kotelezettségvallalasi  Szabalyzatban  meghatarozottak — szerint
kotelezettségvallalasi,  teljesitésigazoldsi, utalvanyozasi  jogot
gyakorol;

e) koordinalja a személyi iigyeket;

f) 0Osszehangolja a KFK keretein beliil miik6dé tudomanyos kutatasi
szervezeti egységek vezetdinek feladatait,

g) eclokésziti a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tandcsanak iiléseit,
ellenérzi a meghozott hatarozatok végrehajtasat;

h) a tudomanyos rektorhelyettessel egylittmiikodve felelés a KFK-ban
folyo kutatési tevékenységet érintd adatszolgaltatasok teljesitéséért,

i) felel a KFK szabalyzatainak elokészitéséért.
KFK-hoz tartozo6 szervezeti egységek
Tudaskozpont, kutatocsoport
45.8

A tudaskozpont KFK keretein beliil a rektor irdnyitasa ala tartoz6 tudomanyos kutatasi
szervezeti egység. A tudaskozpont alaptevékenysége az alapkutatés, alkalmazott kutatas,
kisérleti fejlesztés ¢€s innovacid. Tudéaskozpont a kiilonbdzé tudomanyteriiletekre,
tudomany 4gazatokra szervezd6dd ¢és orientaldodd kutatdcsoportok interaktiv
egyiittmiikddése, alapjan ellatja egy interdiszciplindris tudomanyteriilet miivelését,
kiilonos  tekintettel a  kutatasfejlesztési, innovacios (K+F+I) tevékenység
Osszehangolasara. Tudaskozpontot legalabb két miikodd kutatocsoporttal és miikodod
szolgaltatasi tevékenységgel lehet létrehozni. A tudaskozpont alapitasat a Szenatus
hagyja jova a Tudomanyos Tanacs véleménye alapjan. A Tudaskoézpontot szakmai
vezetd, az igazgatd irdnyitja, akit a rektor biz meg. A tudaskdzpont vezetdjét a
tudaskdzpontban miikddd kutatocsoportok vezetdi koziil kell megvalasztani.

A KFK keretein beliill miikodé kutatocsoport szervezeti egységnek nem mindsiild
tudomanyos kutatasi csoportosulds. A KFK-ban miik6d6 kutatocsoport 1étszama a
vezetdvel egyiitt legalabb harom {6, vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatod
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3)

vagy tudomanyos kutatd. A kutatécsoport 1étszamanak meghatarozasanal a legalabb heti
hisz o6raban, tudomanyos kutatdé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalét vagy
megbizott kutatot kell figyelembe venni, emellett a kutatastamogatd, miszaki
személyzetet is (pl. intézeti mérndk). A 1étszam szamitasanal figyelembe kell venni
tovabba az 6sztondijas (teljes allast kutatoi statusszal egyenértékii) €s a nem 6sztondijas
(fél kutatoi statusszal egyenértékiil) PhD hallgatokat, abban az esetben, ha kutatési
témajuk, témavezetdjilk a kutatdcsoporthoz tartozik €s a kutatasi tevékenységiiket ott
végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatdsi 0sztondij palyazat altal tdmogatott
oktatdt, tudomdnyos kutatét, ha a kutatasdt a kutatécsoport fogadta be. A
kutatocsoportokat szakmai vezetd iranyitja.

A tudaskozpontoknak, kutatocsoportoknak rendelkezniiik kell rovid- €s hosszu tava, a
rektor altal elfogadott kutatasi tervvel, a tevékenységik -ellatasahoz sziikséges
infrastruktiraval, eszkézallomannyal.

KFK keretében miikodo szervezeti egységek és szervezeti egységnek nem mindsiild

1)

(@)

(3)

(4)

1)

)

©)

kutatécsoportok
46.§

A KFK keretében miikodnek azon tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek, amelyek
alaptevékenységiik mellett rendszeresen végeznek vallalkozasi, termeld, szolgaltatd
tevékenységet, és amelyeknek ezen tevékenységekbdl jelentds bevételiik szdrmazik. A
tudomanyos kutatési szervezeti egységek KFK-ba torténd besorolasarol a Tudomanyos
Tanacs véleménye alapjan a Szenatus dont.

A KFK keretében miikddo szervezeti egységek:
a) Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tud4skozpont,
b) Innorégidé Tudaskézpont.

A KFK keretében miikddo, szervezeti egységnek nem mindsiild kutatocsoport:
a) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport.
Miikddési helyszinei:
a) Leanyka utca 6./G épiilet
b) Leanyka utca 6./ D épiilet
c) Kolyuk-tetd
Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont
47.§
Az Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont (tovabbiakban: EBT) a rektor
irdnyitasa ala tartozd tudomanyos kutatasi szervezeti egység.
Az EBT-t az igazgaté vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési
rendjében foglaltak szerint végzi. Az EBT-ben végzett kutatdsi feladatok szakmai
megvalositasaért a kutatdcsoport vezetdk feleldsek, az altalanos szakmai koordinacios
feladatokat az EBT igazgato latja el.
A EBT laboratoriumainak funkcionalis miikodéséért tudomany teriiletenként a

laboratoriumvezeték feleldsek az altalanos szakmai feliigyeletet az EBT igazgato latja
el.

Oldal 53 /109



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

(4) Az EBT célja az élelmiszer-, valamint a sz61észeti és boraszati tudomanyokhoz kothetd
kiilonb6z6 tudomanyagak és technologidk — analitikai kémia, molekuldris bioldgia,
mikrobiologia, miiszerfejlesztés ¢és élelmiszerbiztonsag - tudomanyos alapjaira épiild
innovativ kutatés-fejlesztés megvalositasa és inkubécios folyamatok kialakitdsa a
kapcsolddo agazatok szerepldivel. Mint meghatarozo kutatési bazis, a rendelkezésre allo
kutatasi kapacitds és a megvalosuld tudastranszfer révén segiti partnerei K+F
lehetdségeinek kiaknézéasat, innovacios képességének fejlesztését.

(5) Az EBT f§ tevékenysége:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Alap-, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés az
¢lelmiszertudomanyok, szOlészet, boraszat, sz6lokortan
vonatkozasaban;

Szdlészeti, bordszati és élelmiszeripari technolodgiai fejlesztések;
Know-how-k, szabadalmak, 0j eljarasok fejlesztése;

Szaktanacsadas a szOlészet-boraszat, az élelmiszer termékfejlesztés,
gyartastechnoldgia, élelmiszerbiztonsag tertiiletén;

Az egyetem tehetséggondozé tevékenységének tamogatésa;
A TTK oktatasi tevékenységének kiemelt tamogatésa.

(6) Az EBT feladatai a szaktanacsadas teriiletén:

a)

b)

c)
d)

A sz016- és bortermeldk munkéjdhoz sziikséges gyors, azonnali
mérési eredményeket biztositd laboratoriumi borvizsgalatokat végez
(analitikai és érzékszervi);

Elelmiszeranalitikai, ~élelmiszer-mikrobioldgiai és  vizanalitikai
vizsgalatokat végez;

Talaj és levélanalitikai vizsgalatokkal timogatja a termel6k munkajat;
Sz0616- és bortermelési, technologiai bemutatokat, szakmai napokat
SZervez.

(7) Az EBT részét képezi a Kisérleti Sz6l6iiltetvények és Boraszat (tovabbiakban: KSZB).

(8) A KSZB-t a birtokigazgato vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

(9) A KSZB tevékenységei:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

termelési jellegli mezdgazdasagi, természet- és kornyezetvédelmi
projektek megvalositasa, kivitelezése, termék-eldallitas,
mezOgazdasagi termeldtevékenység, mezdgazdasagi szolgaltatasok
nyujtasa;

szOlészeti-boraszati szaktanacsadoi feladatok ellatasa;

tudoményos kutatasi szellemi téke, valamint, kutatasi infrastruktira
bérbeadasa.

biologiai alapok fenntartdsa és fejlesztése: klonszelekciok és
honositas, torzsiiltetvények fenntartasa, kisérleti iltetvények
l1étrehozasa;

az integralt termesztéstechnoldgia elemeinek vizsgalata és fejlesztése;
boraszati technoldgiai kutatasok és fejlesztések.
sz010- és bortermelési, technologiai bemutatok szervezése.
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(10)A KSZB tevékenységei ellatisa mellett, ahhoz kapcsolodd szOlétermelést és

1)
@)

3)

(4)

()

1)
(2)

3)

borértékesitést végez, amelyhez kapcsolodoan az Egyetem, vagy az altala megbizott
jogi személy az EBT, mint szervezeti egység szakmai bevonasaval iizemelteti a Bikavér
Borozot.

Innorégié Tudaskoézpont
48.§

Az Innorégié Tudaskozpont a rektor iranyitdsa ald tartoz6 tudomanyos kutatasi-
szolgaltato egység.

Az Innorégié Tudaskozpontot az igazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban,
valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi. A Tudaskdzpontban végzett
kutatdsi feladatok szakmai megvalositasaért a kutatocsoport vezetdk feleldsek, az
altalanos szakmai koordinacios feliigyeletet az igazgato latja el.

Az  Innorégi6  Tudaskdzpont laboratoriumainak  funkcionalis — mikodéséért
tudomanyteriiletenként a laboratoriumvezetok felelések, az altaldnos szakmai
feliigyeletet az igazgat6 latja el.

Az Innorégid Tudaskdzpont a vallalkozd felsdoktatds szellemiségében alapitott
tudomanyos kutatasi €s szolgaltato szervezeti egység. A Tudaskdzpont koérnyezetkutatasi
¢s gazdasagfoldrajzi témateriileten fejti ki tevékenységét, amely magaban foglalja a
tavérzékelési, térinformatikai alap technologidk alkalmazésat, valamint a gazdasagi
kornyezet un. ,,big data” alapti informacioinak feldolgozasat, elemzését.
Az Innorégié Tudaskdzpont az aldbbi teriileteken fejti ki tevékenységét:

a) A sz6l6-bor agazat K+F tevékenységeit kiegészitd tavérzékelési alapu

adatgytijtés és feldolgozas,

b) Valdsszines, multispektralis, LIDAR alapt kdrnyezetmonitoring,

c) Telepiilések gazdasagstatisztikai szerkezet és profilelemzése,

d) Epitészeti, miiemlékvédelmi célzatu 1ézerszkenneres mérések,

e) Térinformatikai adatbazisfejlesztés, feldolgozas,

f) Webes térinformatikai rendszerfejlesztés.

Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport
49.§

Az Egészségfejlesztési és Sporttudoményi Kutatdcsoport a rektor irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységnek nem mindsiild tudomanyos kutatasi csoportosulés.

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatdcsoportot a szakmai vezetd iranyitja,
feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport az egyetem interdiszciplindris
szervezeti egysége. FO feladatai az emberi egészség megOrzését, helyreallitasat és
fejlesztését szolgadld régids kutatasok, tovabba a sportsériilések megeldzéséhez,
kezeléséhez ¢és a rehabilitacidhoz kapcsolodd moddszerek kidolgozasa. A kutatasi
eredményeket a régi6 intézményeiben, intézeteiben, vallalkozéasaiban és szakosztalyaiban
felhasznalva, innovativ, partnerségi egyiittmiikodés kialakitasa Onkormanyzatokkal,
kistérségi tarsuldsokkal és szervezetekkel. Fontos cél a lakossag egészségmegdrzésének,
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1)

(2)

(3)

(1)
(@)
(3)
(4)

()
(6)

egészségfejlesztésének Osztonzése, melyet az egészséggel, életmdddal kapcsolatos
szolgaltatdsok nyujtasa révén tud biztositani.

Szerz6dés vagy palyazat alapjan miikodoé tudomanyos kutatasi egységek
50.§

Tudomanyos kutatasi szervezeti egység egy adott projekt keretében meghatarozott feladat
ellatasara ideiglenes jelleggel, a megrendelés, szerz6dés, egylittmiikodés, illetve palyazat
id6tartamara is 1étrehozhat6 az erre vonatkoz6 megallapodas alapjan.

Amennyiben az egyetem szervezeti egységet kivan létrehozni, a szervezeti egység
létrehozasat a palyazat jovahagyasara irdnyulo eljaras részeként kell a Szenatus elé elvi
jovahagyas, majd a Szenatus elvi jovahagyasa esetén, a Fenntarté fel¢ jovahagyas
céljabol elbterjeszteni.

A tdmogatasi szerzddés, polgari jogi szerzddés, egylittmiikddés megkdtését kovetden — a
szerz6désben vagy a megvaldsithatdsagi tanulményban foglaltakra figyelemmel — a
Szenatus hataroz a szervezeti egység megalapitdsar6l, mikodésének pénziigyi,
infrastrukturélis és személyi feltételeirdl, valamint miikodésérél. A palyéazat alapjan
alapitandé szervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkésobb a palyazati tdmogatasi
szerz6dés megkotését kovetd elso iilésén hataroz.

VII. Fejezet

Szolgaltato szervezeti egységek
Pedagogusképzo Kozpont
51.§

A Pedagogusképz6 Kozpont az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo oktatasi,
valamint szolgaltat6 egység.

A Pedagdgusképz6 Kozpontot a foigazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban,
valamint mitkddési rendjében foglaltak szerint végzi.

A féigazgaté munkajat féigazgatd — helyettes segiti, feladatkorét részletesen a munkakori
leiras tartalmazza.

A Pedagbdgusképzd Kozponton beliill az altala ellatott egyes feladatcsoportokhoz
kapcsolddoan szervezeti egységnek nem mindsiilé csoportok miikddnek:

a) Képzési-Gyakorlati Képzési Csoport;

b) Maodszertani - Innovacios Csoport;
és részét képezi az 6nallo szervezeti egységnek mindsiilo:

c) Komplex Alapprogram Orszagos Pedagogus Képzo és Tovabbképzo
Kozpont

A csoportok vezetdjének feladatkorét a munkakori leiras, a csoportok miikédésének
részletszabalyait pedig a Pedagogusképzd Kozpont Mitkodési Rendje hatarozza meg.

A Pedagogusképzd Kozpont biztositja az egyetemen folyd pedagogusképzés szakmai,
szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat, tovabba az elméleti és gyakorlati
képzés szervezését.
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(7) A Pedagogusképz6 Kozpont feladatkore:

a)

b)

a pedagogusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos
feladatainak 0Osszehangoldsa, az elméleti ¢és gyakorlati képzés
szervezeése,

koordinalja a pedagogusképzésre jelentkezé hallgatok alkalmassagi
vizsgainak ¢€s palyaalkalmassagi meghallgatisanak szervezése,
zardvizsgak szervezése, koordindldsa (tanar szakok, szakirdnyu- és
szakvizsga képzések),

az iskolai és intézményi gyakorlatok szervezése, ellendrzése,
alapitasi feladatok a pedagogus-tovabbképzésben,

a szakiranyu és szakvizsgas tovabbképzések szervezése,

pedagdgiai kutatasok koordinalasa,

palyaorientdcios, palyaszocializdcids tevékenység végzése, a
pedagdgussa valas folyamatanak segitése,

kozépiskolai kozosségi szolgalat koordinalasa

oktatasi tevékenység a Pedagogusképz6 Kozponthoz tartozé kurzusok
esetében.

(8) Az egyetem, mint pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény, gyakorld
koznevelési intézményt tart fenn (Eszterhdzy Kéroly Egyetem Gyakorlé Altalanos,
Kozép-, Alapfoki Mivészeti Iskola és Pedagogiai Intézet — a gyakorld koznevelési
intézmény szervezeti és mikodési rendjét sajat kiilon szabalyozodja tartalmazza), amely
részt vesz a hallgatok belsd gyakorlati képzésében — a Pedagdgusképzd Kozpont szakmai

iranyitasa mellett.

(9) A gyakorlé koznevelési intézmény szakmai tamogatasa keretében a Pedagdgusképz6
Kozpont az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

c)

d)

szakmai feliigyeletet gyakorol a szakvezeték vezetdtanari
feladatellatasa felett a féigazgato iranyitasaval,

koordindlja a szakmodszertanosok és a vezetOtanarok szakmai
egylttmikodését, a vezetOtanarok modszertani oktatasba vald
bekapcsolodasat,

a Gyakorloiskola gyakorlati képzésért felelds igazgatohelyettesével
egylttmikodve kidolgozza a tanév gyakorlati képzésekre vonatkozd
litemtervét,

ellendérzi a tanitdsi, intézményi gyakorlatokat, valamint a
zardtanitasokat.

(10) A Pedagdgusképz6 Kozpont tamogatja és koordinalja a pedagdgusképzéshez kapcsolddod
tevékenységeket, igy kiilonosen:

a)
b)

c)

d)

a pedagdgusképzés feladataihoz kapcsolddd kutatasok szervezése;
a kutatasok eredményeinek beépitése a képzésekbe;

szakmai és moddszertani fejlesztések, illetve az ehhez kapcsolodo
szolgaltatasok;

az intézmény szerepének erdsitése a kdzoktatas teriiletén, kiemelten a
regiondlis szerepvallalas tertiletén.
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(11) A Pedagogusképzé Kozpont szoros kapcsolatot tart az orszagos, regionalis és helyi

koznevelési intézményekkel, szervezetekkel, kiemelten az Oktatasi Hivatallal, a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttal, a kormanyhivatalokkal, a tankeriiletek
vezetésével, illetve a pedagdgusképzésben és tovabbképzésben érintett szakmai
szolgaltatokkal, valamint az érintett varosok, megy¢k oktatashoz kapcsolddo hivatalaival.

(12) A Pedagoégusképzé Kozpont keretein beliil miikodik az EFOP-3.1.2-16-2016-00001

azonositészamu , A Koznevelés Modszertani meghjitdsa a végzettség nélkili
iskolaelhagyas csokkentése céljabol — Komplex Alapprogram bevezetése a kdznevelési
intézményekben, a pedagogusok modszertani felkészitése a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas megelozése érdekében" cimii projekt (tovabbiakban: projekt)
megvalositasa érdekében 1étrehozott Komplex Alapprogram Orszagos Pedagdgusképzd
¢s -tovabbképzé Kozpont (a tovabbiakban: KA OK).

(13)A KA OK altal ellatott feladatokat, miikodésének részleteit a sajat miikodési

iigyrendjében hatarozza meg.

(14) A KA OK-t a rektor altal kinevezett igazgatd vezeti, aki felel a KA OK-nak a projekt

(1)
(@)
(3)

(4)

megvaldsitasa ¢és fenntartasa érdekében folyd, sajat tigyrendjében megfogalmazott
feladatok ellataséért és azok végrehajtasaért, valamint az egyetemen megvaldsuld
pedagbdgus-tovabbképzések szervezéséért, tovabba iranyitja a feladatok megvalositasat.
Az igazgatd rendszeresen irdsban beszamolni kételes a projekt szakmai vezetdjének és az
Egyetem rektoranak, valamint rendszeresen tajékoztatni kdoteles a Pedagdgusképzo
Kozpont féigazgatojat.

Idegennyelvi Képzé és Szolgaltato Kozpont
52.8

Az ldegennyelvi Képz6 és Szolgaltatd Kozpont a rektortol atruhazott hataskorben az
oktatasi rektorhelyettes irdnyitdsa ala tartozo6 oktatasi, valamint szolgaltatd egység.

A ldegennyelvi Képz6 és Szolgaltato Kozpontot az osztalyvezetd vezeti, feladatait az
jelen dokumentumban, valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Kozpont vezetdjének feladatkorét a munkakori leirds, az egység miikodésének
részletszabalyait pedig a Idegennyelvi Képzd és Szolgaltatd Kozpont Mitkddési Rendje
hatarozza meg.

Idegennyelvi Képzo és Szolgaltaté Kozpont kiildetése és fobb feladatai:

a) Intézményi idegennyelv-oktatas biztositasa, ennek keretében ellatja a
nem nyelvszakos egyetemi hallgatok daltalanos ¢és szakmai
idegennyelvi képzését a nappali tagozatos és részideji képzésekben.

b) Nyelvtanari tovabbképzéseket szervez, nyelvpedagogiai kutatasokat,
kéttannyelvii oktatasra valo felkészitést végez.

c) Nyelviskolat miikodtet.

d) Akkreditalt nyelvvizsgakozpontok vizsgahelyeként miikodik.

e) Forditasi, tolmacsolasi, lektoralasi, idegenvezetési (képzettségeknek
megfelelden) szolgaltatasokat nyujt.

f) Nyelvi szintfelméréseket, probanyelvvizsgakat és képzési tanacsadast
végez kozépiskolai didkok és egyetemi hallgatok szamara.

Oldal 58 /109



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

9)

h)

Fontos szerepet vallal az intézmény nyelvoktatasanak modszertani
megujitdsdban, ¢és a nyelvtanuldssal kapcsolatos kudarcok
lekiizdésében.

Szorosan egylittmikodik az egyetem nyelvi tanszékeivel és az
iddszertien zajléo nyelvpedagdgiai témaju projektjeivel. (Komplex
Alapprogram, Oktatas 2030), és segit ez utobbiak eredményeinek a
disszeminalasaban.

VIII. fejezet

Funkcionalis szervezeti egységek
Rektori Kabinet
53.8

(1) A Rektori Kabinet kozvetleniil a rektor iranyitasa ala tartozé funkcionalis szervezeti
egység. A Rektori Kabinet segiti a rektort intézmény iranyitoi feladatai ellatasaban. A
Rektori Kabinet miikodésének rendjét részletesen a Rektori Kabinet miikodési rendje

tartalmazza.

(2) A Rektori Kabinetet a kabinetvezet6 vezeti, az egység, valamint a kabinetvezeto feladatait
a Kabinet miikddési rendjében, valamint a munkakdri leirasaban foglaltak szerint végzi.
A kabinetvezetd ellatja a Szenatus és az Egyetemi Tanacs titkari feladatait.

(3) A Rektori Kabinet titkarsagi, igazgatasi, mindségiranyitasi és jogi feladatokat lat el.
(4) A Rektori Kabinet titkarsagi feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

IFT készitésében vald részvétel, kozremiikodés az IFT képzési
stratégia részének elkészitésében;

a Szenatus, a rektor, a rektorhelyettesek, dontési, javaslattételi és mas
jellegli jogkorébe tartozd tlgyek elOkészitése, a hatdrozatok &s
dontések végrehajtasaval 6sszefliggd igazgatasi, szervezési feladatok;
a vonatkozd jogszabalyok és egyetemi szabdlyzatok rendelkezései
szerint a Szenatus, a rektor, a rektorhelyettesek, valamint az egyéb
vezetdk segitése a feladataik ellatdsdban;

a Fenntarto fel¢ torténd adat- €és informdacioszolgaltatisi feladatok
koordinalasa;

kapcsolattartdas a Fenntartoval, felsdoktatds szakmai testiileteivel,
MRK, Orszagos Doktori Tanaccsal, MAB-bal;

az egyetem mikodtetéséhez kapcsolodd iratkezelési, irattarozasi,
tigyviteli teenddk ellatasa, a hataridds feladatok nyomon kdvetése;

a Rektori Titkarsag, a Rektorhelyettesi Iroda, Kozponti Postazéd
tigyviteli munkajanak koordindlasa;

kozremiikddés az egyetem igazgatasi feladatainak végrehajtasaban, az
egyetemre vonatkozo jogszabalyok alkalmazasaban;

(5) A Rektori Kabinet igazgatasi feladatai kiilondsen:
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a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

a szenatusi lilések adminisztraciodja, rektor altal meghatarozottak szerint meghivo
Osszeallitasa, elbterjesztések ellendrzése, iilések jegyzO6konyvezése, hatarozatok
megfogalmazasa, kiadéasa, Fenntarto részére elkiildés, végrehajtas ellendrzése;
Alapité Okirat, miikodési engedély készitéséhez kapcsolodo tligyviteli feladatok;
hatosagi engedélyeztetésekhez kapcsolodo tigyviteli feladatok;

torzskonyvi kivonatok, aldirdsi cimpéldanyok kezelése, meghatalmazasok
kiadasa, nyilvantartasa, elektronikus képviseleti jogok, elektronikus aldirasok
nyilvantartdsa, bélyegzd-nyilvantartas vezetése;

intézményi szabalyzatok készitésének koordinalasa, kozremiikodés az intézményi
szabalyzatok készitésében, aktualizaldsaban, szabalyzatmddositas
kezdeményezése;

a szabalyzatok, utasitasok, korlevelek készités¢hez és irattarazdsdhoz kapcsolodo
szervezési és ligyviteli feladatok ellatasa;

szabalyzatok nyilvantartdsa, szabalyzok kozzétételének feliigyelete és
koordinalasa;

(6) A Rektori Kabinet részegységei az alabbiak

a) Jogi Osztaly;
b) Mindségiranyitasi Osztaly;
c) Rektori Titkarsag.
Jogi Osztaly
54.8

(1) A Rektori Kabineten beliil mitkd6 Jogi Osztaly funkcionalis szervezeti egység.

(2) A Jogi Osztalyt osztalyvezet6 vezeti, az egység és az osztalyvezetd feladatait, a mikodés
részletszabalyait a Rektori Kabinet miikodési rendje hatarozza meg részletesen.

(3) A Jogi Osztaly feladatai kiilonosen:

a) kérésre jogszabalytervezetek véleményezése, jogi vélemény kérése
minisztériumtol, mas hatdsagoktol,

b) szabalyzatok jogi kontrollja, jogi tanacsadas, az egyetemi
szabalyzatok értelmezése, szakmai vélemény megfogalmazésa,
részvétel a szabalyzatok, ligyrendek aktualizaldsaban, ellendrzésében,;

C) birosagi tigyek nyilvantartasa;

d) jogszabalyfigyelés;

e) szerzddések, tanulmanyi szerzodések, egylittmikodési
megallapodasok, beadvanyok, jogi nyilatkozatok és egyéb okiratok
készitése, szerzddés és megallapodas mintdk, egy€b iratmintak,
formanyomtatvanyok kidolgozésa, karbantartasa;

f) az egyetem altal kibocsatott okiratok, szerzédések jogi
ellenjegyzése/szignalasa;

g) jogi képviselet ellatasa;

h) egyetemen miikodo civil szervezetek jogi ligyeinek intézése;

1) beérkezd jogi természetli panaszok megvizsgalasa, javaslattétel azok
kezelésére.
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Mindségiranyitasi Osztaly
55.8

(1) A Rektori Kabineten beliil a rektor kozvetlen iranyitasa alatt MinOségiranyitasi Osztaly

mint funkcionalis szervezeti egység miikodik.

(2) A Mindségiranyitasi Osztalyt osztalyvezetdé vezeti, az egység és az osztalyvezetd
feladatait, a miikodés részletszabalyait Rektori Kabinet miikodési rendje hatarozza meg

részletesen.
(3) A Minéségiranyitasi Osztalyon beliill miikodik az
(4) Elemz6 Csoport

(5) A Minéségiranyitasi Osztalyfeladatai kiillonosen:

a. a rektor tAmogatdsa a kiildetésnyilatkozat és mindségpolitika kialakitdsdban és

annak érvényre juttatasaban

b. a min6ségiigyhdz kapcsolodo szabalyozas teljes kort kialakitasa, a miikodtetés

feliigyelete, folyamatok tervezése;

c. kozremiikodés az intézményfejlesztési terv mindségiranyitdsi rendszert érintd

részének elkészitésében;

d. az ESG 2015 sztenderdjeinek vald megfeleléség szempontjabol ellendrzi az
intézményi dokumentumokat, nyomon koveti a sztenderd valtozasait és javaslatot

tesz az intézményi dokumentumok aktualizalasara;

e. a Mindségiranyitasi szabalyzat, a kézikonyv, a Belsd kontrollrendszer szabalyzat
gondozasa, valamint egyiittmiikodés az OKTER-ért felelds rektorhelyettessel és

annak munkdjanak segitése;

f. kapcsolattartas és egylittmiikddés a Mindségbiztositasi €s Teljesitményértékelési

Bizottsaggal, Elemz6 Csoporttal;

g. koordindlja a mindségfejlesztési program elkészitését, a mindségeélok

meghatarozasat, mindségiigyi szemlélet tudatositasat;

h. koordinalja a mindségiranyitasi rendszer évenkénti vezetdségi atvizsgalasat;

i. figyelemmel kiséri a folyamatokat, hogy biztositsa azok eredményességét, és

sziikség esetén javaslatot tesz a megfeleld intézkedésekre;

J. tervezi és szervezi a kiilso, belsé auditokat, e korben kapcsolatot tart az auditalo,

akkreditalo szervezettel,

k. az ESG 2015 sztenderd szerinti folyamatok kialakitasanak, miikodtetésének

feliigyelete a kovetkezok szerint:
- onértékelések készitésének feliigyelete,

- eredményességmeérés felligyelete, visszacsatolasok biztositasa,

- a vezeti informacids rendszer kialakitasanak elokészitése.

I.  mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitése;

(6) az integralt kockazatkezelési szabalyzat elkészitése és folyamatos aktualizalasa, a
Kockazatkezelési és Modszertani Bizottsag véleményezését kovetden, annak egyetértése

Oldal 61 /109



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

mellett, a rendszer szabalyzatban foglaltak szerinti bevezetése, milkodtetésének

koordinalasa;

m. elkésziti az adott évre vonatkozo kockazatfelmérés és —elemzés litemtervét és azt
elfogadasra benyujtja a Kockazatkezelési és Modszertani Bizottsdgnak;

n. az integralt kockazatkezelési szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden a
kockazatok feltarasa és értékelése, valamint a kockazatcsOkkentd cselekvési
programot megfogalmazd teamek létrehozésa, a teamek szadmara oktatasok,
tréningek megszervezése a teamek munkajanak koordinaladsa; workshopok
megszervezése, moderatori tevékenység ellatasa a kockazatelemzési tevékenység

soran.

0. a kockdazatkezelési akciok végrehajtasdnak figyelemmel kisérése, az elemzési
idészak végén terv-tényelemzés végzése, valamint megfelelé informatikai

hattértdmogatas biztositdsa a rendszer mitkddtetéséhez;

p. a koordinalasi tevékenységet feliigyeld Kockazatkezelési és Modszertani
Bizottsag évente torténd tdjékoztatdsa irasban az aktudlis kockazati helyzetrdl, és

a kovetkezd iddszak varhato kihivasairdl.

g. az ESG 2015 sztenderdnek a kiils6 és bels6 kdrnyezetében végbemend valtozasok
figyelemmel kisérése és az azokhoz vald folyamatos igazitasa, €s a mddszertan

rendszeres feliilvizsgélata, fejlesztése.

(7) Az Elemz0 Irodat irodavezet6 vezeti, feladatai kiilonosen:

a. diplomas palyakovetés, oktatoi oOraterheltség, oktatasszervezési folyamatok

hatékonysagi vizsgalatanak végzése;

b. hallgatéi, kollégiumi elégedettség mérése;

C. lemorzsolddassal, teremkihasznaltsaggal, onkoltségszamitassal, beiskoldzassal,
mindségiranyitassal és kockazatkezeléssel kapcsolatos elemzések végzése;

d. meghirdetett kurzusok indokoltsaganak vizsgalata;
e. Tantervi Optimalizacios Program folytatésa;

(8) vezet6i informacios rendszer adatainak elemzése.

Kommunikacios Osztaly
56.§

(1) A rektortol atruhazott hataskorben az altalanos rektorhelyettes iranyitasa alatt mikodo
Kommunikacids Osztaly feladata a hazai €s nemzetkdzi intézményi kommunikécio
megszervezése ¢€s koordinacidja, az Egyetem oktatasi és tudomanyos eredményeinek,
értékeinek kozvetitése, sokoldalti megjelenitése, alapfeladatainak (oktatasi, tudomanyos,
valamint kulturélis és sporttevékenységének) bemutatasa az Egyetemen beliili, valamint
a hazai és kiilfoldi sz€lesebb nyilvanossag eldtt. Az egyetem kdézponti kommunikacios €s
rendezvényszervezéssel 0Osszefliggd, valamint az egyetemi média korébe tartozo
feladatait két, az osztalyvezetd ala tartozd csoporttal (Kommunikacios Csoport, Liceum

Televizio) latja el.
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(2) A Kommunikacios Osztalyt osztalyvezeté vezeti, feladatait részletesen az Osztaly
miikodési rendje és munkakori leirds tartalmazza.

(3) A Kommunikacios Osztaly tevékenységének kozéppontjaban az egyetemi
kommunikacios csatornak mitkodésének dsszehangolasa all, tartalommal ellatva azokat.
Kialakitja az Egyetem kommunikécids koncepcidjat, megszervezi €és koordinalja a
kommunikaciot. Ennek keretében a Kommunikacios Csoport feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

€)
f)
9)

kommunik4cios stratégiaalkotasi javaslat kidolgozésa; az egyetem PR
tevékenységének szervezése, kozponti kommunikécio irdnyitasa; a
kari és egyéb szervezeti kommunikacié szakmai feliigyelete;

a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tajékoztatasi, adatszolgaltatasi
kotelezettség, a sajtotorvényben foglaltak szerint;

belsd és kiils6 kommunikécio tervezése, kapcsolattartas a médidval,
sajtokozlemények, sajtomegjelenések készitése, kozlemények,
megjelenések készitése; médiatol érkezd megkeresések regisztralasa,
forgatési engedélyek kiadasa, jsagirdi megkeresések koordinalasa;
nyilatkozati rend kialakitdsa, nyilatkozattétel —menedzselése;
sajtopartnerekkel egylittmiikodések koordindldsa; sajtofigyelés,
egyetemet érintd hirek monitorozésa, elemzése;

a Liceum Paletta Szerkeszt6ség mukddtetése;

nemzetkdzi és hazai palyazati kommunikacio tamogatasa;

turisztikai marketing és kommunikacio koordinalasa.

(4) A Kommunikaciés Osztaly kreativ tervezési tevékenysége korében a kovetkezd
feladatokat latja el: kreativ tervezés;egyetemi arculat, vizualitas kialakitdsa, kezelése;
grafikai munkdk; kiadvanyszerkesztés; fotozas, fotéarchivum kezelése.

(5) A Kommunikacios Osztaly marketing feladatai:

a)

b)
c)

d)

A marketing tevékenység ellatdsa, markamenedzsment tevékenység
végzeése, beiskolazasi tevékenység fejlesztése, a kari tevekenységek
koordinacidja, a beiskolazasi kampanyrendezvények kommunikéacios
tamogatasa;  piackutatasi, elemzési  feladatok;  marketing
stratégiaalkotas;

kiadvanyok és kampanyok koncepcidjanak kialakitasa;
ajandéktargyak, marketing termékek tervezése, beszerzése,
kiosztasuk, nyilvantartasuk;

beiskolazasi stratégia és koncepcié kidolgozdsanak tamogatasa;
beiskolazasi aktivitasok megtervezésének tamogatasa; kozremikodés
a kozépiskolai adatok beszerzésében, elemzésében; kampanyok
tervezésének  tamogatdsa;  egylittmikodés a  beiskolazasi
rendezvények szervezésében; nemzetkozi toborzas tamogatasa;

(6) A Kommunikacios Osztaly rendezvényszervezési feladatai

a)

az egyetemi ¢€let elvalaszthatatlan részét képezo rendezvények teljes
korli szervezése és lebonyolitdsa, dokumentaldsa, a rendezvények
Osszehangolésa; rendezvényt megelézéen ajanlat kalkulaciok
készitése;
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(7)

(8)

(1)
@)

3)

(4)

(1)

b) az egyetemi szervezeti egységek Onallé rendezvényeinek segitése,
szakmai koordinacioja, az egyetemi protokoll-feladatok ellatasa;

C) az egyetemi rendezvénynaptar meghatarozasa, a kiemelt egyetemi
rendezvényekkel,

d) partnerkapcsolatok kiépitése kiils6 szolgaltatokkal, kulturalis
intézményekkel

e) EHOK munkajanak segitése.

A Kommunikécios Osztalyon beliil csoportként miikodd Liceum Televizi6 feladatai:

a) az egyetem hallgatoi szamara gyakorlati hely biztositasa; gyakorlati-
oktatasi feladatok ellatasa, gyakorlati képzohelyek oktatasi-technikai
tamogatasa; mihelyfoglalkozasok lebonyolitasa, miisorok készitése,
szerkesztése;

b) az egyetemi sport-, tudomanyos ¢és kulturalis ¢letének kozvetitése a
régid lakossaga felé; kapcsolattartas a megye €s a régio televizidival,
médiaoktatasi egységeivel; az egyetem kommunikacioval, médiaval
¢s vizualitassal foglalkozo képzéseinek szakmai tdmogatasa;

c) aHelyi Televiziok Orszagos Egyesiilet tevékenységi korének ellatasa;

A Kommunikécioés Osztalyon beliil miikodik - az osztalyvezetd iranyitasa mellett - a

Csaladbarat Programiroda, melynek részletes feladatait a Kommunikacidos Osztaly
miikodési rendje hatarozza meg.

Belso Ellenorzési Egység
57.§
A Belso Ellendrzési Egység a rektor iranyitasa ala tartoz6 funkcionalis szervezeti egyseég.

A belsd kontrollrendszer keretén beliil miikodd belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot ado és tanacsado tevékenyseég, amelynek célja, hogy az egyetem, illetve az
ellendrzott  szervezeti egység miikodését fejlessze, eredményességét novelje;
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékelje, fejlessze az ellendrzott
szervezet irdnyitasi €és belsd kontrollrendszerének, ellendrzési eljarasainak
hatékonysagat.

A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg az egyetem vezetése részére.

A Belsd Ellendrzési Egységet a belso ellendrzési vezetd vezeti, részletes feladatait, a
tevékenység folyamatat, szabalyait a Bels Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

Oktatasi Igazgatosag
58.§

Az Oktatasi Igazgatosag a rektortol atruhazott hataskorben az oktatasi rektorhelyettes
iranyitasa ala tartoz6 funkcionalis szervezeti egység. A milkodés részletszabalyait az
Oktatasi lgazgatésag miikddési rendje tartalmazza.
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@)
(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Az Oktatasi lgazgatdsagot féigazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint
miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Oktatasi Igazgatosag részegységei:

a) Feln6ttképzési és Gyakorlatszervezési Osztaly

b) Felvételi és Palyatervezési Osztaly

c) Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly
A Felnéttképzési és Gyakorlatszervezési Osztalyt osztalyvezetd irdnyitja, munkéjat két
csoportvezetd segiti. Az osztaly részegységei:

a) Felnéttképzési Csoport

b) Szakmai Gyakorlatszervezési Csoport

A Felnottképzési és Gyakorlatszervezési Osztaly tevékenysége a felndttképzésrol sz616
torvény hatdlya ald tartoz6 képzések szervezésére és lebonyolitdsara, valamint az
egyetem hallgatoi szakmai gyakorlatanak teljes kort nyilvantartasara, a dudlis képzésben
résztvevok tanulmanyi tanicsadasara terjed ki.

A Feln6ttképzési és Gyakorlatszervezési Osztaly f6 tevékenysége:

a) feln6ttképzési programok teljes korti elokészitése, engedélyeztetése,
felndttképzési programok szervezése és lebonyolitasa;

b) hallgatok részére altalanos és szakmai képzések szervezése;

c) képzok képzése, oktatok szamara altalanos és szakmai tréningek és
tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa;

d) vallalatok, egyéni gazdalkodok, kozintézmények szamara egyéni
igények alapjan nyitott képzések szervezése és lebonyolitasa;

e) a régid lakossaga szamara altalanos ¢és szakmai felnottképzési
programok szervezése €s lebonyolitasa;

f) a képzésekhez elektronikus tananyagok fejlesztése és rendelkezésre
bocsatasa;

g) alakossag szamara dijmentes képzési tanacsadas;

h) szakmai vizsgak szervezése és lebonyolitasa;

1) mikodési teriiletéhez kapcsolodd palyazatok figyelése, elokészitése
¢s megvalodsitasa.

J) a hallgatok szakmai gyakorlataval kapcsolatos adminisztracios
tevékenység ellatasa,

K) az intézmény dualis képzéseihez kapcsolddd operativ feladatok
elvégzése, iranyitasa ¢és ellendrzése.

A Szakmai Gyakorlatszervezési Csoporton beliil a Dualis Képzési Iroda végzi a dualis
képzések koordinalasat, mely tevékenység az Egyetem EFOP 3.5.1. (dudlis) projektje
vezetdinek a szakmai feliigyelete alatt miikodik.

A Dudlis Képzési Iroda feladatai:

a) Részt vesz az intézmény dualis képzéseihez (minden kar minden
dudlis képzéséhez) kapcsolddd operativ feladatok elvégzésében,
iranyitja és ellendrzi azokat.

b) Kapcsolatot tart az Eszterhazy Karoly Egyetem dualis partnereivel, a
dualis képzéseket folytatd szervezeti egységekkel és az érintett szakok
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f)

9)

h)

)

k)

1)

m)

szakfelelOseivel valamint dualis képzési koordinatoraival és feliigyeli
a dualis képzéshez kapcsolodo feladataik elvégzését.

A dudlis partnerekkel valé  kapcsolattartdsban  szorosan
egylttmikodik az intézmény Egyetemi Innovacié Osztallyal és a
szakmai gyakorlatokat szervezd illetékes kollégaval.

Kapcsolatot tart az Eszterhazy Karoly Egyetem dualis képzésben
résztvevd hallgatdival, segiti Oket és feliigyeli a dudlis képzéshez
kapcsolodo feladataik elvégzését.

A hallgatok dualis iigyeinek intézésében szoros kapcsolatot tart az
Oktatasi Igazgatdsag érintett eldadoival.

A dualis képzésekhez kapcsolodd feladatok koordinalasdban a
szervezeti egységvezetok javaslatait figyelembe véve segiti az EFOP,
3.5.1-16-2017-0001 sz. palyazat szakmai vezetdjének, szakmai
koordinatoranak és projektmenedzserének a munké;jat.

Részt vesz az intézeti, kari és intézményi dudlis rendezvények
szervezésében, lebonyolitdsaban.

Részt vesz a intézményi Dudlis Képzési Bizottsag iilésein, ellatja
annak titkari feladatait, és koordinalja az oktatasi rektorhelyettessel
valo kapcsolattartast.

Gondoskodik a dudlis képzéshez kapcsolodd rendelkezések
végrehajtasarol és ellendrzi azokat.

Egész intézményt érintd dudlis adminisztrativ = iigyekben
egyluttmiikodik az intézmény vezetésével, személyiigyi kérdésekben a
HR vezetdjével, tanulmanyi Tligyekben a Tanulmanyi ¢és
Oktatasszervezési Osztaly vezetdjével, gazdasagi tligyekben a
gazdasagi féigazgatoval.

Kozremiikodik a dudlis képzésekre vonatkozd jogszabalyok
bevezetésében ¢és az érintettekkel torténd megismertetésében, az
egyetemi ¢és kari szabalyzatok, belsé utasitdsok kidolgozasaban,
elfogadasuk utdn végrehajtasukban ¢és az érintettekkel valo
megismertetésében.

Alapfeladatanak ellatdsan tal elvégzi az intézményi honlap dualis
oldalainak a folyamatos frissitését, valamint

Részt vesz a felvételi kampanyban, kiilonds tekintettel a dualis
képzések népszertiisitésére.

(9) Az Felvételi és Palyatervezési Osztaly feladatkore:

a)

b)
c)

d)

képzésekkel kapcsolatos teenddk folyamatos kovetése és
nyilvantartasa, kozremiikodés szakinditasi anyagok elokészitésében,
akkreditacios és engedélyezési folyamatok lebonyolitdsa, nyomon
kovetése, a képzési szabalyzat betartasanak ellendrzése,

képzési intézményi torzsadatok kezelése,

képzések monitorozasa, tantervi optimalizaciés folyamatok
koordinalasa,

a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatok szervezése, lebonyolitasa,
teljes korii tandcsadas;
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e) afelvételi eljarassal, jelentkezéssel kapcsolatos teljes korii tanacsadas,
f) részvétel roadshowk szervezésében.

(10) Az Felvételi és Palyatervezési Osztalyt osztalyvezetd vezeti, munkajat két csoportvezetd
segiti.
(11) A Felvételi és Palyatervezési Osztaly részegységei:
a) Felvételi Csoport,
b) Palyatervezési Csoport

(12) A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:

a) hallgat6 tanulmanyi ligyeinek teljes kor intézése,

b) oktatasszervezési feladatok ellatasa;

c) a hallgatokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

d) teljes korii tanulmanyi tanacsadas, informacidszolgaltatas, a hallgatok
tajékoztatasa a tanulmanyi kotelezettségeikrdl, azok teljesitésének
modjarol,

e) a Vvégzett hallgatok Dbizonyitvanyainak, okleveleinek és
oklevélmellékleteinek, torzslapkivonatanak elokészitése és kiallitasa,

f) oktatoi kredit- és oraterhelés vizsgalata, elemzése és javaslatok
elokészitése,

g) feladatkorében tartozo adatszolgaltatasi kotelezettségek ellatasa;

h) a hallgatoi pénziigyek koordinalasa, illetve tigyintézése a Gazdasagi
Igazgatosaggal egytittmiikodve,

1) kozponti 6rarend készitése;

j) tanulmanyi nyilvantarto rendszer (NEPTUN) karbantartasa,
fejlesztése,

k) hallgatoi jogviszony igazolas kiallitasa,

I) diakigazolvanyokkal kapcsolatos ligyintézés

m) oregdiak tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok
ellatasa.

(13) A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly részegységei:
a) Neptun és Pénziigyi Csoport,
b) Tanulmanyi Nyilvantarté Csoport
(14) A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalyt osztalyvezetd vezeti, munkajat két
csoportvezetd segiti.

Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatésag
59.8
(1) A Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag (tovabbiakban: GUF) a rektor iranyitasa ald

tartozo funkcionalis szervezeti egység. F6 feladata:

a) az Egyetem egészére érvényes gazdalkodasi rend szabalyainak
kidolgozésa, a gazdalkodds megszervezése, a gazdalkodasi
folyamatba épitett ellendrzés irdnyitasa;

b) akoltségvetés tervezése;
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c)

d)

f)
9)
h)

i)
)

K)

pénziigyi és szamviteli nyilvantartds, adatszolgaltatds, beszamolas: a
Fenntarto és mas kiils6 szerv felé; a karok és mas szervezeti egységek
felé; a megalapozott gazdalkodashoz sziikséges gyakorisaggal — a
rendelkezésiikre all6 forrasokrol és azok felhasznalasarol,

hallgatok pénzbeli juttatasainak, egyéb tamogatasainak kezelése,
intézése a karokkal és mas szervezeti egységekkel kozosen;

az adoézashoz sziikséges adatok nyilvantartasa, adobevallasok
készitése;

egyetemi  pénzellatdas és  pénzgazdalkodas  megszervezése,
koordinalasa, irdnyitasa;

a palyazati tevékenység kozponti koordinalasa, elszamolasa illetve
elszamoltatasa;

intézményi igények biztositdsa és folyamatos ellatasa céljabol az
Egyetem miikodéséhez kapcsolddo beszerzések feladatainak ellatasa;
vagyonkezelés és vagyonvédelem koordindlésa, iranyitasa;
munkaerd-gazdalkodas szervezése, koordinalasa, végzése,
munkaiigyi nyilvantartasok vezetése;

munkabérek, potlékok ¢és egyéb, a munkavégzésre iranyuld
jogviszonnyal kapcsolatos feladatok;

tarsadalombiztositasi ellatdsok nyilvantartdsainak, szamfejtéseinek,
kifizetéseinek, adatszolgaltatasainak szervezése, iranyitasa, végzése;
az épiiletek és épitmények lizemeltetése, miikodtetése, hasznositésa,
karbantartasa, feltjitasa és allaganak védelme;

beruhazasi, fejlesztési, felujitasi munkak tervezésének koordinalasa,
lebonyolitasa, megvalositasa;

az Egyetem mitkodéséhez sziikséges informatikai hattér biztositasa.

(2) A Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosagot a gazdasagi féigazgatd vezeti. Az Egyetem
gazdasagi foigazgatdja az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi
feladatok tekintetében a rektor nevében jar el. Feladatat a rektor kozvetlen iranyitasa és
ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi fOigazgatdé az egyetemi szintli gazdalkodas
kereteinek kialakitasaért, a megszervezéséért, annak miikodtetéséért és végrehajtasaért

felel.

(3) A gazdasagi féigazgato f6 feladatai:

a)

b)

szervezi ¢s iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét,
tevékenységérdl évente beszamol a Szendtusnak;

felelds az egyetem koltségvetési javaslatanak elkészitéséért és a
koltségvetés végrehajtasanak ellendrzéséért, és az éves gazdalkodasi
beszamolo elkészitéséért;

gondokodik a Szenatus, valamint mas egyetemi testiilet elé¢ keriild,
gazdasagi targyu elOterjesztések elokészitésérol, mas eldterjesztések
gazdasagi szempontbol torténd eldzetes véleményezésérdl, segiti a
Rektort €s a Szenatust a fejlesztési tervek eldkészitésében és
kidolgozaséaban,
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d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

gondoskodik az egyetem — kotelezettségvallalasi hataskorébe tartozo
— gazdasagi ¢és pénziigyi kotelezettségeinek idében torténd
teljesitésérol,

megszervezi ¢s mukodteti az egyetem szamvitelét, annak bizonylati
rendszerét, kialakitja az utalvanyozds rendjét, gondoskodik a
pénziigyi-gazdalkodasi  jogszabalyok  betartasardl, az eloirt
beszamoldk hatariddben torténd elkészitésérol és megkiildésérol,

az egyetem gazdasagi vonatkozasu ligyeiben — a rektor altal atruhazott
hataskorben — kotelezettségvalallasi, utalvanyozasi jogkdrt gyakorol,
egylittmiikddik az intézmény konyvvizsgaldjaval,

az adott teriilet magasabb vezet6jével egyiittmiikodve biztositja a
dontések, hatarozatok jogszabalyokkal val6 6sszhangjat; felelds azért,
hogy az egyetem tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok rendelkezéseinek;

teriiletét érintéen irdnyitja az egyetem szabalyozési, szervezési,
tgyviteli tevékenységét, felelds a hatdskorébe tartozo teriiletekre
vonatkoz6 szabalyzatok elOkészitéséért, javaslatot tesz azok
modositasara, aktualizalasara; gondoskodik a szabdlyzatok Fenntart6
¢s egyeb jogszabaly szerint illetékesek elé terjesztésérol,;
gondoskodik a hataskorébe tartozd utasitasok elokészitésérol,
betartasarol, aktualizalasarol;

felelds a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

(4) Feladatait jelen dokumentumban, a GUF miikddési rendjében, valamint a munkakori
leirasban foglaltak szerint végzi. A gazdasagi fOigazgatdt feladatai elladtdsaban
féigazgato-helyettes(ek) segiti(k). A gazdasagi foigazgatd jogkorét a jelen szabalyzatban
meghatarozott korben €s személyekre atruhazhatja.

(5) GUF szervezete:
a)

Gazdasagi és Humanerdforras Igazgatosag

- Gazdasagi Osztaly
- Humaneré6forras Osztaly
- Projekt Osztaly

b)

Uzemeltetési és Informatikai Igazgatosag

- Uzemeltetési Osztaly
- Informatikai Osztaly

(6) A Gazdasagi ¢és Humaner6forras Igazgatosagot igazgatd vezeti feladatait jelen
dokumentumban, a GUF mitikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak

szerint végzi.

(7) Az Uzemeltetési és Informatikai Igazgatosagot igazgatd vezeti, feladatait jelen
dokumentumban, a GUF miikdési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak

szerint végzi.
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Gazdasagi Osztaly
60.§

(1) A Gazdasagi Osztaly a Gazdasagi és Humaner6forras Igazgatd iranyitasa ala tartozo
funkcionalis szervezeti egység. FO feladatkore:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

ellatja a koltségvetés tervezésével és a rendelkezésre allo forrdsok
felhasznalasaval, az adatszolgaltatassal, a gazdasagi folyamatba
épitett ellendrzéssel kapesolatos kdzponti feladatokat,

szervezi ¢és végzi az egyetemi koltségvetés végrehajtasardl és a
gazdalkodasrol szol6 beszamolok Osszedllitasat, értékelését,

az ¢rintett egységgel egylittmikodve figyelemmel kiséri és
folyamatosan ellendrzi az egyetemen folyd beruhdzési és fejlesztési
tevékenységet,

Osszeallitja és karbantartja az egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatat és
az egyetem egészét érintd, a gazdalkodas, a pénziigyi elszamolas és a
vagyonnyilvantartas rendjére vonatkoz6 szabalyzatokat,

ellatja az egyetem szervezeti egységeinek gazdasdgi, pénziigyi
nyilvantartasaval ¢€s ligyvitelével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a gazdasagi, pénziigyi teriileten a belsd kontrollrendszer
miukodtetésérdl és tovabb fejlesztésérdl.

(2) A Gazdasagi Osztalyt osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Gazdasagi Osztaly részegységei:

a)
b)
c)
d)
e)

Pénziigyi Csoport

Szamviteli Csoport
Kontrolling Csoport
Beszerzési Csoport
Vagyongazdalkodasi Csoport

(4) A Pénzigyi Csoport o feladatkore:

a)

b)

c)

d)

f)

pénziigyi vonatkozasu belsd szabalyzatok, utasitasok elkészitésében,
aktualizalasaban kozremuikodés;

az egyetem pénzforgalméval kapcsolatos feladatok ellatédsa,
bankszamlak nyitasa, bankszamla analitikak vezetése, bankkartyak
hasznalatanak bonyolitasa;

pénzbeszedd helyek felett operativ irdnyitoi, feliigyeleti és ellenérzési
feladatok ellatasa;

forintos, deviza, béres, hallgatoi tételek utalasra torténd eldkészitése,
a banki rendszeren keresztlil torténd tovabbitdsa a szamlavezetd
hitelintézet felé;

tigyviteli rendszerben szallitdi szamlak ellendrzése, rogzitése,
pénziigyi teljesitések nyomon kovetése;

igyviteli rendszerben vevdi szamlak kezelése, elkészitése, tartozasok
nyomon kovetése, kintlévOségek kezelése, a sziikséges jogi
intézkedések kezdeményezése
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9)
h)
i)
)
K)

igyviteli rendszerben gazdasagi torzsadatok (vevotorzs) kezelése;
beérkezd / kimend egyenlegk6zlok, fizetési felszolitasok kezelése;

munkavallalok belfoldi, illetve kiilfoldi kikiildetési, utazasi és egyéb
koltségei elszamolasanak bonyolitasa;

kapcsolattartas szervezeti egységekkel;

a Dbels6  kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikddtetésében
kozremiikddés.

(5) A Pénziigyi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miitkodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi..

(6) A Szamwviteli Csoport f6 feladatkore:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

a szamviteli torvényben, valamint az egyhazi jogi személyekre
vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban elrendelt ¢és meghatarozott
részletességli analitikus és fokonyvi nyilvantartdsok vezetése,
fokonyvi konyvelése egyeztetések, ellendrzések végrehajtasa;

a tanulményi rendszer pénziigyi moduljanak az ligyviteli rendszerrel
val6 kapcsolata soran felmeriild, gazdasagi események rogzitése;
éves beszamolod elkészitése, annak analitikus nyilvantartassal torténd
alatamasztasa, id6szaki szamszaki beszamolok elkészitésében vald
részvétel;

adobevalldsok elkészitése, hataridére torténd megkiildése a torvényi
eldirdsoknak megfelelden;

gazdasagi események nyilvantartasa az ezzel kapcsolatos tigyvitel
megtervezése, alkalmazasa ¢és ellendrzése a szamvitel teriiletén,
folyamatos, naprakész konyvelés biztositasa,

szamviteli vonatkozasi szabalyzatok elkészitése, gondozésa;
mukodési tertiletén az utasitasok, korlevelek elokészitésében valo
részvétel,

a munkaltat6i lakéskolesonokkel kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi és
nyilvantartasi feladatok ellatasa,

eszkoz- ¢s anyaggazdalkodasi feladatok végrehajtasa,
eszkozallomanyt, vagyont érintd valtozasok fokonyvi konyvelése,

a Dbels6 kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikddtetésében
kozremiikodés.

(7) A Szamviteli Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(8) A Kontrolling Csoport f6 feladata:

a)

b)

c)

gazdasagi vonatkozasu belsd szabalyzatok, utasitasok elkészitésében,
aktualizalasaban kozremiikodés;

az egyetem koltségvetésének Osszedllitasa, fenntartdi eldterjesztésre
elokészités;

a szervezeti ¢és milkodési egységek szintjére koltségvetés
meghatarozasa eljaradsrend és modszer kidolgozasaval, elfogadasara
javaslattétel;
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d)

€)

f)

9)
h)
i)
)
K)

1)

a koltségvetés végrehajtasanak, a rendelkezésre 4all6 forrasok
felhasznalasanak nyomon kdvetése;

az egyetemi likviditdsi terv elkészitése, nyomon kovetése ¢&s
folyamatos karbantartasa;

az egyetem koltséggazdalkodasanak monitorozdsa, a meghatarozé
gazdalkodasi adatok egyetemi ¢és koltséghelyi szintli kimutatasa,
elemzése;

Neptun Rendszer és gazdasagi torzsadatainak kezelése;

éves beszamolo elkészitésében valo részvétel,

kotelezd jelentések, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése;

a tervezési rendszer folyamatos fejlesztése;

kozremikodés vezetdi dontések elokészitésében, megalapozasaban,
gazdasagi szamitasok, elemzések készitése;

a belsd  kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikddtetésében
kozremiikodés.

(9) A Kontrolling Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
mikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(10) A Beszerzési Csoport 6 feladatkore:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

intézményi igények biztositdsa ¢és folyamatos ellatasa céljabol
gondoskodik az Egyetem miikddéséhez kapcsolddod beszerzésekrdl a
torvényi eldirdsoknak megfelelden.

beszerzéssel kapcsolatos bels6 szabdlyzatok eldkészitése és
karbantartasa;

az Egyetem éves kdzbeszerzési tervének eldkészitése, modositasanak
elékészitése, jovahagyatasra torténd megkiildése

beszerzési eljarasok teljes kori lebonyolitasa adminisztraldsa az
illetékes szervezeti egység kezdeményezésére;

kozbeszerzési eljarasok teljes korti lebonyolitasa/megbizottal torténd
lebonyolittatdsa, adminisztralasa az illetékes szervezeti egység
kezdeményezésére;

kapcsolattartas és egyeztetés a kiilsé kozbeszerzési tandcsado/Hivatal
kozremiikddésével bonyolitott eljarasokban;

adatok és dokumentumok feltoltése az elektronikus kozbeszerzési
adatbazisba;

koordindlja és bonyolitja a kozpontositott kozbeszerzéseket;
részvétel a kozbeszerzési tligyekkel kapcsolatos jogorvoslati
eljarasokban;

igyviteli rendszer Beszerzési Modullal kapcsolatosa adminisztracios
feladatok ellatasa;

a folyamatmenedzsment rendszerben a beszerzési igénykezeld firlap
alkalmazasa, kezelése;

a kozbeszerzési jogszabalyok nyomon kovetése;

belsd kontrollrendszer fejlesztésében, miikddtetésében
kozremiikddeés.
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(11) Beszerzési Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF miikddési
rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(12) Vagyongazdalkodasi Csoport f6 feladatkore:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

vagyongazdalkodassal kapcsolatos belsd szabalyzatok elokészitése €s
karbantartasa;

vagyongazdalkodasi terv elkészitése, a terv végrehajtasanak
koordinalasa,

a vagyonelemek  vasarlasanak, tulajdonjog  atruhdzasanak
ligyintézése;

ingatlanok hasznositasdval kapcsolatos feladatok ellatasa, sziikség
esetén versenyeztetési eljarasok lebonyolitasa;

bérleti szerzddések, ilizemeltetési szerzOdések, ingatlanhasznélati
jogot biztositd egyéb megallapodasok megkdtése, allapotanak
nyomon kdovetése, feliilvizsgalata, a sziikséges jogi intézkedések
kezdeményezése;

adatszolgaltatas a vagyonvédelem és a vagyongazdalkodas teriiletén,
egyéb vagyont érinté adatszolgaltatasok teljesitése, ingatlan-
nyilvantartéasi kérelmek intézése;

kapcsolattartds a Fenntartoval az ingd és ingatlan vagyonelemek
vonatkozasaban;

a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld intézményi leltar €s selejtezés
elokészitése, iranyitasa, lebonyolitasa;

biztositasi szerzddések megkotésének koordindlasa, karok biztositok
fel¢ torténd bejelentése

az egyetem tulajdondban all6 gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos
igyek intézése;

az évkozi jelentésekhez, koltségvetéshez, beszdmolohoz sziikséges
adatok szolgaltatasa;

a belsd  kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikddtetésében
kozremiikodeés.

(13) A Vagyongazdalkodasi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF
miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Humanerdoforras Osztaly
61.§

(1) A Humaner6forras Osztaly a Gazdasagi és HR Igazgat6 iranyitasa ala tartozo funkcionalis

crer

végrehajtasa valamint a milkodéshez sziikséges HR folyamatok kidolgozasa,
mukodtetése; bérszamfejtési feladatok, tarsadalombiztositdsi ellatassal kapcsolatos

feladatok ellatasa.

(2) A Humanerdforras Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF
miukdodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Humaner6forras Osztaly részegységei :

a)

HR Szolgaltat6i Csoport
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b)

Bérgazdalkodasi Csoport

(4) A HR Szolgaltatoi Csoport {6 feladatkore:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Q)

évente, az egyetemi munkaerdigény feltérképezése, munkakor- és
létszamtervezés, a kivalasztas és oktatas rendszerének kidolgozasa, a
tehetség gondozas rendszerének kialakitasa

nyilvanos palyazat tjan betdltendd munkakorok vonatkozasaban
palyazati  felhivasok  készitése,  palyaztatdsok  szervezése,
lebonyolitasa,

belépd munkatarsak tajékoztatasi rendszerének kidolgozasa, belépd
munkatarsak orientacios képzése,

ellendrzi és nyilvantartja a munkakdri leirasokat, a munkakori leirds
formanyomtatvanyt a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden
karbantartja,

Osszehangolja ¢és elOkésziti a gyakornoki foglalkoztatassal
kapcsolatos tevékenységet, engedélyeztetést,

szakmai  tovabbképzések, atképzések, tréningek tervezése,
szervezése, menedzselése, nyilvantartasa,

tanulmanyi szerzodések nyilvantartéasa, teljesitésiik nyomon kovetése,
a munkakor- és teljesitményértékelésben segiti a vezeték munkajat,
teljesitmény-értékelési rendszer kidolgozasa,

a belsé szabalyzatokban foglaltak szerint a mindsitési litemtervnek
megfelelden az illetékes vezetdkkel egyiitt gondoskodik a mindsitések
elkészittetésérol, nyilvantartasarol,

munkaiigyi formanyomtatvanyok készitése, karbantartasa, részvétel a
munkaligyi tevékenységgel kapcsolatos szabalyzatok, utasitasok,
korlevelek készitésében és aktualizalasban,

kitiintetés1  tervek  készitésének  koordinalasa, Kkitlintetések
nyilvantartasa,

szocialis €s joléti intézkedések tervezése, szervezése, menedzselése,
huméanerdforras végzettségi, szakképzettségi, tudomanyos fokozatra
vonatkozo adatainak naprakész vezetése,

a vezetdk megbizadsaval, a megbizdsok visszavonasaval,
megsziinésével kapcsolatos munkatigyi feladatok ellatéasa;

hallgat6i munkavégzéssel kapcsolatos munkatigyi feladatok ellatasa;
vagyonnyilatkozatok megtételével kapcsolatos munkatigyi feladatok
ellatasa;

egyetemi szintli kiils6 és belsd adatszolgaltatasok elokészitése, illetve
teljesitése egylittmiikddve a Bérgazdalkodasi Csoporttal.

(5) A HR Szolgaltatéi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(6) A Bérgazdalkodasi Csoport f6 feladatkore:

a)

munkabérek ¢és egyéb személyi jellegli kiadasokra vonatkozo
koltségvetési terv készitése;
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b) o6raadéi ¢és egyéb maganszemélyekkel kotend6 —megbizasi
szerzOdések, valamint hallgatoi munkaszerzédések teljes korti
nyilvantartésa;

c) FIR oktatéi modul gondozasa;

d) egyetemi szinti kiils6 és belsd adatszolgaltatasok elokészitése, illetve
teljesitése egylittmiikodve a HR Szolgaltatéi Csoporttal.

e) az Egyetem munkatarsai részére torténé bérszamfejtési, TB
ligyintézési és ezekkel szorosan Osszefiiggd feladatok teljes kori
ellatasa;

f) aszamfejtett munkabérekhez és jarandosagokhoz kapcsolodo adok és
jarulékok hataridére torténd elszadmolasa és bevallasa;

g) joléti juttatasokkal kapcsolatos tigyek intézése, rogzitése, szamfejtése;

h) nyugdijazasi iitemtervnek megfeleléen gondoskodik a nyugdijazasok
elokészitésérol, hatarozatok elkészitésérol;

i) fokonyvi feladasok el6készitése.

(7) Bérgazdalkodasi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

Projekt Osztaly
62.§

(1) A Projekt Osztaly a Gazdasagi és HR Igazgatd iranyitasa ala tartozo funkcionalis
szervezeti egység. F6 feladata az egyetemi palyazati tevékenység elGsegitése és a
palyazatokkal kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa, a palyazatok menedzselése.

(2) A Projekt Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a Projekt
Osztaly miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Projekt Osztaly részegységei :
a) Projektkezelé Csoport ;
b) Projekt-pénziigyi Csoport.

(4) A Projektkezel6 Csoport feladatkore:

a) palyazatfigyelés, a hazai és nemzetkozi palyazasi lehetdségek
folyamatos feltarasa, a lehetséges érintettek tajékoztatasa;

b) a palyazatokhoz kapcsolodd tajékoztatds, informacid-  és
adatszolgaltatas, tandcsadasi tevekénység nyuUjtasa szakmai és
pénziigyi kérdésekben;

c) palyazatok benytjtasahoz kapcsolodd dokumentumok, illetve
tamogatas esetén a tamogatohoz benydjtandd dokumentumok
alairatasa, csatolandd iratok beszerzése, palyazatok szabalyos és
hataridSre torténd benyujtasanak koordinalasa;

d) tamogatasi szerzédés megkotéséhez sziikséges teljes  korl
dokumentumok osszeallitasanak koordinalasa, elkészitése;

e) palyazattol fiiggden projektmenedzsmenti feladatok ellatasa, az
elnyert palyazatok végrehajtdsanak koordinaldsa a palyazat szakmai
feleldsével egyiittmiikodésben;

f) helyszini ellendrzések és monitoring vizsgalatok helyi koordinacioja;
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9)
h)
i)

)
K)

a projektek zarasaval €és fenntartdsaval kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa;

a projektek fenntartdsi kotelezettségének nyomon kovetése,
fenntartasi jelentések készitésének koordinalasa;

projekt vonatkozasu belsé szabalyzatok, utasitasok elkészitésében,
aktualizalasaban kozremikodés;

projekt nyilvantartd rendszer iizemeltetése;

belsé kontrollrendszer fejlesztésében, mukodtetésében
kozremiikodés.

(5) A Projektkezeld Csoportot csoportvezeté vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(6) A Projekt-pénziigyi Csoport feladatkore:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

a nemzeti ¢és nemzetkdzi pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi
szabalyok, tdmogatd ¢és kozremikodd szervezeti irdnymutatasok
figyelemmel kisérése, beépitése és alkalmazdsa az intézményi
eljarasrendben,;

mikodési teriiletén belsé szabalyzatok, utasitasok, korlevelek
elokészitésében kozremikodés;

EU-s és hazai finanszirozasu projektek pénziigyi tervezése, likviditasi
terv készitése, megvalosithatosagi tanulmany pénziigyi részeinek
biztositasa;

a tamogatasi szerz6dés megkoOtéshez sziikséges pénziigyi
dokumentumok 6sszeallitasanak koordinalasa, elkészitése;

a projekt megvalositas soran sziikségessé valo valtozas bejelentések
és szerzddésmodositdsok pénziigyi tartalmdnak elkészitése,
véglegesitése, jovahagyasa;

eldleg kérelmek elkészitése, nyilvantartasa;

a beszerzések ¢és kozbeszerzések lebonyolitdsdhoz sziikséges
pénziigyi informacidk  biztositasa, részvétel az  ajanlatok
értékelésében,;

a projekteket érintd kotelezettségvallalasok elkészitése, valamint
teljesitéseinek nyilvantartasa az intézmény tigyviteli rendszerében ¢€s
a projekt pénziigyi nyilvantart6 rendszerben;

a projekt szamviteli nyilvantartdsdnak nyomon kdovetése, sziikséges
konyvviteli egyeztetések bonyolitasa;

szerzOdések, szamlak, teljesitésigazolasok, munkaidd-nyilvantartasok
¢s mas bizonylatok pénziigyi ellendrzése ¢és ellenjegyzése,
zaradékolasa a jogszabalyi és egyetemi eldirasoknak megfelelden;

a projekt pénziigyi lebonyolitdsa soran kifizetési kérelmek, pénziigyi
beszamolok elkészitése és benyujtdsa, nyilvantartdsa, pénziigyi
hianypoétlasok teljesitése;

a projekt likviditdsanak folyamatos nyomon kovetése,

pénziigyi informdcioszolgaltatasnak valé megfelelés a projektek
tekintetében,;
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()

1)

@)
3)

(4)

n) a Dbels6 kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikodtetésében
kozremiikddés.

A Projekt-Pénziigyi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a
GUF miikddési rendjében, valamint a munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzi.

Uzemeltetési és Informatikai Igazgatésag
Uzemeltetési Osztaly
63.§

Az Uzemeltetési Osztaly az Uzemeltetési és Informatikai Igazgato irdnyitasa ald tartozo
funkcionalis szervezeti egység. F6 feladata az Egyetem infrastruktirajanak miiszaki
lizemeltetésével, fenntartasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa. Miikodése soran
iizemeltetési, 1étesitmény- és vagyongazdalkodasi, biztonsagi, logisztikai, tervezési, tiiz-
¢s munkavédelmi feladatokat 14t el.

Az Uzemeltetési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a
GUF mikodési rendjében, valamint a munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzi.

Az Uzemeltetési Osztaly részegységei:
a) Miszaki és Logisztikai Csoport,
b) Beruhazasi Csoport,
¢) Gondnoksag.

A Miiszaki és Logisztikai Csoport f6 feladatkore:

a) Tlzemelteti és sziikség szerint karbantartja az egyetem ingo6 és ingatlan
vagyontargyait/épiileteit, parkjait, gépjarmii- gépparkjat, eszkozeit
miiszaki, vagyonvédelmi és gazdasdgossagi szempontok figyelembe
vételével;

b) a jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése mellett javaslatot tesz az
energiagazdalkodas teriiletén a kedvezobb lehetdségek kiakndzasara,

c) figyelemmel kiséri a megujuld energia felhasznalasanak lehetGségeit,
egyetemen beliili felhasznalhatosagat;

d) szem el6tt tartja a gépészeti berendezések esetleges cseréje altal
elérhetd megtakaritasokat;

e) figyelemmel kiséri, betartja ¢és betartatia a kornyezetvédelmi
eloirasokat;

f) gondoskodik a viz-, gaz-, elektromos energia ellatas zavartalan
biztositasarol, vezeti a kapcsolddo nyilvantartasokat;

g) koordinalja ¢és részben ellatja a munkavédelmi-, tiizvédelmi-,
polgarvédelmi feladatokat;

h) figyelemmel kiséri a jogszabalyok altal eldirt iddszakonként
kotelezden elvégzendd vizsgalatokat, méréseket, adatszolgaltatasokat

i) intézi a hivatali gépjarmuvek, tigyeit, ellatja és szervezi az egyéb
személyszallitasi €s szallitmanyozasi rakodasi feladatokat;

J) intézi a mezdgazdasagi géppark tligyeit;

K) elokésziti, illetve teljesiti a feladatkdrében tartozé adatszolgaltatasi
kotelezettségeket.
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()

(6)

(7)
(8)

©)

(1)
@)
(3)

(4)

A Miszaki és Logisztikai Csoportot a csoportvezetd vezeti, feladatait jelen
dokumentumban, a GUF miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak
szerint végzi.

Beruhézasi Csoport f6 feladatkore:

a) elvégzi a varhat6 épitési beruhazasok elokészitését, arajanlatok szerez
be;

b) szakmai  szempontok, valamint az egyetem érdekeinek
figyelembevételével koveti nyomon az egyes épitési beruhazasokat,
felujitasokat;

€) kezeli a beruhazasok soran keletkezé dokumentaciot;

d) elvégezteti az arra kotelezett kivitelezokkel a beruhazasok utan
felmeriild garancialis hibak és problémak kijavitasat, dokumentalja
azokat;

e) meghatarozza a kozbeszerzési eljarasok miiszaki
kovetelményrendszerét;

f) kapcsolatot tart az dnkormanyzat épitési hatdsagaval, tervezokkel,
szolgéltatokkal, kivitelezokkel;

g) Javaslatot tesz az ingatlanvagyonhoz kapcsolddo szabad kapacitasok
kihasznéldsa, ezen tevékenységbdl szarmazd bevételek novelése
érdekében;

h) kezeli a terv- és okmanytarat.

A Beruhazasi Csoportot a csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Gondnoksag {6 feladatkore:
a) ellatja a gondnoki feladatokat.

A Gondnoksagot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF miikddési
rendjében, valamint a munkakari leirasban foglaltak szerint végzi.

Informatikai Osztaly
64.§

Az Informatikai Osztaly az Uzemeltetési és Informatikai Igazgaté irdnyitdsa ald tartozo
funkcionalis szervezeti egység.

Az Informatikai Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Az Informatikai Osztaly részegységei:
a) Klienstamogatasi Csoport,
b) Halozatliizemeltetési Csoport,
c) Szakrendszer-iizemeltetési Csoport.

A Klienstamogatési Csoport f0 feladatkore:

a) az egyetemi szamitogép munkaallomasok és személyi hasznalat
eszk6zok kivalasztasi szempontjainak meghatarozasa, a beszerzések
szakmai tadmogatasa, a beszerzésre keriild eszkozok telepitése és
tizembe helyezése;
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b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

személyi hasznalati eszk6zok nyilvantartasa;

fogadja és elvégzi azokat az egyetem munkatarsaitol beérkezo
informatikai feladatokat, melyek a hataskorébe tartozé szamitogépek
¢és szoftverek mukddtetésére vonatkoznak;

igény szerint ellatja a hallgatoi notebookok tamogatasat;

informatikai oldalrol timogatja az egyetem palyazatait;

elvégzi a kozponti nyomtatdkkal kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a beléptetd rendszerekkel kapcsolatos informatikai tAmogatasi
feladatokat;

a feladatkorébe tartozé munkaallomasok, notebookok és személyi
hasznalati informatikai berendezések ¢életciklusdnak lejaratakor
ellatja azok adattartalmédnak megsemmisitését, kozremiikodik a
selejtezési eljaras lebonyolitasaban;

elvégzi az egyetem rendezvény tdmogatési feladatait;

biztositja az Informatikai Szolgaltaté Centrum (ISC) miikodését;

az egyetem dolgozoi szamara biztositja az oktatastechnikai eszkdzok
rendelkezésre allasat, miikodését, elvégzi ezek karbantartasi
feladatait;

nyilvantartja az intézmény szoftvereit;

tigyfélszolgalatot és telefonos supportot tart fenn a rendszer
felhasznaloi felé;

(5) A Klienstamogatasi Csoportot csoportvezet6 vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a
GUF miikddési rendjében, valamint a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

(6) A Halozatiizemeltetési Csoport f6 feladatkore:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

az intézményi informatikai kiszolgalod részeit képezd berendezések
kapcsolatos tizemeltetési és fejlesztési feladatok ellatasa;

ellatja az eszkozok kivalasztasi szempontjainak meghatarozasat,
beszerzésiik szakmai tamogatasat, a beszerzésre keriild eszk6zok
telepitését és lizembe helyezését, azok rendszeres feliigyeletét,
allapotuk mentését;

informatikai oldalrdl tamogatja az egyetem palyazatait;
Mmeghatarozza, felépiti ¢és ¢letben tartja azokat a biztonsagi
szempontokat, amelyek garantdljdk az intézmény adatainak
biztonsdgos tarolasat, meglrzését ¢és illetéktelen személyek altal
torténd megismerését;

mikodteti és folyamatosan fejleszti az egyetem cimtarat, az egyetem
elektronikus levelezési szolgaltatasat, gondoskodik a be- ¢és kilépd
munkatarsak hozzaféréseinek karbantartasarol;

kialakitja és feliigyeli az egyetem vezetékes, vezeték nélkiili és VPN
halozatat;

biztositja az intézményi fajlszerver szolgaltatast, a felhd alapu
fajltarolast, muikodteti és felligyeli az intézményi kozponti
mentoeszkozoket;
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h)

i)
)

0)

kapcsolatot tart a NIIFI-vel, annak szolgaltatasait megismerteti az
egyetem dolgozoival, sziikséges esetben integralja azokat az
intézmény informatikai rendszerébe;

ellatja a HBONE regionalis kozponti feladatokat;

mukodteti a kozponti nyomtatdsi szolgaltatas- ¢és elszamolds
kiszolgalo berendezéseit;

mikodteti és feliigyeli az intézményi helpdesk rendszert;

muikodteti és feliigyeli az intézményi telefonhalozatot, annak
elszamolasi rendszerét;

a feladatkorébe tartoz6 kiszolgalok, halozati eszkozok és
berendezések ¢életciklusanak lejaratakor ellatja azok adattartalméanak
megsemmisitését, kozremiikodik a selejtezési eljaras
lebonyolitasaban;

kialakitja, fejleszti és lizemelteti az egyetem kiilonb6z6 épiiletei,
képzési helyei, miikodési-, és telephelyei kozotti vezetékes €s vezeték
nélkiili, valamint site-to-site VPN haldzati kapcsolatait;

koordinalja és elvégzi az EKENET rendszereinek megfeleld
miikddéséhez elengedhetetlen szoftver- és hardverfejlesztéseket.

(7) A Halozatiizemeltetési Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban,
a GUF mikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(8) Szakrendszer-tizemeltetési Csoport f6 feladatkore:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)
)

Az egyetem gazdasagi- és ahhoz kapcsolddd szakrendszereinek
fejlesztési és tamogatasi, naprakész allapotban tartasi feladatainak
ellatasa kiilonos tekintettel a tanulmanyi, gazdasagi, beszerzési, HR,
¢és projekt rendszerekre.

A gazdasagi rendszerek szoftvereinek nyilvantartasa.

Uj, az a. pontba sorolhato szakrendszerek bevezetése, a bevezetés
folyamatanak tdmogatasa és végrehajtasa.

Az a. pontba tartoz6 rendszerek adatbiztonsaganak fenntartasa,
mentése és a mentések rendszeres ellendrzése.

A gazdasdgi szakrendszerek miikodésének fejlesztése, és a
jogszabalyoknak megfelel6 aktualizalasa.

A szakrendszerek kivezetésének, archivalasanak ellatasa.
Kapcsolattartds a szakrendszerek fejlesztivel, a miikodési hibak
jelzése, a frissitések telepitése.

A szakrendszerekkel kapcsolatos fejlesztési lehetdségek feltarésa,
azok megvalositdsanak elemzése ¢és kivitelezése, beszallitoi
megvaldsitas esetén annak felligyelete.

Sziikség esetén a szakrendszerek felhaszndloinak oktatasa.
Ugyfélszolgalatot és telefonos supportot tart fenn a gazdasagi
rendszerek felhasznaloi felé.

(9) A Szakrendszer-iizemeltetési Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen
dokumentumban, a GFU miikdési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak

Szerint végzi.
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Kiiliigyi Osztaly
65.§

(1) A Kiiliigyi Osztaly a rektortol atruhazott hataskorben az altalanos rektorhelyettes
iranyitasa ala tartozd funkciondlis szervezeti egység. Az egység miikodésének
részletszabalyait a Kiiliigyi Osztaly miikodési rendje tartalmazza.

(2) AKiiligyi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint az
Osztaly mikodési rendjében és a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Kiiliigyi Osztaly feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

kozremikodés az IFT nemzetkozi kapcsolatokat érintd részének
elkészitésében,

az egyetem kiilfoldi kapcsolatainak és nemzetkozi tevékenységének
szervezése ¢és Osszehangolasa, ide értve a nemzetkozi kiallitdson
torténd megjelenéseket is,

kozremiikddés a kiilfoldi hallgatok toborzasaban,

Erasmus+ programok tervezése, ECHE kezelése, gondozésa,
nyilvantartdsa, kapcsolattartds az Eurdpai Bizottsaggal, nemzeti
irodaval, fopalyazat elokészitése, benyujtasa, intézményi tdmogatasi
szerz6dés elokészitése, javaslattétel az egyes 6sztondijak dsszegére €s
az ¢éves koltségvetési terv eldkészitése, intézményi beszamolok
elkészitése,

kilfoldi hallgatok toborzasaval foglalkozd tigynokségekkel vald
kapcsolattartas

oktatoi, hallgatdi és személyzeti mobilitasok teljes korli szervezése,
ide értve a palyaztatasok lebonyolitasat is,

segiti a partnerintézmények felkutatdsat, kapcsolatot tart
partnerintézményekkel, koordindlja a nemzetkdzi  partneri
kapcsolatok hatékony kihasznalasat az egyetemen,

Osztondijas kiilfoldi tanulméanyutak szervezése,

nemzetkozi konferenciak szervezésének timogatasa,

a kilfoldi felsdoktatasi intézményekkel kotendd egylittmiikodeési
megallapodasok, bilaterdlis szerzddések elokészitése, szakmai
véleményezése;

a kiilkapcsolati adminisztracid végzése, kiilfoldi és nemzetkdzi
kapcsolatok teljes korli nyilvantartasa,

a feladatkoréhez kapcsolodo szabdlyzatok szakmai eldkészitése és
karbantartésa.

idegennyelvi kommunikéaci6 és disszemindcidés tevékenység
tamogatasa, kozremiikodik a nemzetkozi delegaciok fogadasaban.

(4) A Kiiliigyi Osztalyon beliil miikodé Erasmus Irodat irodavezetd vezeti, az egység és az
irodavezet6 feladatait a Kiiliigyi Osztaly miikodési rendjében és a munkakori leirasban
foglaltak szerint végzi.
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1)

@)
3)
(4)

()

1)

@)
(3)

Tittel Pal Konyvtar
66.§

A Tittel Pal Konyvtar (tovabbiakban: Konyvtar), mint nyilvdnos felsdoktatasi
szakkonyvtar a Konyvtari és Informacioszolgaltatasi Bizottsag elndkeként a tudomanyos
rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo szolgaltatd szervezeti egység. A Konyvtar mikodési
rendjét a Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

A Konyvtarat a féigazgato vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a konyvtar mikodési
szabalyzataban, ¢és a munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzi.

A Konyvtar gylijteményével, tevékenységével, személyzetével és egyéb eszkodzeivel
tamogatja az egyetemen folyo oktatd €s kutatdo munkat.

A Konyvtar alapfeladatain tilmend tovabbi feladatai:

a) ellatja az egyetem lIrat- és Szakdolgozattaranak miikodtetéséhez
kapcsolodo feladatokat;

b) kozmiivel6dési tevékenységet is folytat;

c) ellatja az egyetemnek a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT)
felé fennalld kotelezettségeit, mikodteti annak intézményi
adatbazisat;

d) miukodteti az Eszterhazy Karoly Egyetemi Archivumot;

e) Osszehangolja az egyetemen folytatott tudomanyos publikacios
tevékenység eredményeként 1étrejové miivek és  adatok
nyilvantartasara szolgdlo MTMT ¢és az Eszterhdzy Karoly Egyetemi
Archivum miikddését.

A Konyvtar munkatarsai a tevékenységiikkel 0Osszefiiggd ¢€s szakképzettségiiknek
megfeleld szakteriileten — belsd szabalyzatban foglaltak szerint — oktatoi és kutatoi
feladatokat is ellathatnak.

Liceum Kiado
67.§

A Liceum Kiado a rektortdl atruhazott hataskorben a tudomanyos rektorhelyettes
iranyitasa ala tartozo szolgaltatod szervezeti egység. A miikdodésének részletszabalyait a
Liceum Kiado miikddési rendje tartalmazza.

A Liceum Kiad6t a kiadovezeté vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a kiado
miikddési rendjében €s a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

A Liceum Kiado feladatai kiilondsen:

a) azintézmény igényeihez igazodo, az egyetem oktatasi és tudomanyos
mithelyeibdl kikeriil, az oktatok, kutatok és hallgatok Aaltal irt
konyvek, tankonyvek, digitalis tananyagok, az egyetem tudomanyos
kozleményeinek és egyéb ilyen jellegli kiadvanyainak szinvonalas
megjelentetése és terjesztése,

b) sajat és mas kiadok altal kiadott nyomtatott és elektronikus
kiadvanyok értékesitése, illetve terjesztése

C) online webshop ilizemeltetése a nyomtatott és elektronikusan
megjelend kiadvanyok értékesitése, illetve terjesztésére
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1)

(@)

3)
(4)

()

(6)

1)

d) egyéb kiadoi tevékenység ellatasa

e) az egyetemen beliili és kiils6 kiadasi igények feltarasa, szervezése,
kiadas lebonyolitasa

f) az oktatashoz sziikséges jegyzetek, tankonyvek és mas oktatasi
anyagok biztositasa,

g) felel a kiadd szabalyzatanak elokészitéséért, karbantartasaért.

Kollégiumok, Szakkollégiumok
68.§

Az egyetem kollégiumai a rektor iranyitasa ala tartozo szolgaltato szervezeti egységek,
amelyeknek fo feladata a hallgatok lakhatési feltételeinek biztositasa. A kollégiumok
Osszegyetemi szintli szakmai felligyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el.

A kollégiumok a hallgatok lakhatasi feltételeit biztositd, az egyetem szerves részét
képezd, onkormanyzati elv alapjan miikodd, a nevelés és oktatds egyes kiegészitd
feladatait ellatd, a kozosségi életet szolgald didk-szocialis intézmények. Az
onkorményzati jogkoroket a kollégiumi kozgylilések és a kollégiumi bizottsdgok
gyakoroljak.

A kollégiumokat igazgatd vezeti. A kollégiumok feladatar6l, miikodésérdl a Szenatus
altal jovahagyott kollégiumi szabalyzat és az egyes kollégiumok hazirendjei intézkednek.
Az egyetem kollégiumai:

a) Almagyardombi Kollégium (3300 Eger, Leanyka u. 6.),

b) Apartmanhazak (3300 Eger, Leanyka u. 4/b.),

¢) Leéanyka Uti Kollégium (3300 Eger, Leanyka u. 2.),

d) Sas Uti Kollégium (3300 Eger, Sas ut 94.),

e) Zirzen Janka Kollégium (5100 Jaszberény, Rakoczi ut 55.),

f)  Segité Sziiz Maria Egyetemi Kollégium (3300 Eger, Malom u. 11.)
Az egyetemen a tehetséggondozas mihelyeiként Szakkollégiumok miitkodnek, amelyek

onalldéan szabalyozzak miikodésiiket, és alapszabalyukat a Szenatus hagyja jova. A
Szakkollégiumok megnevezése:

a) Kepes Gyorgy Szakkollégium,
b) Egri Roma Szakkollégium,
c) Sportkollégium,

A szakkollégium szakmai felligyeletét a tudomanyos rektorhelyettes latja el.
Egyetemi Innovacios Osztaly
69.§

Az Egyetemi Innovacios Osztaly a rektortol atruhazott jogkorrel rendelkez6 altalanos
rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo funkcionalis szervezeti egység. F6 feladata az
egyetemi tuddstranszfer eredményességének ndvelése és a K+F+l célu iizleti
partnerségek kialakitdsa, fejlesztése. FO feladat tovabba az innovacids tevékenység
intézményi szintli harmonizaldsa, valamint az Intézményen beliili vallalkozasi kultara
erositése. Mukodésének részletszabalyait az Egyetemi Innovacios Osztaly miikodési
rendje tartalmazza.
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(2) Az Egyetemi

Innovacios Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen

dokumentumban, az Osztaly miikddési rendjében, valamint a munkakdori leirasban
foglaltak szerint végzi.

(3) Az Egyetemi Innovacios Osztaly f6 tevékenysége:

a)

b)

d)
e)

f)

Egyetemi Tudastérkép (EVOP — Egyetemi-, Vallalati Okoszisztéma
Portal alaptl) tovabb fejlesztésének koordinalasa (egyetemi
kapacitasok és kompetencidk feltardsa), egységes publikus feliilet
kialakitasa a piaci szereplok szamara az Egyetem/ Osztaly honlapjan
— ,Innovation Marketplace” -, annak folyamatos feliilvizsgalata,
karbantartasa az EVOP Leltar alapjan;

a feltart kapacitasokra és kompetencidkra épiil6 szolgaltatasokra tizleti
¢s mikodési modellek illetve marketing terv elkészitése,
idészakonként feliilvizsgalata a kapcsolddd szervezeti egységgel
egylittmiikodve, eldsegitendd az Egyetemen keletkezett tudasvagyon
piaci hasznosulésat;

az Egyetem 1zleti partnerségeinek kialakitdsa a  feltart
kompetencidkkal rendelkezd Intézetekkel, szervezeti egységekkel
egyittmikodve, a  felsdoktatasi  és  gazdasadgi  szféra
egylttmiikodéseinek fenntartasa ¢és koordindldsa, intézményi
partnerkezelés (CRM);

a KFK szolgaltatasainak menedzsmentje;

a tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek disszeminacids
tevékenységének  tdmogatasa, részvétel olyan tudomdnyos
rendezvények szakmai el6készitésében, szervezésében, melyek iizleti
partnerségek kialakitdsara irdnyulnak, valamint a felsGoktatasi és
gazdasagi szféra egylittmiikodését tamogatjak;

szellemi alkotasok jogi védelmének tamogatasa,
innovaciomenedzsment képzés és a vallalkozasi kultura erdsitését
szolgalo képzések szervezése (Startup és Szellemi tulajdonvédelmi
képzések) az Egyetem polgarai szamara, illetve az Egyetem falain
kivilre;

egyiittmitkodés a Dudlis Képzési Csoporttal a dudlis partnerekkel valod
kapcsolattartasban;

részvétel a kutatasi tevékenységekhez kapcsolodo adatszolgaltatasok
teljesitésében.

Dékani Hivatal
70.§

(1) A dékani hivatal a rektortdl atruhazott hataskorben a dékan iranyitasa ala tartozo, a kar
adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

(2) A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti, feladatait az jelen dokumentumban, a kar
miikddési rendjében, illetve a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A dékani hivatal feladatai kiilonosen:
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a) a kar hivatal tigyviteli tevékenységének végzése, vezetéi dontések
adminisztrativ el0készitése, szervezési feladatok ellatasa,

b) akari tanacs és a kari tanacs mellett miikodé bizottsagok hataskorébe
tartozo ligyek adminisztracios elokészitése;

C) a hallgatéi tanulmanyi kérelmek elbirdlasa, egyiittmiikodve a kari
kreditatviteli és tanulméanyi bizottsagokkal, a hallgatéi mobilités
segitése;

d) a kar gazdasagi-, személyzeti- és munkaiigyeivel kapcsolatos
adminisztracios tevékenység ellatasa;

e) a karhoz tartozo intézetek és tanszékek adminisztraciojanak szakmai
vezetése és koordinacidja

(4) A hivatalvezetd tevékenységének szakmai feliigyeletét az illetékes szervezeti egység
vezetdje (Dékan) latja el.
Szénrégio Bizottsag Titkarsaga
71.8

(2) A Szénrégio Bizottsag Titkarsaga a Szénrégio Bizottsag operativ szerve, mely tamogatja
a Bizottsdg munk4jat.

(3) A Szénrégio Bizottsag Titkarsaga a rektor iranyitasa ala tartozo egység.

(4) A Szénrégié Bizottsag Titkarsagat a LIFE-IP North-HU-TRANS projekt rektor altal
kijelolt szakmai vezetdje vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

(5) Az Eszterhazy Karoly Egyetemen a Szénrégio Bizottsag Titkarsaga felelés a LIFE-IP
North-HU-TRANS  Eszterhazy Karoly Egyetemre vonatkozé  feladatainak
koordinalasaért.

(6) A Szénrégio Bizottsag Titkarsaganak feladatkore:

a) Technikai segitségnyujtas a regionalis és helyi érintetteknek és érdekelteknek,
koncentralva:

— a szerkezetatalakitas és atmenet soran elkészitendd stratégiai
dokumentumokra;

—  projektkoncepciok kivalasztasara €s azonositdsara, kiilonds tekintettel a
Méltanyos Atmeneti Alapbél finanszirozhaté projektekre;

—  projektkoncepcidk tervezésére, kiilonos tekintettel a Méltanyos Atmeneti
Alapbdl finanszirozhat6 fejlesztésekre, elképzelésekre;

b) A méltanyos atmenet tervezésének és végrehajtasanak tamogatasa az ehhez
sziikséges eszkozok, jelentések, hattéranyagok elkészitésében az aldbbi
témakorokben: iranyitds, kornyezeti helyreéllitdas, munkaerd-piaci atalakitas,
gazdasagi szerkezetatalakitds, finanszirozas, alkalmazhat6 technologiak
kivalasztésa.

C) Regionalis és régiok kozotti kapcesolatok kiépitése ¢és koordinalasa —
kapcsolatépités a Coal Platformmal, valamint mas hazai ¢és kilfoldi
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szénrégiokkal; részvétel a Coal Regions in Transition Platform {iléseken (évente
legalabb egy alkalommal);

d) Az érdekelt felek kozott a kapcesolatépités elOsegitése, kapcsolattartas az
érdekelt és érintett felekkel, projekt partnerekkel, szénrégiok kapcsolattartoival.

IX. fejezet

Egyéb egyetemi testiiletek

Egyetemi szinti tanacsok és bizottsagok
72.8

(1) Egyetemi szinti bizottsagok
— Egyetemi Tanacs
— Tudomanyos Tanacs
— Egyetemi Doktori és Habilitacioés Tanacs
— Munkabizottsag a Fenntarthat6 Fejlodésért
— Esélyegyenl6ségi Bizottsag
— Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
— Konyvtari, Muzeumi és Informacidszolgaltatasi Bizottsag
— Kitiintetési Bizottsag
— Tudomanyos Didkkori Bizottsag
— Kreditatviteli Bizottsagok
— Hallgatéi Ugyek Bizottsaga
— Hallgatoéi Jogorvoslati Bizottsag
— Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
— Egyetemi Szociélis és Osztondijbizottsag
— Kutatésetikai Bizottsag
— Etikai Bizottsag
— Nemzetkozi Bizottsag
— Dualis Képzési Bizottsag
— Beiskolazasi Bizottsag
— Innovicids Bizottsag

(2) rektor tanacsado testiilete:
— Professzorok Tanacsa

(3) tovabbi tanacsado testiiletek:
— Dékani Kollégium
— Kozbeszerzési Birdlo Bizottsag (eseti jelleggel a Kozbeszerzési Szabalyzat
szerint)
— Kockazatkezelési Bizottsag

(4) A Szenatus mellett mikod6 bizottsaigok megalkotjak sajat tigyrendjiiket, melyet a
Szenatus hagy jova, gondozzdk a feladatkdriikbe tartozo szabalyzatokat és rendszeresen
iléseznek. Az tilésekrdl emlékeztetd késziil.
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(6)
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(8)

Amennyiben jelen SZMR masként nem rendelkezik, bizottsagok és egyéb testiiletek
tagjainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét vagy az aloli mentességét a testiilet
iigyrendje tartalmazza.

a)
Egyetemi Tanacs
73.8

Az Egyetemi Tanacs az egyetemen mikdddé dontés-eldkészitd, véleményezd, operativ
feladatokat ellatd, operativ kérdésekben dontést hozo testiilet. A testiilet feladata az
egyetem zavartalan mukodtetésével kapcsolatos dontések elOkészitése, az oktatd-,
neveld- és tudomanyos kutatomunka koordinalasa, az egyes szervezeti egységek
tevékenységének 6sszehangolasa.

A tanacs szavazati jogu tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato, a
dékanok, a Jaszberényi Campus fdigazgatd, a KFK f8igazgatoja, valamint az oktatasi
foigazgato.

A testiilet iiléseinek allanddé meghivottjai a Rektori Kabinet vezetdje, féigazgatok,
igazgatok, a belso ellendrzési vezetd, a Kommunikacids Osztaly vezetdje, az egyetem
jogtanacsosa, Gyakorloiskola igazgatdja. A tandcs {iléseire az elOterjesztésekhez
kapcsolodoan tovabbi személyeket és kiilsé személyeket is meg lehet hivni.

Az Egyetemi Tanacs sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik.
Az Egyetemi Tandcsot a rektor hivja 0ssze és vezeti.

Az Egyetemi Tanacs napirendjét a felhivasra beérkezett javaslatok alapjan a rektor
hatarozza meg.

Az Egyetemi Tanacs ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az Egyetemi
Tanacs dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Az Egyetemi Tanacs feladata kiilonosen:

a) A tagok tajékoztatasa a két tilés kozott zajlott, az intézmény egészét
érintd eseményekrol.

b) Egyeztetés a humaneréforras-allomany valtozasi terv és a palyazatok
benyujtasa kérdésében.

€) A Szenatus dontését megelézéen a rektor elbterjesztésére
véleményezi az intézményfejlesztési tervet, részstratégiakat, egyéb
terveket.

d) A Szenatus dontését megel6zOen a rektor és a gazdasagi foigazgatd
eléterjesztésére véleményezi a humdanerdforras-allomany valtozasi
tervet és a kitiintetési tervet.

e) Elozetesen véleményezi az egyetem intézményfejlesztési tervét,
annak modositasait, az egyéb oktatési, tudomanyos kutatasi stratégiai
terveket, az egyetem koltségvetését, valamint az egyetem fejlesztési
terveit.

f) Javaslatot tesz palyazatok elOkészitésére, az elOkészitésért felelds
személyre, javaslatot tesz a dontéshozonak az eldkészitett palyazat
elfogadasara.
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©9)

g) Elokészit, javaslatot tesz, véleményez minden olyan kérdésben,
amelyben a rektor kéri.

Az Egyetemi Tanacs titkara a Rektori Kabinet vezetéje. Az Egyetemi Tanacs
mitkddésével kapcsolatos adminisztracidt a Rektori Kabinet vezetdje latja el. Az
iilésekrdl emlékeztetd késziil.

(10) Az Egyetemi Tanacs tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo

(1)

(@)

3)
(4)

()

1)

(2)

2007. évi CLIL torvény alapjan kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.
Professzorok Tanacsa
74.8

A Professzorok Tanacsa a rektor kozvetlen stratégiai tandcsadd, véleményezo,
javaslattevd testiilete, hataskorében feleldsséggel végzi az egyetem alapvetd
tevékenységével, jovojének alakulasaval, az oktatas és tudomanyos kutatas helyzetével
kapcsolatos tanacsadoéi feladatokat.

A Tanécs tagjai az egyetem munkaviszonyban és mas tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatott kinevezett egyetemi tandrai, kutatoprofesszorai, illetve
tudomanyos tanacsadoi, Professor Emeritusai/Emeritai és vendégprofesszorai. A testiilet
elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg négy éves idOtartamra. A megbizas
tobb alkalommal megismételhetd. A testiilet az elnok javaslatara titkart valaszt.

A rektor barmely ligyben kérheti a testiilet allasfoglalasat. A testiilet barmely intézményt
érintd kérdésben javaslatot tehet a rektornak.

A Tanacs véleményt nyilvanit az oktatast és kutatast érintd stratégiai célokrol, tervekrol,
a szervezeti struktura tervezett, vagy sziikséges atalakitasarol az oktatdkra és kutatokra
vonatkoz6 fejlesztési politika irdnyarol, az egyetemen folyd tudomanyos munka
helyzetérdl, a tudomanyos mindsitési rendszer tapasztalatair6l. A Tudomanyos Tanacs
elnokének kérésére véleményezi az 0j egyetemi tanari eldlépéseket, a Professor
Emeritus/Emerita cimre beérkez6 javaslatokat.

A Tanécs tligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tigyrendet a rektor hagyja
jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Tudomanyos Tanacs
75.8

A Tudomanyos Tanacs a Szenatus mellett miikodd tanacsado testiilet, amely segiti az

crer

tovabba elemzi az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios tevékenységét, ellendrzi a
kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia megvaldsulasat.

Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel a Tudomanyos Tanacs feladatai:
a) SZMR  szerint oktatdi, tudomanyos kutatdi  palyazatok
véleményezése;
b) kozremikdodés az kutatasi-fejlesztési-innovacios — stratégiajanak
kialakitasaban;

c) véleményezi a tudomanyos kutatisi szervezeti egységek kutatasi
tervét, éves beszamolojat;
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(3)

(4)
()

(6)

(1)

(@)

(3)

d) véleményt nyilvanit a kutatd altal felajanlott szellemi alkotas jogi
helyzetérdl (szolgalati vagy alkalmazotti jelleg stb.), javaslatot tesz a
szellemi alkotashoz fiz6d6 jog elfogadédsara vagy elutasitdsara, a
szellemi termék hasznositasara;

e) elbiralja az intézményi oktatoi, kutatdi 6sztondijakat, palyazatokat.

A Tudomanyos Tanacs szavazati joggal rendelkez6 elndke a tudomanyos rektorhelyettes.
A Tanacs tagjainak szama tiz 6, koziilikk egy-egy tagot a KFK ¢és a Jaszberényi Campus
delegal munkaviszonyban all6 oktatoi és kutatoi koziil. Tovabbi harom f6 az egyetemmel
munkaviszonyban nem allo, tudomanyos fokozattal rendelkez6, az egyetem tudomanyos
kutatdsi profiljaba illeszkedd tudomdényteriileten elismert szaktekintély. A Tanacs
tobbségét az egyetemi tanarok, kutatoprofesszorok, illetve tudomanyos tanacsadok kell,
hogy alkossak, és lehetéség szerint minden, az egyetem altal mivelt tudomanyagat
képviseltetni kell. Tagjait az egyetemi tanarok, foiskolai tanarok, az egyetemi docensek,
foiskolai docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezé tudomanyos kutatok
koziil a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Tudomanyos Tanacs Titkarat a Tudomanyos Tanacs tagjai koziill maga valasztja meg.

A Tandcs ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor hagyja
jova. A Tanacs dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

A Tudomanyos Tanédcs tagjai ¢&s titkdra az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény alapjan kotelesek vagyonnyilatkozatot
tenni.

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
76.§

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs tudomanyos kérdésekben fiiggetlen testiilet,
amely az intézményben foly6 doktori képzést szabalyozza és feligyeli, dont a doktori
fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori és habilitacios eljarasokkal kapcsolatos elvi
kérdésekben allast foglal.

A tanics tagjainak kivalasztasakor biztositani kell, hogy a tagok egyharmada, vagy
legalabb két tag ne legyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban az egyetemmel. E
tekintetben az intézmény Professor Emeritusa/Emeritai foglalkoztatasi jogviszonyban
alloé személynek mindsiil. A tanics szavazati jogu tagjai — a doktorandusz képviselok
kivételével — kizarolag olyan személyek lehetnek, akik a torzstagsag feltételeinek
megfelelnek. A tandcs tagjainak kivalasztdsa soran torekedni kell mindazon
tudomanyagak aranyos képviseletére, amelyben az egyetem doktori fokozat odaitélésére
jogosult.

A tanacs szavazati jogu tagjai:

a) négy-négy tagot a doktori iskolak delegalnak,

b) egy-egy tagot a doktori iskolak aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezé doktoranduszai javasolnak azzal, hogy a doktorandusz
tagok doktori vagy habilitacids eljarasok soran kizarolag tanacskozasi
joggal rendelkeznek,

C) a bizottsag tagjainak egyharmadat a doktori képzésben érintett
tudomanyagak aranyossagara figyelemmel a rektor jeldl.
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(4) A tanacs tagjait a Szenatus valasztja meg 6t évre, kivéve a két doktorandusz képvisel6t,
akiket az egyetem Doktorandusz Onkormanyzata delegal a sajat szabalyzataban
meghatarozottak szerint.

(5) A tanacs tanacskozasi jogu, de szavazattal nem rendelkezd allandé meghivott tagjai az
egyetem rektora, a tudomanyos rektorhelyettese, valamint a doktori iskolak titkarai.

(6) A tanacs elnoke az egyetem kiemelkedden magas tudomanyos elismertségli egyetemi
tanara, akit a tandcs javaslatara a Szenatus valaszt meg €s a rektor biz meg 6t évre. A
tanacs — az elnok javaslata alapjan — tagjai koziil elndkhelyettest valaszthat, aki az
elnok altal meghatarozott hataskorokben helyettesitésre jogosult. Az elndk munkajat

titkar segiti.
(7) A tanacs:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

véleményezi a doktori iskolék 1étesitési javaslatat;

a Szenatus részére rendszeresen értékeli az egyetemen folyd doktori
képzést és fokozatszerzést;

indokolt esetben kezdeményezi doktori iskolak megsziintetését;

tudomanyteriiletenként tudomany-, illetve mivészeti agi doktori
tanacsot (a tovabbiakban egyiitt: tudomanyagi doktori tandcs) hozhat
1étre;

dont a doktori fokozatszerzési eljarasok  inditasarol, a
kreditelismerésekrdl, a doktori szigorlat targyairol, doktori fokozat
— a doktori fokozat odaitélése, honositasa és visszavonasa kivételével
— atruhazhatja a tudomanyagi doktori tanécsra;

a doktori szabalyzatban meghatarozottak szerint a doktori iskolak
javaslatara kijeloli a doktori felvételi bizottsdg tagjait, a
birdlobizottsag tagjait és a hivatalos biralokat, 1étrehozza a szigorlati
vizsgabizottsdgot, tovabba jovahagyja a doktori témavezetdk és a
doktori iskola oktatdinak személyét, mely jogositvanyokat
atruhdzhatja a tudomanyagi doktori tanacsra;

meghatarozza a doktori fokozatszerzés idegennyelvi kdvetelményei
korében az elsé idegen nyelvként (elsé nyelvvizsga) elfogadhato
nyelvek listdjat, amely jogositvanyat atruhazhatja a tudoményagi
doktori tanacsra;

a biralobizottsdg véleménye alapjan dont a doktorjeldlt zart védés
iranti kérelmérdl, amely jogositvanyat atruhazhatja a tudoményagi
doktori tanacsra;

véleményezi a Szenatus részére a rektornak a tiszteletbeli doktori,
illetve a tiszteletbeli doktori és professzori cim adomanyozasara tett
elterjesztéseit, valamint a doktori iskola megsziintetésére tett
javaslatat;

megvalasztja az egyetem doktori iskoldinak vezetdit, megbizza,
illetve felmenti a doktori iskola tanacsanak tagjait.

(8) A tanics ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor hagyja
jova. A tanéacs dontéseit tobbségi szavazassal hozza.
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@)

(3)

(4)

1)

(2)

3)

Munkabizottsag a Fenntarthato Fejlodésért
77.8

A Munkabizottsag a Fenntarthato Fejlodésért a rektor mellett miik6dé dontés-elokészito,
véleményezd testiilet. Feladat- és hataskore az intézményi Fenntarthatdo Fejlodési
Stratégia folyamatos fejlesztése, aktualizaldsa, az egyetemi dontések elOkészitése a
fenntarthatosaggal kapcsolatban, a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos palyazati
egylittmikodések szakmai motivalasa ¢és elokészitése, a fenntarthatdo fejlodéssel
kapcsolatos oktatasok Osszehangoldsa, a fenntarthato fejlddéssel kapcsolatos
rendezvények Osszehangoldsa, az palyazatok horizontalis szempontjainal vallalt mutatok
egyeztetése.

A Munkabizottsag a Fenntarthatdo Fejlodésért vezetdje az elndk és tarselnok. Elnokét,
tarselnokét, tagjait és a delegalt jogi szakértoket a rektor bizza meg. A bizottsag
szervezeti egységek altal delegalt tagjai karonként egy-egy {6 koordinator, a KFK két
munkatarsa, a Projekt Osztaly, a Gyakorloiskola egy-egy munkatarsa, valamint a
Jaszberényi Campus egy 6 delegaltja. A bizottsag delegalt jogu szakért6i a Foldrajz és
Kornyezettudomanyi Intézettdl és a Gazdasagtudomanyi Intézettdl egy-egy f0, tovabba a
Kommunikacios Osztaly vezetdje.

A bizottsag a stratégiai terv teljesitésérdl évente értékelést készit az Egyetemi Tanacsnak.
Az Egyetemi Tandcs jovahagyasat kovetden az értékelés az Intézményfejlesztési terv
végrehajtasarol szolo éves jelentés részét képezi, amelyet a Szenatus fogad el.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Esélyegyenloségi Bizottsag
78.§

Az Eszterhdzy Karoly Egyetemmel hallgatoi és alkalmazotti jogviszonyban allok emberi
értékeinek, méltdésaganak tiszteletben tartdsdhoz, megdérzéséhez és megerdsitéséhez
sziikséges feltételek Dbiztositdsaért, valamint az egyenlé béandsmodrol és az
es¢lyegyenldség eldmozditasardl szolo torvényben megfogalmazottak megvaldsitasa
érdekében sziikséges javaslatok, intézkedések kidolgozasara, az intézkedések
eredményességének ellendrzésére, az egyetemen Esélyegyenldségi Bizottsag miikodik. A
bizottsag kiemelt figyelmet fordit a hatranyos megkiilonbdztetés szempontjabol
leginkabb  veszélyeztetd jellemzOkkel rendelkezé  személyekre, csoportokra
(fogyatékossaggal €16 hallgatok és munkavéllalok, nék, etnikai csoportokhoz tartozo
személyek, szocidlisan hatranyos helyzetli személyek).

Az Esélyegyenldségi Bizottsag részletes feladat- és hataskorét a jelen Szabalyzatban
meghatarozott keretek k6zott az Esélyegyenldségi terv rogziti.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezd elndkére és tagjaira —a Szakszervezettel torténd
konzultaciot kovetéen — a rektor tesz javaslatot azzal, hogy barmely nem képviselete
legfeljebb a bizottsag tagjainak hatvan szazaléka lehet. A bizottsag tagjai az egyetem
karainak és a Jaszberényi Campus egy-egy képviselje, a Szakszervezet altal delegalt egy
képviseld, a Roma Szakkollégium egy képviseldje, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
altal delegalt, a bizottsagi tagok huszonot szédzalékanak megfeleld szdmu hallgato,
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(4)

(1)
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3)

valamint az Intézményi fogyatékossagiigyi koordinator és az esélyegyenldségi referens.
A bizottsag tagjait a Szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

Az EsélyegyenlOségi Bizottsag minden tagja feleldsséggel képviseli az Esélyegyenldségi
Bizottsagban sajat karat, illetve az altala képviselt testiiletet, teriiletet.

Minoségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
79.§

Az Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag a Szenatus javaslattevo
testiilete. A Rektori Kabinettel egyiittmikodve ellatja az egyetem a mindségiranyitasi
rendszerének és az OKTER folyamatos fejlesztését, valamint a Vezetéi Informacios
Rendszer (tovabbiakban: VIR) feliigyeletét.

A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsdg szavazati joggal rendelkezd
elndke a mindségbiztositasi szakértd, tagjait a Karok, a KFK és a Jaszberényi Campus,
valamint az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat javaslatara a Szenatus valasztja meg. Eger
nyolc f6t, Jaszberény egy fot delegal. Tovabbi egy f6t tagjai koziil a Tudomanyos Tanacs
delegal. A bizottsag tanacskozasi jogl tagjai az oktatasi rektorhelyettes, a tudomanyos
rektorhelyettes és a Humaneréforras Osztaly vezetdje.

A bizottsag az OKTER adatgyiijtésére és elemzéseire tekintettel évente rendszeresen
értékeli a képesitési kdvetelmények érvényesiilését, az egyetemen mikodo képzések
mindségét, személyi és targyi feltételeinek fenndllasat, 0sszegzi az oktatasi €s kutatési
tevékenység éves jelentését, valamint intézkedési javaslatait a Szenatus elé terjeszti. A
Szenéatus a jelentést megvitatja €s jovahagyja.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Konyvtari, Mizeumi és Informacidszolgaltatasi Bizottsag
80.§

A Konyvtari, Mizeumi és Informacioszolgaltatasi Bizottsag dsszehangolja és feliigyeli
az elektronikus informacidaramlassal kapcsolatos egyetemi tevékenységet, meghatarozza
az egyetem szakirodalmi informacids igényeinek kielégitésére szolgald konyvtari,
muzeumi tevékenység elveit €s a tobbi belsd egységgel torténd egylittmitkddés
rendszerének fobb szempontjait. Ellenérzi mindezek érvényesiilését, az egyetem
konyvtarainak és a muzeumainak szakmai tevékenységét, a konyvtari allomany
fejlesztésének a képzés, kutatas igényeivel valod 6sszehangoltsagat.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnoke a tudomanyos rektorhelyettes, tagjait a
karok és az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat javaslatira a Szenatus valasztja meg. A
bizottsag tagjainak szama kilenc 6, koziiliikk egy tagot a Jaszberényi Campus delegal. A
bizottsag tovabbi szavazati joggal rendelkezd tagjai a Konyvtar Féigazgatd és annak
helyettese, a Tagkonyvtar vezetdje, a Varazstorony igazgatodja, és egy f6 az Egyetemi
Hallgatoéi Onkormanyzat altal delegalt hallgatd. A bizottsag elndkének javaslata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezd éallandd meghivott tag lehet a bizottsaghoz tartozé
szakteriiletek elismert kutatoja, oktatdja, vagy kiemelkedd gyakorlati tapasztalattal és
szaktudassal rendelkez0 munkavallald. A meghivott tagok személyérdl a Szenatust
tajékoztatni kell.

A bizottsag feladata kiilonosen:
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a) az egyetem informacids rendszerének fenntartasara, mikodtetésére
vonatkozo elvek, szabalyok meghatarozasa;

b) a fejlesztés iranyaira vonatkozo javaslat kidolgozasa;
c) kozéptava fejlesztési terv koncepcidjanak, programjanak kidolgozasa.

A bizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Kitiintetési Bizottsag
81.§

A Kitilintetési Bizottsag végzi az egyetemi ¢és allami kitlintetésekre iranyulo javaslatok
egyetemi szintli 6sszehangolasat.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezo elndkét és tagjait a rektor és a karok javaslatara
a Szenatus valasztja meg. A Bizottsag tagjainak szama tiz f6, koziilik egy-egy tagot a
KFK és a Jaszberényi Campus delegal munkaviszonyban allo oktatoi és kutatoi koziil.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Tudomanyos Diakkori Bizottsag
82.§

A Tudomanyos Didkkori Bizottsdg meghatdrozza a tehetséggondozas, illetve a
tudomanyos didkkori munka iranyitdsi formait, a szakmai segitségnyujtas feltételeit.
Tamogatja, szervezi, koordinalja a hallgatok egyetemi (hdzi és orszagos) didkkori
konferencidkon vald részvételét, az egyetemnek orszagos rendezvényekbe torténd
bekapcsolddasat, szekcidiilések megszervezését. Segiti a szakkollégiumok tudoményos
€s miivészeti tevékenységét.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja
meg. A bizottsag tagjai a Kari TDK Bizottsagok elnokei, tovabbiegyl tagot a Jaszberényi
Campus delegal munkaviszonyban allo oktatoi és kutatoi koziil.

A hallgatéi tagokat az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat sajat alapszabalya szerint
delegélja azzal a megkotéssel, hogy a delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot szazaléka. A bizottsag tanacskozasi jogu tagja a tudomanyos
rektorhelyettes. A bizottsdg tevékenységét éves munkaterv alapjan, sajat tigyrendje
szerint végzi.

Kreditatviteli Bizottsag
83.§

A kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretanyag Osszevetésére, az atjarhatosag
koordinalasara az egyetem Kreditatviteli bizottsagot miikddtet. A bizottsag a korabbi
tanulmanyokat és munkatapasztalatokat tanulményi kovetelmény teljesitéseként az Nftv.-
ben meghatarozottak szerint elismerheti.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezd elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja
meg. A bizottsag tagjai a Kari Kreditatviteli Bizottsagok elnokei, tovabbi egy tagot a
Jaszberényi Campus delegal munkaviszonyban all6 oktatoi és kutatoi koziil.
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A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Hallgatéi Ugyek Bizottsaga
84.§

A Hallgatoi Ugyek Bizottsag feladata a hallgatoi egyetértési jog megvaldsitasa érdekében
a hallgatokat érintd szabélyozasi feladatok eldkészitése, véleményezése egyes hallgatoi
kulturalis és sport palyazatok kiirasa, elbiralasi rendjének elfogadasa, valamint egyéb
hallgatoi érdekeket érintd ligyekben torténd egyeztetés.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezé elndke az oktatasi rektorhelyettes, tagjai a
dékanhelyettesek, a gazdasagi foigazgatd, az oktatasi foigazgatd, Jaszberényi Campus
féigazgatoja, a TO osztalyvezetdje, jogtanacsos, az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
elndke és a hallgatok képviseldi azzal a megkotéssel, hogy a hallgatok altal delegalt tagok
szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

A bizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az {igyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgat6i Kovetelményrendszer szerint végzi.

Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag
85.8

A hallgat6 altal az egyetem elsé foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedések
elmulasztasa ellen elOterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a rektor altal 1étrehozott
Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag jar el.

A Dbizottsag, tagjai a karok egy-egy oktatd képviselje, az Oktatasi Igazgatosag két
munkatarsa, a Jaszberényi Campus egy Szenatus altal megbizott képviseldje, az Egyetemi
Hallgatéi Onkormdnyzat altal delegilt, a bizottsagi tagok huszondt szazalékanak
megfeleld szadmu hallgato, az intézmény jogtanacsosa. A bizottsag az elndkét tagjai koziil
sajat maga valasztja.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag dontéseit
tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a Hallgatoi Kovetelményrendszer
szerint végzi.

Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
86.§
A hallgatok fegyelmi ligyeiben a Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag jar el.

A bizottsag elnokét és tagjait rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
Osszetétele: karonként egy f6 oktato, a Jaszberényi Campus egy Szendatus altal megbizott
képviseldje, az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndkének altalanos helyettese,
tovabbi, az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt harom hallgaté, jogtanacsos.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.
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Egyetemi Szocialis és Osztondijbizottsag
87.§

A hallgatok szocialis téritési és juttatasi tigyeinek intézését, kérelmeik elbiralasat az
Egyetemi Szocidlis és Osztondij Bizottsag végzi.

A bizottsag elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
munkdjaban az Oktatasi Igazgatdésagon dolgozd egyetemi alkalmazottak és hallgatok
vesznek részt. A bizottsag l1étszama Kilenc f6, melybdl az Oktatasi Igazgatdsag a
tanulmanyi iigyintézok koziil négy egri és egy jaszberényi kollégat delegdl. A hallgatoi
képviseléket az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat karonként delegalja azzal a
megkdtéssel, hogy a hallgatoi képviselok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonot szazaléka.

A Dbizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az {igyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgat6i Kovetelményrendszer szerint végzi.

Kockazatkezelési Bizottsag

88.§
A bizottsag feladata:

a) az éves kockazatfelmérési és -kezelési iitemterv jovahagyasa;

b) a kockazatfeliigyeld elGterjesztéseinek, jelentéseinek elfogadasa,
tudomasul vétele és az azzal kapcsolatos intézkedések meghozatala és
utasitasok kiadasa;

c) akockazatmenedzsment rendszer mitkodtetésével kapcsolatos egyéb
dontések meghozatala.

A bizottsag elndkét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A kilenc f6s

bizottsagba egy fot a Jaszberényi Campus delegal.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsig munkajat a
Kockazatfelmérési és -kezelési szabalyzat szerint végzi.

Kutatasetikai Bizottsag
89.§

A Kutatédsetikai Bizottsdg feladata a tudomanyos kutatasi tevékenységgel kapcsolatos
etikai tigyek véleményezése, tudomanyetikai kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok
készitése. A bizottsag felkérésre eldzetesen véleményezi a hallgatok, oktatok, kutatok
tervezett kutatasait, kisérleteit, barmely kutatasi tevékenységét. A bizottsag elsdsorban az
emberekkel, allatokkal kdzvetleniil kapcsolatos kutatasi tevékenységgel foglalkozik, de
felkérésre barmely szakteriilet kutatasi kérdéseiben kifejti véleményét. A Dbizottsag
tudomanyetikai kérdésekben indokolt esetben a tudomanyos bizottsaggal, illetve az etikai
bizottsaggal kdzosen végzi tevékenységét.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnoke a tudomanyos rektorhelyettes, tagjait a
rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A Bizottsag tagjainak szama tiz f6, koziilikk
egy-egy tagot a KFK és a Jaszberényi Campus delegal munkaviszonyban all6 oktatoi és
kutatéi koziil. A bizottsigba a Doktorandusz Onkormanyzat egy szavazati joggal
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rendelkezd tagot delegal. A bizottsag tovabbi allandd, tandcskozasi joggal rendelkezd
tagja az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt egy f6 hallgato és az intézmény
jogtanacsosa.

A bizottsaghoz kapcsolodo titkarsagi feladatokat a tudomanyos rektorhelyettes titkarsaga
latja el.

A Dbizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az {ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Etikai Bizottsag
90.§
A munkavallalok etikai tigyeiben az Etikai Bizottsag jar el.

A bizottsag elnoke a delegalt altalanos rektorhelyettes, tagjait a rektor a Szenatus valasztja
meg A Bizottsag tagjainak szama tiz f6, kozilik egy-egy tagot a KFK és a Jaszberényi
Campus delegal munkaviszonyban allo oktatoi és kutatdi koziil. A bizottsag tovabbi
szavazati joggal rendelkezé tagjai az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat altal karonként
delegalt egy-egy f6.

A Dbizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az {igyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat az
Etikai Kodex szerint végzi.

Nemzetkozi Bizottsag
91.§

A Nemzetkozi Bizottsag az egyetem kiilkapcsolat-fejlesztési, mobilitdsi €s idegen nyelvii
programfejlesztési és képzési kérdéseivel foglalkozo, egyeztetd, véleményezési €s
javaslattételi forum, amely a Szenatus mellett miikddve segiti az intézmény nemzetk6zi
szervezeti egységek nemzetkozi tevékenységének fejlesztését, a hallgatok és oktatok,
illetve a nem oktaté dolgozok nemzetkdzi aktivitasat, illetve az intézmény nemzetkozi
hirnevének, sikerének és elismertségnek fokozasat.

A Dbizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnoke az altalanos rektorhelyettes. Tagjai az
alabbiak szerint keriilnek delegalasra: dékanok/dékanhelyettesek vagy az altaluk delegalt
személy (karonként egy-egy f0), a Jaszberényi Campus foigazgatdja, vagy az altala
delegalt személy (egy 6), a KFK foigazgatdja, vagy az altala delegalt személy, Kiiliigyi
Osztaly osztalyvezetdje, ldegennyelvi Képzd és Szolgaltatd Kozpont vezetdje, a HOK
altal delegalt egy f6.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Dualis Képzési Bizottsag
92.§

A Dudlis Képzési Bizottsag a szakok dudlis formaban torténd inditasat, a sziikséges
szabalyzatokat, dokumenticiokat, vallalati egyiittmiikodéseket késziti eld, illetve
véleményezi azokat. Kapcsolatot tart a Dudlis Képzési Tanaccsal, a dudlis formaban
miikddd képzéseket nyomon koveti.
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A bizottsag elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
munkajaban az oktatasi rektorhelyettes, az oktatasi féigazgatd és - a dualis szakok
szamaval aranyos létszamban - az érintett képzési teriiletek oktatdi vesznek részt. A
bizottsag munkajaban azon képzési helyek képviseldi vesznek részt, ahol az Oktatasi
Hivatal dualis képzést tart nyilvan. A dudlis képzésben résztvevo hallgatoi képviseloket
az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat delegalja.

A bizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag a dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag a munkajat
a Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.

Beiskolazasi Bizottsag
93.§

A Beiskolazasi Bizottsag beiskoldzasi stratégiat és programot hoz 1étre, melyet évente
feliilvizsgal és a tanév kezdetén az Egyetemi Tanécs elé terjeszt. Javaslatokat fogalmaz
meg az Egyetem képzéseinek népszerlisitésére. Meghatarozza a road-show-n, a
palyavalasztasi kiallitdsokon, az Educatio kiallitdson és egyéb helyi, illetve orszagos
rendezvényeken valdé megjelenés rendjét és formajat, a képzési helyek feladatait. Dont a
nyilt napok idépontjairdl, véleményezi a tovabbtanuldssal kapcsolatos kiadvanyokat,
egyeb elektronikus megjelenéseket.

A bizottsag munkdjaban az oktatasi rektorhelyettes, karonként egy-egy f6, Jaszberényi
Campus részérdl egy o, Oktatasi Igazgatosag részérdl az oktatasi féigazgatd, Felvételi-
¢és Palyatervezési Osztaly egy 6, Rektori Kabinet vezetdje, tovabba Liceum Televizid
egy f6, Kommunikacios Osztaly egy 6, rendezvényszervezd csoport egy o, Kiilligyi
Osztaly egy 6, Informatikai Igazgatosag részérdl egy {0, beiskolazasi referens egy f0,
EHOK részérdl kettd 6 egri és egy fo jaszberényi hallgato. A fenti egységek a bizottsagba
képviseldiket delegalassal sajat maguk valasztjak.

A bizottsag tagjai koziil sajat maga valasztja meg elnokét.

A bizottsag tligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsdg a dontéseit tobbségi szavazdssal hozza. A bizottsag munkdjarol
évente beszamol a Szenatus elott.

Innovacios Bizottsag
94.§

Az Egyetem a szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogai gyakorlasardl torténd dontések
meghozataldra Innovacids Bizottsagot hoz 1étre.

Az Innovacios Bizottsag elnoke a mindenkori rektor, tagjai a kutatasokért felelds
rektorhelyettes, a Tudoméanyos Tanacs elndke, a KFK fdigazgatdja, a dékanhelyettesek,
a rektor altal felkért harom személy és az Egyetemi Innovacios Osztaly vezetdje, aki
egyben a Bizottsag titkari feladatait is ellatja és felelés a Bizottsdg dontéseinek
végrehajtasaért.

Az Innovacids Bizottsag hatarozataival szemben a Szenatushoz lehet jogorvoslati
kérelemmel fordulni. Az Innovacios Bizottsag jogallasat és hatdskorét a Bizottsag
ligyrendje szabalyozza.
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Dékani Kollégium
95.§
(1) A Dékani Kollégium az Egyetem és a karok tanacskozo testiilete, amely segiti a rektor
munkajat.
(2) A Dékani Kollégium tagjai a dékanok, akiket esetleges akadalyoztatasuk esetén a

dékanhelyettesek teljes jogkorrel helyettesitenek, allandé meghivottjai a rektor, a
gazdasagi foigazgatd €s a Rektori Kabinet vezetdje.

(3) A Dékani Kollégium mikodésének részletszabalyait az altala elfogadott Mikodési
Szabalyzat tartalmazza.

X. fejezet

Erdekképviseleti szervek az egyetemen
Szakszervezet
96.§

(1) A munkavallalok munkaviszonyaval, munkakdriilményeivel, a joléti-szocialis
juttatdsokkal kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az egyetemen
szakszervezet mikodik.

(2) A reprezentativ szakszervezet a Munka torvénykonyvében, a kdzalkalmazotti torvényben
foglaltak és az esetleges lizemi tanacsvalasztason elért eredmények alapjan jogosult
Kollektiv Szerzédés megkotésére.

(3) Az egyetemen csak egy Kollektiv Szerz6dés kothetd.

(4) A szakszervezet jogositvanyait a hatalyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerz6dés
hatarozzak meg, amelyben megjelenik az egyetem ¢és a szakszervezet egylittmiikodésének
szabalyozésa is.

Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat, Doktorandusz Onkormanyzat
97.§

(1) Az egyetemen hallgatoi érdekek képviseletére az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
(roviditve: EHOK) miikddik. Az EHOK az egyetem részét képezi. Az Egyetemi Hallgatéi
Onkormanyzat minden hallgaté tagja, valasztd, és valaszhatd. Az egyetemen képzési
helyenként részonkormanyzatok mikodnek. A doktori képzésben résztvevok intézményi
képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat (rdviditve: DOK) latja el. A Doktorandusz
Onkorményzatra a jelen §-ban foglalt, illetve az EHOK-re vonatkozé szabalyokat
értelemszerlien kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jelen szabdlyzatban biztositott jogositvanyait
gyakorolhatja, amennyiben:

a) megvalasztotta tisztségviseldit,

b) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat kiildottgyiilése jovahagyta
alapszabalyat, amely meghatarozza miikodésének rendjét. Az
alapszabdly a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé,
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3)
(4)

()

(6)

()

(8)

C) a hallgatdéi 6nkormanyzati valasztisokon az egyetem teljes idejli
nappali tagozatos képzési formaban résztvevd hallgatdinak legalabb
huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat mitkddéséhez az egyetem biztositja a feltételeket.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat téritésmentesen hasznalhatja az egyetem
helyiségeit, berendezéseit feladatai ellatdshoz, azzal a megkdtéssel, hogy
tevékenységével nem korlatozhatja az intézmény mikodését.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormdnyzat dontési jogkdrében eljarva hatéroz:
a) mikodésének rend;jérdl,
b) amiikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami tamogatas és sajat
bevételek felhasznalasrol,
c) hataskorei gyakorlasarol,
d) az egyetemen folyd tevékenységének bemutatasat szolgald
tajékoztatasi rendszer 1étrehozasarol és mitkodtetésérol.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) azegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alabbi targykorokben
torténd elfogadasakor és modositasakor:
— Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,
— Az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendje,
b) az ifjasagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkozok
felhasznalasakor.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az
egyetem milkddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, de
kiilondsen:

a) szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére,

b) kiilsé 6raadok meghivasara,

c) a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések

felhasznalasara,
d) az egyetem sportlétesitményeinek hasznositasara vonatkozodan.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat kdzremiikddik:

a) a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok
kozzétételében, a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturdlis és
tudoményos képzési kapcsolatainak épitésében,

b) jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint szocialis, kulturalis,
sport- vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, és
gondoskodik az e célbdl rendelkezésre bocsatott helyiségek és
eszk6zok rendeltetésszerli felhaszndldsarol, megovasarol,

c) gondoskodik a delegalasrol, ha a nemzeti felsGoktatasrol szolo
torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti €s miikddési
szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell,

d) kozremikodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis és mas
tdmogatasi tigyeinek intézésében,
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e) az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint kozremiikodik a
kollégium vezetésében,

f) az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében.

(9) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jogait az alapszabalyban rdgzitett mddon
gyakorolja. Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége
korében utasitas nem adhato.

(10) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat javaslatira az egyetemen intézkedésre jogosult
személy vagy szervezet koteles érdemi valaszt adni az aldbbiak szerint:

a) egyetemi magasabb vezetd vagy vezetd harminc napon beliil,

b) a Szenatus, valamint egyéb egyetemi testiiletek a harmincadik napot
koveto elso tilésen.

(11)Az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat jelen szabalyzatban meghatarozott jogainak
megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak jovahagydsat megtagadjak —
a kozléstél szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre, vagy intézményi
szabalyzatban foglaltakba {itk6zésre hivatkozassal birésaghoz fordulhat. A hataridd
jogveszto. A birdsag a dontést megvaltoztathatja. Az eljarasra Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag illetékes. A kérelem benyujtdsanak a dontés végrehajtasara halaszto
hatalya van.

(12) Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat részére biztositott egyetértési, véleményezési és
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz Onkormanyzat
gyakorolja.

Hallgatoi ontevékeny csoportok miikodése
98.§

(1) A hallgatok oOntevékeny csoportokat (kor, klub, stb.) alakithatnak, tanulmanyi,
tudomanyos, kdzmiivelddési, sport és egyéb — jogszabalyokban megengedett — célbol.

(2) Az ontevékeny csoportok munkajaban részt vehetnek az egyetem oktatoi, kutatdi, mas
munkavallaloi is, valamint mas intézmények hallgatoi, dolgozoi, amennyiben a csoport
célkitlizését és miikodési rendjét elfogadjak.

(3) Az ontevékeny csoport:

a) tagsaga onkéntes,
b) maga valasztja meg vezet6it és képviselait,
C) bels6 tigyeiben onalldéan dont.

(4) Az ontevékeny csoport megalakulasahoz legalabb tiz alapito tag sziikséges.
Megalakulasat karon miikodé csoport esetében a dékannak ¢és a kari hallgatoi
érdekképviseletnek, karkdzi csoportok esetén a rektornak és az Egyetemi Hallgatoi
Onkormdanyzatnak kell bejelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell a tevékenység
céljat, formajat, a vezet(k) nevét, lakcimét, a csoport mitkddési helyének cimét és
mitkodési szabalyzatat. Ontevékeny csoport vezetdje csak egyetemi hallgatdé vagy
munkavallalo lehet.

(5) Az ontevékeny csoport miikodésének sziineteltetését vagy megsziinését az azt elhatarozo
dontést kovetéen hadrom napon belill be kell jelenteni az illetékes vezetonek, és az
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzatnak.
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(6)
()

(8)

(1)

(@)

(3)

(4)

()

A rektor vagy dékan felfiiggesztheti a csoport miikodését, vagy feloszlathatja a csoportot,
amennyiben annak tevékenysége jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.

Az oOntevékeny csoport milkodését az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat anyagi
eszkozokkel tdmogathatja. Tamogatds esetén a csoport elszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

Az Ontevékeny csoportokra vonatkozd rektori vagy dékani dontés elétt a csoport
véleményét meg kell hallgatni.

Hallgatoi rendezvények szervezésének rendje
99.§

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat az egyetemen
vagy azon kiviil hallgatoi rendezvényt (a tovabbiakban: hallgatdi rendezvény) kizardlag
a rektor eldzetes, irasbeli engedélyével szervezhet. Az engedély iranti kérelmet
tanulmanyi félévenkénti rendezvényterv alapjan a vonatkozo utasitds szerinti formaban
¢s tartalommal kell benytjtani az adott tanulmanyi félév megkezdése el6tt minimum hiisz
munkanappal. A rendezvénytervet az utasitasban megjelolt vezeték — elsésorban jogi,
miszaki-lizemeltetés és gazdasagi szempontbol — eldzetesen véleményezik a benytjtas
idépontjatél szamitott tizenét munkanapon belil. A tanulmdnyi félévenkénti
rendezvényterv véleményezés €s egyetértés részletes rendjét a Hallgatdi rendezvények
engedélyezésének rendje c. szabalyzat tartalmazza. Amennyiben a rektor elutasitja
valamely rendezvény kérelmét, abban az esetben irasban indokolja dontését az
EHOK/DOK iranyaba. Amennyiben a rektor vagy az altala irisban megjeldlt személy
tizenot munkanapon beliil nem valaszol irdsban a kérelemre, tigy a tanulményi félévre
vonatkoz6 rendezvénytervet engedélyezettnek kell tekinteni.

A tanulmanyi félévre vonatkozo6 rendezvénytervben nem szerepld rendezvényeket az (1)
bekezdésnek megfelelden, a rendezvény eldtt minimum huisz nappal torténd bejelentéssel
engedélyeztetni sziikséges. Ebben az esetben az engedély kiaddsara tiz munkanap all
rendelkezésre.

Az EHOK/DOK 4ltal szervezett hallgatoi rendezvény hallgatéi felelése az EHOK/DOK
elndke, és minden egyéb hallgatok altal szervezett rendezvény esetében az EHOK
elndknek véleményezési joga van a rendezvény ¢€s a felelds személyét illetéen. A hallgatoi
rendezvény intézményi felelése a Kommunikacids Osztaly vezetdje.

A hallgatéi rendezvény szervezésében kizardlag az egyetem munkavallaloi, az
EHOK/DOK tagjai, az EHOK/DOK elnoke altal irasban felkért hallgatok, valamint
irasbeli szerzodéssel kiilsd szolgaltatd vehet részt. A kiilsé szolgéltatoval kotendd
szerz0dés esetén az Egyetem Beszerzési Szabalyzata, valamint az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és szerz0déskotési szabalyzat szabalyai érvényesek azzal, hogy a
teljesitésigazolasra az EHOK/DOK elnoke és a gazdasagi foigazgato egyiittesen jogosult.
A Beszerzési Szabdlyzatnak megfeleld beszerzési eljaras lefolytatasaért az EHOK/DOK
elndk a felelds. A kozremiikodok listajat az EHOK/DOK elndk koteles irdsban atadni a
Kommunikacios Osztaly vezetdje részére.

A hallgatoi rendezvények lebonyolitdsdnak rendjét, a rendezvényen torténd részvétel
szabalyait az EHOK/DOK elndk altal elkészitett és a Kommunikacios Osztaly vezetdje
altal jovahagyott forgatokonyv tartalmazza. A forgatokonyvet az EHOK/DOK elndk
koteles irdsban atadni a Kommunikaciés Osztaly vezetdje részére.
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(6) A hallgatoi rendezvényen részt vevd hallgatok részvételiikkel tudomasul veszik és
elfogadjak a rendezvényen torténd részvétel szabalyait.
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XI. fejezet

Az egyetem miikodési rendje

Az egyetem miikodésének szabalyozasi rendje, az egyetemi iranyitas és vezetés eszkozei

1)

(@)
(3)

(4)
()

(6)

)

(1)

(2)

3)
(4)

100.§

Az egyetemi iranyitas és vezetés jogszabalyokon tali jogi eszkozei:
a) szabalyzatok,
b) szenatusi hatarozat:
C) kari tanacsi, intézeti tanacsi hatarozat:
d) szabalyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai,
e) magasabb vezetdi, vezetdi ligyviteli és egyéb utasitas,
f) magasabb vezet6i korlevél.

Az (1) bekezdésben meghatarozott rangsornak megfeleléen alacsonyabb szintii jogi vagy
mas eszkdz nem lehet ellentétes magasabb szintli jogi és mas eszkozzel.

A szabalyzatok és eljarasok gondozasaért felelés folyamatgazdakat amennyiben az
SZMSZ nem rendelkezik a felelés személyérdl — hataskorének megfeleléen — a rektor
jeloli ki.

Az egyetemen a 7.§ -ban meghatarozott szabalyzatok adhatok ki.

A magasabb vezetdi megbizassal, illetve a vezetdr megbizassal rendelkezd vezetdk a
kozvetleniil alarendelt szervezeti egység, illetve személyek tekintetében megilleti az
utasitds adasanak joga. Az utasitds csak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység
mitkddésére, illetve személy feladatellatdsara vonatkozhat, szabdalyzattal nem lehet
ellentétes. Amennyiben jogszabaly valamely kérdést szabalyzatban rendel szabalyozni, e
témakorben utasitds kizarolag a szabalyzatban foglaltak végrehajtasara vonatkozdan
adhato ki. A rektort az egyetem egé€sze vonatkozasdban megilleti az utasitas adas joga.

Az egyetem magasabb vezet6i feladatkoriikben olyan korlevelet is kiadhatnak, amelyben
értesitik a szervezeti egységeket a hatalyban 1évd jogszabalyok, egyetemi rendelkezések
alkalmazasardl, a sziikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes eljarasi rendrol.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndkét a hataskdrébe tartozé iigyekben megilleti
a korlevél kiadasanak a joga.

A szabalyzatok, utasitasok, korlevelek kezelése
101.§

A szabalyzatok, utasitdsok formai kovetelményei rogzitettek, megtalalhatéak a
Mindségiranyitasi Informatikai Rendszerben. Tartalmi kovetelményeit a vonatkozo
jogszabalyok és vezetés dontései hatarozzak meg.

A szabdlyzatok és utasitasok elOkészitéséért és ellendrzéséért a teriilet magasabb
vezetdje, a véglegesitéséért €s kiadasért a Rektori Kabinet vezetdje felelds.

A szabalyzatok elfogadasanak rendje megegyezik a szenatusi hatarozathozatal rendjével.

A szabalyzatok, utasitdsok azonositasa névvel torténik. Az egyes valtozatokat kiadasi
szamokkal kell ellatni.
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(6)

(7)

(8)
©9)

A szabalyzatok, utasitdsok kiaddsan azok nyomtatott, eredeti aldirdssal ellatott
példanyainak (torzspéldany) illetékeseknél torténd elhelyezését, valamint aldiras utan
azok elektronikus valtozata valamennyi érintett szamara torténd hozzaférhetové tételét
értjiilk. A szabalyzatok, utasitdsok nyomtatott, eredeti aldirassal ellatott példanya
(torzspéldany) a Rektori Kabinetben érhet6 el.

A szabalyzatok, utasitdsok modositasara a kiadasra vonatkozo szabélyokat megfeleléen
alkalmazni kell.

A szabalyzatok, utasitdsok karbantartasa

a) A modositas a névvel és szammal azonositott dokumentum
kicserélésével torténik. A szabalyzat valtozasait, a szenatusi hatarozat
szamat a valtozaskovetd tablazatban kell rogziteni. A modositott
bekezdéseket labjegyzettel kell ellatni. A labjegyzetben a kdvetkezd
modositasig feltlintetjiikk a korabban hatdlyos szoveget gy, hogy a
valtozatlan részeket (labjegyzetben) dolt betiivel kell jelolni. A
modositott dokumentumot meg kell jel6lni az Gjabb véltozat szamaval
¢s datummal, s azt fel kell jegyezni a modositas nyilvantartasban.

b) A kiadasért felel6s személy felel a modositott szabalyzatok, utasitasok
Kiosztasaért.

€) Az érvénytelen dokumentumok masolatainak megsemmisitésérdl a
szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

d) Az érvénytelen torzspéldanyokat a kiadasért felelés személynek
vissza kell vonnia és az Iratkezelési szabalyzat szerint kell kezelnie.

Az elavult szabalyzatok, utasitdsok alkalmazasdnak megakadalyozasara a
mindségiranyitasi rendszer keretében kell intézkedni.

A szabalyzatok, utasitadsok tarolasara, védelmére, irattdrozdsara, kikeresésére, megdrzési
idejére és selejtezésének szabalyaira az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, az
Iratkezelési szabalyzat és az Informatikai biztonsagi szabalyzat vonatkozik.

(10) A korlevél kotetlen formatumi, tartalmat tekintve kotelezo, eseti jellegii dokumentum.

(11)Korlevelek kiadasara az intézmény magasabb vezet6i jogosultak.

(12) A korlevelek azonositasa a ,,KORLEVEL” elnevezéssel és sorszammal torténik.

(13) A korlevelek kiadasara, elosztasara, hozzaférésének biztositasara a szabalyzatokra

vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

(14) A korlevelek tarolasara a szabalyzatokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(1)

A szolgalati ut betartasanak rendje
102.§

Az egyetem minden alkalmazottjara kotelezd a szolgalati Gt rendjének betartdsa az
alabbiak szerint:

a) valamennyi munkatars alapvetd kotelezettsége, hogy a munkavégzés
helyzetérdl, a feladatok tervszerti végrehajtasarol, a munkavégzés
zavarar6l, akadalyair6l, a tervtél valo eltéréseirdl, vezetdi
kozbeavatkozast igénylé eseményekrdl sz616 beszamoloit, jelentéseit
minden esetben kozvetlen felettese részére adja meg,
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@)

1)

@)
3)

1)

(2)

b) a vezetdk, iranyitdssal megbizott munkatarsak a munkavégzés
zavartalansdganak biztositdsa érdekében kiadott utasitasaikat
kotelesek a szervezeti felépités szerint kozvetleniil hozzajuk rendelt
beosztott munkatarsak részére kiadni. Rendkiviili intézkedést igényld
esetekben — altalaban az operativ szobeli utasitasok korében —
utasitasaikkal atléphetik vagy megkertilhetik a szervezeti felépitéssel
meghatarozott vezetdi 1épcesoket, illetve szervezeti kapcsolatokat.

C) a vezet6i Dbeavatkozassal ki nem zarhato akadalyokrol,
munkavégzésben jelentkezd zavarokrdl a vezetd felettesének koteles
beszamolni, ¢és  vezetdtarsaival egyiitt kozos  megoldast
kezdeményezni, a halasztdst nem tiré esetben — hataskorének
megfeleléen — a rektor vagy a gazdasagi ¢és miiszaki foigazgatd
allasfoglalasat/intézkedését kérni.

d) Az utasitas kiadasa utan azonban mind az utasitast kiado személynek,
mind pedig az utasitassal érintett szervezeti egység vezetdjének vagy
beosztott munkatarsdnak kotelezettsége a szervezeti felépités szerint
illetékes, kozvetlen vezeté mieldbbi, soron kiviili tdjékoztatdsa az
utasitas tényérdl és tartalmar6l. Ugyanezen tdjékoztatasban kell
kozo1ni a szolgalati ut betartasa elmaradasanak indokolésat.

A szolgalati 0t rendjének jelen szabdlyozdsa nem érinti a bejelentési kotelezettségrol
sz016, magasabb szintli jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségeket.

Az egyetemen beliili kapcsolattartas rendje
103.§

A bels6 kommunikacio az egyetem vezetdinek, munkatarsainak, hallgatoinak, illetve
ezek szervezeti egységeinek, csoportjainak egymas kozotti szervezett informaciocseréje.
Ez magaba foglalja mind a belsd és kiilsé dokumentumok, egyéb intézményi dontések,
mind a szdbeli informéciok aramoltatasat, eldterjesztés, kéres, javaslat, beszamolo tételét.

Az egyetem a munkatirsak kozotti, megfeleld irasbeli informdacidcsere biztositasa
érdekében miikddteti a https://minoseq.uni-eszterhazy.hu/ feliiletet.

A hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi rendszeren, a nyilvanossag biztositasa az egyetem
honlapjan keresztiil torténik. Az egyetem honlapjan valamennyi szervezeti egysége sajat
oldallal rendelkezik, amelynek folyamatos aktualizalasaért a szervezeti egység kijelolt
munkatarsa felelds.

A médiaval valo kapcsolattartas rendje
104.§

Az egyetem miikddésével kapcsolatos, a nyilvanossag tajékoztatasat igényld kérdésekrol,
eseményekrol helyi, illetve orszagos médidval valo kapcsolattartas folyamatos feladat.
Az egységek vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvanossagot érintd tigyeket,
eseményeket, rendezvényeket a média kdzvetiteni tudja.

Az egyetem nevében az egyetem egészét érintd kérdésekben a médianak — hatdskorének
megfeleléen — a rektor, vagy az altala SZMSZ-ben, vagy kiilon irasban kijelolt magasabb
vezetd, vezetd adhat tajékoztatdst. A karok magasabb vezetdi a hataskoriikbe tartozo
iigyekben az egyetem érdekeit és céljait szem el6tt tartva kiilon irasbeli felhatalmazas
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nélkiil nyilatkozhatnak a médianak. A szervezeti egységek vezetdi feladatkoriikbe
tartozoan vezetdjiiktol kapott felhatalmazas alapjan tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve
tovabbithatnak informaciot a médianak.

A nyilatkozattételrdl el6zetesen tajékoztatni kell a rektort, valamint a Rektori Kabinet
vezet6jét. A Kommunikacios Osztaly vezetdje a nyilatkozatot szakmailag lektoralhatja.

A tajékoztatasi tevékenység sordn az allami és szolgdlati titokra, a személyes adatok
védelmére és a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozo szabalyokat be kell tartani.
Amennyiben a nyilatkozat az 4llami és szolgalati titokra, a személyes adatok védelmére
¢s a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozo6 részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellendrzésre eldzetesen el kell kiildeni a Jogi Osztalyra. A nyilatkozat nem jarhat masok
személyéhez fliz6dd jogainak sérelmével.

A hallgat6éi és munkavallaléi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskoriikbe tartozo
iigyekben adhatnak t4jékoztatast.

A médiaval torténo kapcsolattartas részletes szabalyait kiilon rektori utasitas tartalmazza.

Az egyetem miikodésével kapcsolatos, a nyilvanossag tajékoztatasat igényld kérdésekrol,
eseményekrol helyi, illetve orszdgos médiummal val6 kapcsolattartas folyamatos feladat.
A bels6 egységek vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvadnossagot érintd iigyeket,
eseményeket, rendezvényeket a média kozvetiteni tudja.

Kutatasi palyazatok
105.§

Palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggden — jelen szabalyzat
hatalya ala tartozd szervezeti egységek €s személyek, illetve az egylittmiikodésiikkel
1étrejovo tarsulasok.

Az (1) bekezdésben foglalt eseteken til az egyetemmel jogviszonyban nem allo személy
az altala benyujtott palyazaton elnyert timogatas terhére a tdmogatott tevékenységet az
egyetem valamely karan is megvalosithatja, ha erre iranyuld6 megallapodas alapjan az
egyetem az adott palyazatot befogadta (pl. OTKA).

A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkoz6 jogszabalyoknak, a
palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzddéseknek és a Szenatus altal
elfogadott, illetve a szenatusi €s Kari Tandacsi hatdrozatoknak megfelelden kell elvégezni.

Az egyetem egyiittmiikodése
106.§

Az egyetem alapitd okiratdban meghatirozott feladatainak ellatdsa érdekében
egylittmiikodési megallapodast kothet barmely hazai vagy kiilfoldi jogi személlyel, illetve
természetes személlyel.
Az egyiittmiikodés irdnyulhat kiilonosen:

a) képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara,

b) képzés, gyakorlati képzés kdzos megszervezésére,

c) tanulmanyok beszamitasara,

d) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara,

e) kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.
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Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodéasnak tartalmaznia
kell az egyiittmiikddés feltételeit, a felek jogait és kotelezettségeit, a felsdoktatasi torvény
¢s jelen szabalyzat alapjan.

Az egyetem megallapodast kdthet kiilonosen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas
kutatointézetekkel kozos kutatasi és képzési feladatok ellatasara;

b) mas hazai, vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézménnyel k6zos képzésre
¢s kozos oklevél kiadasara, kozos kutatasi palyazatok benytjtasara;

c) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval, oktatasi,
tudomanyos  kutatdsi  szervezeti egység  finanszirozasara,
tdmogatasara, tovabba 0sztondij 1étesitésére.

Egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
107.§

Az egyetem iinnepi Szenatus iilést tart az alabbi esetekben:
a) tanévnyito disziinnepség,
b) oklevélatadé disziinnepség,
C) jubileumi oklevelek atadasa alkalmabol rendezett disziinnepség.

Az iinnepi tilések id6pontjat a tanév idébeosztasdnak keretében a rektor hatdrozza meg.
Az iinnepi tilések az egyetem minden polgéara szdmara nyilvanosak.
Az linnepi iilések allando meghivottjai:

a) a Szenatus tagjai és allando meghivottjai,

b) az egyetem tanszékvezetdi kara,

c) az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elndke.

Az lnnepi iiléseken tovabbi meghivottak is részt vehetnek. Ezek korét és személyét a
rektor hatarozza meg.

Az tlinnepi ilések szinhelye — amennyiben errdl a rektor masként nem rendelkezik — a
Liceum diszudvara, amelyet ezen alkalmakkor az egyetem zaszldja és emblémadja,
valamint a karok zasz161 és jelvényei diszitenek.

Az tUnnepi iilésen a rektor, rektorhelyettesek, Campus fOigazgatd, dékanok és
dékanhelyettesek diszoltozetiiket és vezetoi jelvényiiket viselik.
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XII. fejezet

Az egyetem mindségiranyitasi rendszere
A mindségiranyitasi rendszer
108.§
Az egyetem mindségiranyitasi rendszert mikodtet.

A mindségiranyitasi rendszer célja, hogy az egyetem hagyoményaihoz ragaszkodva
biztositsa az oktatdsi és tudoméanyos kutatdsi szolgdltatds és miivészeti alkotomunka
folyamatos fejlesztését, szem el6tt tartva a kdrnyezettudatos szemlélettel is rendelkez6
szakemberek képzését.

A rendszer muikodtetésétol elvart eredmény:

a) visszajelzéseivel tegye hatékonnya az oktatas, a tudomanyos kutatas,
a mivészeti alkotomunka és szolgaltatds teriiletén dolgozok
folyamatos tovabbképzését. Segitse eld a tudoméanyos mindsitettségi
mutatok javitdsat, 0sztondzze a kutatdsi elémenetelt, serkentse
intézményen bellill a kozos kutatdsokban vald egylittmikodést és
palyazati aktivitast,

b) jaruljon hozza az egyetem szabalyzatok betartasi fegyelmének
erdsitéséhez, a  vezeték  mindségiranyitasi  feleldsségének
fokozasahoz,

C) az egyetemi képzés hatékonysaga érdekében er6s6djon az intézmény
partnerkdzpontih miikddése, épiiljon a kozremiikodok, az érintettek, a
felhasznalok ¢€s az egylittmiikodok kapcsolata,

d) a folyamatos fejlesztés biztositsa, hogy a rendszer megfeleljen a
valtozo6 feltételeknek €és az dgazati mindségpolitika elvarasainak.

Az egyetem mindségiranyitasi rendszere kiterjed az oktatasra, tudomanyos kutatasra és
miivészeti alkotomunkédra is. A mindségiranyitasi rendszer kiterjed az egyetem
valamennyi folyamatara, a folyamatok vezetési, tervezési, ellen6rzési, mérési, értékelési,
fogyasztovédelmi szakaszaira egyarant.

Az egyetem vezetése évente:
a) mérhetd, az agazati stratégiaval 6sszhangban mindségcélokat hataroz
meg,
b) vezetOségi atvizsgalast végez, amelynek keretében értékeli a kitlizott
mindségcélok teljesiilését.
Az egyetem mindségiranyitasi rendszerének alapvetd szabdlyozé dokumentuma a
Mindségbiztositasi szabalyzat, Mindségiranyitasi Kézikonyv, amely tartalmazza:
a) az egyetem kiildetésnyilatkozatat,
b) mindségpolitikajat, valamint
C) amindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szabalyait.
d) az értékelés rendszerét a szervezeti és onértékelési kézikonyv.

Oldal 108 / 109



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2021. augusztus 01 —

()

(8)

(9)

A mindségiranyitasi rendszer altal meghatarozott elvek és szabalyok beépililnek az
egyetem valamennyi szabalyzataba ¢s egyéb szabalyozé dokumentumaba, jogi
eszkoOzeibe és egyéb dokumentumaiba.

A mindségiranyitasi rendszer részét képezi az Oktatodi, Kutatdi Teljesitményértékelési
Rendszer.

A mingségiranyitasi rendszer mikodtetéséért a rektor felelds.

Hatalyba léptet6 és atmeneti rendelkezés:

1)

(@)

Jelen Szervezeti ¢s Miikddési Rendet, mint az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. kotetét az egyetem Szenatusa 59/2021. (VII.
21.) sz. hatarozataval fogadta el, és 2021. augusztus ho6 01. napjaval 1ép hatéalyba.

Jelen dokumentum 2. mellékletében felsorolt, az egyetem jelenleg hatalyos szabalyzatai,
szakmai feliilvizsgalaton alapulé modositasukig érvényben maradnak - a mikodés
folyamatossaganak biztositasa érdekében - azzal, hogy amennyiben azok valamely
rendelkezése ellentmond jelen dokumentumban rogzitetteknek, akkor jelen dokumentum
rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

Eger, 2021. jalius 21. Eger, 2021. julius 26.
Jovahagyta:
Egri Foegyhazmegye
Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona sk. Dr. Ternyak Csaba sk.
rektor érsek
Mellékletek

a) 1. melléklet: A Szenatus miikddési Rendje

b) 2. melléklet: Az Eszterhazy Karoly Egyetem szabalyzatainak
nyilvantartdsa
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