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PREAMBULUM

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (a tovabbiakban: egyetem, EKKE) Magyarorszagon
allamilag elismert egyhazi fenntartasu egyetem, mely egyhazi jogi személyi szervezeti
formaban végzi tevékenységét, az Egri FOegyhazmegye fenntartisdban. A lelkiismereti és
vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szo6lo 2011. évi CCVI torvény rendelkezéseivel 0sszhangban az egyhazi jogi
személy onmaga vagy intézménye utjan ellathat torténelmi és kulturalis értékeket megorzo,
nevelési, oktatasi, felsdoktatasi, egészségligyi, Karitativ, szocialis, csalad-, gyermek- és
ifjisagvédelmi, kulturalis vagy sporttevékenységet.

Az egyetem Szenitusa a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb) pontja alapjan, az Nftv.-ben és végrehajtasi
rendeleteiben, valamint a katolikus egyetemekre vonatkozé Szentszéki egyedi és kotelezd
jellegli elbirasokat tartalmazo, Ex corde Ecclasiae kezdetii, 1990. VII. 15-én kelt apostoli
rendelkezésben, a Codex Iluris Canonici-ben ¢és a tovabbi vonatkozd kanonjogi
jogszabalyokban foglaltak figyelembe vételével az egyetem Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. fejezeteként a Szervezeti és Mikodési Rendet az
alabbiak szerint allapitja meg:

(1) Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem torténelmi hagyomanyokkal rendelkezd
intézmény, melynek legkorabbi jogelddjének megalapitasara 1774-ben keriilt sor. 1989
oOta viseli az intézmény megalmoddjanak Eszterhazy Karoly piispoknek a nevét. Az 1949-
ben allamositott, a rendszervaltozas utdn mar nemzetkozi szinten is elismert Intézmény
2016-ban kapott egyetemi rangot.

(2) A fels6oktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo torvények modositasarol
sz616 2021. évi VIII. torvénnyel moddositott nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény 115. §-dnak (34) bekezdése értelmében az Eszterhdzy Kéroly Egyetem
2021. augusztus 1. napjatol Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem megnevezéssel
miikodik.

(3) Az Orszaggyiilés a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. tv.-t modositd 2015.
évi CCVL torvénnyel 2016. julius 1-jei hatéllyal megalapitotta az Eszterhazy Karoly
Egyetemet, 2016. junius 23. nappal 54481/2016 szamon kiadasra keriilt annak alapitod
okirata, majd a 2016. évi CIV. térvény 1.§ (1) bekezdése szerint, 2017. januar 1-jei
hatallyal rendelkezett az Oktataskutatd és Fejlesztési Intézetnek az Egyetembe torténd,
az Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tv. 11. § (3b) bekezdés b.) pontjan alapuld
beolvadésos kiilonvalasarol. A Kormany a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatok
atadasarol szo6lo 258/2019. (X. 31.) Korm. rendelettel dontott az Oktataskutatd és
Fejlesztd Intézet tankonyv- ¢€s tananyagfejlesztéssel, az allami tankonyvkiadéssal
kapcsolatos feladatainak 2019. december 01-t6l torténd, az Oktatasi Hivatal részére
tortend atadasarol. A nemzeti felsfoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény, valamint
egyes kapcsolddd torvények modositdsarol szold 2020. évi XXXIIL. térvény 21. §
vonatkozo passzusa értelmében, 2020. julius 31. napjan az Eszterhdzy Karoly Egyetem
Gyongyosi Kéaroly Robert Campusa az Eszterhazy Karoly Egyetem szervezetébdl kivalt
¢s a Szent Istvan Egyetem szervezetébe olvadt be. A felsGoktatas szabalyozasara
vonatkoz6 és egyes kapcsolodo torvények modositasarol szold 2021. évi VIIL torvény
12. §-a alapjan a Sarospataki Comenius Campus az Eszterhazy Karoly Egyetembdl 2021.
augusztus 1. napjaval kivalik.
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I. KOTET

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

|. fejezet

Altalanos rendelkezések

Szervezeti és Miikodési Rend célja

2.§

(1) A Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) megalkotasanak célja, hogy
meghatarozza az egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, a vezetdi
¢s magasabb vezetdi valasztasok eljarasi rendjét, valamint az egyes szervezeti egységek
{6 feladatait, miikodését, az intézményen beliili kapcsolattartés, a hallgatéi rendezvények
¢s a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok szervezésének rendjét, valamint a
mindségiranyitasi szabalyokat.

Szabalyzat hatalya
3.8

(1) Az SZMR hatalya kiterjed:

a)

b)

c)

d)

az egyetem sz€khelyére, telephelyeire, székhelyén és telephelyein
beliili valamennyi miikddési helyére, 6sszes szervezeti egységére;

az egyetem valamennyi tevékenységére tekintet nélkiil a tevékenység
jellegére, valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén
vagy az elézdeken kiviil, Magyarorszagon vagy kiilf6ldon folytatja;
az egyetem valamennyi munkavallalojara, az egyetem testiileteinek
munk4jaban részt vevd, tovabba az egyetemen Osztondijrendszer
keretében, vagy egyéb moddon oktatd, illetve kutatomunkét, vagy
egyéb tevékenységet végz0, az egyetemmel munkaviszonyban nem
allo személyekre;

a koltségviselés formajatol fliggetleniil az egyetemen folyd barmely
képzési ciklusban, barmely szakon ¢és barmely tagozaton
tanulmanyokat folytatd magyar és — a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések szerint — nem magyar allampolgarsaga hallgatokra, az
egyetemre jelentkezOkre, valamint az egyetemmel felndttképzési
jogviszonyban lévokre;

az egyetemmel mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban vagy
polgari jogi jogviszonyban 1évd személyekre abban az esetben,
amennyiben a jogviszonyt rendezd szerzddés ugy rendelkezik.

Az egyetem alapadatai, jogallasa

4.8

(1) Az egyetem szakmailag 6nallo jogi személy, alapitod okirata szerint 6nalléan miikddoé és
gazdalkodo az Egri Féegyhazmegye elsddlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi
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személye, allamilag elismert felsdoktatasi intézmény, amely jogosult az oktatési,
tudomanyos kutatasi és miivészeti alkoto tevékenység mint alaptevékenység folytatasara.

(2) Az egyetem altal ellatandd ¢és TEAOR szerint besorolt alaptevékenységét,
alaptevékenységhez kapcsolodo egyéb feladatokat, valamint a véallalkozasi tevékenységre
vonatkoz6 rendelkezéseket az alapito okirat tartalmazza.

(3) Az egyetemre vonatkozo alapadatok:

a)

b)
latin nyelven:
angol nyelven:

név: Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem (EKKE)

idegen nyelvi elnevezés
Academia Catholica Nominata de Eszterhdzy Karoly (ACEK)

Eszterhazy Karoly Catholic University (EKCU)

spanyol nyelven:  Universidad Catolica Eszterhazy Karoly (UECK)

német nyelven:

Katholische Eszterhazy Karoly Universitit (KEKU)

francia nyelven:  Université Catholique Eszterhazy Karoly (UCEK)

olasz nyelven:
orosz nyelven:

c)

d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Universita Cattolica Eszterhazy Kéroly (UCEK)
Karonuueckuii Yuusepcurer umenn Kapos Screpxaszu (KYKD)

az egyetem létrehozasarol szolo jogszabaly: az oktatds szabalyozasara

vonatkozo egyes torvények modositasarol szolo 2015. évi CCVL

torvény.

az egyetem fenntartovaltasarol szo6lo jogszabaly: a felsboktatas

szabalyozasara vonatkozd ¢és egyes kapcsolodd torvények

modositasarol sz616 2021. évi XII. torvény

alapit6: Egri Féegyhdzmegye

Fenntart6: Egri Féegyhdzmegye

alapito okirat kelte: 2021. julius 26.,

alapito okirat szama: 133/2021,

fenntartovaltashoz kapcsolodo alapitas idopontja: 2021. augusztus 01.

sz€khely: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.

telephely:

— 5100 Jaszberény, Rakoczi ut 53. — Jaszberényi Campus

— 3300 Eger, Egészséghaz u. 4. — B épiilet

— 3300 Eger, Leanyka utca 4/A. — Leanyka uti Apartmanok

— 3300 Eger, Kélyuk pincesor 87. - Kisérleti Szoldiiltetvények ¢€s
Boraszat

— 5100 Jaszberény, Rakoczi Ut 55. - Jaszberényi Zirzen Janka
Kollégium

az egyetem székhelyén beliili egyéb miikodési helyek megnevezése:

Liceum (,,A” épiilet): 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
,,B” épiilet: 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.
,C” éplilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.
,D” éplilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6-8.
B épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6.
,F épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 2.
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,G” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.
Ersekkerti épiilet: 3300 Eger, Klapka u. 12.
Almagyardombi Kollégium: 3300 Eger, Leanyka u. 6.
Apartmanhézak: 3300 Eger, Leanyka u. 4/C
Leanyka Uti Kollégium: 3300 Eger, Leanyka u. 2.
Sas Uti Kollégium: 3300 Eger, Sas ut 94.

Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont 3300 Eger,
Kolyukteto 1.

Kisérleti Szoloiiltetvények és Boraszat, Kisérleti Boraszat 3300 Eger,
Kélyuktetd, Pince sor 87.

m) Nyilvantartasi szam (intézményi azonositd): FI10955
n) Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

— anemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény;

— a lelkiismereti ¢és vallasszabadsdg jogar6l, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi CCVIL
torveény;

— a katolikus egyetemekre vonatkoz6 Szentszéki egyedi és kotelezd jellegii
elGirasokat tartalmazo, Ex corde Ecclasiae kezdetii, 1990. VII. 15-én kelt
apostoli rendelkezés;

—  Codex luris Canonici a réomai katolikus egyhaz mikodését iranyito
jogszabalygylijtemény

— a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorol szolo 2014. évi
LXXVLI. torvény;

— anemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény;

— anemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL
28.) Korm. rendelet;

—  anevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet;

— a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgar6l, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairél és kedvezményeirdl szolo
277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet;

—  az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény;

— az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet;

— aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény;

— az egyhazak hitéleti €s kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolo
1997. évi CXXIV. torvény;

— az egyhazi jogi személyek beszamolokészitési ¢és konyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagairol szolo 296/2013. (VIL.29.) Korm. rendelet;

—  amunka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi L. torvény;

— a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény;

—  ak&nyvtari szakfeliigyeletrdl sz616 14/2001. (VII. 5.) NKOM rendelet.

— aPolgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény.

0) Fenntartasban miikodé koznevelési intézmény a fenntartévaltasrol
sz016 2021. évi XII. tv. 3. §-a szerint:
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név Azonosito székhely és feladatellatasi
hely
Eszterhazy Karoly Egyetem székhely:
Gyakorlé Altalanos Iskola, 3300 Eger, Bartok Béla tér 4.
Gimnazium, Alapfoka Miivészeti tovabbi feladat-ellatdsi hely:
Iskola és Technikum? 3300 Eger, Barkoczy Ferenc
(a tovabbiakban: Gyakorléiskola) u. 5.

p) gazdalkodd szervezetek, amelyek felett az egyetem alapitoi, illetve
tulajdonosi jogokat gyakorol:

név cégjegyzékszam székhely

Egerfood Kutatasi, Fejlesztési Kft. | 10-0-028008 3300 Eger, Leanyka ut 6.

Eger Innovations Kutatas- 10-09-027230 3300 Eger, Leanyka ut 6.
Fejlesztési Nonprofit Kft.

Hotel Estella Kft. 10-09-029116 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.
AGRIA TISZK Kft. 10-09-028451 3300 Eger, Bartok Béla tér 4.

(4) Az egyetem szimbolumai:
a) logo:
b) logo leirasa: téglalap alak, amelyben fehér szin(i alapon kékkel feliil
az Eger és 1774 felirat taldlhat6. Kozépen az Egyetem Fdépiilete, az
»~Egyetemi haz” homlokzata lathatd, alul az Eszterhdzy Karoly
Katolikus Egyetem felirat

c) egyetemi és kari zaszlok,
d) azegyetem vezetSinek sujtasos diszmentéi.
(5) Az egyetem korbélyegzdje: kor alaka, kozépen ,,Egyetemi haz”, korben az Eszterhazy

Karoly Katolikus Egyetem Eger felirattal. A bélyegzohasznalat rendjérdl az Iratkezelési
szabalyzat rendelkezik.

Az egyetem cégszeru képviselete
5.8

(1) Az egyetem cégjegyzése ugy torténik, hogy az egyetem elényomott vagy eldirt
elnevezése ala az arra jogosult vagy jogosultak névalairasukat irjak.

(2) Az egyetem nevében cégszer(i alairasra a rektor 6nalloan jogosult.

(3) Az SZMSZ-ben, tovabba a rektor altal kiadott eseti felhatalmazasban meghatarozott
tigyekben az egyetem munkavallaldja, az ott meghatarozott iigykorben és modon jogosult
cégszerl alairasra. A pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasra jogosultak korét €s a
kotelezettségvallaldas mértékét a Kotelezettségvallalasi és szerzédéskotési szabalyzat

! Az EKKE Gyakorloiskola neve 2022. szpetember 1. nappal megvaltozik, annak jogallasvaltozasara,
kormanyhivatali nyilvantartasba vételére és kiadott miikodési engedélyére tekintettel.
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(4)
()

(6)

(7)

1)

(@)
(3)
(4)

jelen szabalyzattal 6sszhangban tartalmazza azzal, hogy a kotelezettségvallalas pénziigyi
ellenjegyzés mellett érvényes.

A rektor tavolléte esetén cégszerii alairasra jelen dokumentum szerinti helyettese jogosult
ugy, hogy rektor elényomott vagy eldirt neve mogé ,,h” betiit ir.

Pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal jard esetben a cégszeri aldirashoz a
Kotelezettségvallalasi és szerz6déskotési Szabalyzatban meghatarozott pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

Az egyetem javara vagy terhére jogot szerezni vagy kotelezettséget vallalni kizarélag
cégszerl alairassal ellatott eredeti okiratban lehet.

A fenntartdi hatarozatban foglalt feltételek szerinti jogszerzés vagy kotelezettségvallalas
kizarolag olyan, cégszerii alairassal ellatott eredeti okirat alapjan torténhet, melyen a
fenntartd Egri Féegyhdzmegye jovahagyasa, valamint a jévahagyo személy eredeti
alairasa szerepel.

Az egyetem fenntartdja

6.8

Az egyetem Fenntartdja az Egri Féegyhdzmegye (szé¢khely: 3300 Eger, Széchenyi u. 1.),
a fenntartéi jogokat a Nagykancellar gyakorolja, aki a Féegyhazmegye mindenkori
ordinériusa.

Az egyetem mikddtetése, a miikddéséhez sziikséges feltételek biztositdsa a Fenntartd
feladata.

Az egyetem felligyeleti szerve az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium (székhely:
1055 Budapest, F6 u. 44-50.)

A Fenntarto:
a) kiadja és modositja az egyetem alapitd okiratat;
b) megkéri mikodési engedélyét;
C) meghatarozza az egyetem koltségvetésének kereteit (fo0sszegeit)

jovahagyja a koltségvetést és a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszamolot;

d) javaslatot tesz egyetemi tanar kinevezésére, felmentésére;

e) megvizsgalja és  jovahagyja az  egyetem  SZMSZ-ét,
intézményfejlesztési terveét, koltségvetését, ellendrzi az egyetem
gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményét;

f) gondoskodik a rektori megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol,
kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat;

g) meghatarozza a rektor juttatasait, jovahagyja a rektor munkakori
leirasat;

h) egyetértési jogot gyakorol a Szenatus dontései vonatkozasaban;

1) elozetes egyetértési jogot gyakorol a belsd ellendrzési vezetd
megbizasa és a megbizas visszavonasa esetén;
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)

hozzajarulasa sziikséges:

— pénzjuttatassal jard cim, elismerés alapitasahoz,

— ¢éves képzési tevékenységének — kiilondsen az inditott szakok, a képzés
megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgatoi kapacitds —
kialakitasahoz;

K)

1)

miikodés, gazdalkodas ellendrzése céljabol jogosult az egyetem
tanulmanyi, gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz valo
hozzaférésre az Nftv.-ben foglaltak szerint;

jovahagyasaval hatarozza meg az egyetem a képzések koltségét;

m) gyakorolja az Nftv.-ben részére meghatarozott tovabbi jogokat.

()

Az egyetem alapveté dokumentumai

7.8

(1) Az egyetem alapveté dokumentumai:

a)

b)

c)

d)

f)

Alapito okirat: az egyetem 1étesité dokumentuma, amelyet a Fenntartod
ad ki, és amelynek kotelez6 tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete
tartalmazza.

Alapité levél: a Fenntart6 altal kiadott diszes dokumentum az
Eszterhdazy Karoly Katolikus Egyetem alapitasanak deklaralasarol.
Mikodési engedély: az egyetem muikodési engedélyét az Oktatési
Hivatal adja ki, kotelezd tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete
tartalmazza.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat: az egyetem szervezetére és
miikodésére vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmazo dokumentum. Az
SZMSZ részei: Szervezeti ¢s Miikodési Rend, Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer, Hallgatéi Kovetelményrendszer, kotelezd
tartalmukat az Nftv. 2. melléklet II része hatarozza meg. Az Alapitd
okirat mellett az SZMSZ az egyetem alapszabalyzata.

Az egyetem miikodését meghatarozo, jogszabalyban eldirt, valamint
bels6 szabalyozasi igénybdl adodo szabalyzatok, amelyek nem
képezik az SZMSZ részét jelen szabalyzat 2. szamu mellékletében
keriilnek felsorolasra

Onkorményzatisag elvei alapjan miikodd testiiletek :

— egyetemi hallgatéi 6nkormanyzat
— doktorandusz 6nkormanyzat
— szakszervezet

9)

intézményfejlesztési terv: az intézmény fejlesztésével, a Fenntartd
altal az egyetem rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositdsaval,
megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket, a varhatod
bevételeket és kiadasokat kozéptavra, legalabb négyéves idOszakra,
évenkénti bontasban meghatarozo dokumentum, amely tartalmazza az

crer

Intézményfejlesztési terve 2021-2026 kozotti iddszakra szol.
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h) részstratégidk: az intézményfejlesztési terv végrehajtasat segitd
stratégiak:

— fenntarthat6 fejlddés stratégia,
— nemzetkdziesitési stratégia,
— arculati kézikonyv,

— kommunikacios stratégia

1) Jogszabalyokban  eldirt tervek a  hatdlyos  jogszabalyi

rendelkezéseknek megfelelden:
— Esélyegyenldségi terv,
— Tlzriado terv,
— Bombariado terv,
— Katasztréfavédelmi terv

J)  képzési program: az egyetem komplex képzési dokumentuma, amely
az alap-, mesterképzési, egységes osztatlan képzési szakok, doktori
képzés, valamint felsGoktatasi szakképzés, a szakiranyu
tovabbképzési szak részletes képzési és tanulmanyi kdvetelményeit
tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiilondsen a tantervvel,
illetve az oktatasi programmal €s a tantargyi programokkal, valamint
az ¢értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és
szabalyokkal egyiitt.

K) szakképzési program: a felséfoku szakképzési szak részletes képzési
¢s tanulmanyi kovetelményeit tartalmazza, a képzés részletes
szabalyaival, kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatdsi programmal
¢s a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési
modszerekkel, eljardsokkal €s szabalyokkal egyiitt.

) feln6ttképzési program: az iskolarendszeren kiviili képzések részletes
képzési és tanulmanyi kdvetelményeit tartalmazza, a képzés részletes
szabalyaival, kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatasi programmal
és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési
modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.

1. fejezet

Az egyetem feladatai

A miikodés alapelvei

8.8

(1) Az egyetem jogszerii miikodése soran:

a) Meghatarozza mikodésére és szervezetére vonatkozd azon
rendelkezéseket, amelyeket magasabb szintli jogszabaly nem zar ki,
vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban
nem kell rendelkezni.

b) Tajékoztatd és tanacsado rendszerével segiti a hallgatok — kiilonos
tekintettel a fogyatékossdggal €16 hallgatokra — beilleszkedését €s
elérehaladésat a fels6foku tanulmanyok idején.
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c)

d)

f)
9)

h)

Elosegiti a hallgatok karriertervezését a tanulmanyok ideje alatt és
azok befejezését kovetden.

Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozéasra és a tudomdany
tarsadalmi elismertségével kapcsolatos feladatokra.

Egyenld esélyli hozzaférés biztositasaval lehetdséget nyujt az
eldadasok latogatasara hallgatoi jogviszonyban nem allé személyek
szamara is.

Meghatarozza a  jogszabalyi keretek alapjan a  felvételi
kovetelményrendszert.

Széleskortien biztositja az egyenld banasmod ¢€s az egyenld esélyll
hozzéaférés kovetelményének érvényesiilését.

Biztositja a tudomany nyiltsdgat, nemzetkdziségét, autonomiajat és az
egyetemi szabadsagot, kiilonosen az:

—  egyetemes, atfogd elmélyiilésre és szintézisre képes tudomanyos szemléletet,

—  azemberi személyiség, a keresztény és eurdpai miiveltségeszmény és a csalad
tiszteletét,

—  azegyiittmikodési készséget, masok értékeinek elismerését,

— a keresztény életszemlélet és a katolikus tanitas megismertetését, az erre
épitett szellemiség szeretetét, atélését az egész egyetemi tevékenységben,
kiilondsen pedig a nevelésben.

Az egyetem feladatai
9.§

(1) Az egyetem feladata kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

felkészités az értelmiségi létre, fels6fokt szakemberképzés, a
tudoményok, a miivészetek €s a kultura miivelése, kozvetitése;

az evangéliumi értékek, a katolikus egyhdz tanitasanak
megismertetése egyeéni és szervezett keretek kozott;

alapkutatasok, alkalmazott és kisérleti kutatasok, fejlesztési és
innovacios tevékenység;

kozremiikodés a hazai pedagodgusképzés korszerlisitésében, a
tudasalapt tarsadalom létrehozéasaban, fejlesztésében;

felkészités tudomanyos kutatasra és az eredmények alkalmazasara,
muvészeti alkotasok létrehozasara;

felndttképzési tevékenység folytatasa,

az anyanyelvi és az idegennyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi
ismeretek kialakitasa;

koznevelési intézmény fenntartdjaként koznevelési és szakképzési
feladatok ellatasa;

az egyetem hallgatoi és alkalmazottai részére sportolasi lehetdségek
biztositasa;

hallgat6i szédmdara diaktandcsadas keretében komplex tamogatas
nyujtdsa (informdcids, mentdlhigiénés, életvezetési, tanulmanyi,
karrier-tanacsadas);
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K) részvétel a régioban folytatott tudomanyos kutatdmunkaban,
szaktandcsadoi szerepvallalassal.

(2) Az egyetem alapfeladatainak ellatasa soranbiztositja:

a) az egészségfejlesztést, beleértve a rendszeres testmozgas és
sporttevékenység végzésének lehetdségét,

b) akoényvtari szolgaltatast,

€) atudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi, vallalkozoi ismeretek
fejlesztését,

d) a természeti eréforrasok kornyezetkiméld, fenntarthatod felhasznalasa
alapjainak megismerését,

e) azanyanyelvi és idegen nyelvii szaknyelvi ismeretek fejlesztését.

(3) Azegyetem az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvaldsitasa érdekében
— képzési program alapjan — kiilonboz6 szintii képzéseket folytat:

a) fels6fokt végzettségi szintet biztositd képzéseket jogszabalyban
meghatarozott, esetekben osztott vagy osztatlan képzésként:

— alapképzést,
— mesterképzést,
— doktori képzést.
b) fels6foka végzettségi szintet nem biztositd képzésként:
— felséoktatasi szakképzést,
— szakiranyu tovabbképzést,
— felndttképzést az Alapitd Okiratban foglaltak alapjan,

c) a képzések sikeres elvégzése utan — zardvizsga alapjan — oklevelet,
doktori fokozatot adomanyoz, bizonyitvanyt, tanusitvanyt, igazolast
allit ki.

(4) Az egyetem feladatainak ellatasaban kdzremitkodnek az oktatok, a tudomanyos kutatok,
a tanarok és a munkajukat segité ligyvivo-szakértoi, ligyintézoi, tgyviteli, pénziigyi,
gazdasagi, miiszaki-szolgaltatd, szakmai szolgaltatd, kisegit6 —munkakorokben
foglalkoztatottak, tovabba a hallgatok, valamint az egyetemmel munkaviszonyban nem
allo, de a feladatok elvégzésében polgari jogi szerzddés alapjan bekapcsolodd személyek.

(5) Az egyetem feladatai ellatasa céljabol egyiittmiikodhet — a feladat ellatasaban érdekelt —
hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. A régid gazdasagi, civil
¢s onkormanyzati szerveivel egylittmiitkodve tudaskozpontot 1étesithet és mitkddtethet.

(6) Az egyetem altal ellatand6 — TEAOR szerinti — alaptevékenységek felsorolasat az
egyetem Alapit6 Okirata tartalmazza.

Az egyetem alaptevékenysége
Oktatas
10.§

(1) Az egyetem alapfeladatként alapképzést, mesterképzést, egységes osztatlan képzést,
doktori képzést, felséfoktn végzettségi szintet nem biztositd képzésként felsdoktatasi
szakképzést, szakirdnya  tovabbképzést folytat agrar, bdlcsészettudomany,
gazdasagtudomanyok, informatika, miiszaki, miivészet, miivészetkdzvetités,
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()
(6)
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(1)

(2)
(3)

pedagogusképzés, sporttudomany, tarsadalomtudomanyok, természettudomanyi képzési
teriileteken magyar és idegen nyelven.

Az oktatas 9sszegyetemi intézményi felelGse az oktatasi rektorhelyettes.
Az oktatasi tevékenység szervezeti kereteit az oktatasi egységek biztositjak.

Fels6oktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, egységes osztatlan
képzésben, szakiranyu tovabbképzésben a részletes oktatasi ¢és tanulmanyi
kovetelményeket, tovabba a képzés részletes szabalyait a képzési programok €s a részét
képezd tantervek hatarozzak meg. A programokat az oktatasi rektorhelyettes
eloterjesztése alapjan Szenatus fogadja el, a Fenntartd hagyja jova. A tanterveket sziikség
esetén, de legalabb otévente feliil kell vizsgalni.

A képzési programokat elektronikus uton kozz¢ kell tenni.

A doktori képzés kivételével a képzések kezdeményezésének, elokészitésének,
megszervezésének, inditasdnak ¢és folytatasanak szabdlyait az egyetem Képzési
szabalyzata rogziti. A doktori képzésrdl az Egyetemi doktori és habilitacios szabalyzat
rendelkezik.
A Képzési szabalyzat hatarozza meg az alabbi kdvetelményeket:

a) a képzés inditasa kezdeményezésének szabalyait alapképzésben,

mesterképzésben, felsoktatasi szakképzésben,

b) aképzési és szakképzési program kidolgozasanak szabalyait,

c) aképzések inditasanak, szervezésének, lebonyolitasanak szabalyait,

d) az el6terjesztések formai kdvetelményeit.

Pedagogusképzésre vonatkozo kiemelt szabalyok
11.§

Az egyetem a pedagogusképzés kovetkezo tipusaiban folytat képzést:
a) csecsemo- és kisgyermeknevel6 (BA),
b) gyogypedagogia (BA)
c) O6vodapedagogus (BA),
d) tanito (BA),
e) altalanos iskolai tanarképzés (osztatlan),
f) kozépiskolai tanarképzés (osztatlan),
g) rovideiklusu tanari mesterképzés,
h) szakmai tanarképzés (osztott és osztatlan),
i) neveléstudomanyi doktori (PhD) képzés,
J) szakiranyu tovabbképzés, illetve pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakiranyt tovabbképzés
K) egyéb pedagdgus tovabbképzések.
A jelentkezOknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt vennitik.

Az egyetemen a pedagogusképzés szakmai, szervezeti €s tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Pedagdogusképzo
Kozpont biztositja.
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(7)

(8)

©9)

Az egyetem altal fenntartott Gyakorloiskola részt vesz a hallgatok gyakorlati képzésében.
Tudomanyos kutatas
12.§

Az egyetem alapfeladatként rendeltetésének megvaldsitasa érdekében alkalmazott
kutatasi teriileteken hazai és nemzetkozi viszonylatban egyarant kutatasokat folytatod
intézmény. Az egyetem az alkalmazott kutatdsok mellett kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, innovaciot, valamint az oktatast tamogatd egyéb kutatasokat végez.

A tudomanyos tevékenység Osszegyetemi intézményi felelése a tudomdanyos
rektorhelyettes.

innovaciods stratégia hatarozza meg. A stratégiat a Szenatus fogadja el és a Fenntartd
hagyja jova.

A stratégiat az [FT-vel 6sszhangban kell késziteni és az egyetem honlapjan, valamint az
https://minoseg.uni-eszterhazy.hu/ feliileten k6zz¢ kell tenni.

A kutatasi tevékenység szervezeti kereteit az egyetem oktatasi, valamint tudomanyos
kutatasi szervezeti egységei biztositjak.

Az egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja az Ex Corde Ecclasie
szellemében a tudomanyos kutatas, miivészeti alkotd tevékenység szabadsagat, tamogatja
e tevékenységek megvalositasat.

Az egyetem oktatdinak, kutatdinak jelen szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott
kotelessége tudomanyos munka folytatasa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak
tudomanyos (miivészeti) céli palydzatok benyujtdsdra a munkakdri feladataikbol
szarmazo feladatok mellett az egyetem szamara fontos tudoméanyos téma kutatésara.

Az egyetem elvarja minden oktat6jatol és tudomanyos kutatojatol, hogy tevékenységének
eredményeit az altalanos tudomany-metriai mutatdk szerint, minél magasabb szinten
kozzétegye, novelve ezzel is az intézmény rangjat a tudoméanyos versenyben, erdsitve a
tudomany ¢és az egyetem elfogadottsagat, valamint biztositsa oktatdsi anyaganak
korszertiségét €s tudomanyos alapossagat.

Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatoi eredményeik kozzétételére a Szellemi tulajdon
kezelésérdl szolo szabalyzat szerint jogosultak, publikacioik nyilvantartdsara a Magyar
Tudomanyos Miivek Téara (a tovébbiakban: MTMT) adatbazisaban koételesek. E
tevékenység értékelése az egyetemen is kizardlag az MTMT-ben rogzitett és ott
ellendrzott kozlemények és hivatkozasok alapjan torténik.
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I11. fejezet

Az egyetem vezetési szerkezete

Az egyetem vezet6 testiiletei
13.§

Az egyetem vezetése jelen dokumentumban meghatarozott médon a testiiletek, valamint
a magasabb vezetdk és vezetdok kdzott megosztott hataskorok gyakorldsa utjan, azok
egylittmikodésével valosul meg.

Az egyetem vezetd testiilete a Szendtus, munkajat segiti az Egyetemi Tanacs és a
szenatusi testiiletek.

A szenatusi és egyéb testiiletek felsorolasat és feladatkorét az SZMR [IX. fejezete
tartalmazza.

A karokon kari tanacs, az intézetekben intézeti tanacs, a tanszékeken tanszéki értekezlet
mikodik.

A (2)—-(4) bekezdésben foglaltakon tul az egyetem vezetéséhez sziikséges dontések
elokészitésére €s végrehajtasara javaslattevo, véleményezd és ellendrzd hataskorrel eseti
intézményi, vagy kari szintii testiiletek hozhatok 1étre és miikddhetok.

A testiiletek jogkorei
14.§

Az el6z0 §-ban megnevezett testiiletek jelen szabalyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez0, egyeztetési és ellendrzési jogokat gyakorolnak.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban, a testiiletek miikodésével kapcsolatban:

a) Jjavaslattétel: a jogszabalyban vagy egyetemi dontési jogkorrel
felruhazott személynél, szervnél az eldterjesztésben rogzitett felvetés
megfontolasanak és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben
elfogado, illetve elutasitdo dontés meghozataldnak kezdeményezése.

b) véleményezés: a véleményezé elé terjesztett targyban foglaltak
részben vagy egészben torténd tamogatasat vagy elutasitasat, illetve
az azzal kapcsolatos észrevételeket, modosito javaslatokat tartalmazo
hatarozat. A vélemény a dontéshozatalra jogosult szervet, testiiletet
vagy személyt nem koti, de az attol valo eltérést a dontéshozo koteles
megindokolni.

C) egyetértés: a dontési jog birtokaban be kell szereznie az egyetértési
jog birtokosanak beleegyezését, egyetértés hidnyaban térvényes és
érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorldja a targyat
érint6 nyilatkozatat legfeljebb harminc napon beliil teheti meg. A
hatarid — annak lejarta el6tt — a masik félhez intézett nyilatkozattal
legfeljebb egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithatd. A
hataridé elmulasztdsa jogvesztd. Ha az egyetértési jog gyakorlasa
soran az érdekeltek kozotti vitas kérdés egymas kozott nem oldhatod
meg, az egyetemen kilenctagu bizottsagot kell létrehozni. A
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bizottsagba a felek harom-harom tagot delegalnak, harom szakért6
tagot a Fenntartd kér fel. A bizottsag dontése pdtolja az egyetértést.

d) fenntartoi egyetértés/jovahagyas: azon  esetekben, ahol a

f)

dontéshozatal fenntart6i jovahagyashoz, egyetértéshez kotott, be kell
szerezni a Fenntartdé beleegyezését, egyetértés hidnyaban a dontés
nem hatalyosul. A Fenntart6 a targyat érintd nyilatkozatat a felhivast
kovetd harminc napon beliil teszi meg. A hatarid6 — annak lejarta eldtt
— a rektorhoz intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal
harminc nappal meghosszabbithatd. A felterjesztett dontés vagy
hatarozat mindaddig, mig a Fenntart6 a jovahagyasi vagy egyetértési
jogkorének gyakorlasa sordn érdemben nem nyilatkozik, nem Iép
¢letbe.

dontées: a dontéshozd elé beterjesztett kérdésekben torténd
hatarozathozatal, amely valamennyi vagy a hatarozatban megjelolt
szervezeti egységre, oktatora, tudomanyos kutatora, tanarra, mas
alkalmazottra és hallgatora kotelezo.

ellenorzés: kiilon jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatirozott
jogositvanyok gyakorlasa.

A Szenatus
15.§

(1) A Szenatus a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkez6
dontéshozo, ellendrzd testiilet, amely meghatdrozza az egyetem tevékenységét, igy
kiilondsen képzési és kutatasi feladatait, szervezeti felépitését, tagolasat, miikodését, a
foglalkoztatasi ¢s hallgatéi kovetelményrendszert, tovabba azok végrehajtasanak

ellendrzését.

A Szenatus feladat- és hataskore
16.§

(1) A Szenatus maga allapitja meg mikodési rendjét. A Szenatus miikodésének rendjét jelen
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) A Szenatus a Nagykancellarral tortént elozetes egyeztetés alapjan:

a)

b)

c)
d)

hatdrozza meg az egyetem képzési és kutatasi feladatait, ellendrzi
azok végrehajtasat;

fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idészakra, évenkénti
bontasban  meghatarozva a  végrehajtas feladatait — az
intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-
fejlesztési innovacios stratégiat;

elbiralja a rektori palyazatokat és Kivalasztja a rektorjeloltet;

fogadja el az egyetem:

da) képzési programjat,

db) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, valamint tovabbi
szabalyzatait;

dc) a Fenntarto6 altal meghatarozott keretek k6zott koltségvetését,

dd) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

e)

hatarozza meg az egyetemen:
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(3)

(4)
()

(6)

)

ea) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
eb) az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;

f) aFenntartdé szamara el6késziti:
fa) az egyetem vagyongazdalkodasi tervét,
fb) gazdalkodo szervezet alapitasat, gazdalkodo szervezetben részesedés
szerzesét;
g) a Fenntartoval el6zetesen egyeztetve dont:
ga) a tudomanyos tandcs létrehozasardl, tagjainak és elndkének
megvalasztasarol,
gb) egyetemi docensi, egyetemi tanari, tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos
tanacsadoi, kutatoprofesszori és vezetdi palydzatok rangsorolasarol, cimek,
kitiintetések adomanyozasarol,
gc) doktori iskola létesitésérol, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
gd) nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
ge) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,
gf) érmek, kitiintetések alapitasarol, adomanyozasarol;
gg) a VII. fejezetben felsorolt szenatusi testiiletek tagjairdl és elnokérdl.
gh) a rektor felmentésének kezdeményezésérol,
gi) ad-hoc bizottsaganak 1étrehozasarol, elndkének, tagjainak
megvalasztasarol;
h) a Fenntart6 kezdeményezésére véleményezi az egyetem mas
felsGoktatasi intézménnyel torténd egyestilését;
i) jovahagyja a szakkollégiumok alapszabalyat;

A Szenitus jovahagyja az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalyat, a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utdni elsd iilésen. Az alapszabaly
jovahagyasa csak akkor tagadhatdo meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval. Amennyiben a Szenatus a nemzeti felsdoktatasi
torvényben meghatarozott hatariddn belil nem nyilatkozik, az Alapszabalyt
elfogadottnak kell tekinteni.

A Szenéatus beszamolot kérhet az egyetemen miikodd barmely szervezeti egységtol.

A Szenatus a hataskorét érintd barmely tigyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgalat
lefolytatasara bizottsagot hozhat 1étre.

Az egyetemi docensi, egyetemi tanari, valamint a tudomanyos fdmunkatérsi, tudomanyos
tandcsadoi ¢€s kutatoprofesszori palyazatok szendtusi rangsoroldsat megel6zden a
palyazatokat eldzetes véleményezésére a Tudomanyos Tandcs, az illetékes tanszéki
tandcs, intézeti tanacs, kari tudomanyos bizottsag, valamint a kari tanacs jogosult. A
véleményezés rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

A szenatusi anyagok elOterjesztéséért a rektor, vagy az altala felkért magasabb vezetd a
felelds.
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Hataskorok atruhazasa, bizottsagok létrehozasa
17.§

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott véleményezési
jogkorébol az illetékes Kari Tanacsokra ruhazza at a tanarsegédi, adjunktusi palyazatok
rangsorolasat.

A kari tanacs a tanarsegédi, adjunktusi palyazatok rangsorolasa el6tt koteles kikérni a kari
tudomanyos bizottsag véleményét.

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjdban meghatarozott véleményezési
jogkorébdl a tudomanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi palyazatok
rangsorolasat karon betoltendd munkakor esetén a kari tanidcsokra, a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpontban betdltendd munkakor esetén a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
Tanacsara ruhazza at.

A kari tandcs a tudomanyos segédmunkatérsi és tudoméanyos munkatarsi palyazatok
rangsorolasa eldtt koteles kikérni a kari tudomanyos bizottsag véleményét, a Kutatési és
Fejlesztési Kozpont Tanacsa a tudomanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi
palyazatok rangsorolasa elott koteles kikérni a Tudomanyos Tanacs véleményét.

A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott dontési jogkorébdl
az illetékes Kari Tanacsokra ruhazza at a kari kitiintetések alapitasat €s adomanyozasat.

Az atruhazott hataskorok nem adhatok tovabb.

A Szenatus alland6 és eseti bizottsagokat hozhat 1étre. Ha a Szenatus altal l1étrehozott
bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd iigyekben is eljar, biztositani kell, hogy a
bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is, a kreditatviteli bizottsag
kivételével.

A Szenatus a hallgatok tanulményi, vizsga- és szocidlis ligyeinek intézésére allando
bizottsagot hoz létre, amelyben biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a
megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyek intézésére 1étrehozott allando
bizottsagban a hallgatok altal delegélt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonot szazaléka.

A Szenatus létszama, osszetétele, 1étrehozasa
18.§

A Szenatus szavazati jogu tagjainak szama 23 {6, ebbdl kozvetleniil valasztott tagjainak
szama 19 6.

A rektor, az altalanos rektorhelyettes, a delegalt altalanos rektorhelyettes és a gazdasagi
foigazgatd hivatalbol tagja a testiiletnek, a Szendtus tovabbi tagjai valasztas, vagy
delegalas utjan nyerik el megbizatasukat.

A Szenétus elndke az egyetem rektora.
A Szenatus 0sszetétele az alabbi:
a) hivatalbol tagjai:
rektor 1 6
altalanos rektorhelyettes 116
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delegalt altalanos rektorhelyettes 1 6
gazdasagi foigazgatd 116
b) valasztott tagjai:
oktatok, tudomanyos kutatok képviseloi: 12 6
nem oktato, kutato munkavallalok képviseldje 1 6
reprezentativ munkavallaloi képviselet 1 6
hallgatok képviseloi 4 16
doktoranduszok képviseldje: 1 6

(5) Egerben akarok képviselete a kovetkezdk szerint oszlik meg: a karok szervezeti egységei
karonként két-két fot, a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont egri székhelyli szervezeti
egységei 0sszesen egy fot, a Jaszberényi Campus egységei pedig egy fot valasztanak.

(6) A Szenatus valasztott, munkaviszonyban allo képviseldinek megbizatasa négy évre, a
hallgatéi és a doktorandusz képviselok megbizasa alapszabalyukban meghatarozottak
szerint 1-3 évre szol.

(7) A Szenatus iiléseire tanacskozasi jogu allandé meghivottak (amennyiben nem valasztott
tagok):
a) rektorhelyettesek,
b) féigazgatok,
c) dékanok,
d) kabinetvezetd,
e) belso ellendrzési vezeto,
f) Gyakorloiskola igazgatoja,
g) jogtanacsos.
(8) Tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szenatus munkajaban azok, akiket a rektor

esetenként meghiv. A meghivottak az adott napirendhez kapcsoloddan vehetnek részt
tanacskozasi joggal a munkéban.

(9) A Szenatus titkari teenddit — munkakori leirasaban meghatarozottak szerint — a Rektori
Kabinet vezetdje latja el.

V. fejezet

Az egyetem szervezeti felépitése

Az egyetem szervezeti tagolasa, az egyetemen miikodo szervezeti egységek
19.§
(1) Az egyetemen:
a) oktatasi,
b) tudomanyos kutatasi,
C) szolgaltato,
d) funkcionalis egységek mitkodnek.
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@)

(3)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

©)

(1)

Oktatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) kar
b) oktatasi intézet, amelynek keretein beliil tanszék miikddhet,
c) doktori iskola.

Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) tudaskozpont,
b) modszertani kozpont.

Szolgaltato szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) kozpont,
b) konyvtar,
c) kiado,

d) kollégium.

Funkcionalis szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:
a) féigazgatdsag,
b) igazgatdsag,

c) kabinet,
d) hivatal,
e) osztaly,
f) kozpont,
g) csoport,

h) iroda, titkarsag.

Az egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény (Gyakorldiskola) jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egység, amely a rektor szakmai feleldsségi korébe tartozik. A
Gyakorloiskola szakmai feliigyeletét a rektortél atruhdzott hataskorben a
delegaltaltalanos rektorhelyettes gyakorolja.

A jelen § (1)-(6) bekezdései szerinti szervezeti egységek létrehozasa, atalakitasa és
megsziintetése a Szenatus hataskorébe tartozik.

Az egyetemhez tartozo6 oktatasi, tudoméanyos kutatdsi vagy szolgaltato szervezeti egység
1étesitését természetes vagy jogi személy is kezdeményezheti az egyetemmel kotott
megallapodasban foglalt céllal az ott meghatarozottak szerint.

Az egyetem szervezeti egységeinek felsoroldsat, valamint (1) bekezdés szerinti
besorolasat fotevékenységiik alapjan jelen dokumentum tartalmazza. A szervezeti
egységek feladatait jelen dokumentum és az az alapjan megalkotott egységenkénti
miikddési rend tartalmazza.

Az Egyetem szervezeti egységeli
20.§

Az oktatasi szervezeti egységek:
a) Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar (BMK):
— Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet
o Irodalomtudomanyi Tanszék
o Magyar Nyelvészeti Tanszék
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—  Torténelemtudomanyi Intézet
o Okori, Kozépkori és Kora Ujkori Torténeti Tanszék
o Uj és Jelenkori Torténeti Tanszék
o Kulturalis Ordkség és Miiveldéstorténeti Tanszék
—  KépzOmiivészeti ¢s Mlivészetelméleti Intézet
o Képzémiivészeti Tanszék
o Vizualis Nevelés- és Miivészetelméleti Tanszék
— Meédia és Design Intézet
Mozgoképmiivészeti és Kommunikacios Intézet
o Mozgoképmiivészeti Tanszék
o Film- és Médiatudomanyi Tanszék
Anglisztika, Amerikanisztika és Germanisztika Intézet
o Anglisztika és Amerikanisztika Tanszék
o Germanisztika Tanszék
Zenei Intézet
—  Torténelemtudomanyi Doktori Iskola.

b) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK):
— Gazdasagtudomanyi Intézet
o Vallalkozés-gazdasagtan Tanszék
o Kozgazdasagtan Tanszék
o Turizmus Tanszék
Tarsadalomtudomanyi Intézet
o Szociadlpedagodgia Tanszék
o Térsadalomismereti Tanszék
o Filozofia Tanszék
o KoMeTi

c) Informatikai Kar (1K)
— Matematikai és Informatikai Intézet
o Matematika Tanszék
o Alkalmazott Matematika Tanszék
o Szamitastudomanyi Tanszék
o Informacidtechnologiai Tanszék
— Digitalis Technologia Intézet
o Humaninformatika Tanszék
o Digitalis Kultara Tanszék
Informatikai Fejlesztési Intézet

d) Pedagbgiai Kar (PK):
Neveléstudomanyi Intézet
o Andragodgiai és Kozmiivel6dési Tanszék
o Pedagogia Tanszék
o Oktatasi Innovacio Tanszék?

—  Tanité-és Ovoképzé Intézet

2 A Tanszéket a Szenatus a 79/2021. (X1.24.) sz. hatarozataval hozta 1étre 2021. december h6 01. napjaval.
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Pszichologia Intézet

o Fejlodés- és Neveléslélektani Tanszék

o Iskolapszicholdgiai Tanszék

Gyogypedagogiai Intézet

o Tanulasban Akadalyozottak Pedagogidja ¢és Inkluziv Nevelés
Tanszék®

o Pszichopedagogia és Logopédia Tanszék*

SAlkalmazott Neveléstudomanyi Intézet (Jaszberény)

o Gyermeknevelési és Gyogypedagdgiai Tanszék

o Nyelv- és Miivészeti Nevelés Tanszék

o Kozosségszervezési Tanszék

®Tudéstechnolégiai Intézet (Jaszberény)

¢

¢

— Neveléstudomanyi Doktori Iskola

e) Természettudomanyi Kar (TTK):
Biologiai Intézet
o Allattani Tanszék
o Novénytani és Novényélettani Tanszék
— Kémiai és Fizikai Intézet
o Kémia Tanszék
o Fizika Tanszék
Foldrajz ¢s Kornyezettudomanyi Intézet
o Természetfoldrajzi és Geoinformatikai Tanszék
o Tarsadalomfoldrajzi és Teriiletfejlesztési Tanszék
o Kornyezettudomanyi és T4jokologiai Tanszék
—  Sporttudomanyi Intézet
—  SzOllészeti és Boraszati Intézet

(2) A tudomanyos kutatasi szervezeti egységeket integrald szervezeti egység a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont, amelynek keretében az aldbbi tudoméanyos kutatdsi szervezeti
egységek miikodnek:

a) Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont,
b) Innorégid Tudaskdzpont,
c) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport,
d) Oktatas 2030 Tanulastudomanyi Kutatocsoport (projekt fenntartasi
1d6szak alatt)
(3) A szolgaltatd szervezeti egységek:
a) Pedagbdgusképz6 Kozpont,

3 A tanszéket létrehozta a Szenatus a 4/2022. (1.19.) sz. hatarozataval

4 A tanszéket létrehozta a Szenatus a 4/2022. (1.19.) sz. hatarozataval

5 A Jaszberényi Campus Oktatasi egységeit a Szenatus a 20/2022. (IV.27.) sz. hatdrozataval 2022. jalius ho 1.
hatéllyal nevezte at.

6 A Jaszberényi Campus Oktatasi egységeit a Szenatus a 20/2022. (IV.27.) sz. hatdrozataval 2022. julius ho 1.
hatallyal szervezte at.
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b) Tittel Pal Konyvtar,
¢) Liceum Kiado,
d) kollégiumok,
e) Idegennyelvi Képzo és Szolgaltaté Kozpont.
(4) A 6 funkcionalis szervezeti egységek:
a) Rektori Kabinet,
b) Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag,
c) Oktatasi lgazgatdosag,
d) Egyetemi Innovacios Osztaly,
e) Kommunikacios Osztaly,
f) Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly’,
g) Bels6 Ellen6rzési Egység,
h) Kari Dékani Hivatalok,
1) Szénrégid Bizottsag Titkarsaga
(5) A rektor az egyes szervezeti egységek iranyitasat jelen dokumentum az egyetem
magasabb vezetdjére vagy vezetdjére dtruhazhatja.

Az egyetem magasabb vezetdi és vezet6i
21.§

(1) Az egyetemen az alabbi kovetkez6 magasabb vezetéi megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) altalanos rektorhelyettes,

c) delegalt altalanos rektorhelyettes,

d) oktatasi rektorhelyettes,

e) tudomanyos rektorhelyettes,

f) dékan,

g) Jaszberényi Campus féigazgato,

h) gazdasagi féigazgato,

1) oktatasi féigazgatod

J) konyvtar féigazgato,

K) Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgato,

[) Pedagogusképzo Kozpont foigazgato.
(2) Az egyetemen a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) dékanhelyettes,

b) intézetigazgato,

c) tanszékvezeto,

d) féigazgato-helyettes,

e) igazgato,

f) kabinetvezetd,

g) hivatalvezetd

" A Kiiliigyi Osztaly elnevezését modositotta a Szenatus a 34/2022. (V1.22.) sz. hatarozataval.
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h)
i)
)
k)

belso ellendrzési vezeto,
osztalyvezeto,
csoportvezeto,
irodavezetd/titkarsagvezeto.

(3) Azegyetem magasabb vezetdire és vezetdire vonatkozd munkaltatdi joggyakorlas rendjét
a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

Iranyitasi és feliigyeleti jog
22.8

(1) Az egyetem magasabb vezetdi és vezetdi rektortdl atruhazott hataskorben jelen
dokumentum rendelkezései alapjan iranyitasi, feliigyeleti, valamint ellenérzési jogot
gyakorolnak a hatdskoriikbe tartozo teriileteken az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti
egységek munkavallal6i vonatkozasaban.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a)

b)

d)

iranyitas: az egyetem szabdlyzatai és egyéb szabalyozo
dokumentumai altal meghatarozott keretek kozott dontéshozatali,
utasitasi jog adott feladat elvégzésének iitemezésére, modszerére
vonatkozoan, utasitdsi jog a kozremitkdok €s az instrukcios eszk6zok
hasznalata tekintetében, valamint a munkavégzés altalanos és szakmai
feliigyeletének, tovabba ellendrzésének joga.

dltalanos  feliigyelet: adott feladat ellatdsanak torvényességi
ellendrzésének joga, ezzel Osszefiiggésben jelentéstételre vagy
beszamolora kotelezés, a fogyatékossag megsziintetésére valod
felhivas joga, valamint felelésségre vonas kezdeményezésének joga.

szakmai  feliigyelet: adott feladat ellatasdnak szakszer(iségi
ellendrzésének joga, ezzel Osszefliggésben jelentéstételre vagy
beszamolora kotelezés, a fogyatékossdg megsziintetésére vald
felhivas joga, valamint feleldsségre vonas kezdeményezésének joga.

ellendrzés: a cél €és az eredmény Osszevetése €érdekében az adott
feladat ellatdsdra vonatkozoan informaciokérés, munkafolyamatok
attekintése, helyszini szemle, beszamoltatds révén, a feladatellatas
értékelése, javaslattétel megfogalmazasa.

Szervezeti egység vezetdje feletti munkaltatdi jogkor gyakorlojat az
Nftv, a szakmai iranyitasi jogkor ellatojat pedig az SZMSZ hatarozza
meg.

(3) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az iranyado jogszabalyi keretek kozott a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

A magasabb vezet6i és vezetdi valasztasok rendje

23.8

(1) A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel magasabb vezetdi, valamint
vezetdi megbizdsok az egyetemen nyilvanos palyazat Utjan toltheték be. A palyazat
kiirasarol, valamint a kiirds tartalmardl a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben
rogzitettek szerint a Fenntart6 jovahagyasaval a rektor dont.
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@)

(3)

1)
@)
3)
(4)

()

(6)

(7)

A rektor és a delegalt altalanos rektorhelyettes kivételével az egyetem magasabb vezetdire
¢s vezetOire vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas
idotartamat  és  megsziinésének  részletes  szabalyait a  Foglalkoztatéasi
Kovetelményrendszer tartalmazza. A rektori alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi
eljaras rendjét, a megbizas idOtartamat és megsziinésének részletes szabalyait a Fenntartd
hatarozza meg.

A magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokat a palyazdé meghallgatasat kovetden a
Foglalkozatasi Kovetelményrendszer szerinti testiiletek véleményezik.

Rektor
24.§

A rektor az egyetem elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a nemzeti felsGoktatasrol
sz016 torvény 13. §-aban meghatarozottak szerint.

A rektor eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket vilagi vagy egyhdzi jogszabaly, a
jelen szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a Nagykancellar
altal kiadott munkakdri leiras tartalmazza.

A rektor felelés az egyetem alaptevékenységnek megfelel6 miikodéséért. Ennek
keretében felelds azért, hogy az egyetem magas szinvonalon végezze oktatd és
tudomanyos munkajat, valamint egyéb feladatait, tovabba azért, hogy biztositva legyenek
a munka ellatasdhoz és szinvonalanak emeléséhez sziikséges feltételek. Ennek érdekében
a rektor gyakorolja az 6t megillet6 feliigyeleti, intézkedési, ellen6rzési és munkaltatoi
jogkort, megbizasi jogviszonyokkal kapcsolatosan, a megbizét megilletd
jogosultsagokat.

A rektor feladat- és hataskore:

a) az egyetem képviselete minden iigyben, amit az iranyado
jogszabalyok masnak nem tartanak fenn;

b) az egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében
fenntartoi jogot gyakorol,

C) a hataskorébe tartozd iigyek tekintetében kapcsolatot tart az
érdekképviseleti  szervezetekkel, az  Egyetemi  Hallgato1
Onkorményzattal és a Doktorandusz Onkorményzattal,

d) koordinalja az egyetem oktatasi, kutatasi egyiittmiikodéseit mas
felsdoktatasi intézményekkel, kiemelten az Egri Hittudomanyi
Foiskolaval, a felsGoktatas orszagos szervezeteivel €s testiileteivel,

e) a Gazdalkodasi szabalyzat szerinti korben kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

f) belso ellendrzési vizsgalatot kezdeményezhet.

Az egyetem munkavallaloi, illetve, az egyetemmel megbizasi jogviszonyban allok
tekintetében munkabér, megbizasi dij illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatas megallapitasara a rektor a Fenntartd egyetértésével jogosult.

A rektor felel0s:
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a) azért, hogy a keresztény értékrend az egyetem oktatdo és kutatd
tevékenységében megnyilvanuljon,

b) a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért,
egylittmikodésekért,

c) azért, hogy az egyetem képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

d) az egyetem mikodési engedélyének modositasahoz, képzések
inditasahoz, a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi
felvételi  eljarashoz  sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedések kiadmanyozasaért.

(8) A rektor hataskorében:

a) elokésziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a
foglalkoztatasi tervet, illetve az intézményfejlesztési tervvel
Osszhangban a kutatési-fejlesztési-innovacios stratégiat,

b) jovahagyja az oktatasi, valamint a tudomanyos kutatasi szervezeti
egységek kutatdsi tervét és beszamolgjat;

C) egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak
megfeleld oktatasi tevékenységet és kutatdomunkat,

d) gyakorolja az egyetem és a Liceum Kiadé kiadoi és terjeszt6i jogait,

e) elokésziti a Szenatus dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat,

f) a Fenntarté egyetértésével dont a palyazatokban torténd részvételrol,
ellendrzi az elnyert palyazatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

(9) A rektor az (5) bekezdés c)-d) pontjaban, valamint a (8) bekezdés a)-b) és e) pontjaban
meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére
vagy az egyetem mas magasabb vezet$ vagy vezetd beosztasi munkavallaldjara jelen
dokumentumban, vagy annak felhatalmazasa alapjan eseti meghatalmazassal vagy rektori
utasitdsban atruhdzhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorldja a hatdskort nem adhatja
tovabb.

(10) A rektor helyettesitése:

a) A rektor tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a rektor
helyettesitésére az altalanos rektorhelyettes jogosult.

b) A rektor és az altalanos rektorhelyettes egyiittes tavolléte,
akadalyoztatdsa esetén a rektor altal meghatarozott helyettese jogosult
a helyettesitésére.

c)

(11) A rektor el6z6 bekezdés szerinti helyettese a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, vagy a
rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a rektor jogkorét gyakorolja, ide értve a
Szenatus elndkeként rektort megilletd jogkoroket is.

(12) A rektor tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén kotelezettségvallalasra a rektor helyett
a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott magasabb vezetd vagy vezetd
jogosult.

(13) A munkaltatéi jogok atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
tartalmazza.

Oldal 30/ 127



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2022. szeptember 1. —

(14) A rektor rendszeresen tajékoztatja a Szenatust hatarozatainak végrehajtasarol, beszamol
a Szenatus altal raruhdzott hatdskorben hozott, tovabba valamennyi mas jelentds
intézkedésrdl, valamint az olyan intézkedéseinek indokair6l, amelyekben a Szenatus
javaslatatol vagy véleményétol eltért.

(15) A rektor feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran utasitasi és intézkedési joggal
rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, €s annak testiileteit, illetve testiiletileg
a kari és az egyéb oktatasi szervezeti egység mellett miikodo tandcsokat, értekezleteket,
az érdekképviseleti szerveket és a Doktorandusz Onkormanyzatot, illetve az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzatot.

(16) A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatasahoz kapcsolodéan a Szenatus és az
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat 1étre.

(17)A rektor a Fenntarto és a Szenatus dontéseinek kivételével, hataskorén beliil
megsemmisithet minden olyan dontést, hatdrozatot, vagy intézkedést, amely jogszabalyt
vagy egyetemi szabalyzatot sért, ide nem értve az EHOK, a DOK, valamint a X.
fejezetben felsorolt érdekképviseleti szervek dontését.

(18) A rektor altal vezetett technikai egységként kertil rogzitésre az SAP intézményiranyitasi
rendszerben a Rektori Hivatal.

Rektorhelyettesek
25.8
(1) A rektort munkajaban rektorhelyettesek segitik.

(2) A rektorhelyettesek altalanos feladata a rektor tevékenységének elGsegitése, az egyetem
intézményfejlesztési, oktatasi, tudomanyos kutatasi, intézménykozi, illetve nemzetkdzi
vonatkozasu feladatainak ellatasaban.

(3) Az egyetemen megbizott rektorhelyettesek:
a) altalanos rektorhelyettes,
b) delegalt altalanos rektorhelyettes,
c) oktatasi rektorhelyettes,
d) tudomanyos rektorhelyettes

(4) A rektorhelyettesek:

a) az SZMR 24.§ (10) bekezdésében foglalt rendnek megfeleléen
helyettesitik a rektort;

b) az SZMSZ-ben meghatarozottakon tal a rektor altal meghatarozott
korben képviselik az egyetemet;

c) feladatuk az SZMSZ altal meghatarozott bizottsagokban vald
részvétel, a bizottsdgok munkajanak irdnyitasa és feliigyelete;

d) wvéleményezik a feladatkdriikbe tartozo szabalyzatokat, javaslatot
tesznek a  szabdlyzatok intézményfejlesztéssel — Osszefiiggd
modositasara, aktualizaldsara, sziikség esetén 1j szabalyzat
létrehozasara.
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Altalanos rektorhelyettes
26.§

(1) Feladata a rektor munkajanak teljes korti tamogatasa.

(2) Felugyeli az egyetem intézményfejlesztési tervénck elkészitését és megvaldsitasat,
nemzetkozi tigyeit és kommunikaciojat.

(3) Az altalanos rektorhelyettes hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum
¢s @ munkakori leirdsa tartalmazza.

(4) Az altalanos rektorhelyettes feladat- és hataskorében:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

n)
0)

hivatalbdl tagja a Szenatusnak és az Egyetemi Tandcsnak;

vezeti az egyetemfejlesztési stratégia megalkotasat;

vezeti az intézményfejlesztési terv kidolgozasat és ellendrzi annak
végrehajtasat;

feligyeli az  Egyetem  kutatashasznositasi,  tudastranszfer
tevékenységét;

figyelemmel kiséri és értékeli az Egyetem hazai és kiilfoldi poziciojat,
¢s javaslatot tesz helyzetének javitasara,

feligyeli az Egyetem szakmai  kapcsolatait, tarsadalmi
szerepvallalasat és a harmadik misszids célkitlizések megvaldsitasat;
feleloés az  Egyetem PR, kommunikaci6, média ¢és
rendezvényszervezési tevékenységeiért €s egyiittmiikodik az oktatési
rektorhelyettessel az Alumni rendszer miikodtetésében;

szakmailag feliigyeli a Kommunikacios Osztaly tevékenységét;
rektortol atruhazott hataskorben feliigyeli a Nemzetkozi Stratégiai és
Kapcsolatfejlesztési Osztaly tevékenységét?;

az oktatasi rektorhelyettessel egyiittmiikodve tdmogatja a nemzetkozi
(idegen nyelvii) képzések szervezését és lebonyolitasat, idegen nyelvii
oktatast érint6 egyiittmiikodések kialakitasat;

felelds a Fenntarthatd Fejlodési Stratégia hataridére torténd
elkészitéséért, Szenatus ¢és illetékes kiilsd szervek elé terjesztéséért,
modositasaért, végrehajtasanak ellendrzéséért;

felelds a hatdskorébe tartozod teriiletekre vonatkozd szabalyzatok
elokészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizalasara;
gondoskodik a hataskorébe tartozo utasitasok el6készitésérol,
betartatasarol, aktualizalasarol,

a hataskorébe tartozo kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést
igénylod eldterjesztések eldkészitésérol és testiilet elé terjesztésérol,
iranyitja a hataskorét érintd adatszolgéltatasok teljesitését;

a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az Egyetem képviseletét
kiilso szervezetek elott;

8 A Kiiliigyi Osztaly elnevezését modositotta a Szenatus a 34/2022. (V1.22.) sz. hatdrozataval.
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()

(6)

()

1)

@)
(3)

(4)

p) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol;

q) jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsdgok munkajaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;

r) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozé teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez.

Az altalanos rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatisa vagy érintettsége esetén az
oktatasi rektorhelyettes helyettesiti.

Az altalanos rektorhelyettes a rektor tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén
elnokként vezeti a Szenatus iiléseit, valamint egyéb ligyekben a rektor helyetteseként a
rektor jogkorét gyakorolja.

Az altalanos rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként kertil rogzitésre az SAP
intézményiranyitasi rendszerben az Altalanos Rektorhelyettesi Hivatal.

Delegalt altalanos rektorhelyettes
27.§

A Kkatolikus értékek egyetemi megvaldsitasanak eldsegitésére, valamint az egyetem
evangéliumi megujitasa érdekében a Nagykancellar altal delegalt altalanos
rektorhelyettes feliigyeli az egyetem Ex Corde Ecclasie szellemiségében vald
megujitasat.

Feladata a rektor munk4janak teljes korti timogatasa.

Feliigyeli az Egyetemi Lelkészség, a Gyakorloiskola és a Jaszberényr Campus
mitkddését.
A delegalt altalanos rektorhelyettes feladat- és hataskorében:

a) hivatalbdl tagja a Szenatusnak és az Egyetemi Tanacsnak;

b) feliigyeli az Egyetemi Lelkészség tevékenységét;

c) a rektortdl atruhazott hataskorben gyakorolja a Gyakorloiskola
szakmai felligyeletét, egyiittmiikodve a Pedagdgusképzd Kozpont
foigazgatdjaval és az oktatasi rektorhelyettessel,;

d) a rektortol atruhazott hataskorben koordinalja a Jaszberényi Campus
miikodését, alaptevékenységének ellatasat;

e) biztositia a kapcsolatot az Egri Fégyhazmegye fenntartasaban
miikodd koznevelési intézményekkel €s plébaniakkal;

f) feliigyeli az egyetem régiods szerepvallalasahoz kapcsolddo harmadik
misszios tevékenységét, ezen beliil a tdrsadalmi felzarkoztatast és az
ahhoz kapcsolodod 6sztondijprogramokat, egyiittmiikodve az altalanos
¢s az oktatasi rektorhelyettessel;

g) iranyitja a hataskorét érint6 adatszolgaltatasok teljesitését;

h) jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsadgok munkajaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;
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()

(6)

1)

(1)

(@)
(3)

i) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozé teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez.

A delegalt altalanos rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatdsa vagy érintettsége esetén a
rektor altal kijelolt rektorhelyettes helyettesiti.

A delegalt altalanos rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként kertil rogzitésre az
SAP intézményiranyitasi rendszerben a Delegalt Altalanos Rektorhelyettesi Hivatal.

Egyetemi lelkészség
28.8

Az Egyetem hitéleti feladatainak fontos részét képezi az Egyetemi Lelkészség
tevékenysége, amelyet az egész egyetem ¢€s egységei részére szolgélatot tevd egy vagy
tobb egyetemi lelkész lat el. A lelkészt a Nagykancellar nevezi ki.

Oktatasi rektorhelyettes
29.§

Az egyetemen az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi iigyekért felelés magasabb
vezetd az oktatasi rektorhelyettes.

Az oktatasi rektorhelyettes hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és
a munkakori leirasa tartalmazza.

Az oktatasi rektorhelyettes feladat- és hataskorében:

a) amennyiben nem tagja, allando meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

b) a dékanok bevonasaval koordinalja az intézményfejlesztési terv
oktatasra vonatkozd részének, tovabba az egyéb oktatdsi targyt
stratégiai anyagok kidolgozasat;

c) feliigyeli a beiskolazasi tevékenységet;

d) feliigyeli a felvételi eljarast, javaslatot tesz a rektornak a hallgatoi
l1étszamkeretekre;

e) a dékanokkal egyiittmikodve ellendrzi az intézményfejlesztési terv
oktatasra vonatkozo részének, valamint az oktatasi teriileten az
egyetemi tervek és dontések végrehajtasat, folyamatosan figyelemmel
kiséri az egyetem képzési programjanak megvalosulasat,
kezdeményezi az ezzel dsszefliggd intézkedéseket;

f) kozremiikodik a karok oktatasi tevékenységének 6sszehangolasaban;

g) a dékanok javaslata alapjan javaslatot tesz a Szenatusnak szak
l1étesitésére, inditdsara, megsziintetésére, iranyitja a felsdoktatasi
szakok létesitésével, illetve inditasaval kapcsolatos adminisztracids
tevékenységet;

h) a rektortdl atruhazott hataskorben szakmailag iranyitja az Oktatasi
Igazgatosag tevékenységét;
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(4)
()
(6)

1)

)

K)

0)
P)

q)
r

felligyeli a diplomas palyakovetés és az Alumni tevékenység
intézményi  rendszerét,  egyiittmiikodésben  az  4ltaldnos
rektorhelyettessel;

iranyitja a hazai ¢és nemzetkozi oktatasi kapcsolatok szervezését,
lebonyolitasat, a nemzetkozi (idegen nyelvi) képzések szervezésében
¢s lebonyolitdsaban, idegen nyelvii oktatast érintd egyiittmiikodések
kialakitasaban egylittm{ikodik az altalanos rektorhelyettessel;
iranyitja a programakkreditacios eljarasokra torténd felkésziilést;
felelOs a hataskorébe tartozoé teriiletekre vonatkozé szabalyzatok, igy
kiilonosen a Hallgatéi Kovetelményrendszer elokészitéséért,
javaslatot tesz azok modositasara, aktualizalasara; gondoskodik a
hataskorébe tartozo utasitasok elokészitésérol, betartasarol,
aktualizaldsarol; a hataskorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a
szenatusi dontést igénylo eldterjesztések elokészitésérol €s testiilet elé
terjesztéseérol;

felelés az Egyetemen folyd oktatési tevékenység mindségéért;
feliigyeli a hallgatok juttatasi és téritési ligyeivel kapcsolatos
tevékenységet;

szakmailag feliigyeli a kollégiumok és didkotthonok tevékenységét;

a Pedagogusképzd Kozponton keresztiil feliigyeli a tanarképzéssel
kapcsolatos tevékenységet;

irdnyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdéi jogokat
gyakorol;

jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsagok munkajaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;

a rektor altal 4truhédzott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét
kiilso szervezeteknél;

gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ald tartozo teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez

Az oktatasi rektorhelyettes (3) bekezdésben felsorolt feladatai a doktori képzésre nem

vonatkoznak.

Az oktatasi rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatisa vagy érintettsége esetén a
tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti.

Az oktatasi rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként keriil rogzitésre az SAP
intézményiranyitasi rendszerben az Oktatasi Rektorhelyettesi Hivatal.

A tudomanyos rektorhelyettes
30.§

Az egyetemen a tudoményos és kutatasi tevékenység felelds magasabb vezetdje a
tudomanyos rektorhelyettes.
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(2) A tudomanyos rektorhelyettes hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen
dokumentum és a munkakdri leirasa tartalmazza.

(3) A tudomanyos rektorhelyettes feladatkore:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)

K)

p)
Q)
r

amennyiben nem tagja, alland6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

feliigyeli a karok ¢s a KFK tudomanyos kutatasi tevékenységét és
annak 6sszehangolasat;

a Tudomanyos Tanécs elndkeként koordinélja az intézményfejlesztési
terv tudomanyos teriiletekre vonatkoz6 részének kidolgozasat és
ellendrzi végrehajtasat;

a Tudomanyos Tandacs elndkeként véleményezi a szervezeti egységek
kutatasi tervét, éves kutatasi beszamolojat;

felel6és az egyetemen folyd tudomanyos tevékenység mindségeért;
feliigyeli az egyetemen foly6 tudomanyos szakmai kozéletet;
irdanyitja és feliigyeli a hazai ¢és nemzetkdozi tudoményos
egylttmiikodések kialakitasat és megvalositasat egylittmikodve az
altalanos rektorhelyettessel;

iranyitja a tudomdanyos disszemindcios tevékenységet, kiilonds
tekintettel az MTMI képzési teriiletek népszerisitésére;

felelds az egyetemi tudomanyos rendezvények szakmai szervezéséért;
feliigyeli a doktori iskolak miikodését, mindségbiztositasat, kiemelten
annak tudomanyos mindésitésekkel kapcsolatos feladatait;
gondoskodik az OKTER folyamatos fejlesztésérdl  és
mindségbiztositasardl az oktatasi rektorhelyettessel egyiittmiikddve;
iranyitja az oktatasi mindségbiztositasi tevékenységet, ennek
részeként az oktatdi munka hallgatdi véleményezését, a
Mindségbiztositasi €s Teljesitményértékelési Bizottsag munkajat;

a Konyvtari ¢és Informacioszolgaltatdsi Bizottsag elndkeként
szakmailag feliigyeli az egyetem konyvtaranak tevékenységét;
ellendrzi az egyetemi publikacios teljesitményt és annak MTMT-ben
torténd nyilvantartasat;

feliigyeli a szakkollégiumok tevékenységét, kiilonos tekintettel a
tehetséggondozasra,

felligyeli a tudoményos utdnpotlassal ¢€s tehetséggondozassal
kapcsolatos tevékenységet, kiilonds tekintettel a tudoményos
diakkorokre;

szakmailag feliigyeli a Liceum Kiado tevékenységét;

szakmailag iranyitja a demonstratori rendszert;

felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozd szabalyzatok
elOkészitéséért, javaslatot tesz azok modositasara, aktualizalasara;
gondoskodik a hatdskorébe tartozd utasitasok eldkészitésérol,
betartasarol, aktualizalasardl; a hataskorébe tartozo kérdésekben
gondoskodik a szenatusi dontést igényld elOterjesztések
elokészitésérdl és testiilet elé terjesztésérol;
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s)
)

a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét
kiils6 szervezeteknél;

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat
gyakorol,

iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

jelen dokumentumban meghatarozottak szerint részt vesz a
bizottsdgok munkajaban, illetve iranyitja azok tevékenységét;
gondoskodik az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozo teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez.

(4) A tudomanyos rektorhelyettest tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a (3)
bekezdés f), k), n), q), r), u) pontban foglaltak tekintetében a Tudomanyos Tanacs titkara,
egyéb esetben az oktatasi rektorhelyettes helyettesiti.

(5) A tudomanyos rektorhelyettes altal vezetett technikai egységként keriil rogzitésre az SAP
intézményiranyitasi rendszerben a Tudomanyos Rektorhelyettesi Hivatal.

Miikodési egységek
31.§

(1) Az egyetem székhelyén elhelyezkedd egyetemi szervezeti egységek tartozo szervezeti

egységek:

a) Bolcsészettudomanyi és Miivészeti Kar
- Bolcesészettudomanyi és Miivészeti Kar Dékani Hivatal
b) Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar
- Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar Dékani Hivatal
c) Informatikai Kar
- Informatikai Kar Dékani Hivatal
d) Pedagogiai Kar
- Pedagodgiai Kar Dékéani Hivatal
e) Természettudomanyi Kar
- Természettudomanyi Kar Dékani Hivatal
f) Pedagogusképz6 Kozpont
g) Kautatasi és Fejlesztési Kozpont
h) Rektori Kabinet
- Jogi Osztaly

- Mindségiranyitasi Osztaly

i)
)
k)

Kommunikacids Osztaly
Belso Ellendrzési Egység
Oktatasi lgazgatosag

- Feln6ttképzési €s Gyakorlatszervezési Osztaly
- Felvételi és Palyatervezési Osztaly
- Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly
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I) Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag
- Gazdasagi ¢és Humanerd6forras Igazgatosag

- Gazdasagi Osztaly

- Pénziigyi Csoport

- Szamviteli Csoport

- Kontrolling Csoport

- Beszerzési Csoport

- Vagyongazdalkodasi Csoport

- Humaner6forras Osztaly
- HR Szolgaltatéi Csoport
- Bérgazdalkodasi Csoport

- Projekt Osztaly
- Projektkezelé Csoport
- Projekt-pénziigyi Csoport

- Uzemeltetési és Informatikai Igazgatdsag
- Uzemeltetési Osztaly

- Miiszaki és Logisztikai Csoport

- Beruhazasi Csoport

- Gondnoksag

- Informatikai Osztaly

- Klienstamogatési Csoport

- Halozatlizemeltetési Csoport

- Szakrendszer-tizemeltetési Csoport
m) Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly®
n) Tittel Pal Konyvtar
0) Liceum Kiado
p) Kollégiumok

- Almagyardombi Kollégium

- Apartmanhazak Kollégium

- Leanyka uti Kollégium

- Sas uti Kollégium

- Segité Szliz Méria Egyetemi Kollégium
gq) Egyetemi Innovacios Osztaly
r)  Szénrégi6 Bizottsag Titkarsaga

(2) A Jaszberényi Campushoz tartozo szervezeti egységek:

% A Kiiliigyi Osztaly elnevezését modositotta a Szenatus a 34/2022. (V1.22.) sz. hatarozataval.
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(3)

1)

(1)

@)

(3)

a) %Pedagogiai Kar Alkalmazott Neveléstudomanyi Intézete,
b) Pedagodgiai Kar Tudastechnologiai Intézete,

c) Jaszberényi Campus Fdigazgatoi Hivatal,

d) Zirzen Janka Kollégium.

Az egyetem kozponti ligyintézésének helye Eger.
Jaszberényi Campus
32.8

A Jaszberényi Campus alaptevékenységének koordindlasat a rektortol atruhazott
hataskorben a delegalt altalanos rektorhelyettes, a szolgaltatasi ¢és muikodtetési
feladatainak iranyitasat a gazdasagi foigazgato végzi. A delegalt altalanos rektorhelyettes
munkdjat a Jaszberényi Campus foigazgato segiti.

Jaszberényi Campus foigazgaté
33.8

Jaszberényi Campus foigazgato a delegalt altalanos rektorhelyettes iranyitasaval felel a
Jaszberényi Campuson folyo alaptevékenység egyetemi célokat szolgalé miikodtetéséért,
fejlesztéséért, ennek keretében - egylittmiikodve a szakteriiletileg illetékes
rektorhelyettessel - tervezési, szervezési, koordinacios és érdekképviseleti feladatokat lat
el, javaslattételi, véleményezési jogokkal rendelkezik.

A Jaszberényi Campus foigazgatd feladatainak ellatasa soran koteles egyiittmiikddni a
szaktertiletileg illetékes rektorhelyettessel, valamint a Campuson oktatasi egységgel
rendelkezd kar dékanjaival, valamint a gazdasagi féigazgatoval.

A Jaszberényi Campus féigazgatoja feladat- és hataskorében:

a) a delegalt altalanos rektorhelyettes koordinalasaval felel az
intézményfejlesztési terv, ennek részeként a kutatas-fejlesztési és
innovacids stratégia, valamint az egyetemi tervek ¢és dontések
Jaszberényi Campust érint0 részeinek végrehajtasaért;

b) az egyetem képzési programja alapjan, az oktatasi és a tudomanyos
rektorhelyettes  feliigyelete mellett az illetékes  dékanok
koordinalasaval, az altaluk meghatarozott mindségi kovetelmények
mentén szervezi a Jaszberényi Campuson foly6 oktatasi, tanulmanyi
uigyintézési (oktatasszervezeési), a tudomanyos kutatasi tevékenységet,
biztositja az oktatas, kutatds mindségét, zavartalansagat;

c) Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott korben és modon
kotelezettségvallalasi,  teljesitésigazolasi, utalvdnyozdsi  jogot
gyakorol;

d) atruhazott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult,
pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallaldas esetén az atruhazott
értékhatarig a gazdasagi fOigazgatd pénziigyi ellenjegyzését
ko6vetben;

e) véleményezi:

— aJaszberényi Campusra vonatkoz6 beiskoldzasi javaslatokat;

10 Az Intézetet a Szenatus a 20/2022. (IV.27.) sz. hatarozataval 2022. jalius hé 1. hatallyal nevezte at.
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(4)

()

1)

@)

(3)
(4)
()

(6)

— alJaszberényi Campuson inditand6 képzéseket €s kutatési iranyokat;
— az oktatdi, tudomanyos kutatéi és tanari humdnpolitikai tervek Jaszberényi
Campust érint6 részeit;
f) azegyetemi célokkal 6sszhangban apolja a Jaszberényi Campus helyi
szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;
g) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

A Jaszberényi Campus foigazgatot tavollétében a rektor altal kijelolt intézetigazgato
helyettesiti.

A Jaszberényi Campus Foéigazgatoi Hivatal a Campus adminisztrativ feladatait ellato
szervezeti egysége, melyet a rektortol atruhézott hataskérben a Jaszberényi Campus
foigazgato vezet, annak feladatait a Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal miikodési
rendjében foglaltak szerint az egyetemi célok megvalositasa érdekében az egyetemi
szabalyok keretei kozott végzi.

V. fejezet
Oktatasi szervezeti egységek

A kar szervezete
34.§

A kar a hallgatok képzését, a tudomanyok mivelését, illetve miivészeti
alkototevékenységet —megvalosito, a képzésben, tudomanyos és miivészeti
alkotomunkaban egyiittm{ikodd oktatokat, tudoméanyos kutatokat, valamint a karhoz
rendelt szervezeti egységeket magaban foglald oktatasi-tudomanyos kutatasi szervezeti
egység, amely egy vagy tobb képzési teriilet szakjain folyo felséfokt képzés feladatanak
ellatasat szervezi €s biztositja.

A kar olyan keretgazdalkodo szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott kereter felett a Gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozottak szerint 6nalloan rendelkezik.

A kar a rendelkezésére bocsatott koltségvetési Osszegekkel az egyetemi szabalyzatok
rendelkezései szerint gazdalkodik.

A karok tevékenységiik megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki strukturat
miitkddtethetnek.

Az oktatasi-tudomanyos kutatasi egységeket (intézet, tansz€k stb.) elsdsorban az egyetem
karain beliil kell kialakitani. A nem karhoz rendelt oktatasi-tudoményos kutatasi egység
oktatasi tevékenységet csak valamelyik kar szakmai irdnyitasa mellett végezhet.

A kar feladatai kiilonosen:
a) oktatas, tudomanyos kutatas,
b) kapcsolattartas a felhasznalokkal,

C) a hallgatéi és oktatomunka feltételeinek biztositasa, folyamatos
fejlesztése,

d) az oktatasszervezés segitése, kari koordinalasa;
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e) a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, athallgatas
feltételeinek biztositasa;

f) az egyetem kiilonboz6 szakteriiletei kozott az oktatasban, gyakorlati
képzésben ¢és a foglalkoztatdsban hatékony egyiittmiikddés
megvalositasa;

g) a tanszéki és intézeti rendszerrel az adott képzésekben elvart
ismeretek sajatossdgainak figyelembevételével az oktatasi ¢és
tudoményos feladatokat ellatd alkalmazottak egylittmikodésének
erositése;

h) a tudomanyos kutatasi tevékenység feltételeinek Dbiztositasa,
fejlesztése;

1) a tudomanyos kutatast szolgald szervezeti egységek intézménybe
torténd integralasanak, illetve a kutatéi munkakorben alkalmazottak
oktatasba torténd bevonasanak segitése;

J) a képzési teriilet, tudomanyteriilet szerint Osszetartozd képzések
feladatainak szervezése.

(7) Amennyiben a kar a tanszéki struktura kialakitasat javasolja, azonban valamely szak vagy
szakmai teriilet gondozésa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol intézet 1étrehozésa
is kezdeményezheto.

(8) A kar oktatasi és kutatasi tevékenységét a kari tanacs segitségével, a dékan vezetésével
intézetigazgatok, valamint tanszékvezetok kozremikodésével latja el.

(9) Az egyetemen oktatasi szervezeti egységek kari keretek kozt miikodnek. A kari miikodési
rendben meghatarozottak szerint az intézetek tanszékekre, a tanszékek szervezeti
egységnek nem mindsiild tanszéki csoportokra tagolhatok. A karon intézethez rendelten
szervezeti egységnek nem mindsiildé botanikus kert, laboratorium hozhato létre.

(10) A karon szervezeti egységnek nem mindsiilo kutatasi feladatokat ellatdo kutatocsoport
hozhat6 létre.

(11) A kutatocsoport az oktatasi szervezeti egység munkatarsainak kozremikodésével az
oktatasi szervezeti egység profiljaba tartozo alapkutatast, alkalmazott kutatast, eseti
jelleggel kisérleti fejlesztést, innovaciot, szaktanacsadoi tevékenységet végez. Kutatési
témai alapjan részt vesz hazai, eurdpai unios €s egyéb nemzetkozi palyazatok, valamint
megbizasos projektek megvalositasdban.

(12) A kutatocsoport egylittmikodik a tudomanyteriiletileg illetékes kutatointézettel vagy
tudéaskozponttal, intézettel és tanszékkel.

(13) A kutatocsoport 1étszama a vezet6vel egyiitt legalabb harom f6, vezetéje tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatdé vagy tudomanyos kutatd. A I[étszdm szadmitasanal
figyelembe kell venni az 6sztondijas (teljes allasu kutatdi statusszal egyenértékii) és a
nem Osztondijas (fél kutatoi statusszal egyenértékil) PhD hallgatokat, abban az esetben,
ha kutatasi témajuk, témavezet6jiilk a kutatocsoporthoz tartozik és a kutatasi
tevékenységiiket ott végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatasi 6sztondij palyazat
altal tAmogatott oktatot, tudomanyos kutatot, ha a kutatasat a kutatécsoport fogadta be.

(14) Kutatocsoport létrehozhato kari, intézeti vagy tanszeki szinten is. Ezen kutatocsoportok
l1étrehozasardl a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a dékan dont.
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(15) Kutatocsoport létrehozhatd karok egyiittmiikodésével is (karkozi kutatocsoport). A
karkozi kutatocsoport 1étrehozasarol az illetékes dékanok kezdeményezésére a rektor
dont. A karkozi kutatocsoportot a tudomanyteriiletileg legilletékesebb karhoz kell

rendelni.

(16) A kutatocsoport tudomanyos kutatasi eredményérdl évente beszamol a dékannak, a
karkozi kutatdcsoport a tudomanyos rektorhelyettesnek.

(17) Az egyetemen miik6do, szolgaltatasi tevékenységet nem végzd kari kutatdcsoportok
leirasat az egyes karok szervezeti és miikodési rendje tartalmazza.

(18) A Szakfelel6sok feladatai:

a)

b)
c)

A szak képzési és kimeneti kovetelményeknek (KKK) megfeleléen
Osszeallitott képzési terve (képzési szakonkénti bontasban a
tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott oOra- és
vizsgaterv, a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési
rendszere, valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi
programja; tantargyfeleldsok, oktatok kijelolése) elkészitése,
feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, frissitése;

kapcsolattartas a szak hallgatoival, elérehaladasuk segitése;

az OKTER alapjan oktatasi mingség szakfeleldsi véleményezése:

- afeélévi munka tervezésének véleményezése a tantargytematikak alapjan;

- akontakt tanitasi tevékenység értékelése, vagyis az oktato és a hallgato k6zos
tanorai, vagy a kurzushoz kapcsolodo tanoran kiviili tevékenységének
értékelése;

- az oktato értékelési tevékenységének az értékelése;

d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

az OKTER szerint megvalosulo oktatasi mingség hallgatoi
véleményezése, eredmények elemzése és felhaszndlasa a szak
tartalmi, modszertani fejlesztéséhez, illetve az oktatok fejlesztéséhez;
a mindségbiztositasi folyamatoknak megfelelden évente szakjelentés
készitése;

a szakmai gyakorlat kereteinek, kovetelményeinek meghatarozasa;

a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodo
adminisztracios feladatok elladtdsa (munkaterv €s szakmai beszamold
jovahagyasa, elutasitas esetén egyeztetés a hallgatoval);

Uj szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorlohelyektdl érkezd
megkeresésekre reagalds, vellik a szerzddés eldkészitése, a
partnerekkel torténd kapcsolattartas;

a hallgato altal kezdeményezett — egyiittmiikodési megallapodéssal
korabban nem rendelkezd — szakmai gyakorlohely ellendrzése,
jovahagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai gyakorlat
kovetelményeinek egyeztetése;

a portfolio (FOSZ) + tanari szakiranya tovabbképzés, illetve szakmai
beszamoldo (BA, FOSZ) tartalmi ¢és formai kovetelményeinek
meghatdrozasa és értékelése;

Javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

a Tanulmanyi Bizottsaghoz beérkezd kérelmek véleményezése;
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m) a tanszékvezetével egyeztetve a szakdolgozok konzulensének

n)
0)
P)

a)

)

kijelolése, hallgatoi igény esetén a téma,- illetve konzulens valtas
véleményezése;

a szakdolgozatok opponenseinek kijelolése;

javaslattétel a zarovizsga bizottsag dsszetételére;

felelés a szakra vonatkozo akkreditaciés dokumentumok
elkészitéséért, frissitéséért;

vendéghallgatdéi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben torténd
vélemény-nyilvanitas, javaslat tétel;

legalabb két éve zarovizsgara vard hallgatok zarovizsga feltételeinek
meghatdrozasa;

szakmai  kapcsolattartds mas  szakfelel6sokkel,  szervezeti
egységekkel,

a szak képviselete az intézmény rendezvényein.

(19) Szakfelel6sok Tovabbi feladatai dualis képzés esetén:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

Szakmai partnerek felkutatdsa, szakmai kapcsolatok kialakitdsa;
dudlis képzési terv  elkészitése a szakmai partnerekkel
egylittmiikodve;

szerz6déskotések és szerz6désmodositasok eldkészitése, lebonyolitas
segitése;

tajékoztatd anyagok elokészitése;

tajékoztatok megtartasa a nyilt napokon;

a szakmai partnerekkel vald folyamatos kapcsolattartas e-mailben,
telefonon, esetenként személyesen;

dudlis  képzésben résztvevd hallgatokkal wvaldo  folyamatos
kapcsolattartas.

(20) Amennyiben egy adott szak oktatasa tobb képzési helyen zajlik, a szakfelel6s munkajat
az adott képzési helyen alkalmazésban 4l10, a szakfelelds altal javasolt, az illetékes dékan
altal megbizott oktato segiti. Az ily mdédon megbizott oktatéra a szakfelelds a képzési
helyen felmeriil6 feladatok megoldasat, koordinalasat - kiilonds tekintettel az alabbiakra

- atruhazhatja:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

kapcsolattartas a szak hallgatoival, elérehaladasuk segitése;

a GYKER rendszerben a szakmai gyakorlathoz kapcsolodd
adminisztracios feladatok ellatdsa (munkaterv €s szakmai beszamold
jovahagyasa, elutasitas esetén egyeztetés a hallgatoval);

Uj szakmai gyakorlohelyek keresése, a gyakorlohelyektdl érkezd
megkeresésekre reagalds, velik a szerzddés elOkészitése, a
partnerekkel torténd kapcsolattartas

a hallgat6 altal kezdeményezett — egyiittmiikodési megallapodassal
kordbban nem rendelkezé — szakmai gyakorlohely ellenérzése,
jovéhagyasa, kapcsolatfelvétel a tereptanarral, a szakmai gyakorlat
kovetelményeinek egyeztetése;

Javaslattétel korabbi teljesitett kreditek elfogadasara;

a Tanulmanyi Bizottsaghoz beérkezd kérelmek véleményezése;
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g) a tanszékvezetdvel egyeztetve a szakdolgozok konzulensének
kijelolése, hallgatoi igény esetén a téma,- illetve konzulens valtas
véleményezése;

h) a szakdolgozatok opponenseinek kijelolése;

1) javaslattétel a zarovizsga bizottsag Osszetételére;

J) adualis képzésre meghatarozott feladatok végzése.

Kari Tanacs
35.§
(1) A Kkar vezet? testiilete a kari tanacs.

(2) A kari tanacs létszamat, Osszetételét, megvalasztasanak rendjét, a tagok jogait és
kotelezettségeit, valamint a megbizds megsziinésének okait a kar miikddési rendje
tartalmazza, az alabbiakra figyelemmel:

a) kari tanacs oktato, kutato és alkalmazott tagjainak mandatuma négy
évre szol,

b) a Kari Tanacsok iilésein a reprezentativ szakszervezet delegaltjai — a
karokkal tortént megegyezés alapjan — szavazati vagy tanacskozasi
joggal vesznek részt

c) a Kari Tandcsba az EHOK ¢és a DOK a Kari SZMR-ben
meghatarozottak szerint és az ott meghatarozott 1étszdmu tagot
delegal.

(3) A Kari Tanacs hataskore:

a) meghatarozza a kari stratégiat,

b) jovahagyja a kari munkaterveket,

C) a Szenatus altal atruhazott hataskorben elfogadja a kar tudomanyos
programjait és értékeli a kutatasi eredményeket,

d) javaslatot tesz az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolddod
specializaciok, a felsdoktatasi szakképzések szakiranyai inditasarol,

e) elfogadja az alapképzés, mesterképzés, a szakirany, a szakiranyu
tovabbképzeés €s a felsdoktatasi szakképzeés tantdrgyi programjait €s
azok modositasat,

f) meghatarozza — a gazdasagi foigazgatoval vald egyetértésben — a
rendelkezésére bocsatott kari koltségvetési keret és mas pénziigyi
forrasok felosztasanak elveit,

g) dont kari kitlintetések alapitasarol és adomanyozasarol,

h) elfogadja a zarovizsga-bizottsagok elnokeit,

i) dont:

— hazai ¢és kulfoldi intézményekkel valdé kari szintli egyiittmiikodés
kezdeményezésérol,

— az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kari
koltségvetési keretek felosztasarol, és a beszamold elfogadasarol;

— az oktatasi rektorhelyettes egyetértésével dont a szakfelel6sok megbizasarol,

J) javaslatot tesz a Szenatusnak:

— kari oktatdsi és mas szervezeti egységek 1étesitésére, megsziintetésére,
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(4)

()

(1)

(@)
(3)

— 1) alapképzési, mesterképzési, szakirdnyt tovabbképzési, felsdoktatasi
szakképzési szakok létesitésére, inditasara, ezen szakok képzési és kimeneti
kovetelményeire, illetve szakképzési programjaira,

— szakfeleldsok személyére,

— Professor Emeritus/Emerita, magantanari, cimzetes egyetemi tanari, egyetemi
docensi, mestertanari, mesteroktatdi cim adoményozasara;

K) a Szenatus felé véleményezi:
— adékani és dékanhelyettesi palyazatokat,
— akart érint6 oktatdi palyazatokat,
— akari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,
— akar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.

A kari tanécs egyes hataskoreit a kar miikodési rendjében mas kari testiiletre vagy a kar
érintett szervezeti egysége tanacsara atruhdzhatja. A Szenatus altal atruhazott
hataskoroket nem lehet atruhdzni. Az atruhazott jogkor gyakorldsarol évente be kell
szamolni a Szenatusnak.

A kari tanécs iigyrendjét a kar miikodési rendje tartalmazza azzal, hogy a kari tanécs
hatarozatait a hatarozathozatalt kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a Szenatus
elndkének.

A dékén
36.§

A karon folyo6 oktatasi és tudoméanyos kutatési tevékenység felelds magasabb vezetdje a
dékan. A dékan altaldnos feladata a kari oktatasi és tudomanyos kutatdsi tevékenység
tervezése, szervezése, annak biztositdsa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési
programja megfeleljen a jogszabalyi, valamint a MAB 4ltal meghatarozott
kovetelményeknek, ennek keretében a kar altal gondozott szakok mindségbiztositasanak
ellendrzése.

A dékan hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a munkakori
leirasa tartalmazza.

A dékan feladat- és hataskorében:

a) amennyiben nem tagja, allandé meghivottja a Szenatusnak, tagja az
Egyetemi Tanacsnak;

b) az oktatasi rektorhelyettes koordinalasaval, kozremikodik az
intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozd részének, tovabba az
egyéb oktatasi targyl stratégiai anyagok kidolgozasaban;

c) a tudomanyos rektorhelyettes koordinalasaval, a Kutatasi ¢és
Fejlesztési Kozpont foigazgatdjaval egyiittmiikodve kozremitkddik az
intézményfejlesztési terv nemzetkézi és a K+F+I teriiletekre
vonatkozo részének, tovabba az egyéb K+F+I targyu stratégiai
anyagok kidolgozasaban,;

d) javaslatot tesz az oktatasi rektorhelyettesnek szak Iétesitésére,
inditasara, megsziintetésére, iranyitja a kar altal gondozott szakok
képzési programjanak kidolgozasat, e korben irdnyitja a szakfelel6sok
munkdjat;
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e)
f)

9)

h)

)

K)

m)

n)
0)

P)

q)

y

az akkreditacios kovetelményekre tekintettel Osszeallitja a kari
oktatoi, tudomanyos kutatdi és tanari humanpolitikai tervet;

az oktatasi rektorhelyettessel, valamint az altalanos rektorhelyettessel
egyiittmikodve ellendrzi az intézményfejlesztési terv oktatasra
vonatkozo részének, valamint az oktatasi terlileten az egyetemi tervek
¢s dontések végrehajtasat;

Osszehangolja a karon milkodd intézetek oktatasi tevékenységét,
felligyeli a karon miikddo szervezeti egységek munkajat;

irdnyitja a zarovizsgak megszervezeését;

koordinalja a kar altal gondozott szakok vonatkozdsdban a
programakkreditacios eljarasokra torténd felkésziilést;

elokésziti és elnokként vezeti a Kari Tanacs iiléseit, felelos a kari
tanacsi hatarozatok végrehajtasaért,

felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo szabalyzatok, igy
kiilonosen a kari SZMR eldkészitéséért, javaslatot tesz azok
modositasara, aktualizalasara; a hataskorébe tartozo kérdésekben
gondoskodik a szenatusi dontést igényld eldterjesztések
elokészitésérol és testiilet elé terjesztésérol;

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdéi jogokat
(munkairanyit6i jog) gyakorol, jogosult a kari kitlintetések ataddsara;
kari tigyekben kiadmanyozési és — a kar rendelkezésére 4ll6 pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;

a rektor altal atruhazott hataskorben €s az altala meghatarozott korben
képviseli az egyetemet;

hataskorébe tartozo teriileten ellatja a kar képviseletét kiilsd
szervezeteknél;

gondoskodik az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozé teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozd szabélyzat
alapjan kockazatkezelést végez

a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatdrozott keretek kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

(4) A dékan koteles rendszeresen a kari tanacsot tajékoztatni a tanacs hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabbd valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles tajékoztatni a
tandcsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanics javaslatatol vagy
véleményétdl eltért.

()
(6)

A dékant tavollétében a dékanhelyettes helyettesiti, aki ez esetben a dékan jogkorét

gyakorolja.

A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hataskorébe tartozd dontés,
hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy Kari

szabalyzatot sért.
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1)
(2)
(3)

1)

@)

(3)

(4)
()

(6)

Dékanhelyettes
37.§
A dékant munkajaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).
A dékanhelyettes feladatkdrét a munkakori leirdsa tartalmazza.
A dékan tavollétében a dékanhelyettes annak jogkorét gyakorolja.
Az intézet
38.§

Az intézet tobb tanszék tevékenységét Osszefogd, vagy tobb tanszeék feladatait ellatd
szervezeti egység, amely egy vagy tobb diszciplinahoz tartozd targyak oktatasi
feladatainak ellatasa, illetve 0sszehangolasa, valamint e tudoméanyag(ak)ban tudomanyos
kutatés folytatasa, illetve koordindldsa céljabol 1étrehozott oktatas- kutatdsszervezési €s
gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott szervezeti egység.

Az intézet létesitéséhez sziikséges — az oktatasi és kutatdsi feladatainak ellatdsaban
kozremiikodé — munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok minimalis szamanak
meghatarozasa a rektor jogosultsaga.

Az intézet feladata kiilondsen:

a) ahozza rendelt diszciplina(k)hoz tartozo targyak oktatasi feladatainak
ellatasa, illetve Osszehangoldsa, valamint e tudoményag(ak)ban
tudomanyos kutatés folytatasa, illetve koordinélésa;

b) ahozza rendelt diszciplina(k) fejlesztési iranyainak meghatarozasa.

Az intézeten beliil — indokolt esetben — tobb tantargy oktatasat végzo oktatasi szervezeti
egység, intézeti tanszék, hozhato 1étre.

Az intézeti tanszék, mint oktatasi egység szervezddhet:

a) a korabban hatalyos képzés rendszerében a  képesitési
kovetelményekben meghatdrozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy
zarOvizsgatargy ¢és az ezekhez kapcsolodd mas tantargy oktatasi
feladatanak ellatasara vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a
kiadott képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott alapozd
vagy tOrzstantargy, kotelezoen valaszthaté kollégium ¢&s/vagy
zarovizsgatargy és az ezekhez kapcsolddd mas tantargy oktatési
feladatanak ellatasara.

Az intézeti tanszék feladata kiilondsen:
a) ahozza rendelt targyak oktatasi feladatainak ellatasa,
b) az ismeretek szamonkérése,
€) ahozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa,

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érintd, egyéb szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozd tanulmanyi tigyek intézése,

e) akiemelked6 képességii hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa.
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(7) Az intézeti tanszék altal hasznalt infrastruktirat és a milkodéséhez sziikséges
adminisztracidt az intézet biztositja.

(8) Az intézeti tanszéket amennyiben jelen dokumentum masként nem rendelkezik
tanszékvezetd vezeti.

(9) Az intézet tevékenységét

a)

b)

c)

d)

az oktatdsi és  oktatasszervezési  tevékenységét intézeti
tanszékvezetok,  valamint  szakfelel6sok,  tantargyfeleldsok
kozremukodésével,

a kutatdsi tevékenységét az oktatok kutatdsi feladatainak
0sszehangoléasaval, tovabba e tevékenységre alkalmazott tudomanyos
munkatarsak kézremukodésével,

az oktatasigazgatasi ¢s gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil az
intézet igazgatoja iranyitasaval,

a mikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az
intézetigazgatd vezetésével €s az intézeti tanacs segitségével végzi.

(10) Az intézeti tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €s ellendrzési
jogkorrel felruhdzott vezetd testiilete. Az intézeti tanacs tagjai az egység munkavallaloi.

(11) Az intézeti tanacs dont az intézet:

a)
b)
c)
d)

oktatési-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairdl,
szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,
a létszdm-gazdalkodasi elveirdl,

az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatirozott
koltségvetési keretének felosztasarol és a beszamolo elfogadasarol.

(12) Az intézeti tanacs javaslatot tehet:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

a kari tandcs intézeti struktirara vonatkozo hatarozatara figyelemmel
az intézet altal gondozott tantargyak korére és annak modositasara,
az intézeti tanszékek Iétesitésére, megsziintetésére az Erintett
tantargykor  egyidejli.  meghatarozdsaval, valamint intézeti
tanszékvezetdi megbizasra,

az intézet altal kizarolagosan gondozott szakon a képzés inditasara,
sziineteltetésére vagy megsziintetésére,

idegen nyelven torténd képzés inditasara,

Uj oktatdi-kutatéi és nem oktatoi-kutatdoi dolgozok allashely-
létesitésére,

kitiintetések adomanyozasara,

a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi
tanari, egyetemi docensi, mestertanari, mesteroktatdi cim
adomanyozasara.

(13) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanit:

a)

b)
c)

képzés inditdsa, sziineteltetése €és megsziintetése targyaban olyan
szakokon, amelyben az intézet kozremiikodik,

intézetvezetd megbizasarol,
az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,
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d)

a dékan vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben,

(14) Az intézetben folyo oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felels vezetdje az
intézetigazgatd. Az intézetigazgatdé gondoskodik az intézethez tartozd tantargyak
oktatasanak megszervezésérol, koordinaldsarol és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefliggésben az intézeti belsd struktira miikddtetésérdl, valamint az intézetbe
kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok és nem oktato-kutatdé munkavallalok
feladatainak végrehajtasarol.

(15) Az intézetigazgatd hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a
munkakdri leirdsa tartalmazza.

(16) A rektor az intézetigazgatot — munkakari leirasban foglaltak szerint — egy intézeti tanszék
vezetésével 1s megbizhatja, az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének idopontjaig.

(17) Az intézetigazgat6 feladat- és hataskore kiilondsen:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)
h)

i)
)
k)

m)

irdnyitja az intézet oktatasi és tudomanyos kutatési tevékenységét,
eldsegiti az intézetben folyd tudomanyos kutatdomunkat és publikacios
tevékenységet, Osszehangolja az intézet munkdjat, koordinalja a
kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,

intézeti ligyekben kiadmanyozési és — az intézet rendelkezésére alld
pénziigyi keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatdéi jogokat
gyakorol; e kdrben az intézeti tandcs véleményének ismeretében dont
az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

javaslatot tesz intézeti tanszékvezetdé megbizasara,
javaslatot tesz szakfelelds megbizasara;
javaslatot tesz az intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak korére;

elokésziti és elnokként vezeti az intézeti tanacs uléseit, felelos az
intézeti tandcsi hatarozatok végrehajtasaért;

iranyitja az intézeti adminisztraciot;

iranyitja a hataskorét érintd adatszolgéltatasok teljesitését;
hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiilsé
szervezeteknél;

gondoskodik az irdnyitasa, feliigyelete ald tartozo teriiletek
kockézatelemzésének elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabalyzat
alapjan kockazatkezelést végez

a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

(18) Az intézetigazgatd koteles rendszeresen tajékoztatni az intézeti tanacsot a tanacs
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérol. Koteles
tajékoztatni a tanicsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs
javaslatatol vagy véleményétol eltért.

(19) Az intézetigazgatot tavollétében a munkakdri leirasaban meghatarozott intézeti oktatd
helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgatd jogkorét gyakorolja.
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Tanszék, tanszéki értekezlet
39.§

(1) Az intézeten beliil miikkodo tanszéket tanszékvezetd iranyitja.

(2) A tanszéki értekezlet a tanszék dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete.

(3) A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiillonosen:

a)
b)
c)
d)
e)

a tantargyi programok meghatarozasa,

a vizsgakdvetelmények meghatdrozasa,

a tananyagok meghatarozasa,

a tansz¢ek kutatési terveinek meghatarozasa,

az egyetem adott évi, elfogadott koltségvetésében meghatarozott, a
tanszék koltségvetési keretének felosztasa, illetve felhasznalasa.

(4) A tanszéki értekezlet javaslatot tesz:

a)

b)

c)
d)

a kari tandcs intézeti strukturara vonatkoz6 hatarozatara figyelemmel
a tansze€k altal gondozott tantargyak korére és annak modositasara,

uj oktatdi-kutatéi és nem oktatoi-kutatdoi dolgozok allashely-
1étesitésére,

kitlintetések adoméanyozasara,

a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi
tanari, egyetemi docensi, mestertanari, mesteroktatéi cim
adomanyozasara.

(5) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit:

a)
b)

c)

intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,
az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

a dékan, a kari tandcs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett
kérdésekben.

(6) A tanszéken folyd oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelds vezetbje a
tanszékvezetd. A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozo tantargyak oktatdsanak
megszervezésérdl, koordinalasarol és ellendrzésérdl, tovabba ezzel Osszefiiggésben a
tanszéki belso struktura mukodtetésérol, valamint a tanszékre kinevezett oktatok,
tudomanyos kutatok és nem oktato-kutatdo munkavallalok feladatainak végrehajtasarol.

(7) A tanszékvezetd hataskorét, részletes feladat- és jogkorét jelen dokumentum és a
munkakdri leirdsa tartalmazza.

(8) A tanszékvezeto feladat- és hataskorében:

a)
b)

c)

iranyitja a tansz€k oktatasi és tudomanyos kutatési tevékenységét,
elésegiti a tanszéken folyd tudoményos kutatdomunkat és publikacios
tevékenységet, Osszehangolja a tanszék munkéjat, koordinalja a
kutatasszervezési feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,

tanszéki tigyekben kiadmanyozasi és — a tanszék rendelkezésére allo
pénziigyi keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;
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©)

d) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek) munkavallaloi felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatéi jogokat
gyakorol;

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére;

f) elokésziti és elnokként vezeti a tanszéki értekezlet/tanacs iiléseit,
felelOs az tanacsi hatarozatok végrehajtasaért;

g) iranyitja a tanszéki adminisztraciot;

h) iranyitja a hataskorét érint6 adatszolgaltatasok teljesitését;

1) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiilsd
szervezeteknél;

J)  gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozd teriiletek
kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozd szabalyzat
alapjan kockézatkezelést végez,

K) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettség-vallalasi jogot gyakorol.

A tanszékvezetd koteles rendszeresen tajékoztatni a tanszéki értekezletet a tanacs
hatarozatainak végrehajtdsarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tajékoztatni a tanszéki értekezletet az olyan intézkedéseinek indokairol is, amelyekben a
testiilet javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

(10) A tanszékvezet6t tavollétében a munkakori leirasaban meghatarozott tanszéki oktatd

(1)

(@)

(3)

helyettesiti, aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.
Kortarssegitd, Mentalhigiénés Tanacsado Iroda
40.8

A Kortarssegitd, Mentalhigiénés Tanacsadé Iroda (KoMeTl) a Gazdasag- ¢és
Térsadalomtudoméanyi Karon a Szocidlpedagogia Tanszék mellett miikodd, a
Szocialpedagdgia Tanszék vezetdjének szakmai irdnyitasa alatt 4ll6 oktatasi és
szolgaltato szervezeti egység. Az Irodat irodavezetd vezeti. Az ott dolgoz6 szakemberek
mellett, az iroda 6nkéntesei foként szocidlpedagdgia szakos hallgatok, akik szamara az
iroda egyuttal szakmai gyakorlohelyként is szolgal.

A KoMeTI feladatai: Az iroda célcsoportja minden egyetemi hallgato, €és igény esetén
egyetemi dolgozo. Az iroda kiemelt figyelmet fordit az adapticids nehézségekkel,
¢letvezetési nehézségekkel, tanuldsi nehézségekkel kiizdd, valamint fogyatékkal €16
hallgatok mentalhigiénés segitése.

A KoMeTI Szolgéltatasai:
a) Tanulas tiamogatasa
- egyéni tanacsadas
- csoportos tanulas-technikai tréning
b) Eletvezetési tanacsadés (egyéni és csoportos forméban)
c) Lemorzsolodas csokkentése (egyéni és csoportos tréningek)
d) Hatranyos helyzetet kompenzald, esélyndveld tréning (egyéni, csoportos
forméban)
e) Kozosségi mentalhigiénés foglalkozas
f) Kozosségépitd szabadidés-mentalhigiénés programok szervezése
g) Karriertanacsadas
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1)

(2)
3)

(4)

(1)
(@)

3)

(4)
()

(6)

- allaskeresési tréning
h) Onkéntes haldzat miikodtetése

Csillagvizsgalé és Tudomanyos Elménykozpont!
41.§
A Csillagvizsgaldé és Tudoméanyos Elménykozpont (tovabbiakban: Csillagvizsgald) a
tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo oktatasi és szolgaltatd szervezeti
egyseg.

A Csillagvizsgalot igazgato vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

A Csillagvizsgald elsddleges feladatai az MTMI tudomdényteriiletek népszertisitése,
valamint a tehetséggondozas.

A Csillagvizsgaloban latogathatd a Hell Miksa Csillagaszati Mzeum, a Planetarium, a
Varazsterem, Jedlik Anyos Experimentdrium, a Camera Obscura (periszkop) és a
Panorama Terasz.

Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek
Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
42.8

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont (a tovabbiakban: KFK) a rektor irdnyitasa ala tartozo
tudomanyos kutatési szervezeti egység.

A KFK az egyetem kiilonb6z6 tudomanyokban és szakteriileteken miikodd, kutatds-
fejlesztési tevékenységet végzd tudomanyos kutatasi szervezeti egységeit integrald, a
tudomanyos kutatasi tevékenységet 0sszehangold szervezeti egység.

A KFK olyan keretgazdalkodo szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozottak szerint 6nalléan rendelkezik.

A KFK-t a féigazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint mikodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

A KFK {6 tevékenysége:

a) a részeként mikod6 tudomanyos kutatasi szervezeti egységek révén
alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés €s innovaciod
megvalositasa,

b) a részeként miikodé tudomanyos kutatasi szervezeti egységek
stratégidja ¢€s kutatdsi tervei alapjan, projektek generélasa,
halozatépités hazai és kiilfoldi szakemberek bevondséaval, piaci
igényekre reagalo szolgaltatasfejlesztés;

Cc) a kutatasfejlesztésben 1étrejott eredmények oktatasba vald
visszacsatolasa, harmadik misszids tarsadalmasitasa, rendezvények,
cikkek, valamint egyéb megjelenések formajaban;

A KFK tovébbi tevékenysége:

11 A Varazstornyot atnevezte a Szenatus a 3/2022. (1.19.) sz. hatarozataval
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(7)

(1)

(1)
@)

a) kezdeményezheti szakiranyu tovabbképzés inditasat, kiilonb6zo
oktatési programok megszervezését;

b) részt vallal a tudomanyos diakkori dolgozatok elkészitésében,
tehetséggondozasban, mentor programokban,;

C) a tehetséges hallgatok szamara szolgaltatasokhoz kapcsolddod vagy
kutatasi projektekben valo részvételt biztosit;

A KFK az egyetem alaptevékenységének eldmozditasa érdekében egylittmikodik az
egyetemen miikkodo karokkal.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsa
43.§

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott
vezetd testiilete a Kutatasi ¢és Fejlesztési Kozpont Tanacsa, amelynek tagjai a rektor és a
Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgatdja, a tudomanyos rektorhelyettes, valamint a
Kutatasi és Fejlesztési Kozponthoz tartozd tudoményos kutatasi szervezeti egységek
igazgatoi. A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsa jovahagyott kutatasi tervek
figyelembe vételével hatarozza meg a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont kutatasi és egyéb
feladatait. A Tanacs mitkodési rendjét a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont miikodési rendje
tartalmazza. A Tanacs eclnoke a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatoja,
akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt tudomanyos kutatasi szervezeti egység igazgato.

Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatija
44.§
A KFK vezetdje a foigazgato.

A fdigazgat6 feladatai kiilondsen:

a) a tudomanyos rektorhelyettessel egyiittmiikodve Osszehangolja és
ellendrzi a KFK-ban folyo kutatési tevékenységet;

b) kozremiikodik az intézményfejlesztési terv nemzetkozi és a K+F+]
teriiletekre vonatkozo részének, tovabba az egyéb K+F+I targya
stratégiai anyagok kidolgozésaban;

c) arektor altal meghatarozott korben ellatja a KFK képviseletét;

d) a rektortol atruhazott hataskorben cégszerii alairasra jogosult, a
Kotelezettségvallalasi  Szabalyzatban  meghatarozottak  szerint
kotelezettségvallaldsi,  teljesitésigazolasi, utalvanyozédsi  jogot
gyakorol;

e) koordinalja a személyi ligyeket;

f) Osszehangolja a KFK keretein beliil miikodé tudomanyos kutatasi
szervezeti egységek vezetdinek feladatait,

g) elokésziti a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsanak iléseit,
ellen6rzi a meghozott hatarozatok végrehajtasat;

h) a tudomanyos rektorhelyettessel egylittmiikodve felelés a KFK-ban
folyo kutatési tevékenységet érintd adatszolgéltatasok teljesitéséért,

1) felel a KFK szabalyzatainak el6készitéséért.
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@)

(3)

KFK-hoz tartozo szervezeti egységek
Tudaskozpont, kutatécsoport
45.8

A tudaskozpont KFK keretein beliil a rektor irdnyitdsa ala tartozé tudomanyos kutatasi
szervezeti egység. A tudaskozpont alaptevékenysége az alapkutatés, alkalmazott kutatas,
kisérleti fejlesztés ¢€s innovacid. Tudéaskozpont a kiilonbozé tudomanyteriiletekre,
tudomany 4gazatokra szervez6dd ¢és orientaldodd kutatdcsoportok interaktiv
egylttmiikodése, alapjan ellatja egy interdiszciplinaris tudoményteriilet miivelését,
kiilonos  tekintettel a  kutatasfejlesztési, innovacios (K+F+I) tevékenység
Osszehangoldsara. Tudaskozpontot legalabb két mikddd kutatocsoporttal és miikodo
szolgaltatasi tevékenységgel lehet 1étrehozni. A tudaskozpont alapitasat a Szenatus
hagyja jova a Tudomanyos Tanacs véleménye alapjan. A Tudaskozpontot szakmai
vezetd, az igazgatd irdnyitja, akit a rektor biz meg. A tudaskdzpont vezetdjét a
tudaskozpontban miikodo kutatdcsoportok vezetdi koziil kell megvalasztani.

A KFK keretein beliil miikodd kutatécsoport szervezeti egységnek nem mindsiild
tudomanyos kutatasi csoportosulds. A KFK-ban miik6d6 kutatocsoport 1étszama a
vezetdvel egyiitt legalabb harom {6, vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatd
vagy tudomanyos kutatd. A kutatocsoport 1étszamanak meghatarozasanal a legalabb heti
htsz oraban, tudoméanyos kutatdé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalot vagy
megbizott kutatot kell figyelembe venni, emellett a kutatastamogatd, miszaki
személyzetet is (pl. intézeti mérnok). A létszam szamitasanal figyelembe kell venni
tovabba az 6sztondijas (teljes allasu kutatoi statusszal egyenértékil) €s a nem 6sztondijas
(fél kutatoi statusszal egyenértékil) PhD hallgatokat, abban az esetben, ha kutatési
témajuk, témavezetdjilk a kutatocsoporthoz tartozik és a kutatasi tevékenységiiket ott
végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatdsi 0sztondij palyazat altal tdmogatott
oktatdt, tudomdnyos kutatét, ha a kutatasdt a kutatécsoport fogadta be. A
kutatocsoportokat szakmai vezetd iranyitja.

A tudaskozpontoknak, kutatocsoportoknak rendelkeznitiik kell rovid- és hossza tavu, a
rektor altal elfogadott kutatasi tervvel, a tevékenységiik ellatasahoz sziikséges
infrastruktiraval, eszkozallomannyal.

KFK keretében miikddo szervezeti egységek és szervezeti egységnek nem mindsiild

(1)

(2)

©)

kutatécsoportok
46.§

A KFK keretében mitkodnek azon tudoményos kutatasi szervezeti egységek, amelyek
alaptevékenységiik mellett rendszeresen végeznek vallalkozasi, termeld, szolgaltatd
tevékenységet, és amelyeknek ezen tevékenységekbdl jelentds bevételiik szarmazik. A
tudomanyos kutatasi szervezeti egységek KFK-ba torténd besorolasarol a Tudomanyos
Tanacs véleménye alapjan a Szenatus dont.
A KFK keretében miikodo szervezeti egységek:

a) Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont,

b) Innorégi6é Tudaskdzpont.
A KFK keretében miikddo, szervezeti egységnek nem mindsiilé kutatdcsoport:

a) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport.
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(4) Muikodési helyszinei:

1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")

a) Leanyka utca 6./G épiilet
b) Leanyka utca 6./ D épiilet
) K&lyuk-tetd

Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskoézpont
47.§

Az Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont (tovabbiakban: EBT) a rektor
iranyitasa ala tartoz6 tudomanyos kutatési szervezeti egység.

Az EBT-t az igazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési
rendjében foglaltak szerint végzi. Az EBT-ben végzett kutatisi feladatok szakmai
megvalositasaért a kutatdcsoport vezetdk feleldsek, az altalanos szakmai koordinacios
feladatokat az EBT igazgato latja el.

A EBT laboratoriumainak funkcionalis miikodéséért tudomany teriiletenként a
laboratériumvezetdk felelosek az altalanos szakmai feliigyeletet az EBT igazgato latja
el.

Az EBT célja az élelmiszer-, valamint a sz1észeti és boraszati tudoméanyokhoz kéthet6

kiilonb6zé tudomanyagak és technoldgidk — analitikai kémia, molekuléris bioldgia,
mikrobiologia, muszerfejlesztés és élelmiszerbiztonsag - tudomanyos alapjaira épiild
innovativ kutatas-fejlesztés megvalositdsa €és inkubacids folyamatok kialakitisa a
kapcsolodo agazatok szereploivel. Mint meghatarozé kutatési bazis, a rendelkezésre alld
kutatisi kapacitds és a megvaldsuld tudastranszfer révén segiti partnerei K+F
lehetdségeinek kiaknazasat, innovacios képességének fejlesztését.

Az EBT f6 tevékenysége:

a) Alap-, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés az
¢lelmiszertudomanyok, szolészet, boraszat, szOolokortan
vonatkozasaban;

b) Szoblészeti, boraszati és élelmiszeripari technologiai fejlesztések;

¢) Know-how-k, szabadalmak, 10j eljarasok fejlesztése;

d) Szaktanacsadas a sz6lészet-boraszat, az élelmiszer termékfejlesztés,
gyartastechnologia, élelmiszerbiztonsag teriiletén;

e) Az egyetem tehetséggondozo tevékenységének tamogatasa;

f) A TTK oktatasi tevékenységének kiemelt tamogatasa.

Az EBT feladatai a szaktanacsadas teriiletén:

a) A sz06l6- és bortermeldk munkajahoz sziikséges gyors, azonnali
mérési eredményeket biztositd laboratoriumi borvizsgalatokat végez
(analitikai és érzékszervi);

b) Elelmiszeranalitikai, élelmiszer-mikrobiologiai és vizanalitikai
vizsgalatokat végez;

c) Talaj és levélanalitikai vizsgalatokkal tdimogatja a termelok munkajat;

d) SzO616- és bortermelési, technoldgiai bemutatokat, szakmai napokat
SZervez.

Az EBT részét képezi a Kisérleti Sz616iiltetvények és Boraszat (tovabbiakban: KSZB).
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(8) A KSZB-t a birtokigazgato vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikodési

rendjében foglaltak szerint végzi.

(9) A KSZB tevékenységei:

a) termelési jellegi mezbgazdasagi, természet- és kornyezetvédelmi

projektek megvalositasa, kivitelezése, termék-eldallitas,
mezogazdasagi termeldtevékenység, mezdgazdasagi szolgaltatasok
nyujtasa;

b) sz6lészeti-boraszati szaktanacsadoi feladatok ellatasa;

c) tudomanyos kutatasi szellemi téke, valamint, kutatasi infrastrukttra
bérbeadasa.

d) biologiai alapok fenntartasa és fejlesztése: klonszelekciok és
honositds, torzsiiltetvények fenntartdsa, kisérleti iiltetvények
létrehozasa;

e) azintegralt termesztéstechnologia elemeinek vizsgalata és fejlesztése;
f) boraszati technologiai kutatasok és fejlesztések.
g) sz06l6- és bortermelési, technoldgiai bemutatok szervezése.

(10)A KSZB tevékenységei ellataisa mellett, ahhoz kapcsolédd szdlétermelést és

1)
@)

3)

(4)

()

borértékesitést végez, amelyhez kapcsoléddan az Egyetem, vagy az altala megbizott
jogi személy az EBT, mint szervezeti egység szakmai bevonasaval lizemelteti a Bikavér
Borozot.

Innorégié Tudaskozpont
48.8

Az Innorégié Tudédskdzpont a rektor iranyitdsa ald tartozé tudomanyos kutatasi-
szolgaltato egység.

Az Innorégioé Tudaskozpontot az igazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban,
valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi. A Tudaskozpontban végzett
kutatasi feladatok szakmai megvalositasaért a kutatocsoport vezetdk feleldsek, az
altalanos szakmai koordindcios feliigyeletet az igazgato latja el.

Az  Innorégi6  Tudaskozpont laboratoriumainak  funkciondlis  mikodéséért
tudomanyteriiletenként a laboratoriumvezetok feleldsek, az 4altalanos szakmai
feliigyeletet az igazgat6 latja el.

Az Innorégio Tudaskézpont a vallalkozo felsOoktatds szellemiségében alapitott
tudomanyos kutatasi és szolgaltatd szervezeti egység. A Tudaskdzpont kornyezetkutatasi
¢s gazdasagfoldrajzi témateriileten fejti ki tevékenységét, amely magaban foglalja a
tavérzékelési, térinformatikai alap technologidk alkalmazasat, valamint a gazdasagi
kornyezet un. ,,big data” alapu informacioinak feldolgozasat, elemzését.
Az Innorégié Tudaskdzpont az alabbi teriileteken fejti ki tevékenységét:

a) A sz6lo-bor agazat K+F tevékenységeit kiegészitd tavérzékelési alapt

adatgytijtés ¢és feldolgozas,

b) Valodsszines, multispektralis, LIDAR alapu kdrnyezetmonitoring,

c) Telepiilések gazdasagstatisztikai szerkezet és profilelemzése,

d) Epitészeti, miiemlékvédelmi célzata lézerszkenneres mérések,
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1)
(2)

3)

(1)

@)

(3)

e) Térinformatikai adatbazisfejlesztés, feldolgozas,
f)  Webes térinformatikai rendszerfejlesztés.

Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport
49.§

Az Egészségfejlesztési és Sporttudoményi Kutatdcsoport a rektor irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységnek nem mindsiild tudomanyos kutatasi csoportosulés.

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatdcsoportot a szakmai vezetd iranyitja,
feladatait jelen dokumentumban, valamint miikkodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Egészségtejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport az egyetem interdiszciplindris
szervezeti egysége. FO feladatai az emberi egészség megOrzését, helyreallitasat és
fejlesztését szolgald régios kutatasok, tovabba a sportsériilések megeldzéséhez,
kezeléséhez és a rehabiliticidhoz kapcsolddé modszerek kidolgozasa. A kutatési
eredményeket a régid intézményeiben, intézeteiben, vallalkozasaiban és szakosztalyaiban
felhasznalva, innovativ, partnerségi egyiittmikodés kialakitdsa Onkormanyzatokkal,
kistérségi tarsuldsokkal és szervezetekkel. Fontos cél a lakossag egészségmegdrzésének,
egészségfejlesztésének Osztonzése, melyet az egészséggel, ¢letmoddal kapcsolatos
szolgaltatdsok nyujtasa révén tud biztositani.

Szerz6dés vagy palyazat alapjan miikodoé tudomanyos kutatasi egységek
50.§

Tudomanyos kutatési szervezeti egység egy adott projekt keretében meghatarozott feladat
ellatasara ideiglenes jelleggel, a megrendelés, szerzdés, egyiittmiikodés, illetve palyazat
id6tartamara is 1étrehozhat6 az erre vonatkoz6 megallapodas alapjan.

Amennyiben az egyetem szervezeti egységet kivan létrehozni, a szervezeti egység
l1étrehozésat a palydzat jovahagyasara iranyul6 eljaras részeként kell a Szenatus el¢ elvi
jovahagyas, majd a Szenatus elvi jovahagyasa esetén, a Fenntartdo felé¢ jovahagyas
céljabol eldterjeszteni.

A tdmogatasi szerzddés, polgari jogi szerzddés, egylittmiikodés megkdtését kovetden — a
szerzO6désben vagy a megvalosithatosagi tanulméanyban foglaltakra figyelemmel — a
Szenatus hataroz a szervezeti egység megalapitasarol, miikodésének pénziigyi,
infrastrukturdlis €és személyi feltételeirdl, valamint miikkodésérdl. A palyazat alapjan
alapitand6 szervezeti egység létrehozasardl a Szenatus legkésdbb a palyazati timogatasi
szerz0dés megkdtését kovetd elso iilésén hataroz.

Oldal 57/ 127



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2022. szeptember 1. —

VII. Fejezet

Szolgaltato szervezeti egységek
Pedagégusképzoé Kozpont'?
51.§

(1) A Pedagogusképzé Kozpont az oktatasi rektorhelyettes iranyitasa ald tartozo oktatasi,
valamint szolgaltaté egység.

(2) A Pedagbdgusképzé Kozpontot féigazgatd vezeti, feladatait jelen dokumentumban,
valamint mitkddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A foigazgatdé munkajat féigazgatd — helyettes segiti, feladatkorét részletesen a munkakori

leiras tartalmazza.

(4) A Pedagogusképz6 Kozponton beliil az altala ellatott egyes feladatcsoportokhoz
kapcsolodoan szervezeti egységnek nem mindsiilé csoportok miikodnek:

a)
b)

c)

d)

Képzési-Gyakorlati Képzési Csoport;
Modszertani - Innovacids Csoport;
¢és részét képezi az 6ndllo szervezeti egységnek mindsiilo:

Komplex Alapprogram Orszagos Pedagdgus Képz6 és Tovabbképzo
Kozpont
13pedagogiai Intézet.

(5) A csoportok vezetéjének feladatkorét a munkakori leiras, a csoportok miikodésének
részletszabalyait pedig a Pedagogusképzd Kozpont Miikddési Rendje hatarozza meg.

(6) A Pedagogusképzé Kozpont biztositja az egyetemen folyd pedagogusképzés szakmai,
szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat, tovabba az elméleti és gyakorlati
képzés szervezéseét.

(7) A Pedagbdgusképzé Kozpont feladatkore:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

a pedagdégusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos
feladatainak 0Osszehangolasa, az elméleti és gyakorlati képzés
szervezeése,

koordinalja a pedagogusképzésre jelentkezd hallgatok alkalmassagi
vizsgainak ¢€s palyaalkalmassagi meghallgatasdnak szervezése,
zardvizsgak szervezése, koordindldsa (tandr szakok, szakirdnyu- és
szakvizsga képzések),

“megvalositja a Pedagégiai Intézet szakmai szolgéltatasi feladatait,
az iskolai és intézményi gyakorlatok szervezése, ellendrzése,
alapitasi feladatok a pedagogus-tovabbképzésben,

a szakiranyu ¢€s szakvizsgas tovabbképzések szervezése,

12 A Pedagobgiai Intézetet a Pedagogusképzd Kdzponthoz szervezetileg athelyezte a Szenatus a 65/2022. (VI1.20.)

sz. hatarozataval.

13 A Pedagobgiai Intézetet szervezetileg a Pedagogusképzé Kozponthoz athelyezte a Szenatus a 65/2022. (V11.20.)

sz. hatarozataval.

14 A feladatot beillesztette a Szendtus a 65/2022. (VI1.20.) sz. hatarozataval.
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(8)

©)

g) pedagogiai kutatasok koordinalasa,

h) palyaorientacids, palyaszocializaciés tevékenység végzése, a
pedagdgussa valas folyamatanak segitése,

i) kozépiskolai k6zosségi szolgalat koordinalasa

J)  oktatasi tevékenység a Pedagdgusképz6 Kozponthoz tartozo kurzusok
esetében.

Az egyetem, mint pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény, gyakorlo
koznevelési intézményt tart fenn (Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Gyakorlo
Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola és Technikum?®® — a gyakorlé
koznevelési intézmény szervezeti és miikodési rendjét sajat kiilon szabalyozoja
tartalmazza), amely részt vesz a hallgatok bels6 gyakorlati képzésében — a
Pedagogusképzd Kozpont szakmai iranyitdsa mellett.

A gyakorld koznevelési intézmény szakmai tamogatasa keretében a Pedagdgusképzd
Kozpont az alabbi feladatokat latja el:

a) szakmai feliigyeletet gyakorol a szakvezetdk vezettanari
feladatellatasa felett a foigazgat6 irdnyitasaval,

b) koordindlja a szakmodszertanosok és a vezetOtanarok szakmai
egylittmiikddését, a vezet6tandrok modszertani oktatdsba valod
bekapcsolodasat,

c) a Gyakorloiskola gyakorlati képzésért felels igazgatohelyettesével
egylittmiikddve kidolgozza a tanév gyakorlati képzésekre vonatkozd
litemtervét,

d) ellenérzi a tanitasi, intézményi gyakorlatokat, valamint a
zaroOtanitasokat.

(10) A Pedagodgusképz6 Kozpont tamogatja és koordinalja a pedagogusképzéshez kapcsolodo

tevekenységeket, igy kiilondsen:
a) apedagogusképzés feladataihoz kapcsolodo kutatasok szervezése;
b) a kutatasok eredményeinek beépitése a képzésekbe;
C) szakmai és modszertani fejlesztések, illetve az ehhez kapcsolodod
szolgaltatasok;
d) azintézmény szerepének erdsitése a kdzoktatas teriiletén, kiemelten a
regionalis szerepvallalas teriiletén.

(11) A Pedagogusképzé Kozpont szoros kapcsolatot tart az orszagos, regionalis és helyi

koznevelési intézményekkel, szervezetekkel, kiemelten az Oktatasi Hivatallal, a
Klebelsberg Intézményfenntarto Kozponttal, a kormanyhivatalokkal, a tankertiletek
vezetésével, illetve a pedagdgusképzésben ¢és tovabbképzésben érintett szakmai
szolgaltatokkal, valamint az érintett varosok, megy¢k oktatashoz kapcsolddo hivatalaival.

(12) A Pedagogusképzé Kozpont keretein beliil miikodik az EFOP-3.1.2-16-2016-00001

azonositoszamu ,,A Koznevelés Modszertani megljitasa a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas csokkentése céljabol — Komplex Alapprogram bevezetése a koznevelési
intézményekben, a pedagogusok modszertani felkészitése a végzettség nélkiili
iskolaelhagyds megelézése érdekében" cimli projekt (tovabbiakban: projekt)

15 Az EKKE Gyakorléiskola nevét pontositotta a Szenatus a 65/2022. (VI1.20.) sz. hatarozataval.
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megvalositasa érdekében létrehozott Komplex Alapprogram Orszagos Pedagdgusképzé
¢s -tovabbképzé Kozpont (a tovabbiakban: KA OK).

(13)A KA OK altal ellatott feladatokat, mikodésének részleteit a sajat milkodési
iigyrendjében hatdrozza meg.

(14) A KA OK-t a rektor altal kinevezett igazgatd vezeti, aki felel a KA OK-nak a projekt
megvalositdsa és fenntartasa érdekében folyod, sajat ligyrendjében megfogalmazott
feladatok ellatasaért és azok végrehajtasaért, valamint az egyetemen megvaldsulo
pedagbdgus-tovabbképzések szervezéséért, tovabba iranyitja a feladatok megvaldsitasat.
Az igazgato rendszeresen irasban beszamolni koteles a projekt szakmai vezetdjének és az
Egyetem rektoranak, valamint rendszeresen tajékoztatni kdoteles a Pedagdgusképzo
Kozpont foigazgatojat.

(15) 1A Pedagdgusképzé Kozpont keretein beliil miikodik, 6nalld szervezeti egységként a

Pedagogiai Intézet.

(16)'7A Pedagogiai Intézetet igazgatd vezeti.

(17)'8A Pedagogiai Intézet altal ellatott feladatokat, miikodésének részleteit a sajat miikodési
iigyrendjében hatdrozza meg.

(18) A Pedagogiai Intézet f6bb szakmai szolgaltatasi teriiletei, tevékenységei:

a)

b)

d)

f)

Pedagogiai mérés-értékelés: segitséget nyujt a pedagdgusok mérés-
értékelési kultarajanak fejlesztéséhez.

Szaktanacsadas, tantargygondozas: megtervezi, delegalja, koordinalja
a  szaktanacsadok, tantargygondozok  munkédjat,  Osszesiti,
dokumentélja a szaktandcsadoi tevékenységeket.

Pedagogiai  tajékoztatds:  tdjékoztatia a  pedagdgusokat,
intézményvezetdket az oktatasiigy aktualitasair6l, nevelési-oktatasi
kérdésekrol, valamint sajat szakmai tevékenységér6l. Honlapot
miitkddtet és  havonta megjelend Hirlevélben  t4jékoztat
tevékenységérol.

Tantligyigazgatasi szolgaltatas: folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyi kornyezetet, a valtozasokrol tajékoztatast ad, a torvényi
valtozasokhoz kapcsoldodod programokat szervez.

A pedagoégusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének
segitése, szervezése: modszertani képzéseket, miihelyeket szervez.
Tanulményi, sport- ¢és tehetséggondozd versenyek szervezése,
Osszehangoldsa: részt vesz orszagos tehetséggondozd versenyek
szervezésében, lebonyolitasaban, valamint sajat alapitast versenyeket
szervez, milkodtet. Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként és Eurdpai
Tehetségpontként tehetségazonositast, tovabbképzeések szervezését
végzi, tehetségsegitd munkakozosségeket mitkodtet.

16 A Pedagoégiai Intézetet szervezetileg a Pedagogusképz6 Kdzponthoz athelyezte a Szenatus a 65/2022. (VIL.20.)

sz. hatarozataval.

17 Beillesztette a Szenatus a 65/2022. (VII.20.) sz. hatarozataval.
18 Beillesztette a Szenatus a 65/2022. (VII.20.) sz. hatarozataval.
19 Beillesztette a Szenatus a 65/2022. (VI1.20.) sz. hatrozataval.
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9)

h)

Tanulotdjékoztatd ¢és —tanacsadd szolgaltatas: tdjékoztatja az
iskolakat, sziiléket, tanuldkat a tovabbtanuldsi lehetdségekrdl, a
felvételi esélyekrol, a palyavalasztasi nyilt napokrol. Az altalanos és
kozépiskolai tanulokat egyéni €s csoportos formaban segiti az
¢letpalya-épitésben és palyavalasztasi kérdésekben.

A lemorzsolodassal — veszélyeztetett tanulok tamogatasédhoz
kapcsolodd korai jelzo- és pedagogiai  tamogatd rendszer
mikddtetése: egylittmikodik a Komplex Alapprogram szakmai
csoportjaval, valamint bekapcsolodik Orszagos Képzokozpont
képzésszervezeési tevékenységébe

Idegennyelvi Képzo és Szolgaltato Kozpont

52.§

(1) Az ldegennyelvi Képz6 és Szolgaltatd Kozpont a rektortdl atruhazott hataskorben az
oktatasi rektorhelyettes iranyitdsa ala tartozo6 oktatasi, valamint szolgaltatd egység.

(2) A Idegennyelvi Képz6 és Szolgaltatd Kozpontot az osztalyvezeto vezeti, feladatait az
jelen dokumentumban, valamint mtikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Kozpont vezetdjének feladatkorét a munkakori leirds, az egység mikodésének
részletszabalyait pedig a Idegennyelvi Képz6 és Szolgaltato Kozpont Mitkodési Rendje

hatarozza meg.

(4) ldegennyelvi Képz6 és Szolgaltatdo Kozpont kiildetése és fobb feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Intézményi idegennyelv-oktatas biztositasa, ennek keretében ellatja a
nem nyelvszakos egyetemi hallgatok 4ltaldnos ¢és szakmai
idegennyelvi képzését a nappali tagozatos és részidejii képzésekben.
Nyelvtanari tovabbképzéseket szervez, nyelvpedagogiai kutatasokat,
kéttannyelvili oktatasra vald felkészitést végez.

Nyelviskolat miikodtet.

Akkreditalt nyelvvizsgakézpontok vizsgahelyeként miikodik.
Forditasi, tolmacsolasi, lektoralasi, idegenvezetési (képzettségeknek
megfelelden) szolgaltatdsokat nyujt.

Nyelvi szintfelméréseket, probanyelvvizsgakat és képzési tanacsadast
veégez kozépiskolai didkok és egyetemi hallgatok szamara.

Fontos szerepet vallal az intézmény nyelvoktatdsanak modszertani
megujitasdban, ¢és a nyelvtanulassal kapcsolatos kudarcok
lekiizdésében.

Szorosan egyiittmiikddik az egyetem nyelvi tanszékeivel és az
1doszerlien zajlo nyelvpedagogiai témaju projektjeivel. (Komplex
Alapprogram, Oktatas 2030), és segit ez utobbiak eredményeinek a
disszeminalasaban.
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Tavoktatasi Kézpont?°
52/A.§

(1) A Tavoktatasi Kozpont a rektortdl atruhazott hataskorben az oktatasi rektorhelyettes
iranyitasa ala tartozé oktatési, valamint szolgaltato egység.

(2) A Tavoktatasi Kozpontot az osztalyvezetd vezeti, akinek feladatkorét a munkakori leiras,
az egység mukodésének részletszabalyait pedig a Tavoktatasi Kézpont Mikddési Rendje
hatdrozza meg.

(3) A Tavoktatasi Kozpont fobb feladatai:

a.

Az egyetem oktatoi szdmara a tavoktatdshoz ¢és a tavolléti oktatdshoz sziikséges
modszertani felkészités megszervezése, lebonyolitasa.

A hallgatok szdmara bemutatok tartasa a tdvoktatsi keretrendszer hasznélatarol.
Az oktatok és hallgatok részérdl felmeriild technikai és modszertani kérdések
kezelése, megoldasuk menedzselése, helpdesk szolgaltatds miikodtetésén
keresztiil.

A tavoktatasi tagozatok elearning modszertani €s akkreditacids szempontjainak
kozvetitése, tdmogatasa, a tavoktatasos képzési forma egyetemi rendszerének
kialakitasa és fejlesztése.

Az elearning rendszerfejlesztés folyamatos modszertani tamogatasa.

A Moodle elearning rendszer valamint a Pegazus elearning rendszer kozotti
konverzi6 tAmogatasa.

Az egyetem oktatéi szamara az elearning tananyagok készitéséhez sziikséges
modszertani tamogatas, felkészitések tartasa.

Elearning hasznalati segédanyagok készitése.

A vilag jelentdsebb elearning rendszereinek nyomonkdvetése, szakmai ajanlasok
megfogalmazésa az egyetem sajat elearning rendszerének tovabbfejlesztésehez.
Igény esetén kapcsolodo felmérések végzése.

VIII. fejezet

Funkcionalis szervezeti egységek
Rektori Kabinet
53.§

(1) A Rektori Kabinet kozvetleniil a rektor iranyitasa ala tartozé funkcionalis szervezeti
egység. A Rektori Kabinet segiti a rektort intézmény iranyitoi feladatai ellatasaban. A
Rektori Kabinet mitkdésének rendjét részletesen a Rektori Kabinet miikodési rendje
tartalmazza.

@)

A Rektori Kabinetet a kabinetvezetd vezeti, az egység, valamint a kabinetvezet6 feladatait
a Kabinet miikodési rendjében, valamint a munkakdri leirasaban foglaltak szerint végzi.
A kabinetvezeto ellatja a Szenatus és az Egyetemi Tandcs titkari feladatait.

0 Az egységet a Szenatus a 78/2021. (X1.24.) sz. hatarozataval hozta 1étre 2021. december ho 01. napjaval.
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(3) A Rektori Kabinet titkarsagi, igazgatasi, mindségiranyitasi és jogi feladatokat lat el.
(4) A Rektori Kabinet titkarsagi feladatai kiilondsen:

a) IFT készitésében vald részvétel, kozremikodés az IFT képzési
stratégia részének elkészitésében;

b) a Szenatus, a rektor, a rektorhelyettesek, dontési, javaslattételi és mas
jellegli jogkorébe tartozd tligyek elOkészitése, a hatarozatok &s
dontések végrehajtasaval osszefiiggd igazgatasi, szervezési feladatok;

c) a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezései
szerint a Szenatus, a rektor, a rektorhelyettesek, valamint az egyéb
vezetdk segitése a feladataik ellatasaban;

d) a Fenntarto felé¢ torténd adat- és informacioszolgaltatasi feladatok
koordinalasa;

e) kapcsolattartas a Fenntartoval, felsGoktatds szakmai testiileteivel,
MRK, Orszagos Doktori Tanaccsal, MAB-bal;

f) az egyetem miikodtetéséhez kapcsolddo iratkezelési, irattarozasi,
tigyviteli teenddk ellatasa, a hataridés feladatok nyomon kovetése;

g) a Rektori Titkarsag, a Rektorhelyettesi Iroda, Kozponti Postazod
tigyviteli munkajanak koordinalasa;

h) kozremiikodés az egyetem igazgatasi feladatainak végrehajtasaban, az
egyetemre vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazasaban;

(5) A Rektori Kabinet igazgatasi feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

a szenatusi ilések adminisztracioja, rektor altal meghatarozottak szerint meghivo
Osszeallitasa, el6terjesztések ellendrzése, iilések jegyzokonyvezése, hatarozatok
megfogalmazasa, kiadasa, Fenntart6 részére elkiildés, végrehajtas ellendrzése;
Alapito Okirat, miikodési engedély készitéséhez kapcsolodo tigyviteli feladatok;
hatosagi engedélyeztetésekhez kapcsolodo tigyviteli feladatok;

torzskonyvi kivonatok, alairdsi cimpéldanyok kezelése, meghatalmazasok
kiadasa, nyilvantartasa, elektronikus képviseleti jogok, elektronikus aldirasok
nyilvantartdsa, bélyegzd-nyilvantartas vezetése;

intézményi szabalyzatok készitésének koordinalasa, kozremiikodés az intézményi
szabalyzatok készitésében, aktualizalasaban, szabalyzatmddositas
kezdeményezése;

a szabalyzatok, utasitasok, korlevelek készitéséhez és irattarazasahoz kapcsol6do
szervezési ¢s ligyviteli feladatok ellatasa;

szabalyzatok nyilvantartasa, szabalyzok kozzétételének feliigyelete és
koordinalasa;

(6) A Rektori Kabinet részegységei az alabbiak

a) Jogi Osztaly;
b) Mindségiranyitasi Osztaly;
c) Rektori Titkarsag.
Jogi Osztaly
54.8

(1) A Rektori Kabineten beliil miikodd Jogi Osztaly funkcionalis szervezeti egység.
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(2) A Jogi Osztalyt osztalyvezetd vezeti, az egység és az osztalyvezet6 feladatait, a mikkodés
részletszabalyait a Rektori Kabinet mikddési rendje hatdrozza meg részletesen.

(3) A Jogi Osztaly feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)
d)

€)

kérésre jogszabalytervezetek véleményezése, jogi vélemény kérése
minisztériumtol, mas hatdsagoktol,

szabalyzatok jogi kontrollja, jogi tanacsadas, az egyetemi
szabalyzatok értelmezése, szakmai vélemény megfogalmazasa,
részvétel a szabalyzatok, ligyrendek aktualizalasaban, ellen6rzésében;
bir6sagi ligyek nyilvantartasa;

jogszabalyfigyelés;

szerzddések, tanulmanyi szerzddések, egylittmiik6dési
megallapodasok, beadvanyok, jogi nyilatkozatok és egyéb okiratok
készitése, szerzodés ¢€s megallapodas mintdk, egyéb iratmintak,
formanyomtatvanyok kidolgozésa, karbantartasa;

az egyetem 4ltal kibocsatott okiratok, szerzédések jogi
ellenjegyzése/szignalasa;

jogi képviselet ellatasa;

egyetemen milkddo civil szervezetek jogi ligyeinek intézése;

beérkezd jogi természetli panaszok megvizsgalasa, javaslattétel azok
kezelésére.

Mindségiranyitasi Osztaly
55.§

(1) A Rektori Kabineten belill a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt Mindségiranyitasi Osztaly
mint funkcionalis szervezeti egység miikodik.

(2) A Mindségiranyitasi Osztalyt osztalyvezetd vezeti, az egység ¢és az osztalyvezetd
feladatait, a miikodés részletszabalyait Rektori Kabinet miikodési rendje hatarozza meg

részletesen.

(3) A Minéségiranyitasi Osztalyon beliill miikodik az Elemz6 Csoport.

(4) A Minéségiranyitasi Osztalyfeladatai kiilonosen:

a. a rektor tamogatasa a kiildetésnyilatkozat és mindségpolitika kialakitdsaban és
annak érvényre juttatdsaban

b. a mindéségiigyhdz kapcsolodo szabalyozas teljes korh kialakitasa, a miikodtetés
felugyelete, folyamatok tervezése;

c. kozremiikodés az intézményfejlesztési terv mindségiranyitasi rendszert €rintd
részének elkészitésében;

d. az ESG 2015 sztenderdjeinek valdo megfeleléség szempontjabol ellendrzi az
intézményi dokumentumokat, nyomon kdveti a sztenderd valtozasait és javaslatot
tesz az intézményi dokumentumok aktualizalasara;

e. a Mindségiranyitasi szabalyzat, a kézikdnyv, a Belsd kontrollrendszer szabalyzat
gondozasa, valamint egyiittmiikodés az OKTER-ért felelds rektorhelyettessel és
annak munkéjanak segitése;
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f. kapcsolattartas és egylittmiikodés a MinGségbiztositasi és Teljesitményértékelési

Bizottsaggal, Elemz6 Csoporttal;

0. koordindlja a mindségfejlesztési program elkészitését, a mindségcélok

meghatarozasat, mindségiigyi szemlélet tudatositasat;

h. koordinalja a minéségiranyitasi rendszer évenkénti vezetGségi atvizsgalasat;

I. figyelemmel kiséri a folyamatokat, hogy biztositsa azok eredményességét, és

sziikség esetén javaslatot tesz a megfeleld intézkedésekre;

J. tervezi és szervezi a kiils6, belsé auditokat, e kdrben kapcsolatot tart az auditalo,

akkreditalo szervezettel,

k. az ESG 2015 sztenderd szerinti folyamatok kialakitasanak, miikodtetésének

feliigyelete a kovetkezdk szerint:
- Oonértékelések készitésének feliigyelete,

- eredményességmérés felligyelete, visszacsatolasok biztositasa,

- a vezeti informacids rendszer kialakitasanak elOkészitése.

I.  mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitése;

m. az integralt kockazatkezelési szabalyzat elkészitése és folyamatos aktualizalasa,
a Kockazatkezelési Bizottsdg véleményezését kovetden, annak egyetértése
mellett, a rendszer szabalyzatban foglaltak szerinti bevezetése, mikodtetésének

koordinalasa

n. elkésziti az adott évre vonatkozo kockazatfelmérés és —elemzés litemtervét és azt

elfogadasra benyujtja a Kockazatkezelési Bizottsagnak;

0. az integralt kockazatkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a
kockazatok feltarasa és értékelése, valamint a kockazatcsokkentd cselekvési
programot megfogalmazo teamek létrehozasa, a teamek szamara oktatasok,
tréningek megszervezése a teamek munkdjanak koordinalasa; workshopok
megszervezeése, moderatori tevékenység ellatasa a kockazatelemzési tevékenység

soran.

p. a kockazatkezelési akcidk végrehajtdsanak figyelemmel kisérése, az elemzési
id6szak végén terv-tényelemzés végzése, valamint megfeleld informatikai

hattértdmogatés biztositasa a rendszer miikodtetéséhez;

g. akoordinalasi tevékenységet feliigyeld Kockazatkezelési Bizottsag évente torténd
tajékoztatdsa irasban az aktudlis kockazati helyzetrdl, és a kovetkezd iddszak

varhato kihivasairol.

r. az ESG 2015 sztenderdnek a kiils és belsé kornyezetében végbemend valtozasok
figyelemmel kisérése és az azokhoz vald folyamatos igazitasa, és a mddszertan

rendszeres feliilvizsgalata, fejlesztése.

(5) Az Elemzo6 Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatai kiilondsen:

a. diplomas palyakovetés, oktatdi oOraterheltség, oktatdsszervezési folyamatok

hatékonysagi vizsgalatdnak végzése;

b. hallgatoi, kollégiumi elégedettség mérése;
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1)

(@)
(3)

(4)

C. lemorzsolddassal, teremkihasznaltsaggal, onkoltségszamitassal, beiskoldzassal,
mindségiranyitassal és kockazatkezeléssel kapcsolatos elemzések végzése;

d. meghirdetett kurzusok indokoltsaganak vizsgalata;
e. Tantervi Optimalizacids Program folytatasa;

f. vezetdi informacids rendszer adatainak elemzése.

Kommunikacios Osztaly
56.§

A rektortdl atruhdzott hataskorben az altalanos rektorhelyettes irdnyitasa alatt miikodd
Kommunikacids Osztaly feladata a hazai és nemzetkdzi intézményi kommunikéciod
megszervezése ¢s koordinacidja, az Egyetem oktatasi és tudomanyos eredményeinek,
értékeinek kozvetitése, sokoldali megjelenitése, alapfeladatainak (oktatasi, tudomanyos,
valamint kulturalis és sporttevékenységének) bemutatdsa az Egyetemen beliili, valamint
a hazai és kiilfoldi szélesebb nyilvanossag eldtt. Az egyetem kozponti kommunikacios és
rendezvényszervezéssel 0Osszefiiggd, valamint az egyetemi média korébe tartozod
feladatait két, az osztalyvezetd ala tartozo csoporttal (Kommunikacids Csoport, Liceum
Televizio) latja el.

A Kommunikacios Osztalyt osztalyvezetd vezeti, feladatait részletesen az Osztaly
miikddési rendje és munkakori leirds tartalmazza.

A Kommunikaciés Osztaly tevékenységének kozéppontjdban az  egyetemi
kommunikacios csatornak miikodésének dsszehangolasa all, tartalommal ellatva azokat.
Kialakitja az Egyetem kommunikécids koncepcidjat, megszervezi €s koordinalja a
kommunikaciét. Ennek keretében a Kommunikaciés Csoport feladatai kiilondsen:

a) kommunikacios stratégiaalkotasi javaslat kidolgozasa; az egyetem PR
tevékenységének szervezése, kozponti kommunikéaci6 irdnyitasa; a
kari és egyéb szervezeti kommunikacié szakmai feliigyelete;

b) a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tajékoztatasi, adatszolgaltatasi
kotelezettség, a sajtotorvényben foglaltak szerint;

c) Dbelso és kiilsé kommunikacio tervezése, kapcsolattartas a médiaval,
sajtokozlemények, sajtomegjelenések készitése, kozlemények,
megjelenések készitése; médiatdl érkezd megkeresések regisztralasa,
forgatasi engedélyek kiadasa, 0jsagirdi megkeresések koordinalasa;

d) nyilatkozati rend kialakitasa, nyilatkozattétel —menedzselése;
sajtopartnerekkel egylittmiikodések koordindlasa; sajtofigyelés,
egyetemet érintd hirek monitorozasa, elemzése;

e) aLiceum Paletta Szerkesztdség miikodtetése;

f) nemzetkdzi és hazai palyazati kommunikacio tamogatasa;

g) turisztikai marketing és kommunikacio koordinalasa.

A Kommunikacidos Osztaly kreativ tervezési tevékenysége korében a kovetkezd
feladatokat latja el: kreativ tervezés;egyetemi arculat, vizualitas kialakitasa, kezelése;
grafikai munkdk; kiadvanyszerkesztés; fot6zas, fotéarchivum kezelése.
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(5) A Kommunikaciés Osztaly marketing feladatai:

a)

b)
c)

d)

A marketing tevékenység ellatdsa, markamenedzsment tevékenység
végzése, beiskolazasi tevékenység fejlesztése, a kari tevékenységek
koordinacidja, a beiskolazasi kampanyrendezvények kommunikacios
tamogatasa;  piackutatasi, elemzési  feladatok; marketing
stratégiaalkotas;

kiadvanyok és kampanyok koncepcidjanak kialakitdsa;
ajandéktargyak, marketing termékek tervezése, beszerzése,
kiosztasuk, nyilvantartasuk;

beiskolazasi stratégia ¢€s koncepcio kidolgozasanak tamogatasa;
beiskolazasi aktivitdsok megtervezésének tamogatasa; kdozremiikodés
a kozépiskolai adatok beszerzésében, elemzésében; kampanyok
tervezésének  tdmogatdsa;  egylittmiikodés a  beiskolazési
rendezvények szervezésében; nemzetkdzi toborzas tamogatasa,

(6) A Kommunikacios Osztaly rendezvényszervezési feladatai

a)

b)

az egyetemi €let elvalaszthatatlan részét képezd rendezvények teljes
korti szervezése és lebonyolitasa, dokumentalasa, a rendezvények
Osszehangoldsa; rendezvényt megelézéen ajanlat kalkuldciok
készitése;

az egyetemi szervezeti egységek 0nallo rendezvényeinek segitése,
szakmai koordinacioja, az egyetemi protokoll-feladatok ellatasa;

az egyetemi rendezvénynaptdr meghatarozasa, a kiemelt egyetemi
rendezvényekkel,

partnerkapcsolatok  kiépitése kiilsd szolgaltatokkal, kulturélis
intézményekkel

EHOK munk4janak segitése.

(7) A Kommunikacios Osztalyon beliil csoportként miikodo Liceum Televizio feladatai:

a)

b)

c)

az egyetem hallgatdi szamara gyakorlati hely biztositasa; gyakorlati-
oktatasi feladatok ellatasa, gyakorlati képzéhelyek oktatasi-technikai
tamogatasa; miithelyfoglalkozasok lebonyolitasa, miisorok készitése,
szerkesztése;

az egyetemi sport-, tudomanyos ¢és kulturalis életének kozvetitése a
régio lakossaga fel€; kapcsolattartas a megye €s a régio televizioival,
médiaoktatasi egységeivel; az egyetem kommunikacioval, médidval
¢és vizualitassal foglalkoz6 képzéseinek szakmai tdAmogatasa;

a Helyi Televiziok Orszagos Egyesiilet tevékenységi korének ellatasa;

(8) A Kommunikacios Osztalyon beliil miikodik - az osztalyvezetd iranyitasa mellett - a
Csaladbarat Programiroda, melynek részletes feladatait a Kommunikécidos Osztaly
miikddési rendje hatdrozza meg.

Belso Ellenorzési Egység
57.§

(1) A Belso Ellendrzési Egység a rektor iranyitasa ala tartozo funkcionalis szervezeti egység.
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@)

(3)

(4)

(1)

@)
3)

(4)

()

(6)

A belsé kontrollrendszer keretén beliill miikodo belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot ad6 és tandcsado tevékenység, amelynek célja, hogy az egyetem, illetve az
ellendrzott  szervezeti egys€ég milkodését fejlessze, eredményességét novelje;
rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékelje, fejlessze az ellendrzott
szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének, ellendrzési eljarasainak
hatékonysagat.

A jogszabalyoknak ¢és belsé szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysdgot ¢és eredményességet vizsgdlva a belsé ellendrzés
megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg az egyetem vezetése részére.

A Belso Ellendrzési Egységet a belsd ellendrzési vezetd vezeti, részletes feladatait, a
tevékenység folyamatat, szabalyait a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

Oktatasi Igazgatosag
58.§

Az Oktatasi Igazgatosag a rektortdl atruhazott hataskorben az oktatasi rektorhelyettes
iranyitasa ala tartozd funkciondlis szervezeti egység. A miikddés részletszabalyait az
Oktatasi lgazgatosag miikodési rendje tartalmazza.

Az Oktatasi lgazgatosagot foigazgato vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint
miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Oktatasi lgazgatdsag részegységei:

a) Felndttképzési és Gyakorlatszervezési Osztaly

b) Felvételi és Palyatervezési Osztaly

c) Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly
A Felnéttképzési és Gyakorlatszervezési Osztalyt osztalyvezetd iranyitja, munkajat két
csoportvezetd segiti. Az osztaly részegyseégei:

a) Feln6ttképzési Csoport

b) Szakmai Gyakorlatszervezési Csoport

A Felndttképzési és Gyakorlatszervezesi Osztaly tevekenysége a felndttképzeésrdl sz61o
torvény hatdlya ald tartoz6 képzések szervezésére és lebonyolitdsara, valamint az
egyetem hallgatdi szakmai gyakorlatanak teljes korli nyilvantartasara, a dualis képzésben
résztvevok tanulmanyi tanacsadésara terjed ki.

A Felnéttképzesi €s Gyakorlatszervezési Osztaly f6 tevékenysége:
a) felndttképzési programok teljes kort elokészitése, engedélyeztetése,
feln6ttképzési programok szervezése és lebonyolitasa;
b) hallgatok részére altalanos és szakmai képzések szervezése;

c) képzok képzése, oktatok szamara altalanos és szakmai tréningek és
tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa;

d) wvallalatok, egyéni gazdalkodok, kozintézmények szamara egyéni
igények alapjan nyitott képzések szervezése és lebonyolitésa;

e) a régid lakossaga szamara altalanos és szakmai felnottképzési
programok szervezése €s lebonyolitasa;

f) a képzésekhez elektronikus tananyagok fejlesztése és rendelkezésre
bocsatasa;
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9)
h)
i)
)

K)

a lakossag szamara dijmentes képzési tanacsadas;

szakmai vizsgak szervezése és lebonyolitasa;

miikodési teriiletéhez kapcsolodd palyazatok figyelése, elokészitése
¢s megvalodsitasa.

a hallgatok szakmai gyakorlataval kapcsolatos adminisztracios
tevékenység ellatasa,

az intézmény dudlis képzéseihez kapcsolddd operativ feladatok
elvégzése, iranyitasa és ellendrzése.

(7) A Szakmai Gyakorlatszervezési Csoporton beliil a Dualis Képzési Iroda végzi a dualis
képzések koordinalasat, mely tevékenység az Egyetem EFOP 3.5.1. (dualis) projektje
vezetdinek a szakmai feliigyelete alatt miikodik.

(8) A Dualis Képzési Iroda feladatai:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Részt vesz az intézmény dualis képzéseihez (minden kar minden
dudlis képzéséhez) kapcsolddd operativ feladatok elvégzésében,
iranyitja és ellendrzi azokat.

Kapcsolatot tart az Eszterhdzy Karoly Egyetem dudlis partnereivel, a
dudlis képzéseket folytatd szervezeti egységekkel és az érintett szakok
szakfeleldseivel valamint dualis képzési koordinatoraival és feliigyeli
a dualis képzéshez kapcsolodo feladataik elvégzését.

A dudlis partnerekkel valé  kapcsolattartidsban  szorosan
egyiittmiikddik az intézmény Egyetemi Innovacidé Osztallyal és a
szakmai gyakorlatokat szervezd illetékes kollégaval.

Kapcsolatot tart az Eszterhdzy Karoly Egyetem dualis képzésben
résztvevd hallgatoival, segiti dket és feliigyeli a dudlis képzéshez
kapcsolodo feladataik elvégzését.

A hallgatok dualis tigyeinek intézésében szoros kapcsolatot tart az
Oktatasi Igazgatosag érintett eldadoival.

A dudlis képzésekhez kapcsolddd feladatok koordindlasiban a
szervezeti egységvezetOk javaslatait figyelembe véve segiti az EFOP,
3.5.1-16-2017-0001 sz. palyazat szakmai vezetdjének, szakmai
koordinatoranak és projektmenedzserének a munka;jat.

Részt vesz az intézeti, kari és intézményi dudlis rendezvények
szervezésében, lebonyolitdsaban.

Részt vesz a intézményi Dualis Képzési Bizottsag iilésein, ellatja
annak titkari feladatait, és koordinélja az oktatasi rektorhelyettessel
valo kapcsolattartést.

Gondoskodik a dudlis képzéshez kapcsolodd rendelkezések
végrehajtasardl és ellendrzi azokat.

Egész intézményt érintd dudlis adminisztrativ  ligyekben
egyiittmiikddik az intézmény vezetésével, személyligyi kérdésekben a
HR  vezetdjével, tanulményi 1iigyekben a Tanulmanyi ¢és
Oktatasszervezési Osztaly vezetdjével, gazdasagi tligyekben a
gazdasagi féigazgatdval.

Kozremiikodik a dudlis képzésekre vonatkozd jogszabalyok
bevezetésében ¢és az érintettekkel torténd megismertetésében, az
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1)

m)

egyetemi ¢s kari szabalyzatok, belsd utasitdsok kidolgozasaban,
elfogaddsuk utdn végrehajtasukban és az érintettekkel vald
megismertetésében.

Alapfeladatanak ellatdsan tal elvégzi az intézményi honlap dualis
oldalainak a folyamatos frissitését, valamint

Részt vesz a felvételi kampanyban, kiilonos tekintettel a dudlis
képzések népszeriisitésére.

(9) Az Felvételi és Palyatervezési Osztaly feladatkore:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

képzésekkel kapcsolatos teendOk folyamatos kovetése és
nyilvantartasa, kozremikodés szakinditasi anyagok eldkészitésében,
akkreditacios és engedélyezési folyamatok lebonyolitdsa, nyomon
kovetése, a képzési szabalyzat betartasanak ellendrzése,

képzési intézményi térzsadatok kezelése,

képzések monitorozasa, tantervi optimalizdcids folyamatok
koordinalasa,

a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatok szervezése, lebonyolitasa,
teljes korli tandcsadas;

a felvételi eljarassal, jelentkezéssel kapcsolatos teljes korti tanacsadas,
részvétel roadshowk szervezésében.

(10) Az Felvételi és Palyatervezési Osztalyt osztalyvezetd vezeti, munkajat két csoportvezetd

segiti.

(11) A Felvételi és Palyatervezési Osztaly részegységei:

a)
b)

Felvételi Csoport,
Pélyatervezési Csoport

(12) A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly feladatkore:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

h)

)
)

k)

hallgaté tanulmanyi tigyeinek teljes korii intézése,

oktatasszervezési feladatok cllatasa;

a hallgatdkkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése,

teljes korli tanulmanyi tanacsadas, informacioszolgaltatas, a hallgatok
tajékoztatdsa a tanulmanyi kotelezettségeikrdl, azok teljesitésének
modjarol,

a végzett hallgatok  bizonyitvanyainak, okleveleinek ¢és
oklevélmellékleteinek, torzslapkivonatanak el6készitése és kidllitasa,
oktatdéi kredit- és oOraterhelés vizsgélata, elemzése €s javaslatok
elokészitése,

feladatkorében tartozo adatszolgaltatasi kotelezettségek ellatasa;

a hallgatoéi pénziigyek koordindlasa, illetve ligyintézése a Gazdasagi
Igazgatosaggal egytittmiikodve,

kozponti orarend készitése;

tanulmanyi nyilvantartdé rendszer (NEPTUN) karbantartasa,
fejlesztése,

hallgatoi jogviszony igazolas kiallitasa,
didkigazolvanyokkal kapcsolatos tigyintézés
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m)

oregdiak tevékenységhez kapcsolodd adminisztrativ feladatok
ellatasa.

(13) A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztaly részegységei:

a)
b)

Neptun és Pénziigyi Csoport,
Tanulmanyi Nyilvantartd6 Csoport

(14)A Tanulmanyi és Oktatasszervezési Osztalyt osztalyvezetdé vezeti, munkajat két
csoportvezetd segiti.

Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatésag
59.§

(1) A Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosag (tovabbiakban: GUF) a rektor iranyitasa ala
tartozo funkcionalis szervezeti egység. FO feladata:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

i)
)

k)

az Egyetem egészére érvényes gazdalkodasi rend szabalyainak
kidolgozdsa, a gazdilkodds megszervezése, a gazdalkodasi
folyamatba épitett ellendrzés irdnyitasa;

a koltségvetés tervezése;

pénziigyi és szamviteli nyilvantartds, adatszolgaltatas, beszamolas: a
Fenntart6 és mas kiils6 szerv felé; a karok és mas szervezeti egységek
felé; a megalapozott gazdalkodashoz sziikséges gyakorisaggal — a
rendelkezésiikre all6 forrasokrol és azok felhasznalasarol,

hallgatok pénzbeli juttatisainak, egyéb tamogatasainak kezelése,
intézése a karokkal és mas szervezeti egységekkel kozdsen;

az adozashoz sziikséges adatok nyilvantartdsa, adobevallasok
készitése;

egyetemi  pénzellatds ¢és  pénzgazdilkodds  megszervezése,
koordinalasa, iranyitésa;

a palyazati tevékenység kozponti koordindlésa, elszamolasa illetve
elszamoltatasa;

intézményi igények biztositasa és folyamatos ellatasa céljabol az
Egyetem miikddéséhez kapcsolddo beszerzések feladatainak ellatésa;
vagyonkezelés és vagyonvédelem koordinélésa, irdnyitasa;
munkaerd-gazdalkodas szervezése, koordinalasa, végzése,
munkaiigyi nyilvantartasok vezetése;

munkabérek, potlékok és egyéb, a munkavégzésre irdnyulod
jogviszonnyal kapcsolatos feladatok;

tarsadalombiztositasi ellatdsok nyilvantartasainak, szamfejtéseinek,
kifizetéseinek, adatszolgaltatasainak szervezése, iranyitasa, végzése;
az épiiletek és épitmények lizemeltetése, mitkddtetése, hasznositasa,
karbantartasa, felajitasa és allaganak védelme;

beruhazasi, fejlesztési, felujitasi munkak tervezésének koordinalasa,
lebonyolitasa, megvalodsitasa;

az Egyetem mitkddéséhez sziikséges informatikai hattér biztositasa.

(2) A Gazdasagi és Uzemeltetési Féigazgatosagot a gazdasagi féigazgatd vezeti. Az Egyetem
gazdasagi foigazgatdja az intézmény mukodésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi
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feladatok tekintetében a rektor nevében jar el. Feladatat a rektor kozvetlen iranyitasa és
ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi fOigazgatd az egyetemi szintli gazdalkodas
kereteinek kialakitasaért, a megszervezéséért, annak milkodtetéséért és végrehajtasaért

felel.

(3) A gazdasagi féigazgaté {6 feladatai:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

szervezi ¢s iranyitja az Egyetem gazdasagi tevékenységét,
tevékenységérdl évente beszamol a Szenatusnak;

felelds az egyetem koltségvetési javaslatdnak elkészitéséért és a
koltségvetés végrehajtasanak ellendrzéséért, és az éves gazdalkodasi
beszamolo elkészitéséért;

gondokodik a Szenatus, valamint mas egyetemi testiilet elé keriild,
gazdasagi targyu eldterjesztések elokészitésérol, mas eldterjesztések
gazdasagi szempontbdl torténd eldzetes véleményezésérdl, segiti a
Rektort és a Szenatust a fejlesztési tervek elokészitésében ¢és
kidolgozaséaban,

gondoskodik az egyetem — kotelezettségvallalasi hataskorébe tartozo
— gazdasagi ¢és pénziigyi kotelezettségeinek idében torténd
teljesitésérol,

megszervezi és miikodteti az egyetem szamvitelét, annak bizonylati
rendszerét, kialakitja az utalvanyozads rendjét, gondoskodik a
pénziigyi-gazdalkodasi  jogszabalyok betartasarol, az eldirt
beszamolok hataridében torténd elkészitésérdl és megkiildésérdl,

az egyetem gazdasagi vonatkozasl ligyeiben — a rektor altal atruhazott
hataskorben — kotelezettségvalallasi, utalvanyozasi jogkdrt gyakorol,
egytttmiikodik az intézmény konyvvizsgalodjaval,

az adott teriilet magasabb vezetdjével egylittmiikddve biztositja a
dontések, hatarozatok jogszabalyokkal vald 6sszhangjat; felelds azért,
hogy az egyetem tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok rendelkezéseinek;

teriiletét érintéen irdnyitja az egyetem szabalyozasi, szervezési,
tgyviteli tevékenységét, felelés a hatdskorébe tartozo teriiletekre
vonatkoz6 szabalyzatok eldkészitéséért, javaslatot tesz azok
modositasara, aktualizalasara; gondoskodik a szabalyzatok Fenntarto
¢és egyeb jogszabaly szerint illetékesek elé terjesztésérdl,;
gondoskodik a hatdskorébe tartozo utasitdsok elokészitésérol,
betartasarol, aktualizalasarol;

felelds a hataskorébe tartozd adatszolgaltatasok teljesitéséert;

(4) Feladatait jelen dokumentumban, a GUF miikddési rendjében, valamint a munkakéri
leirasban foglaltak szerint végzi. A gazdasagi fOigazgatdt feladatai elldtdsaban
féigazgato-helyettes(ek) segiti(k). A gazdasagi foigazgatd jogkorét a jelen szabalyzatban
meghatéarozott korben €s személyekre atruhazhatja.

(5) GUF szervezete:
a)

Gazdasagi ¢s Humanerdforras Igazgatosag

- Gazdasagi Osztaly
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- Humaneré6forras Osztaly

b)

Projekt Osztaly

Uzemeltetési és Informatikai Igazgatosag

Uzemeltetési Osztaly

- Informatikai Osztaly

(6) A Gazdasagi ¢és Humaner6forras Igazgatosidgot igazgatd vezeti feladatait jelen
dokumentumban, a GUF miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak

szerint végzi.

(7) Az Uzemeltetési és _Informatikai Igazgatosagot igazgato vezeti, feladatait jelen
dokumentumban, a GUF miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak

szerint végzi.

Gazdasagi Osztaly
60.§

(1) A Gazdasagi Osztaly a Gazdasagi és Humaner6forras Igazgatd iranyitasa ala tartozo
funkcionalis szervezeti egység. FO feladatkore:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

ellatja a koltségvetés tervezésével és a rendelkezésre allo forrasok
felhasznalasaval, az adatszolgaltatdssal, a gazdasagi folyamatba
épitett ellenorzéssel kapcsolatos kozponti feladatokat,

szervezi és végzi az egyetemi koltségvetés végrehajtasarol és a
gazdalkodasrol szol6 beszamolok Osszeallitasat, értékelését,

az ¢érintett egységgel egyiittmiikodve figyelemmel kiséri és
folyamatosan ellendrzi az egyetemen folyd beruhazasi és fejlesztési
tevékenységet,

Osszeallitja és karbantartja az egyetem Gazdalkodasi Szabalyzatat és
az egyetem egészet érintd, a gazdalkodas, a pénziigyi elszamolas ¢€s a
vagyonnyilvantartas rendjére vonatkozo szabalyzatokat,

ellatjia az egyetem szervezeti egységeinek gazdasagi, pénziigyi
nyilvantartasaval és ligyvitelével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a gazdasagi, pénziigyi teriileten a belsd kontrollrendszer
miikddtetéserdl €s tovabb fejlesztésérol.

(2) A Gazdasagi Osztalyt osztalyvezeté vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Gazdasagi Osztaly részegységei:

a)
b)
c)
d)
e)

Pénziigyi Csoport

Szamviteli Csoport
Kontrolling Csoport
Beszerzési Csoport
Vagyongazdalkodasi Csoport

(4) A Pénziigyi Csoport 6 feladatkore:

a)

pénziigyi vonatkozasu belsé szabalyzatok, utasitdsok elkészitésében,
aktualizalasaban kozremiikodés;
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b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)
)
K)

az egyetem pénzforgalmaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
bankszamlak nyitasa, bankszamla analitikdk vezetése, bankkartydk
hasznalatanak bonyolitasa;

pénzbeszedo helyek felett operativ iranyitoi, feliigyeleti és ellendrzési
feladatok ellatasa;

forintos, deviza, béres, hallgatoi tételek utalasra torténd elokészitése,
a banki rendszeren keresztiil torténd tovabbitasa a szamlavezetd
hitelintézet felé;

tgyviteli rendszerben szallitoi szamlak ellendrzése, rogzitése,
pénziigyi teljesitések nyomon kdvetése;

tigyviteli rendszerben vevoi szamlak kezelése, elkészitése, tartozasok
nyomon kovetése, kintlévOségek kezelése, a sziikséges jogi
intézkedések kezdeményezése

tigyviteli rendszerben gazdasagi torzsadatok (vevotorzs) kezelése;
beérkezd / kimend egyenlegkdzlOk, fizetési felszolitasok kezelése;
munkavallalok belfoldi, illetve kiilfoldi kikiildetési, utazasi és egyéb
koltségei elszdmolasanak bonyolitasa;

kapcsolattartas szervezeti egységekkel;

a bels6  kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikddtetésében
kozremiikodés.

(5) A Pénziigyi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi..

(6) A Szamwviteli Csoport f6 feladatkore:

a)

b)

f)

9)

h)

a szamviteli torvényben, valamint az egyhazi jogi személyekre
vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban elrendelt és meghatirozott
részletességli analitikus ¢€s fokonyvi nyilvantartasok vezetése,
fokonyvi konyvelése egyeztetések, ellendrzések végrehajtasa;

a tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljanak az ligyviteli rendszerrel
valo kapcsolata sordn felmertiilo, gazdasagi események rogzitése;
éves beszamolo elkészitése, annak analitikus nyilvantartassal torténd
alatamasztasa, idoszaki szamszaki beszamolok elkészitésében vald
részvétel;

adobevallasok elkészitése, hataridére torténd megkiildése a térvényi
eldirasoknak megfelelden;

gazdasagi események nyilvantartdsa az ezzel kapcsolatos ligyvitel
megtervezése, alkalmazasa és ellen6rzése a szamvitel teriiletén,
folyamatos, naprakész konyvelés biztositasa,

szamviteli vonatkozast szabalyzatok elkészitése, gondozasa;
miikddési teriiletén az utasitasok, korlevelek elokészitésében vald
részvétel,

a munkaltatoi lakéskolesonokkel kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi és
nyilvantartasi feladatok ellatasa,

eszkoz- és anyaggazdalkodasi feladatok végrehajtasa,
eszkozallomanyt, vagyont érintd valtozasok fokonyvi kdnyvelése,
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i)

a Dbels6  kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikddtetésében
kozremiikddés.

(7) A Szamviteli Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(8) A Kontrolling Csoport f6 feladata:

a)

b)

c)

d)

gazdasagi vonatkozasu belsd szabalyzatok, utasitasok elkészitésében,
aktualizalasaban kozremikodés;

az egyetem koltségvetésének Osszedllitdsa, fenntartdi eldterjesztésre
elokészités;

a szervezeti ¢és mikodési egységek szintjére koltségvetés
meghatarozasa eljarasrend és modszer kidolgozasaval, elfogadasara
javaslattétel;

a koltségvetés végrehajtasanak, a rendelkezésre 4ll6 forrasok
felhasznalasanak nyomon kdvetése;

az egyetemi likviditasi terv elkészitése, nyomon kovetése ¢&s
folyamatos karbantartésa;

az egyetem koltséggazdalkodasanak monitorozasa, a meghatarozé
gazdalkodasi adatok egyetemi és koltséghelyi szintli kimutatésa,
elemzése;

Neptun Rendszer ¢és gazdasagi torzsadatainak kezelése;

éves beszamolo elkészitésében valo részvétel,;

kotelezo jelentések, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése;

a tervezési rendszer folyamatos fejlesztése;

kozremiikodés vezetdi dontések elOkészitésében, megalapozasaban,
gazdasagi szamitasok, elemzések készitése;

a Dbels6  kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikodtetésében
kozremiikddés.

(9) A Kontrolling Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(10) A Beszerzési Csoport o feladatkore:

a)

b)

c)

d)

intézményi igények biztositdsa és folyamatos ellatdsa céljabol
gondoskodik az Egyetem mitkodéséhez kapcsolodd beszerzésekrdl a
torvényi eldirdsoknak megfelelden.

beszerzéssel kapcsolatos belsd szabdlyzatok elokészitése és
karbantartasa;

az Egyetem éves kozbeszerzési tervének eldkészitése, modositasanak
elokészitése, jovahagyatasra torténd megkiildése

beszerzési eljarasok teljes kori lebonyolitasa adminisztraldsa az
illetékes szervezeti egység kezdeményezésére;

kozbeszerzési eljarasok teljes korti lebonyolitdsa/megbizottal torténd
lebonyolittatdsa, adminisztralasa az illetékes szervezeti egység
kezdeményezésére;
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f)

9)

kapcsolattartas és egyeztetés a kiilsé kozbeszerzési tanacsado/Hivatal
kozremiikddésével bonyolitott eljarasokban;

adatok és dokumentumok feltoltése az elektronikus kozbeszerzési
adatbazisba;

koordinalja és bonyolitja a kozpontositott kozbeszerzéseket;
részvétel a kozbeszerzési tigyekkel kapcsolatos jogorvoslati
eljarasokban;

tgyviteli rendszer Beszerzési Modullal kapcsolatosa adminisztracios
feladatok ellatasa;

a folyamatmenedzsment rendszerben a beszerzési igénykezel6 trlap
alkalmazasa, kezelése;

a kozbeszerzési jogszabalyok nyomon kovetése;

belsd kontrollrendszer fejlesztésében, mikodtetésében
kozremiikodés.

(11) Beszerzési Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF miikodési
rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(12) Vagyongazdalkodasi Csoport {6 feladatkore:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

vagyongazdalkodassal kapcsolatos belsd szabalyzatok el6készitése és
karbantartasa;

vagyongazdalkodasi terv elkészitése, a terv végrehajtdsanak
koordinalasa;

a vagyonelemek  vasarlasanak, tulajdonjog  atruhdzasanak
ligyintézése;

ingatlanok hasznositasdval kapcsolatos feladatok ellatasa, sziikség
esetén versenyeztetési eljardsok lebonyolitasa;

bérleti szerzédések, lizemeltetési szerzodések, ingatlanhasznalati
jogot biztositd egyéb megallapodasok megkotése, allapotanak
nyomon kdovetése, feliilvizsgalata, a sziikséges jogi intézkedések
kezdeményezése;

adatszolgaltatds a vagyonvédelem ¢és a vagyongazdalkodas teriiletén,
egyéb vagyont ¢érinté adatszolgaltatasok teljesitése, ingatlan-
nyilvantartasi kérelmek intézése;

kapcsolattartas a Fenntartoval az ingd €s ingatlan vagyonelemek
vonatkozasaban;

a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld intézményi leltar és selejtezés
elokészitése, iranyitasa, lebonyolitasa;

biztositasi szerzddések megkotésének koordinalasa, karok biztositok
felé torténd bejelentése

az egyetem tulajdonaban 4all6 gazdasagi tarsasdgokkal kapcsolatos
tigyek intézése;

az évkozi jelentésekhez, koltségvetéshez, beszamolohoz sziikséges
adatok szolgaltatésa;

a bels6  kontrollrendszer  fejlesztésében,  mikodtetésében
kozremiikodeés.
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(13) A Vagyongazdalkodasi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Humanerdéforras Osztaly
61.§

(1) A Humanerd6forras Osztaly a Gazdasagi és HR Igazgato iranyitasa ala tartozo funkcionalis

e ey

végrehajtdsa valamint a mikodéshez sziikkséges HR folyamatok kidolgozasa,
mikddtetése; bérszamfejtési feladatok, tarsadalombiztositasi ellatassal kapcsolatos

feladatok ellatasa.

(2) A Humanerdforras Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF
miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Humaéner6forras Osztaly részegységei :

a)
b)

HR Szolgaltat6i Csoport
Bérgazdalkodasi Csoport

(4) A HR Szolgaltatoi Csoport f6 feladatkore:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

évente, az egyetemi munkaerdigény feltérképezése, munkakor- és
létszamtervezés, a kivalasztas és oktatas rendszerének kidolgozasa, a
tehetség gondozas rendszerének kialakitasa

nyilvanos palyazat Otjan betdltendd munkakorok vonatkozdsiban
palyazati  felhivasok  készitése, palyaztatdsok  szervezése,
lebonyolitasa,

belépd munkatarsak tajékoztatasi rendszerének kidolgozasa, belépd
munkatarsak orientaciods képzése,

ellendrzi és nyilvantartja a munkakori leirasokat, a munkakori leiras
formanyomtatvanyt a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
karbantartja,

Osszehangolja és el6késziti a gyakornoki foglalkoztatassal
kapcsolatos tevékenységet, engedélyeztetést,

szakmai  tovabbképzések, atképzések, tréningek tervezése,
szervezése, menedzselése, nyilvantartasa,

tanulmanyi szerzddések nyilvantartasa, teljesitésiik nyomon kdvetése,
a munkakor- és teljesitményértékelésben segiti a vezetok munkdjat,
teljesitmény-értékelési rendszer kidolgozasa,

a belsé szabalyzatokban foglaltak szerint a mindsitési litemtervnek
megfelelden az illetékes vezetdkkel egylitt gondoskodik a mindsitések
elkészittetésérol, nyilvantartasarol,

munkaiigyi formanyomtatvanyok készitése, karbantartasa, részvétel a
munkatigyi tevékenységgel kapcsolatos szabalyzatok, utasitasok,
korlevelek készitésében és aktualizalasban,

kitiintetés1  tervek  készitésének  koordinalasa, kitiintetések
nyilvantartésa,

szocialis és joléti intézkedések tervezése, szervezése, menedzselése,
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m) humaneréforras végzettségi, szakképzettségi, tudomanyos fokozatra

n)

0)
P)

a)

vonatkoz6 adatainak naprakész vezetése,

a vezetbk megbizdsaval, a megbizasok visszavonasaval,
megsziinésével kapcsolatos munkatigyi feladatok ellatasa;

hallgat6i munkavégzéssel kapcsolatos munkaiigyi feladatok ellatasa;
vagyonnyilatkozatok megtételével kapcsolatos munkaiigyi feladatok
ellatasa;

egyetemi szintii kiilso és belsé adatszolgaltatasok elokészitése, illetve
teljesitése egyiittmiikodve a Bérgazdalkodasi Csoporttal.

(5) A HR Szolgaltatéi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(6) A Bérgazdalkodasi Csoport f6 feladatkore:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

munkabérek ¢és egyéb személyi jellegi kiadasokra vonatkozo
koltségvetési terv készitése;

oraaddi  ¢és egyéb maginszemélyekkel kotendd megbizasi
szerz6dések, valamint hallgatéi munkaszerzédések teljes kora
nyilvantartésa;

FIR oktatéi modul gondozasa;

egyetemi szinti kiilso és bels6 adatszolgaltatasok elokészitése, illetve
teljesitése egyiittmitkddve a HR Szolgaltatoi Csoporttal.

az Egyetem munkatarsai részére torténd bérszamfejtési, TB
ligyintézési és ezekkel szorosan Osszefiiggd feladatok teljes kori
ellatasa;

a szamfejtett munkabérekhez és jaranddsagokhoz kapcsolddo adok és
jarulékok hataridore torténé elszamolasa és bevallasa;

joléti juttatdsokkal kapcsolatos ligyek intézése, rogzitése, szamfejtése;
nyugdijazasi litemtervnek megfeleléen gondoskodik a nyugdijazasok
elokészitésérol, hatarozatok elkészitésérol;

fokonyvi feladasok eldkészitése.

(7) Bérgazdalkodasi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Projekt Osztaly
62.§

(1) A Projekt Osztaly a Gazdasagi és HR Igazgatd iranyitasa ala tartozo funkcionalis
szervezeti egység. F6 feladata az egyetemi palyazati tevékenység elGsegitése és a
palyazatokkal kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa, a palyazatok menedzselése.

(2) A Projekt Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a Projekt
Osztaly miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Projekt Osztaly részegységei :

a)
b)

Projektkezelé Csoport ;
Projekt-pénziigyi Csoport.

(4) A Projektkezel6 Csoport feladatkore:
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a)

b)

palyazatfigyelés, a hazai és nemzetkdzi palyazasi lehetOségek

folyamatos feltarasa, a lehetséges érintettek tdjékoztatasa,

a palyazatokhoz kapcsolédd — tajékoztatas, informacidé-  és

adatszolgaltatds, tandcsaddsi tevekénység nyujtdsa szakmai &s

pénziigyi kérdésekben;

palyazatok benyujtasahoz kapcsolodé dokumentumok, illetve

tamogatas esetén a tamogatohoz benyujtandd dokumentumok

alairatasa, csatolandd iratok beszerzése, palyazatok szabalyos és
hataridére torténd benytjtasanak koordinalasa;

tamogatasi  szerzédés megkotéséhez  sziikséges teljes  kori

dokumentumok osszeallitasanak koordinalésa, elkészitése;

palyazattol fiiggden projektmenedzsmenti feladatok ellatasa, az
elnyert palyazatok végrehajtasanak koordinédlésa a palydzat szakmai
felelésével egylittmiikodésben;

helyszini ellenérzések és monitoring vizsgalatok helyi koordinacidja;

a projektek zardsaval és fenntartdsdval kapcsolatos adminisztracios

feladatok ellatasa;

a projektek fenntartdsi kotelezettségének nyomon kovetése,

fenntartési jelentések készitésének koordinalésa;

projekt vonatkozasti belsé szabdlyzatok, utasitasok elkészitésében,

aktualizalasaban kozremiikodés;

projekt nyilvantartd rendszer iizemeltetése;

belsé kontrollrendszer fejlesztésében, mukodtetésében

kozremiikodés,

2lErasmus+, CEEPUS, Campus mundi és egyéb mobilitasi

programokon beliil az alabbi feladatok tartoznak a Projekt Osztaly

Projektkezelé Csoportjahoz, szorosan egyiittmiikodve NSKO-val,

- a programorszagokra illetve partnerorszagokra vonatkozo
mobilitasi projektek esetében az oktatéi és személyzeti
mobilizacioval  kapcsolatos  intézményi  szervezési  €s
adminisztraciés feladatok elldtdsa a mobilitdsi koordindtorok
segitségével;

- mobilitasi projektek esetében a fOpalydzatok elkészitésének
koordinalasa, az évkozi és zard beszamolok -elkészitésének
koordinalasa ~a  campus  mobilitasi  koordinatorokkal
egylttmiikodve;

- A Mobility Tool, az OLS illetve a programra vonatkoz6 egyeb
nyilvantartasi feliiletek kezelésének koordindldsa a mobilitasi
koordinatorokkal egyiittmiikddve.

- A mobilitdsi program keretében az intézménybdl kiutazd
oktatokkal és személyzettel kapcsolatos teljes korli tligyintézés a
fogadd/kiildé  tanszékekkel és  kari  koordinatorokkal
egylittmiikodésben. A szakmai dontéshozo az NSKO. A kiutazé

2L A feladatkdrt modositotta a Szenatus a 34/2022. (VI.22.) sz. hatarozataval, a Kiiliigyi Osztaly atszervezéséhez
kapcsolodoan megsziing Erasmus Iroda feladatainak athelyezésére tekintettel.
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oktatd €és nem oktatd kollégak palyazati rendszerének kezelése, a
palyazatok ligyintézése.

(5) A Projektkezeld Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(6) A Projekt-pénziigyi Csoport feladatkore:

a)

b)

)

k)

a nemzeti ¢és nemzetkdzi pénziigyi, szamviteli, gazdalkodasi
szabalyok, tamogatdé ¢s koézremiikodé szervezeti irdnymutatdsok
figyelemmel kisérése, beépitése ¢és alkalmazdsa az intézményi
eljarasrendben;

miikodési teriiletén belsé szabalyzatok, utasitasok, korlevelek
elokészitésében kozremikodés;

EU-s és hazai finanszirozasu projektek pénziigyi tervezése, likviditasi
terv készitése, megvalosithatosagi tanulmany pénziigyi részeinek
biztositasa;

a tamogatasi szerzOdés megkoOtéshez sziikséges pénziigyi
dokumentumok 0sszeallitasanak koordinalasa, elkészitése;

a projekt megvalositas soran sziikségessé valo valtozas bejelentések
¢s szerzOdésmodositdsok pénziigyi tartalménak elkészitése,
véglegesitése, jovahagyasa;

eldleg kérelmek elkészitése, nyilvantartasa;

a beszerzések ¢&s kozbeszerzések lebonyolitdsdhoz sziikséges
pénziigyi  informaciok  Dbiztositasa, részvétel az  ajanlatok
értékelésében;

a projekteket érintd kotelezettségvallalasok elkészitése, valamint
teljesitéseinek nyilvantartasa az intézmeény tigyviteli rendszerében ¢€s
a projekt pénziigyi nyilvantart6 rendszerben;

a projekt szamviteli nyilvantartasinak nyomon kdvetése, sziikséges
konyvviteli egyeztetések bonyolitasa;

szerzOdések, szamlak, teljesitésigazolasok, munkaid6-nyilvantartasok
¢és mas bizonylatok pénziigyr ellendrzése ¢és ellenjegyzése,
zaradékoldsa a jogszabalyi és egyetemi eldirasoknak megfelelden;

a projekt pénziigyi lebonyolitdsa soran kifizetési kérelmek, pénziigyi
beszamolok elkészitése €és benyujtasa, nyilvantartasa, pénziigyi
hianypoétlasok teljesitése;

a projekt likviditasanak folyamatos nyomon kovetése,

pénziigyi informécidszolgaltatasnak valé megfelelés a projektek
tekintetében,;

a bels6  kontrollrendszer  fejlesztésében,  miikddtetésében
kozremiikodeés.

(7) A Projekt-Pénziigyi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a
GUF miikddeési rendjében, valamint a munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzi.
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Uzemeltetési és Informatikai Igazgatésag
Uzemeltetési Osztaly
63.§

(1) Az Uzemeltetési Osztaly az Uzemeltetési és Informatikai Igazgato irdnyitasa ald tartozo
funkcionalis szervezeti egység. F6 feladata az Egyetem infrastruktirajanak miiszaki

lizemeltetésével,

fenntartasaval Osszefiiggd feladatok ellatasa. Miikodése soran

lizemeltetési, 1étesitmény- és vagyongazdalkodasi, biztonsagi, logisztikai, tervezési, tiiz-
¢s munkavédelmi feladatokat 14t el.

(2) Az Uzemeltetési Osztalyt az osztalyvezeté vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a
GUF miikddési rendjében, valamint a munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzi.

(3) Az Uzemeltetési Osztaly részegységei:

a)
b)

c)

Miszaki és Logisztikai Csoport,
Beruhézasi Csoport,
Gondnoksag.

(4) A Miiszaki és Logisztikai Csoport f6 feladatkore:

a)

b)

f)
9)
h)
i)

)
K)

(5) A Miszaki ¢és

tizemelteti és sziikség szerint karbantartja az egyetem ing6 €s ingatlan
vagyontargyait/épiileteit, parkjait, gépjarmii- gépparkjat, eszkozeit
miszaki, vagyonvédelmi és gazdasdgossagi szempontok figyelembe
vételével;

a jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése mellett javaslatot tesz az
energiagazdalkodas teriiletén a kedvezobb lehetdségek kiaknazasara;
figyelemmel kiséri a megjul6 energia felhasznaldsanak lehetdségeit,
egyetemen beliili felhasznalhatdsagat;

szem elOtt tartja a gépészeti berendezések esetleges cseréje altal
elérhetd megtakaritasokat;

figyelemmel kiséri, betartja és betartatja a kornyezetvédelmi
eloirasokat;

gondoskodik a viz-, gaz-, elektromos energia ellatds zavartalan
biztositasarol, vezeti a kapcsolddo nyilvantartasokat;

koordinalja ¢és részben ellatja a munkavédelmi-, tlzvédelmi-,
polgarvédelmi feladatokat;

figyelemmel kiséri a jogszabalyok altal eldirt iddszakonként
kotelezden elvégzendd vizsgalatokat, méréseket, adatszolgaltatasokat
intézi a hivatali gépjarmiivek, iigyeit, ellatja és szervezi az egyéb
személyszallitasi és szallitmanyozasi rakodasi feladatokat;

intézi a mezdgazdasagi géppark tigyeit;

eldkésziti, illetve teljesiti a feladatkdrében tartozd adatszolgaltatasi
kotelezettségeket.

Logisztikai Csoportot a csoportvezeté vezeti, feladatait jelen

dokumentumban, a GUF miikédési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak

szerint végzi.

(6) Beruhazasi Csoport f6 feladatkore:
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(7)
(8)

©)

1)
@)
3)

(4)

a) elvégzi a varhato6 épitési beruhazasok el6készitését, arajanlatok szerez
be;

b) szakmai szempontok, valamint az egyetem érdekeinek
figyelembevételével koveti nyomon az egyes €pitési beruhdzasokat,
felujitasokat;

c) kezeli a beruhazasok soran keletkezé dokumentaciot;

d) elvégezteti az arra kotelezett kivitelezOkkel a beruhdzasok utan
felmeriil¢ garancialis hibdk és problémak kijavitasat, dokumentalja
azokat;

e) meghatarozza a kozbeszerzési eljarasok muszaki
kovetelményrendszerét;

f) kapcsolatot tart az 6nkormanyzat épitési hatdsagaval, tervezokkel,
szolgaltatokkal, kivitelezokkel;

g) javaslatot tesz az ingatlanvagyonhoz kapcsolddd szabad kapacitasok
kihaszndldsa, ezen tevékenységbdl szarmazd bevételek novelése
érdekében;

h) kezeli a terv- és okmanytarat.

A Beruhazasi Csoportot a csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikddési rendjében, valamint a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

Gondnoksag {6 feladatkore:
a) ellatja a gondnoki feladatokat.

A Gondnoksagot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF miikodési
rendjében, valamint a munkakari leirasban foglaltak szerint végzi.

Informatikai Osztaly
64.§

Az Informatikai Osztaly az Uzemeltetési és Informatikai Igazgato irdnyitasa ala tartozo
funkciondlis szervezeti egyseég.

Az Informatikai Osztilyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a GUF
miikodési rendjében, a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

Az Informatikai Osztaly részegységei:
a) Klienstamogatasi Csoport,
b) Halozatiizemeltetési Csoport,
c) Szakrendszer-iizemeltetési Csoport.

A Klienstdmogatasi Csoport f6 feladatkore:

a) az egyetemi szamitogép munkaallomasok és személyi hasznalatl
eszk6zok kivalasztasi szempontjainak meghatarozésa, a beszerzések
szakmai tdmogatasa, a beszerzésre keriild eszkozok telepitése és
tizembe helyezése;

b) személyi hasznalati eszk6zok nyilvantartasa;

c) fogadja és elvégzi azokat az egyetem munkatarsaitol beérkezd
informatikai feladatokat, melyek a hataskorébe tartozo szamitdogépek
¢és szoftverek miikodtetésére vonatkoznak;
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d)
e)
f)
9)

h)

i)
)
K)

1)

m)

igény szerint ellatja a hallgatdi notebookok timogatasat;

informatikai oldalrol tamogatja az egyetem palyazatait;

elvégzi a kozponti nyomtatdkkal kapcsolatos feladatokat;

elvégzi a beléptetd rendszerekkel kapcsolatos informatikai tamogatasi
feladatokat;

a feladatkorébe tartozd munkadllomdsok, notebookok és személyi
hasznalati informatikai berendezések ¢életciklusdnak lejaratakor
ellatja azok adattartalmanak megsemmisitését, kozremiikodik a
selejtezési eljaras lebonyolitasaban;

elvégzi az egyetem rendezvény tamogatasi feladatait;

biztositja az Informatikai Szolgaltaté Centrum (ISC) miikodését;

az egyetem dolgozoi szamara biztositja az oktatastechnikai eszk6zok
rendelkezésre allasat, miikodését, elvégzi ezek karbantartasi
feladatait;

nyilvantartja az intézmény szoftvereit;

tgyfélszolgalatot és telefonos supportot tart fenn a rendszer
felhasznaloi felé;

(5) A Klienstamogatasi Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a
GUF miikodési rendjében, valamint a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

(6) A Halozatiizemeltetési Csoport f6 feladatkore:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

az intézményi informatikai kiszolgalo részeit képezd berendezések
kapcsolatos tizemeltetési €s fejlesztési feladatok ellatasa;

ellatja az eszkozok kivalasztasi szempontjainak meghatarozasat,
beszerzésiik szakmai tamogatdsat, a beszerzésre keriilé eszkozok
telepitését és tlizembe helyezését, azok rendszeres feliigyeletét,
allapotuk mentését;

informatikai oldalrdl tiamogatja az egyetem palyazatait;
meghatarozza, felépiti ¢és ¢letben tartja azokat a biztonsagi
szempontokat, amelyek garantaljdk az intézmény adatainak
biztonsdgos taroldsat, megdrzését ¢és illetéktelen személyek altal
torténd megismerését;

miikodteti és folyamatosan fejleszti az egyetem cimtarat, az egyetem
elektronikus levelezési szolgaltatasat, gondoskodik a be- és kilépd
munkatarsak hozzaféréseinek karbantartasarol;

kialakitja és feliigyeli az egyetem vezetékes, vezeték nélkiili és VPN
halozatat;

biztositja az intézményi fajlszerver szolgaltatast, a felhd alapu
fajltarolast, miikodteti ¢és feliigyeli az intézményi kozponti
mentoeszkozoket;

kapcsolatot tart a NIIFI-vel, annak szolgaltatasait megismerteti az
egyetem dolgozobival, sziikséges esetben integralja azokat az
intézmény informatikai rendszerébe;

ellatja a HBONE regionalis kdzponti feladatokat;
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)

0)

mikodteti a kozponti nyomtatdsi szolgaltatds- ¢és elszamolas
kiszolgél6 berendezéseit;

muikodteti és felligyeli az intézményi helpdesk rendszert;

muikodteti és feliigyeli az intézményi telefonhalozatot, annak
elszamolasi rendszerét;

a feladatkorébe tartoz6 kiszolgalok, halozati eszkozok és
berendezések ¢€letciklusanak lejaratakor ellatja azok adattartalmanak
megsemmisitését, kozremiikodik a selejtezési eljaras
lebonyolitasaban;

kialakitja, fejleszti és lizemelteti az egyetem kiilonb6z6 épiiletei,
képzési helyei, miikodési-, és telephelyei kozotti vezetékes és vezeték
nélkiili, valamint site-to-site VPN haldzati kapcsolatait;

koordinalja és elvégzi az EKENET rendszereinek megfeleld
mikodéséhez elengedhetetlen szoftver- és hardverfejlesztéseket.

(7) A Halozatiizemeltetési Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen dokumentumban,
a GUF miikodési rendjében, valamint a munkakori leirdsban foglaltak szerint végzi.

(8) Szakrendszer-iizemeltetési Csoport f6 feladatkore:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

Az egyetem gazdasagi- és ahhoz kapcsolodd szakrendszereinek
fejlesztési €és tdmogatasi, naprakész allapotban tartisi feladatainak
ellatasa kiilonos tekintettel a tanulmanyi, gazdasagi, beszerzési, HR,
¢s projekt rendszerekre.

A gazdasagi rendszerek szoftvereinek nyilvantartasa.

Uj, az a. pontba sorolhaté szakrendszerek bevezetése, a bevezetés
folyamatanak tdmogatasa és végrehajtasa.

Az a. pontba tartozé rendszerek adatbiztonsaganak fenntartasa,
mentése és a mentések rendszeres ellendrzése.

A gazdasdgi szakrendszerek miikddésének fejlesztése, és a
jogszabalyoknak megfelel6 aktualizalasa.

A szakrendszerek kivezetésének, archivalasanak ellatasa.
Kapcsolattartas a szakrendszerek fejlesztéivel, a miitkodési hibak
jelzése, a frissitések telepitése.

A szakrendszerekkel kapcsolatos fejlesztési lehetdségek feltarésa,
azok megvalositdsanak elemzése ¢és kivitelezése, beszallitoi
megvaldsitas esetén annak felligyelete.

Sziikség esetén a szakrendszerek felhasznaloinak oktatasa.
Ugyfélszolgalatot és telefonos supportot tart fenn a gazdasagi
rendszerek felhaszndloi felé.

(9) A Szakrendszer-iizemeltetési Csoportot csoportvezetd vezeti, feladatait jelen
dokumentumban, a GFU miikodési rendjében, valamint a munkakori leirasban foglaltak

szerint végzi.
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1)

@)

3)

(4)

()

Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly??
65.§

A Nemzetkozi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly (tovabbiakban: NSKO)a
rektortol atruhazott hataskorben az altalanos rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo
funkciondlis szervezeti egység. Az egység miikodésének részletszabalyait az NSKO
miikodési rendje tartalmazza.

A Nemzetkozi Stratégiai €és Kapcsolatfejlesztési Osztalyt az osztalyvezetd vezeti,
feladatait jelen dokumentumban, valamint az NSKO miikodési rendjében €s a munkakori
leirasban foglaltak szerint végzi.

A NSKO részegységeként miikodik a:
a) Nemzetkozi Hallgatoi Szolgaltato Iroda

crer

kialakitasa, nemzetkdzi partner és diplomdciai kapcsolatok fejlesztése ¢és fenntartasa,
intézményi mobilitasi programok elékészitése, megszervezése és lebonyolitasa, valamint
a nemzetkozi hallgatok beilleszkedését tamogatd programok és szolgaltatdsok
megvaldsitasa.

Az NSKO Osztaly feladatai kiilondsen:

a) az egyetem nemzetkozi stratégiajanak el6készitése és Gsszehangolasa
az IFT-ben megfogalmazott stratégiai célokkal;

b) nemzetkozi kapcsolatfejlesztési iranyvonalak vizsgalata és elemzések
elkészitése;

€c) nemzetkézi ¢és hazai rangsorokon valé részvétel tervezése,
elékészitése, benyujtasa és az eredmények elemzése;

d) javaslattétel a rangsorokban meghatarozott indikatorok -elérése
érdekében miihelymunkdk ¢és programok Iétrehozasara ¢és
lebonyolitasara;

e) javaslattétel nemzetkozi kapcsolatokkal érintett harmadik misszios
egyetemi programokra;

f) oktatasi és kutatasi kapcsolatfejlesztési tervek készitése a nemzetkozi
stratégia alapjan;

g) stratégiai felsdoktatasi partnerek és diplomaciai testiiletek rendszeres
tajékoztatasa az egyetemrol, érintett programokrol és egyiittmiikodési
lehetdségekrol, éves orszagjelentések Osszeallitasa;

h) idegennyelvi kommunikacio, kozosségi online média tartalmak
létrehozasa és egyetemi programok és nemzetkozi lehetdségek
kozzététele;

1) kapcsolatépités és kapcsolatfejlesztés katolikus egyetemekkel ¢és
szervezetekkel;

J) angol nyelvii, egyetemet bemutatd nyomtatott és online
reprezentacios anyagok elkészitése és kozzététele;

k) egyetem nemzetkozi arculatanak és megjelenésének kialakitasa és
gondozésa;

22 A Kiiliigyi Osztaly elnevezését és feladatait modositotta a Szendtus a 34/2022. (V1.22.) sz. hatdrozatéval.
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P)

q)

u)

intézményi (oktatoi, hallgatdi és személyzeti) mobilitasi programok
szervezése, tamogatva az IFT-ben megfogalmazott nemzetkozi
stratégiai célokat és a nemzetkozi kapcsolatfejlesztést;

a programorszagokra, illetve partnerorszagokra vonatkozo mobilitasi
projektek esetében az oktatdi ¢€és személyzeti mobilizacioval
kapcsolatos intézményi koordinacios, kapcsolattartasi, informacios
feladatok ellatasa;

a programorszagokra, illetve partnerorszagokra vonatkozo mobilitasi
projektek esetében a hallgatéi mobilizacidval kapesolatos intézményi
koordinacids, kapcsolattartasi, informécios feladatok, valamint
szervezési és adminisztracios feladatok ellatasa;

a mobilitasi program promocios feladatainak koordinalasa a hallgatoi,
oktatoi és személyzeti mobilitasok szamanak novelése érdekében a
kari  koordinatorokkal ¢és a PO  kijelolt munkatarsaval
egylittmitkdésben;

a mobilitasi program keretében az intézménybe érkezd hallgatokkal,
oktatokkal ¢és személyzettel kapcsolatos teljes korli {igyintézés
koordinacidja a fogado/kiildé tanszékekkel €s kari koordinatorokkal
egylittmitkdésben;

az Erasmus FelsOoktatasi Charta mindségbiztositasi
keretrendszerében (ECHE) sziikséges adminisztracios feladatok
ellatasa;

intézményi beszamolok és kimutatasok elkészitése, javaslatok tétele a
mobilitasi 6sztondijak ilitemezésére, az éves mobilitasi koltségvetési
terv elokészitése (egyiittmiikodve a Projekt Osztallyal);

a kétoldalu programok és egylittmiikddési szerzodések elokészitése és
szakmai véleményezése;

kapcsolattartas a Projekt Osztaly illetékes munkatarsaival, a kari
nemzetk6zi koordinatorokkal, a kari szakfelel6sokkel és rendszeres
tajékoztatas nyijtasa a mobilitasi programokrol és lehetdségekrol;

az Intézmény nemzetkozi kapcsolatainak gondozasa és aktualizalt
nyilvantartasa.

(6) A Nemzetkozi Hallgatoi Szolgaltatd Irodat irodavezetd vezeti, feladatait jelen
dokumentumban, valamint az NSKO miikodési rendjében és a munkakori leirasaban
foglaltak szerint végzi.

(7) A Nemzetkozi Hallgatoi Szolgaltatd Iroda fébb feladatai:

a)

b)

a nemzetkozi vendégkutatok ligyintézési és a nemzetkozi hallgatok
tanulmanyi tligyintézési feladatainak ellatasa: az egyetemi hallgatoi
tanulmanyi informacids rendszer miikddtetése, a feladatkorébe tartozo
igyek ¢€s a nemzetkozi hallgatéi ligyfélszolgalati tevékenységének
ellatasa;

a kari felvételi folyamatok tdmogatdsa, elektronikus értesitések
kiildese a felvételrél/atvételrol és a felvettek/atvettek adatainak
rogzitése a tanulmanyi informécios rendszerbe;
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c)

d)
e)
f)
9)

h)

a nemzetkozi Osztondij programokban vagy szakmai gyakorlaton
résztvevl hallgatokkal kapcsolatos tligyintézés a program teljes
idGtartama alatt;

az Osztondijas hallgatok segitése a kreditelismerési folyamataikban;
az egyetem nemzetkozi hallgatoit tdmogaté nemzetkdzi hallgatoi
mentor rendszer mukodtetése, a mentorok kivalasztasi, képzési és
felkészitési folyamatainak feliigyelése;

Onkéntes programlehetdségek biztositasa és mikddtetése nemzetkodzi
hallgatok szamara;

kapcsolattartds  hallgatoi szervezetekkel, nemzetk6zi toborzéd
cégekkel;

a nemzetkozi oktatasi vasarokon valo részvétel koordinalasa;
egyiittmiikodés és kapcsolattartds az EHOK-kel, a karokkal, a
feladatkorében érintett testiiletekkel, idegenrendészeti szervekkel,
bizottsdgokkal ¢és szervezeti egységekkel nemzetkdzi képzési
tigyekben.

Tittel Pal Konyvtar
66.§

(1) A Tittel Pal Konyvtar (tovabbiakban: Koényvtar), mint nyilvanos felsGoktatasi
szakkonyvtar a Konyvtari és Informécidszolgaltatasi Bizottsag elndkeként a tudomanyos
rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo szolgaltato szervezeti egység. A Konyvtar miikodési
rendjét a Konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

(2) A Konyvtarat a foigazgato vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a konyvtar mikodési
szabalyzataban, és a munkakori leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A Konyvtar gylijteményével, tevékenységével, személyzetével és egyéb eszkozeivel
tamogatja az egyetemen foly6 oktatd és kutatd munkat.

(4) A Konyvtar alapfeladatain tilmend tovabbi feladatai:

a)
b)
c)

d)
e)

ellatja az egyetem lIrat- és Szakdolgozattaranak milkodtetéséhez
kapcsolodo feladatokat;

kozmiivelddési tevékenységet is folytat;

ellatja az egyetemnek a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT)
fele fennalldo kotelezettségeit, mikodteti annak intézményi
adatbazisat;

miikddteti az Eszterhazy Karoly Egyetemi Archivumot;
osszehangolja az egyetemen folytatott tudomanyos publikacios
tevékenység eredményeként 1étrejové miivek és  adatok
nyilvantartasara szolgdlo MTMT ¢és az Eszterhdzy Karoly Egyetemi
Archivum mitkddését.

Oldal 87/ 127



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2022. szeptember 1. —

()

1)

@)
3)

1)

(@)

3)

(4)

A Konyvtar munkatarsai a tevékenységiikkel 0Osszefiiggd ¢€s szakképzettségiiknek
megfelel szakteriileten — belsé szabalyzatban foglaltak szerint — oktatdi és kutatoi
feladatokat is ellathatnak.

Liceum Kiado
67.§

A Liceum Kiado a rektortdl atruhazott hataskorben a tudomanyos rektorhelyettes
iranyitasa ala tartozo szolgaltatod szervezeti egység. A miikddésének részletszabalyait a
Liceum Kiad6 miikddési rendje tartalmazza.

A Liceum Kiadét a kiadovezeté vezeti, feladatait jelen dokumentumban, a kiado
miikddési rendjében €s a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

A Liceum Kiado feladatai kiilondsen:

a) azintézmény igényeihez igazodo, az egyetem oktatasi és tudomanyos
mihelyeibdl kikeriild, az oktatok, kutatok ¢és hallgatok Aaltal irt
konyvek, tankdnyvek, digitalis tananyagok, az egyetem tudomanyos
kozleményeinek és egyéb ilyen jellegli kiadvanyainak szinvonalas
megjelentetése és terjesztése,

b) sajat és mas kiadok altal kiadott nyomtatott és elektronikus
kiadvanyok értékesitése, illetve terjesztése

C) online webshop {izemeltetése a nyomtatott és elektronikusan
megjelend kiadvanyok értékesitése, illetve terjesztésére

d) egyéb kiadoi tevékenység ellatasa

e) az egyetemen beliili és kiilsé kiadasi igények feltarasa, szervezése,
kiadas lebonyolitasa

f) az oktatashoz sziikséges jegyzetek, tankonyvek és mas oktatasi
anyagok biztositasa,

g) felel a kiadd szabalyzatanak elokészitéséért, karbantartasaért.

Kollégiumok, Szakkollégiumok
68.§

Az egyetem kollégiumai a rektor iranyitasa ala tartozo szolgaltato szervezeti egységek,
amelyeknek fO feladata a hallgatok lakhatasi feltételeinek biztositdsa. A kollégiumok
Osszegyetemi szintli szakmai felligyeletét az oktatasi rektorhelyettes latja el.

A kollégiumok a hallgatok lakhatasi feltételeit biztositd, az egyetem szerves részét
képezd, onkormanyzati elv alapjan miikodd, a nevelés és oktatas egyes kiegészitd
feladatait ellatd, a kozosségi életet szolgalo didk-szocialis intézmények. Az
onkormanyzati jogkoroket a kollégiumi kozgylilések és a kollégiumi bizottsdgok
gyakoroljak.

A kollégiumokat igazgatd vezeti. A kollégiumok feladatar6l, miikodésérdl a Szenatus
altal jovahagyott kollégiumi szabalyzat és az egyes kollégiumok hazirendjei intézkednek.
Az egyetem kollégiumai:

a) Almagyardombi Kollégium (3300 Eger, Leanyka u. 6.),

b) Apartmanhazak (3300 Eger, Leanyka u. 4/b.),

¢) Leanyka Uti Kollégium (3300 Eger, Leanyka u. 2.),
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()

(6)

(1)

@)

(3)

d) Sas Uti Kollégium (3300 Eger, Sas ut 94.),
e) Zirzen Janka Kollégium (5100 Jaszberény, Rakoczi ut 55.),
f)  Segit6 Sziiz Maria Egyetemi Kollégium (3300 Eger, Malom u. 11.)

Az egyetemen a tehetséggondozas mihelyeiként Szakkollégiumok miikodnek, amelyek
onalldéan szabdlyozzak miikodéstiket, €s alapszabalyukat a Szenatus hagyja jova. A
Szakkollégiumok megnevezése:

a) Kepes Gyorgy Szakkollégium,

b) Egri Roma Szakkollégium,

c) Sportkollégium,

A szakkollégium szakmai felligyeletét a tudomanyos rektorhelyettes latja el.
Egyetemi Innovacios Osztaly
69.§

Az Egyetemi Innovacios Osztaly a rektortol atruhazott jogkorrel rendelkez6 altalanos
rektorhelyettes iranyitasa ala tartozo funkcionalis szervezeti egység. F6 feladata az
egyetemi tudastranszfer eredményességének ndvelése és a K+F+l célu iizleti
partnerségek kialakitasa, fejlesztése. FO feladat tovabba az innovacids tevékenység
intézményi szintli harmonizaldsa, valamint az Intézményen beliili vallalkozasi kultura
erdsitése. Miikddésének részletszabalyait az Egyetemi Innovécios Osztaly mitkodési
rendje tartalmazza.

Az Egyetemi Innovaciés Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait jelen
dokumentumban, az Osztaly miikddési rendjében, valamint a munkakori leirasban
foglaltak szerint végzi.

Az Egyetemi Innovacios Osztaly f6 tevékenysége:

a) Egyetemi Tudastérkép (EVOP — Egyetemi-, Vallalati Okoszisztéma
Portal alapl) tovabb fejlesztésének koordinalasa (egyetemi
kapacitasok ¢és kompetencidk feltarasa), egységes publikus feliilet
kialakitasa a piaci szereplok szamara az Egyetem/ Osztaly honlapjan
— ,,Innovation Marketplace” -, annak folyamatos feliilvizsgalata,
karbantartasa az EVOP Leltar alapjan;

b) afeltart kapacitasokra és kompetenciakra épiil6é szolgaltatasokra tizleti
¢s milkodési modellek illetve marketing terv elkészitése,
1d6szakonként feliilvizsgalata a kapcsolodd szervezeti egyseéggel
egyiittmiikddve, elésegitendd az Egyetemen keletkezett tudasvagyon
piaci hasznosulésat;

c) az Egyetem 1lizleti partnerségeinek kialakitasa a  feltart
kompetencidkkal rendelkezd Intézetekkel, szervezeti egységekkel
egylittmiikddve, a  felsOoktatasi  és  gazdasagi  szféra
egylittmiikddéseinek fenntartdsa és koordinalasa, intézményi
partnerkezelés (CRM);

d) a KFK szolgaltatasainak menedzsmentje;

e) a tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek disszeminacios
tevékenységének  tdmogatasa, részvétel olyan tudomdényos
rendezvények szakmai el6készitésében, szervezésében, melyek iizleti
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f)
9)

h)

partnerségek kialakitdsara iranyulnak, valamint a felsGoktatasi €s
gazdasagi szféra egyiittmiikodését tamogatjak;

szellemi alkotasok jogi védelmének tamogatasa,
innovacidomenedzsment képzés és a vallalkozasi kultara erdsitését
szolgald képzések szervezése (Startup és Szellemi tulajdonvédelmi
képzések) az Egyetem polgarai szamara, illetve az Egyetem falain
kiviilre;

egylittmiikddés a Dudlis Képzési Csoporttal a dualis partnerekkel vald
kapcsolattartasban;

részvétel a kutatasi tevékenységekhez kapcsolodd adatszolgéltatasok
teljesitésében.

Dékani Hivatal
70.8§

(1) A dékani hivatal a rektortdl atruhazott hataskorben a dékan iranyitasa ala tartozo, a kar
adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

(2) A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti, feladatait az jelen dokumentumban, a kar
miikddési rendjében, illetve a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

(3) A dékani hivatal feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

e)

a kar hivatal ligyviteli tevékenységének végzése, vezetdi dontések
adminisztrativ elokészitése, szervezési feladatok ellatasa,

a kari tanécs ¢és a kari tanacs mellett miikodd bizottsagok hataskorébe
tartozo ligyek adminisztracids elokészitése;

a hallgatdi tanulméanyi kérelmek elbirdlasa, egyiittmiitkddve a kari
kreditatviteli és tanulmanyi bizottsagokkal; a hallgatoi mobilitas
segitése;

a kar gazdasagi-, személyzeti- és munkaiigyeivel kapcsolatos
adminisztracios tevékenység ellatasa;

crcr

vezetése €és koordinacioja

(4) A hivatalvezetd tevékenységének szakmai feliigyeletét az illetékes szervezeti egység
vezetdje (Dékan) latja el.

Szénrégio Bizottsag Titkarsaga
71.§

(2) A Szénrégio Bizottsag Titkarsaga a Szénrégio Bizottsag operativ szerve, mely tamogatja
a Bizottsag munkajat.

(3) A Szénrégio Bizottsag Titkarsaga a rektor iranyitasa ala tartozo egység.

(4) A Szénrégio Bizottsag Titkarsagat a LIFE-IP North-HU-TRANS projekt rektor altal
kijelolt szakmai vezetdje vezeti, feladatait jelen dokumentumban, valamint miikddési
rendjében foglaltak szerint végzi.
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(5) Az Eszterhazy Karoly Egyetemen a Szénrégio Bizottsag Titkarsaga felelés a LIFE-IP
North-HU-TRANS  Eszterhazy Karoly Egyetemre vonatkozé feladatainak
koordinalasaért.

(6) A Szénrégio Bizottsag Titkarsaganak feladatkore:

a) Technikai segitségnyujtas a regionalis és helyi érintetteknek és érdekelteknek,
koncentralva:

— a szerkezetdtalakitds ¢és  atmenet soran elkészitendd  stratégiai
dokumentumokra;

—  projektkoncepciok kivalasztasara és azonositasara, kiilonos tekintettel a
Méltanyos Atmeneti Alapbél finanszirozhaté projektekre;

—  projektkoncepciok tervezésére, kiilonds tekintettel a Méltanyos Atmeneti
Alapbdl finanszirozhat6 fejlesztésekre, elképzelésekre;

b) A méltanyos atmenet tervezésének és végrehajtasanak tamogatisa az ehhez
szlikséges eszkozok, jelentések, hattéranyagok elkészitésében az alabbi
témakorokben: iranyitds, kornyezeti helyreallitds, munkaerd-piaci atalakitas,
gazdasagi szerkezetatalakitds, finanszirozas, alkalmazhaté technologidk
kivalasztasa.

C) Regionalis és régiok kozotti kapcesolatok kiépitése ¢€s koordindlasa —
kapcsolatépités a Coal Platformmal, valamint mas hazai ¢és kilfoldi
szénrégiokkal; részvétel a Coal Regions in Transition Platform tiléseken (évente
legalabb egy alkalommal);

d) Az érdekelt felek kozott a kapcsolatépités elsegitése, kapcsolattartas az
érdekelt és érintett felekkel, projekt partnerekkel, szénrégidk kapcsolattartoival.

IX. fejezet

Egyéb egyetemi testiiletek
Egyetemi szinti tanacsok és bizottsagok
72.8

(1) Egyetemi szintii bizottsagok

Egyetemi Tanacs

Tudomanyos Tanécs

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
Munkabizottsag a Fenntarthato Fejlodésért
EsélyegyenlOségi Bizottsag

Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
Konyvtari, Mizeumi és Informacidszolgaltatasi Bizottsag
Kitiintetési Bizottsag

Tudomanyos Diakkori Bizottsag

Kreditatviteli Bizottsagok

Hallgatoi Ugyek Bizottsaga
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(2)

(3)

(4)

()

(1)

@)

(3)

(4)
()
(6)

— Hallgatoéi Jogorvoslati Bizottsag

— Hallgat6i Fegyelmi Bizottsag

— Egyetemi Szocialis és Osztondijbizottsag
— Kutatasetikai Bizottsag

— Etikai Bizottsag

— Nemzetkozi Bizottsag

— Dualis Képzési Bizottsag

— Beiskolazasi Bizottsag

— Innovaciés Bizottsag

rektor tanacsado testiilete:
— Professzorok Tanacsa

tovabbi tanacsado testiiletek:
— Dékani Kollégium
— Kozbeszerzési Birdldo Bizottsdg (eseti jelleggel a Kozbeszerzési Szabalyzat
szerint)
— Kockazatkezelési Bizottsag

A Szenatus mellett miikodd bizottsagok megalkotjak sajat tigyrendjiiket, melyet a
Szenatus hagy jova, gondozzak a feladatkdriikbe tartozd szabalyzatokat és rendszeresen
iiléseznek. Az iilésekrdl emlékeztetd késziil.

Amennyiben jelen SZMR masként nem rendelkezik, bizottsagok és egyéb testiiletek
tagjainak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét vagy az aloli mentességét a testiilet
iigyrendje tartalmazza.

a)
Egyetemi Tanacs
73.8

Az Egyetemi Tanacs az egyetemen miikodd dontés-elokészitd, véleményezd, operativ
feladatokat ellatd, operativ kérdésekben dontést hozd testiilet. A testiilet feladata az
egyetem zavartalan mikodtetésével kapcsolatos dontések eldkészitése, az oktatod-,
nevel6- és tudomdanyos kutatdbmunka koordinalasa, az egyes szervezeti egységek
tevékenységének 0sszehangolasa.

A tanacs szavazati jogl tagjai a rektor, a rektorhelyettesek, a gazdasagi féigazgato, a
deékéanok, a Jaszberényi Campus foigazgato, a KFK féigazgatdja, valamint az oktatasi
féigazgato.

A testiilet iiléseinek allandé meghivottjai a Rektori Kabinet vezetdje, foigazgatok,
igazgatok, a belsd ellendrzési vezetd, a Kommunikacids Osztaly vezetdje, az egyetem
jogtanacsosa, Gyakorloiskola igazgatdja. A tanacs iiléseire az elOterjesztésekhez
kapcsolododan tovabbi személyeket és kiilsé személyeket is meg lehet hivni.

Az Egyetemi Tanacs sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik.
Az Egyetemi Tandcsot a rektor hivja dssze és vezeti.

Az Egyetemi Tanacs napirendjét a felhivasra beérkezett javaslatok alapjan a rektor
hatarozza meg.
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(8)

©)

Az Egyetemi Tanacs tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az Egyetemi
Tanacs dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Az Egyetemi Tandacs feladata kiilondsen:

a) A tagok tajékoztatasa a két lilés kozott zajlott, az intézmény egészét
érintd eseményekrol.

b) Egyeztetés a humaneréforras-allomany valtozasi terv és a palyazatok
benyujtasa kérdésében.

C) A Szenatus dontését megelézéen a rektor elbterjesztésére
véleményezi az intézményfejlesztési tervet, részstratégiakat, egyéb
terveket.

d) A Szenatus dontését megel6zben a rektor és a gazdasagi foigazgatd
eléterjesztésére véleményezi a humdanerdforras-allomany valtozasi
tervet és a kitiintetési tervet.

e) Elbzetesen véleményezi az egyetem intézményfejlesztési tervét,
annak modositasait, az egyéb oktatasi, tudomanyos kutatési stratégiai
terveket, az egyetem koltségvetését, valamint az egyetem fejlesztési
terveit.

f) Javaslatot tesz palyazatok elOkészitésére, az eldkészitésért felelOs
személyre, javaslatot tesz a dontéshozonak az eldkészitett palyazat
elfogadasara.

g) Elbkészit, javaslatot tesz, véleményez minden olyan kérdésben,
amelyben a rektor kéri.

Az Egyetemi Tanacs titkara a Rektori Kabinet vezetdje. Az Egyetemi Tanacs
mikddésével kapcsolatos adminisztracidt a Rektori Kabinet vezetdje latja el. Az
iilésekrol emlékeztetd késziil.

(10) Az Egyetemi Tanacs tagjai az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo

(1)

(@)

3)

(4)

2007. évi CLIL torvény alapjan kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.
Professzorok Tanacsa
74.§

A Professzorok Tanéacsa a rektor kozvetlen stratégiai tanicsadd, véleményezd,
javaslattevO testiilete, hataskorében felelosséggel végzi az egyetem alapvetd
tevékenységével, jovojének alakulasaval, az oktatas €s tudomanyos kutatas helyzetével
kapcsolatos tanacsadoi feladatokat.

A Tanécs tagjai az egyetem munkaviszonyban és mas tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatott kinevezett egyetemi tandrai, kutatoprofesszorai, illetve
tudomanyos tanacsadoi, Professor Emeritusai/Emeritai €s vendégprofesszorai. A testiilet
elnokét a rektor javaslatra a Szendtus valasztja meg négy éves idOtartamra. A megbizas
tobb alkalommal megismételhetd. A testiilet az elndk javaslatara titkart valaszt.

A rektor barmely ligyben kérheti a testiilet allasfoglalasat. A testiilet barmely intézményt
érintd kérdésben javaslatot tehet a rektornak.

A Tanacs véleményt nyilvanit az oktatast és kutatdst érintd stratégiai célokrol, tervekrol,
a szervezeti struktura tervezett, vagy sziikséges atalakitasardl az oktatokra és kutatdkra
vonatkoz6 fejlesztési politika iranyarol, az egyetemen folyd tudomanyos munka
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helyzetérdl, a tudomanyos mindsitési rendszer tapasztalatairol. A Tudomanyos Tanacs
elndkének kérésére véleményezi az 0j egyetemi tandri eldlépéseket, a Professor
Emeritus/Emerita cimre beérkez6 javaslatokat.

A Tandcs ligyrendjét €s munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor hagyja
jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Tudomanyos Tanacs
75.8

A Tudomanyos Tanacs a Szenatus mellett miikodd tanacsado testiilet, amely segiti az

crer

tovabba elemzi az egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios tevékenységét, ellendrzi a
kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégia megvalosulasat.

Az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel a Tudomanyos Tanacs feladatai:
a) SZMR  szerint oktatéi, tudomanyos kutatdoi  palyazatok
véleményezése;
b) kozremlkodés az kutatasi-fejlesztési-innovacios — stratégidjanak
kialakitasaban;

c) véleményezi a tudomanyos kutatasi szervezeti egységek kutatasi
tervét, éves beszamolgjat;

d) wvéleményt nyilvanit a kutato altal felajanlott szellemi alkotas jogi
helyzetérdl (szolgalati vagy alkalmazotti jelleg stb.), javaslatot tesz a
szellemi alkotashoz fiz6d6 jog elfogadasara vagy elutasitdséara, a
szellemi termék hasznositasara;

e) elbiralja az intézményi oktatoi, kutatoi 0sztondijakat, palyazatokat.

A Tudomanyos Tanacs szavazati joggal rendelkez6 elnoke a tudomanyos rektorhelyettes.
A Tanacs tagjainak szama tiz {6, koziiliikk egy-egy tagot a KFK ¢és a Jaszberényi Campus
delegal munkaviszonyban all6 oktatodi és kutatoi koziil. Tovabbi harom f6 az egyetemmel
munkaviszonyban nem allo, tudomanyos fokozattal rendelkez6, az egyetem tudomanyos
kutatasi profiljaba illeszkedé tudomadnyteriileten elismert szaktekintély. A Tanacs
tobbségét az egyetemi tanarok, kutatoprofesszorok, illetve tudoményos tanacsadok kell,
hogy alkossédk, és lehetdség szerint minden, az egyetem altal miivelt tudomanyagat
képviseltetni kell. Tagjait az egyetemi tanarok, féiskolai tanarok, az egyetemi docensek,
féiskolai docensek, tovabba a tudomanyos fokozattal rendelkezd tudomanyos kutatok
koziil a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Tudoményos Tandcs Titkarat a Tudoméanyos Tandcs tagjai koziil maga valasztja meg.

A Tanacs tligyrendjét €s munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor hagyja
jova. A Tanacs dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

A  Tudomanyos Tandcs tagjai ¢&s titkdra az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan kotelesek vagyonnyilatkozatot
tenni.

Oldal 94 / 127



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2022. szeptember 1. —

1)

@)

3)

(4)

()
(6)

(7)

Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs
76.§

Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs tudomanyos kérdésekben fiiggetlen testiilet,
amely az intézményben folyd doktori képzést szabalyozza és feliigyeli, dont a doktori
fokozat odaitélésérdl, tovabba a doktori €s habilitacios eljarasokkal kapcsolatos elvi
kérdésekben allast foglal.

A tanacs tagjainak kivalasztasakor biztositani kell, hogy a tagok egyharmada, vagy
legalabb két tag ne legyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban az egyetemmel. E
tekintetben az intézmény Professor Emeritusa/Emeritai foglalkoztatasi jogviszonyban
allo személynek mindsiil. A tandcs szavazati jogu tagjai — a doktorandusz képviselok
kivételével — kizarolag olyan személyek lehetnek, akik a torzstagsag feltételeinek
megfelelnek. A tanacs tagjainak kivalasztasa soran torekedni kell mindazon
tudomanyagak aranyos képviseletére, amelyben az egyetem doktori fokozat odaitélésére
jogosult.

A tanacs szavazati jogu tagjai:

a) négy-négy tagot a doktori iskolak delegalnak,

b) egy-egy tagot a doktori iskolak aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezé doktoranduszai javasolnak azzal, hogy a doktorandusz
tagok doktori vagy habilitacios eljarasok soran kizarélag tanacskozasi
joggal rendelkeznek,

C) a bizottsag tagjainak egyharmadat a doktori képzésben érintett
tudomanyagak aranyossagara figyelemmel a rektor jelol.

A tandacs tagjait a Szenatus valasztja meg 6t évre, kivéve a két doktorandusz képvisel6t,
akiket az egyetem Doktorandusz Onkormanyzata delegil a sajat szabalyzataban
meghatarozottak szerint.

A tanacs tanacskozasi jogl, de szavazattal nem rendelkezd allanddé meghivott tagjai az
egyetem rektora, a tudomanyos rektorhelyettese, valamint a doktori iskolék titkarai.

A tanacs elndke az egyetem kiemelkedden magas tudoményos elismertségli egyetemi
tandra, akit a tandcs javaslatira a Szenatus vélaszt meg és a rektor biz meg 6t évre. A
tandcs — az elndk javaslata alapjan — tagjai koziil elnokhelyettest valaszthat, aki az
elndk altal meghatarozott hataskorokben helyettesitésre jogosult. Az elnok munkajat
titkar segiti.

A tanécs:

a) véleményezi a doktori iskolak létesitési javaslatat;

b) a Szenatus részére rendszeresen értékeli az egyetemen folyo doktori
képzést és fokozatszerzést;

c) indokolt esetben kezdeményezi doktori iskolak megsziintetését;

d) tudomanyteriiletenként tudomany-, illetve miivészeti agi doktori
tanacsot (a tovabbiakban egyiitt: tudoméanyagi doktori tanacs) hozhat
létre;

e) dont a doktori fokozatszerzési eljarasok inditasarol, a
kreditelismerésekrdl, a doktori szigorlat targyair6l, doktori fokozat
odaitélésérodl, honositasarol és visszavonasarol, mely jogositvanyokat
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— a doktori fokozat odaitélése, honositasa és visszavonasa kivételével
— atruhazhatja a tudomanyagi doktori tanacsra;

f) a doktori szabalyzatban meghatarozottak szerint a doktori iskolak
javaslatara kijeloli a doktori felvételi bizottsdg tagjait, a
biralobizottsag tagjait és a hivatalos biralokat, 1étrehozza a szigorlati
vizsgabizottsagot, tovabba jovahagyja a doktori témavezetok és a
doktori iskola oktatéinak személyét, mely jogositvanyokat
atruhéazhatja a tudomanyagi doktori tanécsra;

g) meghatarozza a doktori fokozatszerzés idegennyelvi kovetelményei
korében az elsé idegen nyelvként (elsé nyelvvizsga) elfogadhat6
nyelvek listajat, amely jogositvanyat atruhdzhatja a tudomanyagi
doktori tanacsra;

h) a biralobizottsag véleménye alapjan dont a doktorjeldlt zart védés
iranti kérelmérdl, amely jogositvanyat atruhdzhatja a tudomanyagi
doktori tanacsra;

1) véleményezi a Szenatus részére a rektornak a tiszteletbeli doktori,
illetve a tiszteletbeli doktori és professzori cim adomédnyozasara tett
eléterjesztéseit, valamint a doktori iskola megsziintetésére tett
javaslatat;

J) megvalasztja az egyetem doktori iskolainak vezetdit, megbizza,
illetve felmenti a doktori iskola tanacsanak tagjait.

A tandcs ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor hagyja
jova. A tanacs dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Munkabizottsag a Fenntarthaté Fejlodésért
77.8

A Munkabizottsag a Fenntarthatd Fejlodésért a rektor mellett mitk6dé dontés-eldkészitd,
véleményezd testiilet. Feladat- és hataskore az intézményi Fenntarthaté Fejlodési
Stratégia folyamatos fejlesztése, aktualizalasa, az egyetemi dontések elokészitése a
fenntarthat6saggal kapcsolatban, a fenntarthatdo fejlédéssel kapcsolatos palyéazati
egyiittmiikddések szakmai motivaldsa és elokészitése, a fenntarthatd fejlodéssel
kapcsolatos oktatasok Osszehangoldsa, a fenntarthaté fejlodéssel kapcsolatos
rendezvények 0sszehangolasa, az palyazatok horizontéalis szempontjainal vallalt mutatok
egyeztetése.

A Munkabizottsdg a Fenntarthatd Fejlodésért vezetdje az elndk és tarselnok. Elnokét,
tarselnokét, tagjait és a delegalt jogi szakértoket a rektor bizza meg. A bizottsag
szervezeti egységek altal delegalt tagjai karonként egy-egy f6 koordinator, a KFK két
munkatarsa, a Projekt Osztaly, a Gyakorloiskola egy-egy munkatarsa, valamint a
Jaszberényi Campus egy o delegaltja. A bizottsag delegalt jogu szakértdi a Foldrajz és
Kornyezettudomanyi Intézettdl és a Gazdasagtudomanyi Intézettdl egy-egy {6, tovabba a
Kommunikaciés Osztaly vezetdje.

A bizottsag a stratégiai terv teljesitésérdl évente értékelést készit az Egyetemi Tanacsnak.
Az Egyetemi Tandcs jovahagyasat kovetden az értékelés az Intézményfejlesztési terv
végrehajtasardl szo616 éves jelentés részét képezi, amelyet a Szenatus fogad el.
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A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Esélyegyenléségi Bizottsag
78.§

Az Eszterhazy Karoly Egyetemmel hallgatoi €s alkalmazotti jogviszonyban allok emberi
értékeinek, méltosaganak tiszteletben tartdsdhoz, megdérzéséhez és megerdsitéséhez
sziikséges feltételek biztositasaért, valamint az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenlOség elémozditdsarol szolod torvényben megfogalmazottak megvalositasa
érdekében sziikséges javaslatok, intézkedések kidolgozasara, az intézkedések
eredményességének ellendrzésére, az egyetemen Esélyegyenldségi Bizottsag miikodik. A
bizottsag kiemelt figyelmet fordit a hatranyos megkiilonboztetés szempontjabol
leginkabb  veszélyeztetd  jellemzOkkel rendelkezd  személyekre, csoportokra
(fogyatékossaggal €16 hallgatok és munkavéllalok, ndk, etnikai csoportokhoz tartozo
személyek, szocialisan hatranyos helyzeti személyek).

Az Esélyegyenldségi Bizottsag részletes feladat- és hataskorét a jelen Szabalyzatban
meghatarozott keretek k6zott az Esélyegyenldségi terv rogziti.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezd elndkére és tagjaira —a Szakszervezettel torténd
konzultaciot kovetden — a rektor tesz javaslatot azzal, hogy barmely nem képviselete
legfeljebb a bizottsag tagjainak hatvan szazaléka lehet. A bizottsag tagjai az egyetem
karainak és a Jaszberényi Campus egy-egy képviseldje, a Szakszervezet altal delegalt egy
képviseld, a Roma Szakkollégium egy képviseldje, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
altal delegalt, a bizottsagi tagok huszonot szdzalékanak megfeleld szamu hallgato,
valamint az Intézményi fogyatékossagiigyi koordinator és az esélyegyenldségi referens.
A bizottsag tagjait a Szenatus dontése alapjan a rektor bizza meg.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag minden tagja feleldsséggel képviseli az Esélyegyenldségi
Bizottsagban sajat karat, illetve az altala képviselt testiiletet, tertiletet.

Mindéségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag
79.8§

Az Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag a Szendtus javaslattevd
testlilete. A Rektori Kabinettel egyiittmikodve ellatja az egyetem a mindségiranyitasi
rendszerének és az OKTER folyamatos fejlesztését, valamint a Vezetdi Informacios
Rendszer (tovabbiakban: VIR) feliigyeletét.

A Mindségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag szavazati joggal rendelkezé
elndke a mindségbiztositasi szakértd, tagjait a Karok, a KFK és a Jaszberényi Campus,
valamint az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat javaslatara a Szenatus valasztja meg. Eger
nyolc f6t, Jaszberény egy fot delegal. Tovabbi egy fot tagjai koziil a Tudomanyos Tanacs
delegal. A bizottsag tanacskozasi jogu tagjai az oktatasi rektorhelyettes, a tudomanyos
rektorhelyettes és a Humaneréforras Osztaly vezetéje.

A bizottsdg az OKTER adatgyiijtésére és elemzéseire tekintettel évente rendszeresen
értékeli a képesitési kovetelmények érvényesiilését, az egyetemen miikodo képzések
mindségét, személyi €s targyi feltételeinek fennallasat, 6sszegzi az oktatasi és kutatdsi
tevékenység éves jelentését, valamint intézkedési javaslatait a Szenatus elé terjeszti. A
Szenétus a jelentést megvitatja €s jovahagyja.
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A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Konyvtari, Mizeumi és Informaciészolgaltatasi Bizottsag
80.§

A Konyvtari, Muzeumi és Informacioszolgaltatasi Bizottsag dsszehangolja és feliigyeli
az elektronikus informécidaramlassal kapcsolatos egyetemi tevékenységet, meghatarozza
az egyetem szakirodalmi informaciés igényeinek kielégitésére szolgald konyvtari,
muzeumi tevékenység elveit €és a tobbi belsd egységgel torténd egylittmikddés
rendszerének fobb szempontjait. Ellendrzi mindezek érvényesiilését, az egyetem
konyvtarainak és a muzeumainak szakmai tevékenységét, a konyvtari allomany
fejlesztésének a képzés, kutatds igényeivel valo 6sszehangoltsagat.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnoke a tudomanyos rektorhelyettes, tagjait a
karok és az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat javaslatara a Szendtus valasztja meg. A
bizottsag tagjainak szama Kilenc 6, koziiliikk egy tagot a Jaszberényi Campus delegal. A
bizottsdg tovabbi szavazati joggal rendelkezd tagjai a Konyvtar Féigazgatd és annak
helyettese, a Tagkonyvtar vezetéje, a Csillagvizsgalo? igazgatoja, és egy f6 az Egyetemi
Hallgatoi Onkorményzat 4ltal delegalt hallgaté. A bizottsag elndkének javaslata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezé allandd meghivott tag lehet a bizottsdghoz tartozo
szakteriiletek elismert kutatdja, oktatdja, vagy kiemelkedd gyakorlati tapasztalattal és
szaktudassal rendelkezO0 munkavallald. A meghivott tagok személyérdl a Szenatust
tajékoztatni kell.

A bizottsag feladata kiilondsen:

a) az egyetem informacids rendszerének fenntartasara, miikodtetésére
vonatkozo6 elvek, szabalyok meghatarozasa;

b) a fejlesztés iranyaira vonatkozo javaslat kidolgozasa;
c) kozéptava fejlesztési terv koncepcidjanak, programjanak kidolgozasa.
A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.
Kitiintetési Bizottsag
81.§

A Kitiintetési Bizottsag végzi az egyetemi és allami kitlintetésekre iranyul6 javaslatok
egyetemi szintli 0sszehangolésat.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnokét és tagjait a rektor és a karok javaslatara
a Szenatus valasztja meg. A Bizottsag tagjainak szama tiz f6, koziiliik egy-egy tagot a
KFK és a Jaszberényi Campus delegal munkaviszonyban all6 oktatoi és kutatoi koziil.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

23 A Varazstornyot atnevezte a Szenatus a 3/2022. (1.19.) sz. hatarozataval
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Tudomanyos Diakkori Bizottsag
82.§

A Tudomanyos Didkkori Bizottsdg meghatdrozza a tehetséggondozas, illetve a
tudomanyos didkkori munka irdnyitasi formait, a szakmai segitségnyutjtas feltételeit.
Tamogatja, szervezi, koordinalja a hallgatok egyetemi (hazi és orszagos) diakkori
konferencidkon vald részvételét, az egyetemnek orszagos rendezvényekbe torténd
bekapcsolddasat, szekcidiilések megszervezését. Segiti a szakkollégiumok tudomanyos
¢és miivészeti tevékenységét.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja
meg. A bizottsag tagjai a Kari TDK Bizottsagok elndkei, tovabbiegyl tagot a Jaszberényi
Campus delegal munkaviszonyban 4ll6 oktatoi és kutatoi koziil.

A hallgatoi tagokat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat sajat alapszabalya szerint
delegalja azzal a megkotéssel, hogy a delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot szazaléka. A bizottsag tanacskozasi jogu tagja a tudomanyos
rektorhelyettes. A bizottsdg tevékenységét éves munkaterv alapjan, sajat tigyrendje
szerint végzi.

Kreditatviteli Bizottsag
83.§

A kredit megallapitasdnak alapjaul szolgalo ismeretanyag Osszevetésére, az atjarhatosag
koordinalasara az egyetem Kreditatviteli bizottsagot miikodtet. A bizottsag a korabbi
tanulmanyokat és munkatapasztalatokat tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként az Nftv.-
ben meghatarozottak szerint elismerheti.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnokét a rektor javaslatara a Szenatus valasztja
meg. A bizottsag tagjai a Kari Kreditatviteli Bizottsagok elnokei, tovabbi egy tagot a
Jaszberényi Campus delegal munkaviszonyban allo oktatoi és kutatoi kozil.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Hallgatoi Ugyek Bizottsaga
84.§

A Hallgat6i Ugyek Bizottsag feladata a hallgatoi egyetértési jog megvaldsitasa érdekében
a hallgatokat érinté szabélyozési feladatok el6készitése, véleményezése egyes hallgatoi
kulturalis és sport palyazatok kiirasa, elbiralasi rendjének elfogadéasa, valamint egyéb
hallgatoi érdekeket érintd tigyekben torténd egyeztetés.

A bizottsag szavazati joggal rendelkezé elndke az oktatasi rektorhelyettes, tagjai a
dékanhelyettesek, a gazdasagi foigazgatd, az oktatasi féigazgatd, Jaszberényi Campus
féigazgatdja, a TO osztilyvezetdje, jogtanacsos, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
elndke és a hallgatok képviseldi azzal a megkdtéssel, hogy a hallgatok altal delegalt tagok
szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

A bizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.
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Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
85.§

A hallgaté altal az egyetem elsé foku dontése vagy intézkedése, illetve intézkedések
elmulasztasa ellen eldterjesztett jogorvoslati kérelem targyaban a rektor altal 1étrehozott
Hallgato6i Jogorvoslati Bizottsag jar el.

A bizottsag, tagjai a karok egy-egy oktatd képvisel6je, az Oktatasi Igazgatosag két
munkatarsa, a Jaszberényi Campus egy Szenatus altal megbizott képviseldje, az Egyetemi
Hallgatoi Onkormanyzat altal delegilt, a bizottsdgi tagok huszondt szazalékdnak
megfeleld szamu hallgato, az intézmény jogtanacsosa. A bizottsag az elnokét tagjai koziil
sajat maga valasztja.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag dontéseit
tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a Hallgatoi Kovetelményrendszer
szerint végzi.

Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag
86.§
A hallgatok fegyelmi iigyeiben a Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag jar el.

A bizottsag elnokét és tagjait rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
Osszetétele: karonként egy {6 oktato, a Jaszberényi Campus egy Szendatus altal megbizott
képviseldje, az Egyetemi Hallgatéoi Onkormanyzat elndkének altaldnos helyettese,
tovabbi, az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat 4ltal delegalt harom hallgaté, jogtanacsos.

A Dbizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az {ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsig munkajat a
Hallgat6i Kovetelményrendszer szerint végzi.

Egyetemi Szocialis és Osztondijbizottsag
87.§

A hallgatok szocidlis téritési €s juttatasi ligyeinek intézését, kérelmeik elbiralasat az
Egyetemi Szocialis és Osztondij Bizottsag veégzi.

A bizottsag elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
munkdjadban az Oktatasi Igazgatosagon dolgozo egyetemi alkalmazottak és hallgatok
vesznek részt. A bizottsag létszama kilenc 6, melybdl az Oktatasi Igazgatosag a
tanulmanyi iigyintézok koziil négy egri és egy jaszberényi kollégat delegal. A hallgatoi
képviseléket az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat karonként delegalja azzal a
megkdtéssel, hogy a hallgatoi képviselok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszond6t szazaléka.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.
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Kockazatkezelési Bizottsag

88.§
A bizottsag feladata:

a) az éves kockazatfelmérési és -kezelési titemterv jovahagyasa;

b) a kockazatfeliigyeld el6terjesztéseinek, jelentéseinek elfogadasa,
tudomasul vétele és az azzal kapcsolatos intézkedések meghozatala és
utasitasok kiadasa;

c) akockazatmenedzsment rendszer mitkodtetésével kapcsolatos egyéb
dontések meghozatala.

A bizottsag elnokét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A kilenc f6s

bizottsagba egy fot a Jaszberényi Campus delegal.

A Dbizottsag ligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az {ligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat a
Kockazatfelmérési és -kezelési szabdlyzat szerint végzi.

Kutatasetikai Bizottsag
89.§

A Kutatédsetikai Bizottsdg feladata a tudomanyos kutatasi tevékenységgel kapcsolatos
etikai tigyek véleményezése, tudomanyetikai kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok
készitése. A bizottsag felkérésre el6zetesen véleményezi a hallgatok, oktatok, kutatok
tervezett kutatasait, kisérleteit, barmely kutatasi tevékenységét. A bizottsag elsésorban az
emberekkel, allatokkal kdzvetleniil kapcsolatos kutatasi tevékenységgel foglalkozik, de
felkérésre barmely szakteriilet kutatasi kérdéseiben kifejti véleményét. A Dbizottsag
tudomanyetikai kérdésekben indokolt esetben a tudomanyos bizottsaggal, illetve az etikai
bizottsaggal k6z0sen végzi tevékenységét.

A bizottsag szavazati joggal rendelkez6 elnoke a tudomanyos rektorhelyettes, tagjait a
rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A Bizottsag tagjainak szama tiz f6, koziilik
egy-egy tagot a KFK és a Jaszberényi Campus delegal munkaviszonyban allé oktatoi és
kutatéi koziil. A bizottsagba a Doktorandusz Onkorményzat egy szavazati joggal
rendelkezd tagot delegal. A bizottsag tovabbi allandd, tandcskozasi joggal rendelkezd
tagja az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat 4ltal delegalt egy f6 hallgato és az intézmény
jogtanacsosa.

A bizottsdghoz kapcsolodo titkarsagi feladatokat a tudomanyos rektorhelyettes titkarsaga
latja el.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iligyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza.

Etikai Bizottsag
90.§
A munkavallalok etikai ligyeiben az Etikai Bizottsag jar el.

A bizottsag elndke a delegalt altalanos rektorhelyettes, tagjait a rektor a Szenatus valasztja
meg A Bizottsag tagjainak szama tiz f6, kozilik egy-egy tagot a KFK és a Jaszberényi
Campus delegal munkaviszonyban allo oktatoi és kutatoi koziil. A bizottsag tovabbi
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szavazati joggal rendelkezé tagjai az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat altal karonként
delegalt egy-egy f6.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az tigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajat az
Etikai Kodex szerint végzi.

Nemzetkozi Bizottsag
91.§

A Nemzetkozi Bizottsag az egyetem kiilkapcsolat-fejlesztési, mobilitasi és idegen nyelvii
programfejlesztési €s képzési kérdéseivel foglalkozd, egyeztetd, véleményezési €s
javaslattételi forum, amely a Szenatus mellett miikddve segiti az intézmény nemzetk6zi
szervezeti egységek nemzetkozi tevékenységének fejlesztését, a hallgatok és oktatok,
illetve a nem oktatd dolgozok nemzetkozi aktivitdsat, illetve az intézmény nemzetkozi
hirnevének, sikerének és elismertségnek fokozasat.

A Dbizottsag szavazati joggal rendelkezé elnoke az altalanos rektorhelyettes. Tagjai az
alabbiak szerint keriilnek delegalasra: dékanok/dékanhelyettesek vagy az altaluk delegalt
személy (karonként egy-egy f6), a Jaszberényi Campus féigazgatdja, vagy az altala
delegalt személy (egy f6), a KFK fdigazgatdja, vagy az altala delegalt személy,
Nemzetkdzi Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly?* osztalyvezetdje, Idegennyelvi
Képz6 és Szolgaltaté Kozpont vezetdje, a HOK 4ltal delegalt egy 6.

A bizottsag tigyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag dontéseit tObbségi szavazassal hozza.

Dualis Képzési Bizottsag
92.§

A Dualis Képzési Bizottsag a szakok dudlis formdban torténd inditasat, a sziikséges
szabalyzatokat, dokumentdciokat, vallalati egyiittmikodéseket késziti eld, illetve
véleményezi azokat. Kapcsolatot tart a Dudlis Képzési Tanaccsal, a dualis formaban
miikodd képzéseket nyomon koveti.

A bizottsag elndkét és tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg. A bizottsag
munkajaban az oktatasi rektorhelyettes, az oktatasi foigazgatd és - a dualis szakok
szamaval ardnyos létszamban - az érintett képzési teriiletek oktatdi vesznek részt. A
bizottsdg munkdjadban azon képzési helyek képviseldi vesznek részt, ahol az Oktatasi
Hivatal dudlis képzést tart nyilvan. A dualis képzésben résztvevd hallgatdi képviseldket
az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat delegilja.

A bizottsag tligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az iigyrendet a rektor
hagyja jova. A bizottsag a dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag a munkéjat
a Hallgatoi Kovetelményrendszer szerint végzi.

2 A Kiiliigyi Osztaly elnevezését modositotta a Szenatus a 34/2022. (V1.22.) sz. hatarozataval.
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Beiskolazasi Bizottsag
93.§

A Beiskolazasi Bizottsag beiskolazasi stratégiat €s programot hoz létre, melyet évente
feliilvizsgal és a tanév kezdetén az Egyetemi Tanécs elé terjeszt. Javaslatokat fogalmaz
meg az Egyetem képzéseinek népszerlsitésére. Meghatarozza a road-show-n, a
palyavalasztasi kiallitdsokon, az Educatio kiallitdson és egyéb helyi, illetve orszagos
rendezvényeken valdo megjelenés rendjét és formajat, a képzési helyek feladatait. Dont a
nyilt napok iddpontjairdl, véleményezi a tovabbtanulassal kapcsolatos kiadvéanyokat,
egyéb elektronikus megjelenéseket.

A bizottsdg munkdjaban az oktatasi rektorhelyettes, karonként egy-egy f6, Jaszberényi
Campus részérdl egy 6, Oktatasi Igazgatosag részérdl az oktatasi foigazgato, Felvételi-
¢s Palyatervezési Osztaly egy {6, Rektori Kabinet vezetdje, tovabba Liceum Televizio
egy 6, Kommunikacids Osztaly egy 6, rendezvényszervezd csoport egy 6, Nemzetkozi
Stratégiai és Kapcsolatfejlesztési Osztaly? egy f6, Informatikai Igazgatosag részérél egy
f6, beiskolazasi referens egy f6, EHOK részérol kettd f6 egri és egy f6 jaszberényi
hallgatdo. A fenti egységek a bizottsagba képviseldiket delegalassal sajat maguk
valasztjak.

A bizottsag tagjai koziil sajat maga valasztja meg elnokét.

A bizottsag tligyrendjét és munkaprogramjat maga fogadja el. Az ligyrendet a rektor

hagyja jova. A bizottsag a dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag munkajarol
évente beszamol a Szenatus elott.

Innovacios Bizottsag
94.§

Az Egyetem a szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogai gyakorlasardl torténd dontések
meghozataldra Innovacids Bizottsagot hoz 1étre.

Az Innovacios Bizottsag elndke a mindenkori rektor, tagjai a kutatdsokeért felelds
rektorhelyettes, a Tudoményos Tanacs elndke, a KFK féigazgatdja, a dékanhelyettesek,
a rektor altal felkért harom személy és az Egyetemi Innovacids Osztaly vezetdje, aki
egyben a Bizottsag titkari feladatait is elldtja és felelds a Bizottsag dontéseinek
végrehajtasaért.

Az Innovacids Bizottsag hatarozataival szemben a Szenitushoz lehet jogorvoslati
kérelemmel fordulni. Az Innovacios Bizottsag jogalldsat €s hataskorét a Bizottsag
iigyrendje szabalyozza.

Dékani Kollégium
95.§

A De¢kani Kollégium az Egyetem és a karok tanacskozo6 testiilete, amely segiti a rektor
munkajat.

% A Kiiliigyi Osztaly elnevezését modositotta a Szenatus a 34/2022. (V1.22.) sz. hatarozataval.
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(2) A Dékani Kollégium tagjai a dékanok, akiket esetleges akadalyoztatasuk esetén a
dékanhelyettesek teljes jogkorrel helyettesitenek, allandé meghivottjai a rektor, a
gazdasagi féigazgato és a Rektori Kabinet vezetdje.

(3) A Dékani Kollégium mikodésének részletszabalyait az altala elfogadott Mikddési
Szabalyzat tartalmazza.

X. fejezet

Erdekképviseleti szervek az egyetemen
Szakszervezet
96.§

(1) A munkavallalok munkaviszonyaval, munkakdriilményeivel, a joléti-szocialis
juttatdsokkal kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az egyetemen
szakszervezet mikodik.

(2) A reprezentativ szakszervezet a Munka térvénykonyvében, a kdzalkalmazotti torvényben
foglaltak és az esetleges iizemi tanacsvalasztason elért eredmények alapjan jogosult
Kollektiv Szerzddés megkotésére.

(3) Az egyetemen csak egy Kollektiv Szerz6dés kothetd.

(4) A szakszervezet jogositvanyait a hatalyos jogszabalyok és a Kollektiv Szerzédés
hatarozzak meg, amelyben megjelenik az egyetem és a szakszervezet egyiittmiikodésének
szabalyozésa is.

Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat, Doktorandusz Onkormanyzat
97.§

(1) Az egyetemen hallgatoi érdekek képviseletére az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
(roviditve: EHOK) miikddik. Az EHOK az egyetem részét képezi. Az Egyetemi Hallgatéi
Onkormanyzat minden hallgaté tagja, valasztd, és valaszhatd. Az egyetemen képzési
helyenként részonkormanyzatok mitkddnek. A doktori képzésben résztvevok intézményi
képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat (rdviditve: DOK) latja el. A Doktorandusz
Onkorményzatra a jelen §-ban foglalt, illetve az EHOK-re vonatkozé szabalyokat
értelemszerlien kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jelen szabdlyzatban biztositott jogositvanyait
gyakorolhatja, amennyiben:

a) megvalasztotta tisztségviseldit,

b) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat kiildottgyiilése jovahagyta
alapszabalyat, amely meghatarozza miikddésének rendjét. Az
alapszabdly a Szenatus jovahagyéasaval valik érvényessé,

C) a hallgatéi Onkormanyzati valasztasokon az egyetem teljes idejii
nappali tagozatos képzési formaban résztvevd hallgatoinak legalabb
huszonét szdzaléka igazoltan részt vett.

(3) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat miikddéséhez az egyetem biztositja a feltételeket.
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Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat téritésmentesen hasznilhatjia az egyetem
helyiségeit, berendezéseit feladatai ellatdshoz, azzal a megkdtéssel, hogy
tevékenységével nem korlatozhatja az intézmény mikodését.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormdnyzat dontési jogkdrében eljarva hatéroz:
a) mikodésének rendjérol,
b) a mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok, allami timogatas és sajat
bevételek felhasznalasrol,
c) hataskorei gyakorlasarol,
d) az egyetemen folyd tevékenységének bemutatasat szolgald
tajékoztatasi rendszer 1étrehozasardl és miikodtetéseérol.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol:
a) azegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alabbi targykorokben
torténo elfogadasakor és modositasakor:
— Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat,
— Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
b) az ifjasagpolitikai és hallgatéi célokra biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasakor.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az
egyetem milkddésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, de
kiilonosen:

a) szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére,

b) kiilsé 6raadok meghivasara,

c) a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések

felhasznalasara,
d) azegyetem sportlétesitményeinek hasznositasara vonatkozodan.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzat kdzremiikddik:

a) a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok
kozzétételében, a hallgatok hazai és kiilfoldi oktatasi, kulturalis és
tudomanyos képzési kapcsolatainak épitésében,

b) jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint szocialis, kulturalis,
sport- vagy mas szabadidés tevékenység szervezésében, ¢és
gondoskodik az e célbdl rendelkezésre bocsatott helyiségek és
eszkozok rendeltetésszerli felhasznéalasarol, megovasardl,

c) gondoskodik a delegalasrol, ha a nemzeti felsGoktatasrol szolo
torvény vagy mas jogszabaly, illetve a szervezeti €s miikddési
szabalyzat szerint a hallgatoi részvételt biztositani kell,

d) kozremiikddik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis és mas
tdmogatasi ligyeinek intézésében,

e) az egyetemi szabalyzatban foglaltak szerint kozremikodik a
kollégium vezetésében,

f) az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében.
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(9) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jogait az alapszabalyban rogzitett modon
gyakorolja. Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége
korében utasitas nem adhato.

(10) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat javaslatira az egyetemen intézkedésre jogosult
személy vagy szervezet koteles érdemi valaszt adni az aldbbiak szerint:

a) egyetemi magasabb vezetd vagy vezeté harminc napon beliil,

b) a Szenatus, valamint egyéb egyetemi testiiletek a harmincadik napot
kovetd elsé tilésen.

(11)Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jelen szabalyzatban meghatarozott jogainak
megsértése esetén — beleértve azt is, ha az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak —
a kozléstél szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre, vagy intézményi
szabalyzatban foglaltakba {itk6zésre hivatkozassal birésaghoz fordulhat. A hatarid6
jogvesztO. A birdsag a dontést megvaltoztathatja. Az eljarasra Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag illetékes. A kérelem benyujtdsanak a dontés végrehajtasara halaszto
hatalya van.

(12) Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat részére biztositott egyetértési, véleményezési és
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz Onkormanyzat
gyakorolja.

Hallgatoi ontevékeny csoportok miikodése
98.§

(1) A hallgatok Ontevékeny csoportokat (kor, klub, stb.) alakithatnak, tanulmanyi,
tudomanyos, kdzmiivelddési, sport és egyéb — jogszabalyokban megengedett — célbol.

(2) Az ontevékeny csoportok munkajaban részt vehetnek az egyetem oktatoi, kutatdi, mas
munkavallaloi is, valamint mas intézmények hallgatoi, dolgozoi, amennyiben a csoport
célkitlizését és miikodési rendjét elfogadjak.

(3) Az ontevékeny csoport:

a) tagsaga onkéntes,
b) maga valasztja meg vezetdit és képviselait,
C) bels6 tigyeiben onalldéan dont.

(4) Az ontevékeny csoport megalakulasahoz legalabb tiz alapitdo tag sziikséges.
Megalakulasat karon miikodé csoport esetében a dékannak és a kari hallgatoi
érdekképviseletnek, karkdzi csoportok esetén a rektornak és az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatnak kell bejelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell a tevékenység
céljat, formajat, a vezetd(k) nevét, lakcimét, a csoport mitkddési helyének cimét és
miikodési szabalyzatat. Ontevékeny csoport vezetdje csak egyetemi hallgatd vagy
munkavallalo lehet.

(5) Az ontevékeny csoport miikodésének sziineteltetését vagy megsziinését az azt elhatarozo
dontést kovetden hadrom napon belill be kell jelenteni az illetékes vezetdnek, és az
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatnak.

(6) A rektor vagy dékan felfiiggesztheti a csoport miikodését, vagy feloszlathatja a csoportot,
amennyiben annak tevékenysége jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért.
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Az oOntevékeny csoport miilkodését az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat anyagi
eszkozokkel tdmogathatja. Tamogatds esetén a csoport elszamolasi kotelezettséggel
tartozik.

Az Ontevékeny csoportokra vonatkozd rektori vagy dékani dontés elétt a csoport
véleményét meg kell hallgatni.

Hallgatoi rendezvények szervezésének rendje
99.§

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat az egyetemen
vagy azon kiviil hallgatoi rendezvényt (a tovabbiakban: hallgatéi rendezvény) kizardlag
a rektor elozetes, irasbeli engedélyével szervezhet. Az engedély iranti kérelmet
tanulmanyi félévenkénti rendezvényterv alapjan a vonatkozo utasitds szerinti formaban
¢s tartalommal kell benytjtani az adott tanulmanyi félév megkezdése el6tt minimum hiisz
munkanappal. A rendezvénytervet az utasitasban megjelolt vezeték — elsGsorban jogi,
miszaki-lizemeltetés és gazdasagi szempontbol — eldzetesen véleményezik a benytjtas
idépontjatél szamitott tizenét munkanapon belil. A tanulmdnyi félévenkénti
rendezvényterv véleményezés €s egyetértés részletes rendjét a Hallgatodi rendezvények
engedélyezésének rendje c. szabalyzat tartalmazza. Amennyiben a rektor elutasitja
valamely rendezvény kérelmét, abban az esetben irasban indokolja dontését az
EHOK/DOK iranyaba. Amennyiben a rektor vagy az altala irisban megjeldlt személy
tizendt munkanapon beliil nem valaszol irasban a kérelemre, Gigy a tanulmanyi félévre
vonatkoz6 rendezvénytervet engedélyezettnek kell tekinteni.

A tanulmanyi félévre vonatkozé rendezvénytervben nem szerepld rendezvényeket az (1)
bekezdésnek megfeleléen, a rendezvény el6tt minimum hiisz nappal torténd bejelentéssel
engedélyeztetni sziikséges. Ebben az esetben az engedély kiadasara tiz munkanap all
rendelkezésre.

Az EHOK/DOK 4ltal szervezett hallgatéi rendezvény hallgatdi felelése az EHOK/DOK
elndke, és minden egyéb hallgatok altal szervezett rendezvény esetében az EHOK
elndknek véleményezési joga van a rendezvény ¢€s a felelds személyét illetéen. A hallgatoi
rendezvény intézményi felelése a Kommunikacids Osztaly vezetdje.

A hallgatéi rendezvény szervezésében kizardlag az egyetem munkavallaloi, az
EHOK/DOK tagjai, az EHOK/DOK elndke altal irasban felkért hallgatok, valamint
irasbeli szerzodéssel kiilsd szolgaltatd vehet részt. A kiilsé szolgéltatoval kotendd
szerzOdés esetén az Egyetem Beszerzési Szabalyzata, valamint az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és szerz0déskotési szabalyzat szabalyai érvényesek azzal, hogy a
teljesitésigazolasra az EHOK/DOK elndke és a gazdasagi f6igazgaté egyiittesen jogosult.
A Beszerzési Szabélyzatnak megfeleld beszerzési eljaras lefolytatasaért az EHOK/DOK
elndk a felel8s. A kozremiikodok listajat az EHOK/DOK elndk koteles irdsban atadni a
Kommunikacios Osztaly vezetdje részére.

A hallgatoi rendezvények lebonyolitdsanak rendjét, a rendezvényen torténd részvétel
szabalyait az EHOK/DOK elndk altal elkészitett és a Kommunikacios Osztaly vezetdje
altal jovahagyott forgatokonyv tartalmazza. A forgatokonyvet az EHOK/DOK elndk
koteles irasban atadni a Kommunikécios Osztaly vezetdje részére.

A hallgatoi rendezvényen részt vevd hallgatok részvételiikkkel tudomdsul veszik és
elfogadjak a rendezvényen torténd részvétel szabalyait.
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XI. fejezet

Az egyetem miikodési rendje

Az egyetem miikodésének szabalyozasi rendje, az egyetemi iranyitas és vezetés eszkozei

1)

(@)
(3)

(4)
()

(6)

()

(1)

(2)

3)
(4)

100.§

Az egyetemi iranyitas és vezetés jogszabalyokon tali jogi eszkozei:
a) szabalyzatok,
b) szenatusi hatarozat:
c) Kkari tanacsi, intézeti tanacsi hatarozat:
d) szabalyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai,
e) magasabb vezetdi, vezetdi ligyviteli és egyeb utasitas,
f) magasabb vezet6i korlevél.

Az (1) bekezdésben meghatarozott rangsornak megfeleléen alacsonyabb szintii jogi vagy
mas eszkdz nem lehet ellentétes magasabb szintli jogi és mas eszkodzzel.

A szabalyzatok és eljarasok gondozasaért felelos folyamatgazdakat amennyiben az
SZMSZ nem rendelkezik a felelés személyérdl — hataskorének megfeleléen — a rektor
jeloli ki.

Az egyetemen a 7.§ -ban meghatarozott szabalyzatok adhatok ki.

A magasabb vezetdi megbizassal, illetve a vezetdi megbizassal rendelkezd vezetdk a
kozvetleniil aldrendelt szervezeti egység, illetve személyek tekintetében megilleti az
utasitds adasanak joga. Az utasitds csak kozvetleniil aldrendelt szervezeti egység
miikodésére, illetve személy feladatellatasara vonatkozhat, szabélyzattal nem lehet
ellentétes. Amennyiben jogszabaly valamely kérdést szabalyzatban rendel szabalyozni, e
témakorben utasitds kizarolag a szabalyzatban foglaltak végrehajtasara vonatkozdan
adhato ki. A rektort az egyetem egé€sze vonatkozasdban megilleti az utasitas adas joga.

Az egyetem magasabb vezet6i feladatkoriikben olyan korlevelet is kiadhatnak, amelyben
értesitik a szervezeti egységeket a hatalyban 1évd jogszabalyok, egyetemi rendelkezések
alkalmazasardl, a sziikséges intézkedésekrdl, illetve az egységes eljarasi rendrol.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elndkét a hataskdrébe tartozo iigyekben megilleti
a korlevél kiadasanak a joga.

A szabalyzatok, utasitasok, korlevelek kezelése
101.§

A szabalyzatok, utasitidsok formai kovetelményei rogzitettek, megtalalhatéak a
Mindségiranyitasi Informatikai Rendszerben. Tartalmi kovetelményeit a vonatkozo
jogszabalyok és vezetés dontései hatarozzak meg.

A szabdlyzatok és utasitasok elOkészitéséért és ellendrzéséért a teriilet magasabb
vezetdje, a véglegesitéséért €s kiadasért a Rektori Kabinet vezetdje felelds.

A szabalyzatok elfogaddsanak rendje megegyezik a szenatusi hatarozathozatal rendjével.

A szabalyzatok, utasitdsok azonositasa névvel torténik. Az egyes valtozatokat kiadasi
szamokkal kell ellatni.
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(7)

(8)
©9)

A szabalyzatok, utasitdsok kiaddsan azok nyomtatott, eredeti aldirdssal ellatott
példanyainak (torzspéldany) illetékeseknél torténd elhelyezését, valamint aldiras utan
azok elektronikus valtozata valamennyi érintett szamara torténd hozzaférhetové tételét
értjiilk. A szabalyzatok, utasitdsok nyomtatott, eredeti aldirassal ellatott példanya
(torzspéldany) a Rektori Kabinetben érhet6 el.

A szabalyzatok, utasitdsok modositasara a kiadasra vonatkozo szabélyokat megfeleléen
alkalmazni kell.

A szabalyzatok, utasitdsok karbantartasa

a) A modositas a névvel és szammal azonositott dokumentum
kicserélésével torténik. A szabalyzat valtozasait, a szenatusi hatarozat
szamat a valtozaskovetd tablazatban kell rogziteni. A modositott
bekezdéseket labjegyzettel kell ellatni. A labjegyzetben a kovetkezd
modositasig feltlintetjiikk a korabban hatdlyos szoveget Uigy, hogy a
valtozatlan részeket (labjegyzetben) dolt betiivel kell jelolni. A
modositott dokumentumot meg kell jel6lni az Gjabb véltozat szamaval
¢és datummal, s azt fel kell jegyezni a mddositas nyilvantartasban.

b) A kiadasért felel6s személy felel a modositott szabalyzatok, utasitasok
Kiosztasaért.

€) Az érvénytelen dokumentumok masolatainak megsemmisitésérdl a
szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

d) Az érvénytelen torzspéldanyokat a kiadasért felelés személynek
vissza kell vonnia és az Iratkezelési szabalyzat szerint kell kezelnie.

Az elavult szabdlyzatok, utasitasok alkalmazdsdnak megakaddlyozdsira a
mindségiranyitasi rendszer keretében kell intézkedni.

A szabalyzatok, utasitadsok tarolasara, védelmére, irattdrozdsara, kikeresésére, megdrzési
idejére és selejtezésének szabalyaira az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, az
Iratkezelési szabalyzat és az Informatikai biztonsagi szabalyzat vonatkozik.

(10) A korlevél kotetlen formatumi, tartalmat tekintve kotelezo, eseti jellegii dokumentum.

(11)Korlevelek kiadasara az intézmény magasabb vezet6i jogosultak.

(12) A korlevelek azonositasa a ,,KORLEVEL” elnevezéssel és sorszammal torténik.

(13)A korlevelek kiadasara, elosztasara, hozzaférésének biztositasara a szabalyzatokra

vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(14) A korlevelek tarolasara a szabalyzatokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(1)

A szolgalati ut betartasanak rendje
102.§

Az egyetem minden alkalmazottjara kotelezd a szolgalati Gt rendjének betartdsa az
alabbiak szerint:

a) valamennyi munkatars alapvetd kotelezettsége, hogy a munkavégzés
helyzetérdl, a feladatok tervszerti végrehajtasarol, a munkavégzés
zavarardl, akadalyair6l, a tervtél valo eltéréseirdl, vezetdi
kozbeavatkozast igényld eseményekrdl sz616 beszamoloit, jelentéseit
minden esetben kozvetlen felettese részére adja meg,
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b) a vezeték, iranyitassal megbizott munkatarsak a munkavégzés
zavartalansdganak biztositdsa érdekében kiadott utasitasaikat
kotelesek a szervezeti felépités szerint kozvetleniil hozzajuk rendelt
beosztott munkatarsak részére kiadni. Rendkiviili intézkedést igényld
esetekben — altalaban az operativ szobeli utasitasok korében —
utasitasaikkal atléphetik vagy megkeriilhetik a szervezeti felépitéssel
meghatarozott vezetdi 1épcsoket, illetve szervezeti kapcsolatokat.

C) a vezetéi Dbeavatkozassal ki nem zarhato akadalyokrol,
munkavégzésben jelentkezd zavarokrol a vezetd felettesének koteles
beszamolni, ¢és  vezetOtarsaival egylitt kozos  megoldast
kezdeményezni, a halasztdst nem tiré esetben — hataskorének
megfeleléen — a rektor vagy a gazdasagi ¢és miiszaki foigazgatod
allasfoglalasat/intézkedését kérni.

d) Az utasitas kiadasa utan azonban mind az utasitast kiado személynek,
mind pedig az utasitassal érintett szervezeti egység vezetdjének vagy
beosztott munkatarsdnak kotelezettsége a szervezeti felépités szerint
illetékes, kozvetlen vezeté mieldbbi, soron kiviili tdjékoztatdsa az
utasitas tényérdl és tartalmarol. Ugyanezen tdjékoztatasban kell
koz61ni a szolgalati ut betartasa elmaradasanak indokolésat.

A szolgalati 0t rendjének jelen szabdlyozdsa nem érinti a bejelentési kotelezettségrol
sz0616, magasabb szintli jogszabalyokban meghatarozott kitelezettségeket.

Az egyetemen beliili kapcsolattartas rendje
103.§

A bels6 kommunikécié az egyetem vezetdinek, munkatarsainak, hallgatdinak, illetve
ezek szervezeti egységeinek, csoportjainak egymas kozotti szervezett informaciocseréje.
Ez magaba foglalja mind a belsd és kiilsé dokumentumok, egyéb intézményi dontések,
mind a szdbeli informéciok aramoltatasat, eldterjesztés, kéres, javaslat, beszamolo tételét.

Az egyetem a munkatirsak kozotti, megfeleld irasbeli informdaciocsere biztositdsa
érdekében miikddteti a https://minoseg.uni-eszterhazy.hu/ feliiletet.

A hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi rendszeren, a nyilvanossag biztositasa az egyetem
honlapjan keresztiil torténik. Az egyetem honlapjan valamennyi szervezeti egysége sajat
oldallal rendelkezik, amelynek folyamatos aktualizalasaért a szervezeti egység kijelolt
munkatarsa felelos.

A médiaval valo kapcsolattartas rendje
104.§

Az egyetem miikddésével kapcsolatos, a nyilvanossag tajékoztatasat igényld kérdésekrol,
eseményekrol helyi, illetve orszagos médidval valo kapcsolattartas folyamatos feladat.
Az egységek vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvanossagot érintd tigyeket,
eseményeket, rendezvényeket a média kozvetiteni tudja.

Az egyetem nevében az egyetem egészét érintd kérdésekben a médianak — hataskorének
megfeleléen — a rektor, vagy az altala SZMSZ-ben, vagy kiilon irasban kijelolt magasabb
vezetd, vezetd adhat tajékoztatdst. A karok magasabb vezetdi a hataskoriikbe tartozo
igyekben az egyetem érdekeit és céljait szem el6tt tartva kiilon irasbeli felhatalmazas
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nélkiil nyilatkozhatnak a médianak. A szervezeti egységek vezetdi feladatkoriikbe
tartozoan vezetdjiiktdl kapott felhatalmazas alapjan tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve
tovabbithatnak informaciot a médianak.

A nyilatkozattételrdl el6zetesen tajékoztatni kell a rektort, valamint a Rektori Kabinet
vezet6jét. A Kommunikacios Osztaly vezetdje a nyilatkozatot szakmailag lektoralhatja.

A tajékoztatasi tevékenység sordn az allami és szolgalati titokra, a személyes adatok
védelmére és a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozo szabalyokat be kell tartani.
Amennyiben a nyilatkozat az 4llami és szolgalati titokra, a személyes adatok védelmére
¢s a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozo6 részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellendrzésre eldzetesen el kell kiildeni a Jogi Osztalyra. A nyilatkozat nem jarhat masok
személyéhez fliz6do jogainak sérelmével.

A hallgat6éi és munkavallaléi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskoriikbe tartozo
iigyekben adhatnak t4jékoztatast.

A médiaval torténo kapcsolattartas részletes szabalyait kiilon rektori utasitas tartalmazza.

Az egyetem miikodésével kapcsolatos, a nyilvanossag tajékoztatasat igényld kérdésekrol,
eseményekrol helyi, illetve orszdgos médiummal val6 kapcsolattartas folyamatos feladat.
A bels6 egységek vezetdi kotelesek eldsegiteni, hogy a nyilvadnossagot érintd iigyeket,
eseményeket, rendezvényeket a média kozvetiteni tudja.

Kutatasi palyazatok
105.§

Pélyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggden — jelen szabdlyzat
hatalya ala tartoz6 szervezeti egységek és személyek, illetve az egylittmiikddéstikkel
1étrejovo tarsulasok.

Az (1) bekezdésben foglalt eseteken tl az egyetemmel jogviszonyban nem allo személy
az altala benyujtott palyazaton elnyert timogatas terhére a tdmogatott tevékenységet az
egyetem valamely karan is megvalosithatja, ha erre iranyuld6 megallapodas alapjan az
egyetem az adott palyazatot befogadta (pl. OTKA).

A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkoz6 jogszabalyoknak, a
palyazati kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzddéseknek és a Szenatus altal
elfogadott, illetve a szenatusi és Kari Tandacsi hatdrozatoknak megfelelden kell elvégezni.

Az egyetem egyiittmiikodése
106.§

Az egyetem alapito oOkiratiban meghatarozott feladatainak ellatdsa érdekében
egylittmiikodési megallapodast kothet barmely hazai vagy kiilfoldi jogi személlyel, illetve
természetes személlyel.
Az egyiittmiikddés irdnyulhat kiilondsen:

a) képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara,

b) képzés, gyakorlati képzés kozos megszervezésére,

c) tanulmanyok beszamitasara,

d) palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara,

e) kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.
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Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodéasnak tartalmaznia
kell az egyiittmiikddés feltételeit, a felek jogait és kotelezettségeit, a felsdoktatasi torvény
¢s jelen szabalyzat alapjan.

Az egyetem megallapodast kdthet kiilonosen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas
kutatointézetekkel kozos kutatasi és képzési feladatok ellatasara;

b) mas hazai, vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézménnyel k6zos képzésre
¢és kozos oklevél kiadasara, kozos kutatasi palyazatok benytjtasara;

c) gazdalkodd szervezettel, alapitvannyal, kamaraval, oktatasi,
tudomanyos  kutatdsi  szervezeti  egység  finanszirozdsara,
tamogatasara, tovabba 0sztondij 1étesitésére.

Egyetemi iinnepek, megemlékezések rendje
107.§

Az egyetem iinnepi Szenatus iilést tart az alabbi esetekben:
a) tanévnyito disziinnepség,
b) oklevélatadé disziinnepség,
C) jubileumi oklevelek atadasa alkalmabol rendezett disziinnepség.

Az iinnepi tilések id6pontjat a tanév idébeosztasdnak keretében a rektor hatdrozza meg.
Az linnepi iilések az egyetem minden polgara szaméra nyilvanosak.
Az linnepi iilések allandé meghivottjai:

a) a Szenatus tagjai és allando meghivottjai,

b) azegyetem tanszékvezetdi kara,

c) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elndke.

Az Unnepi iiléseken tovabbi meghivottak is részt vehetnek. Ezek korét és személyét a
rektor hatarozza meg.

Az tlinnepi ilések szinhelye — amennyiben errdl a rektor masként nem rendelkezik — a
Liceum diszudvara, amelyet ezen alkalmakkor az egyetem zaszldja és emblémadja,
valamint a karok zasz161 és jelvényei diszitenek.

Az tlnnepi ilésen a rektor, rektorhelyettesek, Campus fOigazgatd, dékanok és
dékanhelyettesek diszoltozetiiket és vezetdi jelvényiiket viselik.
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XII. fejezet

Az egyetem mindségiranyitasi rendszere
A mindségiranyitasi rendszer
108.§
Az egyetem mindségiranyitasi rendszert mikodtet.

A mindségiranyitasi rendszer célja, hogy az egyetem hagyoményaihoz ragaszkodva
biztositsa az oktatasi és tudomanyos kutatdsi szolgaltatds és mulvészeti alkotomunka
folyamatos fejlesztését, szem el6tt tartva a kornyezettudatos szemlélettel is rendelkezd
szakemberek képzését.

A rendszer muikodtetésétol elvart eredmény:

a) visszajelzéseivel tegye hatékonnya az oktatas, a tudomanyos kutatas,
a mivészeti alkotomunka és szolgaltatds teriiletén dolgozok
folyamatos tovabbképzését. Segitse eld a tudomanyos mindsitettségi
mutatok javitdsat, Osztondzze a kutatdsi elémenetelt, serkentse
intézményen bellill a kozos kutatdsokban vald egylittmikddést és
palyazati aktivitast,

b) jaruljon hozza az egyetem szabalyzatok betartasi fegyelmének
erOsitéséhez, a  vezetdk  mindségiranyitasi  feleldsségének
fokozasahoz,

C) az egyetemi képzés hatékonysaga érdekében er6sodjon az intézmény
partnerkdzponti mitkddése, épiiljon a kozremiikodok, az érintettek, a
felhasznalok és az egyiittmiikodok kapcsolata,

d) a folyamatos fejlesztés biztositsa, hogy a rendszer megfeleljen a
valtozo6 feltételeknek €és az dgazati mindségpolitika elvarasainak.

Az egyetem mindségiranyitasi rendszere kiterjed az oktatasra, tudomanyos kutatasra és
miivészeti alkotdmunkara is. A mindségiranyitasi rendszer kiterjed az egyetem
valamennyi folyamatara, a folyamatok vezetési, tervezési, ellen6rzési, mérési, értékelési,
fogyasztovédelmi szakaszaira egyarant.

Az egyetem vezetése évente:

a) mérhetd, az agazati stratégiaval sszhangban mindségcélokat hataroz
meg,
b) vezetOségi atvizsgalast végez, amelynek keretében értékeli a kitlizott
mindségcélok teljesiilését.
Az egyetem minOségiranyitasi rendszerének alapvetd szabdlyozé dokumentuma a
Mindségbiztositasi szabalyzat, Mindségiranyitasi Kézikonyv, amely tartalmazza:
a) az egyetem kiildetésnyilatkozatat,
b) mindségpolitikajat, valamint
C) amindségiranyitasi rendszer miikodtetésének szabalyait.
d) az értékelés rendszerét a szervezeti és onértékelési kézikonyv.
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(7) A mindségiranyitasi rendszer altal meghatarozott elvek és szabalyok beépiilnek az
egyetem valamennyi szabdlyzatdba ¢€s egyéb szabalyozé dokumentumaba, jogi
eszkoOzeibe és egyéb dokumentumaiba.

(8) A mindségiranyitasi rendszer részét képezi az Oktatoi, Kutatdi Teljesitményértékelési
Rendszer.

(9) A mindségiranyitasi rendszer miikodtetéséért a rektor felelds.
Hatalyba léptet6 és atmeneti rendelkezés:

(1) Jelen Szervezeti és Miik6dési Rendet, mint az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 1. kotetét az egyetem Szenatusa 59/2021. (VII.
21.) sz. hatarozataval fogadta el, és 2021. augusztus ho 01. napjaval 1ép hatélyba.

(2) Jelen dokumentum 2. mellékletében felsorolt, az egyetem jelenleg hatalyos szabalyzatai,
szakmai feliilvizsgalaton alapulé modositasukig érvényben maradnak - a mikodés
folyamatossaganak biztositasa érdekében - azzal, hogy amennyiben azok valamely
rendelkezése ellentmond jelen dokumentumban rogzitetteknek, akkor jelen dokumentum
rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

(3) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Egyetem Szenatusa a 78/2021. (X1.24.),
79/2021. (X1.24), 3/2022. (1.19.), 4/2022. (1.19.), 20/2022. (1V.27.), 34/2022. (V1.22.) és
65/2022. (V11.20.) sz. hatarozataival modositotta.

Eger, 2022. julius 21. Eger, 2022. jalius 21.

Az Egri Foegyhiazmegye
képviseletében jovahagyom:

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k. Dr. Ternyak Csaba s.k.
rektor érsek

Mellékletek
a) 1. melléklet: A Szenatus miikddési Rendje

b) 2. melléklet: Az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
szabalyzatainak nyilvantartasa
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Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szenatusanak miikodési rendje
A Szenatus létszama, osszetétele, létrehozasa

1.§

Az Szenatus szavazati jogu tagjainak szama 23 6, ebbdl kdzvetleniil valasztott tagjainak
szama 19 f6.

A rektor, az altalanos rektorhelyettes, a kinevezett altalanos rektorhelyettes és a gazdasagi
féigazgato hivatalbdl tagjai a testiiletnek, a Szenatus tovabbi tagjai valasztas utjan nyerik
el megbizatasukat.

A Szenatus elndke az egyetem rektora.

A Szenatus Osszetétele az alabbi:
a) a Szenatus hivatalbdl szavazati jogu tagja:

rektor 16
altalanos rektorhelyettes 116
delegalt altalanos rektorhelyettes 116
gazdasagi féigazgatd 116

b) a Szenatus titkara: Rektori Kabinet vezetdje
C) a Szenatus valasztott tagjai:

oktatok, tudoményos kutatok képviseloi: 12 16
nem oktato, kutatd kézalkalmazottak képviseléje 1 6
reprezentativ szakszervezet képviseldje: 1 16
hallgatok képviseldi 4 16
doktoranduszok képviseldje: 116

Egerben a karok (oktatok, kutatok) képviselete a kdvetkezdk szerint oszlik meg: a karok
szervezeti egységei karonként két-két fot, a Kutatasi €s Fejlesztési Kozpont egri
székhelyli szervezeti egységei 0sszesen egy fot, a Jaszberényi Campus egységei pedig
egy fot valasztanak.

A Szenatus valasztott, munkaviszonyban all6 képviseldinek megbizatisa négy évre, a
hallgatéi és a doktorandusz képviselok megbizasa alapszabalyukban meghatarozottak
szerint 1-3 évre szol.

A Szenatus tléseire tandcskozasi jogl allandé meghivottak (amennyiben nem valasztott
tagok):

a) rektorhelyettesek,

b) féigazgatok,

c) dékanok,

d) kabinetvezetd,

e) belso ellendrzési vezeto,

f) gyakorloiskola igazgatdja,

g) jogtanacsos.
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Tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szenatus munkajaban azok, akiket a rektor
esetenként meghiv. A meghivottak az adott napirendhez kapcsolodoan vehetnek részt
tanacskozasi joggal a munkaban.

A Szenatus titkari teenddit — munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint — a Rektori
Kabinet vezetbje latja el.

A valasztas kiirasa

2.§

Az egyetem minden munkavallalonak joga, hogy a szenatusi valasztason valasztd és
valaszthato legyen.

A Szenatus tagja — a hallgatoi képviselok kivételével — az lehet, aki az egyetemmel
munkaviszonyban all.

A Szenatus tagjainak megvalasztasat a rektor eldterjesztésére a Szendtus irja ki olyan
idépontra, hogy az Uj tagok megvalasztasara legkésébb a hivatalban 1évd tagok
mandatumanak lejartaig sor keriiljon.

Az egyetemen az alabbi valasztoi csoportokban torténik a jelolés és a véalasztas:

a) Egerben a karok oktatoi, tudomanyos kutatoi értekezlete, amelynek
tagja a kar egri szervezeti egységeinek valamennyi oktatoja,
tudomanyos kutatoja, tovabba a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
tudomanyos kutatéi értekezlete, amelynek tagja a Kutatdsi és
Fejlesztési Kozpont egri szervezeti egységeinek valamennyi
tudomanyos kutatoja.

b) Jaszberényi Campus oktatdi, tudomanyos kutatdi értekezlet,
amelynek tagja a Campus valamennyi oktatdja, tudomanyos kutatoja;

C) Osszegyetemi nem oktatoi, kutatoi értekezlet, amelynek tagja az
egyetem valamennyi nem oktatd, kutat6 munkavallaloja.

A valaszt6i csoportok:

a) Egerben az oktatoi-tudomanyos kutatok kiilon-kiilon kari oktatoi-
tudoményos kutatoi értekezleten karonként 2 fot, a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont egri székhelyli szervezeti egységei a tudomanyos
kutatoi értekezleten 0sszesen 1 fot valasztanak.

b) A Jaszberényi Campus 1 f6t a campus értekezleten valaszt. A campus
értekezlet tagja minden a campuson, mint miikodési egységben
dolgozo6 oktatd és tudomanyos kutato.

C) A nem oktatd, nem tudomanyos kutaté dolgozok Gsszegyetemi nem
oktatoi, tudomanyos kutatoi értekezleten valasztanak 1 f6 képvisel6t.
Az Osszegyetemi nem oktatdi, tudomanyos kutatoi értekezlet tagja
minden az egyetemen nem oktatd, tudomanyos kutaté munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazott.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat és a Doktorandusz Onkorményzat altal delegalt
tagok valasztasa sajat alapszabalyukban, miukodési rendjiikben szabalyozott mddon
torténik.
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Valasztasi bizottsagok létrehozasa, a valasztas menete

3.8

A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell 1étrehozni. A bizottsagok egy elndkbdl és
két tagbol allnak, a nem oktatd, nem tudomanyos kutat6é dolgozok korzetének kivételével,
ahol a bizottsag egy elndkbdl és a campusok képviselete miatt tovabbi négy tagbal all. A
bizottsagok elnokei felelosek a testiileti tagok jelolésének €s valasztasanak elokészitéséért
¢s lebonyolitasaért. A bizottsagokat a rektor eldterjesztésére a Szenatus hozza létre. A
megbizo levelet a rektor adja ki.

A valasztasi bizottsag felelds a jeldlés és a valasztas tisztasagaért, valamint a valasztasi
szabalyok betartasaért.

A valasztasi bizottsag a Szenatus altal meghatarozott hataridok figyelembe vételével
elkésziti a valasztas forgatokonyvét, megjelolve benne a jeloltallitas, a valasztas (ide értve
az esetleges masodik forduld) idépontjat. A valasztasi névjegyzéket a Humanerdforras
Kozpont késziti el, és kiildi meg a valasztasi bizottsagi elndkének.

A valasztasi névjegyzéket (valasztasra jogosultak kore, vélaszthatok kore) a valasztasi
bizottsdg elndke juttatja el valasztasi csoportonként a valasztasra jogosultak részére.
Jeldlni minden vélasztasra jogosult munkavallal6 a sajat valasztoi csoportjaban jogosult.
Minden jel6l6 személy alairdsa ellenében veheti at a valasztasi bizottsagtol a valasztasi
névjegyzéket és a jelolési lapokat. A jelolési lapokat az intézmény azonos sorszamu
korbélyegzdjének lenyomataval kell ellatni.

A jelolési lapokat zart boritékban, egységenként a valasztasi bizottsag altal meghatarozott
idépontig kell eljuttatni a bizottsag elndokéhez. A jeldldlistan minden jellési joggal
rendelkezé személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit az SZMR 18.§ -a az adott
valasztasi csoport vonatkozasaban meghataroz.

A jelolés akkor eredményes, ha a jelolési joggal rendelkezék tobb mint egynegyede a
jeldlési lapot eljuttatta a bizottsag elnokéhez. A jeldldlistara az keriilhet fel, akit a
vélasztasi csoportjanak legalabb 10%-a jel6lt. Amennyiben nem szerzi meg kelld szamt
jelolt az adott valasztasi csoport legalabb 10%-anak tamogatd alairasat, a jelolési
hataridét meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy érvényesnek kell tekinteni azok
jelolését, akik az elsé forduloban a sziikséges tamogatd aldirdst megszerezték. A
valasztasi bizottsag a jeloltallitdsi hataridét a Szenatus altal megadott hatariddkre
figyelemmel hosszabbitja meg. A masodik forduloban a jeloltallitas feltételei
véltozatlanok.

A jeloltallitasi hataridd lejartat kovetden a valasztasi bizottsag dsszesiti a jelolési lapokat,
és elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jeldlt a jelolésen hany
szavazatot kapott.

A szavazolap 0sszedllitdsa a véalasztasi bizottsag feladata. A szavazolapra a jelolt akkor
keriilhet fel, ha elfogadja a jel6lést, és nyilatkozik arrol, hogy megvalasztasa estén vallalja
a megbizast. A szavazdlapokat az intézmény azonos sorszamu korbélyegzdjének
lenyomatéval kell ellatni.

A vilasztas lebonyolitasa valasztdi gytilésen torténik. A valasztéi gytilést Szenatus
dontésének megfelelden a valasztasi bizottsag elndke hivja dssze és vezeti le. A valasztast
az egyetem hivatalos helyiségében kell lebonyolitani.
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(10) A szavazolapot a valasztasi bizottsag véglegesiti, majd elrendeli a szavazast.

(11) A szavazas titkosan torténik. A szavazolapot a valasztd a bizottsagtol alairasa ellenében
veszi at. A bizottsag jogosult a valasztotol személyazonossaga igazolasat kérni. Ez
torténhet személyi igazolvannyal vagy mas hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl. Gtlevél,
intézményi belépd, jogositvany stb.). A szavazasnal annyi nevet kell bejelolni, ahany
testiileti tagot az adott rétegbél meg lehet valasztani. Ervénytelen az a szavazat, amelyen
a megvalaszthat6 jelolteknél tobbet jeloltek be. A szavazatokat a bizottsag altal lezart és
lepecsételt ladakban kell 6sszegylijteni. A szavazas lezarasa utan a szavazatgytjté ladakat
kizarolag a bizottsag bonthatja fel. A szavazatokat a bizottsag szamolja 0ssze €s Osszesiti.
A szavazdhelyiségben a valasztokon kiviil kizarélag a bizottsdg tagjai és a rektor
tartozkodhatnak. A szavazas titkossagaért, illetve a szavazohelyiség rendjéért a bizottsag
elnoke a felelds.

(12) A valasztoi gytilés akkor hatarozatképes, ha a valasztasi csoport tobb mint fele jelen van.
Ha a valasztoi gytilés nem hatarozatképes, akkor a valasztasi bizottsag elndke koteles j
valasztoi gytilést 0sszehivni, amely a jelen 1évOk szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(13)Az els6 forduloban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelen 1évok
Szavazatainak tobb mint 50%-at megkaptak. Amennyiben a megvalaszthaté szenatusi
tagok szamanal tobben kaptadk meg ezt a szavazati aranyt, akkor a megvalasztasrdl a
leadott szavazatok szama dont. Az els6 forduldban a Szenatus pottagja az elért szavazatok
sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint 30%-at megkapta.

(14) Eredménytelen a valasztas, ha megvalasztottak szama nem éri el az el6irt 1étszamot.
Amennyiben az elsé fordulo eredménytelen, masodik valasztasi fordulot kell tartani azzal
azonban, hogy eredményesnek Kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az els
forduloban a sziikséges szavazatot megkaptak. Az els6 forduld eredménytelensége esetén
a masodik forduldban azok jogosultak jeldltként indulni, akik az elsé forduldban is
indultak.

(15) A masodik forduloban azok tekintenddk megvalasztottnak, akik a legtobb szavazatot, de
legalabb a jelen 1évok szavazatainak 30%-at megkaptdk. A masodik forduloban a
Szenatus pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint
20%-at megkapta. Azonos szamu szavazatot elért jeloltek esetén a masodik fordulot
kovetden kozottiik egyszeriisitett, a valasztasi bizottsag altal lefolytatott 0j valasztast kell
tartani, mely sordn a dontés egyszerii tobbség alapjan sziiletik meg.

(16) A valasztasok eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni kettd példanyban, melyet a
valasztasi bizottsag elndkei és tagjai irnak ala. A jegyzékonyv egy példanya a bizottsag
elnokénél marad, masik példanyat és a szavazolapokat a rektornak 24 6ran beliil meg kell
kiildeni. A jegyzOkonyvet és a szavazoOlapot a Rektori Kabinetnél az Iratkezelési
szabalyzat szerint meg kell drizni.

A szenatusi pottagsag

4.§

(1) A pottag jogosult és koteles a vele azonos listain megvalasztott személyt tagsaganak
megszlinése esetén helyettesiteni. A pottag megbizatasa a helyettesitett személy
mandatumanak lejartaig tart. Pottag hidnyaban tagsag megsziinésekor harminc napon
beliil valasztast kell kiirni 1) tag megvalasztasara.

Oldal 119/ 127



Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2022. szeptember 1. —

A Szenatus tagjainak megbizasa

5.8

(1) A megvalasztott tagok a Szenatus elsé iilésén megbizdlevelet kapnak, amelyet a rektor,
mint a Szenatus elndke ir ald. A megbizolevelek eldkészitése a Szenatus titkaranak
feladata. A reprezentativ szakszervezet altal delegalt tag megbizolevelét a rektor mellett
a szakszervezet elndke, az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat és a Doktorandusz
Onkormanyzat 4ltal delegalt tag megbizdlevelét a EHOK, illetve a DOK elndke irja ala.

(2) Az ujonnan megvalasztott testiiletet a valasztast kovetd 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(3) A Szenatus tagjanak joga és kotelessége, hogy részt vegyen a Szenatus munkajaban,
javaslataival, véleményével, dontésével eldsegitse annak eredményes miikodését.

(4) A tagok kotelesek:

a) a Szenatus lésein részt venni, akadalyoztatas esetén
tadvolmaradasukat elére bejelenteni a Szenatus titkaranak;

b) az el6terjesztéseket megismerni, illetve ahhoz véleményt, észrevételt
fogalmazni;

C) muikodésiik soran a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az
allami, szolgalati és hivatali titkot meg0rizni;

d) valasztoik érdekeit széles korben képviselni, a  Szenatus
tevékenységérdl valasztoiknak rendszeresen, de legalabb évente
beszamolni;

e) a Szenatus elnoke altal meghatarozott feladatot elvégezni;

f) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi
CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot tenni.

(5) A tagok jogosultak:

a) a Szenatus iilésén az elnokhoz, tagokhoz, titkarhoz, el6terjesztokhoz,
valamint a meghivottakhoz kérdést intézni, az eldterjesztésekhez
kiegészitést, magyarazatot kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt
kérni;

b) a Szenatus iilésein annak hataskorébe tartozd barmely kérdésben
intézkedést (szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni;

c) minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni, minden olyan
ligyiratba betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik
ellatasdhoz sziikséges;

d) jelen Szabalyzat szerint {ilés Osszehivasat kezdeményezni.

(6) A tagok feleldsek az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért. A
kisebbségben maradé tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve
jegyzékonyvbe foglalasat kérni.

(7) A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel Gsszefiiggd tevékenységiik miatt hatrany
nem ¢érheti.

(8) A Szenatus valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni nem
lehet.
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A szenatusi tagsag megsziinése

6.8

A szenatusi tagsag megsziinik:

a) amandatum lejartaval,

b) lemondassal, a lemondas napjan,

C) vezetdi megbizashoz kapcsolodo tagsag esetén, a vezetdi megbizas
megsziinésével, vezetdi megbizds megsziinésének napjan,

d) a munkaviszony, illetve hallgatéi jogviszony megsziinésével, a
munkaviszony, illetve hallgatoi jogviszony megsziinésének napjan,

e) a valasztott tag rétegképviseletének megfeleld besorolasa
megvaltozasaval,

f) visszahivassal a visszahivasrol szol6 dontés meghozatalanak napjan.

A tagsag megszlinése esetén a Szenatus elnoke a megbizast visszavonja. A megbizas
visszavonasa irasban torténik.

A lemondast a tag a Szenatus elndkének cimzett levelében jelenti be.

A ¢) pont szerinti esetben a hivatalboli tag megbizasaig a rektort a hatalyos SZMR szerinti
helyettese teljes jogkorrel helyettesiti.

A Szenatus valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast a Szenatus kezdeményezi.

A Szenatus az elnok eldterjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:
a) a tag barmely okbol a testiileti tagsagbol szarmazod feladatait Ot
hénapon tul nem tudja ellatni,
b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljarasban megallapitast nyer, hogy
fegyelmi vétséget vagy etikai vétséget kovetett el.

A visszahivasra a szenatusi valasztas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Amennyiben mar megvalasztott szenatustagot biznak meg rektornak, vagy hivatalboli
tagnak valamint ha a tag tagsagi jogviszonya a megbizatas lejartanak esetét kivéve
megszilinik, helyébe a soron kdvetkezd pottag 1ép. A pottag szenatusi tagsaga a korabbi
tag szenatusi tagsdga megsziinésének napjat kovetd naptol kezdddik €és a Szenatus
megbizdsanak id6tartamaig szol.

Amennyiben a kiesO tag helyére nincs poéttag, az adott réteg képviseletének biztositasa
érdekében 1 valasztast kell tartani. Ez esetben a valasztast kizardlag a kieso tag potlasara
kell megtartani. Egyebekben a kies® tag potlasdra megtartott valasztasra a szenatusi
vélasztas szabdlyait kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a megvalasztott tag
megbizasa a Szenatus eredetileg megvalasztott tagjai megbizasanak idOtartamaig szol.

A Szenatus mitkodése
7.8
A Szenatus miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasardl a rektor gondoskodik.

A Szenétus hataskorét elsésorban iilésein gyakorolja. A rektor jelen miikodési rend 15. §
(2) bekezdésben foglalt esetben Szenatus tilésen kiviil elektronikus iton torténd szavazast
¢s hatarozathozatalt (a tovabbiakban: Virtualis Szenatus Ulés) kezdeményezhet.

Nem hivhato 6ssze virtualis Szenatus iilés személyi kérdésekben.
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A virtualis szenatusi iilés rendjét a 15.§ tartalmazza.

A Szenatus 0sszehivasa

8.§

A rektor sziikség szerint, de félévenként legalabb ketté alkalommal — a napirend
megjelolésével — koteles 0sszehivni a testiiletet.

A rektor a tanulményi félév elsé iilésén javaslatot tesz a Szenatus munkaprogramjara,
amit a testiilet egyszerii tobbséggel fogad el.

A Szenatus iilésének idopontjat €s napirendjét a rektorral torténd egyeztetés alapjan a
titkar tervezi.

Az iilést hét nappal az iilés idOpontja elbtt, az iilés idOpontjanak, helyszinének és a
targysorozatanak megjelolésével (meghivo) és az irasbeli eldterjesztések valamennyi tag
¢s az allando meghivottak hivatalos e-mail cimére torténé megkiildés formajaban kell
Osszehivni.

A Szenatus iilésér6l az iilés idOpontja €s a napirend megkiildésével eldzetesen a
Nagykancellart tajékoztatni kell. A Nagykancellar, vagy az altala delegalt fenntartoi
képviseld az iilésen tanacskozasi joggal vehet részt.

A rektor kivételes esetben rendkiviili iilés Osszehivasat is kezdeményezheti az indok
pontos megjeldlésével. Rendkiviili iilés esetén a meghivot és az iilés anyagat az iilés elott
legalabb 3 munkanappal kell elkiildeni.

A Szenatust tizendt napon beliil ssze kell hivni, ha azt a tagok egyharmada — a napirend
¢s az indok megjelolésével — irdsban kéri. Amennyiben az elndk az Osszehivast
elmulasztja, az 6sszehivasra a kezdeményezok jogosultak.

A Szenatus innepélyes alkalmakkor nyilvanos {ilést tarthat, ahol a rektor, a
rektorhelyettesek, a dékanok és dékanhelyettesek — az egyetemi hagyomanyoknak
megfeleld — tisztségiik jelvényét viselik.

Az eldterjesztés

9.§

A Szenétus iilésére eldterjesztést a Szenatus tagja, titkara, allandé meghivottja, szenatusi
rétegképviseldje (tag) utjan az egyetem barmely dolgozoja, hallgatdja tehet.

Az clbterjesztést a Szenatus hataskorbe tartozo témaban a Rektori Kabinethez
elektronikus uton és papirforméaban kell benyujtani. Az elSterjesztést a titkar altal a
meghivoban meghatdrozott idépontig kell eljuttatni.

Az irasbeli eldterjesztésnek tartalmaznia kell:
a) az elbterjesztd nevét, beosztasat;
b) az eldterjesztés targyat, céljat, szakmai indokait, varhat6 hatasait;
c) IFT-ben meghatarozott azon cél megjeldlését, amelynek végrehajtasat
az eldterjesztés szolgalja;
d) avégrehajtasért felelos személy és a végrehajtas idejének megjeldlést;
e) a hatarozat tervezetét;
f) datumot, az el6terjesztd alairasat.
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Az eldterjesztést modositd inditvanyokra az el6z0 bekezdés rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

A Szenatus napirendjének véglegesitésérdl a titkar gondoskodik. A napirendet a megadott
hataridére beérkezd eldterjesztési javaslatok alapjan a rektorral torténd eldzetes
egyeztetést kovetden kell 0sszeallitani. Az iilésen 01j napirend felvételére nem keriilhet
Sor.

A Szenatus tanacskozasanak alapveto szabalyai
10.§

A Szenatus iilései az egyetem munkavallaléi, hallgatdi szamara nyilvanosak, azonban a
Szenatus jelen 1évd tagjai tobb mint Stven szdzalékanak inditvanyéra zart iilést kell
elrendelni.

A Szenatus iiléseit a rektor vezeti.

A Szenatus akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van. A
Szenatus titkaranak a hatarozatképesség meglétét kétség esetén minden hatarozathozatalt
megeldzden ellendriznie kell.

A hatérozatképesség megallapitdsa utan a rektor ismerteti az {ilés napirendjét, amelyrdl a
Szenatus dont.

A napirend torlését a rektor kezdeményezheti, a torlési javaslat elfogadasarol a Szenatus
dont.

Titkos szavazés esetén a rektor eldterjesztést tesz a szavazatszamlalo bizottsag tagjaira,
amelyr6l a Szenatus nyilt szavazassal dont.

Az eldterjesztdknek a rektor adja meg a szot.

A Szenatus tagjai, majd a tagokat kovetdéen a Szenatus allandé meghivottjai az
eldterjesztést kovetden az el6terjesztokhoz kérdést intézhetnek, illetve az elbterjesztéshez
¢szrevételt, javaslatot flizhetnek. A kérdésre, javaslatra az eldterjesztd az iilésen koteles
vélaszolni. A kérdésre, javaslatra adott valasz utdn a kérdezOnek viszontvalaszra van
lehetdsége. Amennyiben a kérdezd, javaslatot tevo a valaszt nem fogadja el, a Szenatus
elndke hatdrozza meg a valasz megadasanak formdjat és hataridejét. A kérdések,
észrevételek, javaslatok és valaszok id6tartama nem haladhatja meg a tiz percet, amely
alol a rektor kivételt tehet.

A Szenatus iilésén a felszolaloknak az elndk adja meg a szét, valamint az elndk jogosult
annak megvonasara is. Az elndk jogosult megvonni a szot, ha a felsz6lalo a részére
meghatarozott hataridot tallépte, tovabba akkor is, ha a felszolalo egyértelmiien nem az
eléterjesztéshez kapcsold témaban nyilatkozik, vagy egyértelmlien zavarja az iilés
rendjét.
Hatarozathozatal
11.§

A Szenatus dontéseit hatarozatokba foglalja.
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A Szenatus minden szavazati joggal felruhdzott tagja egy szavazati joggal rendelkezik. A
szavazati jog nem ruhdzhato at azzal, hogy a hivatalboli tagokat az SZMR szerinti
helyettesek a szavazasban is helyettesitik.

A Szenatus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd tagok egyszerli
tobbségével hozza. Egyetemi szabalyzatban meghatarozott esetekben a szavazas
érvényességéhez mindsitett tobbségli szavazas sziikséges, amelynek két valtozata
lehetséges:

a) a testiilet 6sszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,

b) a testiilet jelen 1év6 tagjainak kétharmada igennel szavaz.

A Szenatus a jelenlévd tagok kétharmadénak igenld szavazatival hoz hatirozatot az
alabbi esetekben:

a) akoltségvetés elfogadasa;

b) cimek és kitiintetések adomanyozasa.

A Szenatus tagjai kétharmadédnak igenld szavazataval hataroz az alabbi esetekben:
a) rektor felmentésének kezdeményezése;
b) az egyetem intézményfejlesztési tervének elfogadasa, modositasa;
C) az egyetem atalakitassal kapcsolatos kérdések.

Kotelez6 kikérni az illetékes kari tanacsok allasfoglalasat az alabbi esetekben:
a) az adott kar szervezetét és miikodését érinté kérdésekben, G kar
alapitasa vagy megsziinésekor,
b) az egyetemi SZMSZ mellékletét képezé szabalyzatok koziil a kar
szervezetét ¢s mitkodési rendjét érintd szabalyozasok elfogadasakor
¢s modositasakor.

A Szenatus hatarozatait altaldban nyilt szavazassal hozza. Nyilt szavazasnal az elndk
utolsoként szavaz.

A Szenatus titkosan szavaz személyi kérdésekben, — a diszoklevelek adomanyozasarol
sz6l6 dontés kivételével — tovabba abban az esetben, ha a testiilet jelen 1évd tagjainak
legalabb Otven szazaléka a titkos szavazasrol dont.

A szavazas altalaban egyfordulos, tobbes jeldlés vagy tobb dontési valtozat eldterjesztése
esetén tobbfordulos szavazast kell tartani.

(10) A nyilt szavazas kézi vagy gépi — az ,,igen”, ,,nem” gomb hasznalataval — uton torténik.

Titkos szavazas esetén a szavazast papir alapu szavazolapon kell lefolytatni. Ebben az
esetben egy elnokbdl és legalabb egy tagbol allo szavazatszamlalo bizottsagot kell
valasztani. A szavazas az egyetem bélyegzdjével hitelesitett szavazolapon torténik. A
szavazatok titkossdganak megdrzéséhez minden feltételt biztositani kell. A szavazolapok
kitoltésére szavazohelyiséget kell kijeldlni. A szavazolapokat az e célra szolgalo, a
bizottsag altal ellendrzott szavazournaba kell bedobni.

(11) Amennyiben a Szenatus nem dontési jogkorben jar el, hanem véleményt nyilvanit vagy

(1)

allast foglal, a hatdrozatban a szavazati aranyokat kell kozolni.
A nyilvanossag biztositasa
12.§

A Szenétus iilései az egyetem dolgozoi, hallgatdi szamara nyilvanosak.
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A Szenatus iiléseinek eldterjesztései, jegyzOkonyvei €s hatarozatai az egyetem oktatoi,
kutatoi, dolgozoi és hallgatdoi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembevételével — nyilvanosak, megtekinthetok a Rektori Kabinetnél. A Szenatus
hatérozatait és az iilésekrdl szo6lo tdjékoztatdt az egyetem honlapjan kozzé kell tenni,
figyelemmel az adatvédelmi szabdlyokra. A Szenatus egyszerii tobbséggel titkossa
mindsithet barmely napirenden szerepld kérdést, az ahhoz kapcsolddo eldterjesztéssel
egylitt. Titkossa mindsités esetén az ¢érintett eldterjesztés, illetve a jegyzokonyv
vonatkoz6 része nyilvanossagra nem hozhatd, betekintés csak a Szenatus altal
felhatalmazott személyek, illetve szervek részére engedélyezhetd.

A szenatusi iilések dokumentalasa
13.§
A Szenatus miikodésével kapcsolatos adminisztraciot a Rektori Kabinet latja el.

A Szenatus hatarozatait évenként jrakezd6dden szamozva, irdsban kell rogziteni. A
hatarozatokat a Szenatus elnoke hitelesiti alairasaval.

A hatarozatot a dontést6l szamitott 15 napon beliil a honlapon kozzé kell tenni.
14.§

A Szenétus iilésérél hangfelvétel alapjan jegyzOkonyv, a hatarozatokrol irdsos
dokumentum, illetve sziikség esetén jegyzOkonyvi kivonat is késziil. A jegyzokonyvet a
Szenatus arra megvalasztott két tagja hitelesiti.

A jegyzOkonyv tartalmazza:
a) napirend el6tti bejelentéseket;
b) a hatarozatképesség megallapitasat;
€) anapirendi pontok el6terjeszt6jét;
d) napirendi pont vitajaban hozzaszolokat, ha szovegszerii modositd
javaslatot tesznek, a javaslatukat vagy annak lényegét;
e) ahatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szovegét;
f) ahatarozathozatal aranyat;
g) mellékletben az el6terjesztéseket.

A Szenatus elnoke, titkara, az eldterjesztd vagy barmely szenatusi tag kezdeményezésére
— az indok megjeldlésével — szd szerinti jegyzokonyvet kell késziteni. Szo szerinti
jegyzokonyv az egyes eldterjesztések vonatkozasaban kérhetd.

Az iilések dokumentumainak kezelése és megdrzése az Iratkezelési szabalyzat szerint
torténik.
Virtualis Szenatus iilés
15.§
Virtualis Szenatus iilés 6sszehivasarol a rektor dont.

Virtualis Szenatus iilés kizardlag egyszerli megitélésli, azonban siirgds Ttigyben,
rendkiviili, illetve indokolt esetben rendelhetd el. Személyi ligyben virtudlis iilés nem
rendelhetd el. Virtualis Szendtus iilés esetén az iilés Osszehivdsa a rendes iilés
Osszehivasaval megegyezd mddon torténik azzal, hogy a meghivot és az eldterjesztéseket
legalabb harom munkanappal a szavazas kezdd idépontja el6tt el kell juttatni a tagoknak,
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allando meghivottaknak, ide értve a Nagykancellart is azzal, hogy a szavazasra legalabb
egy munkanapot kell biztositani;

A meghivo kikiildését kovetden - mely tartalmazza a virtudlis iilés elrendelésének
indokéat, valamint a szavazas elrendelésének tényét, a hozzaszolasok megkiildésének,
valamint a szavazasra biztositott hataridok meghatarozasaval - az elnok részére minden
tag hivatalos egyetemi e-mail cimér6l a rektor altal meghatarozott e-mailcimre €s
hatariddre:
a) koteles visszajelezni, hogy a  virtudlis Szenatus  {iilés
hatarozathozatalaban részt tud venni, tovabba,
b) hogy elfogadja-e a virtualis Szenatus iilésen torténé dontéshozatalt,
valamint
c) jogosult és koteles kérdéseit, kiegészitési, modositasi javaslatait
megtenni,
d) kérdés, kiegészitési, modositasi javaslat hidnyaban jogosult és koteles
szavazatat leadni.

A virtualis Szenatus iilés akkor tarthaté meg, ha:
a) a Szenatus tagjainak legalabb 60%-a részt tud venni a szavazason
tovabba,
b) sem a Szenatus tagja, sem a Nagykancellar nem javasolta szenatusi
ilés megtartasat.

Amennyiben az elOterjesztések valamelyikéhez kérdés, kiegészitési vagy modositasi
javaslat érkezik, annak megvalaszolasara a rektor felkéri az eldterjesztdt, a valaszadasig
a szavazas felfiiggesztésre kertil, az addig esetlegesen beérkezett szavazatokat figyelmen
kiviil kell hagyni és a kérdések, modositasok megtargyaldsat kovetden a szavazast ujra
kell inditani.

Az eldterjesztd a rektor altal megadott hataridére koteles megadni a valaszt, amelynek
valamennyi tag és allanddo meghivott részére torténd megkiildésrdl a rektor, vagy az 6
megbizasabol a titkar gondoskodik. A szavazasi hataridét ebben az esetben ettdl az
iddponttol kell szamitani.

Amennyiben a kérdést, modositasi, kiegészitési javaslatot tevd a valaszt elfogadja, az
elndk elrendeli a modositott, kiegészitett napirend vonatkozdsdban a szavazast az 1j
szavazasi hatarid6 meghatarozasaval.

A (3) bekezdésben meghatarozottakon tul tovabbi kérdés feltevésére, modositasi javaslat
megtételére kizardlag az addig feltett kérdések, kiegészitési, modositasi javaslatokhoz
kapcsolodoan és addig van lehetdség, amig az elndk nem rendeli el a moédositott,
kiegészitett napirendre vonatkoz6 szavazast.

Amennyiben az eldterjesztés kapcsan olyan kérdés mertilt fel, amit a dokumentacio egy
alkalommal torténd kiegészitésével, modositasdval nem lehet kezelni, az eldterjesztést le
kell venni a napirendrdl és az eldterjesztés megtargyalasat a kovetkezd iilésig el kell
halasztani.

(10) A szavazas a rektor altal meghatarozott e-mailcimre €s hataridore a tag hivatalos egyetemi

e-mail cimérél megkiildendé igen vagy nem valaszt tartalmazo e-mail formajaban
torténik.
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(11) A visszajelzések alapjan a titkar megallapitja a hatarozatképességet, valamint dsszesiti a

szavazatokat amelynek eredményérdl a tagokat és az allandé meghivottakat irasban
értesiteni kell. A hatarozatképesség tényét, a szavazasban részt vevok személyének
megjelolésével, a szavazds eredményét pedig a beérkezett szavazatok szamaval irasban
dokumentalni kell.

(12) A virtualis Szenatus iilés esetén minden szenatusi tag kiemelt feleldssége a szavazas

rendjének betartasa, kiilonos tekintettel arra, hogy szavazni kizarolag személyesen lehet.

Jelen miikddési rend 2021. augusztus ho 01. nappal 1ép hatalyba.

Eger, 2021. jalius 21. Eger, 2021. julius 26.
Jovahagyta:
Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k. Dr. Ternyak Csaba s.k.
rektor érsek
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