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A Nemzeti Miivelddési Intézet kotetsorozata

A sorozat bemutatasa:

A Nemzeti Miivelddési Intézet fontos kiildetése, hogy a kozdsségeket képessé tegye sajat értékeik felismerésére €s az ebbdl ad6do lehetdségek
kiaknazasara. Ennek tdmogatasara képzések, tudasmegosztd alkalmak ¢és képzésfejlesztés révén szeretné a megfeleld szakmai utanpétlast
biztositani. Ezek a szakmai képzések hozzajarulnak a kulturdlis szakma humaneréforras-fejlesztéséhez, a kozosségi miivelddés teriiletén
tevékenykedd munkatarsak szakmai aktivitasanak fokozasahoz, az intézmények hatékonyabb miikodéséhez, az élethosszig tartd és az élet teljes
korére kiterjedd, tanulést eldsegitd tevékenységek és szolgaltatdsok hatékonysaganak noveléséhez.

A Nemzeti Mivel6dési Intézet 2017-t61 az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak tamogatasaval elektronikus tananyagokat készit, amelyek
létrehozasaval eld kivanja segiteni a képzések tanulasi folyamatait, igy 1étrehozta a ,,Tudastar a kozésségi miivelédésben” sorozatot.

A tananyagok jol hasznosithatok a szakemberképzés kiilonb6z6 szintjein: a kdzépfoku és felséfoka OKJ-s szakmai képzésektdl a felsdoktatas
kozosségszervezés BA, kozosségi miivelddés tanari MA ¢és kulturdlis mediacid6 MA szakjain 4t a szakmai tovabbképzésekig és az onképzésig
egyarant. Azonos szerkezetliek, az egyes témak elméleti hatterének felvazoldsa utan a tananyagok megértését, elsajatitasat, az adott témakorhoz
kapcsolodo készségek fejlesztését szolgald gyakorlatokat tartalmaznak.

A sorozat folyamatosan boviil Gijabb szakmai anyagokkal. Az eddig megjelent kotetei a cimre kattintva letolthetok. Hasznos olvasméanyélményeket
kivanunk!

A sorozat megjelent kotetei:

Sorozat-
Szerz6/k Cim
szam
1. Dr. Juhasz Erika — Pete Nikoletta A kozosséei miivelédés képzési és tovabbképzési rendszere
2 Dr. Kleisz Teréz — Dori Eva A kozosséefejlesztés alapjai a kozmiivelddésben
3. Dr. Keriil6 Judit — Csatlosné Komaromi Katalin Kozdsségi események menedzsmentje
4 Dr. Herzog Csilla — B. Hegediis Katalin Kulturalis k6zosségi marketing és média ismeretek
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5. Dr. Takacs-Miklosi Marta — Kary Jozsef Minéségiigy a kozmiivelddésben

6. Dr. Keczer Gabriella — Szente Béla Szervezési-vezetési ismeretek, vezetéi feladatok a kozosségi mitveldésben
7. Dr. Szab¢ Jozsef — Katonané Dr. Kovécs Judit Kulturalis véllalkozas- és gazdasagfejlesztés

8. Dr. Nagy Adam — Szabo Judit Nikoletta Motivalas a kdzosségi miivelddésben és az ifjusag bevonasa

9. Dr. Markus Edina — Angyal Laszl6 Mentorok a kozosségi miivelédésben és az amatdér mitvészeti mozgalomban
10. Cserné Dr. Adermann Gizella — Dr. Ponyi Laszl6 Kultirakutatds modszertani alapjai

11. Dr. Markus Edina — Pete Nikoletta Civil ismeretek a kdzdsségi miitvelédésben

12. Dr. Simandi Szilvia — Dr. Benkei-Kovacs Balazs Kulturalis turizmus
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