UTMUTATO

SZOCIALPEDAGOGIA SZAKOS HALLGATOK RESZERE A
TEREPGYAKORLATOKHOZ



ALTALANOS UTMUTATO

Tisztelt Tereptanar!

Kedves Hallhato!

Ez az Gtmutatd azokat a legfontosabb tudnivalokat tartalmazza,

amelyek megkonnyitik a gyakorlati munkéaban val6 eligazodast.

Figyelembe veendd, hogy egy-egy tanegység kovetelményeit az
oktatok kiegészithetik, modosithatjak.
Ajanljuk, hogy minimum teljesitendoként kezeljétek a

tajékoztatd informdcioit.

Fontos, hogy minden irasbeli feladatot értékelés utan le kell fiizni

a terepnaploban, ¢s meg kell 6rizni a fiskola befejezéseig.



A képzés és a gyakorlat szervezése az alabbi torvényi eléirasok mentén

torténik:
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol 15. §, 44. §

15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl. Hatalyos: 2014.06.01.

4. SZOCIALPEDAGOGIA ALAPKEPZESI SZAK
1. Az alapképzési szak megnevezése: szocialpedagdgia (Social Pedagogy)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint €s a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése:— végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA) —
szakképzettség: szocidlpedagdégus — a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Social

Pedagogue

3. Képzési tertiilet: tarsadalomtudomany

4. Képzési ag: szocialis

5. A képzési id6 félévekben: 7 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegylijtendo kreditek szama: 180 + 30 kredit
6.1. A képzési dgon beliili k6zos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 30 kredit
6.2. A szakiranyhoz rendelhetd minimalis kreditérték: —

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit
6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté6 minimalis kreditérték: 90 kredit, amelybél az

osszefiigg6 szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitandd szakmai kompetencidk: A képzés célja
olyan szocialpedagogusok képzése, akik képesek elsdsorban a gyermek és ifjusagi korosztaly
tanuldsi, szocialis €és mentalis problémait komplex rendszerben kezelni €s az érintett

személyekkel egyiittmiikodésben segiteni, tovabba a gyermek, a fiatal és kornyezete



egyensulyat fenntartani, helyreallitani, fejleszteni. A képzés multidiszciplinaris ismereteket
nyujt, valamint azokat a képességeket, készségeket fejleszti és értékeket kozvetiti, amelyek
segitségével a szocialpedagogusok hatékonyan miikddhetnek kozre a szocidlis problémak
Tovabba kelld mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban
torténd folytatdsahoz. A szocialis képzési ag kozos kompetencidi Az alapfokozattal
rendelkezOk ismerik: — a szocidlis segitségnyljtashoz  sziikséges, elsGsorban
tarsadalomismereti, tarsadalom- és szocialpolitikai, szocialis munkara vonatkoz6, masrészt
pszichologiai, jogi, igazgatasi, egészségiigyi, pedagogiai ismeretrendszerek alapjait; — a
szocialis  segitségnytijtashoz sziikséges ismeretszerzés modjait és a legfontosabb
ismeretszerzési forrasokat; — a kiilonb6zd tarsadalmi €s szocialis problémakat, a kielégitetlen
sziikségleteket, a veszélyeztetd tényezdket; alkalmasak: — a tarsadalomrdl, a szocidlis
tevékenység felhasznaloirdl, célcsoportjairdl és azok kornyezetérdl szold informacidk és
tapasztalatok O0sszegyljtésére és rendszerezésére; — az informatikai eszk6zok hasznalatara; — a
szocialis szakmai tevékenység tanuldsdhoz sziikséges szovegek, elemzések, vizualis jelek,
tablazatok, adatsorok, diagramok megértésére, értelmezésére. Az alapfokozat birtokéban a
szocialpedagogusok képesek: — az elsajatitott tdrsadalomismereti, pszichologiai, jogi,
igazgatdsi, egészségiigyi ismeretek ¢és alapelvek alkalmazasara kiilonosen a szocidlis,
gyermekjoléti  és gyermekvédelmi ellatds teriiletén; — a tarsadalom miikodési
szabalyszerliségeinek felismerésére, azok rendszerszerli elemzésére, a tarsadalmilag
kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozd okok, kovetkezmények feltarasara és értelmezésére; — a
szocialis problémak, a kielégitetlen sziikségletek, veszélyeztetd tényezok felismerésére,
feldolgozasara, elemzésére, kezelésére,— tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehozo
okok, kovetkezmények és Osszefliggések feltarasara és értelmezésére; — a gyermekek és
fiatalok szocializacidja, személyiségfejlddése sajatossagainak, torvényszeriiségeinek atfogd
elemzésére; — az egyének, csaladok, csoportok, kozOsségek jog- ¢€s érdekérvényesitd
képességének fejlesztésére. Az alapfokozat birtokdban a szocialpedagogusok alkalmasak: — a
gyermek- és ifjusagvédelem, a szocialis ellatas, a specialis sziikségletii, sériilt, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket és fiatalokat segitd szolgdlatokban; a helyettes- ¢és
nevel6sziiléi haldzatokban, gyermekvédelmi kdzpontokban, a csaladsegitésben, gyermekjoléti
szolgalatokban, kisebbségi intézményekben; kollégiumokban; gyermek ¢€s ifjusagi szabadidds
¢s udilési programokban; a fogyatékossaggal ¢lok intézményrendszerében; a nevelési-
oktatasi intézményekben; blinmegeldzési és végrehajtasi intézetekben szocidlpedagogiai

szakmai munka végzésére; — a kiilonboz0 helyzetli gyermekek, fiatalok és csoportjai,



csaladjai, valamint pedagogusai szamara szakszerii szolgaltatdsnyuajtasra a nevelés, oktatas,
szabadid6-pedagogia, szocialpedagogia, szocidlis munka korszerti eszkozeivel, tovabba
ezeknek a folyamatoknak a tervezésére, kivitelezésére és elemzésére; — a szocialis szakmai
tevékenységhez sziikséges prevencios és problémakezelé modszerek, technikak hatékony
alkalmazasara. A szakon végzettek rendelkeznek egyiittmikodo; kapcsolatteremtd
képességgel; kommunikacios készséggel; a szocialis munka vonatkozasaban mindségtudattal;
értékelés és onértékelés képességével; kozvetitdi, képviseldi, tandcsadoi feladatok végzése
soran személyes feleldsséggel, alkalmazkodd képességgel;, egyéni dontéshozatalra ¢€s
csoportmunkara, szakmabeli, illetve szakmakozi egyiittmikodésre valdo képességgel,

idegennyelv-tudassal, a szakmai erkolcs iranti elkotelezettséggel, szakmai identitassal.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabdl meghataroz6 ismeretkorok): — alapozo
képzés: 3040 kredit szocidlis, pszicholdgiai, pedagogiai, jogi és igazgatasi,
egészségtudomanyi alapismeretek, tarsadalomismeret; — szakmai torzsanyag: 110-145 kredit
a Szocialis munka elmélete, gyakorlata, munkaformai és modszerei; tdrsadalomismeret;
tarsadalom- és szocialpolitika; pszicholdgia; pedagogia; jog és jogi igazgatas; egészségiigyi

ismeretek; differencialt szakmai ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat: A szakmai gyakorlat részét képezik: a Kiscsoportos tantermi
gyakorlatok, a terepgyakorlatok és a terepgyakorlatokhoz kapcsolodo Kkiscsoportos
feldolgozo szeminariumok, amelyekért a képzé intézmény felel. Az intenziv
terepgyakorlat legalabb egy féléven at végzett folyamatos gyakorlatot jelent, amelynek
kreditértéke 30 kredit

10. Idegennyelvi kovetelmények: Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy ¢él6 idegen
nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2) komplex tipusi nyelvvizsga vagy azzal

egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.”



Az alabbi tanegység listaban vastaggal jelolve talalhatok a , kis” gyakorlathoz, valamint az
Osszefliggd gyakorlathoz kapcsolodo tanegységek.

SZOCIALPEDAGOGIA BA szak tanegységlista 2014/2015.

-nappali tagozat

, | Gy .y
.. Elmé Ajan _— .
Targykod Targynév Kredit Kov'etel leti ako Labor | lott Tipus Elokovetelmé
mény . rlat 1 ny
ora i félév
NBP_NV001K2 A nevelés tarsadalmi alapjai ea. 2 Koll. 2 0 0 1 | Kételezd -
NBP_NV826K4 Modern nevelésfilozofiak 4 Koll. 2 0 1 | Kotelezd -
NBP_PS018K2 Pszicholdgiai elméleti alapok 2 Koll. 2 0 1 | Kételezo -
A tanacsadas kommunikacios
NBP_SP102K3 alapjai 3 Koll.. 3 0 0 1 | Kotelezd -
NBP_SP146K5 Térsadalomismeret alapjai 5 Koll. 3 0 0 1 | Kotelezd -
NBP_SP162K4 Kozigazgatasi ismeretek 4 Koll. 3 0 0 1 | Kételezd -
NBP_SP184K4 A szocialis professzi6 alapjai 4 Koll. 3 0 0 1 | Kételezd -
Kisebbségi kozosségek és
tobbségi tarsadalom 1. Elméleti-
NBP_SZ883K2 és tarsadalomtorténeti alapok 2 Kaoll. 2 0 0 1 | Kotelezd -
NBT_TE754K2 Egészségtan 2 Koll. 2 0 0 1 | Kételezd -
Szabadon
NBP_SP191G2 A kortars segités alapjai 2 Gyak. jegy 0 2 0 1| valaszthatd |-
Szabadon
NBP_SP192G2 Kortarstanacsadas gyakorlata 1. 2 Gyak. jegy 0 2 0 1| valaszthato | NBP_SP191G2,
NBB_FL008K2 Filozofiatorténet 2 Koll. 2 0 0 2 | Kotelezd -
Informacios és kommunikacios
NBP_MI937G2 technologiak (IKT) 2 Gyak. jegy 0 2 0 2 | Kotelezd -
NBP_PS786K2 A személyiség fejlédése ea. 2 Koll. 2 0 0 2 | Kotelezd NBP_PS787G2,
NBP_PS787G2 A személyiség fejlodése gyak. 2 Gyak. jegy 0 2 0 2 | Kotelezd -
Szocialis biztonsag jogrendszere
NBP_SP139K3 ea. 3 Koll. 3 0 0 2 | Kotelezd NBP_SP179G3,
Szocialis munka egyénekkel és
NBP_SP142G6 csaladokkal 6 Gyak. jegy 0 4 0 2 | Kotelezd NBP_SP184K4,
NBP_SP148G2 Csalddszociologia 2 Gyak. jegy 0 2 0 2 | Kotelezd -
Szocialis biztonsag jogrendszere
NBP_SP179G3 gy. 3 Gyak. jegy 0 3 0 2 | Kotelezo -
Tarsadalomismeret-
NBP_S7882K2 csaladszociologia 2 Koll. 2 0 0 2 | Kotelezo -
Kisebbségi kozosségek és
tobbségi tarsadalom II. Oktatas
NBP_S7884G2 ¢s kultara 2 Gyak. jegy 0 2 0 2 | Kotelezo -
NBG_GI016K2 Ko6zgazdasagi alapismeretek 2 Kaoll. 2 0 0 3 | Kotelezd -
NBG_PO006K2 Bevezetés a politikatudomanyba 2 Koll. 2 0 0 3 | Kotelezd -
NBP_CG107G2 Szakmai képességfejlesztés 1. 2 Gyak. jegy 0 2 0 3 | Kotelezd -
NBP_PS004K3 Mentéalhigiéné 3 Koll. 2 0 0 3 | Kotelezd -
Tarsadalmi konfliktusok
NBP_PS005K2 szocidlpszichologiaja 2 Koll. 2 0 0 3 | Kotelezd -
NBP_SP141G6 Szocialis munka csoportokkal 6 Gyak. jegy 0 4 0 3 | Kotelezd NBP_SP184K4,
NBP_SP163K2 Ko6z06sségi szocialis munka 2 Koll. 2 0 0 3 | Kotelezd NBP_SP184K4,




Szoc.munka egyén.csalad.

Gyak.

NBP_SP164G2 tutoralis gyakorlat jegy Kotelezd NBP_SP142G6,
Tarsadalmi beilleszkedési
NBP_SP178K2 zavarok Koll. Kotelezd -
NBP_SZ787K4 Gyermek-¢s ifjusagvédelem ea. Koll. Kotelezd -
Tarsadalom- és szocialpolitika
NBP_SZ881K4 ea. Koll. Koételezd -
Szabadon
NBP_SP106G2 Autogén tréning Gyak. jegy valaszthaté | -
Szabadon
NBP_SP109G2 Drogprevencio Gyak. jegy valaszthaté | -
Szabadon
NBP_SP113G2 Gordon tréning Gyak. jegy valaszthatd | -
Szabadon
NBP_SP193G2 Kortarssegités gyakorlata 2. Gyak. jegy valaszthato | NBP_SP192G2,
NBP_CG114G2 Szakmai képességfejlesztés II Gyak. jegy Kotelezd NBP_CG107G2,
NBP_PS007G2 Palyalélektan - palyaorientacio Gyak. jegy Kotelezd -
Onszabalyozé tanulas
NBP_PS778G2 pszichologiaja Gyak. jegy Kotelezo -
Tehetséggondozas- Gyak.
NBP_PS779G2 kreativitasfejlesztés jegy Kotelezd -
Gyakorlati
NBP_SP114G3 Gyermek-és ifjisagvédelem gy. jegy Kotelezo NBP_SZ787K4,
NBP_SP124G2 Pélyaismeret Gyak. jegy Kotelezd -
Személyiségzavarok gyermek-¢és
NBP_SP138G3 ifjukorban gy. Gyak. jegy Kotelezd -
Szoc.munka csoportokkal Gyak.
NBP_SP165G2 tutoralis gyakorlat jegy Kotelezd NBP_SP141G6,
Gyak.
NBP_SP166G3 Ertékfeltiras jegy Kotelezd NBP_SP141G6,
Tarsadalmi beilleszkedési Gyak.
NBP_SP181G2 zavarok jegy Kotelezd NBP_SP178K2,
NBP_SP185G4 Koz0sségi szocialis munka Gyak. jegy Kotelezo NBP_SP163K2,
Személyiségfejlodési zavarok
NMP_PS723K2 gyermek ¢és ifjukorban Koll. Kotelezd NBP_SP138G3,
Szabadon
NBP_SP194G2 Kortarssegités gyakorlata 3 Gyak. jegy valaszthatdo | NBP_SP193G2,
A szabadidé pedagégiai Gyak.
NBP_PD111G2 terepei jegy Kotelezd -
NBP_CG114G2,
NBP_SP141G6,
NBP_PS777G2 Karrierépités Gyak. jegy Kotelezd NBP_PS007G2,
Gyak.
NBP_PS780G4 Egyéni tanacsadas jegy Kotelezd -
NBP_SP121G3 Kriminalpszichologia Gyak. jegy Kotelezd -
Kozosségi szoc. munka Gyak.
NBP_SP167G2 tutoralis gyakorlat jegy Kotelezd NBP_SP185G4,
Gyermek- és ifjusagvédelem Gyak.
NBP_SP168G2 tutoralis gyak. jegy Kotelezd NBP_SP114G3,
Gyak.
NBP_SP169G3 Konfliktuskezelés jegy Kotelezd NBP_SP141G6,
NBP_SP182K2 Biintet6jog Koll. Kotelezd -
NBP_SP183K3 Kriminalszociologia Koll. Kotelezd -




NBP_SP190G2 Kutatasmodszertani gyakorlat 2 Gyak. jegy Kotelezd -
Szabadon
NBP_SP118G2 Internetes tanacsadas gy. 2 Gyak. jegy valaszthato | NBP_SP102K3,
Szabadon
NBP_SP186G2 Dramapedagogia 2 Gyak. jegy valaszthato | -
Szabadon
NBP_SP195G2 Kortarssegités gyakorlata 4. 2 Gyak. jegy valaszthatd | NBP_SP194G2,
Sajatos nevelési igényii
NBP_PD171G4 gyermekek nevelése 4 Gyak. jegy Koételezd -
NBP_PS781G4 Csoportos tanacsadas 4 Gyak. jegy Kotelezd -
NBP_SP170G3 Eletittervezés 3 Gyak. jegy Koételezd NBP_SP141G6,
Karrierépités tutoralis Gyak.
NBP_SP171G2 gyakorlat 2 jegy Kotelezd NBP_PS777G2,
NBP_SP174G2 Kriminalpedagogia 2 Gyak. jegy Kotelezd -
Térsadalomtudomanyi
NBP_SP175G2 terepkutatasok 2 Gyak. jegy Kotelezd -
NBP_SP351A0 Szakdolgozati szeminarium I. 0 Alairas Kotelezo -
NBT_TE855K2 Rekreacid 2 Koll. Kotelezd -
; Szabadon
NBP_SP103G2 Allaskeresési technikak 2 Gyak. jegy valaszthato | -
Szabadon NMP_PS723K2,
NBP_SP131G2 Racionalis emociondlis terapia 2 Gyak. jegy valaszthatd | NBP_PS786K2,
Szabadon
NBP_SP187G2 Alternativ onkifejezési eszkdzok 2 Gyak. jegy valaszthatd | -
Gyak.
NBP_SP123G30 Osszefiiggd terepgyakorlat 30 jegy Kotelezd -
Harom-
fokozatu
NBP_SP176G1 Egyéni szupervizio 1 mingsités Kotelezd -
Hérom-
fokozatu
NBP_SP177G1 Csoportos esetmegbeszélés 1 mingsités Kotelezd -
NBP_SP352A0 Szakdolgozati szeminarium II. 0 Alairas Kotelezd NBP_SP351A0,

1. Az oklevél kiadasanak feltétele a sikeres zarovizsga, valamint kozépfoka C (B2) tipusu

allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga egy ¢l6idegen nyelvbol.

2. Zarévizsgara bocsathatd az a nappali tagozatos hallgatd, aki a képzés soran eldirt 210

kreditet teljesitette, €s abszolutériumot szerzett. Nyelvvizsgéaval, vagy 4 féléves teljesitett

nyelvi kurzussal rendelkezik. Hataridére leadta, és megvédte szakdolgozatat.
3. A képzés soran teljesitendd 210 kredit a kovetkezoképpen oszlik meg:
- kotelezden teljesitendd kreditek szama az elsd 6 félévben: 158 kredit

- szabadon valaszthat6 targyakbodl 10 kredit teljesitése sziikséges



- a 7. félévben felvett targyak (Osszefiiggd terepgyakorlat, Egyéni szupervizid, Csoportos
esetmegbeszElés): 32 kredit

- A szakdolgozatért 10 kredit jar. Szakdolgozat témat a képzés befejezése elott egy évvel kell
valasztani, €s bejelenteni a tanszéken. A konzulticiokhoz kapcsolodd Szakdolgozati
szeminarium I-11. targyak teljesitése feltétele a szakdolgozat elfogadasanak.

4. Az el kovetelményekkel megjeldlt targyak esetében az adott targy az eld kovetelmény
teljesitése utan vehetd fel, vagy azzal parhuzamosan, ha a mintatantervben a targyak felvétel-
ének ajanlott féléve megegyezik.

5. A hallgato csak abban az esetben kezdheti meg a 7. féléves 6sszefliggd terepgyakorlatat, ha
minden tanegységet teljesitett (168 kredit), kivéve az Osszefliggd terepgyakorlathoz tartozé

egyéni szuperviziot és csoportos esetmegbeszélést.



Osszefiiggé SZOCIALPEDAGOGIA gyakorlat (7. félév)

Cél: A képzés sordn megszerzett elméleti ismeretek és készségek integraldsa a gyakorlati

tevékenységbe.

A hallgato feladata a gvakorlat soran:

az intézmény szervezeti ¢s mikodési attekintése, dokumentacio attekintése

intézmény szervezeti felépitése,

munkatarsakkal megfeleld szakmai kapcsolat kialakitasa

az intézmény klienskorének feltérképezése

milyen problémakkal keresik meg azt az intézményt (konkrét kliens, konkrét
probléma)

milyen mas intézményekkel van kapcsolatban

egyéni esetkezelésbe, csaladd munkédba, csoportmunkaba, kozosségi munkaba,
szabadid6 szervezésbe valod bekapcsolddas, lehetdség szerint 6nalld munkavégzés. az
intézmény szervezeti felépitése, munkatarsak

szakmai megbeszéléseken valo részvétel

részvétel a szakmai feldolgozasban (csoportos esetmegbeszéld, egyéni szupervizid)
zarddolgozat elkészitése a végzett munkardl, tapasztalatokrol. Sajat szakmai
tevékenység elemzése, esetleges problematikus helyzetek értékelése, elemzése,

beépitve a szeminariumi feldolgozéasok tapasztalatait is.

Javasolt terephelyek:

— Kollégium

— Iskola

— Csaladsegitd Intézet

— Gyermekjoléti Szolgalat

— Gyermekotthon

— Lakasotthon

— C(Csaladok atmeneti otthona

— Partfogo Feliigyelet

— Biintetésvégrehajtasi Intézet

— Szocidlis szolgaltatast végzo intézmények



— Nonprofit szervezetek / alapellatasi feladatokhoz kapcsolddo
Iddkeret: nappali tagozaton 120 ora, levelez0 tagozaton 80 oOra a valasztott
intézményben, intézményekben.

felkészités a gyakorlatra 3 ora

Elvarasok a hallgatotol:

— Onallé szakmai tevékenység.

— Dilemmak, esetek prezentdlasa a csoportos esetmegbeszélore, és az egyéni
szuperviziokra.

— Minden esetmegbesz¢éld alkalmon jelen 1ét. A heti 1 6ra lehetéség szerint Ggy
tombositve, hogy legalabb 3 6ra legyen egymas utan.

— Minimum két egyéni szupervizion jelenlét, de sziikség esetén idOpont egyeztetéssel
tobb is igénybe vehetd.

— Elemz6 jellegli zarédolgozat készitése (lasd a szempontokat a mellékletben).

— A szakmai fejlddéséhez kapcsolodéan ONREFLEXIOT készit, ami a zarédolgozat

része.

Elvarasok a tereptanartol:

— A hallgat6 6nall6 szakmai tevékenységének segitése.

— Biztositson  lehetdséget, hogy a hallgatdé szakmai érdekldédése  és
problémaérzékenysége alapjan kiilonb6z0 szakmai beavatkozasokkal segitse az
intézmény munkajat.

— Alternativ lehetéségek megajanlasaval tegye lehetdvé a hallgatdé szakmai
tevékenységének realizalasat.

— Hallgatoi munka értékelése (1asd a szempontokat a mellékletben).

Félév végén: gyakorlati jegy

Kovetelmény: az oktatd altal meghatarozott feladatok elvégzése, irasos feljegyzés készitése.



Osszefiiggd Szocialpedagogia gyakorlat szervezése

A felkészitést kovetden a hallgato vélaszt gyakorlati helyet, helyeket, és O kér befogadast az
intézménybe. Az intézmény vezetovel, és tereptanarral a hallgato tart kzvetlen kapcsolatot.
A gyakorlat adminisztracios részét a Gyakorlati Koordinacios Iroda végzi.

A rendszer kezeléséhez sziikséges informacidk, valamit a sziikséges nyomtatvanyok

letolthetdk az alabbi linkr6l: http://tik.ektf.hu/kgyhki/kgyhki

A hallgaté megnézi a rendszerben, hogy a valasztott intézménnyel van-e €16 egylittmikodési
megallapodasunk, amennyiben igen, a rendszeren keresztiil hozzarendeli magét, és elkezdddik

a gyakorlat vezetése a rendszeren keresztiil (munkatervet készit, a koordinator elfogadja stb. ).

Amennyiben a valasztott intézményt nem talalja a rendszerben, elkezdi a két intézmény kozott
a megallapodast eldkészitését (a formanyomtatvanyt 3 példanyban kitdlteti, €s az intézmény
vezetbje altal alairva, lepecsételve eljuttatia a HGYKI-be, aki alairatja az intézmény

vezetdjével, egy példanyt visszajuttat, az intézményhez, és a tobbit irattarazza.

A gyakorlat letoltésének modja

A hallgatd és a tereptanar kozdsen alakitjdk ki a gyakorlat menetét, iddbeosztasat és
tevékenységi struktirdjat. Tanacsos, ha a hallgatdé id6beosztdsa nem az intézmény nyitva

tartasat koveti, hanem a tereptanar altal meghatarozott feladatokhoz igazodik.

Konkrét feladatok

1. Az intézmény szervezeti és miikodési attekintése
- célja, feladatai
- sziikségletek, amelyek kielégitésére szervezddott az intézmény
- egyes szakmai csoportok tevékenysége, szolgaltatasai
- kliensek jellegzetességei
- specialis célcsoportok
- szakmai szabalyok (pl. adatvédelem, etikai szabalyzat)

- az intézmény kapcsolatrendszere


http://tik.ektf.hu/kgyhki/kgyhki

2. Egyéni esetkezelés

lehetdség szerint tobb egyéni eset tanulmanyozésa a kapcsolatfelvételtdl a lezarasig

a problémamegoldd modell egyes szakaszainak elemzése egy adott eseten keresztiil
(problémak a szocidlpedagogus szempontjabol, a beavatkozds nehézségei, irdnyai,
technikai, modszerei)

esetdosszié rendszerének megismerése (kliensekkel kapcsolatos mas nyilvantartasok)
iigyeleti szolgalat megfigyelése, lehetdség az 6nallo ligyeleti munka ellatisara
bekapcsolddas a tereptanar egyéni esetkezelésébe

0nallé szocialis ligyintézés, lehetdség az 6nalld egyéni esetkezelésre az intézményen beliil

és terepen

3. csaladokkal végzett munka

az egyéni esetkezelésnél leirtakhoz hasonléan

4. Csoportmunka

az intézmény altal szervezett ill. miikodtetett csoportok megismerése (céljai, feladatai,
Osszetétele)

egy adott csoport életének mélyebb megismerése, az alkalmazott technikdk elemzése,
belsd strukturaltsaga, szerepek, értékek, normak, stb.

csoportfoglalkozasok elokészitése, lehetdség szerint csoportfoglalkozasok vezetése
csoportfoglalkozasok (megfigyelt vagy megtartott) elemzése csoportdinamikai €s céljai

megvaldsulasa szempontjabol

5. Kozdsségi munka

az intézmény 4ltal korabban szervezett kozOsségi akcid, kozOsségszervezési vagy
fejlesztési tevékenység elemzése

mar folyamatban 1évé kozosségfejlesztd tevékenységbe vagy kozosségi akcidba (pl.
gyljtés) valo bekapcsolodas

lakossagi problématérkép készitése

egy koz0sségi beavatkozas megtervezése és lehetdség szerinti megvalositasa



Kérések a tereptanarhoz

javasoljuk, hogy a hallgatoval kossenek szerzddést a szocialis munka etikai kodexének
betartasa

a hallgatd minél tobb feladatot Onalloan végezzen, programjaban szerepeljen
csaladlatogatas és mas intézményekkel valo kapcsolattartas is

a hallgatd szakmai tevékenységének tudatositasa érdekében a munka minden fazisdban
legyen benne a folyamatelemzés (mikor mi torténik, miért, hogyan, stb.)

a gyakorlat befejezésével kérjiik a hallgatéd tevékenységét osszefoglaldan értékelni minden

munkaformara és szakmai tevékenységre kiterjedden

A hallgaté feladatai

a hallgatd koteles munkanapld formajaban feljegyzéseket késziteni a gyakorlati helyen
toltott idOrdl €s az ott végzett faladatokrol

a hallgat6 koteles részt venni az 6rarendszerli szupervizios 6rakon, a féiskolan

a hallgatdé koteles zard dolgozatot késziteni, amelyben a munkaformakra és szakmai

tevékenységekre vonatkozdan elemzi sajat munkéjat.

Onkéntes munka beszamitisanak rendje:

A hallgatonak lehetdsége van a kisgyakorlatokon feliili 120 6ra gyakorlatot két részre bontani,

maximum a gyakorlat felét (60 6rat) beszamittathat be, a kovetkezo feltételek mentén:

szakmai tevékenység végzése

elemzd dolgozat készitése

a dolgozat a gyakorlat megkezdése elott 2 héttel meg kell érkezzen a tanszékre, ahol
elbiralasra kertil (kap egy oraszamot a tevékenységnek megfelelden, és egy ,,kis” jegyet az

elemzésre, ami beszamit a gyakorlati jegybe.

A gyakorlat alol valo felmentés rendje

A gyakorlat alol azok kérhetnek felmentést, akik olyan helyen dolgoznak, ami megfeleld a

gyakorlat céljanak a célcsoport, a klienskar, illetve a tevékenysége tekintetében.



A felmentés hatalya

Aki felmentést kap, annak nem kell terephelyet keresni, hanem a sajat munkahelyén tudja

megvaldsitani a gyakorlatot.

Mindenkinek kotelez6 azonban a kontakt érakon részt venni, és el kell készitenie a

gyakorlati munkajanak a szakmai elemzését!

A felmentés leadasi hatarideje

A gyakorlat megkezdését megel6zo 2 hét.

A gyakorlathoz kapcsolodo tanegységek

Egovéni szupervizid:

- Egyéni szupervizids lehetdség, a személyes nehézségek, egyéni szakmai fejlodést
segitd kérdések megbeszélése.

- Bejelentkezés alapjan

- A szupervizo érékelése 3 fokozatii mindsités

- Kotelezd 2 alkalommal.

Csoportos esetmegbeszélés:

- Gyakorlati probléméan keresztiil a kapcsolddd elméletek szintézisbe hozéasaval
komplex mdodon elemzi az esetet.
- Esetmegbesz¢ld értékelése: 3 fokozati mindsités az aktiv szakmai részvéte alapjan.

- Minden alkalmon kotelezd a részvétel.



MELLEKLETEK

A GYAKORLATHOZ SZUKSEGES DOKUMENTUMOK



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

gyakorlati képzési feladatok ellatasara

A jelen egyiittmiikdési megallapodast a felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 44. §
bekezdése alapjan aZ ..evveieieiiieiiinieiiiiiniiiniiiietitniitetitntosnsens szervezet / intézmény
(tovabbiakban: Gyakorlohely), és az

Eszterhazy Karoly Fdiskola (tovabbiakban: Fdiskola) kozott alulirott napon az aldbbiak

szerint hozza létre.

1. A Gyakorlohely és a Féiskola adatai
1.1. A Gyakorlohely adatai
NV . e
SZEKNEly . e
Telefon/fax sZAMaA: ..o
CeIe@YZEK SZAM: oo r e nar e
AdOSZAM: et e e r e b r e e nan e nes
Bankszamla SZAM: ..o ettt b e nae e
Statisztikai SZAMJEL:  .oeeeei s
KPVISElO e MV o e
CIIIIE. o e
BBl 0N s
Kapcesolattartd NEVE:  ...ooviiieiicee e s
TRIETON:

BN e ———

1.2. A Foiskola adatai

Székhelye: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
Adoszama: 15308823-2-10
Bankszamla széma: 10035003-01426713
Statisztikai szamjel: 15308823-8030-312-10
Allamigazgatasi azonosito szam: 037866

PIR tOrzsszam: 308823

OM intézményi azonosito: F134540

Szakagazati besorolas: 8542



Képviseldje neve: Dr. Liptai Kalman rektor
cime: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
telefon:  06-36-520-420

Kapcsolattartdo neve:  Banfalvi Gabor
cime: 3300 Eger, Leanyka u. 6.
telefon:  06-36-520-400 /4324
email: banfalvigabor@ektf.hu

2. Az egyiittmiikodés célja

2.1. Az egyiittmiikddés célja a jelen megallapodas elvalaszthatatlan 1. sz. mellékletét képezd
befogad6 nyilatkozatokon nyilvantartott hallgato(k) részére a jelen megallapodas szerinti, a
szakmai ¢és vizsgakOvetelményekben, illetve a szakképzési programban eldirt szakmai
gyakorlat biztositasa.

A Gyakorlohely altal fogadhatod, gyakorlati képzésben részt vevd hallgatok maximalis

1étszdma:
B0 ——————————————— szakon,
o J szakon,
o J szakon,
f0 szakon
2.2. A felek a megallapodast 20. .........cccceevvvivirnennnnn 01 20 i -ig terjedo

1d6tartamra/ hatarozatlan idore kotik.

3. A szakmai gyakorlat célja és kovetelményei

Az 1. sz. mellékletben szereplé hallgato(k) tanulményaik ideje alatt szakiranyu szakmai
gyakorlatot kotelesek teljesiteni. A gyakorlatot olyan munkaval kell eltélteni, amely a
Foéiskola képzési céljanak megfelel, az oktatott tantdrgyakhoz kapcsolodik. A szakmai
gyakorlat célja a tanult szakmai ismeretek ¢€s készségek alapjan a szakmai tudés és a
szakméahoz leginkabb sziikséges személyes, tarsas €s modszerkompetencidk alkalmazasi
szintre fejlesztése, a munkavallaldoi kompetencidk tovabbfejlesztése tényleges munkahelyi
kornyezetben (Lasd: A szakmai gyakorlat kdvetelményet).

3.1. A gyakorlati képzés id6tartama ............cceeeveennns nap.

3.2. A BA/ Bsc alapképzés képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott szakmai

gyakorlat telJeSitESEre ..o iddszakban keriilhet sor.



3.3. A gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének biztositania kell, hogy a gyakorlaton részt
vevo hallgato(k) a korszerli eszkozoket, rendszereket, szervezési modszereket a gyakorlatban

is megismerhessék.

4. A Gyakorlohely jogai és kotelezettségei

A szakmai gyakorlat megszervezésével Osszefiiggésben: a 3. pontban rogzitetteknek meg-
felel6 modon biztositja a gyakorlat targyi feltételeit és a Tereptanar kijelolésével a sziikséges
szakmai iranyitast, illetve feliigyeletet.

4.1. Gondoskodik a biztonsagos ¢s egészséges munkakoriilményekrol, biztositja a gyakorlati
képzési feladattal Osszefliggd munkavédelmi oktatast, szocidlis helyiséget, tisztalkodasi
eszkozoket, az ezzel kapcsolatos szabéalyokrdl a gyakorlaton résztvevot(ket) tajékoztatja.

4.2. A szakmai gyakorlat eltoltését a Gyakorlohely a Fdiskola altal atadott forma-
nyomtatvanyon (2. sz. melléklet) igazolja és az ott megadott szempontok alapjan értékeli a
Foiskola altal tizemeltetett Gyakorlati Képzési Rendszeren (GYKER) keresztiil. A Foéiskola a
GYKER-hez torténd hozzaférést, valamint az rendszer leirasat a hallgato(k) gyakorlati
képzésének megkezdéséig biztositja a Tereptanar szdmara.

4.3. A 6.1. pontban megjelolt feltételek sorozatos vagy sulyos megszegése, vagy nem teljesi-
tése esetén, illetve amennyiben a hallgatd a gyakorlaton indokolatlanul nem jelenik meg, az
eloirt kovetelményeket nem tudja teljesiteni, a Gyakorlohely koteles a Foiskolat haladéktala-
nul értesiteni, és egyidejlileg kezdeményezheti a szakmai gyakorlat Gyakorlohelyen vald

teljesitésének megsziintetését

5. A Foiskola jogai és kotelezettségei
A szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban:
— atamogatoval egylittmiikodve valasztja ki a szakmai gyakorlaton résztvevoket,
— feladata a hallgatok gyakorlati helyen torténd eseti ellendrzése, tanulmanyi és
madszertani iranyitasa,
— kozremikodik, illetve intézkedik a gyakorlat soran a képzd oktatasi intézményt érintd
problémak megoldasaban.

— lizemelteti a gyakorlati képzés adminisztracios rendszerét.

6. A gyakorlati képzésen részt vevo hallgatok kotelezettségei
6.1. A megjelolt idészakban a Gyakorlohely belsd szabalyainak, eldirdsainak valamint a mun-

kavégzésre vonatkozo altalanos szabalyoknak betartasa mellett teljesiti a szakmai gyakorlatot.



6.2. A hallgat6 a tudomasara jutott barmilyen adatot, tényt, lizleti titkot bizalmasan kezeli, azt
harmadik személlyel nem kozli.

6.3. A gyakorlati képzés helye, megvalosulasanak forméja: .........cccooeiiiiiiiiiniiiini e
6.4. Kartéritési felelosségére a szakmai gyakorlat idGtartama alatt is a nemzeti felsdoktatasrol

sz016 2011. évi CCIV. torvény 44. § az iranyado.

7. Zar6 rendelkezések

7.1. A hallgato(k) gyakorlati oktatdsaval Gsszefiiggd, jelen egylittmiitkddési megallapodasban
nem érintett és a jogszabalyban nem szabalyozott, a megallapodas teljesitése sordn esetlege-
sen felmeriilo problémadkat a Felek egymassal egyeztetve kivanjak megoldani.

7.2. Amennyiben barmelyik félnél jogutodlas kovetkezik be, ugy a jelen szerzddést a jogutod
valtozatlan feltételekkel koteles teljesiteni. Amennyiben a Gazdalkodo szervezet jogutdd
nélkil szinik meg, ugy koteles gondoskodni a hallgaté(k) szdmara megfeleld szakmai
gyakorlati helyrél, az Intézmény el6zetes irasbeli értesitése és jovahagyasa mellett.

7.3. A jelen szerz8dés modositasara csak irdsban van mod, a jelen szerzddés alairoi vagy az
altaluk erre meghatalmazott személy alairdsa mellett.

7.4. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a szakképzésrol szo616
2011. évi CLXXXVIL. térvény (Szt.), a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLV. térvény (Szht.), illetve ennek végrehajtasarol szolo
13/2008. évi SZMM rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl 1959. évi IV. torvény
(Ptk.) és a nemzeti felsdoktatasrél szold 2011. évi CCIV. torvény rendelkezései az

iranyadoak.

A Felek a jelen megallapodast gondos attanulmanyozas utan — mint akaratukkal mindenben

egyezOt — jovahagyodlag alairtak.

Gyakorlohely Eszterhazy Kéroly Féiskola

képviseletében képviseletében

P.H. P.H.



BEFOGADO NYILATKOZAT

F AN 4 PSPPSR
gazdalkodod szervezet igazoljuk, hOZY ......ccoooviiiiiiiiiiii hallgatot
(Neptun kodja: .....ccvvereveennee ) szakmai gyakorlat teljesitésére fogadni tudjuk, valamint a

hallgatd6  munk4jat szakmailag segitd  gyakorlatvezetdé  Tereptanart  biztositunk

Tereptanar neve:

Beosztasa:

Telefon:

Email:

P. H.

Tereptanar alairasa




Kulso szakmai gyakorlat
Munkanaplod

(Leadando a szakmai gyakorlat befejezését kévetéen!)

Hallgato6 adatai:
Név:

Neptun kéd:
Sziiletési hely, id6:
Szak:

Szakirany:

A szakmai gyakorlat soran végzett tevékenységek részletezése:
(a tabldzat sorai szabadon bévitheték)

Ddtum | Letéltétt | Munkavégzés Tevékenység Hallgato
Oraszam | helye aldirdsa

Tereptandr
aldirdsa




TELJESITESI IGAZOLAS

..................................................................................... szakos nappali/levelezd tagozatos
hallgato egytittmikodési megallapodasunkban foglalt szakmai gyakorlatat
200 i ho ...... 01 20.. o ho .....-ig teljesitette.

P. H.

Tereptanar alairasa



Szempontok az Eset elemzéshez és a gyakorlatvédéshez

(Eset lehet egyén, csalad, csoport, Kozosség)

0. Eldzetes tudas a terephelyrdl és ennek elhelyezése a rendszeren beliil.

1. A gyakornok kapcsolatba keriilése az esettel (El6zetes tajékozodas modja. Eldzetes tudés a

problémarol. Elokészité munkalatok. )

2. A kapcsolatfelvétel sajatossagai (Elsé talalkozéas. Szervezés. Benyomasok a kliensrol,
klienscsoportrol. A beszélgetés vezetésének dinamikdja, sajatossagai és az ennek érdekében
tudatosan hasznalt kommunikdciés technikdk bemutatisa. A gyakornokban keletkezett
érzések, gondolatok a kliensrdl, a problémarol és a tovabblépés lehetdségeirdl. Ezek

szakszerll értelmezése és atgondolasa.)

3. Milyen elméleti vonatkozasai vannak az eset eddigi torténéseinek? ( Hasznald {6l a képzés
soran megismert elméleteket. Pl: gyermekvédelem, szocidlis munka, jog, pszicholdgia,

szociologia, tanacsadas)

4. A problémamegold6é folyamattal kapcsolatos informacidk szerzésének bemutatasa.
Kapcsolodd  intézmények, tarsszakmak bevonasanak modja, sajatossagai, feltételek

kialakitasa, ezek indoklasa. A rendszerszemlélet lehetéségeinek atgondolasa, bemutatasa.
5. A tervezett beavatkozasok bemutatdsa, indoklasa, a kapcsolodo elméletek segitsegével.

6. A segitdi folyamat sajatossagainak bemutatdsa. (Taldlkozasok stirisége, céljai, dinamikaja.
A célok megvalosuldsa, azok alakulasa. A segitdi beszélgetés folyamatanak elemzése. Az

elézetes elvarashoz, a beavatkozasi tervhez képest torténd valtozadsok bemutatasa, elemzése.)

7. A munkafolyamat lezarasanak sajatossagai. (A lezarasban a segité tevékenységének

bemutatésa, a kliens vagy a klienscsoport viszonyuldsa ezen folyamathoz.
8. A szakmai munka értékelése. A gyakornok szerepének elemzése az esettel kapcsolatban.

9. Felmeriild szakmai dilemmak. (Kompetencia hatarok. Adekvat beavatkozasok. Egyéni és
intézményi hatdrok, lehetdségek, egyiittmiikodések. A gyakornok, mint segitd hatdrai. A
kliens-segit6 kapcsolat nehézségei, sajatossagai. Erzelmi kozelség, tavolsagtartas, bevonodas
dilemmaja és az ezekre adhaté szakmai valaszok. A beavatkozasok lathato és lathatatlan

kovetkezményei és ezek atgondolasa).



