Gondoskodaspolitika
szakiranyu tovabbképzési szak

képzési - és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

,Gondoskodaspolitika” szakirdnyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése angolul:
Care policy

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

gondoskodaspolitikai menedzser

A szakiranya tovdbbképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szerepld
megnevezése angolul:

care policy manager

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:
3.1. képzési teriilet szerinti besoroldsa: tarsadalomtudomany képzési terilet
3.2. avégzettségi szint besoroldsa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o ISCED 2011 szerint: 6
o azeurdpai keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6
3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozdasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 762
o ISCED-F 2013 szerint: 0923

4. A felvétel feltétele(i):

Legalabb alapképzési szakon szerzett oklevél a kovetkez6 képzési teriiletek valamelyikén:
bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, jogi és igazgatasi, gazdasagtudomanyok, orvos —és
egészséglgyi, egyhaz hitéleti/teoldgiai tudomanyok.

5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez Osszegylijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitlid, autondmia és felelGsség):
7.1. A képzés célja:

Olyan szakemberek képzése, akik szakismereteik és képességeik birtokaban képesek
barmilyen tipusi gondoskoddspolitikai, szocialis intézmény, szakszerli kliens —és
mindségkdzpontu szervezésére irdnyitasara, gazdalkoddsanak modern elvek szerint torténd
kialakitasara, a korszerl nemzetkdzi menedzsment elvek meghonositasara, akik alkalmasak a
rajuk bizott intézmények, illetve 6nalld egységeik szakmai szervezésére és iranyitasara, az ott
folyo tevékenységek folyamatos ellenGrzésére és javitasara, a szocialis szakma keresztény
szellemiségli értékeinek védelmére, a relevans makroszint(i folyamatok ismeretében képesek
annak befolyasolasara.



7.2 Szakmai kompetenciak:

7.2.1 Tudasa:

- Keresztényszocidlis és etikai ismeretek

- Gondoskodaspolitikai ismeretek

- Aszocidlis munka jogi és szervezeti szabdlyozdsanak ismerete

- A magyar és nemzetkozi szocialis intézmény halézat ismerete

- Preventiv technikak ismerete a szocidlis intervencioé soran

- VezetGi ismeretek a szocidlis és tarsadalmi felzarkdzasi szférak egyes szakterileteinek
menedzseléséhez

- Gazdalkodasi ismeretek

7.2.2 Képességei:

Képes a kovetkez6 kompetencia teriileteken:

Személyes kompetenciak:

- Empatikus készség, szocialis érzékenység

- Keresztény szellemi értékrend

- Megfelel6 mindségii onismeret és igény a folyamatos Onfejlesztésre

- Autoreflektiv képességek: tudatossag €s értékeld attitiid a sajat munkaval
szemben

- Operativ szemlélet kialakitasa

- A tarsas egyiittmiikodés €és csapatmunkara valo magas szintli képesség

- Elkotelezettség a gondoskodas- €s szocialis ligyek irdnt

- J6 kommunikacios képesség

- A konfliktusokkal valéo megkiizdés stratégidinak készségszintl fejlesztése

Szakmai (specialis) kompetenciak:

- Erték — eszmény —mindségfejlesztés

- Szocialisan hatranyos helyzetii egyének, csoportok és kozosségek specialis
problémainak ismerete

- A szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi szférdkra vonatkoz6 szabalyok
ismerete

- A problémamegoldasban alkalmazando6 preventiv szemlélet készségszinti
birtoklasa

- Megoldas — orientalt szemléletmod érvényesitése a szocialis kérdések
kezelésében



- Onsegité csoportok tevékenység-struktirajanak kialakitasa szocialis
kdrnyezetben

- A szocidlis szférdban miikodo egyhdzi és nonprofit szervezetek munkéjanak
ismerete, és képesség a kiillonb6zd szinten folyd munka elvégzésére

- Vezetdi képesség a szocialis szféraban mitkodo szervezetek iranyitasahoz

- Stratégia — alkotoi képesség a szocialis problémak megoldasahoz

- Tervezés — szabalyozas — iranyitas

- Vezetdi tréning mddszerek ¢és technikak képessége

- Konfliktuskezelés a szervezetben ¢és szervezeti mentalhigiéné
mechanizmusainak ismerete

7.2.3 Attitlidje:

Kialakitando attit(idok:

- Transzperszonalitds — a mésik ember szolgalata
- altruizmus

- proszocialis magatartas

- nyitottsag

- pozitiv kommunikécio

- hivatis — motivaltsag

- Onfejlesztés — edukacid

A kovetkez6 hivatasetikai értékek tisztelete:

- emberi méltosag
- szabadsag

- 1gazsag

- 1gazsdgossag

- szocidlis szeretet
- emberi jogok

- szolidaritas

- szubszidiaritas

- kozj6

7.2.4 Autondmia és felelGsség:

A szakon végzett:

- Szakmai felel6sséggel tartozik a kozosségi kapcsolatok kialakitasaban, a szolidaritas és a
szubszidiaritas elveinek megfelelGen.
- A szakmai etikai elvek betartasaval el6segiti az Gnmagaért felelGs, autondm és a tarsas

< sz



- Felel6sséget vdéllal a gondoskoddspolitikai menedzserként végzett munkaja szakmai és
etikai kovetkezményeiért.

- Részt vesz és felel6s szerepet vallal a szakmai férumok munkajaban.

- Felel6s az irdnyitdsa ald tartozék szakmai életpalyajanak alakuldsaért, tamogatja a
munkatarsak rendszeres tovabbképzését.

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzéi, a szakképzettséghez vezet6 szakteriiletek és azok
kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

Gondoskoddspolitika és rendszerstrukturak 10 kredit

A szocidlis intervencié alapjai és gyakorlata 10 kredit

A szocidlis szféra jogi ismeretei 5 kredit

Szocidlis szféra gazdalkoddsa és menedzsmentje 10 kredit
A kereszténység tarsadalmi tanitasa és etika 5 kredit
Vezetés és szervezés 10 kredit

Komplex gyakorlat 5 kredit

9. Portfdlio: 5 kredit



