
 

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem 
 

pályázatot hirdet 

Szoftverfejlesztő (backend) 

munkakör betöltésére. 
 
 
Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidős munkaviszony, nem távmunka. 

A munkavégzés helye: 

Heves vármegye, 3300 Eger, Leányka u. 16/A. 

A munkakörbe tartozó feladatok: 

- Rendszertervek, funkcionális specifikációk készítése 

- Adatbázis-séma tervezése 

- Java és PL/SQL programok fejlesztése 

- SQL utasítások írása 

- Szoros együttműködés a frontend programozókkal 

Pályázati feltételek, elvárások: 

- Szakirányú egyetemi diploma! 

- Szerveroldali szoftverfejlesztésben szerzett legalább 2-3 év tapasztalat 

- Többrétegű alkalmazások fejlesztésében való jártasság 

- REST API ismerete 

- Csapatmunkában való aktív részvétel 

Pályázati elbírálásánál előnyt jelent: 

- Agilis szoftverfejlesztésben szerzett jártasság 

- Hálózati protokollok ismerete 

- Kommunikációs szintű angol nyelvtudás. 

 

 



A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- Szakmai önéletrajz, bérigény megjelöléssel. 

- Végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata.  

- Büntetlen előélet igazolása (három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi 

bizonyítvány).  

- Hozzájáruló nyilatkozat személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges mértékig történő kezeléséhez, valamint az arra 

jogosult bizottságok és testületek általi megismeréséhez - a vonatkozó 

jogszabályok és az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem szabályzatai szerint. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. június 10. 

Kizárólag elektronikus úton HR Szolgáltatói Csoport részére, a heo@uni-
eszterhazy.hu e-mail címen keresztül. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázati elbeszélgetésre történő behívás előzetes kiválasztás alapján történik. 

A munkakör a pályázat elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. június 30. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

www.profession.hu 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

Az Eszterházy Károly Katolikus Egyetemen történő foglalkoztatási jogviszonyra a 
munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, a nemzeti felsőoktatásról szóló 
2011. évi CCIV. törvény, valamint a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint 
az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló 2011. évi 
CCVI. törvény rendelkezései az irányadóak. 

A határidőn túl, valamint a pályázati kiírásban szereplőtől eltérő módon beérkezett 
pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni. Valamennyi érvényes, a jelen 
felhívásban feltüntetett formai és tartalmi feltételeknek hiánytalanul megfelelő, 
határidőben érkezett pályázat a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, 
valamint az Eszterházy Károly Katolikus Egyetem Szervezeti és Működési Rendjének 
II., Foglalkoztatási Követelményrendszerről szóló kötetében foglaltak szerint történik. 
Az Egyetem kifejezetten fenntartja a jogot a pályázati kiírás visszavonására, illetve az 
eljárás eredménytelennek nyilvánítására. 
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