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1. Az andragogia tudomanyrendszertani helye. Az andragogia és a
neveléstudomanyok  viszonyrendszerének  feltarasa. Az  andragogia
terminoldgiai és rendszertani alapfogalmai.

Felhasznalhat6 irodalom:

az orai eléadasok, konzultaciok anyaga

Csoma Gyula (2008): Andragdgia, - a pedagogia mellett. In: Khademi-Vidra Aniké
(2008)(Szerk): Andragbdgia elmélete és torténeti alapjai 1. Jegyzet-tervezet. 3-8. p., 25-28
P,

Lada Laszl6 (2008): Andragogia a felndttkori tanulas - tanitds tudoménya. In: Khademi-
Vidra Aniké (2008)(Szerk): Andragogia elmélete és torténeti alapjai 1. Jegyzet-tervezet.
64-82 p.,

2. Az andragogiaelmélet legfontosabb alapfogalmainak: (permanens nevelés az
onnevelés és annak kettés értelmezése, embernevelés, személyiségformalodas,
céltudatos nevelés )definialasa

Felhasznalhato irodalom:

az orai eléadasok, konzultaciok anyaga

Durké Matyas (2008): A felndttnevelés altalanos embernevelési megalapozasa. In:
Khademi-Vidra Aniké (2008)(Szerk): Andragogia elmélete és torténeti alapjai 1. Jegyzet-
tervezet. 42-63 p.,

3. Komparativ andragégia. A komparativ médszer sajatossagainak bemutatasa.
A német felnottképzési rendszer jellemzése

Felhasznalhat6 irodalom:

az orai el6adasok, konzultaciok anyaga
Maréti Andor

4. Az Europai Unio oktatas-, képzés- és ifjusagpolitikajanak jelentosége. Az
egész ¢leten at tartéo tanulas koncepcidjanak alakulasa és valtozasa, a
megjelent dokumentumok. A felnéttképzés mint prioritas az Eurdpai
Unioban.

Felhasznalhat6 irodalom:

Eurodpa kézikonyv az élethosszig tartd tanulasrol. 2001. Budapest (1-2. fejezet)
Hogyan miikddik az Europai Unid. Utmutatd az EU intézményeihez. 2005.



Felndttképzés az Eurdpai Unidban. Kézikdnyv az élethosszig tartd tanulasrol. 2004.
Budapest www.europa.eu.hu

Inkei Péter — Toth Veronika (2008): 2008 — A kultarak kozotti parbeszéd eurdpai éve.
KULTURPONT Iroda, Bp.

WwWw.okm.gov.com

Csoma Gyula: Szempontok az egész €leten at tartd tanulashoz kapcsolodo oktataspolitikai
programok értékeléséhez. In: Tanulas életen 4t (TET) Magyarorszagon. Tempus
Kozalapitvany. 2008. Budapest. 66-103. p.

5. A munkaerdé-piaci képzés helye és szerepe a mai magyar felnéttoktatasban.
Hatranyos helyzet a munkaerd-piacon. A munkaeré-piaci sziikségletek hatasa
a képzések tervezésében. A tervezés lehetséges modszerei, a DACUM
modszer.

Felhasznalhat6 irodalom:

Felnottoktatasi és — képzési lexikon. OKI Kiad6, Bp. 2002. (az alabbi szocikkek:
munkaerdpiac, munkaerdpiaci képzés, munkahelyi képzés, munkanélkiiliség, regionalis
munkaerd-fejleszto és képzd kdzpontok)

DACUM - Kézikonyv, World Bank Program, OM-NSZI, 2001.

6. A mindség értelmezése, fogalma. Mindségiigyi modellek ismertetése. A
mindségiranyitasi rendszer modellje. A minéségbiztositas szerepe a

felnottképzésben.

Felhasznalhat6 irodalom:

Balint Julianna: Mindség — tanuljuk, tanitsuk, valositsuk meg és fejlessziik tovabb. TERC,
Budapest. 2006. (1-3. fejezet)
www.nive.hu

7. Az andragégia tudomany filozo6fiai hattere:
Az ismeretelméleti megalapozas sziikségessége. A filozofiai antropoléogia,
valamint a nevelés és miivelodésfilozofia eredményeinek szerepe és jelentosége az
andragogia tudasbazisanak létrejottében, formalasaban.

Elso6dleges irodalom:

Az el6adasok, konzultaciok idevonatkoz6 anyaga.

Arno Anzenbacher: Bevezetés a filozofidba. Herder Bp. 1993, 15-38p., 252-292.p.
Benedek Sandor, Farkas Géza, S. Szabo Péter: Bevezetés a filozofiaba, Jb., 2003., 6-20.p.,
82.-164.p.

Weissemahr Béla: Bevezetés az ismeretelméletbe, Szeged 1990.

Birher Nandor: Az ember filozoéfiaja, JEL Veszprém. 2000.

Karl Jaspers: Mi az ember? Katalizator 1998.

Maroti Andor: Sok szemszogbdl a kulturardl: Irdnyzatok a kultira elméletében és
filoz6fidjaban, Trefort Bp. 2005.

Markus Gyorgy: A kultara: egy fogalom keletkezése és tartalma. in: Kultara és
modernitas, T- Twins 19*92, 9-41p.

Mihaly Otto: Bevezetés a nevelésfilozofiaba, Okker Bp. 1971.


http://www.europa.eu.hu/
http://www.okm.gov.com/
http://www.nive.hu/

Megjegyzés: A téma kidolgozasanal ajanlhatd még a magyar vonatkozasok
hangstlyosabba tételéhez Karacsony Sandor, valamint Durké Matyas vonatkozé
munkainak tanulmanyozasa.

8. Etika a tudastarsadalomban:
Az alapkérdés jelenkori aktualizalasa. Erkolcs és tudas. A ,van” és a ,kell”
problematika, valamint a moralis nevelés kérdéskorének felvetodése és
megoldaskisérletei az andragogiai gondolkodas fokuszabdl.

FElsodleges irodalom:

Az eldadasok és konzultaciok anyaga.

Arno Anzenbacher: Bevezetés a filozofiaba, Herder Bp. 1993, 296-354.

Bohar Andras: Antropologiai és etikai vazlatok, Keraban Kiadd, Bp. 1993.

Nyiri Tamads: Alapvetd etika, Szent Istvan Tarsulat Bp. 1994.

Kiss Endre, Varga Csaba: Legutolso utols6 esély, Stratégiakutato Intézet 2001.
Megjegyzés: Az egész tanulmanykdtet felhasznalhato, de kiilonds tekintettel a kdvetkezd
fejezetek/ Tudastarsadalom ¢és tudas 123-125p./, Az életvilag és a tuddstarsadalom
konfliktus 249-251p./

9. A humain eréforras menedzsment helye és szerepe a szervezetek uj érték
teremtésében.

Ajanlott irodalom:

1. Orai jegyzetek
2. Dr. Boda Gyérgy, Virag Imre: Utemvaksag, Kézgazdasagi Szemle, LVIL. évf., 2010.
december (1087-1104. 0.)

Karoliny Martonné-Poor Jozsef: Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv, Complex
Kiado, Budapest 2010

10. A human szervezet Ulrich féle funkcio értelmezése. Adminisztrativ,
érdekképviseld, valtozasmenedzser és a stratégiai partner szerepek a human
szervezeteken beliil

Ajanlott irodalom

1. Orai jegyzetek
2. Bacsur Kalman — Boda Gydrgy Személyiigyi kontrolling (2006)

Karoliny Martonné-Poor Jozsef: Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv, Complex
Kiad6, Budapest 2010



11. A személyiigyi tevékenység fobb elemei: a Human adminisztracio, a
munkaiigyi kapcsolatok, human kontroling , a napi miikodés tAmogatasa: az
operativ termelés / szolgaltatasi tamogatasi feladatok

Ajanlott irodalom

1. Orai jegyzetek

2. Bacsur Kalman — Boda Gyorgy Személyiigyi kontrolling (2006)

3. Karoliny Méartonné-Poor Jozsef: Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv, Complex
Kiad6, Budapest 2010

Dr. Rooz, J. (2006) Az emberi er6forrds menedzsment alapjai. Budapest: Perfekt
Gazdasagi Tandcsado, Oktaté és Kiado Zrt.

12. A kompenzaciés menedzsment alap fogalmai : (6sztonzési struktira, a
kompenzacié és a 6sztonzés menedzsmenttel szembeni munkaltatoi és
munkavallaloi, elvarasok, a ,,Jatétengely kritérium” stb.)

Ajanlott irodalom

1. Orai jegyzetek .
2. Michael Armstrong — Helen Murlis: Javadalmazdsmenedzsment (KJK-KERSZOV
2005).

13. Vallatok munkaeré biztositasnak alap moédszertanai (toborzas, kivalasztas,
fejlesztés, képzés)

Ajanlott irodalom

1. Orai jegyzetek
2. Karoliny Martonné-Poor Jozsef: Emberi eréforras menedzsment kézikonyv, Complex
Kiado, Budapest 2010

Dr. Ro6z, J. (2006) Az emberi er6forrds menedzsment alapjai. Budapest: Perfekt
Gazdasagi Tanacsado, Oktaté és Kiado Zrt.

14. Elkotelezettség menedzsment DSE modellje és a pszichologia szerzédés
szerepe a munkavallalok elkotelezettségének kialitasaban

Ajanlott irodalom

1. Orai jegyzetek

15. A tehetségés a karrier menedzsment eszkoztara

Ajanlott irodalom




1. Orai jegyzetek
2. Karoliny Martonné-Poor Jozsef: Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv, Complex
Kiad6, Budapest 2010

Dr. Ro6z, J. (2006) Az emberi er6forrds menedzsment alapjai. Budapest: Perfekt
Gazdasagi Tandcsado, Oktaté és Kiado Zrt.

16. A kompetencia menedzsment alapjai
a. alap fogalmaik (definicidok: Boyatzis, Sveby, a huméan kompetencia, a human
kompetencia tulajdonséagai és épitd elemei)
b. Kompetenciak leirasi modszerei
C. A huméan kompetencidk struktirdja a szervezetben a munkakori hierarchia
fliggvényében.

Ajanlott irodalom

Orai jegyzetek

Karoliny Martonné-Poor Jozsef: Emberi eréforras menedzsment kézikonyv, Complex
Kiad6, Budapest 2010

Dr. Rooz, J. (2006) Az emberi eréforras menedzsment alapjai. Budapest: Perfekt
Gazdasagi Tanacsado, Oktaté ¢és Kiado Zrt

17. A munkanélkiiliségi alapfogalmak

Ajanlott irodalom

Orai jegyzetek

STATISZTIKAI TUKOR: Munkaeré-piaci folyamatok, 2013 letdlthetd:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1312.pdf

18. Az integralt, stratégiai human eréforras menedzsment funkcié fokusz pontjai

Ajanlott irodalom

Orai jegyzetek

Dr. Rodéz, J. (2006) Az emberi er6forras menedzsment alapjai. Budapest: Perfekt
Gazdasagi Tanacsadod, Oktato és Kiadd Zrt.


http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1312.pdf

