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1. Ismertesse a munkaerépiac fogalmat, szerepléit és egyenstlyi viszonyait! Mutassa be a
munkaerdpiac keresleti és kinalati oldalat befolyasold tényezdket, sorolja fel az egyes tényezoket és
mondjon rajuk egy-egy példat!

2. Ismertesse a munkaerdpiac szdmbavételi rendszereit, térjen ki a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
és a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) mérési modszereire! Sorolja fel az egyes mutatokat és
mutassa be azok kiszamitasanak modjat!

3. Ismertesse a munkanélkiiliség fogalmat! Mutassa be a munkanélkiiliség okait! Sorolja fel a
munkanélkiiliség tipusait és jellemezze azokat, mondjon egy-egy konkrét példat az egyes tipusokral

4. Ismertesse az atipikus foglalkoztatasi formak fogalmat és fobb jellemz6it! Sorolja fel az atipikus
formakat! Mutassa be a részmunka, a tdvmunka fébb jellemzdit, elényeit és hatranyait a munkaado
¢és a munkavallalé szemszogébol!

5. Mutassa be a Human Resource Management (HRM) kialakulasat! Ismertesse a HRM Peretti-féle
periodizalasat, az egyes korszakok fébb jellemzoit! Mutassa be a HRM helyét a munkaszervezetben!

6. Mutassa be a személyiigyi tevékenységek rendszerét, a HRM Kovari Gyorgy-féle modelljét! Sorolja
fel a modell vertikalis és horizontalis metszetének elemeit, jellemezze azok fébb tartalmi elemét!

7. Mutassa be a munkakorelemzés fogalmat, folyamatat és tartalmi elemeit! Ismertesse a munkakori
leiras fogalmat, a munkakori leirdssal szemben tdmasztott kovetelményeket! Sorolja fel a munkakdri
leiras tartalmi kovetelményeit és felhasznalasi teriileteit!

8. Mutassa be a személyzetbeszerzés elézményeit, fogalmat, folyamatat, szakaszait! Részletezze a
toborzasi és kivalasztasi stratégiakat! Ismertesse a toborzas modjat befolyasold tényezoket, a belso és
kiils6 toborzas 1ényegét és modszereit!

9. Ismertesse a munkaerd kivalasztas feltételeit, fogalmat! Mutassa be a kivalasztas belso és kiilsé
modjait és azok eldnyeit és hatranyait! Ismertesse a belso és kiilsé modszerek fobb eszkozeit!

10. Ismertesse a munkavallalok teljesitményértékelésének 1ényegét, céljait, f6 kérdéseit! Mutassa be a
teljesitményértékelési rendszer tervezését és bevezetését! Mutassa be az értékelési technikakat, térjen
ki az Ertékel6 és Fejleszté Kozpontra, az értékeld beszélgetésre és az értékelési hibakra!

11. Ismertesse az e-HRM fogalmat, tartalmi elemeit és felhasznalasi teriileteit! Mutassa be az online
munkaerd-piaci jellemz6i, térjen ki az EURES rendszerre, mutassa be annak f6bb tartalmi elemeit,
felhasznalasanak lehetdségeit a munkaado és a munkavallalé oldalardl egyarant!



12. Mutassa be az er6forrasok és a t6kék fogalmat és fajtait, ismertesse a versenyhelyzetet! Sorolja fel
és jellemezze a torékeny csoportokat! Mutassa be a szocidlpolitika fogalmat, értelmezésének
felfogasait!

13. Ismertesse a kompetenciak fogalmat, sorolja fel elemeit! Hatarozza meg a kompetencia deficit
fogalmat! Tegyen kiilonbséget a képzés és fejlesztés folyamata kozott!

14. Ismertesse a kompetencia alapu kivalasztds 1ényegét! Tegyen kiilonbséget a hagyomanyos
értelemben vett €s a kompetencia alapu kivalasztas kozott! Sorolja fel az alkalmazhatdo modszereket,
és részletesen térjen ki az egyes technikak bemutatasara!

15. Ertelmezze a kompetencia alapi karriermenedzsment fogalmat! Mutassa be az életpalya
szakaszokat; részletezze az egyes periddusokban elétérbe keriilé kompetenciakat!

16. Sorolja fel az ugynevezett tudasgazdasag fobb jellemzoit! Ismertesse a Life Long Learning
fogalmat, bizonyitsa sziikségességét! Sorolja fel és kommentdlja az FEurdpai Bizottsag
Memorandumanak kulcsiizeneteit!

17. Mutassa be roviden a felndttképzés jogszabalyi kereteit (utaljon a felndttképzési torvény 2013-as
atalakitasanak okaira és céljaira)! Emelje ki a képzési program Iényegét, sorolja fel f6 elemeit!

18. Sorolja fel a vallalati képzések f6 formait! Ismertesse az alkalmazhat6 képzési technikakat; emelje
ki az aktivizaldo modszereket és mutassa be ezeket részletesebben!

19. Ertelmezze, mit értiink a vallalat lathato és lathatatlan vagyonan! Sorolja fel a szellemi tSke
jellemzoit, Osszetevoit! Ismertesse a human téke értelmezését, részletezze jellegzetességeit, €s
fejlesztésének feladatait!

20. Ismertesse a gazdasagpolitika fogalmat! Sorolja fel aktorait! Mutassa be célrendszerét! Sorolja fel
a célok kozelitését jelzo indikatorokat; értelmezze is ezeket!



