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RK/324/2022.

1/2022. (111.07.) sz. Rektori utasitas
az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetemmel munkaviszonyban allé munkavallalok
bérezésével kapcsolatban alkalmazandé alapelvekrol

Jelen utasitds a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben, valamint az
Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzatanak a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrdl szolo II. kotetében foglaltakra figyelemmel,
meghatarozza az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemmel (a tovdbbiakban: Egyetem vagy
Munkaltaté) munkaviszonyban all6 munkavallalok bérezésének alapelveit.

Jelen utasitas hatdlya nem terjed ki a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
hatalya ala tartozo munkavallalok munkaviszonyara.

(1) Az Egyetemen teljes munkaidoben oktatd, kutatd, illetve tanar munkakdrben
foglalkoztatottak tekintetében meghatarozott bérsavokat a jelen utasitds —
https://minoseg.uni-eszterhazy.hu feliileten az utasitasok meniipont alatt kozzétett — 1. sz.
melléklete szerinti tablazat tartalmazza.

a) Az oktato, kutatd, valamint tanar munkakorokhoz rendelt bérsavok minimum értéke
az adott munkakorben dolgozé munkavallalé alapbére.

b) Az oktato, kutatd, valamint tanar munkakorokhoz rendelt bérsavokon beliil a
munkabér az Egyetem Szervezeti és Miukodési Szabalyzata Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerrdl szolo 1. kotetének (a tovabbiakban: FKR) 116. §-aban,
illetve a 117. § (1)-(2) bekezdésében rogzitettekre figyelemmel keriilhet
meghatarozasra.

C) 2022.januar 1-t6l az oktato, kutatd, valamint tanar munkakorokhoz mindségi potlék
keriilt meghatarozasra, amely 2022. december 31. napjaig érvényes.

(2) Az Egyetemen teljes munkaidében funkcionalis (nem oktatd, nem kutato, illetve nem
tanar munkakorben) foglalkoztatottak tekintetében meghatarozott bérsavokat a jelen
utasitds — https://minoseqg.uni-eszterhazy.hu felilleten az utasitdsok meniipont alatt
kozzétett — 2. sz. melléklete szerinti tablazat tartalmazza.

a) A nem oktatd, nem kutatd, valamint nem tanar munkakorokhoz rendelt bérsavokon
beliil a munkabér az FKR 116. §-aban, illetve a 117. § (1) és (3) bekezdésében
rogzitettekre figyelemmel keriilhet meghatarozasra.

(3) A vezetdi, illetve magasabb vezetdi megbizashoz kapcsoldodod vezetdi potlék Gsszegét a
jelen utasitas — https://minoseqg.uni-eszterhazy.hu feliileten az utasitasok meniipont alatt
kozzétett — 3. sz. melléklete szerinti tablazat tartalmazza.

a) A vezet6i potlékra a vezet6i, illetve magasabb vezetéi megbizassal rendelkez6
munkavallalo a vezetdi, illetve magasabb vezetéi megbizas iddétartama alatt
jogosult.
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b) Az a munkavallalo, aki két vezetdi, illetve magasabb vezetéi megbizassal
rendelkezik, vezetdi potlékra csak az egyik megbizas utan jogosult.

C) Az a munkavallalé, aki két vezetdi, illetve magasabb vezetéi megbizassal
rendelkezik, arra a vezet6i potlékra jogosult, mely a munkavallalora nézve
kedvezobb.

d) A 2021. szeptember 1. napjatol megallapitott fenntartoi potlékra a munkavallald
2022. december 31. napjaig tovabbra is jogosult.

(4) Az alapbér, a mindségi potlék, a vezetdi potlék, a fenntartoi potlék, valamint a kulturalis
agazati szakmai bérpotlék egylittesen teszik ki a munkavallald intézményi forrasbol

finanszirozott teljes munkabérét.

(5) Jelen utasitasban foglalt alapelvek 2022. januar 1. napjatol, visszamendleges hatallyal
alkalmazandok.

Jelen utasitas 2022. marcius 7. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Eger, 2022. marcius 7.

Dr. Pajtokné Dr. Tari Ilona s.k.
rektor



