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Az

Eszterhazy Karoly Egyetem (a tovabbiakban: egyetem) Szendtusa a nemzeti

felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb)
pontja alapjan az Nftv.-ben és végrehajtasi rendeleteiben foglaltak figyelembe vételével az
egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint

allapitja meg.
Preambulum
1.8
(1) Az Orszaggyiilés a 2015. évi CCVL torvénnyel 2016. jalius 1-jei hatallyal megalapitotta

()

az Eszterhazy Karoly Egyetemet.
Az egyetem jogeldd intézményei:
a) Eszter h8zy KBgerlel ayfelsdolRaiass 1K7d-161adatalhatd, amikor a

Liceumnak elnevezett épiiletkomplexumban elkezdddott a képzés. 1784-ben
megsziintették a filozofiai és jogi oktatast, 1786-ban pedig a papneveldét Pestre
helyezték. 1790-ben Ujraindult a filozofiaoktatds, a jogi akadémia és visszatért
Egerbe a hittudomanyi foiskola is. 1828-ban Pyrker Janos Laszl6 érsek Egerben
alapitotta meg az Egri Frseki Tanitoképzét, amelyet 1852-ben a Liceumba
helyeztek és 1948-ig érseki tanitoképzoként miikodott, a tanitoképzést kiszolgalo
elemi iskolaval. 1921-t6] Szmrecsanyi Lajos érsek kezdeményezésére Egri Romai
Katolikus Fiu Felsé Kereskedelmi Iskola is miikodott az épiiletben. A pedagdgiai
foiskola 1949-ben koltozott a Liceumba, amikor a magyar orszaggytlés altal 1948-
ban alapitott intézmény Debrecenbdl Egerbe tette at székhelyét. 1962-t61 Egri
Tanarképz6 Foiskola, 1969-t61 Ho Si Minh Tanarképzdé Foéiskola, majd 1989-t61
Eszterhazy Kaéroly Tanarképz6 Fdiskola néven miikddott az intézmény.
Az 1990-es években késziilt stratégiai tervek nyoman végbement valtozasok
kiilonos jelentdséggel birtak a foiskola életében. A képzésfejlesztés
eredményeképpen szélesebb kinalatl, altalanos fdiskola jott 1étre Eszterhazy Karoly
Foiskola néven. Az Eszterhazy Karoly Foéiskolahoz 2013-ban csatlakozott a
Sarospataki Comenius Kar. A nagy multa pataki iskolat 1531-ben alapitjak. 1650-
tdl Comenius is tanitott itt, ahol megirta két fontos kdnyvét, a ,,Schola Ludus” és az
,,Orbis Sensualium Pictus” cimli miiveket. A sarospataki tanitoképzés 1857-ben a
Reformatus Kollégium szervezetében indult, majd 1869-ben 06nalld allami
intézménnyé valt. A Comenius Kar 2000-t61 a Miskolci Egyetem, 2013-tdl az
Eszterhazy Karoly Fdiskola keretében miikodott. A ,,Pataki Képzé” ma a
pedagogusképzésben az 1-12 évesek nevelésére felkészitd sulyponti profilon tal a
turizmus, a sz6lészet-boraszat és informatika teriiletein is kinalja programjait.

b) K&§r ol y R - b,entelynck fogiodeibemal feds6fokti szakemberképzés 1962-

ben a Fels6foki Mezdgazdasagi Technikumban a sz6lész-borasz felséfoku
szaktechnikus képzéssel kezdodott. A felséfokl technikum megsziintetése utdn az
intézmény 1972-t61 1976-ig a Kertészeti Egyetem Kertészeti és Agrondomiai
Foiskolai Karaként miikodott tovabb. 1976-t6l a kar a Godolléi Agrartudomanyi
Egyetem szervezetébe keriilt Mezdgazdasagi Foéiskolai Kar néven. 1987-ben a
Godollér Agrartudoméanyi Egyetemen Gazdasag- €s Tarsadalomtudoményi Kart
hoztak Iétre, amelynek keretében a gyongyosi foiskolai kar Vallalatgazdasagi
Uzemmérnoki Intézetként mitkodott. Az intézmény 1993. januar 1-jén ismét kari
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statuszt kapott, és 1999. december 31-ig a Go6dolléi Agrartudomanyi Egyetem
Mezogazdasagi Féiskolai Karaként miikodott. A Szent Istvan Egyetem 2000. januar
1-jével tortént megalakuldsa sordn az intézmény elnevezése Gazdalkodasi és
Mezo6gazdasagi Foiskolai Karra valtozott. 2003. szeptember 1-jén az Orszaggytilés a
2003. évi XXXVIIL torvénnyel létrehozta a Karoly Robert Féiskolat Gyongyos
székhellyel.

€) Az egyetemhez 2016. julius 1-jei hatallyal beolvadassal csatlakozotta S z e n t | st vs§
Egyetem J8szber ®nyi Al k al®sa zhd d a.gB?gli casi ® sk
Esterhazy kormany vallas-és kozoktatasiigyi minisztere gr. Apponyi Albert, a
Jaszsag orszaggyiilési képviseldje alapitotta Jaszberényben a Magyar Kirdlyi €s
Allami Tanitoképzé Intézetet 1917-ben. Szamos tartalmi és strukturalis valtoztatast
kovetéen 1939-ben Homan Balint oktataspolitikajanak szellemében jott 1étre a
Magyar Kiralyi és Allami Liceum, amely 1948-ig fejtette ki tevékenységét. A II.
vilaghaborat kdveté években, az ttkeresés korszakaban Jaszberényben tovabbra is
mukodott a tanitoképzés a Jaszberényi Tanitoképzo Intézetben. 1956-t61 Jaszberényi
Felséfokti Tanitoképzd Intézetként, majd 1975-t8l foiskolai rangot kapva,
Jaszberényi Tanitoképzé Foiskola néven folytatta hagyomanyat. 2000-ben alapitd
tagként csatlakozott a Szent Istvan Egyetemhez, ahol Jaszberényi Foiskolai Karként
integralédott az univerzitas strukturajaba. Az egyetemi integracidban 2006-t6l
Alkalmazott Bolcsészeti Kar elnevezést kapta a képzési spektrum boviilésének
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Karként mikodik. 2014-ben a szarvasi
campus kivalasa utan nem keriilt sor névvaltoztatasra, ugyanis a két campus altal
alkotott kar jogutddjava a jaszberényi campus valt.
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Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

| . KOTET
SZERVEZETI ES MUKODESI REND
l. fejezet

Al tal danos rendel kezések

Szervezeti Réndc éMijka d é s i

1.8

(1) A Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) megalkotasanak célja, hogy
meghatarozza az egyetem szervezeti felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, a vezetoi
¢s magasabb vezetdi valasztasok eljarasi rendjét, valamint az egyes szervezeti egységek
feladatait, mikodését, az intézményen beliili kapcsolattartas, a hallgatéi rendezvények
¢és a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok szervezésének rendjét, valamint a
mindségiranyitasi szabalyokat.

Szabdadlyzat hatalya

2. 8§
(1) Az SZMR hatalya kiterjed:

a) az egyetem székhelyére, campusaira, telephelyeire, székhelyén és telephelyein beliili
valamennyi miikddési helyére, 6sszes szervezeti egységére;

b) az egyetem valamennyi tevékenységére tekintet nélkiil a tevékenység jellegére,
valamint arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az eldézdéeken
kiviil, Magyarorszagon vagy kiilfoldon folytatja;

C) az egyetem valamennyi kozalkalmazottjara, az egyetem testiileteinek munkajaban
részt vevld, tovabba az egyetemen Osztondijrendszer keretében, vagy egyéb modon
oktatd, illetve kutatomunkat, vagy egyéb tevékenységet végz0, az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo személyekre;

d) a koltségviselés formajatol fiiggetleniil az egyetemen folyd barmely képzési
ciklusban, barmely szakon és barmely tagozaton tanulmanyokat folytato magyar és —
a hatalyos jogszabalyi rendelkezések szerint — nem magyar allampolgarsaga
hallgatokra, az egyetemre jelentkezdkre, valamint az egyetemmel felndttképzési
jogviszonyban lévokre;

e) az egyetemmel mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban vagy polgari jogi
jogviszonyban 1év0 személyekre abban az esetben, amennyiben a jogviszonyt
rendezd szerzddés ugy rendelkezik.
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Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

At meneti szabalyok
2/ A. 8§

1) Ahol jelen szabalyzat rektorrdl rendelkezik, az alatt 2016. julius 01. napjatol az egye-
tem rektoranak kinevezéséig a nemzeti felsdoktatasrol szo616 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti
intézményvezet6i feladatokat ideiglenesen ellatd személyt kell érteni.

2 Amennyiben 2016. julius 01. napjan az egyetemnek nincs az Nftv. szerint kinevezett
kancellarja, az egyetem mikodésének biztositdsa érdekében a nemzeti felsGoktatasrol szold
2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.)
Korm. rendelet szerinti, a fenntart6 altal a szervezési feladatok elladtdsara megbizott, az
intézményvezet6i feladatokat ideiglenesen ellaté személy jogosult megnevezni a kancellari
jogkorben eljaré ideiglenes kancellar-helyettest. Az igy megbizott ideiglenes kancellér-
helyettes ideiglenes magasabb vezetdként jogosult a kancellari hatdskorbe tartozo teriileteken
a magasabb vezetOket, vezetoket ideiglenes jelleggel megbizni. A jelen bekezdés szerint
megbizott ideiglenes kancellar-helyettes megbizatasa a kancellar kinevezéséig tart.

7 7

Az egyetem al apadatai, jogall asa
3. 8

(1) Az egyetem szakmailag 6nallo jogi személy, alapito okirata szerint 6nalléan mikodo és
gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, allamilag elismert felsdoktatasi intézmény,
amely a koltségvetési gazdalkodas rendje szerint miikddik, és amely jogosult az oktatasi,
tudoméanyos kutatdsi és mivészeti alkotd tevékenység mint alaptevékenység
folytatasara.

(2) Az egyetem altal ellatand6 és kormanyzati funkciok szerint besorolt alaptevékenységét,
alaptevékenységhez kapcsolodo egyéb feladatokat, valamint a vallalkozési
tevékenységre vonatkozo rendelkezéseket az alapito okirat tartalmazza.

(3) Az egyetemre vonatkozo alapadatok:

a) név: Eszterhazy Karoly Egyetem
b) idegen nyelvii elnevezés:
angol nyelven: Eszterhazy Karoly University (EKU)*

német nyelven: Eszterhazy Karoly Universitit (EKU)

francia nyelven:  Université Eszterhazy Karoly (EKU)

latin nyelven: Academia Nominata de Eszterhazy Karoly (AEK)
orosz nyelven: Yuausepcuter umenn Jctepxazu Kapoit (OKVY)
spanyol nyelven:  Universidad Karoly Eszterhazy (EKU)

C) az egyetem létrehozasardl szo6ld jogszabaly: az oktatas szabalyozasara vonatkozo
egyes torvények modositasarol szolo 2015. évi CCVL torvény.

d) alapitd: Orszaggyiilés/magyar allam

e) alapito okirat kelte:

! javitva a Szenatus 66/2016. (XI.16.) szamu hatarozataval
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Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

f) alapit6 okirat szama:
g) alapitas id6épontja: 2016. julius 1.
h) székhely: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
i) telephelyek:
- 3200, Gyongyos, Matrai ut 36.
- 3200, Gyongyds, Bene ut 69.
- 3213 Atkaér, Tass-puszta
- 3356 Kompolt, Fleischmann Rudolf 1t 4.
- 3358 Erdételek, F6 ut 129.
- 3950 Sarospatak, E6tvos utca 5-7.
- 5100 Jaszberény, Rakoczi ut 53.
J) az egyetem székhelyén beliili egyéb miikodési helyek megnevezése:

»A” épiilet: 3300 Eger, Eszterhazy tér 1.
»B” épiilet: 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.
,C” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.
,D” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6-8.
»E” éplilet: 3300 Eger, Leanyka u. 6.
»E épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 2.
,G” épiilet: 3300 Eger, Leanyka u. 4.
Ersekkerti épiilet: 3300 Eger, Klapka u. 12.
Almagyardombi Kollégium: 3300 Eger, Leanyka u. 6.
Apartmanhdzak: 3300 Eger, Leanyka u. 4/C
Leanyka Uti Kollégium: 3300 Eger, Leanyka u. 2.
Sas Uti Kollégium: 3300 Eger, Sas ut 94.

3300 Eger, Kolyuktetd 1. Szdlészeti és Bordszati Kutatointézet

K) az egyetem telephelyein beliili egyéb miikddési helyek megnevezését az 1. szamu
melléklet tartalmazza.
I) AHT azonosito: 360340
m) PIR torzsszam: 834489
n) Nyilvantartasi szam (intézményi azonosit6): F110955
0) addszam: 15834481-2-10
p) egységes statisztikai szamjel: 15834481-8542-312-10
q) szamlak: MAK: 10035003-00336121-00000000
r) Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:
- anemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény;
- a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szold 2014. évi LXXVIL
torveény;
- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény;
- a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997.
(XII. 22.) Korm. rendelet;
- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény;
- az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet;
- az dllamhéztartasi szamvitelrdl szo6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet;
- aPolgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény.
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Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

s) Koltségvetési szervek, amelyek tekintetében az egyetem az Aht. 10.§ (4a) és (4b)
bekezdése alapjan a 9.§ bekezdése szerinti feladatokat ellatja:

neév AHT azon(székhely ¢és
hely

Eszterhazy Karoly Egyetem sz®khely
Gyakorlo Altalanos, K6zép-,
Alapfokt Miivészeti Iskola és
Pedagogiai Intézet

3300 Eger, Barkoczy Ferenc u.
5.

(a tovabbiakban: Gyakorldiskola) tovabbi feladate | 1 51 5

3300 Eger, Bartok Béla tér 4.

t) gazdalkodo szervezetek, amelyek felett az egyetem alapitoi, illetve tulajdonosi
jogokat gyakorol:

neév cégjeqgyi székhely

Egerfood Kutatasi, Fejlesztési | 10-0-028008 3300 Eger, Leanyka ut 6.
Kft.

Eger Innovations Kutatas- 10-09-027230 3300 Eger, Leanyka ut 6.
Fejlesztési Nonprofit Kft.

Hotel Estella Kft. 10-09-029116 3300 Eger, Egészséghaz u. 4.
AGRIA TISZK Kift. 10-09-028451 3300 Eger, Bartok Béla tér 4.

Karoly Robert Kutato-Oktatdo | 10-09-028669 3213 Atkar, Tass-puszta 0165. hrsz.
Ko6zhasznli Nonprofit Kft.

KR Spektrum Kutato-Fejleszté | 10-09-028694 3200 Gyongyds, Martai ut 36.
¢és Szolgaltato Kft.

Matra Energiaiiltetvény 10-09-030581 3213 Atkar, Tass-puszta 0165. hrsz.
Termeld Kft.

(4) Az egyetem szimbolumai:*

a) logo:

2 Modosult a Szendtus 2016. szeptember 14. napi iilésén a 34/2016. (IX.14.) szamu hatarozattal
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log6 leirasa: téglalap alak, amelyben fehér szinli alapon kékkel feliil az Eger és 1774
felirat talalhatd. Kozépen az Egyetem Foépiilete, az ,,Egyetemi haz” homlokzata
lathato, alul az Eszterhdzy Karoly Egyetem felirat

b) egyetemi, kari és campus zaszlok,

c) rektori, rektorhelyettesi, dékani, dékanhelyettesi és campusféigazgatoi sujtasos

menték.

(5) Az egyetem korbélyegzéje: kor alaka, kozépen Magyarorszag cimerével, korben az
Eszterhazy Karoly Egyetem Eger felirattal. A bélyegzohasznéalat rendjérdl az
Iratkezelési szabalyzat rendelkezik.

Az egyetem cégszerl képviselete

4. 8

(1) Az egyetem cégjegyzése ugy torténik, hogy az egyetem eldnyomott vagy eldirt
elnevezése ala az arra jogosult vagy jogosultak névalédirasukat irjak.

(2) Az egyetem nevében cégszeri alairasra pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal
nem jard esetben hataskorébe tartozo ligykorben a rektor 6nalldan, pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalassal jard esetben a rektor a kancellari egyetértés €s pénziigyi
ellenjegyzés mellett jogosult.

(3) Az egyetem nevében cégszerii aldirasra pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal
nem jard esetben hataskorébe tartozo tigykorben a kancellar onalldan, pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalassal jard esetben a kancellar pénziigyi ellenjegyzés mellett
jogosult.

(4) Az SZMSZ-ben, tovabba a rektor vagy a kancellar altal hataskorébe tartozo teriileten
kiadott eseti felhatalmazasban meghatarozott tigyekben az egyetem kozalkalmazottja, az
ott meghatarozott iigykorben és modon jogosult cégszeri aldirdsra. A pénziigyi,
gazdasagi kotelezettségvallalasra jogosultak korét és a kotelezettségvallalas mértékét a
Kotelezettségvallalasi szabalyzat jelen szabalyzattal Osszhangban tartalmazza azzal,
hogy a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzés mellett érvényes.

(5) A rektor vagy a kancellar tavolléte esetén cégszerii alairasra az SZMR szerinti helyettes
jogosult ugy, hogy rektor vagy a kancellar elényomott vagy eldirt neve mogé ,,h” betlit
ir.

(6) Pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalassal jard esetben a cégszerli alairashoz a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott pénziigyi ellenjegyzésre jogosult
kozalkalmazott pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

(7) Az egyetem javara vagy terhére jogot szerezni vagy kotelezettséget vallalni kizarolag
cégszerl alairassal ellatott eredeti okiratban lehet.

Az egyetem fenntartoj a
5. 8

(1) Azegyetem felett a fenntartoi jogokat az oktatasért felelds miniszter gyakorolja.
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)
©)

(4)

()

Az egyetem milkodtetése, a milkodéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntartd
feladata.

Az egyetem feliigyeleti szerve az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (székhely: 1055
Budapest Szalay utca 10-14.)

A fenntarto:

a) kiadja és modositja az egyetem alapitod okiratat;

b) megkéri miikodési engedélyét;

c) kozli az egyetemmel koltségvetésének kereteit (foosszegeit) és értékeli a szamviteli
rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

d) tamogatast biztosit az egyetem miikodéséhez;

e) javaslatot tesz fiskolai tanar, egyetemi tanar kinevezésére, felmentésére;

f) megvizsgalja az egyetem SZMSZ-ét, intézményfejlesztési tervét, koltségvetését,
ellendrzi az egyetem gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményét;

g) gondoskodik a rektori megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, kezdeményezi a
rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat;

h) gondoskodik a kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, kezdeményezi a
kancellar megbizasat ¢és felmentését, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat;

i) meghatarozza a rektor és a kancellar juttatasait, jovahagyja a rektor munkakori
leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol elkiiloniild részét, valamint a kancellar
munkakori leirasat;

J) gondoskodik az éves koltségvetési beszamolo ellendrzésérdl,

K) egyetértési jogot gyakorol a Szenatus alabbi dontései vonatkozasaban:

- fejlesztés inditésa,
- az intézmény vagyongazdalkodasi terve,
- gazdalkodo szervezet alapitasa, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzése;

I) elbzetes egyetértési jogot gyakorol a belsé ellenérzési vezetd megbizasa és a
megbizas visszavondasa esetén;

m) hozzajarulasa sziikséges:

- hataskorében torténd rendszeres pénzjuttatassal jaro cim, elismerés alapitasdhoz,

- éves képzési tevékenységének — kiilonosen az inditott szakok, a képzés
megszervezésének modozatai, a tervezett szakos hallgatoi kapacitds —
kialakitasahoz;

n) mikodés, gazdalkodas ellenérzése céljabol jogosult az egyetem tanulmanyi,
gazdalkodasi, illetve egyéb nyilvantartasi adataihoz vald hozzaférésre az Nftv.-ben
foglaltak szerint;

0) jovahagyasaval hatarozza meg az egyetem a képzések koltségét;

p) gyakorolja az Nftv.-ben részére meghatarozott tovabbi jogokat.

A fenntartdé az Nftv.-ben meghatarozott korben és modon jogosult az SZMSZ
egységességét, teljességét, torvényességét és hatékonysdgnak vald megfeleldségét
ellendrizni.
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Az egyetem alapvetd dokument umai
6. 8

(1) Az egyetem alapveté dokumentumai:

a) Alapitd okirat: az egyetem létesité dokumentuma, amelyet a fenntarté fogad el, és
amelynek kotelezd tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete tartalmazza.

b) Miikodési engedély: az egyetem miikodési engedélyét az Oktatasi Hivatal adja ki,
kotelezo tartalmi elemeit az Nftv. 2. melléklete tartalmazza.

C) Szervezeti és Milkodési Szabalyzat: az egyetem szervezetére és milkodésére
vonatkozo rendelkezéseket tartalmazod dokumentum. Az SZMSZ-ben minden olyan
kérdés szabalyozhatd, amelyet jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzat nem rendelkezik. Az SZMSZ részei:
Szervezeti és Miikddési Rend, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, Hallgatoi
Kovetelményrendszer. Az SZMSZ az egyetem alapszabalyzata, amely jogszabaly
altal nem szabalyozott valamennyi kérdésben elsddleges jogforrasanak tekintendo.

d) Szervezeti és Miikodési Rend: az egyetem szervezeti felépitését, tagolodasat,
vezetési szerkezetét, a vezetdi és magasabb vezetdi valasztasok eljarasi rendjét, az
egyes szervezeti egységek feladatait, miikddési kereteit tartalmazd miikodési rendek,
az intézményen beliili és a kiils¢ szervekkel torténd kapcsolattartds, valamint a
hallgatoi rendezvények és a hallgatok szamara nyujtott szolgaltatasok szervezésének
szabalyait meghatarozd dokumentum.

e) Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer: az egyes munkakorok —betdltésével
kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos palydzatok elbiralasanak rendjét, az
intézményi oktatéi, kutatdéi Osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel
Osszefliggd palyazatok rendjét, az egyetem altal adoményozhaté munkakéri és egyéb
cimek adomanyozéasanak feltételeit, az oktatok, tudomanyos kutatok ¢és mas
alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkoz6 kovetelményrendszert,
a mindség ¢és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit, a
kovetelmények  teljesitésének  értékelését és  annak  nyilvanossagat, a
kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének kovetkezményeit, az oktatok
¢s kutatok részére kiirt kutatdsi palyazatok elbirdlasdnak rendjét, az oktatok
részvételét az egyetemi dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok €s mas
alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthaté jogorvoslati kérelmek
elbiralasanak rendjét szabalyozo dokumentum.

f) Hallgatoi Kovetelményrendszer: a felvételi eljaras, a hallgatoi jogok gyakorlasanak
¢és kotelességek teljesitésének, a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatosan benyujtott
kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a rendjét, a hallgatoi tanulmanyi rendet
¢és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasdnak, megszerzésének,
ellendrzésének rendjét (a tovabbiakban: tanulmanyi és vizsgaszabalyzat), hallgatot
terheld fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi
juttatasok elosztasanak rendjét (a tovabbiakban: téritési és juttatasi szabalyzat), a
hallgatoi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak, a didkotthoni jelentkezések
elbirdlasanak eljarasi és szervezeti rendjét, a hallgatéi balesetek megeldzésével
kapcsolatos és a bekovetkezett balesetek esetén kovetendd eldirasokat, valamint az
es¢lyegyenldség biztositdsanak rendjét szabalyozé dokumentum.

g) Az egyetem mikodését meghatarozd, jogszabalyban elbirt, valamint bels6
szabalyozasi igénybdl adodo szabalyzatok, amelyek nem képezik az SZMSZ részét
jelen szabdlyzat 2. szamu mellékletében keriilnek felsorolasra
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h)

)

K)

Onkormanyzatisag elvei alapjan miikddé testiiletek :

- egyetemi hallgat6i 6nkormanyzat

- doktorandusz énkormanyzat

- kozalkalmazotti tanacs

- szakszervezet

intézményfejlesztési terv: az intézmény fejlesztésével, a fenntartod altal az egyetem
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével
kapcsolatos elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiaddsokat kozéptavra, legalabb
négyéves 1doszakra, évenkénti bontdsban meghatarozd6 dokumentum, amely
érvényes Intézményfejlesztési terve 2016—2020 kozotti idészakra szol.
részstratégiak: az intézményfejlesztési terv végrehajtasat segitd stratégiak:

- fenntarthatd fejlodés stratégia,

- nemzetkoziesitési stratégia,

- arculati kézikonyv,

- kommunikacids stratégia

Jogszabalyokban eldirt tervek a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden:
- Esélyegyenldségi terv,

- Tlzriado6 terv,

- Bombariado terv,

- Katasztrofavédelmi terv

képzési program: az egyetem komplex képzési dokumentuma, amely az alap-,
mesterképzési, egységes osztatlan képzési szakok, doktori képzés, valamint
felsGoktatasi szakképzés, a szakiranyl tovabbképzési szak részletes képzési és
tanulmanyi kdvetelményeit tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiilondsen a
tantervvel, illetve az oktatdsi programmal és a tantargyi programokkal, valamint az
értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyfitt.
szakképzési program: a felséfoku szakképzési szak részletes képzési és tanulmanyi
kovetelményeit tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiillondsen a tantervvel,
illetve az oktatasi programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és
ellenérzesi modszerekkel, eljarasokkal €s szabalyokkal egyiitt.

feln6ttképzési program: az iskolarendszeren kiviili képzések részletes képzési és
tanulmanyi kdvetelményeit tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiilonosen a
tantervvel, illetve az oktatasi programmal és a tantargyi programokkal, valamint az
értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt.
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1)

(1)

(2)

ll. fejezet

Az egyetem feladatai

A mikodés al apel vei
7. 8

Az egyetem jogszerii mitkddése soran:

a) Meghatarozza miikodésére ¢és szervezetére vonatkozOé azon rendelkezéseket,
amelyeket magasabb szintli jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly
felhatalmazasa alapjan més szabalyzatban nem kell rendelkezni.

b) Tajékoztatdo és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatok — kiilonds tekintettel a
fogyatékossaggal €16 hallgatokra — beilleszkedését és eldrehaladasat a felsdfoka
tanulmanyok idején.

c) Elbsegiti a hallgatok karriertervezését a tanulmanyok ideje alatt és azok befejezését
kovetden.

d) Kiilonos figyelmet fordit a tehetséggondozasra ¢és a tudomany tarsadalmi
elismertségével kapcsolatos feladatokra.

e) Egyenl6 esélyii hozzaférés biztositasaval lehetséget nyujt az eldadasok latogatasara
hallgatéi jogviszonyban nem all6 személyek szamara is.

f) Meghatarozza a jogszabalyi keretek alapjan a felvételi kovetelményrendszert.

g) Széleskorlien biztositja az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményének érvényesiilését.

Az egyetem feladatai
8. 8

Az egyetem feladata kiilonosen: felkészités az értelmiségi létre, fels6foku
szakemberképzés, a tudomanyok, a miivészetek és a kultra miivelése, kozvetitése.
Alapkutatasok, alkalmazott és kisérleti kutatasok, fejlesztési €s innovacids tevékenység,
kozremiikodés a hazai pedagogusképzés korszerlisitésében, a tuddsalapti tarsadalom
létrehozasaban, fejlesztésében. Felkészités tudomanyos kutatdsra €s az eredmények
alkalmazdséra, miivészeti alkotasok 1étrehozasara, felndttképzési tevékenység folytatasa,
az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztése, a szaknyelvi ismeretek
kialakitasa. Koznevelési intézmény fenntartdjaként kdznevelési és szakképzési feladatok
ellatdsa. Az egyetem hallgatoi és alkalmazottai részére sportolasi lehetdségek
biztositdsa, hallgatéi szdmara didktanacsadéas keretében komplex tdmogatds nyujtasa
(informacids, mentalhigiénés, €életvezetési, tanulmanyi, karrier-tanacsadas), részvétel a
régioban folytatott tudomanyos kutatdbmunkaban, szaktanacsadoi szerepvallaldssal.

Az egyetem a fels6foku szakemberképzés keretében biztositja:

a) az egészségfejlesztést, beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
végzésének lehetOségét,

b) akoznevelési szolgaltatast,

C) atudasalapt gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi, vallalkozoi ismeretek fejlesztését,

Oldal 18/ 140



Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)
3)

d) a természeti eréforrasok kornyezetkiméld, fenntarthatd felhasznalasa alapjainak
megismerését,
e) az anyanyelvi és idegen nyelvii szaknyelvi ismeretek fejlesztését.

Az egyetem az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatainak megvalositasa
érdekében — képzési program alapjan — kiilonboz6 szintii képzéseket folytat:

a) fels6fokti végzettségi szintet biztositd képzéseket jogszabalyban meghatarozott,
esetekben osztott vagy osztatlan képzésként:
- alapképzést,
- mesterképzést,
- doktori képzést.
b) fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzésként:
- felsdoktatasi szakképzést,
- szakirdnyl tovabbképzést,
- felnottképzést az Alapitd Okiratban foglaltak alapjan,
c) aképzések sikeres elvégzése utan — zardvizsga alapjan — oklevelet, doktori fokozatot
adomanyoz, bizonyitvanyt, tantsitvanyt, igazolast allit ki.

Az egyetem feladatainak ellatdsaban kozremiikodnek az oktatdk, a tudomanyos kutatok,
a tanarok és a munkajukat segitd iligyvivo-szakértdi, iigyintézoi, tigyviteli, pénziigyi,
gazdasagi, miszaki-szolgaltato, szakmai szolgéltatd, kisegit6 munkakdorokben
foglalkoztatottak, tovabba a hallgatok, valamint az egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban nem allo, de a feladatok elvégzésében polgari jogi szerz6dés alapjan
bekapcsolodo személyek.

Az egyetem feladatai ellatasa céljabol egylittmiikddhet barmely — a feladat ellatdsdban
érdekelt — hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. A régio
gazdasagi, civil és onkormanyzati szerveivel egyiittmiikddve tudaskdzpontot létesithet
¢és miikodtethet.

Az egyetem altal ellatando — szakfeladat szerinti — alaptevékenységek felsorolasat az
egyetem Alapitd Okirata tartalmazza.

Az egyetem al aptevékenyseége

Okt at as
9. §

Az egyetem alapfeladatként alapképzést, mesterképzést, egységes osztatlan képzést,
doktori képzést, fels6fokul végzettségi szintet nem biztositd képzésként felsdoktatasi
szakképzést, szakiranyl tovabbképzést, valamint kifutdé rendszerben fOiskolai képzést
folytat bolcsészettudomany, gazdasagtudomanyok, miivészet, miivészetkdzvetités,
pedagogusképzeés, sporttudomany, tdrsadalomtudomanyok, természettudomanyi, agrar
¢s informatika képzési teriileteken magyar és idegen nyelven.

Az oktatads intézményi felelése az oktatdsi, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért
felelds rektorhelyettes.

Az oktatasi tevékenység szervezeti kereteit az oktatasi egységek biztositjak.
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(4) Felsooktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, egységes osztatlan
képzésben, szakiranyl tovabbképzésben a részletes oktatdsi €s tanulmanyi
kovetelményeket, tovabba a képzés részletes szabalyait a képzési programok és a részét
képezd tantervek hatarozzak meg. A programokat az oktatasi, képzésfejlesztési és
tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes eldterjesztése alapjan Szenatus fogadja el. A
tanterveket sziikség esetén, de legalabb 6tévente feliil kell vizsgalni.

(5) A képzési programokat elektronikus uton k6zzé kell tenni.

(6) A doktori képzés kivételével a képzések kezdeményezésének, elOkészitésének,
megszervezésének, inditdsanak ¢és folytatdsanak szabélyait az egyetem Képzési
szabalyzata rogziti. A doktori képzésrdl az Egyetemi doktori és habilitacios szabalyzat
rendelkezik.

(7) A Képzési szabalyzat hatarozza meg az alabbi kovetelményeket:

a) a képzés inditasa kezdeményezésének szabalyait alapképzésben, mesterképzésben,
felsdoktatasi szakképzésben,

b) aképzési és szakképzési program kidolgozasanak szabalyait,

c) aképzések inditasanak, szervezésének, lebonyolitasanak szabalyait,

d) az cl6terjesztések formai kdvetelményeit.

7

Pedagogusképzésre vonatkozo6 kual 6nos
10. 8§
(1) Az egyetem a pedagdgusképzés kovetkez6 tipusaiban folytat képzést:

a) csecsemo- és kisgyermekneveld (BA és felsGoktatasi szakképzés),

b) 6vodapedagogus (BA),

C) tanitd (BA),

d) altalanos iskolai tanarképzés (osztatlan),

e) kozépiskolai tanarképzés (osztatlan),

f) mestertanari képzés (osztott),

g) szakmai tanarképzés (osztott és osztatlan),

h) neveléstudomanyi doktori (PhD) képzés,

i) szakiranyu tovabbképzés, illetve pedagégus szakvizsgara felkészitd szakiranyu
tovabbképzés

J) egyéb pedagdgus tovabbképzések.

(2) A jelentkezOknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt venniiik.

(3) Az egyetemen a pedagogusképzés szakmai, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasat, valamint az elméleti ¢és gyakorlati képzés szervezését a
Pedagdgusképzdé Kozpont biztositja.

(4) Az egyetem altal fenntartott gyakorldiskola részt vesz a hallgatok gyakorlati
képzéseben.
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1)

)
©)
(4)
()
(6)
(7)

(8)

9)

Tudomadnyos kutatas
11. 8

Az egyetem alapfeladatként rendeltetésének megvaldsitasa érdekében alkalmazott
kutatasi teriileteken hazai és nemzetkdzi viszonylatban egyarant kutatasokat folytatd
intézmény. Az egyetem az alkalmazott kutatdsok mellett kisérleti kutatasokat és
fejlesztéseket, innovaciot, valamint az oktatast tamogatd egyéb kutatasokat végez.

A tudoményos kutatds intézményi felelése a tudomanyos, kutatdsi és nemzetkdzi
ugyekért felelds rektorhelyettes.

crer

innovacios stratégia hatarozza meg. A stratégiat a Szenatus fogadja el.

A stratégiat az [FT-vel 6sszhangban kell késziteni és az egyetem honlapjan, valamint az
intraneten k6zz¢ kell tenni.

A kutatasi tevékenység szervezeti kereteit az egyetem oktatasi, valamint tudomanyos
kutatasi szervezeti egységei biztositjak.

Az egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamadara biztositja a tudomanyos kutatas,
miivészeti alkoto tevékenység szabadsagat, timogatja e tevékenységek megvalositasat.

Az egyetem oktatoinak, kutatdinak jelen szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott
kotelessége tudomdnyos munka folytatdsa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak
tudomanyos (miivészeti) célu palyazatok benyujtasara a munkakori feladataikbol
szarmazo feladatok mellett szabadon valasztott tudomdnyos téma kutatasara.

Az egyetem elvarja minden oktat6jatél és tudoményos kutatdjatol, hogy
tevékenységének eredményeit az altalanos tudomdny-metriai mutatok szerint, minél
magasabb szinten kozzétegye, novelve ezzel is az intézmény rangjat a tudomanyos
versenyben, erdsitve a tudomany és az egyetem elfogadottsagat, valamint biztositsa
oktatasi anyaganak korszertiségét és tudomanyos alapossagat.

Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatdi eredményeik kozzétételére a Szellemi
tulajdon kezelésérdl szolo szabalyzat szerint jogosultak, publikacioik nyilvantartasara a
Magyar Tudoméanyos Miivek Téra (a tovabbiakban: MTMT) adatbazisdban kotelesek. E
tevékenység értékelése az egyetemen is kizarolag az MTMT-ben rogzitett és ott
ellendrzott kozlemények és hivatkozasok alapjan torténik.
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lll. fejezet

Az egyetem vezetési szerkeze

Azegyetem vezetd testiul et ei
12. 8

(1) Az egyetem vezetése az SZMR-ben meghatarozott modon a testiiletek, valamint a
magasabb vezetOk ¢és vezetdk kozott megosztott hataskorok gyakorlasa Utjan, azok
egylittmiikodésével valosul meg.

(2) Az egyetem vezeto testiiletei:

a) Szenatus

b) Konzisztérium

¢) Egyetemi Tanacs
d) szenatusi testiiletek

(3) A szenatusi és egyéb testiiletek felsorolasat és feladatkorét az SZMR VII. fejezete
tartalmazza.

(4) A campusokon campus tanacs, a karokon kari tanacs, az intézetekben intézeti tanacs, a
tanszékeken tanszéki értekezlet miikodik.

(5) A (2)—(4) bekezdésben foglaltakon til az egyetem vezetéséhez sziikséges dontések
elékészitésére és végrehajtasara javaslattevd, véleményezd és ellendrzd hataskorrel eseti
intézményi, valamint campus, vagy kari szintii testiiletek hozhatdk 1étre és miikodhetok.

A testiletek jogkorei
13. 8

(1) A 12.§ -ban megnevezett testiiletek jelen szabalyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez0, egyeztetési €s ellendrzési jogokat gyakorolnak.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban, a testiiletek miikodésével kapcsolatban:

a) j avas| atjdgs@aba®tan vagy egyetemi dontési jogkorrel felruhazott
személynél, szervnél az eldterjesztésben rogzitett felvetés megfontolasdnak és annak
alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve elutasitdé dontés
meghozatalanak kezdeményezése.

b) v ®1 e m® myvélan@®gez6 elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy
egészben torténd tamogatasat vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos
észrevételeket, modositd javaslatokat tartalmazo hatdrozat. A vélemény a
dontéshozatalra jogosult szervet, testiiletet vagy személyt nem kéti, de az attdl vald
eltérést a dontéshozo koteles megindokolni.

C) e gy et a®léntes®& birtokaban be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak
beleegyezését, egyetértés hianyaban torvényes €s érvényes dontés nem hozhato. Az
egyetértési jog gyakorloja a targyat érintd nyilatkozatat harminc napon beliil teheti
meg. A hataridd — annak lejarta eldtt — a masik félhez intézett nyilatkozattal
legfeljebb egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithatd. A hatarid6
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1)

()

(1)
()

elmulasztasa jogvesztd. Ha az egyetértési jog gyakorlasa sordn az érdekeltek kozotti
vitas kérdés egymas kozott nem oldhatd meg, az egyetemen Kilenctagu bizottsagot
kell 1étrehozni. A bizottsagba a felek harom-harom tagot delegalnak, harom szakértd
tagot a fenntart6 kér fel. A bizottsag dontése potolja az egyetértést.

d) d ° n ta@mitéshozo elé beterjesztett kérdésekben torténd hatarozathozatal, amely
valamennyi vagy a hatarozatban megjeldlt szervezeti egységre, oktatora,
tudomanyos kutatora, tanarra, mas alkalmazottra és hallgatéra kotelezo.

e) el | e nlRbnzj@sabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott jogositvanyok
gyakorlasa.

A Szenatus
14. §

A Szenatus az Nftv.-ben ¢és a jelen szabalyzatban meghatarozott feladat- és hataskdorrel
rendelkezé dontéshozd, ellenérz6 testiilet, amely meghatarozza az egyetem
tevékenységét, igy kiilonosen képzési és kutatdsi feladatait, szervezeti felépitését,
tagolasat, miikodését, a foglalkoztatasi és hallgatoi kovetelményrendszert, tovabba azok
végrehajtasanak ellendrzését.

A Szenatust illetik meg az egyetem, mint felsGoktatasi intézmény részére az
Alaptorvény X. cikkében és az Alapitd Okiratban rogzitett jogosultsagai.

ASzenat usésf enl aatddaastk 6 r e
15. 8§

A Szenatus maga allapitja meg miikodési rendjét. A Szenatus ligyrendje jelen szabalyzat
melléklete.

A Szenatus:

a) hatarozza meg az egyetem képzési ¢és kutatdsi feladatait, ellendrzi azok
végrehajtasat;

b) tigyrendben allapitja meg sajat miikodésének rend;jét;

c) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatési-fejlesztési innovacios stratégiat;

d) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat
¢s megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységeét;

e) fogadja el az egyetem:
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat, valamint tovabbi

szabalyzatait;
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,
ed) a fenntarté altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ee) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;

f) hatarozza meg az egyetemen:
fa) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
fb) az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;

g) a fenntartd egyetértésével dont:
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(3)

(4)
(5)

(6)

(")

(8)

ga) fejlesztés inditasarol,

gb) az egyetem vagyongazdalkodasi tervérol,

gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés
szerzEésérol;

h) dont tovabba:
ha) a tudomanyos tanacs létrehozasarél, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,
hb) féiskolai docensi, egyetemi docensi, foiskola tanari, egyetemi tanari,

tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos tanacsadoi, kutatoprofesszori és vezetoi
palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések adomanyozasarol,
hc) doktori iskola 1étesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
hd) koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,
he) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,
hf) érmek, kitiintetések alapitasarol, adomanyozasarol;
hg) a VII. fejezetben felsorolt szenatusi testiiletek tagjairol és elndkérdl.

1) arektor felmentésének kezdeményezésérol;

J) ad-hoc bizottsaganak 1étrehozasarol, elndkének, tagjainak megvalasztasarol,

K) a fenntartoi intézkedéssel szemben birdsagi eljaras kezdeményezésérol, kérve annak
megallapitasat, hogy a fenntartd dontése sérti az egyetem Nftv.-ben biztositott
onallosagat;

[) a fenntartdé altali elGterjesztésre véleményezi az egyetem mas felsGoktatasi
intézménnyel torténd egyestilését;

m) jovahagyja a szakkollégiumok alapszabalyat;

n) évente egyszer tajékoztatast kér a kancellartol.

A Szenatus jovahagyja az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalyat, a
beterjesztést kovetd harmincadik nap eltelte utdni elsé iilésen. Az alapszabaly
jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az
egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval. Amennyiben a Szendtus a felsdoktatasi
torvényben meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozik, az Alapszabalyt
elfogadottnak kell tekinteni.

A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen miikddd barmely szervezeti egységtdl.

A Szenatus a hataskorét érintd barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a vizsgélat
lefolytatasara bizottsagot hozhat 1étre.

Az egyetemi docensi, egyetemi tanari, valamint a tudomdnyos fOmunkatarsi,
tudomanyos tanacsaddi ¢és kutatoprofesszori palydzatok szendtusi rangsoroldsat
megelézdéen a palydzatokat eldzetes véleményezésére a Tudomanyos Tanacs, az
illetékes tanszéki tanacs, intézeti tandcs, kari tudomdanyos bizottsag, valamint a kari
tandcs jogosult. A véleményezés rendjét a Foglalkoztatisi Kovetelményrendszer
tartalmazza.

A (2) bekezdés a)—c), ea), f), h), ha)-hf), j)-n) pontjaiban foglaltak eléterjesztéséért a
rektor, a (2) bekezdés ec)—ee), g) pontjaiban foglaltak eléterjesztéséért a kancellar, a (2)
bekezdés eb) ¢és hg) pontban foglaltak eldterjesztéséért az eldterjesztés tartalmatol
fiiggden a rektor vagy a kancellar a felelds.

Ahol a rektor a javaslattételért felelés személy, ott a szenatusi dontés érvényességének
feltétele a kancellar egyetértése. A kancellar ezen egyetértési jogat lehetdség szerint a
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szendtusiilésen a hatarozathozatalt kovetéen gyakorolja. Az egyetértés tényét a
szenatusiilésrol késziilt jegyzokonyvben vagy az eldterjesztésen rogziteni kell.

Hat &skdér 6k atruhazasa, bizottsagok
16. 8

(1) A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott véleményezési
jogkorébdl az illetékes Kari Tanacsokra ruhdzza at a tanarsegédi, adjunktusi palyazatok
rangsorolasat.

(2) A kari tanacs a tanarsegédi, adjunktusi palyazatok rangsorolasa el6tt koteles kikérni a
kari tudomanyos tanacs véleményét.

(3) A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott véleményezési
jogkorébdl a tudomanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi palydzatok
rangsorolasat karon betoltendd munkakor esetén a kari tandcsokra, a Kutatdsi és
Fejlesztési Kozpontban betdltendd munkakor esetén a Kutatasi €s Fejlesztési Kozpont
Tanécséra ruhazza at.

(4) A Kkari tanacs a tudomanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi palyazatok
rangsoroldsa eldtt koteles kikérni a kari tudomanyos tanacs véleményét, a Kutatdsi és
Fejlesztési Kozpont Tanacsa a tudoméanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi
palyéazatok rangsorolasa elott koteles kikérni a Tudomanyos Tanacs véleményét.

(5) A Szenatus az Nftv. 12.§ (3) bekezdés hc) pontjaban meghatarozott dontési jogkorébol
az illetékes Kari Tandcsokra ruhazza 4t a kari kitiintetések alapitasat és adomanyozasat.

(6) Az atruhazott hataskorok nem adhatdok tovabb.

(7) A Szenatus allando és eseti bizottsagokat hozhat létre. Ha a Szenatus altal 1étrehozott
bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érintd tligyekben is eljar, biztositani kell, hogy a
bizottsdg munkdjdban részt vehessenek a hallgatok képvisel6i is, a kreditatviteli
bizottsag kivételével.

(8) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyeinek intézésére allando
bizottsagot hoz létre, amelyben biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a
megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyek intézésére létrehozott allando
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag
tagjainak huszonot szdzaléka.

s

A Szenatus | ét sz ama, 0sszet étel e,
17. 8

(1) Az Szenatus szavazati jogu tagjainak szama 31 6, ebb6l kozvetleniil valasztott tagjainak
szama 29 f6.

(2) A rektor és a kancellar hivatalbdl tagjai a testiiletnek, a Szenatus tovabbi tagjai valasztas
utjan nyerik el megbizatasukat.

(3) A Szenatus elndke az egyetem rektora.
(4) A Szenatus Osszetétele az alabbi:

a) a Szenatus hivatalbdl szavazati jogu tagja:
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

rektor 116

kancellar 1 fo

b) a Szenatus titkara: Rektori-Kancellari Hivatal vezet6je
C) a Szenatus valasztott tagjai:
oktatok, tudomanyos kutatok képviseloi: 19 16

nem oktato, kutato kozalkalmazottak képviseléje 1 f6

reprezentativ szakszervezet képviseloje: 1 6
hallgatok képviseldi 7 6
doktoranduszok képviseldje: 116

Az oktatdk, tudomanyos kutatok képviseldi koziil 14 fot valaszt az Egri Campus, 3 {6t a
Gyongyosi Karoly Robert Campus, 1-1 fot a Jaszberényi és a Sarospataki Comenius
Campus. Az oktatok altal valasztott tagok koziil a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd
képviseldk szama az Egri Campuson 5 {6, a Gyongyosi Karoly Robert Campuson 1 6.

Az Egri Campuson a karok képviselete a kovetkezOk szerint oszlik meg: az Egri
Campuson székhellyel rendelkez6 karok egri szervezeti egységei karonként 3—3 fot, mig
a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont egri székhelyli szervezeti egységei Osszesen 2 fOt
valasztanak.

A Szenatus kozalkalmazott képviseldinek megbizatisa 4 évre, a hallgatoi és a
doktorandusz képviselok megbizasa alapszabalyukban meghatarozottak szerint 1-3 évre
szol.

A Szenatus iiléseire tanacskozasi jogu allandé meghivottak (amennyiben nem vélasztott
tagok):

a) rektorhelyettesek,

b) fbigazgatok,

c) dékanok,

d) belso ellendrzési vezeto,

e) oktatasi igazgato,

f) Kozalkalmazotti Tanacs elnoke,
g) gyakorloiskola igazgatoja,

h) jogtanacsos,

i) fenntarto képviseldje.

Tanécskozasi joggal vehet részt a Szenatus munkajaban azok, akiket a rektor vagy a
kancellar esetenként meghiv. A meghivottak az adott napirendhez kapcsolodoan
vehetnek részt tandcskozasi joggal a munkéban.

A Szenatus titkari teend6it — munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint — a Rektori —
Kancellari Hivatal vezetdje latja el.
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A val aszt ds ki ir ads a
18. 8

(1) Az egyetem minden kozalkalmazottjanak joga, hogy a szenatusi valasztason valaszto és
valaszthat6 legyen.

(2) A Szenatus tagja — a hallgatéi képviseldk kivételével — az lehet, aki az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all.

(3) A Szenatus tagjainak megvalasztasat a rektor eldterjesztésére a Szenatus irja ki olyan
idopontra, hogy az 10j tagok megvalasztasara legkésobb a hivatalban 1évo tagok
mandatumanak lejartaig sor keriiljon.

(4) Az egyetemen az alabbi valasztoi csoportokban torténik a jelolés és a valasztas:

a) Egri Campus esetén kiilon-kiilon az egri székhelyii karok oktatdi, tudomanyos
kutatoi értekezlete, amelynek tagja a kar egri szervezeti egységeinek valamennyi
oktatdja, tudomanyos kutatéja, tovabba a Kutatdsi ¢és Fejlesztési Kozpont
tudomanyos kutatoi értekezlete, amelynek tagja a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
egri szervezeti egységeinek valamennyi tudomanyos kutatoja.

b) Gyongyosi Karoly Robert Campus oktatoi, tudomanyos kutatoi értekezlet, amelynek
tagja a Campus valamennyi oktatoja, tudomanyos kutatdja;

c) Jaszberényi Campus oktatdéi, tudomanyos kutatoi értekezlet, amelynek tagja a
Campus valamennyi oktat6ja, tudomanyos kutatoja;

d) Sarospataki Comenius Campus oktatdi, tudomanyos kutatoi értekezlet, amelynek
tagja a Campus valamennyi oktatoja, tudomanyos kutatdja;

e) Osszegyetemi nem oktatoéi, kutatoi értekezlet, amelynek tagja az egyetem
valamennyi nem oktato, kutat6 kdzalkalmazottja.

(5) A valaszt6i csoportok:

a) Az Egri Campus oktatéi-tudomanyos kutatoi kiilon-kiilon kari oktatdi-tudomanyos
kutatoi értekezleten karonként 3 f6t, a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont egri székhelyli
szervezeti egységei a tudomanyos kutatoi értekezleten Osszesen 2 fot valasztanak.

b) A Gyongydsi Karoly Robert Campus 3, a Jaszberényi Campus és a Sarospataki
Comenius Campus 1-1 f6t a campus értekezleten valaszt. A campus értekezlet tagja
minden a campuson, mint mikodési egységben dolgozd oktatd és tudomanyos
kutato.

€c) A nem oktatd, nem tudomanyos kutatd dolgozok Osszegyetemi nem oktatoi,
tudomanyos kutatoi értekezleten valasztanak 1 f6 képviseldt. Az dsszegyetemi nem
oktatéi, tudomanyos kutatdi értekezlet tagja minden az egyetemen nem oktato,
tudoményos kutaté6 munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott.

(6) A campusok, a reprezentativ szakszervezet, valamint az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt tagok valasztasa sajat
alapszabalyukban, miikodési rendjiikben szabalyozott mddon torténik.

Val aszt asi bi z o,t tas avgéol ka sl zétt & se hnoeznadestae
19. 8§

(1) A bizottsagokat valasztasi csoportonként kell 1étrehozni. A bizottsagok egy elnokbdl és
két tagbol allnak. A bizottsdgok elndkei feleldsek a testiileti tagok jeldlésének és
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)

©)

(4)

()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

valasztasanak elOkészitéséért ¢és lebonyolitasdért. A  bizottsagokat a rektor
eldterjesztésére a Szenatus hozza létre. A megbizoé levelet a rektor adja ki.

A valasztasi bizottsag felelds a jelolés és a valasztas tisztasdgaért, valamint a valasztasi
szabalyok betartasaért.

A valasztasi bizottsdg a Szenatus altal meghatdrozott hataridok figyelembe vételével
elkésziti a valasztas forgatokonyvét, megjeldlve benne a jeloltallitas, a valasztas (ide
értve az esetleges masodik forduld) idépontjat. A valasztdsi névjegyzéket a
Humanero6forras Osztaly késziti el, és kiildi meg a valasztasi bizottsagi elnokének.

A valasztasi névjegyzéket (valasztasra jogosultak kore, valaszthatok kore) a valasztasi
bizottsag elndke juttatja el valasztdsi csoportonként a valasztisra jogosultak részére.
Jelolni minden vélasztasra jogosult kozalkalmazott a sajat valasztéi csoportjaban
jogosult. Minden jelold személy alairasa ellenében veheti 4t a valasztasi bizottsagtol a
valasztasi névjegyzéket és a jelolési lapokat. A jelolési lapokat az intézmény azonos
sorszamu korbélyegzdjének lenyomataval kell ellatni.

A jelolési lapokat zart boritékban, egységenként a valasztdsi bizottsag altal
meghatarozott iddpontig kell eljuttatni a bizottsdg elndkéhez. A jel6ldlistin minden
jelolési joggal rendelkezd személy annyi nevet jelolhet meg, amennyit az SZMR 17.§ -a
az adott kozalkalmazotti csoport vonatkozasaban meghataroz.

A jelolés akkor eredményes, ha a jelolési joggal rendelkezOk tobb mint egynegyede a
jelolési lapot eljuttatta a bizottsdg elndkéhez. A jel6ldlistara az keriilhet fel, akit a
valasztasi csoportjanak legalabb 10%-a jelolt. Amennyiben nem szerzi meg kell6 szamu
jelolt az adott valasztasi csoport legalabb 10%-anak tamogat6d alairasat, a jelolési
hataridét meg kell hosszabbitani, azzal azonban, hogy érvényesnek kell tekinteni azok
jelolését, akik az els¢ forduloban a sziikséges tdmogatd alairdst megszerezték. A
valasztasi bizottsag a jeloltallitdsi hatarid6t a Szendtus altal megadott hataridokre
figyelemmel hosszabbitja meg.. A masodik forduloban a jeloltallitas feltételei
valtozatlanok.

A jeloltallitasi hataridd lejartat kovetden a valasztasi bizottsag Osszesiti a jeldlési
lapokat, €s elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jelolt a jeldlésen
hany szavazatot kapott.

A szavazolap Osszedllitdsa a valasztasi bizottsag feladata. A szavazolapra a jelolt akkor
kertilhet fel, ha elfogadja a jeldlést, és nyilatkozik arr6l, hogy megvalasztisa estén
vallalja a megbizast. A szavazolapokat az intézmény azonos sorszamu korbélyegzdjének
lenyomatéval kell ellatni.

A valasztas lebonyolitasa a 18.§ (5) bekezdésben meghatarozott valasztoi gytilésen
torténik. A valasztoi gylilést Szenatus dontésének megfelelden a valasztasi bizottsag
elndke hivja Ossze és vezeti le. A valasztast az egyetem hivatalos helyiségében kell
lebonyolitani. A valasztoi gylilésen tovabbi jeloltallitas lehetséges. A szavazdlapra ujabb
jeloltek felvételére akkor kertilhet sor, ha valasztoi gytilés a jelen 1évok tobb mint fele
nyilt szavazassal tdmogatja a jeloltet, és a jelen 1évd jelolt szobeli nyilatkozatot tesz a
jelolés elfogadasarol.

A szavazolapot a valasztoi gylilésen felvettek felvezetésével a valasztisi bizottsag
véglegesiti, majd elrendeli a szavazast.
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11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

1)

A szavazas titkosan torténik. A szavazodlapot a valasztd a bizottsagtol aldirdsa ellenében
veszi at. A bizottsdg jogosult a valasztotol személyazonossaga igazolasat kérni. Ez
torténhet személyi igazolvannyal vagy mads hivatalos, arcképes igazolvannyal (pl.
utlevél, intézményi belépd, jogositvany stb.). A szavazasnal annyi nevet kell bejeldlni,
ahany testiileti tagot az adott rétegb6l meg lehet valasztani. Ervénytelen az a szavazat,
amelyen a megvalaszthato jelolteknél tobbet jeloltek be. A szavazatokat a bizottsag altal
lezart és lepecsételt ladakban kell Osszegylijteni. A szavazas lezardsa utan a
szavazatgyljtd ladakat kizardlag a bizottsdg bonthatja fel. A szavazatokat a bizottsag
szdmolja Ossze és Osszesiti. A szavazoOhelyiségben a valasztokon kiviil kizardlag a
bizottsag tagjai €s a rektor tartozkodhatnak. A szavazas titkossagaért, illetve a
szavazohelyiség rendjéért a bizottsag elnoke a felelds.

A valasztoi gylilés akkor hatdrozatképes, ha a valasztasi csoport tobb mint fele jelen
van. Ha a valasztoi gyulés nem hatarozatképes, akkor a valasztasi bizottsdg elndk
koteles 1j valasztoi gytilést Osszehivni, amely a jelen lévok szamatdl fiiggetleniil
hatarozatképes.

Az els6é forduloban azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a jelen 1évdk
szavazatainak tobb mint 50%-at megkaptak. Amennyiben a megvalaszthatd szenatusi
tagok szamdnal tobben kaptdk meg ezt a szavazati aranyt, akkor a megvalasztasrol a
leadott szavazatok szama dont. Az elsé forduldban a Szenatus pottagja az elért
szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint 30%-at megkapta.

Eredménytelen a valasztds, ha megvalasztottak szdma nem éri el az eldirt 1étszamot.
Amennyiben az elsé forduld eredménytelen, mésodik valasztasi fordulot kell tartani
azzal azonban, hogy eredményesnek kell tekinteni azok megvalasztasat, akik az elsd
forduloban a sziikséges Szavazatot megkaptak. Az elsd forduld eredménytelensége
esetén a masodik forduldoban azok jogosultak jeldltként indulni, akik az elsé forduldoban
is indultak.

A masodik forduldban azok tekintendOk megvalasztottnak, akik a legtobb szavazatot, de
legalabb a jelen 1évdk szavazatainak 30%-at megkaptak. A mésodik forduldban a
Szenatus pottagja az elért szavazatok sorrendjében az, aki a leadott szavazatok tobb mint
20%-at megkapta. Azonos szavazatot elért jeloltek esetén sorsolassal kell eldonteni a
megvalasztottak személyét. A sorsolast a valasztasi bizottsag végzi el. Ennek tényét és
eredményét a szavazatszamlalasrol készitett jegyz6konyvben rogziteni kell.

A valasztasok eredményérdl jegyzokonyvet kell késziteni kettd példanyban, melyet a
valasztasi bizottsag elndkei és tagjai irnak ald. A jegyzOkonyv egy példanya a bizottsag
elnokénél marad, masik példanyat €s a szavazolapokat a rektornak 24 6ran belil meg
kell kiildeni. A jegyzOkonyvet és a szavazolapot a Rektori—Kancellari Hivatalban az
Iratkezelési szabalyzat szerint meg kell 6rizni.

A szendtusi pottagsag
20 . 8§

A pottag jogosult és koteles a vele azonos listan megvalasztott személyt tagsaganak
megsziinése esetén helyettesiteni. A pottag megbizatdsa a helyettesitett személy
mandatumaénak lejartaig tart. Pottag hidnyaban tagsag megsziinésekor harminc napon
beliil valasztast kell kiirni 1j tag megvalasztasara.
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A Szendtus tagjainak megbi zé&asa
21. 8

(1) A megvalasztott tagok a Szenatus els6 iilésén megbizdlevelet kapnak, amelyet a rektor,
mint a Szenatus elnoke ir ala. A megbizolevelek el6készitése a Szenatus titkaranak
feladata. A reprezentativ szakszervezet altal delegalt tag megbizolevelét a rektor mellett
a szakszervezet elndke, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz
Onkorményzat 4ltal delegélt tag megbizélevelét a EHOK, illetve a DOK elndke a irja
ala.

(2) Az Gjonnan megvalasztott testiiletet a valasztast kovetd 15 napon beliil 6ssze kell hivni.

(3) A Szenatus tagjanak joga és kotelessége, hogy részt vegyen a Szenatus munkajaban,
javaslataival, véleményével, dontésével eldsegitse annak eredményes miikodését.

(4) A tagok kotelesek:

a) a Szenatus {iilésein részt venni, akadalyoztatas esetén tavolmaradasukat elére
bejelenteni a Szenatus titkaranak;

b) az elbterjesztéseket megismerni, azt tamogatni, illetve ahhoz véleményt, észrevételt
fogalmazni;

€) mikdodésiik soran a jogszabalyokat a szabalyzatokat betartani, az allami, szolgalati
¢s hivatali titkot megdrizni;

d) valasztoik érdekeit széles korben képviselni, a Szenatus tevékenységérdl
valasztoiknak rendszeresen, de legalabb évente beszamolni;

e) a Szenatus elndke altal meghatarozott feladatot elvégezni;

f) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. térvény
alapjan vagyonnyilatkozatot tenni.

(5) A tagok jogosultak:

a) a Szenatus ilésén az elnokhoz, tagokhoz, titkarhoz, el6terjesztokhoz, valamint a
meghivottakhoz kérdést intézni, az elbterjesztésekhez kiegészitést, magyarazatot
kérni, arra valaszolni és viszontvalaszt kérni;

b) a Szenatus {iilésein annak hataskorébe tartozo barmely kérdésben intézkedést
(szabalyozast, fejlesztést) kezdeményezni;

c) minden olyan felvilagositast, informaciot megkapni, minden olyan {igyiratba
betekinteni, amely a testiileti tagsagukbol fakado feladataik ellatasahoz sziikséges;

d) jelen Szabalyzat szerint iilés 6sszehivasat kezdeményezni.

(6) A tagok felelések az altaluk meghozott dontésekért, megfogalmazott véleményekért. A
kisebbségben maradd tag ellenvéleményét jogosult megfogalmazni, illetve
jegyzékonyvbe foglalasat kérni.

(7) A tagokat megbizatasuk teljesitése és az ezzel Osszefliggd tevékenységiik miatt hatrany
nem érheti.

(8) A Szenatus valasztott tagjait sem a tanacskozasban, sem a szavazasban helyettesiteni
nem lehet.

Oldal 30/ 140



Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

A szend4tusi tagsadag megszineése
22. 8
(1) A szenatusi tagsag megszinik:

a) amandatum lejartaval,

b) lemondassal, a lemondas napjan,

C) vezetdi megbizashoz kapcsolodo tagsag esetén, a vezet6i megbizas megsziinésével,
vezetdi megbizas megsziinésének napjan,

d) a kozalkalmazotti, illetve hallgatoi jogviszony megsziinésével, a kozalkalmazotti,
illetve hallgatdi jogviszony megsziinésének napjan,

e) a valasztott tag rétegképviseletének megfelelé besorolasa megvaltozasaval;

f) visszahivassal a visszahivasrol sz6l6 dontés meghozatalanak napjan.

(2) A tagsag megszlinése esetén a Szenatus elndke a megbizast visszavonja. A megbizas
visszavonasa irasban torténik.

(3) A lemondast a tag a Szenatus elndkének cimzett levelében jelenti be.

(4) A c) pont szerinti esetben a hivatalboli tag megbizasaig a rektort, illetve a kancellart
jelen SZMR szerinti helyettese teljes jogkdrrel helyettesiti.

(5) A Szenatus valasztott tagjai visszahivhatok. A visszahivast a Szenatus kezdeményezi.
(6) A Szenatus az elnok el6terjesztésére kezdeményezi a visszahivast, ha:

a) a tag barmely okbdl a testiileti tagsagbol szarmazé feladatait 5 honapon tal nem
tudja ellatni,

b) fegyelmi eljarasban, vagy etikai eljarasban megallapitast nyer, hogy fegyelmi
vétséget vagy etikai vétséget kovetett el.

(7) A visszahivasra a szenatusi valasztas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(8) Amennyiben mar megvalasztott szenatustagot biznak meg rektornak, kancellarnak,
valamint ha a tag tagsagi jogviszonya a megbizatas lejartanak esetét kivéve megsziinik,
helyébe a soron kovetkezd pottag 1ép. A pottag szenatusi tagsaga a korabbi tag szenatusi
tagsaga megsziinésének napjat kovetd naptdl kezdddik €s a Szenatus megbizasdnak
idStartamaig szol.

(9) Amennyiben a kies6 tag helyére nincs pottag, az adott réteg képviseletének biztositasa
érdekében 10j valasztast kell tartani. Ez esetben a valasztast kizarolag a kiesd tag
potlasara kell megtartani. Egyebekben a kiesd tag potlasara megtartott valasztasra a
szenatusi valasztas szabdlyait kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a megvalasztott
tag megbizasa a Szenatus eredetileg megvalasztott tagjai megbizasanak iddtartamaig
szol.

A Szenatus mikoddeése
23. 8
(1) A Szenatus miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol a rektor gondoskodik.

(2) A Szenatus hataskorét elssorban iilésein gyakorolja. A rektor a 31. § (7) bekezdésben
foglalt esetben Szenatus iilésen kiviil elektronikus Wton torténd szavazast és
hatarozathozatalt (a tovabbiakban: virtualis Szenatus Ulés) kezdeményezhet.

Oldal 31/ 140



Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

©)

(4)

1)

)

(3)

(4)

()

(6)

(")

(8)

(1)
(2)

©)

Nem hivhato 0ssze virtualis Szendtus iilés az alabbi témakban:

a) személyi kérdések,
b) konzisztorium elézetes egyetértési hataskorébe tartozo kérdések.

A virtualis szenatusi iilés rendjét a 31.§ tartalmazza.

A Szendtus Osszehivasa
24 . 8§

A rektor sziikség szerint, de félévenként legalabb ketté alkalommal — a napirend
megjelolésével — koteles 0sszehivni a testiiletet.

A rektor a tanulmanyi félév els6 iilésén javaslatot tesz a Szenatus munkaprogramjara,
amit a testiilet egyszerii tobbséggel fogad el.

A Szenatus iilésének id6pontjat és napirendjét a rektorral torténd egyeztetés alapjan a
titkar tervezi.

Az 1lést hét nappal az {ilés idOpontja eldtt, az iilési idépontjanak, helyszinének és a
targysorozatanak megjelolésével (meghivd) és az irasbeli eldterjesztések valamennyi tag
¢s az allandé meghivottak hivatalos e-mail cimére térténd megkiildés formajaban kell
Osszehivni.

A Szenatus {ilésérdl az {ilés idOpontja €s a napirend megkiildésével eldzetesen a
fenntartd képviseldjét tajékoztatni kell. A fenntartd képviseldje az iilésen tanacskozasi
joggal vehet részt.

A Szenatus Osszehivasara jogosultak kivételes esetben rendkiviili iilés Gsszehivasat is
kezdeményezhetik az indokok pontos megjeldlésével. Rendkiviili {ilés esetén a meghivot
¢s az lilés anyagat az iilés el6tt legalabb 3 munkanappal kell elkiildeni.

A Szenatust tizenot napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a tagok egyharmada — a napirend
¢s az indok megjelolésével — irdsban kéri. Amennyiben az elndk az Osszehivast
elmulasztja, az 0sszehivasra a kezdeményezdk jogosultak.

A Szenatus tinnepélyes alkalmakkor nyilvénos iilést tarthat, ahol a rektor, a
rektorhelyettesek, a dékanok és dékanhelyettesek — az egyetemi hagyomanyoknak
megfeleld — tisztségiik jelvényét viselik.

Az el 6terjesztés
25. 8

A Szenatus iilésére eldterjesztést a Szenatus tagja, titkéara, allandé meghivottja, szenatusi
rétegképviseldje (tag) Gtjan az egyetem barmely dolgozdja, hallgatoja tehet.

Az eldterjesztést a Szenatus hataskorbe tartozo témaban a Rektori-Kancellari Hivatalba
elektronikus Uton és papirformaban kell benydjtani. Az eldterjesztést a titkar altal
meghatarozott idépontig kell eljuttatni.

Az iréasbeli eldterjesztésnek tartalmaznia kell:

a) az elbterjesztd nevét, beosztasat;
b) az eldterjesztés targyat, céljat, szakmai indokait, varhato hatasait;
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c) IFT-ben meghatarozott azon c€él megjelolését, amelynek végrehajtasat az
elOterjesztés szolgalja;

d) avégrehajtasért felelés személy €s a végrehajtas idejének megjeldlést;

e) a hatarozat tervezetét;

f) datumot, az el6terjesztd alairasat.

(4) Az el6terjesztést modositd inditvanyokra az e€l6z6 bekezdés rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.

(5) A Szenatus napirendjének véglegesitésérol a titkar gondoskodik. A napirendet a
megadott hataridére beérkezd eldterjesztési javaslatok alapjan a rektorral torténd
elozetes egyeztetést kovetden kell Gsszeallitani.

(6) Az clbterjesztés formajara €s tartalmara vonatkozo szabalyokat a Szenatus iilésen felvett
Uj napirendi ponthoz kapcsolodo eldterjesztésekre is alkalmazni kell.

(7) Szobeli elbterjesztést csak kivételes esetben lehet tenni.

A Szenadatus tanacskozadsanak al apveté
26. 8§

(1) A Szenatus iilései az egyetem kozalkalmazottai, hallgatoi szamara nyilvanosak, azonban
a Szenatus jelen 1évo tagjai tobb mint 6tven szazalékanak inditvanyara zart ilést kell
elrendelni.

(2) A Szenatus iléseit a rektor vezeti.

(3) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van. A
Szenatus titkaranak a hatarozatképesség meglétét kétség esetén minden
hatarozathozatalt megel6zden ellendriznie kell.

(4) A hatarozatképesség megallapitasa utan a rektor ismerteti az iilés napirendjét, amelyrdl a
Szenatus dont.

(5) Az 0j napirend felvételét, illetve napirend torlését barmely elGterjesztésre jogosult
kezdeményezheti. A napirend elfogadasarol a Szenatus dont.

(6) Uj napirend felvétele esetén az eléterjesztést a kezdeményezd az iilésen osztja ki. Az
eldterjesztés egy alairt példanyat az iilésen at kell adni a Szendtus titkaranak.

(7) Titkos szavazas esetén a rektor elGterjesztést tesz a szavazatszamlald bizottsag tagjaira,
amelyrdl a Szenatus nyilt szavazassal dont.

(8) Az eldterjesztoknek a rektor adja meg a szot.

(9) A Szenatus tagjai, majd a tagokat kovetden a Szenatus allandé meghivottai az
eldterjesztést kovetden az elOterjesztokhdz  kérdést intézhetnek, illetve az
eléterjesztéshez észrevételt, javaslatot flizhetnek. A kérdésre, javaslatra az eldterjesztd
az tilésen koteles valaszolni. A kérdésre, javaslatra adott valasz utdn a kérdezdnek
viszontvalaszra van lehetésége. Amennyiben a kérdezd, javaslatot tevé a valaszt nem
fogadja el, a Szenatus elndke hatdrozza meg a valasz megadasdnak formajat és
hataridejét. A kérdések, észrevételek, javaslatok és valaszok id6tartama nem haladhatja
meg a 10 percet, amely alol a rektor kivételt tehet.
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(10) A Szenatus iilésén a felszolaloknak az elndk adja meg a szot, valamint az elndk jogosult

1)
)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

annak megvonasara is. Az elndk jogosult megvonni a szot, ha a felszolalo a részére
meghatdrozott hataridét tallépte, tovabba akkor is, ha a felszolalé egyértelmiien nem az
eldterjesztéshez kapcsold témaban nyilatkozik, vagy egyértelmlien zavarja az {iilés
rendjét.

Hat arozathozat al
27 . 8
A Szenatus dontéseit hatarozatokba foglalja.

A Szenatus minden szavazati joggal felruhazott tagja egy szavazati joggal rendelkezik.
A szavazati jog nem ruhazhatd at azzal, hogy a hivatalbdli tagokat az SZMR szerinti
helyettesek a szavazasban is helyettesitik.

A Szenatus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerli
tobbségével hozza. Egyetemi szabalyzatban meghatarozott esetekben a szavazas
érvényességéhez mindsitett tobbségli szavazéds sziikséges, amelynek két valtozata
lehetséges:

a) a testiilet 0sszes tagjainak kétharmada igennel szavaz,
b) a testiilet jelen 1év6 tagjainak kétharmada igennel szavaz.

A Szenatus a jelenlévd tagok kétharmadanak igenld szavazatdval hoz hatdrozatot az
alabbi esetekben:

a) akoltségvetés elfogadasa;
b) cimek és kitiintetések adomanyozasa.

A Szenatus tagjai kétharmadéanak igenld szavazataval hataroz az alabbi esetekben:

a) rektor felmentésének kezdeményezése;
b) az egyetem intézményfejlesztési tervének elfogadasa, modositasa;
C) az egyetem atalakitassal kapcsolatos kérdések.

Kotelezd kikérni az illetékes kari tandcsok allasfoglalasat az alabbi esetekben:

a) az adott kar szervezetét és milkodését érintd kérdésekben, uj kar alapitasa vagy
megsziinésekor,

b) az egyetemi SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok koziil a kar szervezetét és
miikodési rendjét érintd szabalyozasok elfogadasakor és modositasakor.

Kotelezo kikérni az illetékes campus tanacsanak allasfoglalasat az alabbi esetekben:

a) az adott campus szervezetét és miikodését érint6 kérdésekben,
b) az egyetemi SZMSZ mellékletét képezd szabalyzatok koziil a campus szervezetét és
miikodési rendjét érintd szabalyozasok elfogadasakor és modositasakor.

A Szenatus hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal hozza. Nyilt szavazasnal az elnok
utolsoként szavaz.

A Szenatus titkosan szavaz személyi kérdésekben, — a diszoklevelek adomanyozasarol
sz6l6 dontés kivételével — tovabba abban az esetben, ha a testiilet jelen 1év0 tagjainak
legalabb Gtven szdzaléka a titkos szavazasrol dont.
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A szavazas éaltaldban egyfordulds, tobbes jelolés vagy tobb dontési valtozat
eldterjesztése esetén tobbfordulds szavazast kell tartani.

A nyilt szavazas kézi vagy gépi — az ,,igen”, ,,nem” gomb haszndlataval — ton torténik.
Titkos szavazas esetén a szavazast papir alapu szavazolapon kell lefolytatni. Ebben az
esetben egy elndkbol és két tagbol allo szavazatszamlald bizottsagot kell valasztani. A
szavazas az egyetem bélyegzdjével hitelesitett szavazdlapon torténik. A szavazatok
titkossaganak megdrzéséhez minden feltételt biztositani kell. A szavazodlapok kitoltésére
szavazoOhelyiséget kell kijeldlni. A szavazolapokat az e célra szolgald, a bizottsag altal
ellendrzott szavazdurnaba kell bedobni.

Amennyiben a Szenatus nem dontési jogkorben jar el, hanem véleményt nyilvanit vagy
allast foglal, a hatdrozatban a szavazati ardnyokat kell kozolni.

A nyilvanossag biztositas
28. 8§

A Szenatus iilései az egyetem dolgozoi, hallgatoéi szamara nyilvanosak. A nyilvanossag
feltételeinek biztositdsa a titkar feladata.

A nyilvanossag biztositasa érdekében a titkdr gondoskodik a meghivé €s a tajékoztatod,
tovabba a jegyzokonyv intraneten torténd kozzétételérdl, valamint a hatarozatok tagok,
allando meghivottak részére elektronikus tton torténd elkiildésérol.

A Szenatus iiléseinek eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai az egyetem oktatoi,
kutatoi, kozalkalmazottai és hallgatdi szamara — az adat- és titokvédelmi rendelkezések
figyelembevételével — nyilvanosak, megtekinthetdk a Rektori-Kancellari Hivatalban. A
Szenatus hatarozatait és az tilésekrdl szolo tajékoztatot az egyetem honlapjan kozzé kell
tenni, figyelemmel az adatvédelmi szabdlyokra. A Szenatus egyszerii tobbséggel
titkossa mindsithet barmely napirenden szerepld kérdést, az ahhoz kapcsolodd
eldterjesztéssel egyiitt. Titkossd mindsités esetén az érintett eldterjesztés, illetve a
jegyzOkonyv vonatkozo része nyilvanossagra nem hozhatd, betekintés csak a Szenatus
altal felhatalmazott személyek, illetve szervek részére engedélyezheto.

A szenbtsek dokument &l ads a
29. 8§

A Szenatus miikodésével kapcsolatos adminisztraciot a Rektori-Kancellari Hivatal latja
el.

A Szenatus hatarozatait tanévenként Gjrakezdddden szamozva, irdsban kell rogziteni. A
hatarozatokat a Szenatus elnoke hitelesiti alairasaval.

A hatarozatot a dontéstdl szamitott 15 napon beliil az intraneten k6zz¢ kell tenni.
30. 8

A Szenatus {ilésérél hangfelvétel alapjan jegyzOkonyv, a hatdrozatokrol irdsos
dokumentum, illetve sziikség esetén jegyzokonyvi kivonat is késziil. A jegyzokonyvet a
Szenatus arra megvalasztott két tagja hitelesiti.

A jegyzOkonyv tartalmazza:
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a) napirend el6tti bejelentéseket;

b) a hatarozatképesség megallapitasat;

C) anapirendi pontok el6terjesztdjét;

d) napirendi pont vitajaban hozzaszolokat, ha szovegszerii modosito javaslatot tesznek,
a javaslatukat vagy annak lényegét;

e) a hatarozatok felsorolasat, a meghozott hatarozatok szévegét;

f) ahatarozathozatal aranyat;

0) mellékletben az eléterjesztéseket.

A Szendtus elnoke, titkara, az eldterjeszt0 vagy barmely szendtusi tag
kezdeményezésére — az indok megjel6lésével — szdszerinti jegyzOkonyvet kell késziteni.
Sz6 szerinti jegyzOkonyv az egyes eldterjesztések vonatkozasaban kérhetd.

Az iilések dokumentumainak kezelése és meglOrzése az Iratkezelési szabdlyzat szerint
torténik.

Virtualis Szenatus Ul és
31. 8§
Virtualis Szenatus tlés 0sszehivasardl a rektor dont.

Virtudlis Szenatus iilés esetén az iilés Osszehivasa a rendes iilés Osszehivasaval
megegyez0 modon torténik azzal, hogy a meghivot és az elbterjesztéseket legalabb
harom munkanappal a szavazas kezd6 id6pontja el6tt el kell juttatni a tagoknak, allandd
meghivottaknak, ide értve a fenntart6 képviseldjét is.

A meghivo kikiildését kovetden az elndk részére minden tag hivatalos egyetemi e-
mailcimérdl a rektor altal meghatarozott e-mailcimre és hatariddre:

a) koteles visszajelezni, hogy a virtudlis Szenatus iilés hatarozathozatalaban részt tud
venni, tovabba,

b) hogy elfogadja-e a virtualis Szenatus iilésen torténé dontéshozatalt, valamint

C) jogosult és koteles kérdéseit, kiegészitési, modositasi javaslatait megtenni.

A virtualis Szenatus iilés akkor tarthato meg, ha:

a) a Szenatus tagjainak legalabb 60%-a részt tud venni a szavazason tovabba,
b) sem a Szenatus tagja, sem a fenntartd képvisel6je nem javasolta szenatusi iilés
megtartasat.

A visszajelzések alapjan a titkdr megaéllapitja a hatdrozatképességet, amelynek
eredményérdl a tagokat és az allandé meghivottakat e-mail forméjaban értesiteni kell. A
hatarozatképesség tényét, a szavazasban részt vevok személyének megjelolésével
irasban dokumentélni kell.

Amennyiben az eldterjesztések valamelyikéhez kérdés, kiegészitési vagy modositasi
javaslat érkezik, annak megvalaszolasara a rektor felkéri az elterjesztot.

Az eldterjesztd a rektor altal megadott hataridore koteles megadni a valaszt, amelynek
valamennyi tag és dallandd meghivott részére torténd megkiildésrédl a rektor
gondoskodik.

Amennyiben a kérdést, modositasi, kiegészitési javaslatot tevd a valaszt elfogadja, az
elndk elrendeli a szavazast.
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A (3) bekezdésben meghatarozottakon til tovabbi kérdés feltevésére, modositasi javaslat
megtételére kizarolag az addig feltett kérdések, kiegészitési, modositasi javaslatokhoz
kapcsolodoan €s addig van lehetdség, amig az elnok nem rendeli el a szavazast.

A hatarozatképesség hiteles megallapitasat kovetden a rektor elrendeli a szavazast gy,
hogy arra az elrendeléstdl szamitva legalabb egy munkanap alljon rendelkezésre.

A szavazas a rektor altal meghatarozott e-mailcimre és hataridére a tag hivatalos
egyetemi e-mail cimér6l megkiildendé igen vagy nem valaszt tartalmazo e-mail
formajaban torténik.

A virtudlis Szenatus iilés esetén minden szenatusi tag kiemelt feleldssége a szavazas
rendjének betartasa, kiilonos tekintettel arra, hogy szavazni kizardlag személyesen lehet.

Konzisztoéorium
32. 8

Az egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tdmogatasa ¢€s ellendrzése céljabol az egyetemen konzisztérium miikodik.

A konzisztériumnak 0t tagja van, amelybe harom tagot delegal a miniszter. A tagok
személyére a miniszternek javaslatot tesznek a felsdoktatisi intézmény gazdasagi-
tarsadalmi kornyezete meghatarozo szervezetei és az érintett felsGoktatasi intézmény,
valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat. A személyi javaslat a tagjeldlt —
személyes adatai kezelésére, valamint jelen bekezdésben megjeldlt személyes adatai
nyilvanossagra hozatalara is kiterjedé — elfogadd nyilatkozataval valik érvényessé. A
javasolt tagok névsorat és szakmai onéletrajzat nyilvanossagra kell hozni.

A konzisztériumnak hivatalbol tagja a rektor €s a kancellar. A konzisztorium delegalt
tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztoriumi tagsaga magasabb
vezetdl megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatisa 6t évre szol. A konzisztorium
delegilt tagjai tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

A konzisztorium sajat maga dont mitkddésének rendjérdl, azzal, hogy:

a) tagjai kozil valaszt elnokét,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c) hatarozatképes, ha az {ilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1év0 szavazasra jogosult tagok tObbségének tamogatasa
sziikséges.

A Szenatus a 15. § (2) bekezdés c), ed), ee), gb) és gc) pontjaiban meghatarozott
gazdasagi kovetkezménnyel jard dontésének érvényességeéhez a konzisztorium eldzetes
egyetértése szlikséges.

A Szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a
fenntartéhoz intézett kifogassal élhet.

A konzisztériumi tagsdg megszlinik a megbizatds lejartaval, a tag haldlaval,
lemondasaval, illetve visszahivdsadval. A miniszter jogosult a delegalt tagot — a

visszahivas okanak megjelolésével — visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a
visszahivas a miniszter hataskorébe tartozik.
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A konzisztorium mikoddési rendjét az altala elfogadott ligyrend tartalmazza. Az ligyrend
elokeészitésérdl a kancellar gondoskodik.

A konzisztorium {iléseinek eldkészitésérdl a kancellar gondoskodik. A konzisztérium
titkari és egyéb adminisztracios feladatait a Rektori-Kancellari Hivatal latja el.

Konzisztdériumi tagok jeldl
33. 8

Az egyetem a konzisztoriumi tagjeloltekre a jelen paragrafusban rogzitett eljaras szerint
tesz javaslatot a miniszter felé.

A konzisztorium tagjeloltek személyére az Egyetemi Tandcs tesz javaslatot.

A rektor a miniszter konzisztoriumi tagok személyére torténd javaslattételi felhivasanak
kézhezvételét kovetd 3 napon belill a kdzalkalmazottak koziil 5 tagh jelolobizottsagot
allit fel, és kijeloli a bizottsdg elndkét, azzal, hogy a jeldldbizottsagban a campusok
képviseletét biztositani kell.

A konzisztoriumi tagok személyére torténd javaslattétel jeloltallitassal kezdddik.

A bizottsag elnoke a felkérés kézhezvételét kovetd 3 napon beliil 6sszehivja az alakuléd
iilést és elkésziti a konzisztorium tagjelolés iddilitemezését, Osszedllitja a jeloltallitasi
névjegyzéket és eljuttatja az Egyetemi Tanacs valamennyi tagja részére, valamint
elkésziti a jelolési lapokat és egyéb sziikséges dokumentumokat. A jeloltallitasi
névjegyzékre az egyetemmel szoros egylittmiikodésben allo gazdalkodo szervezetek
vezetdi keriilhetnek fel, amelyrdl a jeloldbizottsag egyszerli szotobbséggel hatiroz. z
id6iitemezést ugy kell Osszeallitani, hogy az Egyetem Tanacsnak legaldbb 5 napja
legyen a jeloltallitasra, és legalabb 5 napja a szavazasra.

A jeloltallitasi névjegyzék alapjan jeloltallitasi joga az Egyetemi Tanacs tagjainak van.
Az Egyetemi Tandcs tagjai a jeloldbizottsag altal meghatarozott hataridéig a jeldlési
lapokat zart boritékban eljuttatjdk a jeloldbizottsaghoz. A jel6ldlistan minden jeldlési
joggal rendelkezd személy legfeljebb 3 nevet jelolhet meg.

A jeloltallitasi hataridd lejarat kovetden a jelolobizottsag Gsszesiti a jeldlési lapokat,
beszerzi a jeloltek nyilatkozatat a jelolés elfogadasarol, valamint a jeloltek szakmai
onéletrajzat és elkésziti a jeloltek listajat. A listan fel kell tiintetni, hogy a jelolt a
jelolésen hany szavazatot kapott.

A jeloldbizottsag a jeloltek listdjat, szakmai onéletrajzat és a nyilatkozatokat megkiildi
az Egyetemi Tanacs elnokének, aki a jelolobizottsdg iddilitemezéséhez igazodva
gondoskodik a jeldlti lista, valamint a szakmai Onéletrajzok Egyetemi Tanécs tagjai
részére torténd megkiildésérdl, és az Egyetemi Tandcs Osszehivasarol. Az Egyetemi
Tanacs konzisztoriumi tagjelolteket megvalaszto iilésén a jeldlobizottsag részt vesz. Az
Egyetemi Tandcs a konzisztoriumi tagjelolteket megvalaszto tilésén titkosan szavaz a
jeloltek személyérdl. A jelolobizottsag a tagok jeldlései alapjan zart tilésen megallapitja,
mely 3 jelolt kapta a legtobb szavazatot. A 3 legtdbb szavazatot kapott konzisztoriumi
tagjelolt személy nevét, adatait, a jelolésre vonatozo elfogado nyilatkozatat és szakmai
Onéletrajzat a rektor megkiildi a miniszter részére.
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(9) Ervénytelen jelolés vagy valasztas esetén — amennyiben arra a jelolébizottsag szerint
megfeleld 1d6 all rendelkezésre — az eljarast meg kell ismételni, ellenkezd esetben a
konzisztorium tagjeloltek személyére a rektor jogosult javaslatot tenni.
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IV . fejezet
Az egyetem szervezetdi fel épi
Azegyetem szervezeti tagol d&sa, az egyet eme
34. 8

(1) Az egyetemen:

a) oktatasi,

b) tudomanyos kutatasi,

C) szolgaltato,

d) funkcionalis szervezeti egységek miikodnek.

(2) Oktatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) kar és annak szervezeti egységei:

b) oktatasi intézet, amelynek keretein beliil tanszék miikddhet,
C) 0nallo tanszék,

d) doktori iskola.

(3) Tudomanyos kutatasi szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) kutatointézet,
b) tudaskozpont,
€) modszertani kdzpont.

(4) Szolgaltato szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) kozpont,

b) arborétum,
c) konyvtar,
d) kiado,

e) kollégium.

(5) Funkcionalis szervezeti egységek a kovetkezok lehetnek:

a) igazgatosag,
b) hivatal,

C) osztaly,

d) kozpont,

e) iroda,

f) csoport.

(6) Az egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egység, amely a rektor szakmai feleldsségi korébe tartozik.

(7) A szervezeti egységek l1étrehozasa, atalakitasa és megsziintetése a Szenatus kizarolagos
hataskorébe tartozik.

(8) Az egyetemhez tartoz6 oktatasi, tudomanyos kutatasi vagy szolgaltatd szervezeti egység
1étesitését természetes vagy jogi személy is kezdeményezheti az egyetemmel kotott
megallapodasban foglalt céllal az ott meghatarozottak szerint.
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(9) Az egyetem szervezeti egységeinek felsorolasat, valamint (1) bekezdés szerinti
besorolasat fotevékenységiik alapjan az SZMR tartalmazza. A szervezeti egységek
feladatait az SZMR mell¢kletét képezd mitkddési rendjiik tartalmazza.

A rektor iranyitasa ala tartozd szer
35. 8
(1) A rektor teljes korii iranyitasi hataskorébe tartozo oktatasi szervezeti egységek:

a) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar (AVK)®:
- Agrartudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Intézet
- Vidékfejlesztési és Tajgazdalkodasi Intézet
- Qyakorlati Oktatasi Csoport
- Szo6lészeti és Boraszati Tanszék (6nalld tanszék)

b) Bolcsészettudomanyi Kar (BTK):
- Nyelv- és Irodalomtudomanyi Intézet

0 Irodalomtudomanyi Tanszék

0 Magyar Nyelvészeti Tanszék
Torténelemtudomanyi Intézet

o  Okori, K6zépkori és Kora Ujkori Térténeti Tanszék

0 Uj és Jelenkori Torténeti Tanszék

0 Kulturalis Ordkség és Miivelddéstorténeti Tanszék
Vizudlis Miivészeti Intézet

0 Képzémiivészeti Tanszék

0 Média és Design Tanszék
Onall6 tanszékek

0 Amerikanisztika Tanszék

0 Anglisztika Tanszék

0 Enek-zene Tanszék

0 Filozofia Tanszék

0 Német Nyelv és Irodalom Tanszék
Torténelemtudomanyi Doktori Iskola.

c) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK):

- Gazdasagtudomanyi Intézet
0 Villalkozas-gazdasagtan Tanszék
0 Kozgazdasagtan Tanszék
0 Turizmus Tanszék

- Tarsadalomtudomanyi Intézet
0 Politologia Tanszek
0 Kommunikaci6 és Médiatudomanyi Tanszék
0 Szociadlpedagogia Tanszék

- Uzleti Tudomanyok Intézete
o] Menedzsment Tanszék
o] Marketing és Vendéglatas Tanszék

¥ modositotta: Szenatus a 2016. november 16-i iilésén a 64/2016. (X1.16.) sz. hatarozataval
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o] Pénziigy és Szamviteli Tanszék

d) Pedagogiai Kar (PK):
- Meédiainformatika Intézet

o] Huméninformatika Tanszék

0 Mozgoképkultara Tanszék

o] Oktatas- ¢s Kommunikaciotechnologia Tanszék
- Neveléstudomanyi Intézet

o] Andragoégiai és Kozmiivel6dési Tanszék

o] Pedagbgia Tanszék
- Pszichologia Intézet

- Idegen Nyelvi Kommunikécios Intézet
- Nevelés- és Miivel6déstudomanyi Intézet

o] Gyermeknevelési Tanszék
0 Téarsadalomelméleti Tanszék
- Tudéstechnologiai Intézet
o] Anyanyelvi és Miivészeti Nevelési Tanszék
0 Informéciés és Kommunikacids Tanszék

- Humén Tudomanyok Intézete”
- Realtudoményok Intézete®
- Neveléstudomanyi Doktori Iskola

e) Természettudomanyi Kar (TTK):
- Bioldgiai Intézet

o] Allattani Tanszék
o] Novénytani és Novényélettani Tanszek
- Elelmiszertudomanyi Intézet
o] Kémiai és Elelmiszerkémiai Tanszék
o] Fizikai és Elelmiszerfizikai Tanszék
- Foldrajz és Kornyezettudomanyi Intézet
o] Természetfoldrajzi és Geoinformatikai Tanszék
o] Téarsadalomfoldrajzi és Tertiletfejlesztési Tanszék
o] Kornyezettudoméanyi és Tajokologiai Tanszek
- Matematikai és Informatikai Intézet
o] Alkalmazott Matematika Tanszék
o] Informacidtechnologiai Tanszék
o] Matematika Tanszék
o] Szamitastudomanyi Tanszek
o] Alkalmazott Informatikai Tanszék
- Sporttudoméanyi Intézet
o] Testnevelés Tanszék
o] Sportmenedzsment és Rekreacié Tanszék

(2) A rektor alaptevékenység vonatkozasaban fennallo, valamint a kancellar vallalkozasi
tevékenység vonatkozdsdban fennalld irdnyitasa ald tartozd tudomanyos kutatasi

* modositotta: a Szenatus 2016. julius 27- iilésén a 17/2016. szamu hatarozataval
® modositotta: a Szenatus 2016. julius 27- iilésén a 17/2016. szamu hatarozataval
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(3)

(4)

()

szervezeti egységeket integrald szervezeti egység a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont,
amelynek keretében az alabbi tudomanyos kutatasi szervezeti egységek miikodnek:

a) Innorégio Tudaskodzpont,

b) Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont,

c) Oktataselméleti, Oktatastervezési és Modszertani Tudaskozpont,
d) Femtoszkopai Tudaskézpont,

e) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport,

f) IoT Kutatocsoport,

g) Fleischmann Rudolf Kutatdintézet,

h) Sz6lészeti és Boraszati Kutatdintézet,

1) Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratorium,

J) Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet.

A rektor teljes korti iranyitasi hataskorébe tartozo szolgaltatd szervezeti egységek:

a) Pedagdgusképz6 Kozpont:
- Eszak-magyarorszagi Regionalis Pedagogusképzési Modszertani Kézpont.

A rektor teljes korii iranyitasi hataskorébe tartozo, idegen nyelvi szolgaltatast végzo
oktatasi szervezeti egység a Pedagogiai Karon mitk6dé Idegen Nyelvi Kommunikacios
Intézet (IKI)%;

a) oktatasi tevékenysége keretében az alabbi nyelvoktatasi feladatokat latja el:

- a nem idegennyelv-szakos hallgatok altalanos idegen nyelvi képzése
(altalanos nyelvi kurzusok)

- ahallgatok szakmai idegen nyelvi képzése (szaknyelvi kurzusok)

- a magyar, mint idegen nyelv, magyar kultira kurzusok tartasa a bejovo
kiilfoldi hallgatok szamara.

b) nyelvi szolgaltatasok keretében az alabbi intézményi szintii feladatokat latja el:

- az egyetem akkreditalt nyelvvizsga-helyeinek mikodtetése valamennyi
campus vonatkozasaban,

- nyelvvizsgaztatas,

- nyelvtanfolyamok, nyelvi tréningek,

- nyelvi szintfelmérés, probavizsgak szervezése,

- forditas,

- tolmacsolas,

- lektoralas,

- idegen nyelvii idegenvezetés biztositasa,

- az Intézmény oktatdinak idegen nyelvi mentoraldsa (idegen nyelvi
coaching),

- interkulturalis felkészités,

- idegen nyelvi szakmai részvétel idegen nyelvii  programok
megszervezésében és lebonyolitasaban.

A rektor az egyes szervezeti egységek iranyitasat az SZMR-ben az egyetem magasabb
vezetdjére vagy vezetdjére atruhdzhatja.

® beiktatta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i {ilésén a 22/2016. (VIIL.24.) szam\ hatarozataval
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3)

(1)

A kancell ar iranyitasa ala tartozédé s:

36. 8
A kancellar teljes korii iranyitasi hataskorébe tartozo szolgaltatod szervezeti egységek:

a) tangazdasag,

b) Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpont a rektor szakmai iranyitasi
hataskorével,

¢) Erdételki Arborétum,

d) Tittel Pal Konyvtar a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

e) Liceum Kiado a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

f) kollégiumok a rektor szakmai feliigyeleti hataskorével.

A kancellar teljes korii iranyitasi hataskorébe tartozo funkcionalis szervezeti egységek:

a) Rektori-Kancellari Hivatal,

b) Oktatasi Igazgatosag a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

c) Gazdasagi Igazgatdsag,

d) Uzemeltetési Igazgatosag,

e) Informatikai Igazgatosag,

f) Jogi Osztaly,

g) HR Osztaly a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

h) Projekt Osztaly a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,

i) Kutatas-hasznositasi Iroda a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,
J) Nemzetkozi Kapcsolatok Kozpont a rektor szakmai iranyitasi hataskorével,
K) Bels6 Ellendrzési Egység,

I) Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosag,

m) Jaszberényi Campus Féigazgatoi Hivatal,

n) Sarospataki Comenius Campus Féigazgatoi Hivatal,

0) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar Dékani Hivatal,

p) Bolcsészettudomanyi Kar Dékani Hivatal,

q) Természettudomanyi Kar Dékani Hivatal,

r) Pedagogiai Kar Dékani Hivatal,

S) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Dékani Hivatal.

A kancellar az egyes szervezeti egységek iranyitasat az SZMR-ben az egyetem
magasabb vezetdjére vagy vezetdjére atruhazhatja.

s 7

Azegyet em magasabb vezet6i és
37. 8
Az egyetemen az alabbi kovetkez6 magasabb vezetd1 megbizasok adhatok ki:

a) rektor,

b) kancellar,

c) oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes,

d) atudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes

e) dékan,

f) Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgato,
g) Jaszberényi Campusért felelés oktatasi és kutatasi féigazgato,

h) Sarospataki Comenius Campusért felelés oktatasi és kutatasi féigazgato,
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(1)
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1) Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelés miikodtetési féigazgato (alkancellar),
J) Jaszberényi Campusért felelés miikodtetési féigazgatod (alkancellar),

K) Sarospataki Campusért felelés miikodtetési foigazgatod (alkancellar),

I) konyvtar foigazgatd

m) Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatoja

n) aPedagogusképz6 Kozpont fc'iigazgatc')ja?.

Az 1), j), k) pontok esetében a feladatkoroket gazdasdgossagi szempontok alapjan
ugyanaz a személy egy magasabb vezet6i megbizassal is betoltheti, mely esetben a
kﬁlénbégc’i Campusokon betdltott foigazgatdi poziciok kozott dsszeférhetetlenség nem
all fenn.

Az egyetemen a kovetkez6 vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) dékanhelyettes,

b) intézetigazgato,

C) tanszékvezetd,

d) féigazgato-helyettes,

e) igazgato,

f) belso ellendrzési vezeto,
g) osztalyvezeto,

h) hivatalvezetd

i) irodavezetd.

Az egyetem magasabb vezetdire és vezetdire vonatkozd munkaltatdéi joggyakorlas
rendjét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

l rdnyi tlagiyedsetfie|jog
38. 8

Az egyetem magasabb vezetoi és vezetéi az SZMR rendelkezései alapjan iranyitasi,
feliigyeleti, valamint ellendrzési jogot gyakorolnak a hataskdriikbe tartozo teriileteken az
iranyitasuk alé tartozo szervezeti egységek kozalkalmazottai vonatkozasaban.

Jelen szabélyzat alkalmazéaséaban:

a) iranyitas: az egyetem szabalyzatai és egyéb szabalyoz6 dokumentumai altal
meghatarozott keretek kozott dontéshozatali, utasitasi jog adott feladat elvégzésének
litemezésére, modszerére vonatkozoan, utasitisi jog a kozremikodok és az
instrukciés eszk6zok hasznélata tekintetében, valamint a munkavégzés altalanos és
szakmai feliigyeletének, tovabba ellendrzésének joga.

b) altalanos feliigyelet: adott feladat ellatasanak torvényességi ellenérzésének joga,
ezzel Osszefiiggésben jelentéstételre vagy beszamolora kotelezés, a fogyatékossag
megsziintetésére valo felhivas joga, valamint feleldsségre vonas kezdeményezésének
joga.

c) szakmai feliigyelet: adott feladat ellatasanak szakszerliségi ellendrzésének joga,
ezzel Osszefiiggésben jelentéstételre vagy beszamolora kotelezés, a fogyatékossag

" modositotta: a Szenatus 2016. julius 27-i iilésén a 17/2016. (VIL.27.) szami hatarozataval
® beiktatta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i {ilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szam\ hatarozataval
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megsziintetésére valo felhivas joga, valamint feleldsségre vonas kezdeményezésének
joga.

d) ellendrzés: a cél és az eredmény Osszevetése érdekében az adott feladat ellatasara
vonatkozdan informécidkérés, munkafolyamatok attekintése, helyszini szemle,
beszamoltatas révén, a feladatellatas értékelése, javaslattétel megfogalmazasa.

e) Szervezeti egység vezetdje feletti munkaltatoi jogkor gyakorlojat az Nftv, a szakmai
iranyitasi jogkor ellatojat pedig az SZMSZ hatarozza meg.

(3) A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét a jogszabalyi keretek kozott a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer tartalmazza.

A magasabb vedet dialaszvéds ok rendj e
39. 8

(1) A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglalt kivétellel magasabb vezetdi,
valamint vezet6i megbizasok az egyetemen kizardlag nyilvanos palyazat Gtjan t6lthetok
be. A palydzat kiirdsar6l, valamint a kiirds tartalmdr6l a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben rogzitettek szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

(2) A rektor és a kancellar kivételével az egyetem magasabb vezetbire és vezetOire
vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket, a palyaztatasi eljaras rendjét, a megbizas idGtartamat
és megszliinésének részletes szabalyait a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer
tartalmazza. A rektori €s a kancellari alkalmazési feltételeket, a palyaztatasi eljaras
rendjét, a megbizds iddtartamat és megsziinésének részletes szabalyait a fenntartd
hatarozza meg.

(3) A kancellari palyazatot kivéve a magasabb vezetdi és vezet6i palyazatokat a palyazod
meghallgatasat kovetden a Foglalkozatasi Kovetelményrendszer szerinti testiiletek
véleményezik.

Rektor
40. 8

(1) A rektor az egyetem elsé szamu felelds vezetdje €s képviseldje a nemzeti felsdoktatasrol
sz016 torvény 13. §-aban meghatdrozottak szerint.

(2) A rektor eljar mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, a jelen szabalyzat, a
kollektiv szerz8dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(3) Az intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve
intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartohoz intézett kifogéssal élhet.

(4) A rektor hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott munkakori leirasa tartalmazza.

(5) A rektor felel6s az egyetem alaptevékenységnek megfelelé mikodéséért.
(6) A rektor feladat- és hataskore:

a) gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak felett a
munkaltatoi jogokat,

b) gyakorolja az 6raadd oktatdéi megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot
megilletd jogosultsagokat,
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(")

(8)

9)

(10)

(11)

C) az egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében az Nftv.-ben
meghatarozott korlatozassal fenntart6i jogot gyakorol,

d) a hataskorébe tartozd tigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal és a Doktorandusz
Onkormanyzattal,

e) koordindlja az egyetem oktatasi, kutatasi egyiittmiikddéseit mas felsGoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel €s testiileteivel,

f) a Gazdalkodasi szabalyzat szerinti korben kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi
¢s utalvanyozasi jogot gyakorol;

g) belsé ellendrzési vizsgalatot kezdeményezhet, amely kezdeményezésre a
kancellarnak kell elrendelnie a vizsgélatot.

Az oktatoi, kutatoi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel
torténd juttatds megéllapitdsara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

A rektor felelds:

a) ahazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésekért,

b) azért, hogy az egyetem képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel
Osszhangban élljon,

C) az egyetem mukoddési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért.

A rektor hataskorében:

a) elokésziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,
illetve az intézményfejlesztési tervvel dsszhangban a kutatasi-fejlesztési-innovacios
stratégiat,

b) jovahagyja az oktatasi, valamint a tudomanyos kutatasi szervezeti egységek kutatasi
tervét és beszdmolojat;

C) egyetemi szinten iranyitja és 6sszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatasi
tevékenységet és kutatomunkat,

d) gyakorolja az egyetem és a Liceum Kiado kiadoi és terjeszt6i jogait,

e) elokésziti a Szenatus dontéseit, feliigyeli azok végrehajtasat,

f) dont az egyetem mikodésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, a szervezeti ¢s miikddési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor a (6) bekezdés a)-b) és d)-e) pontjaban, valamint a (9) bekezdés a)-b) és e)
pontjaban meghatarozott jogkoreit esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében
helyettesére vagy az egyetem mds magasabb vezetd vagy vezetd beosztasi
kozalkalmazottjara az SZMR-ben, vagy az SZMR felhatalmazasa alapjan eseti
meghatalmazassal vagy rektori utasitidsban atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

A rektor helyettesitése:

a) A rektor tavolléte, akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a rektor helyettesitésére
az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes jogosult.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

()
(3)

b) A rektor és az oktatasi és tanulmanyi igyekért felel6s rektorhelyettes egyiittes
tavolléte, akadalyoztatasa esetén a rektor helyettesitésére a tudomanyos, kutatasi és
nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes jogosult.

A rektor el6z6 bekezdés szerinti helyettese a rektor akadalyoztatasa, érintettsége, vagy a
rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a rektor jogkorét gyakorolja, ide értve a
Szenatus elndkeként rektort megilletd jogkoroket is.

A rektor tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén kotelezettségvallalasra a rektor
helyett a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott magasabb vezeté vagy
vezetd jogosult.

A munkaltatoi jogok atruhdzasanak rendjét a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer
tartalmazza.

A rektor rendszeresen tdjékoztatja a Szenatust hatdrozatainak végrehajtasarol, beszamol
a Szenatus altal raruhazott hatdskorben hozott, tovabba valamennyi madas jelentOs
intézkedésrol, valamint az olyan intézkedéseinek indokairdl, amelyekben a Szenatus
javaslatatol vagy véleményétol eltért.

A rektor feladatai ellatdsa és hataskorének gyakorldsa sordn utasitasi €s intézkedési
joggal rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, és annak testiileteit a kancellar
irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységeket, illetve testiiletileg a kari és az egyéb
oktatdsi szervezeti egység mellett mikodo tanacsokat, értekezleteket, az
érdekképviseleti szerveket és a Doktorandusz Onkormanyzatot, illetve az Egyetemi
Hallgatoi Onkorményzatot.

A rektor a jogszabalyban eldirt feladatai ellatasahoz kapcsoldddan a Szenatus és az
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat létre.

A rektor a Szenatus dontéseinek kivételével, hataskorén beliil megsemmisithet minden
olyan dontést, hatarozatot, vagy intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi
szabalyzatot sért.

Kancell ar
41. 8

Az egyetem miikodtetését a kancellar végzi. Ezen tevékenysége korében a kancellar
felelés az egyetemen a gazdalkodési intézkedések és javaslatok elokészitéséért. A
felsdoktatasi torvény 13/A. § (2) bekezdés a)-f) pontjdban meghatarozott feladatai
tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képviseldjeként jar el.

A kancellar hataskorét, részletes feladat- €s jogkorét az SZMR ¢€s az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott munkakori leiras tartalmazza.

A kancellar feladat- és hataskorében:

a) tagja a Szenatusnak, a Konzisztoriumnak és az Egyetemi Tanacsnak; felelds a
Konzisztorium ligyviteli feladatainak ellatasaért;

b) iranyitja a Szenatus jogkdrébe tartozoé azon ligyek eldkészitését és azon dontések
végrehajtasat, amelyek a kancellar feladat- és hataskorébe tartoznak;

C) iranyitja az egyetem fejlesztési tervét tartalmazd intézményfejlesztés terv és a
részstratégiak miikodtetést, valamint — a rektor szakmai utasitasainak figyelembe
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d)

f)
9)

h)

)

K)

1)

vételével — az IFT vallalkozési tevékenységet érintd részeinek, valamint azok
modositasainak elkészitését, iranyitja az intézményfejlesztési terv gazdalkodassal
Osszefliggd céljainak megvalositasahoz kapcsolodo tevékenységet;

felel az egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli,
munkaligyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az egyetem
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢és kozbeszerzési tigyeket is, felelds az ezen
teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok elokészitéséért; iranyitja a jelen
pontban foglalt feladatokat ellato szervezeti egységek munkajat;

felel az alap-, a wvallalkozasi-, valamint az ezeket kiszolgald tamogato
tevékenységhez kapcsoloddan a sziikséges gazdalkodasi, valamint a d) pontban
meghatarozott terlileteken sziikséges intézkedések ¢€s javaslatok elOkészitéséért,
ennek keretében — a nem a konzisztéorium hataskorébe tartozo kérdésekben —
egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak, az Egyetemi Tanacsnak és a rektornak az
intézmény gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel
jard dontései €s intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének,
illetve hatalybalépésének feltétele;

felelés az Alapitd Okirat modositasanak el6készitésért;

felelds azért, hogy az egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatdsat biztositsa;
felelés az egyetem szamviteli rendjéért, a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-
szakmai kompetenciak biztositasaért, a gazdalkodasi lehetdségek ¢és kotelezettségek
Osszhangjaért;

a rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak feltételeirdl, hogy
az egyetem gazdalkoddsa az alapfeladatok ellatasat biztositsa; felelds az egyetemen
miikodo testiiletek munkajahoz sziikséges feltételek megteremtéséért;

javaslatokat tesz a rektornak és a Szenatusnak az egyetem egészét érintd
gazdalkodasi, miikddtetési €s pénziigyi intézkedésekre, biztositja a gazdalkodassal
kapcsolatos dontések, hatarozatok jogszabalyokkal valé Osszhangjat; felelds azért,
hogy az egyetem gazdalkodasa megfeleljen a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseinek;

az adott teriilet magasabb vezetdjével egyiittmikdodve biztositja a dontések,
hatarozatok jogszabalyokkal vald Osszhangjat; felelés azért, hogy az egyetem
tevékenysége megfelellen a  jogszabalyok és egyetemi  szabalyzatok
rendelkezéseinek;

irdnyitja az egyetem szabalyozasi, szervezési, jogi €s tigyviteli tevékenységét, felelds
a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo6 szabalyzatok eldkészitéséért, javaslatot
tesz azok modositasara, aktualizalasara; gondoskodik a szabalyzatok fenntartd és
egyéb jogszabaly szerint illetékesek elé terjesztésérdl, gondoskodik az egyetem jogi
képviseletének ellatasrol;

gondoskodik a hatdskorébe tartozd utasitdsok elOkészitésérdl, betartasarol,
aktualizalasarol;

m) gondoskodik a magasabb vezet6i utasitisok véglegesitésérdl, kiadasarol,

n)

0)

nyilvanossagra hozatalardl;

felelds a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

az Nftv.-ben meghatarozott korben a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint munkaltatoi jogokat gyakorol, valamint az egyetem altal
fenntartott  koznevelési  intézmény  kozalkalmazottai  vonatkozdsdban a
bérgazdalkodast érintden egyetértési jogot gyakorol,
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(4)
(5)

(6)

p) iranyitja a kozvetleniill hozzarendelt szervezeti egységek vezetéinek munkajat;
felel0s azért, hogy az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek betartsak a rajuk
vonatkoz6 szabalyokat, dsszehangolja a kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti
egységek tevékenységét;

g) jelen SZMR-ben meghatarozott kivétellel feliigyeli a kollégiumok muikddtetését;

) jelen SZMR-ben és a szervezeti egységek miikodési rendjében meghatarozottak
szerint és a rektor szakmai utasitdsainak figyelembe vételével iranyitasi jogkort
gyakorol a rektor irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vallalkozasi
tevékenysége felett;

S) szakmailag iranyitja a nem oktatasi, illetve kutatasi projekteket;

t) jelen SZMR-ben meghatarozott kivétellel gyakorolja az egyetem részvételével
mikodé gazdasagi tarsasdgokban ¢s gazdalkodd szervezetekben a tulajdonosi
jogokat;

u) a Gazdalkodasi szabalyzat szerinti korben kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
egyetértési €s utalvanyozasi jogot gyakorol;

V) Kkapcsolatot tart a Kozalkalmazotti Tanaccsal, szakszervezettel, koteles ellenérizni az
Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat és Doktorandusz Onkorminyzat térvényes és
gazdasigos miikodését, az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és Doktorandusz
Onkormanyzat miikodéséhez biztositott feltételek jogszerii felhasznalasat;

W) a hataskorébe tartozoé teriileten kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

X) az intézményi szamviteli rendért, a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés (FEUVE) miikodéséért, a belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony
mukodéséért;

y) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az egyetem képviseletét kiils6 szervezeteknél;

z) ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly, a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat vagy egyéb egyetemi szabalyzat a felelsségi és hataskorébe utal.

A kancellar feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennalldo egyiittmiikddési
kotelezettségének jelen szabalyzatban foglaltak szerint koteles eleget tenni.

A kancellar a (3) bekezdés d), 0), p), q), r), S), t), u), v), w), y) és z) pontjaban
meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iligyek meghatarozott korében az egyetem
magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhdzhatja. A kancellar a (3)
bekezdés n) pontjdban meghatarozott hataskor atruhdzasa soran biztositja az egyetem
magasabb vezetdje, vezetdje szdmara a vezetdi feladatok ellatdsdhoz sziikséges
hataskorok gyakorlasat. Az atruhdzott hataskor gyakorlgja a hataskort nem adhatja
tovabb.

A kancellar altalanos helyettese a Gyongy6si Karoly Robert Campus miikodtetéséért
felel6s foigazgato (alkancellar), aki a kancellar tavolléte, akadalyoztatasa, érintettsége,
vagy a kancellari tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a kancellar jogkorét gyakorolja
azzal, hogy a kancellari tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a kancellari jogkorben
eljard foigazgatd (alkancelldr) a Szendtus hivatalboli tagjaként a Szenatus {ilésén a
kancellart megilleté jogkoroket gyakorolja. A Gyongyosi Karoly Roébert Campus
miikodtetéséért felelds féigazgatd (alkancellar) akadalyoztatdsa, tavolléte, érintettsége,
vagy a fOigazgatdi pozicid betdltetlensége esetén a kancellart a gazdasagi igazgato
helyettesiti.”

° médositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i {ilésén a 21/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
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(7)

(8)
(9)

(10)

(11)

1)
()

3)

(4)

1)

A kancellar tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén kotelezettségvallalasra a kancellar
helyett a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott magasabb vezeté vagy
vezetd jogosult.

A munkaltatoi jogok atruhazasanak rendjét a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer
tartalmazza.

A kancellar a jogszabalyban eldirt feladatai ellatdsahoz kapcsoloddan a Szenatus €s az
szenatusi bizottsagok jogkorének sérelme nélkiil eseti bizottsagokat hozhat létre.

A kancellar hataskorének gyakorldsa soran altalanos utasitasi és intézkedési joggal
rendelkezik, nem utasithatja azonban a Szenatust, illetve annak testiileteit, a kari és az
egyéb oktatdsi szervezeti egység mellett mikodé tanacsokat, értekezleteket, az
érdekképviseleti szerveket és a Doktorandusz Onkormanyzatot, illetve az Egyetemi
Hallgat6i Onkormanyzatot.

A kancellar a Szenatus dontéseinek kivételével, hataskorén beliill megsemmisithet
minden olyan dontést, hatarozatot, vagy intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi
szabalyzatot sért.

Rektorhelyettesek
42. 8
A rektort munkajaban rektorhelyettesek segitik.

A rektorhelyettesek altalanos feladata a rektor tevékenységének eldsegitése, az egyetem
intézményfejlesztési, oktatasi, tudomanyos kutatasi, intézménykozi, illetve nemzetkdzi
vonatkozasu feladatainak ellatasdban.

Az egyetemen megbizott rektorhelyettesek:,

a) oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes,
b) tudomanyos, kutatasi és nemzetkdzi tigyekért felelGs rektorhelyettes.

A rektorhelyettesek:

a) az SZMR 40.§ (11) bekezdésében foglalt rendnek megfeleléen helyettesitik a
rektort;

b) az SZMSZ-ben meghatarozottakon tal a rektor altal meghatarozott korben képviselik
az egyetemet;

c) feladatuk az SZMSZ altal meghatarozott bizottsagokban vald részvétel, a
bizottsagok munkajanak iranyitasa és feliigyelete;

d) véleményezik a feladatkoriikbe tartozo szabalyzatokat, javaslatot tesznek a
szabalyzatok intézményfejlesztéssel 0Osszefliggd modositasara, aktualizaldsara,
sziikség esetén Uj szabalyzat 1étrehozésara.

Okt at&paéstkej |l eszt ési € s rekiormelyettes n y |
43. 8

Az egyetemen az oktatdsi tevékenység felelds magasabb vezetdje az oktatési,
képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes.
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(2) Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felel6s rektorhelyettes hataskorét,
részletes feladat- és jogkorét az SZMR és munkakdri leirdsa tartalmazza.

©)

Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért felels rektorhelyettes feladat- és
hataskorében:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

1)

amennyiben nem tagja, alland6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az Egyetemi
Tanacsnak;

a dékanok és campus fdéigazgatok bevonasaval koordinédlja az intézményfejlesztési
terv oktatdsra vonatkozo részének, tovabba az egyéb oktatasi targyl stratégiai
anyagok kidolgozasat;

iranyitja a beiskoldzasi tevékenységet;

a dékanokkal egyiittmikddve ellenérzi az intézményfejlesztési terv oktatasra
vonatkoz6 részének, valamint az oktatési teriileten az egyetemi tervek és dontések
végrehajtasat, folyamatosan figyelemmel kiséri az egyetem képzési programjanak
megvalosulasat, kezdeményezi az ezzel 6sszefliggd intézkedéseket;

kozremiikddik a karok oktatasi tevékenységének dsszehangoldsaban;

a dékanok javaslata alapjan javaslatot tesz a Szenatusnak szak Ilétesitésére,
inditasara, megsziintetésére, iranyitja a felsOoktatasi szakok létesitésével, illetve
inditasaval kapcsolatos adminisztracios tevékenységet;

iranyitja felvételi eljarast, javaslatot tesz a rektornak a hallgatoi 1étszamkeretekre;

a rektortdl atruhazott hataskorben szakmailag irdnyitja az Oktatasi Igazgatosag
tevékenységét e korben irdnyitja az idobeosztast, orarendkészitést;

szakmailag feliigyeli a zarovizsgak megszervezésért;

feliigyeli a diplomas palyakdvetés intézményi rendszerét;

iranyitja a hazai oktatasi kapcsolatok szervezését, lebonyolitasat, egyiittmiikodik a
tudomanyos, kutatasi ¢és nemzetkdzi ligyekért felelds rektorhelyettessel az idegen
nyelvli képzések, illetve altaldban a nemzetkozi képzések szervezésében ¢és
lebonyolitasdban, idegen nyelvii oktatast érintd egyiittmiikodések kialakitasdban;
iranyitja a programakkreditacios eljarasokra torténd felkésziilést;

m) felelds a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo szabalyzatok, igy kiilondsen a

1y

Hallgat6i Kovetelményrendszer elokészitéséért, javaslatot tesz azok moddositasara,
aktualizalasara; gondoskodik a hataskorébe tartozd utasitdsok eldkészitésérol,
betartasardl, aktualizalasarol; a hataskorébe tartozo kérdésekben gondoskodik a
szenatusi dontést igényld eldterjesztések elokészitéseérdl €s testiilet elé terjesztésérol;
feliigyeli a hallgatok juttatasi és téritési tigyeivel kapcsolatos tevékenységet;
szakmailag feliigyeli a kollégiumok és didkotthonok tevékenységét;

a Pedagogusképzd Kozponton keresztiil feliigyeli a tanarképzéssel kapcsolatos
tevékenységet;

a rektortol atruhazott hataskorben feliigyeli az egyetem 4altal fenntartott kdznevelési
intézmény szakmai tevékenységét;

feligyeli a demonstratori rendszert, kiilonds tekintettel az oktatdsi asszisztens
demonstratorok palyéazataira, tevékenységére, munkajuk értékelésére;

Az Oktatéi, Kutatéi Mindségértékelési Rendszerben (tovabbiakban: OKMR)
foglaltaknak megfeleléen iranyitja az oktatasi mindségbiztositasi tevékenységet,
ennek részeként az oktatdi munka hallgatoi véleményezését, a Mindségbiztositasi és
Teljesitményértékelési Bizottsdg munkajat.

iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését;
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U) az iranyitdsa alda tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol;

V) az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vesz a bizottsagok munkajaban, illetve
iranyitja azok tevékenységét;

w) a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét kiilsd
szervezeteknél;

X) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkoz6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez.

(4) Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért felelds rektorhelyettes (3)
bekezdésben felsorolt feladatai a doktori képzésre nem vonatkoznak.

(5) Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi iigyekért felelés rektorhelyettest tavolléte,
akadalyoztatdsa vagy érintettsége esetén a munkakori leirasaban meghatarozott dékan
helyettesiti, aki ez esetben a rektorhelyettes jogkorét gyakorolja.

(6) Az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tigyekért felelés rektorhelyettes a rektor
tavolléte, akadalyoztatdsa vagy érintettsége esetén elndkként vezeti a Szenatus iiléseit,
valamint egyéb ligyekben a rektor helyetteseként a rektor jogkorét gyakorolja.

At udomany osés knuvetnadiegyski& 2it el 6 s r ekt orhel yet
44 .8

(1) Az egyetemen a tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi tevékenység felelés magasabb
vezetdje a tudomanyos, kutatasi és nemzetkdzi ligyekért felelds rektorhelyettes.

(2) A tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi ligyekért felelés rektorhelyettes hataskorét,
részletes feladat- és jogkorét az SZMR és munkakori leirdsa tartalmazza.

(3) A tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes feladatkore:

a) amennyiben nem tagja, allandd6 meghivottja a Szenatusnak, tagja az Egyetemi
Tanacsnak;

b) a Tudomanyos Tanacs elndkeként a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgatdja, a
dekanok és campus fOigazgatok bevonasaval koordindlja az intézményfejlesztési
terv nemzetkozi és a K+F+I teriiletekre vonatkozd részének, tovabba az egyéb
K+F+I targyu stratégiai anyagok kidolgozasat,

c) a Tudomanyos Tanacs elndkeként véleményezi a tudomanyos kutatdsi szervezeti
egységek kutatasi tervét, éves beszamolojat;

d) felelds a Fenntarthato fejlodési stratégia hataridore torténd elkészitéséért, Szenatus
és 1lletékes kiilsd szervek elé terjesztéséért, modositasaért, végrehajtasanak
ellendrzéséért;

e) a Tudomanyos Tanacs elnokeként a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont foigazgatojaval,
a campus féigazgatokkal egyiittmiikddve ellenérzi az intézményfejlesztési terv
K+F+I teriiletekre vonatkoz6 részének, valamint a K+F+I teriileten az egyetemi
tervek és dontések végrehajtasat, e korben koordindlja az egyetem tudoményos
kutatasi és innovacids tevékenységét;

f) ellatja az egyetemen folyo kutatdmunka tudomanyos mindségének feliigyeletét;

g) felelés az egyetemi tudomanyos rendezvények szakmai szervezéséért;

h) az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi tligyekért felelés rektorhelyettessel
egyittmikodve tamogatja az idegen nyelvii képzéseket, illetve altalaban a
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(4)

nemzetkozi képzések szervezését és lebonyolitasat, idegen nyelvii oktatdst érintd
egylittmikodések kialakitasat;

1) gondoskodik az OKMR folyamatos fejlesztésérdl és mindségbiztositasarol, kiillonos
tekintettel a tudomanyos ¢és alkototevékenység, illetve a szakmai kozéleti
tevékenység teriileteire;

J) tamogatja, segiti és feliigyeli a doktori iskolak muikodését, mindségbiztositasat, a
tudomanyos mindsitésekkel kapcsolatos feladatait;

K) kozremiikodik a karok tudomanyos kutatasi tevékenységének Osszehangolasaban,
feligyeli a kutatasi tevékenységet, a tudomanyos mindséget és a tudomdnyos
disszeminacids tevékenységet;

I) a Konyvtari és Informacidszolgaltatasi Bizottsag elndkeként szakmailag iranyitja a
Konyvtar tevékenységét, e korben feliigyeli a publikacids tevékenység MTMT-ben
torténo nyilvantartasat;

m) feligyeli a  szakkollégiumok  tevékenységét,  kiilonds  tekintettel a
tehetséggondozasra, feliigyeli a tudoméanyos  diakkorokkel — kapcsolatos
tevékenységet;

n) szakmailag iranyitja a Liceum Kiado tevékenységét;

0) szakmailag iranyitja a Liceum Televizid és a Liceum Paletta Szerkesztdség
tevékenységét;

p) a rektortol atruhazott hataskérben szakmailag iranyitja a Nemzetk6zi Kapcsolatok
Kozpontjanak tevékenységét;

q) szakmailag feliigyeli a demonstratori rendszert, kiilonos tekintettel a kutatasi
asszisztens demonstratorok palyazataira, tevékenységére, munkajuk értékelésére;

r) tamogatja és feliigyeli az egyetemen folyo tudomanyos szakmai kozéletet;

s) felel6s a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo szabalyzatok elokészitéséért,
javaslatot tesz azok modositasara, aktualizalasara, gondoskodik a hataskorébe
tartozd utasitasok elOokészitésérol, betartasarol, aktualizalasarol; a hataskorébe
tartozd kérdésekben gondoskodik a szenatusi dontést igényld eldterjesztések
eldkésziteseérdl €s testiilet elé terjesztéserdl;

t) a rektor altal atruhazott hataskorben ellatja az egyetem képviseletét kiilsd
szervezeteknél

u) az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol;

V) iranyitja a hataskorét érintd adatszolgaltatasok teljesitését, a Kutatasi és Fejlesztési
Kozpont foigazgatdjanak hataskorébe tartozo teriileteken a Kutatasi és Fejlesztési
Kozpont fOigazgatdjaval egyiittmiikodve felelds a kutatdsi teriiletet érintd
adatszolgaltatasok teljesitéseért;

w) az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vesz a bizottsagok munkajaban, illetve
iranyitja azok tevékenységét;

X) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkoz6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez.

A tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi ligyekért felelds rektorhelyettest tavolléte,
akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén a (3) bekezdés i), m), q), r), s), v) pontban
foglaltak tekintetében a Tudomanyos Tanacs titkara, egyéb esetben a munkakori
leirdsaban meghatarozott dékan helyettesiti, aki ez esetben a rektorhelyettes jogkorét
gyakorolja.
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(5) A tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes a rektor,

1)

()

1)
)

valamint az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi ligyekért felelos rektorhelyettes
egyideju tavolléte, akadalyoztatidsa vagy érintettsége esetén elndkként vezeti a Szenatus
iiléseit, valamint egyéb ligyekben a rektor helyetteseként a rektor jogkorét gyakorolja.

Mikodéesi egységek

77

Campus, mintysdaikodeéesi eg
45. 8§

Az egyetemen mukodo, alaptevékenységet végzo, illetve szolgaltatasi, termeld feladatot
ellato szervezeti egységek, valamint az el6bbieket tdmogatd funkcionalis és miikodtetési
feladatokat végz6 egységeket campussa kell szervezni. A campus tobb szervezeti
egységbol, valamint a hozzarendelt ing6- és ingatlanvagyonbol allo, teriileti alapon
meghatarozott, kiilon szervezeti egységnek nem mindsiilé miikodési egység.

Az egyetemen miikod6 campusok:

a) Egri Campus

b) Gyongyosi Karoly Robert Campus
c) Jaszberényi Campus

d) Sarospataki Comenius Campus

Egri Campus
46. 8

Az Egri Campus az egyetem székhelyén elhelyezkedd egyetemi szervezeti egységek
Osszessége.

Az Egri Campushoz tartoz6 szervezeti egységek:

a)  Bolcsészettudomanyi Kar

b)  Bolesészettudomanyi Kar Dékani Hivatal

c)  Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar (kivéve a Uzleti Tudomanyok Intézete)

d)  Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar Dékani Hivatal

e) Pedagogiai Kar (kivéve Nevelés- és  Mivelédéstudomanyi  Intézet,
Tudéstechnoldgiai Intézet, Humantudomanyok Intézete és Redltudomanyok
Intézete)

f)  Pedagodgiai Kar Dékani Hivatal

g) Természettudomanyi Kar (kivéve az Alkalmazott Informatikai Tanszék)

h)  Természettudomanyi Kar Dékani Hivatal

i)  Pedagdgusképz6 Kozpont

j)  Eszak-magyarorszagi Regionalis Pedagogusképzési Modszertani Kozpont
részeként

k)  Kutatasi és Fejlesztési Kozpont

I)  Kutatas-hasznositasi Iroda

m)  Rektori-Kancellari Hivatal

n)  Jogi Osztaly

0) Belso Ellendrzési Egység
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3)
(4)

(1)

(2)

p)  Oktatasi Igazgatosag

q)  Felvételi és Képzésszervezési Osztaly
r)  Tanulmanyi és Oktatésszervezf,osi Osztaly
t)  Nemzetkozi Kapcesolatok Kézpontja
u)  Tittel Pal Konyvtar

v)  Liceum Kiad6

w)  Projekt Osztaly

X)  Humaner6forras Osztaly

y)  Gazdasagi Igazgatosag

z)  Bér- és Munkaiigyi és TB Osztaly

aa) Pénziigyi Osztaly

bb) Szamviteli Osztaly

cc) Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly
dd) Informatikai Igazgatosag

ee) Klienstamogatasi Osztaly

ff)  Halozatiizemeltetési Osztaly

g9) Uzemeltetési Igazgatdsag

hh) Miiszaki és Logisztikai Osztaly

i)  Beruhazasi Osztaly

Jl)  Kollégiumok

kk) Almagyardombi Kollégium

II)  Apartmanhazak Kollégium

mm) Leanyka uti Kollégium

nn)  Sas uti Kollégium

Jelen SzMR eltérd rendelkezése hianyaban az egyetem kozponti iigyintézésének helye
az Egri Campus.

Az Egri Campus vezetését, e korben a campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgato,
valamint a campusért felelés miikodtetési foigazgatd jelen SZMR-ben meghatarozott
feladatait — hataskorének megfeleléen — a mindenkori rektor és kancellar latja el.

Gyongkdrsol yv Rapuse r t
47 . 8

A Gyongyosi Karoly Robert Campus olyan keretgazdalkoddé miikodési egység, amely
sajat koltségvetési kerettel és sajat gazdasagi feladatokat ellatd szervezeti egységgel
rendelkezik. A Campus az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott
kerete (mukodési koltségvetése) felett a Gazdalkodédsi Szabélyzat, valamint a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzat szerint rendelkezik. A campus kutatas-fejlesztési
vallalkozasi tevékenységéhez elkiiloniilt fizetési szamlaval rendelkezik.

A Gyongyosi Kéaroly Robert Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a) Agrartudomanyi es Videkfejlesztési Kar,
b) Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Uzleti Tudomanyok Intézete,
€) Természettudomanyi Kar Alkalmazott Informatikai Tanszéke,

0 Térdlve a Szenatus 65/2016. (X1.16.) szami htarozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan
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©)

1)

)

d) Fleischmann Rudolf Kutatdintézet,

e) Agrar- és Kornyezettudomanyi Laboratorium,

f) Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatdintézet,

g) Femtoszkopiai Tudaskézpont,

h) Erdételki Arborétum,

i) Regionalis Felnottképzési és Szolgaltatasi Kozpont,

J) Karoly Robert Didkotthon,

k) Karoly Robert tagkonyvtar,

I) Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosag,

m) Agrartudomanyi és Vidékfejlesztési Kar Dékani Hivatal.

A Gyongyosi Karoly Robert Campus alaptevékenységének koordinalasat a rektortol
atruhazott hataskorben a Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és
kutatasi foigazgatd, a szolgéltatdsi, termeld és mukodtetési feladatainak iranyitdsat a
kancellartol atruhdzott hataskorben a Gyongydsi Karoly Robert Campusért felelds
miukodtetési féigazgatd (tovabbiakban: alkancellar) végzi.

7

Gy ongkK&orsaol y Raonbpeurstért f el el 6s okt at a
48. 8

Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgatod a rektortol
atruhazott hataskorben felelos a Gyongyosi Karoly Roébert Campuson folyd
alaptevékenység egyetemi célokat szolgaldé mikodtetéséért, fejlesztéséért, ennek
keretében tervezési, szervezési, koordinacidos és érdekképviseleti feladatokat lat el,
javaslattételi, véleményezési és rektor altal atruhdzott hatiskorben dontési jogokkal
rendelkezik.

A Gyodngyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgato feladat- és
hatéaskore:

a) az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi tgyekért felelds rektorhelyettes
koordinalasaval kozremiikodik az intézményfejlesztési terv oktatdsra vonatkozo,
Gyongyosi Karoly Robert Campust érintd részeinek, tovabba a Gyongyosi Karoly
Robert Campust €rintd tovabbi oktatasi stratégiai anyagok kidolgozasaban;

b) a tudomanyos, kutatasi ¢és nemzetkozi {gyekért felelés rektorhelyettes
koordinalasaval a Kutatasi ¢és Fejlesztési Kozpont féigazgatdjaval egyiittmiikddve
kozremiikddik az intézményfejlesztési terv nemzetkozi és a K+F+I teriiletekre
vonatkozo, a Gyongydsi Karoly Robert Campushoz tartozd tudomanyos kutatési
szervezeti egységek tevékenységét érintd részeinek, tovabbd a Gyongydsi Karoly
Robert Campust érint6d tovabbi K+F+1 targyt stratégiai anyagok kidolgozasaban,;

C) az egyetem képzési programja alapjan, valamint a dékan altal meghatarozott
mindségi kovetelmények mentén szervezi és koordinalja a Gyongydsi Karoly Robert
Campuson folyo oktatasi, tanulmanyi {igyintézési (oktatasszervezési), a tudomanyos
kutatasi tevékenységet, biztositja az oktatas, kutatas mindségét, zavartalansagat;

d) Osszesiti és véleményezésre a Tudomanyos Tandacs elé terjeszti a Gyongyosi Karoly
Roébert Campushoz tartozé kutatdintézetek, tudaskdzpontok kutatdsi koncepciojat;

e) Osszesiti és véleményezésre a Tudomanyos Tandcs elé terjeszti a Gyongyosi Karoly
Robert Campushoz tartozé kutatointézetek, tudaskézpontok éves beszamoloit;
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f) a rektortol, valamint a kancellartél atruhdzott hataskorben cégszerli alairasra
jogosult, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak  szerint
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol,

g) véleményezi:

- a Gyongyosi Karoly Rébert Campusra vonatkozo beiskolazasi javaslatokat;

- a QGyongyosi Karoly Robert Campuson inditandé képzéseket ¢s Gyongyosi Karoly
Roébert Campust érintd kutatasi irdnyokat;

- az oktatdi, tudomanyos kutatoi €s tanari humanpolitikai tervek, kari koltségvetések
Gyongyosi Karoly Robert Campust érint6 részeit;

h) az egyetemi célokkal Osszhangban szervezi és apolja a Gyongydsi Karoly Robert
Campus helyi, teriileti €s orszagos szintli szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;

1) hataskorébe tartozo teriileten képviseli vagy képviselteti a Gyongyosi Karoly Robert
Campust az egyetem testiileteiben;

J) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

(3) A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgatd
feladatainak ellatdsa soran koteles egyiittmiikddni a Gyongydsi Karoly Robert
Campuson miikodd, valamint szervezeti egységet mikddtetd karok dékanjaival, tovabba
az alkancellarral.

(4) A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelés oktatasi és kutatasi foigazgatot
tavollétében a Campuson miikddd kar dékanja helyettesiti.

7

Gyongk&drsol y Radnbpeurstért fel el 6s mikodt et ési
49. 8

(1) Az alkancellar a kancellartol atruhazott hataskorben felelds a Gyongydsi Karoly Robert
Campuson folyd szolgaltatdsi, termeld ¢és miikodtetési feladatok egyetemi célokat
szolgald mikodtetéséért, fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési,
koordinacids és érdekképviseleti feladatokat lat el, javaslattételi, véleményezési és
dontési jogokkal rendelkezik.

(2) A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds alkancellar feladat- és hataskore:

a) a kancellar koordinalasaval kozremiikddik az intézményfejlesztési terv termelési,
szolgaltatasi, mukodtetési tevékenységre, vonatkozd, Gyongyosi Karoly Robert
Campust érintd részeinek, tovabba a Gyongydsi Karoly Rébert Campust érintd
tovabbi K+F+I vallalkozési, vallalkozasi, termelési, szolgaltatdsi és mikodtetési
stratégiai anyagok kidolgozasaban;

b) az egyetemi célok megvalositasa érdekében a Gyongyosi Karoly Robert Campushoz
tartozo szervezeti egységek bevonasaval javaslatot tesz a Gyongyosi Karoly Robert
Campuson megvalositando termelési, szolgaltatasi miikddtetési fejlesztési iranyokra;

c) felel a Gyongyosi Karoly Robert Campus koltségvetésének megtervezéséért és
annak egyetemi szintii képviseletéért;

d) felelés a Gyongyosi Karoly Robert Campus koltségvetésének gazdasagos
felhasznalasaért;

e) koordinalja az intézményfejlesztési terv, valamint az egyetemi tervek és dontések
Gyongyosi Karoly Robert Campust érinté miikodtetési, vallalkozasi tevékenységhez
kot6do részeinek végrehajtasat;
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3)

1)

f)
9)

h)

)

feligyeli a Gyongyosi Karoly Robert Campusra vonatkozd nem oktatasi, illetve
kutatasi projekteket;

a kancellartol atruhazott hataskorben és a rektor szakmai utasitasainak figyelembe
vételével iranyitja a Gyongyosi Karoly Robert Campushoz tartozd szervezeti
egységekben folyd termelési, szolgaltatasi, mitkddtetési tevékenységet, e korben a
rektorral egyiitt a kancellartél atruhazott hataskorben jovahagyja a Gyodngyosi
Kéroly Robert Campushoz tartozé tudoméanyos kutatdsi €s szolgaltatdsi szervezeti
egységek termelési tervét, éves termelési beszamolojat;

a kancellartol atruhazott hataskorben  cégszeri  alairasra  jogosult, a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint kotelezettségvallalasi,
egyetértési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol,

feladatai ellatasahoz sziikséges mértékben, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint a kancellartél —atruhdzott
hataskorben munkaltatoi jogokat gyakorol a Gydngydsi Karoly Robert Campus
Igazgatésag nem oktatdéi, tudomdnyos kutatéi, tanarai (egyéb dolgozoi)
vonatkozdsdban azzal, hogy a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésé¢hez ¢és
megsziintetéséhez a kancellar egyetértése sziikséges'™;

javaslatot tesz a Gyodngy0Osi Karoly Robert Campus infrastrukturdlis és személyi
alloméanyanak fejlesztéseire és véleményezi a Campus infrastrukturalis fejlesztéseit,
javaslatot tesz kozalkalmazotti jogviszony létesitésére és megszﬁntetésérelz;

a kancellartdl atruhazott hataskorben iranyitja az Erdételki Arborétumot;

a kancellartdl atruhdzott hataskorben irdnyitja a Regiondlis Felndttképzési ¢és
Szolgéltatasi Kdzpontot;

vezeti a Gyongydsi Karoly Robert Campus Igazgatosagot;

a kancellartol atruhazott hataskorben iranyitja a Gyongyosi Karoly Robert Campus
kollégiuméanak miikodését;

a kancellartol atruhéazott hataskorben feliigyeli a Gyongyosi Karoly Robert Campus
konyvtaranak mitkodését;

a Gyongyosi Karoly Roébert Campuson mikddé intézményi tarsasagok
vonatkozasaban a kancellar egyetértésével alapitoi jogokat gyakorol,

az egyetemi célokkal Osszhangban szervezi €s apolja a Gyongydsi Karoly Robert
Campus helyi, teriileti és orszadgos szintii szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;
hatarkorébe tartozo teriileten képviseli vagy képviselteti a Gyongyosi Karoly Robert
Campust az egyetem testiileteiben;

hataskorébe tartozd teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds alkancellart tavollétében a féigazgatod-
helyettes helyettesiti.

Gy ongk&rsol y Raonbpeurst Tanacs
50. 8§

A Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi €s kutatisi foigazgatd ¢€s a
Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds alkancellar feladatainak hatékony ellatasa
érdekében elokészitd, tandcsadd, véleményezd feladatokat ellatdo Gyongydsi Karoly

! modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
2 modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
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)
(3)

(1)

()

3)

(4)

()

Roébert Campus Tanacsot miikodtet. A Gyongydsi Karoly Robert Campus Tanacs elndke
a Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi €s kutatasi foigazgatd, tagjai a
Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds alkancellar, a Campuson székhellyel
rendelkez6 kar dékanja, valamint a Campuson miikddé tovabbi szervezeti egységek
vezetdi. A Gyongyosi Karoly Robert Campuson szervezeti egységet mukodtetd karok
dékanjai a Gyongydsi Karoly Robert Campus Tanécs allando meghivottjai.

A Tanécs ligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet a rektor hagy jova.
A Campus Tanacs hataskore:

a) véleményezi és rangsorolja a Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi
¢és kutatasi foigazgatoi és alkancellari palyazatokat;
b) dont a Campus Tanacs tigyrend;jérdl;
c) véleményezi az intézményfejlesztési terv Gyongydsi Karoly Robert Campust érintd
részeit;
d) véleményezi az egyetem:
- intézményfejlesztési tervét,
- képzési programjat,
- szervezeti és mikddési szabalyzatat,
- koltségvetéseét,
- beszamolgjat,
- vagyongazdalkodasi tervét,
e) véleményezi a Gyongydsi Karoly Robert Campuson megvalositando fejlesztéseket.

Gyongkdrsol vy (Radnbpeurst | gazgat 6séag
51. 8

A Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosag a kancellar iranyitasa ala tartozo, a
Gyongyosi Karoly Robert Campuson miikodd alaptevékenységet végzd szervezeti
egységek, illetve szolgaltatasi, termeld feladatot ellatd szervezeti egységek
tevékenységét tamogatd szervezeti egység.

A Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatosdgot a kancellartol atruhazott
hataskorben a Gyongyodsi Karoly Robert Campusért felelds alkancellar vezeti, feladatait
az SZMR-ben, valamint a Gyongydsi Karoly Robert Campus Igazgatosag mitkodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

A Gyongyosi Karoly Robert Campus Igazgatésag a  kancellar azon
intézménymiikddtetési feladatainak operativ végrehajtd szervezeti egysége, amely a
Gyongyosi Karoly Roébert Campus részére nyujt miitkodtetési tdmogatast. Feladatait a
Gyongyosi Kéroly Robert Campus specialis igényeinek — kiilondsen az agrér
szolgaltatasi, termeld tevékenység — figyelembe vételével a kancellar hatarozza meg.

A Gyongyosi Kéroly Robert Campus Igazgatosag feladatait az egyetemi célok
megvaldsitasa érdekében az egyetemi szabalyok keretei kozott végzi.

Feladatai kiilonosen:

a) végzi a Gyongyosi Karoly Robert Campus igazgatasi, szervezési és koordinacios,
tigykezelési és irattarazasi, a Gyongydsi Karoly Robert Campusért felelds oktatasi és
kutatési féigazgato és alkancellar titkarsagi feladatait;
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(6)
(")

(1)

()

3)

1)

b) ellatja a Gyongyosi Karoly Robert Campus szabalyozasi, jogi feladatait;

c) felel6s a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

d) ellatja a Campus pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli feladatait;

e) a Campuson tanulmanyokat folytatdo hallgatd vonatkozasaban az egyetem Oktatasi
Igazgatdsaganak iranyitasaval ellatja a taniigyi-igazgatasi, ligyviteli, nyilvantartasi, a
képzések inditasat €s lebonyolitasat biztositd szervezési, tovabba a hallgatéd
tanulmanyaival ¢és é¢letvitelével kapcsolatos informacios és tanacsadasi feladatokat
végeza Campus teriiletén elhelyezkedd ingatlanok vonatkozasdban gondoskodik a
létesitmény-fenntartasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési ¢és
kozbeszerzési feladatok végrehajtasarol, gondoskodik az épililetek karbantartasarol,
az egyetem szabalyzatai altal meghatarozott korben hasznalja és hasznositja a
Campus teriiletén elhelyezkedd ingatlanokat és ingosagokat;

f) palyazatfigyelést, palyazatmenedzselést végez az egyetemi szabalyzatoknak
megfelelden, menedzseli a Campuson keletkez6 szellemi alkotasokat.

A Campus Igazgatosag szakmai feliigyeletét a vezetdje latja el.

A Campus Igazgatésag és a szakteriilet szerint illetékes szervezeti egység kozotti
feladatmegosztast a szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza.

Jaszber ényi Campus

JAdszberényi Campus jogall asa, Jaszber

52. 8

A Jaszberényi Campus olyan keretgazdalkodd mukodési egység, amely kihelyezett
gazdasagi feladatokat ellato szervezeti egységekkel rendelkezik. A Campus az egyetem
adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kerete felett a Gazdalkodasi
Szabalyzat, valamint a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat szerint rendelkezik.

A Jaszberényi Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a) Pedagogiai Kar Nevelés- és Miivelddéstudomanyi Intézete,

b) Pedagogiai Kar Tudastechnologiai Intézete,

c) Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal,

d) Zirzen Janka Kollégium.

A Jaszberényi Campus alaptevékenységének koordindlasat a rektortoél atruhézott
hataskorben a Jaszberényi Campusért felelds oktatdsi és kutatasi fOigazgatd, a
szolgaltatasi, termeld és miikodtetési feladatainak irdnyitasat a kancellartdl atruhazott
hataskorben a Jaszberényi Campusért felelds mikodtetési foigazgatd (tovabbiakban:
alkancellar) végzi.

Jaszber ényi Csa npkutéeetr & wif @il gadDgat o
53. 8§

Jaszberényi Campusért felelés oktatasi €s kutatdsi fOigazgatd a rektortdl atruhazott
hataskorben felelds a Jaszberényi Campuson folyd alaptevékenység egyetemi célokat
szolgal6 mukodtetéséért, fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési,
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)

(3)
(4)

1)

(2)

koordinaciés ¢€s érdekképviseleti feladatokat 14t el, javaslattételi, véleményezési és
rektor altal atruhazott jogkorben dontési jogokkal rendelkezik.

A Jaszberényi Campusért felelés oktatasi ¢és kutatdsi foigazgatd feladat- ¢és
hataskorében:

a) koordindlja az intézményfejlesztési terv, ennek részeként a kutatas-fejlesztési és
innovacios stratégia, valamint az egyetemi tervek és dontések Jaszberényi Campust
érintd részeinek végrehajtasat;

b) az egyetem képzési programja alapjan, valamint a dékan altal meghatarozott
mindségi kovetelmények mentén szervezi és koordindlja a Jaszberényi Campuson
folyo oktatasi, tanulmanyi iigyintézési (oktatasszervezési), a tudomanyos kutatasi
tevékenységet, biztositja az oktatas, kutatds mindségét, zavartalansagat;

c) a rektortol, valamint a kancellartol atruhazott hataskorben a Kotelezettségvallalasi
Szabalyzatban = meghatarozott korben ¢és modon  kotelezettségvallalési,
teljesitésigazolési, utalvanyozasi jogot gyakorol;

d) atruhazott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalas esetén az atruhazott értékhatarig az alkancellar és a Jaszberényi
Campus gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzését kovetden;

e) kozremiikodik az intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozo, valamint az IFT
részeként a kutatds-fejlesztési €s innovacios stratégia Jaszberényi Campust érintd
részeinek kidolgozasaban;

f) véleményezi:

- alJaszberényi Campusra vonatkoz6 beiskolazasi javaslatokat;

- alJaszberényi Campuson inditando képzéseket és kutatasi iranyokat;

- az oktatoi, tudoméanyos kutatdéi €s tandri humadnpolitikai tervek Jaszberényi
Campust érint6 részeit;

g) az egyetemi célokkal Osszhangban apolja a Jaszberényi Campus helyi szakmai,
tarsadalmi kapcsolatait;

h) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

A Jaszberényi Campusért felelds oktatasi €s kutatasi fOigazgatd feladatainak ellatdsa
soran koteles egyiittmiikddni az egyetem dékanjaival, valamint az alkancellarral.

A Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgatot tavollétében a rektor
altal kijelolt intézetigazgato helyettesiti.

Jaszberényi Camikwslédrett éfse(d B kK8 g)aelglad
54. 8§

Az alkancellar a kancellartdl atruhazott hataskorben felelds a Jaszberényi Campuson
folyd szolgaltatasi és miikodtetési feladatok egyetemi célokat szolgald miikddtetéséért,
fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési, koordinacids és érdekképviseleti
feladatokat lat el, javaslattételi, véleményezési és dontési jogokkal rendelkezik.

A Jaszberényi Campusért felelOs alkancellar feladat- és hataskore:

a) felel a Jaszberényi Campus miikodési koltségvetési tételeinek megtervezéséért és
annak
b) egyetemi szintli képviseletéért;
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3)

1)

c) felelés a Jaszberényi Campus rendelkezésére allo miikodési keret gazdasagos
felhasznalasaért;

d) koordindlja az intézményfejlesztési terv, valamint az egyetemi tervek és dontések
Jaszberényi Campust €rint6 részeinek végrehajtasat;

e) feliigyeli a Jaszberényi Campusra vonatkozd nem oktatasi, illetve kutatasi
projekteket;

f) feliigyeli a Jaszberényi Campuson folyo szolgaltatasi, miikodtetési tevékenységet;

0) a kancellartol atruhazott hataskorben a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban
meghatdrozott  korben és  modon  kotelezettségvallalasi, — egyetértési,
teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;

h) atruhazott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalas esetén az atruhazott értékhatarig a Jaszberényi Campus
gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzését kovetden;

i) feladatainak ellatasdhoz sziikséges mértékben, a Foglalkoztatéasi
Kovetelményrendszerben és/vagy kancellari utasitdsban meghatarozottak szerint a
kancellartél atruhazott hataskorben munkaltatdi jogokat gyakorol a Jaszberényi
Campus Foéigazgatoi Hivatal nem oktatoi, tudomanyos kutatoi és tanarai  (egyéb
dolgozoi1) vonatkozasaban azzal, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez és
megsziintetéséhez a kancellar egyetértése sziikséges™:;

J) kozremiikodik az intézményfejlesztési terv mitkodtetésre, vallalkozasi tevékenységre
vonatkoz6 Jaszberényi Campust érint6 részeinek kidolgozasaban;

K) javaslatot tesz a Jaszberényi Campus infrastrukturalis és személyi allomany
fejlesztéseire és véleményezi a Campus infrastrukturalis fejlesztéseit, javaslatot tesz
kézalkalmazotti jogviszony létesitésére, megsziintetésére™;

I) egyetemi célok érdekében javaslatot tesz a Jaszberényi Campuson megvalositando
termelési, szolgaltatasi miikodtetési fejlesztési irdnyokra;

m) hataskorébe tartozo feladatkorokben vezeti a Jaszberényi Campus Foéigazgatoi
Hivatalt;

n) a kancellartol atruhdzott hataskorben iranyitja a Jaszberényi Campus kollégiumanak
mukodését;

0) a kancellartol atruhazott hataskorben feliigyeli a Jaszberényi Campus konyvtaranak
mukodését;

p) az egyetemi célokkal Gsszhangban apolja a Jaszberényi Campus helyi szakmai,
tarsadalmi kapcsolatait;

g) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

A Jéaszberényi Campusért felelds alkancellart tavollétében a kancellar altal kijelolt
gazdasagi vezetd helyettesiti.

Jaszberényi Campus Tanacs
55. 8§

A Jéaszberényi Campusért felelOs oktatdsi €s kutatdsi féigazgatd, valamint az alkancellar
feladatainak hatékony ellatasa érdekében elOkészitd, tandcsadd, véleményezd
feladatokat ellato testiiletet (Jaszberényi Campus Tanacs) miikddtet. A Jaszberényi

3 modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
Y modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval

Oldal 63/ 140



Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

)

(1)
()

3)
(4)

Campus Tanacs elnoke az Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgato,
tagjai az alkancellar és a Campuson miikddo szervezeti egységek vezetdi. A Jaszberényi
Campuson szervezeti egységet miikodtetd karok dékéanjai a Jaszberényi Campus Tanacs
allandé meghivottjai. A Tandcs ligyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet a rektor hagy
jova. A Tandcs titkari feladatait a Jaszberényi Campusért felelds oktatdsi és kutatasi
foigazgato helyettese latja el.

A Campus Tandécs hataskore:

a) véleményezi és rangsorolja a Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatasi
foigazgatdi és alkancellari palyazatokat;
b) véleményezi az intézményfejlesztési terv Jaszberényi Campust érintd részeit;
c) véleményezi az egyetem:
- intézményfejlesztési tervét,
- képzési programjat,
- szervezeti és miikddési szabalyzatat,
- koltségvetését,
- beszamolgjat,
- vagyongazdalkodasi tervét,
- Jaszberényi Campuson mikodd intézményi tarsasdgaival kapcsolatos alapitoi
jogokat;
d) véleményezi a Jaszberényi Campuson megvalositando fejlesztéseket.

Jadszberényi Campus F6igazgat
56. 8§

A Jaszberényi Campus Foigazgatoi Hivatal a kancellar irdnyitasa ala tartozo, a Campus
adminisztrativ feladatait ellato szervezeti egysége.

A Jaszberényi Campus Féigazgatéi Hivatalt a kancellartol atruhazott hataskorben a
Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatdsi foigazgatd vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint a Jaszberényi Campus Foigazgatéi Hivatal miikodési rendjében
foglaltak szerint végzi, gazdasagi kérdésekben az alkancellarral egyeztetve.

A Jaszberényi Campus Fdigazgatdi Hivatal feladatait az egyetemi célok megvaldsitasa
érdekében az egyetemi szabalyok keretei kozott végzi.

Feladatai kiillonosen:

a) végzi a Jaszberényi Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgatod titkarsagi
feladatait;

b) felelés a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

c) a Campuson tanulmanyokat folytatd hallgatd vonatkozasaban az egyetem Oktatasi
Igazgatosaganak irdnyitasaval ellatja a tanligyi-igazgatasi, tigyviteli, nyilvantartasi, a
képzések inditasat és lebonyolitasat biztositd szervezési, tovabba a hallgato
tanulmanyaival és életvitelével kapcsolatos informécios és tandcsadasi feladatokat
végez;

d) a Campus teriiletén elhelyezkedd ingatlanok vonatkozasaban gondoskodik a
létesitmény-fenntartdsi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési ¢&s
kozbeszerzési feladatok végrehajtasarol, gondoskodik az épiiletek karbantartasarol,
javaslatot tesz azok hasznositasara;
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e) palyazatfigyelést, palyazatmenedzselést végez a belsd egyetemi szabalyzatoknak
megfeleléen, menedzseli a Campuson keletkezd szellemi alkotasokat.

f) végzi a Jaszberényi Campus igazgatasi, szervezési €s koordinacios, tigykezelési és
irattarazasi feladatait;

g) ellatja a Campus pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli feladatait;

SArospataki Comenius Campus

A Sé&r o LCwmaneak ius Ca mpa sS § rooqgCahenss&Empushoz
tartozd6 szervezeti egyséegek

57. 8

(1) A Sarospataki Comenius Campus olyan keretgazdalkodd miikodési egység, amely
kihelyezett gazdasagi feladatokat ellatd szervezeti egységekkel rendelkezik. A Campus
az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kerete felett a
Gazdalkodasi Szabalyzat, valamint a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat szerint
rendelkezik.

(2) A Sarospataki Comenius Campushoz tartozo szervezeti egységek:

a) Pedagogiai Kar Humantudomanyi Intézete,

b) Pedagdgiai Kar Realtudomanyok Intézete,

c) Sarospataki Comenius Campus Féigazgat6i Hivatal,
d) Dezs6 Lajos Kollégium.

(3) A Sarospataki Comenius Campus alaptevékenységének koordinalasat a rektortol
atruhazott hataskorben a Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi
foigazgato, a szolgaltatasi, termeld és miikodtetési feladatainak irdnyitdsat a kancellartol
atruhdzott hataskorben a Sarospataki Comenius Campusért felelés mikodtetési
foigazgato (tovabbiakban: alkancellar) végzi.

A Sé&r oLwateamkius Campusées keteatdgasiogat dt asi
58. 8§

(1) A Sarospataki Comenius Campusért felelés oktatasi foigazgatd a rektortdl atruhazott
hataskorben felelds a Sarospataki Comenius Campuson foly6 alaptevékenység egyetemi
célokat szolgald miikodtetéseért, fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési,
koordinacids és érdekképviseleti feladatokat lat el, javaslattételi, véleményezési és
rektor altal atruhédzott jogkdrben dontési jogokkal rendelkezik.

(2) A Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgato feladat- és
hataskorében:

a) koordindlja az intézményfejlesztési terv, ennek részeként a kutatas-fejlesztési €s
innovacios stratégia, valamint az egyetemi tervek €s dontések Sarospataki Comenius
Campust érintd részeinek végrehajtasat;

b) az egyetem képzési programja alapjan, valamint a dékan altal meghatarozott
mindségi kovetelmények mentén szervezi és koordindlja a Séarospataki Comenius
Campuson foly6 oktatasi, tanulmanyi ligyintézési (oktatasszervezési), a tudomanyos
kutatasi tevékenységet, biztositja az oktatds, kutatds mindségét, zavartalansagat;
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(3)
(4)

1)

()

c) a rektortol, valamint a kancellartol atruhazott hataskorben a Kotelezettségvallalasi
szabalyzatban = meghatarozott  korben ¢és modon  kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;

d) atruhazott hataskorébe tartozé teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalas esetén az atruhazott értékhatarig az alkancellar és a Sarospataki
Comenius Campus gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzését kovetden;

e) kozremiikddik az intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozd, valamint az IFT
része- ként a kutatas-fejlesztési €és innovacios stratégia Sarospataki Comenius
Campust érint6 részeinek kidolgozasaban,;

f) véleményezi:

- a Sérospataki Comenius Campusra vonatkozo6 beiskolazasi javaslatokat;

- a Sérospataki Comenius Campuson inditandé képzéseket és kutatéasi iranyokat;

- az oktat6éi, tudoméanyos kutatdéi €s tanari humadnpolitikai tervek Sarospataki
Comenius Campust érintd részeit;

g) az egyetemi célokkal Gsszhangban apolja a Sarospataki Comenius Campus helyi
szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;

h) hataskorébe tartozé teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

A Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi foigazgato feladatainak
ellatasa soran koteles egyiittmiikddni az egyetem dékanjaival, valamint az alkancellarral.

A Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és kutatasi féigazgatot tavollétében
a rektor altal kijelolt intézetigazgatd helyettesiti.

A SaraisCmaneni us Ca mpnuliskeordtt efteélseifa df $6a maelglad rd ,
59. 8

Az alkancellar a kancellartol atruhazott hataskorben felelds a Sarospataki Comenius
Campuson folyd szolgaltatasi és miikodtetési feladatok egyetemi célokat szolgald
miukodtetéséért, fejlesztéséért, ennek keretében tervezési, szervezési, koordinacids és
érdekképviseleti feladatokat lat el, javaslattételi, véleményezési és dontési jogokkal
rendelkezik.

A Sarospataki Comenius Campusért felelds alkancellar feladat- és hataskore:

a) felel a Sarospataki Comenius Campus miikodési koltségvetési tételeinek
megtervezéséért €s annak egyetemi szintli képviseletéért;

b) felelés a Sarospataki Comenius Campus rendelkezésére allo miikodési keret
gazdasagos felhasznalasaért;

c) koordinalja az intézményfejlesztési terv, valamint az egyetemi tervek és dontések
Sarospataki Comenius Campust érintd részeinek végrehajtasat;

d) feliigyeli a Sarospataki Comenius Campusra vonatkozé nem oktatasi, illetve kutatasi

projekteket;

e) feliigyeli a Sarospataki Comenius Campuson folyd szolgaltatasi, muikodtetési
tevékenységet;

f) a kancellartol atruhazott hataskorben a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban
meghatarozott  korben és  moddon  kotelezettségvallalasi, — egyetértési,

teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol;
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3)

(1)

(2)

g) atruhazott hataskorébe tartozo teriileten képviseletre jogosult, pénziigyi, gazdasagi
kotelezettségvallalas esetén az atruhdzott értékhatarig a Sarospataki Comenius
Campus gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzését kovetden;

h) feladatainak ellatasahoz szlikséges mértékben, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben és/vagy kancellari utasitdsban meghatarozottak szerint a
kancellartél atruhazott hataskorben munkaltatéi jogokat gyakorol a Sarospataki
Comenius Campus Féigazgatoi Hivatal nem oktatéi, tudomanyos kutatdi és tanarai
(egyéb dolgozodi) vonatkozasdban azzal, hogy a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitéséhez és megsziintetéséhez a kancellar egyetértése sziikséges';

i) kozremiikodik az intézményfejlesztési terv miikodtetésre, vallalkozasi tevékenységre
vonatkoz6 Sarospataki Comenius Campust érint6 részeinek kidolgozasaban,;

J) javaslatot tesz a Sarospataki Comenius Campus infrastrukturalis és személyi
alloméanyanak fejlesztéseire és véleményezi a Campus infrastrukturalis fejlesztéseit,
javaslatot tesz kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, megszﬁntetésérele;

K) egyetemi célok érdekében javaslatot tesz a Sarospataki Comenius Campuson
termelési, szolgaltatasi miikodtetési fejlesztési irdnyokra;

I) hataskorébe tartozo feladatkorokben vezeti a Sarospataki Comenius Campus
Féigazgat6i Hivatalt;

m) a kancellartol atruhdzott hataskorben iranyitja a Sarospataki Comenius Campus
kollégiumanak miikodését;

n) a kancellartol atruhazott hataskorben feliigyeli a Sarospataki Comenius Campus
konyvtaranak miikodését;

0) az egyetemi célokkal Osszhangban apolja a Sarospataki Comenius Campus helyi
szakmai, tarsadalmi kapcsolatait;

p) hataskorébe tartozo teriileten kapcsolatot tart a kozalkalmazotti és hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel.

A Sarospataki Comenius Campusért felelés alkancellart tavollétében a kancellar altal
kijelolt gazdasagi vezetd helyettesiti.

A Sé&r o LCwaneamkius Campus Tanacs
60. 8

A Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi €s kutatasi féigazgato, valamint az
alkancellar feladatainak hatékony ellatasa érdekében el6készitd, tandcsado,
véleményezd feladatokat ellatd testiiletet (Sarospataki Comenius Campus Tandcs)
miikddtet. A Sarospataki Comenius Campus Tanacs elndke a Sarospataki Comenius
Campusért felelds oktatasi €s kutatasi féigazgatd, tagjai az alkancellar és a Campuson
miikodd szervezeti egységek vezetdi. A Sarospataki Comenius Campuson szervezeti
egységet miikddtetd karok dékanjai a Sarospataki Comenius Campus Tanacs allando
meghivottjai. A Tandacs ligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet a rektor hagy jova. A
Tanacs titkari feladatait a Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi €s kutatasi
foigazgatd helyettese latja el.

A Campus Tanécs hataskore:

> modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
1% modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 20/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
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a) véleményezi és rangsorolja a Sarospataki Comenius Campusért felelds oktatasi és
kutatasi féigazgatoi €s mikodtetési foigazgatoi palyazatokat;
b) véleményezi az intézményfejlesztési terv Sarospataki Comenius Campust érintd
részeit;
c) véleményezi az egyetem:
- intézményfejlesztési tervét,
- képzési programjat,
- szervezeti €s mukodési szabalyzatat,
- koltségvetését,
- beszamolojat,
- vagyongazdalkodasi tervét,
- Sérospataki Comenius Campuson mitkddd intézményi tarsasdgaival kapcsolatos
alapitdi jogokat;
d) véleményezi a Sarospataki Comenius Campuson megvaldsitandé fejlesztéseket.

Sar os fCaotmeeknii us Campus FO6igazgat ooi Hi
61. 8

(1) A Sarospataki Comenius Campus Féigazgatoi Hivatal a kancellar iranyitasa ala tartozo,
a Campus adminisztrativ feladatait ellato szervezeti egysége.

(2) A Sarospataki Comenius Campus Foéigazgatéi Hivatalt a kancellartol atruhazott
hataskorben a Sarospataki Comenius Campusért felels oktatasi és kutatasi féigazgato
iranyitja, feladatait az SZMR-ben, valamint a Sarospataki Comenius Campus
Féigazgat6i Hivatal miikddési rendjében foglaltak szerint végzi, gazdasagi kérdésekben
az alkancellarral egyeztetve.

(3) A Sarospataki Comenius Campus Foigazgatoi Hivatal feladatait az egyetemi célok
megvaldsitasa érdekében az egyetemi szabalyok keretei kozott végzi.

(4) Feladatai kiilonosen:

a) végzi a Sarospataki Comenius Campusért felelés oktatasi és kutatasi féigazgato
titkarsagi feladatait;

b) felelds a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasok teljesitéséért;

c) a Campuson tanulmanyokat folytato hallgatd vonatkozasaban az egyetem Oktatasi
Igazgatosaganak iranyitasaval ellatja a taniligyi-igazgatasi, ligyviteli, nyilvantartasi, a
képzések inditdsat és lebonyolitasat biztositd szervezési, tovabba a hallgatod
tanulmanyaival és életvitelével kapcsolatos informacids és tanacsadasi feladatokat
végez;

d) a Campus teriiletén elhelyezked6 ingatlanok vonatkozasaban gondoskodik a
létesitmény-fenntartasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢s
kozbeszerzési feladatok végrehajtasarol, gondoskodik az épiiletek karbantartasarol,
javaslatot tesz azok hasznositasara;

e) palyazatfigyelést, palyazatmenedzselést végez a bels6 egyetemi szabalyzatoknak
megfelelden, menedzseli a Campuson keletkezd szellemi alkotasokat.

f) végzi a Sarospataki Comenius Campus igazgatasi, szervezési és koordinacios,
ligykezelési és irattarazasi feladatait;

g) ellatja a Campus pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli feladatait.
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1)

()

(3)
(4)

(5)

(6)

V. fejezet

Okt aszénsziete gy s e€gek

A kar szervezete
62. 8§

A kar a hallgatok képzését, a tudomanyok mivelését, illetve mivészeti
alkototevékenységet ~megvalositd, a képzésben, tudomanyos ¢és miivészeti
alkotomunkaban egyiittmiikodé oktatokat, tudomanyos kutatdkat, valamint a karhoz
rendelt szervezeti egységeket magaban foglald oktatasi-tudomanyos kutatasi szervezeti
egység, amely egy vagy tobb képzési teriilet szakjain folyo felséfokt képzés feladatanak
ellatasat szervezi és biztositja.

A kar olyan keretgazdalkodo6 szervezeti egység, amely az egyetem adott évi elfogadott
koltségvetésében meghatarozott keretei felett a Gazdalkoddsi szabalyzatban
meghatarozottak szerint 6nalldéan rendelkezik.

A kar a rendelkezésére bocsatott koltségvetési 0sszegekkel az egyetemi szabalyzatok
rendelkezései szerint gazdalkodik.

A karok tevékenységiik megszervezése érdekében intézeti, illetve tanszéki struktarat
mikddtethetnek. Amennyiben a karon olyan tanszék miikodése is sziikséges, amely
intézetbe nem sorolhatd, annak 0nalld tanszékként tOrténo létrehozasa is
kezdeményezhetd.

Az oktatasi-tudoméanyos kutatasi egységeket (intézet, tanszék stb.) elsdsorban az
egyetem karain beliil kell kialakitani. A nem karhoz rendelt oktatisi-tudomanyos
kutatasi egység oktatasi tevékenységet csak valamelyik kar szakmai irdnyitdsa mellett
végezhet.

A kar feladatai kiillonGsen:

a) oktatas, tudomanyos kutatas,

b) kapcsolattartas a felhasznalokkal,

C) ahallgatdi és oktatomunka feltételeinek biztositasa, folyamatos fejlesztése,

d) az oktatasszervezés segitése, kari koordinalasa;

e) a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, athallgatas feltételeinek
biztositasa;

f) az egyetem kiilonboz6 szakteriiletei kozott az oktatasban, gyakorlati képzésben és a
foglalkoztatasban hatékony egylittmiikodés megvaldsitasa;

g) a tanszéki és intézeti rendszerrel az adott képzésekben elvart ismeretek
sajatossagainak figyelembevételével az oktatdsi és tudomanyos feladatokat ellatod
alkalmazottak egyiittmiitkodésének erdsitése;

h) atudomanyos kutatasi tevékenység feltételeinek biztositasa, fejlesztése;

i) a tudomanyos kutatdst szolgald szervezeti egységek intézménybe torténd
integraldsanak, illetve a kutatdi munkakorben alkalmazottak oktatasba torténd
bevonasanak segitése;

J) a képzési teriilet, tudomanyteriilet szerint Osszetartozé képzések feladatainak
szervezése,
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Amennyiben a kar a tanszéki struktira kialakitasat javasolja, azonban valamely szak
vagy szakmai terlilet gondozasa az intézeti format indokolja, ebbdl a célbol intézet
1étrehozasa is kezdeményezheto.

A kar oktatasi és kutatasi tevékenységét a kari tanacs segitségével, a dékan vezetésével
intézetigazgatok, valamint tanszékvezetok kozremiikodésével latja el.

Az egyetemen oktatasi szervezeti egységek kari Kkeretek kozt milkodnek. A Kari
miikodési rendben meghatarozottak szerint az intézetek tanszékekre, a tanszékek
szervezeti egységnek nem mindsiilé tanszéki csoportokra tagolhatok. A karon intézethez
rendelten szervezeti egységnek nem mindsiilé botanikus kert, laboratérium hozhatéd
1étre.

A karon szervezeti egységnek nem mindsiilé kutatdsi feladatokat ellatd kutatdocsoport
hozhat6 létre.

A kutatocsoport az oktatdsi szervezeti egység munkatdrsainak kozremiikodésével az
oktatdsi szervezeti egység profiljaba tartoz6 alapkutatast, alkalmazott kutatést, eseti
jelleggel kisérleti fejlesztést, innovaciot, szaktanacsadoi tevékenységet végez. Kutatasi
témai alapjan részt vesz hazai, eurdpai unids és egyéb nemzetkozi palydzatok, valamint
megbizasos projektek megvaldsitasaban.

A kutatdcsoport egyiittmiikodik a tudomanyteriiletileg illetékes kutatdintézettel vagy
tudaskozponttal, intézettel és tanszékkel.

A kutatdcsoport 1étszama a vezetdvel egyiitt legalabb harom f6, vezetdje tudomanyos
fokozattal rendelkez0 oktatd vagy tudomdnyos kutatd. A 1étszdm szamitdsanal
figyelembe kell venni az 6sztondijas (teljes allasu kutatodi statusszal egyenértékii) és a
nem Osztondijas (fél kutatoi statusszal egyenértékil) PhD hallgatokat, abban az esetben,
ha kutatdsi témajuk, témavezetdjiik a kutatdocsoporthoz tartozik ¢és a kutatasi
tevékenységiiket ott végzik, valamint az MTA Bolyai Janos kutatasi 6sztondij palyazat
altal tdmogatott oktatot, tudomanyos kutatot, ha a kutatasat a kutatocsoport fogadta be.

Kutatocsoport 1étrehozhato kari, intézeti vagy tanszEki szinten is. Ezen kutatocsoportok
létrehozasardl a szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére a dékan dont.

Kutatocsoport 1étrehozhatd karok egytittmitkodésével is (karkdzi kutatocsoport). A
karkdzi kutatdcsoport létrehozasardl az illetékes dékanok kezdeményezésére a rektor
dont. A karkozi kutatocsoportot a tudomanyteriiletileg legilletékesebb karhoz kell
rendelni.

A kutatdcsoport tudoméanyos kutatdsi eredményérdl évente beszamol a dékannak, a
karkdzi kutatocsoport a dékannak.

Az egyetemen mikodo, szolgaltatasi tevékenységet nem végzd kari kutatdocsoportok
leirasat az egyes karok szervezeti és miikddési rendje tartalmazza.

KariTana c s
63. 8

A kar vezeto testiilete a kari tanacs.

Oldal 70/ 140



Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

)

©)

(4)

A kari tandcs létszdmat, Osszetételét, megvalasztasanak rendjét, a tagok jogait és
kotelezettségeit, valamint a megbizds megsziinésének okait a kar miikodési rendje
tartalmazza, az alabbiakra figyelemmel:

a) Kkari tanacs oktatd, kutatd és alkalmazott tagjainak mandatuma négy évre szol,
b) a Kari Tanacsok iilésein a reprezentativ szakszervezet delegaltjai — a karokkal tortént
megegyezEs alapjan — szavazati vagy tanacskozasi joggal vesznek részt.

A Kari Tanacs hataskore:

a) meghatarozza a kari stratégiat,

b) jovahagyja a kari munkaterveket,

C) a Szenatus altal atruhazott hataskorben elfogadja a kar tudomanyos programjait és
értékeli a kutatasi eredményeket,

d) dont az alap- és mesterképzési szakokhoz kapcsolodo specializaciok, a felsGoktatasi
szakképzések szakiranyai inditasarol,

e) elfogadja az alapképzés, mesterképzés, a szakirany, a szakiranyu tovabbképzés és a
felsGoktatasi szakképzés tantargyi programjait és azok modositasat,

f) meghatarozza — a kancellarral vald egyetértésben — a rendelkezésére bocsatott kari
koltségvetési keret €s mas pénziigyi forrasok felosztasanak elveit,

g) dont kari kitiintetések alapitasarol és adomanyozasarol,

h) elfogadja a zarovizsga-bizottsagok elnokeit,

i) dont:
- hazai ¢és kilfoldi intézményekkel val6 kari szinti egylittmikddés
kezdeményezésérol,

- az egyetem adott ¢évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott kari
koltségvetési keretek felosztasarol, és a beszamold elfogadéasarol;

- az oktatasi, képzésfejlesztési €s tanulmanyi tigyekért felelds rektorhelyettes
egyetértésével dont a szakfelel6sok megbizéasarol,

j) Jjavaslatot tesz a Szenatusnak:

- kari oktatasi és mas szervezeti egységek Iétesitésére, megsziintetésére,

- ) alapképzési, mesterképzési, szakirdnya tovabbképzési, felsdoktatasi
szakképzési szakok létesitésére, inditasara, ezen szakok képzési és kimeneti
kovetelményeire, illetve szakképzési programjaira,

- szakfelel6sok személyére,

- Professor Emeritus/Emerita, magantanari, cimzetes egyetemi tanari, egyetemi
docensi, mestertanari, mesteroktatdi cim adoméanyozasara;

K) a Szenatus felé véleményezi:

- adékani és dékanhelyettesi palyazatokat,

- akart érintd oktatoi palyazatokat,

- akari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek palyazatat,

- akar egyéb szervezeti egységei vezetdinek palyazatat.

A kari tanéacs egyes hataskoreit a kar mitkodési rendjében mas kari testiiletre vagy a kar
érintett szervezeti egysége tandcsara datruhazhatja. A Szenatus altal atruhdzott
hataskoroket nem lehet atruhazni. Az atruhazott jogkor gyakorlasarol évente be kell
szdmolni a Szenatusnak.
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A kari tanacs ligyrendjét a kar miikodési rendje tartalmazza azzal, hogy a kari tanacs
hatarozatait a hatarozathozatalt kdvetd 5 munkanapon beliil megkiildi a Szenatus
elnokének.

A dekan
64. 8

A karon foly6 oktatési és tudomanyos kutatasi tevékenység felel6s magasabb vezetdje a
dékan. A dékan altalanos feladata a kari oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenység
tervezése, szervezése, annak biztositasa, hogy a kar altal gondozott szakok képzési
programja megfeleljen a jogszabalyi, valamint a MAB 4ltal meghatarozott
kovetelményeknek, ennek keretében a kar altal gondozott szakok mindségbiztositasanak
ellendrzése.

A dékan hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és munkakdri leirdsa
tartalmazza.

A dékan feladat- és hataskorében:

a) amennyiben nem tagja, allandd meghivottja a Szenatusnak, tagja az Egyetemi
Tanacsnak;

b) az oktatasi, képzésfejlesztési és tanulmanyi {igyekért felelés rektorhelyettes
koordinalasaval és a campus fOigazgatokkal egyiittmiikodve koézremilkddik az
intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozd részének, tovabba az egyéb oktatasi
targyu stratégiai anyagok kidolgozaséaban;

€c) a tudomanyos, kutatasi és nemzetkdzi tgyekért felelés rektorhelyettes
koordinalasaval a Kutatasi ¢és Fejlesztési Kozpont fdigazgatdjaval és a campus
foigazgatokkal egyiittmiikodve kozremiikodik az intézményfejlesztési terv
nemzetkozi és a K+F+I teriiletekre vonatkozd részének, tovabba az egyéb K+F+I
targyu stratégiai anyagok kidolgozéasaban;

d) javaslatot tesz az oktatasi, képzésfejlesztési ¢és tanulmanyi tgyekért felelds
rektorhelyettesnek szak 1étesitésére, inditasara, megsziintetésére, iranyitja a kar 4ltal
gondozott szakok képzési programjanak kidolgozéasat, e korben irdnyitja a
szakfelel0s6k munkajat;

e) az akkreditacios kovetelményekre tekintettel 6sszeallitja a kari oktatoi, tudomanyos
kutatoi €s tanari humanpolitikai tervet;

f) az oktatasi, képzésfejlesztési €és tanulmanyi tigyekért felelés rektorhelyettessel
egylittmiikodve ellendrzi az intézményfejlesztési terv oktatasra vonatkozé részének,
valamint az oktatasi teriileten az egyetemi tervek és dontések végrehajtasat;

g) Osszehangolja a karon miikodé intézetek oktatasi tevékenységét, feliigyeli a karon
miikodo szervezeti egységek munkajat;

h) iranyitja a zarovizsgak megszervezését;

1) koordinalja a kar altal gondozott szakok vonatkozasaban a programakkreditacios
eljarasokra torténd felkésziilést;

J) elOkésziti és elnokként vezeti a Kari Tanacs tiléseit, felelds a kari tanacsi hatarozatok
végrehajtasaért,

k) felelos a hataskorébe tartozo teriiletekre vonatkozo szabalyzatok, igy kiilondsen a
kari SZMR eldkészitéséért, javaslatot tesz azok moddositasara, aktualizélasara; a
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hataskorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a szendtusi dontést igényld
eldterjesztések elokészitésérol és testiilet elé terjesztésérdl;

I) az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi K&vetelményrendszer szerint munkaltatdi jogokat gyakorol, jogosult
a kari kitiintetések atadasara;

m) kari tigyekben kiadmanyozasi és — a kar rendelkezésére alld pénziigyi keretek
tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

n) iranyitja a hataskorét érint6 adatszolgaltatasok teljesitését;

0) a rektor vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben és a rektor/kancellar altal
meghatarozott kdrben képviseli az egyetemet;

p) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a kar képviseletét kiils6 szervezeteknél,

g) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkozo szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez

r) a  Kotelezettségvallalasi  szabalyzatban ~ meghatarozott  keretek  kozott
kotelezettségvallalési jogot gyakorol.

A dékan koteles rendszeresen a kari tanicsot tdjékoztatni a tanacs hatarozatainak
végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérol. Koteles tajékoztatni a
tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs javaslatatol vagy
véleményétol eltért.

A déként tavollétében a dékanhelyettes helyettesiti, aki ez esetben a dékan jogkorét
gyakorolja.

A dékan javaslatot tehet a rektornak minden olyan, a rektor hatdskorébe tartozd dontés,
hatarozat, intézkedés megsemmisitésére, amely jogszabalyt, egyetemi vagy Kari
szabalyzatot sért.

Dékadnhel yettes
65. 8§
A dékant munk4jaban dékanhelyettes(ek) segiti(k).
A dékanhelyettes feladatkorét a munkakori leirdsa tartalmazza.

A dékan tavollétében a dékanhelyettes annak jogkorét gyakorolja.

Az intézet
66. 8§

Az intézet tobb tanszék tevékenységét Osszefogd, vagy tobb tanszék feladatait ellatd
szervezeti egység, amely egy vagy tobb diszciplindhoz tartozd targyak oktatasi
feladatainak ellatasa, illetve Osszehangoldsa, valamint e tudomanyag(ak)ban
tudoményos kutatds folytatasa, illetve koordinalasa cé€ljabol létrehozott oktatas-
kutatasszervezési és gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

Az intézet 1étesitéséhez szilikséges — az oktatasi €s kutatisi feladatainak ellatasdban
kozremlikodé — kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatok minimalis
szamanak meghatarozasa a rektor jogosultsaga, a kancellar egyetértése mellett.

Az intézet feladata kiillonGsen:
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a) a hozza rendelt diszciplina(k)hoz tartozod targyak oktatasi feladatainak ellatésa,
illetve 0Osszehangolasa, valamint e tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas
folytatésa, illetve koordinalasa;

b) a hozza rendelt diszciplina(k) fejlesztési iranyainak meghatarozasa.

Az intézeten beliil — indokolt esetben — tobb tantargy oktatasat végzo oktatasi szervezeti
egyseég, intézeti tanszek, hozhato 1étre.

Az intézeti tanszEk, mint oktatasi egység szervezddhet:

a) a korabban hatalyos képzés rendszerében a képesitési kovetelményekben
meghatarozott egy vagy tobb szigorlati és/vagy zardvizsgatargy €s az ezekhez
kapcsolddo mas tantargy oktatasi feladatanak ellatasara vagy

b) alapképzésben (BA/BSc) és/vagy mesterképzésben (MA/MSc) a kiadott képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott alapoz6 vagy torzstantargy, kotelezden
valaszthatd kollégium és/vagy zardvizsgatargy és az ezekhez kapcsolodd mas
tantargy oktatasi feladatanak ellatasara.

Az intézeti tanszék feladata kiillonosen:

a) ahozza rendelt targyak oktatasi feladatainak ellatasa,

b) az ismeretek szamonkérése,

€) ahozza rendelt tudomanyag(ak)ban tudomanyos kutatas folytatasa,

d) az oktatassal kapcsolatos, hallgatokat érintd, egyéb szervezeti egységek hataskorébe
nem tartozo tanulmanyi iigyek intézése,

e) a kiemelked6 képességli hallgatok tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Az intézeti tansz€k altal haszndlt infrastrukturat és a miikodéséhez sziikséges
adminisztraciot az intézet biztositja.

Az intézeti tanszéket amennyiben az SZMR masként nem rendelkezik tanszékvezetd
vezeti.

Az intézet tevékenységét

a) az oktatasi és oktatasszervezési tevékenységét intézeti tanszékvezetok, valamint
szakfeleldsok, tantargyfeleldsok kozremitkodésével,

b) a kutatasi tevékenységét az oktatok kutatasi feladatainak dsszehangolasaval, tovabba
e tevékenységre alkalmazott tudoméanyos munkatéarsak kézremiikodésével,

C) az oktatasigazgatasi és gazdalkodasi tevékenységét kozvetleniil az intézet igazgatoja
iranyitasaval,

d) a miikodéshez és fejlesztéshez sziikséges dontések meghozatalat az intézetigazgatd
vezetésével €s az intézeti tanacs segitségével végzi.

Az intézeti tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott vezetd testiilete. Az intézeti tandcs tagjai az egység
kozalkalmazottai.

Az intézeti tanacs dont az intézet:

a) oktatasi-kutatasi tevékenysége fejlesztésének iranyairol,
b) szakmai tevékenységének tanévenkénti értékelésérol,
c) alétszam-gazdalkodasi elveirdl,
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d) az egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatarozott koltségvetési
keretének felosztasarodl és a beszamolo elfogadasarol.

Az intézeti tandcs javaslatot tehet:

a) a kari tanacs intézeti struktrara vonatkozo hatarozatara figyelemmel az intézet altal
gondozott tantargyak korére és annak modositasara,

b) az intézeti tanszékek létesitésére, megsziintetésére az érintett tantargykor egyideji
meghatdrozasaval, valamint intézeti tanszékvezetéi megbizésra,

C) az intézet altal kizardlagosan gondozott szakon a képzés inditasara, sziineteltetésére
vagy megsziintetésére,

d) idegen nyelven torténé képzés inditasara,

e) 1j oktatdi-kutatoi és nem oktatoi-kutatoi dolgozok allashely-1étesitésére,

f) kitiintetések adomanyozasara,

g) a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi
docensi, mestertanari, mesteroktatdi cim adomédnyozasara.

Az intézeti tandcs véleményt nyilvanit:

a) képzés inditasa, sziineteltetése és megsziintetése targyaban olyan szakokon,
amelyben az intézet kdzremiikodik,

b) a dékan, intézetvezeté megbizasarol,

C) az intézet oktatoinak intézeti tanszékekre beosztasarol,

d) a dékan vagy a kari tanacs altal kezdeményezett kérdésekben,

Az intézetben folyd oktatdsi és tudomanyos kutatasi tevékenység felelds vezetdje az
intézetigazgatd. Az intézetigazgatd gondoskodik az intézethez tartozd tantargyak
oktatasanak megszervezésérdl, koordinalasarol és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefliggésben az intézeti belsd struktira miikodtetésérdl, valamint az intézetbe
kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok ¢és nem oktato-kutaté kdozalkalmazottak
feladatainak végrehajtasarol.

Az intézetigazgatd hataskorét, részletes feladat- €s jogkorét az SZMR €s munkakori
leirasa tartalmazza.

A rektor az intézetigazgatdt — munkakori leirasban foglaltak szerint — egy intézeti
tanszék vezetésével is megbizhatja, az intézetigazgatdi megbizas megsziinésének
1d6pontjaig.

Az intézetigazgat6 feladat- és hataskore kiilondsen:

a) iranyitja az intézet oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) elésegiti az intézetben folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacios
tevékenységet, 0sszehangolja az intézet munkdjat, koordinalja a kutatasszervezési
feladatokat, 6sztonzi palyazati tevékenységet,

C) intézeti ligyekben kiadmanyozasi és — az intézet rendelkezésére all6 pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkéltatdi jogokat gyakorol; e
korben az intézeti tandcs véleményének ismeretében dont az intézet oktatdinak
intézeti tanszékekre beosztasarol,

e) javaslatot tesz intézeti tanszékvezeté megbizasara;

f) javaslatot tesz szakfelelds megbizasara;
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g) javaslatot tesz az intézeti tanszékek altal gondozott tantargyak korére;

h) elékésziti és elnokként vezeti az intézeti tanacs iiléseit, felel6s az intézeti tanacsi
hatérozatok végrehajtasaért;

i) iranyitja az intézeti adminisztraciot;

J) irényitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

K) hataskorébe tartozo teriileten ellatja az intézet képviseletét kiils6 szervezeteknél,

I) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérol, illetve a vonatkoz6 szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez

m) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol.

Az intézetigazgatd koteles rendszeresen tdjékoztatni az intézeti tanacsot a tanacs
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentOs intézkedésérol. Koteles
tajékoztatni a tanacsot az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a tanacs
javaslatatol vagy véleményétdl eltért.

Az intézetigazgatdt tavollétében a munkakori leirdsaban meghatarozott intézeti oktatd
helyettesiti, aki ez esetben az intézetigazgatd jogkorét gyakorolja.

Onall é ,t amns&ké k
67. 8
Az 6nallo tanszék valamely tudomanyos diszciplindban végez oktato- és kutatdomunkat.
Az 6ndllo tanszéket tanszékvezetd iranyitja.

Az 6nallo tanszék ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az SZMR az intézetre
vonatkozoan meghataroz, azzal a megszoritassal, hogy a dékan kiilon utasitdsban az
onallo tanszékek miikodéséhez tovabbi feladatokat irhat eld.

A tanszéki értekezlet a tanszék dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete.

A tanszéki értekezlet dontési hataskorei kiilonosen:

a) atantargyi programok meghatarozasa,

b) a vizsgakovetelmények meghatarozasa,

C) atananyagok meghatarozasa,

d) atanszék kutatasi terveinek meghatarozasa,

e) az egyetem adott évi, elfogadott koltségvetésében meghatarozott, a tanszék
koltségvetési keretének felosztasa, illetve felhasznalasa.

A tanszeki értekezlet javaslatot tesz:

a) a kari tanacs intézeti struktirara vonatkozo hatarozatara figyelemmel a tanszék altal
gondozott tantargyak korére és annak modositasara,

b) 1j oktatoi-kutatoi és nem oktatdi-kutatoi dolgozok allashely-1étesitésére,

c) kitlintetések adomanyozasara,

d) a Professor Emeritus/Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, egyetemi
docensi, mestertanari, mesteroktatdéi cim adoméanyozasara.

A tansz€ki értekezlet véleményt nyilvanit:

a) adékan, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizasarol,
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b) az intézet oktatdinak intézeti tanszékekre beosztasarol,
€) adékan, a kari tanacs vagy az intézeti értekezlet altal kezdeményezett kérdésekben.

A tanszéken folyo oktatasi és tudomanyos kutatdsi tevékenység felelos vezetdje a
tanszékvezetd. A tanszékvezetd gondoskodik a tanszékhez tartozo tantargyak
oktatasanak megszervezésérdl, koordinalasarol ¢és ellendrzésérdl, tovabba ezzel
Osszefiiggésben a tanszéki belsd struktura mikodtetésérol, valamint a tanszékre
kinevezett oktatok, tudomanyos kutatok ¢és nem oktato-kutatd kozalkalmazottak
feladatainak végrehajtasarol.

A tanszékvezetd hataskorét, részletes feladat- és jogkorét az SZMR és munkakori leirdsa
tartalmazza.

A tanszékvezetd feladat- és hataskorében:

a) iranyitja a tanszék oktatasi és tudomanyos kutatasi tevékenységét,

b) eldsegiti a tanszéken folyd tudomanyos kutatomunkat és publikacids tevékenységet,
Osszehangolja a tansz€k munk4jat, koordindlja a kutatdsszervezési feladatokat,
0sztonzi palyazati tevékenységet,

c) tanszéki tigyekben kiadmanyozasi ¢és — a tanszék rendelkezésére allo pénziigyi
keretek tekintetében — utalvanyozasi jogkort gyakorol;

d) az iranyitasa alad tartozd szervezeti egység(ek) kozalkalmazottai felett a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerint munkaltatoi jogokat gyakorol;

e) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargyak korére;

f) elokésziti és elndkként vezeti a tanszéki értekezlet/tanacs iiléseit, felelds az tanacsi
hatarozatok végrehajtasaért;

g) iranyitja a tanszéki adminisztraciot;

h) iranyitja a hataskorét érinté adatszolgaltatasok teljesitését;

i) hataskorébe tartozo teriileten ellatja a tanszék képviseletét kiilsé szervezeteknél;

J) gondoskodik az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo teriiletek kockazatelemzésének
elkészitésérdl, illetve a vonatkozo szabalyzat alapjan kockazatkezelést végez,

K) a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban meghatarozott keretek kozott kotelezettség-
vallalasi jogot gyakorol.

A tanszékvezetd koteles rendszeresen tdjékoztatni a tanszéki értekezletet a tandcs
hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl. Koteles
tajékoztatni a tanszéki értekezletet az olyan intézkedéseinek indokairdl is, amelyekben a
testiilet javaslatatol vagy véleményétol eltért.

A tanszékvezetSt tavollétében a munkakori leirdsaban meghatarozott tanszéki oktatd
helyettesiti, aki ez esetben a tanszékvezetd jogkorét gyakorolja.

Az 0nalld tanszékek vezetdi ellatjdk az intézetigazgatd részére meghatarozott
feladatokat is.
68K8&rtarssegité, Mentalthigi énés

A Kortarssegitd, Mentalhigiénés Tanacsadé Iroda (KoMeTI) a Gazdasag- ¢és
Tarsadalomtudoményi Karon a Szocidlpedagogia Tanszék mellett miikodo, a
Szocidlpedagdgia Tanszék vezetdjének szakmai irdnyitdsa alatt allo oktatasi és

" Beiktatta a Szenatus 2016. november 16-i iilésén a 65/2016 (XI.16.) szamu hatarozataval, hatalyba 1ép:
2016.12.01. napjan
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szolgaltatd szervezeti egység. Az Irodat irodavezetd vezeti. Az ott dolgozo
szakemberek mellett, az iroda onkéntesei foként szocidlpedagdgia szakos hallgatok,
akik szamara az iroda egyuttal szakmai gyakorlohelyként is szolgal.

(2) A KoMeTI feladatai: Az iroda célcsoportja minden egyetemi hallgatd, és igény esetén
egyetemi dolgozo. Az iroda kiemelt figyelmet fordit az adaptacids nehézségekkel,
¢letvezetési nehézségekkel, tanuldsi nehézségekkel kiizdd, valamint fogyatékkal €16
hallgatok mentalhigiénés segitése.

(3) A KoMeTI Szolgaltatasai:
a) Tanulas tamogatasa
- egyéni tanacsadas
- csoportos tanulas-technikai tréning
b) Eletvezetési tanacsadas (egyéni és csoportos forméban)
c) Lemorzsolddas csokkentése (egyéni €s csoportos tréningek)

d) Hatranyos helyzetet kompenzald, esélyndveld tréning (egyéni, csoportos
formaban)

e)  Kozosségi mentalhigiénés foglalkozas

f)  kozosségépitd szabadidds-mentalhigiénés programok szervezése
g) Karriertanacsadas

- allaskeresési tréning

h)  Onkéntes halozat miikddtetése

7

Természettudomanyi Pal yaorientaci s és M6
69. 8

A Természettudomanyi Palyaorientacidos és Modszertani Kozpont (Varazstorony) a
Természettudomanyi Kar dékanjanak iranyitasa alé tartozé oktatasi szervezeti egység.

A Természettudomanyi Palyaorientdcios és Modszertani Kozpontot (Varazstorony)
igazgato vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint miikodési rendjében foglaltak szerint
veégzi.

A Természettudoméanyi Pélyaorientacidos és Moddszertani Kozpontban (Vardzstorony)
latogathat6 a Hell Miksa Csillagaszati Mizeum, a Planetarium, a Varazsterem, Jedlik
Anyos Experimentarium, a Camera Obscura (periszkop) és a Panordama Terasz, ahol
elére meghirdetett idopontokban tavcsdves bemutatokat szerveznek, valamint allando
kiallitasként a Régi Optikai Kiallitas. Tanuldi csoportoknak (elézetes bejelentkezéssel)
rendhagyo biologia, fizika, foldrajz és kémia ordkat tartanak.
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Tudomdnyoszé&uveazdsi e8gységek
Kut at asi €s Fejleszteéesi Kézpont
70. 8

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont a rektor irdnyitdsa ald tartozé tudoményos kutatasi
szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld,
szolgaltato tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont az egyetem kiillonb6z6é tudomanyokban és
szakterilileteken miik6dd, kutatas-fejlesztési tevékenységet végzo tudomanyos kutatasi
szervezeti egységeit integrald, a tudomdnyos kutatdsi tevékenységet Osszehangolod
szervezeti egység.

A Kutatési és Fejlesztési Kozpont olyan keretgazdalkodd szervezeti egység, amely az
egyetem adott évi elfogadott koltségvetésében meghatirozott keretei felett a
Gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint 6nall6an rendelkezik.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpontot a foigazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont {6 tevékenysége:

a) a részeként mikodo tudomanyos kutatdsi szervezeti egységek révén alapkutatas,
alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés és innovacidé megvaldsitasa,

b) a részeként mikodé tudomanyos kutatasi szervezeti egységek stratégiaja és kutatasi
tervei alapjan, projektek generdldsa, haldzatépités hazai és kiilfoldi szakemberek
bevonasaval, piaci igényekre reagald szolgaltatasfejlesztés;

€) a kutatasfejlesztésben I1étrejott eredmények oktatasba vald visszacsatolasa, a
tarsadalom széles rétegeinek tajékoztatasa eldadasok, rendezvények, cikkek,
valamint egyéb megjelenések formajaban;

A Kutatasi €s Fejlesztési Kozpont tovabbi tevékenysége:

a) kezdeményezheti szakiranyu tovabbképzés inditasat, kiillonboz6é oktatasi programok
megszervezeset;

b) részt vallal a tudomanyos diakkori dolgozatok elkészitésében, tehetséggondozasban,
mentor programokban;

c) a tehetséges hallgatok szamara szolgaltatasokhoz kapcsolodd vagy kutatési
projektekben vald részvételt biztosit;

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont az egyetem alaptevékenységének eldmozditasa
érdekében egyiittmiikddik az egyetemen miikddo karokkal.

Kut at asi €s Fejleszt ési K6zpont

71. 8

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont javaslattételi és véleményezési joggal felruhazott
vezetd testiilete a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsa, amelynek tagjai a rektor és a
Kutatasi és Fejlesztési Kozpont féigazgatéja, a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi
tgyekért felelds rektorhelyettes, valamint a Kutatasi és Fejlesztési Kozponthoz tartozo
tudomanyos kutatédsi szervezeti egységek igazgatoi. A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
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Tanacsa jovahagyott kutatasi tervek figyelembe vételével hatdrozza meg a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont kutatasi és egyéb feladatait. A Tandcs mikodési rendjét a Kutatasi
¢és Fejlesztési Kozpont miikodési rendje tartalmazza. A Tanacs elnoke a Kutatasi és
Fejlesztési Kozpont féigazgatoja, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt tudomanyos
kutatési szervezeti egység igazgato.

Kut atasi és FefjdiegaztgéastiéojKab zpont
72. 8
(1) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont vezetdje a féigazgato.
(2) A foigazgato feladatai kiilonosen:

a) a tudomanyos, kutatasi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettessel és a
campus oktatasi ¢és kutatdsi foigazgatokkal egyiittmiikodve Osszehangolja és
ellendrzi a Kutatasi és Fejlesztési Kozpontban foly6 kutatési tevékenységet;

b) kozremikodik az intézményfejlesztési terv nemzetkdzi és a K+F+I teriiletekre
vonatkoz6 részének, tovabba az egyéb K+F+I targyll stratégiai anyagok
kidolgozasaban,;

c) a rektor altal meghatarozott korben ellatja a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont
képviseletét;

d) a rektortdl, valamint a kancellartol atruhazott hataskorben cégszerii alairasra
jogosult, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak  szerint
kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jogot gyakorol,

e) koordinalja a személyi ligyeket;

f) 0Osszehangolja a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretein beliil miik6dé tudomanyos
kutatasi szervezeti egységek vezetdinek feladatait,

g) elokésziti a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont Tanacsanak iiléseit, ellendrzi a
meghozott hatarozatok végrehajtasat;

h) a tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi tligyekért felelés rektorhelyettessel
egyiittmikodve felelés a Kutatasi és Fejlesztési Kozpontban folyd kutatasi
tevékenységet érintd adatszolgaltatasok teljesitéséért,

1) felel a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont szabalyzatainak elokészitéséért.

Kut at asi €s Fedijolze 4 atréd viz 6KGzmeanwtezeti eg

7

Kut atéintézet
73. 8

(1) A kutatéintézet a Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretein beliil a rektor iranyitasa ala
tartoz6 tudomanyos kutatdsi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység
keretében végzett termeld, szolgaltatd tevékenység tekintetében a kancelldr iranyitasa
ala tartozik. A kutatdintézet olyan szervezeti egység, amelynek alaptevékenysége az
alapkutatas, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés és innovacio. Ellatja valamely
tudomanyteriilet, tudomanyéagazat, diszciplina kutatdintézeti miivelését, kutatdsi témai
alapjan részt vesz hazai, eurdpai unids €és egyéb nemzetkdézi palydzatok, valamint
megbizésos projektek megvalositdsaban. Kutatdintézet alapitasat a Szenatus hagyja jova
a Tudomanyos Tanacs véleménye alapjan.
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A kutatointézet alaptevékenysége mellett vallalkozési tevékenység forméjaban jogosult
termel0, szolgaltato feladatok ellatasara.

A kutatdintézet tevékenységét a hozza rendelt kutatasi infrastrukturaval (ing6 €s ingatlan
vagyonnal), szellemi tulajdonnal (talalméany, szabadalom, névényfajta oltalom, védett
know-how stb.) valamint sajat kozalkalmazotti allomannyal és megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott kutatokkal latja el. A kutatdintézet 1étszama a vezetdvel egyiitt legalabb
harom f6, vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatd vagy tudomanyos kutatd. A
létszam meghatarozéasanal a legalabb heti 20 6raban, tudomanyok kutaté munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottat vagy megbizott kutatét kell figyelembe venni. A
1étszam szamitasanal figyelembe kell venni tovabba az 6sztondijas (teljes allasu kutatoi
statusszal egyenértékil) és a nem Osztondijas (fél kutatodi statusszal egyenértékit) PhD
hallgatokat, abban az esetben, ha kutatasi témajuk, témavezetdjiikk a kutatdocsoporthoz
tartozik és a kutatasi tevékenységiiket ott végzik, valamint az MTA Bolyai Janos
kutatési 6sztondij palyazat altal tdmogatott oktatot, tudomanyos kutatot, ha a kutatasat a
kutatointézet fogadta be.

A kutatointézet egylittmiikddési, stratégiai megallapodasokban rogzitett, széles kori
szakmai kapcsolatrendszerrel és sikeresen megvalositott palyazati és megbizasos
projektekkel rendelkezik.

A kutatdintézet az intézményfejlesztési tervben elfogadott kozéptava kutatasi és iizleti
tervvel, valamint az intézményfejlesztési terv alapjan éves kutatasi tervvel, az
agrarkutato intézeteknek nemesitési/génfenntartasi tervvel, tizleti tervvel és cash-flow-
val rendelkezik. A kutatdsi terv és az lizleti terv tartalmazza a kutatdintézet kutatasi
irdnyait, termelési tervét, a megvaldsitashoz sziikséges személyi €s targyi feltételeket,
valamint a tervezett koltségeket és bevételeket. Az agrarkutatd intézetek nemesitési
tervében szerepeltetni kell a nemesités fo iranyvonalait, a nemesités soran létrehozni
kivant fajtak megcélzott {6 felhasznalasi irdnyait. A kutatasi tervet és a nemesitési tervet
a kancellar egyetértésével a rektor hagyja jova. A termelési tervet a kancellar hagyja
jova.

A kutatéintézetet igazgatod vezeti. Az igazgatd hataskorét, részletes feladat- €s jogkorét
az SZMR ¢és munkak®dri leirasa tartalmazza.

Az igazgato feladat- és hataskore:

a) iranyitja a kutatointézet intézményfejlesztési tervhez illeszkedd kutatasi
koncepciodjanak kialakitasat, gondoskodik annak végrehajtasarodl;

b) az intézményfejlesztési terv alapjan Osszeallitja a kutatdintézet éves kutatasi tervét,
nemesitési/génfenntartasi tervét, lizleti tervét, termelési tervét, cash-flow-jat;

C) javaslatot tesz a kutatointézet személyi allomanyara, infrastrukturalis fejlesztéseire;

d) iranyitja a kutatdintézet éves kutatdsi, nemesitési/génfenntartasi, iizleti, termelési
tervének végrehajtasat;

e) palyazatos és megbizasos projektek generalasa;

f) kozremiikodés az egyetemi halozatépitésben, akadémiai, K+F+I és vallalkozoi
szektorral torténd kapcsolattartas;

g) a kutatds soran létrejott eredmények, fejlesztési és egyiittm{ikodési potencialok
feltarasa, javaslattétel hasznositasara;

h) Osszeallitja a kutatdintézet éves kutatasi beszamolojat, termelési beszamolojat;
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1) évente értékeli a kutatointézet tudomanyos Kkutatdira meghatarozott kulcs
teljesitménymutatokat;

J) évente Osszesiti a kutatointézet tudomanyos kutatoinak publikacios aktivitasat;

K) koordinalja a kutatoéintézet oktatasban torténd kozremiikodését, egyiittmiikodik a
dékannal a  kutatdintézet  kutatasi  eredményeinek  oktatdsba  torténd
visszacsatolasaban;

[) felelds a kutatointézet eredményeinek disszeminalasaért;

m) képviseli kutatdintézetet kiils6 partnerek iranyaba;

n) a kutatdintézet kozalkalmazottai esetében a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint munkaltatoi jogokat gyakorol,

0) gondoskodik a kutatointézet kockazatelemzésének elkészitésérol, illetve a vonatkozo
szabalyzat alapjan kockéazatelemzést végez.

A kutatointézet igazgatojat munkdjaban a termelésiranyito segitheti.

A laboratorium olyan specidlis kutatointézet, amely tevékenységét specialis
laboratoriumi infrastruktiraval latja el.

Tudaskdzpont és kutatdcsop
74. 8

A tudaskozpont Kutatdsi és Fejlesztési Kozpont keretein beliil a rektor irdnyitasa ald
tartozd tudomanyos kutatasi szervezeti egység. A tudaskozpont alaptevékenysége az
alapkutatas, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés és innovécio. A tudéaskozpont a
kiilonb6zé tudomanyteriiletekre, tudomany agazatokra szervezddd és orientalodo
kutatdcsoportok interaktiv egyiittmiikodése, alapjan ellatja egy interdiszciplindris
tudomanyteriilet miivelését, kiillonds tekintettel a kutatasfejlesztési, innovacios (K+F+1)
tevékenység Osszehangolasara. Tudaskozpontot legalabb két miikodd kutatdcsoporttal
és miikodd szolgaltatasi tevékenységgel lehet 1étrehozni. A tudaskozpont alapitasat a
Szenatus hagyja jovd a Tudomdnyos Tandcs véleménye alapjan. A Tudaskozpontot
szakmai vezetO, az igazgato iranyitja, akit a rektor biz meg. A tudaskdzpont vezetdjét a
tudaskozpontban mitkddd kutatocsoportok vezetdi koziil kell megvalasztani.

A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretein beliill miikod6 kutatbcsoport —szervezeti
egységnek nem mindsiild tudomanyos kutatdsi csoportosulds. A Kutatasi és Fejlesztési
Ko6zpontban miikodd kutatocsoport 1€tszama a vezetdvel egyiitt legalabb harom f0,
vezetdje tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdé vagy tudomanyos kutatd. A
kutatocsoport 1étszamanak meghatarozasanal a legalabb heti 20 o6rdban, tudomanyok
kutatd munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat vagy megbizott kutatdt kell
figyelembe venni. A 1étszam szamitasanal figyelembe kell venni tovabba az sztondijas
(teljes allasu kutatoi statusszal egyenértékii) és a nem Osztondijas (fél kutatdi statusszal
egyenértékil) PhD hallgatokat, abban az esetben, ha kutatasi témajuk, témavezetdjik a
kutatocsoporthoz tartozik és a kutatasi tevékenységiiket ott végzik, valamint az MTA
Bolyai Janos kutatési 6sztondij palyazat altal timogatott oktatot, tudomanyos kutatot, ha
a kutatésat a kutatocsoport fogadta be. A kutatdocsoportokat szakmai vezetd iranyitja.

A tudaskdzpontoknak, kutatocsoportoknak rendelkezniiik kell rovid- és hosszu tavu, a
rektor altal elfogadott kutatasi tervvel, a tevékenységiik ellatasahoz sziikséges
infrastruktiraval, eszkozallomannyal, tevékenységiiket segitd megfeleld

Oldal 82/ 140

or

t



Eszterhdzy Karoly Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 1. kotet
Szervezeti és Miikodési Rend
Hatalyos: 2016. november 17. —

kapcsolatrendszerrel, fenntarthat6 tevékenységiiket megalapozé és biztositd stratégiaval
¢s munkatervvel.

Kut atdasi és Fejlesztési Kébzponttskesrzetr&dgleert
egységnek nem minésiul 6 kutatodédcsopo
75. 8

(1) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretében miikddnek azon tudomanyos kutatasi
szervezeti egységek, amelyek alaptevékenységiik mellett rendszeresen végeznek
vallalkozasi, termeld, szolgaltatd tevékenységet, és amelyeknek ezen tevékenységekbdl
jelentés bevételiik szdrmazik. A tudomanyos kutatasi szervezeti egységek Kutatasi és
Fejlesztési Kozpontba torténd besorolasarol a Tudomanyos Tanécs véleménye alapjan a
Szenatus dont.

(2) A Kutatasi és Fejlesztési Kozpont keretében miikodé szervezeti egységek:

a) Innorégio Tudaskozpont,

b) Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont,

c) Oktataselméleti, Oktatastervezési €s Modszertani Tudaskozpont
d) Fleischmann Rudolf Kutatointézet,

e) Szolészeti és Boraszati Kutatointézet,

f) Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatdintézet,

g) Femtoszkopiai Tudaskozpont,

h) Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratorium.

(3) A Kautatasi és Fejlesztési Kozpont keretében miikodo, szervezeti egységnek nem
mindsilo kutatdcsoportok:

a) Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport,
b) IToT Kutatocsoport.

FIl ei schmann Rudol f Kut at i nt ézet
76. 8

(1) A Fleischmann Rudolf Kutatointézet a rektor iranyitasa ala tartozé tudomanyos kutatasi
szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld
tevékenység tekintetében a kancellartol atruhdzott hataskorben a Gyongydsi Karoly
Robert Campusért felelés mitkddtetési féigazgatd iranyitasa ala tartozik.

(2) A Fleischmann Rudolf Kutatointézetet az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint mitkddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Fleischmann Rudolf Kutatdintézet {6 tevékenysége:

a) els6sorban az agrarium, a fenntarthatéosag, a természet- €s kornyezetvédelem,
valamint a bioenergetikai alap- és alkalmazott kutatasok, kisérleti fejlesztések,
innovaciok teriiletén pdalyazatos, illetve megbizasos projektek, beruhdzasok
felkutatasa, el6készitése, megvaldsitasa;

b) a megvaldsult beruhazasok, beszerzett eszkozok miiszaki fenntartasa, feliigyelete,
miiszaki biztonsag biztositasa,

c) know-how-k, fajtaclismerések, szabadalmak, 0j eljarasok fejlesztése;
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(4)

(1)

)
3)

(4)

d) termelési jellegli mezdgazdasagi, bioenergetikai, természet- és kornyezetvédelmi
projektek  megvalositasa,  kivitelezése, termék-eldallitas, = mezdgazdasagi
termeldtevékenység, mezOgazdasagi szolgaltatdsok nyujtasa,

e) részvétel nemzetk6zi és hazai kutatasi egyiittmiikodésekben, 0j egyiittmiikodések
generalasa, megvalositasa;

f) mezbgazdasagi szaktanacsadoi feladatok ellatasa;

g) tudomanyos kutatasi szellemi téke, valamint, kutatasi infrastruktara bérbeadasa.

A Fleischmann Rudolf Kutatointézet tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tdamogat minden a miikodési teriilethez kapcsolodo képzést,
tovabba részt vesz az oktatasi tevékenységben;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folyo, a mitkddési teriilethez kapcsolodo iskolarendszeren kiviili
képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu képzésekben,;

c) kapcsolodas a szaktanacsadasi rendszerhez;

d) infrastruktarajaval részt vesz az egyetem palyazati tevékenységében, és oktatdinak
tudomanyos munkéjaban.

7

Sz6I1 észet i és Boraszat. Kut at 6i nt
77 . 8

A Szolészeti és Boraszati Kutatdintézet a rektor irdnyitasa ala tartozdé tudomanyos
kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld
tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

A Szolészeti és Boraszati Kutatointézetet az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben,
valamint miikédési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Sz0lészeti és Boraszati Kutatointézet f6 tevékenysége:

a) els6sorban a szblészet és a boraszat, a fenntarthatésag, a természet- ¢s
kornyezetvédelem, valamint a bioenergetikai alap- és alkalmazott kutatasok, kisérleti
fejlesztések, innovaciok teriiletén palyazatos, illetve megbizasos projektek,
beruhazasok felkutatasa, el6készitése, megvalositasa;

b) a megvaldsult beruhazasok, beszerzett eszkozok miszaki fenntartasa, feliigyelete,
miiszaki biztonsag biztositasa;

c) know-how-k, fajtaclismerések, szabadalmak, 0j eljarasok fejlesztése;

d) szolészeti-boraszati projektek megvalositasa, kivitelezése, termékgyartas.

e) termelési jellegli mezdgazdasagi, bioenergetikai, természet- és kornyezetvédelmi
projektek  megvalodsitasa,  kivitelezése, termék-eldallitds, = mezdgazdasagi
termelOtevékenység, mezdgazdasagi szolgéltatasok nyujtasa,

f) részvétel nemzetkozi és hazai kutatasi egyiittmikodésekben, Uj egyiittmikodések
generalasa, megvalositasa;

g) szolészeti-boraszati szaktanacsadoi feladatok ellatasa;

h) tudomanyos kutatasi szellemi t6ke, valamint, kutatasi infrastruktura bérbeadasa.

Szdlészeti-boraszati alap-, alapozd és alkalmazott kutatds, a szélétermesztés biologiai
alapjainak fenntartasa, fejlesztése, ezen beliil:

a) biotikus és abiotikus stressz hatasa a sz616 anyagcseréjére;
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b) biologiai alapok fenntartasa és fejlesztése: a rezisztencia nemesités eredményeinek
értékelése, klonszelekciok és honositas, torzsiiltetvények fenntartasa, Kisérleti
iiltetvények létrehozasa,

C) az integralt termesztéstechnoldgia elemeinek vizsgalata és fejlesztése;

d) borok Osszetételének aroma- és iz komponensének, valamint a sz6l6
anyagcseréjének kromatografias vizsgalata;

e) boraszati technologiai kutatasok és fejlesztések (mikrobioldgiai, borkészités
technologiai).

(5) Szaktanacsadas:

a) kozvetleniil a termel6knek nytjtando tanacsadas konferencia szervezéssel, valamint
napi ismétlddé tanacsadassal,

b) a sz616- és bortermelok munkajahoz sziikséges gyors, azonnali mérési eredményeket
biztositd laboratdriumi borvizsgalatok elvégzése (analitikai és érzékszervi);

C) sz616- és bortermelési, technoldgiai bemutatok szervezése.

(6) A Szolészeti és Boraszati Kutatointézet fétevékenysége ellatdsa mellett, ahhoz
kapcsolddo szol6termelést és borértékesitést végez, amelyhez kapcsoloddan lizemelteti a
Bikavér Borozot.

(7) A Szolészeti és Boraszati Kutatdintézet tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tamogat minden, a miikddési teriilethez kapcsolodo képzést,
tovabba részt vesz az oktatési tevékenységben;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folyod, a miikddési teriiletéhez kapcsolodoé iskolarendszeren kiviili
képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu képzésekben,;

) infrastruktarajaval részt vesz az egyetem palyazati tevékenységében, és oktatdoinak
tudomanyos munkéjaban.

TaveéerzébkeNédiekfejleszt ési Kutat i nt
78. 8

(1) A Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet a rektor iranyitasa ala tartozo
tudoményos kutatdsi szervezeti egys€g azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében
végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellartdl atruhdzott hataskorben a
Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelos mukodtetési foigazgatd iranyitdsa aléd
tartozik.

(2) A Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatdintézetet az igazgatd vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Tavérzékelési és Vidékfejlesztési Kutatointézet 6 tevékenysége:

a) térinformatika-tavérzékelés (GIS-RS) teriiletén alkalmazott kutatasok, kisérleti
fejlesztések, innovaciok, palyazatos, illetve megbizasos projektek, beruhazasok
felkutatasa, elokészitése, megvalositasa;

b) a megvaldsult beruhazasok, beszerzett eszkdzok miiszaki fenntartasa, feliigyelete,
miiszaki biztonsag biztositasa;

c) know-how-k, szabadalmak, uj eljarasok fejlesztése;
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d) termelési jellegii térinformatika-tavérzékelés (GIS-RS) projektek megvalositasa,
kivitelezése, termék-elballitas, térinformatika-tavérzékelés (GIS-RS) teriiletén
szolgaltatasok nyujtésa;

e) részvétel nemzetk6zi és hazai kutatasi egyiittmiikodésekben, 0j egyiittmiikodések
generalasa, megvalositasa;

f) szaktanacsadoi feladatok ellatasa;

g) tudomanyos kutatasi szellemi téke, valamint, kutatasi infrastruktara bérbeadasa.

A Téavérzékelési €s Vidékfejlesztési Kutatointézet tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tdamogat minden a miikodési teriilethez kapcsolodo képzést,
tovabba részt vesz az oktatasi tevékenységben;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikddésével folyo, a miikodési teriilethez kapcsolddo iskolarendszeren kiviili
képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu képzésekben.

Agr-&#&s KOornyezettudomanyi Labo
79. 8§

Az Agrar- és Kornyezettudomanyi Laboratorium a rektor iranyitdsa ala tartozo
tudomanyos kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében
végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellartdl atruhdzott hatdskorben a
Gyongyosi Karoly Robert Campusért felelés mukodtetési foigazgatd iranyitasa ala
tartozik.

Az Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratoriumot a laborvezetd vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Agrar és Kornyezettudomanyi Laboratorium 6 tevékenysége:

a) a laborban megvaldsuld projektek, beruhazasok elkészitése, miiszaki megvaldsitasa,
a megvalosult beruhazasok, beszerzett eszk6zok miiszaki fenntartasa, felligyelete;

b) mikodési teriiletéhez kapcesolodo kutatasok folytatasa, részvétel nemzetkozi és hazai
kutatasi egyiittmiitkodésekben, know-how-k, szabadalmak, 0] eljarasok fejlesztése;

€) muikodési teriiletéhez kapcsolodo kutatasi projektek el6készitése, megvalositasa;

d) muikodési teriiletéhez kapcsolodo szolgaltatasok nyujtasa, palyazaton kiviili piaci
megbizasok fogadasa, teljesitése;

e) miikodési teriiletéhez kapcsolddoan szaktanacsadoi feladatok ellatasa.

A labor tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tamogat minden, a miikddési teriilethez kapcsolodo képzést,
tovabba részt vesz az oktatasi tevékenységben,;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folyd, a miikddési teriiletéhez kapcesolddo iskolarendszeren kiviili
képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipust képzésekben;

) infrastrukturajaval részt vesz az egyetem palyazati tevékenységében, és oktatdinak
tudomanyos munkéjaban.
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I nnor égi 6 Tudéaskodzpont
80. §

(1) Az Innorégido Tudaskozpont a rektor iranyitasa alda tartozd tudomanyos kutatasi-
szolgaltatd egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld
tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

(2) Az Innorégié Tudaskozpontot az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint
miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) Az Innorégi6o Tudaskézpont az egyetem alap- és alkalmazott kutatasi, képzési és
szakértoi szolgaltatasokat lebonyolitd tudoméanyos és operativ szolgaltatdé kozpontja. A
Tudéaskozpont a Természettudomanyi Kar képzéseihez, geografus mesterképzésében
részt vevo fiatal szakemberek tapasztalatszerzése céljabol alakult. Kiemelt feladata
tovabba a relevans szubregiondlis térségi szervezddések fejlesztésének eldsegitése, a
fenntarthatosagra és a helyi er6forrasokra épiild fejlesztési feltételek és adottsagok
meghatarozdsa. A Tudaskozpont miikodése eldsegitheti az egyetem hatékonyabb
beagyazddasat a térségi tervezési ¢s fejlesztési folyamatokba, valamint a fiatal
palyakezdé szakemberek munkaeré-piaci esélyeinek novekedését. Feladata tovabba
Eger Megyei Jogli Varos és a szubrégid telepiiléseivel torténd folyamatos szakmai
egylittmiikddés kialakitasa és annak hosszl tdvii megszilarditasa.

El el miszertudomanyi és Boraszati Tucd
81. §

(1) Az Elelmiszertudomanyi és Boraszati Tudaskozpont a rektor irdnyitasa ala tartozd
tudomanyos kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében
végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

(2) Az Elelmiszertudoméanyi és Boraszati Tudaskozpontot az igazgaté vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) Az Elelmiszertudoméanyi és Boraszati Tudaskézpont az egyetem kozponti kutatasi
egysége, amely orszagos szinten meghatarozd szakmaspecifikus klaszterkozpontjaként
miikodik az élelmiszertudomanyok, élelmiszerbiztonsagi technologidk és a bio-analitika
vonatkozaséban. Az Eszak-magyarorszagi Innovacios Stratégia élelmiszeripart érint6
fejlesztéseinek a megvalositasaban kiemelt fontossagl tevékenységeként kezeli az altala
koordinalt ipari klaszter tagjai erdforrasainak kiakndzasat, innovacios képességének
fejlesztését, illetve K+F potencidljanak boviilését. Innovacids tevékenységei fokuszdban
alkalmazasorientalt  élelmiszeranalitikai,  ¢€lelmiszerbiztonsagi és  technoldgiai
fejlesztések allnak. Uj eljarasok és termékek kidolgozasara helyezik a legfobb
hangstlyt, melyek az élelmiszertermeld vallalkozasoknal értékndveld tényezdként,
illetve gazdasagi haszonként jelennek meg. A termékfejlesztések elsddlegesen 1)
funkciondlis ¢€lelmiszerek kifejlesztésére iranyuld kutatdsokat, illetve egyedi és 1j
bioszenzorok és analizatorok prototipusainak létrehozasat jelentik, illetve multifunkcids,
hordozhaté miiszerek prototipusainak kidolgozasara iranyulnak. E fejlesztések jelentds
innovacidként jelennek meg a piacon, igy a licenszjogok értékesitése hozzajarulhat
addiciondlis forrasok biztositdsdhoz. Szakmai munkdjahoz kapcsolédva az ott
létrehozott termékek, prototipusok, illetve egyéb gazdasagi értékeket képviseld
fejlesztések hasznositasat végzik az egyetem tulajdondban 1év0 spin-off cégek az
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EGERFOOD Kft. és az Eger Innovations Kft. A tudaskdzpont altalanos és szakmai
felligyeletét a rektor latja el.

Okt at asel mél et i, Okt atastervezési
82. §

Az Oktataselméleti, Oktatastervezési és Modszertani Tudaskdzpont a rektor iranyitasa
ala tartozé tudomanyos kutatasi szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység
keretében végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellar iranyitasa ala tartozik.

Az Oktataselméleti, Oktatastervezési ¢s Modszertani Tudaskdzpontot az igazgato vezeti,
feladatait az SZMR-ben, valamint mtikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Oktataselméleti, Oktatastervezési és Modszertani Tudaskdzpont a neveléstudomany
aktualis kutatasi eredményeire épitve végez interdiszciplinaris kutatasi, fejlesztési,
innovacidos és  szolgaltatdsi  tevékenységet.  Alapkutatdasi tevékenysége a
neveléstudomanyon beliil elsdsorban az oktataselmélet, oktatdstervezés és az altalanos
modszertan. Kutatdsi eredményekre alapozott modelleket dolgoz ki és szolgaltat a
hagyomanyos, illetve a digitdlis tartalom- és tananyagfejlesztés teriiletén, a
képzésfejlesztésekben, az oktatdsi folyamat tervezésénél, oktatdsmodszertannal ¢&s
tanulasszervezéssel Osszefiiggd kérdésekben. Alkalmazott kutatasokkal segiti a tanulasi
kornyezetek fejlesztését, hatékonysag- és eredményességvizsgalatokat végez.

Femtoszkoépiai Tudédskodzpont
83. 8§

A Femtoszkopiai Tudaskdzpont a rektor iranyitdsa ald tartozd tudomanyos kutatasi
szervezeti egység azzal, hogy a nem alaptevékenység keretében végzett termeld
tevékenység tekintetében a kancellartol atruhdzott hataskorben a Gyongydsi Karoly
Robert Campusért felelés mitkddtetési féigazgatd iranyitasa ala tartozik.

A Femtoszkopiai Tudaskézpontot az igazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint
miikddeési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Femtoszkopiai Tudaskozpont {6 tevékenysége:

a) nagyenergias részecske- és magfizika teriiletén alap- és alkalmazott kutatasok,
kisérleti fejlesztések, innovaciok palyazatos, illetve megbizasos projektek,
beruhazasok felkutatasa, el6készitése, megvalositasa;

b) know-how-k, szabadalmak, 1j eljarasok fejlesztése;

c) részvétel nemzetk6zi és hazai kutatasi egyiittmiikodésekben, 0j egyiittmitkodések
generalasa, megvalositasa

d) nemzetkozi konferenciak szervezése.

A Femtoszkopiai Tudaskozpont tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tdamogat minden a miikoddési teriilethez kapcsolodo képzést,
tovabba részt vesz az oktatasi tevékenységben;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy
kozremiikodésével folyo, a miikodési teriilethez kapcsolddo iskolarendszeren kiviili
képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu képzésekben.
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1)

Egészségf Sjploes ztu@doimaédnyi Kutatdcsopor

84. 8

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatdcsoport a rektor irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységnek nem mindsiilé tudomanyos kutatasi csoportosulas azzal, hogy a
nem alaptevékenység keretében végzett termeld tevékenység tekintetében a kancellar
iranyitasa ala tartozik.

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoportot a szakmai vezetd iranyitja,
feladatait az SZMR-ben, valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Kutatocsoport az egyetem interdiszciplinaris
szervezeti egysége. FO feladatai az emberi egészség meglrzését, helyreallitasat és
fejlesztését szolgald régids kutatdsok, tovabba a sportsériilések megel6zéséhez,
kezelésé¢hez ¢és a rehabilitaciohoz kapcsolodd modszerek kidolgozasa. A kutatasi
eredményeket a régid intézményeiben, intézeteiben, véallalkozasaiban és
szakosztalyaiban felhasznalva, innovativ, partnerségi egyiittmiikodés kialakitdsa
onkormanyzatokkal, kistérségi tarsulasokkal és szervezetekkel. Fontos cél a lakossag
egészségmeglrzésének, egészségfejlesztésének Osztonzése, melyet az egészséggel,
¢letmdddal kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasa révén tud biztositani.

Il nternet of Things (1l oT) Kut
85. 8

Az Internet of Things (IoT) Kutatocsoport a rektor iranyitasa ala tartozd Szervezeti
egységnek nem mindsiilé tudomanyos kutatasi csoportosulas azzal, hogy a nem
alaptevékenység keretében végzett termeld tevékenység tekintetében a kancelldr
iranyitasa ala tartozik.

Az Internet of Things (IoT) Kutatdcsoportot Kutatocsoportot a szakmai vezetd iranyitja,
feladatait az SZMR-ben, valamint miikodési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Internet of Things (IoT) Kutatdcsoport az egyetem informatikai kutatas-fejlesztéssel
foglalkozo szervezeti egysége. ElsOdleges kutatas-fejlesztési teriilete az Internet of
Things (IoT), azaz a Dolgok Internete, és az ehhez kapcsolédd infokommunikacios
technologidk. A kutatocsoport mitkodése eldsegiteni hivatott az egyetemen megvalosulo
kutatas-fejlesztési projektek eldkészitését és lebonyolitasat, az ipari partnerek ezekbe
valdo bevonasat, illetve az egyetem hatékonyabb beagyazodasait a nemzetkozi
tudomanyos kozdsségbe. A kutatas-fejlesztési tevékenység soran sziiletett eredményeket
Eger ¢s térsége szdmdara a tudaskozpont az egyetem tarsadalmi szerepvallalasdnak
megfelelden preferaltan kindlja.

Szerz6dés vagy palyazat al apjan midkodd t

86. 8§

Tudomanyos kutatdsi szervezeti egység egy adott projekt keretében meghatarozott
feladat ellatasara ideiglenes jelleggel, a megrendelés, szerzodés, egyiittmiikodés, illetve
palyazat idotartamara is 1étrehozhat6 az erre vonatkoz6 megéllapodas alapjan.
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(2) Amennyiben az egyetem szervezeti egységet kivan létrehozni, a szervezeti egység
létrehozasat a palyazat jovahagyasara iranyuld eljaras részeként kell a Szenatus elé elvi
jovéahagyas céljabol eldterjeszteni.

(3) A tamogatasi szerz0dés, polgari jogi szerzédés, egyiittmiikodés megkotését kovetden — a
szerzOdésben vagy a megvaldsithatosagi tanulmanyban foglaltakra figyelemmel — a
Szenatus hatdroz a szervezeti egys€ég megalapitasarol, mikodésének pénziigyi,
infrastrukturalis és személyi feltételeir6l, valamint miikodésérdl. A palyadzat alapjan

alapitando szervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkésdbb a palyazati tamogatasi
szerz0dés megkotését kovetd elsd tilésén hataroz.
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1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Szol gadltatdé szervezet.

Pedagogusképzd Kozpont

A Pedagogusképzo Kozpont a rektor irdnyitasa ala tartozé szolgéltatd egység.

A Pedagogusképz6 Kozpontot a foigazgatd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint
miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

A Pedagdgusképzd Kozpont biztositja az egyetemen folyd pedagdgusképzés szakmai,
szervezeti ¢és tudomanyos feladatainak Osszehangoldsat, tovabba az elméleti és
gyakorlati képzés szervezését.

A Pedagogusképz6é Kozpont feladatkore:

a) a pedagogusképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolésa, az elméleti és gyakorlati képzés szervezése,

b) koordinalja a pedagogusképzésre jelentkez6 hallgatok meghallgatasat, felvételét,
atvételét, a kreditelismerést, a képzés és a zardvizsga letételének folyamatat,

C) szervezi, ellendrzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot; nyomon koveti a
hallgato6i elémenetelt, palyakovetést végez,

d) a karok a kozponton keresztiil vesznek részt a pedagogus-tovabbképzésben, a
pedagogiai kutatdsokban, a pedagogusok mindsitd eljarasaban,

e) nyomon koveti a hallgatéi elémenetelt, palyakovetést és palyaorientacios
tevékenységet végez

f) mikodteti a Diplomas Palyakovetési Rendszert (DPR)

g) az egyetem palyaorientacio, palyaszocializacio feladatainak ellatasa

h) kozépiskolai kozdsségi szolgalat koordinalasa .

Az egyetem, mint pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény, gyakorld
koznevelési intézményt tart fenn (Eszterhazy Karoly Egyetem Gyakorlé Altalanos,
Ko6zép-, Alapfoka Miivészeti Iskola és Pedagogiai Intézet), amely részt vesz a hallgatok
bels6 gyakorlati képzésében — a Pedagogusképzé Kozpont szakmai irdnyitasa mellett.

A Pedagbégusképzd Kozpont tdmogatja ¢és koordindlja a pedagdgusképzéshez
kapcsolodo tevékenységeket:

a) A pedagodgusképzés feladataihoz kapcsolodo kutatasok;

b) Kutatasok eredményeinek beépitése a képzésekbe;

€) Szakmai és modszertani fejlesztések, illetve az ehhez kapcsolddo szolgaltatasok;

d) Az intézmény szerepének erGsitése a kozoktatds teriiletén, kiemelten a regionalis
szerepvallalas teriiletén.

A Pedagoégusképzd Kozpont szoros kapcsolatot tart az orszagos, regiondlis és helyi
koznevelési intézményekkel, szervezetekkel, kiemelten az Oktataskutatd és Fejleszto
Intézettel, az Oktatasi Hivatallal, a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozponttal, a

18 beiktatatta a Szenatus a 65/2016. (X1.16.) szamu hatérozataval, hatalyba 1ép 2016.12.01. napjan.
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kormanyhivatalokkal, a tankeriiletek vezetésével, illetve a pedagogusképzésben és
tovabbképzésben érintett szakmai szolgaltatokkal, valamint az érintett varosok, megyék
oktatashoz kapcsolodo hivatalaival.

(8) A Pedagogusképzé Kozpont keretein beliil mikodd szolgaltatd szervezeti egység, az
Eszak-magyarorszagi Regionalis Pedagogusképzési Modszertani Kozpont céljanak
tekinti a région beliili pedagogusképzd intézmények, valamint a pedagogusképzd és
kozoktatasi intézmények kozotti halozati egylittmiikodés feltételeinek megteremtését, a
halozaton keresztiil a folyamatos partneri kapcsolat fenntartasat. Kiemelt cél az
orszagban milkodd regiondlis kozpontokkal megvaldsitandd halozati egyiittmiikddés
kialakitdsa és fenntartasa. Mindezen tevékenységét az Eszterhdzy Karoly Egyetemen
miikodo Pedagdgusképzé Kozpont munkdjat segitve, illetve ahhoz rendelten végzi. Az
Eszak-magyarorszagi Regionalis Pedagogusképzési Modszertani Kozpont vonatkozd
részletes szabalyozast annak SZMR-je tartalmazza.

Regionalis Felnéttképzési ¢€és Szol gal
88. 8

(1) A Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpont a kancellartol atruhazott
hataskorben a Gyongydsi Karoly Rébert Campusért felelds mikodtetési foigazgatd
irdnyitasa ala tartoz6 szolgaltatd egység.

(2) A Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpontot az igazgatd vezeti, feladatait az
SZMR-ben, valamint miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

(3) A Regionalis Feln6ttképzési és Szolgaltatasi Kozpont tevékenysége a feln6ttképzésrdl
sz016 torvény hatdlya al4 tartozo képzések szervezésére és lebonyolitasara terjed ki.

(4) A Regionalis Felnéttképzési és Szolgaltatasi Kozpont 6 tevékenysége™:

a) feln6ttképzési programok teljes korl eldkészitése, engedélyeztetése, felndttképzési
programok szervezése és lebonyolitasa;

b) hallgatok részére altalanos és szakmai képzések szervezése;

c) képzok képzése, oktatok szamara altalanos és szakmai tréningek és tovabbképzések
szervezése €s lebonyolitdsa;

d) vallalatok, egyéni gazdalkodok, kozintézmények szamara egyéni igények alapjan
nyitott képzések szervezése és lebonyolitasa;

e) arégio lakossaga szamara altalanos és szakmai feln6ttképzési programok szervezése
¢és lebonyolitasa;

f) aképzésekhez elektronikus tananyagok fejlesztése és rendelkezésre bocsatasa;

g) alakossag szamara dijmentes képzési tanacsadas;

h) vallalkozasok, szakmai és egyéb szervezetek felé szakmai és tanacsadasi szolgaltatas
nyUjtasa;

1) szakmai vizsgak szervezése és lebonyolitasa;

J) mikodési teriiletéthez kapcsolodd  palyazatok — figyelése, elOkészitése és
megvaldsitasa.

¥ modositotta: a Szenatus 2016. augusztus 24-i tilésén a 22/2016. (VIIL.24.) szamu hatarozataval
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(3)

(4)

Erdét el ki Arbor ét um
89. §

Az Erdotelki Arborétum a kancellartol atruhézott hatdskorben a Gyongydsi Karoly
Roébert Campusért felelos miikodtetési foigazgatd iranyitasa ald tartozd szolgaltatd
egyseég.

Az Erdételki Arborétumot az arborétumvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint
miikddési rendjében foglaltak szerint végzi.

Az Erdételki Arborétum f6 tevékenysége:

a) az Erdotelki Arborétumban megvalosuld természetvédelmi és kdrnyezetvédelmi
vonatkozasu projektek, beruhazasok elkészitése, miiszaki megvalositasa,

b) a megvalosult beruhazasok, beszerzett eszk6zok miiszaki fenntartasa, feliigyelete;

C) latogatasok szervezése, lebonyolitasa;

d) disznovénytermesztés és -értékesités.

Az Erdételki Arborétum tovabbi tevékenysége:

a) felkérésre szakmailag tamogat minden a miikddési teriilethez kapcsolodd képzést,
tovabba részt vesz az oktatési tevékenységben;

b) felkérésre szakmailag tamogat minden, az egyetem altal inditott, vagy

kozremiikodésével folyo, a miikodési teriilethez kapcsolddo iskolarendszeren kiviili
képzést, tovabba részt vesz az ilyen tipusu képzésekben.
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VII. fejezet
Funkcionali s szervezet.
Rektori-Kancel | ar i Hi vat al
90. §

(1) A Rektori-Kancellari Hivatal a rektor és a kancellar iranyitasa ala tartozo funkcionalis
szervezeti egység. Az iranyitasi jog rektor és kancellar kozotti megosztasanak rendjét a
Rektori-Kancellari Hivatal miikodési rendje tartalmazza.

)

(3)

A Rektori-Kancellari Hivatalt a hivatalvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a Hivatal
mikddési rendjében, valamint a munkakdri leirdsban foglaltak szerint végzi. A
hivatalvezetd a Jogi Osztallyal egyiittmiikodve ellatja a Szenatus, a Konzisztorium és az
Egyetemi Tanécs titkari feladatait.

A Rektori-Kancellari Hivatal titkarsagi feladatai kiilondsen:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

1)

IFT készités koordinalasa, egyéb stratégiai tervek készitésének koordinalasa,;
kozremiikodés az IFT képzési stratégia részének elkészitésében;

éves fejlesztési tervek készitésének koordinalasa, végrehajtas ellendrzésének
koordinalasa;

a Szenatus, a rektor, a kancellar és a rektorhelyettesek dontési, javaslattételi és mas
jellegli jogkorébe tartozod Tligyek elokészitése, a hatdrozatok ¢és dontések
végrehajtasaval 0sszefliggd igazgatasi, szervezési feladatok;

a kancellar egyetértési jogdhoz kotott, a Szenatus vagy a rektor hataskorébe tartozo
dontések esetében a beleegyez6 nyilatkozatok beszerzése;

a vonatkoz6 jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a
Szenatus, a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a Campusok vezetdi, a dékanok
¢s helyetteseik, valamint az egyéb vezetdk segitése a feladataik ellatasaban;

a kancellar egyetértési joganak gyakorlasdhoz kapcsolodd eldkészitd tevékenység
ellatasa, egyeztetések lefolytatdsa és nyomon kovetése az egyetértési joghoz kotott
dontések végrehajtasahoz €s hatalyba léptetéséhez kapcsolododan,;

szenatusi hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése;

a fenntarto felé torténd adat- és informacioszolgaltatasi feladatok koordinalasa;
kapcsolattartas a felsdoktatds szakmai testiileteivel, MRK, Orszagos Doktori
Tanaccsal, MAB-bal;

az egyetem miikodtetéséhez kapcsolodo iratkezelési, irattdrozasi, ligyviteli teenddk
ellatasa, a hataridds feladatok nyomon kovetése;

kozremiikodés az egyetem igazgatdsi feladatainak végrehajtasaban, az egyetemre
vonatkozo jogszabalyok alkalmazasaban;

m) protokoll-lista naprakész vezetése;

n)

0)

tanévnyito, oklevélatado, egyéb kozponti egyetemi20 iinnepségek, rendezvények
szervezese,
EHOK, DOK, hallgat6i rendezvények feliigyelete;

% modositotta a Szenatus a 2016. november 16-i iilésén a 66/2016. (XI. 16,) szami hatarozataval
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(4)

(5)

P)
Q)

egyetemi kiilldemények atvétele, kiildemények postabontasa, érkeztetése, belsd
atadoban atadasa szervezeti egységekhez, kimend kiildemények postazasa;
a kdzponti postazo feliigyelete.

A Rektori-Kancellari Hivatal minéségiranyitasi feladatai kiilonosen:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)

n)

koordinalja az irdnyitdsi rendszer tervezését, folyamatos karbantartdsat,
mikodtetését, e korben tervezi a folyamatokat, az SzMSz mellékletét képezd
szabalyzatban foglaltaknak megfelelden;

kozremiikodés a intézményfejlesztési terv mindségiranyitasi rendszert érintd
részének elkészitésében;

szabvanynak megfelel6ség szempontjabol ellendrzi az intézményi dokumentumokat,
nyomon koOveti a szabvanyok valtozasait és javaslatot tesz az intézményi
dokumentumok aktualizalasara;

kezeli a minéségiranyitasi rendszer mas egységhez nem tartoz6é dokumentumait;

a Mindségiranyitasi szabalyzat, a kézikonyv, a Belsé kontrollrendszer szabdlyzat,
mindség- és kornyezeti politika gondozasa, valamint egyiittmiikodés az OKMR-ért
felelds rektorhelyettessel és annak munkdjanak segitése;

kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Mindségbiztositasi €s Teljesitményértékelési
Bizottsaggal;

segiti a vezetést az eldirt kovetelmények teljesitésének, fontossaganak
hangstlyozasaban;

oktatja és tudatositja a mindség- és kornyezeti politikat;

koordinalja a mindségfejlesztési program elkészitését, a mindség- €és kornyezeti
c¢lok meghatarozasat;

koordinalja a minéségiranyitasi rendszer évenkénti vezetGségi atvizsgalasat;
figyelemmel kiséri a folyamatokat, hogy biztositsa azok hatdsossagat;
hatékonysagat, és szlikség esetén javaslatot tesz a megfeleld intézkedésekre;

tervezi ¢s szervezi a belsd auditokat, tervezi és szervezi a feliigyeleti €s okirat-
megujitod auditokat, e kdrben kapcsolatot tart az auditaléd szervezettel,
mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasok teljesitése;

egyetem képviseletének biztositasa minéségiranyitasi szakmai forumokon.

A Rektori-Kancellari Hivatal PR-, kommunikacios feladatai kiilondsen:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

az egyetem PR tevékenységének szervezése;

a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettség, a
sajtotorvényben foglaltak szerint;

belsé ¢és kiils6 kommunikéacié tervezése, kapcsolattartds a médiaval,
sajtokozlemények, sajtomegjelenések készitése, kozlemények, megjelenések
készitése;

médidktol érkezd megkeresések regisztralasa, forgatdsi engedélyek kiadasa,
ujsagiroi megkeresések koordinalésa;

nyilatkozati rend kialakitasa, nyilatkozattétel menedzselése;

sajtopartnerekkel egylittmiitkodések koordinalasa;

arculat tervezése, arculati kézikonyv gondozasa;

hirlevél szerkesztése, kikiildése;

sajtofigyelés, egyetemet érintd hirek monitorozasa, elemzése;

kiadvanyokhoz szakmai segitség nyujtasa;

honlap gondozasa;
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(6)

(")

(8)

1)
)
3)

I) aLiceum Televizi6 mikodtetése;
m) a Liceum Paletta Szerkesztéség muiikodtetése.

A Liceum Televizio feladatai kiillonOsen:

a) az egyetem hallgat6i szamara gyakorlati hely biztositasa;

b) gyakorlati-oktatasi feladatok ellatasa, gyakorlati képzohelyek oktatasi-technikai
tamogatasa;

¢) mihelyfoglalkozasok lebonyolitasa;

d) misorok készitése, szerkesztése;

e) az egyetemi sport-, tudomanyos és kulturalis életének kozvetitése a régid lakossaga
felé;

f) kapcsolattartas a megye és a régio televizioival, médiaoktatasi egységeivel;

g) az egyetem kommunikacioval, médiaval és vizualitassal foglalkozd képzéseinek
szakmai tamogatasa;

h) a Helyi Televiziok Orszagos Egyesiilet tevékenységi korének ellatasa;

1) az egyetemi bels6 informacios rendszer lizemeltetése, szerkesztése.

A Liceum Paletta Szerkesztdség feladatai kiilonodsen:

a) az egyetemi sport-, tudomanyos, kulturalis és hallgatoi életének kozvetitése az
egyetem kozossége és régio lakossaga felé nyomtatott és online kiadvanyokban;

b) az egyetem hallgatdi szamara a gyakorlati hely biztositasa;

c) kapcsolattartas a megye és a régido nyomtatott és online sajtborganumaival;

d) gyakorlati-oktatasi feladatok ellatasa, gyakorlati képzohelyek oktatasi-technikai
tamogatasa,

e) segitségnyujtas intézményi rendezvények, konferencidk megszervezésében, azok
lebonyolitasaban.

A Liceum Televizid6 ¢és a Liceum Paletta Szerkesztéség tevékenysége folott a
tudomanyos, kutatdsi és nemzetkozi tigyekért felelds rektorhelyettes a rektortol
atruhazott hataskorben szakmai feliigyeleti jogot gyakorol.

Dékani Hi vat al
91. §

A dékani hivatal a kancellartdl atruhdzott hataskorben a dékan iranyitasa ala tartozo, a
kar adminisztrativ feladatait ellatd szervezeti egység.

A dékani hivatalt a hivatalvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, a kar milkodési
rendjében, illetve a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzi.

A dékani hivatal feladatai kiilonosen:

a) akar hivatal tigyviteli tevékenységének végzése,

b) a kari tanacs és a kari tanacs mellett miikodo bizottsagok hataskorébe tartozo tigyek
adminisztracios elokészitése;

C) a hallgatoi tanulmanyi kérelmek elbiralasa, egyiittmiikddve a kari kreditatviteli és
tanulmanyi bizottsagokkal;

d) a hallgatoi mobilitas segitése;

e) a kar gazdasagi-, személyzeti- és munkaiigyeivel kapcsolatos adminisztracios
tevékenység ellatasa;
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(4)

1)
()

(3)

f) szervezési feladatok ellatasa;
g) vezetdi dontések adminisztrativ el6készitése

A hivatalvezetd tevékenységének szakmai feliigyeletét az illetékes szervezeti egység
vezetdje (Dékan) latja el.

Jogi Osztaly
92. 8
A Jogi Osztaly a kancellar iranyitasa ala tartozo funkciondlis szervezeti egység.

A Jogi Osztalyt az osztalyvezetd vezeti, feladatait az SZMR-ben, valamint miikodési
rendjében foglaltak szerint végzi.

A Jogi Osztaly jogi, szabalyozasi feladatai kiilonosen:

a) az IFT szervezeti, szabalyozasi teriiletet érint6 részeinek elkészitése;

b) intézményi szabalyzatok készitésének koordinalasa, kozremilkodés az intézményi
szabalyzatok készitésében, aktualizalasaban, szabalyzatmddositas kezdeményezése;

C) a szabalyzatok készitéséhez és irattarazasahoz kapcsolodd szervezési és tigyviteli
feladatok ellatasa;

d) utasitasok, korlevelek készitésének koordinalasa, utasitasok, korlevelek elkészitése,
aktualizalésa,

e) szabalyzatok nyilvantartasa;

f) szabalyzatok kozzétételének feliigyelete és koordinalésa;

g) kérésre jogszabalytervezetek véleményezése, jogi vélemény kérése minisztériumtol,
mas hatdsagoktol;

h) szabalyzatok jogi kontrollja, jogi tanacsadas, az egyetemi szabalyzatok értelmezése,
szakmai vélemény megfogalmazasa;

I) bizottsagi iigyrendek ellenérzése;

J) jogszabalyfigyelés;

K) szerz6dések (ide érve az oOraadoi megbizasi szerzédéseket is), tanulmanyi
szerzOdések, egyuttmiikodési megallapodasok, beadvanyok, jogi nyilatkozatok és
egyéb okiratok készitése, szerz0dés és megallapodds mintak, egyéb iratmintdk,
formanyomtatvanyok kidolgozésa, karbantartasa,;

[) kozremiikodés a vagyonelemek vasarlasanak, tulajdonjog atruhazasanak teljes
ligyintézéseben;

m) a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztallyal egyiittmiikddve kapcsolattartas a
tulajdonosi joggyakorld szervekkel MNV Zrt.-vel, NFA-val,

n) az egyetem altal kibocsatott okiratok, szerzodések jogi ellenjegyzése/szignalasa,

0) jogi képviselet ellatasa;

p) hazai és EU-s palyazatokkal kapcsolatos jogi feladatok;

q) Gazdasagi Igazgatosag kezdeményezésére munkajogi kérdések rendezése;

) Gazdasagi Igazgatosag kezdeményezésére koveteléskezeléssel kapcsolatos jogi
feladatok ellatasa;

S) intézményben alkalmazando ASZF-ek karbantartasa;

t) egyetemen miikddo civil szervezetek jogi ligyeinek intézése;

u) gazdasagi tarsasagok jogi ligyeinek intézése;

V) beérkez6 jogi természetli panaszok megvizsgalasa, javaslattétel azok kezelésére;
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(4)

()

(1)
()

w) kozremiikodés a személyes adatok védelmével kapcsolatos, allam és szolgalati titok
védelmével kapcsolodo feladatok ellatasaban, kozérdekii adatok megismerésének
biztositasaban, kozzététel koordinalasaban, az intézményi belsé adatvédelmi felelds
munkdjanak jogi témogat'élsal.21

A Jogi Osztaly igazgatasi feladatai kiilonosen:

a) a Rektori-Kancellari Hivatallal egyiittmiikodve konzisztor